UASG 200370

Termo de Referéncia 93/2024

Termo de Referéncia 93/2024

Informacoées Basicas

Numero do

artefato

93/2024

Status

ASSINADO

UASG

200370-SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA

FEDERAL - SC

Outras informacoes

Categoria

Editado por

MARCELO

HIROSHI

YAMAMOTO

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Numero da
Contratacao

Atualizado em

06/12/

2024 14:04

(v 8.0)

Pro

084

Cesso

Administrativo

90.006379

/2024-84

1.1. Contratacdo de servicos continuos de auxiliar administrativo, motorista de guincho/automéveis em geral, lider e encarregado
para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina e suas unidades
descentralizadas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO

ITEM

DESCRICAO

LOCAL DE
EXECUCAO

[UNIDADE

QUANTIDADE|

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL (12
MESES)

'VALOR
TOTAL (24
MESES)

Servico de
terceirizagdo com
dedicacdo exclusiva
de mao de obra
com Encarregado,
IAuxiliar
IAdministrativo e
Motorista.

FLORIANOPOLIS
- SR/PF/SC

24

R$
132.056,14

R$
1.584.673,68

R$
3.169.347,36

Servico de
terceirizacdo com
dedicacdo exclusiva
de méo de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider,
IAuxiliar
IAdministrativo e
Motorista.

ITAJAT - DPF/IJI
SC

24

R$
26.387,08

R$
316.644,96

R$
633.289,92

Servico de
terceirizacdo com
dedicacdo exclusiva
de mdo de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider
e Auxiliar
IAdministrativo.

JOINVILLE - DPF
JVE/SC

24

R$
25.579,97

R$
306.959,64

R$
613.919,28

||Servig0 de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1 de 30



UASG 200370

Estado
de

Santa
Catarinal

terceirizagdo com
dedicacdo exclusiva
de mao de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider
e Auxiliar
IAdministrativo.

CRICIUMA - DPF
CCM/SC

Més

24

Termo de Referéncia 93/2024

R$
26.177,45

RS
314.129,40

R$
628.258,80

Servico de
terceirizacdo com
dedicacdo exclusiva
de mdo de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider
e Auxiliar
IAdministrativo.

LAGES - DPF
LGE/SC

24

R$
31.052,91

R$
372.634,92

R$
745.269,84

Servico de
terceirizacdo com
dedicacdo exclusiva
de méo de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider
e Auxiliar
IAdministrativo.

CHAPECO - DPF
XAP/SC

24

R$
40.650,14

R$
487.801,68

R$
975.603,36

Servico de
terceirizagdo com
dedicacdo exclusiva
de mao de obra com
IAuxiliar
IAdministrativo Lider
e Auxiliar
IAdministrativo.

DION{SIO
CERQUEIRA -
DPF/DCQ/SC

Més

24

R$
34.758,15

R$
417.097,80

R$
834.195,60

R$

R$

R$

VALOR TOTAL ESTIMADO 316.661,84][3.799.942,08]7.599.884,16

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servicos auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho das respectivas atribui¢cdes. Se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e a
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratagdo.

1.6. Para os todos os postos serd utilizado a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo do trabalhador, conforme art. 4° do Decreto n° 12.174 de 11 de setembro de 2024, sob pena de desclassificacéo.

1.7. Na aba "Diaria Motorista" disponibilizado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, NAO E OBJETO DE LANCE,
devendo o licitante manter os valores ali estipulados. Pois trata-se de valor de natureza indenizatéria e que sua previsdo na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, objetiva a composi¢do do saldo para cumprir com as obriga¢des desta Administracao.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], trata-se de contratacdo de servico continuo
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto sera a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de servicos continuados, com mao de obra exclusiva, de
auxiliar administrativo, motorista de guincho/automéveis em geral, lider e encarregado, a serem executados no ambito da
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades descentralizadas.

3.3. Os servigos serdo executados durante o horério de funcionamento da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa
Catarina e suas Unidades descentralizadas, em dias tteis, intercalando-se o intervalo de almogo de, no minimo, 1 (uma) hora.

3.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser distribuidas dentro do periodo de segunda a sexta-
feira, horério de acordo com a necessidade dos locais de prestacdo dos servicos, sendo 8h00min didrias.

3.6. E vedada a realizacéo de horas extras. Contudo, excepcionalmente, mediante prévia autorizacdo da autoridade competente do
contratante e prévio acordo com a contratada, poderd ser permitida compensagdo de horas em casos de atrasos diarios ou
compensagdo em caso de pontos facultativos e recessos, ndo excedendo uma carga de 10 (dez) horas diarias de trabalho, pelos
empregados.

3.7. O encarregado e os fiscais do contrato terdo senha de acesso aos relégios de ponto/sistema de gerenciamento de ponto para
acompanhamento e fiscalizagdo.

3.8. De modo a proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizagdo contratual, a
contratada deverad disponibilizar solucdo tecnolégica que possibilite acesso por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile,
contemplando dados e informacgOes operacionais e do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, referentes aos empregados, conforme especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.9. Os empregados receberdo orientagdes para desenvolvimento das atividades dos servidores do contratante, inclusive para
acesso e utilizacdo de sistemas informatizados, quando necessario.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 Como requisitos basicos para execucdo dos servigcos, a CONTRATADA deveré adotar em seus procedimentos os
seguintes critérios de SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, quando couber:

4.1.1.1. Realize um programa interno de orientacdo de seus empregados, a0 menos uma vez ao ano, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
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4.1.1.2.  Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

4.1.2 Para atendimento aos critérios ambientais e de sustentabilidade, devem ser utilizadas as orienta¢des do Guia Pratico
de Licitagdes Sustentaveis da CJU/SP - Consultoria Juridica da Unido no Estado de Sdo Paulo — CJU/SP, unidade
integrante da Consultoria Geral da Unido — CGU da Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Subcontratagao
4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: serd iniciada em 1° de fevereiro de 2025, uma vez que a prestacdo de servicos do
atual contrato serd executada somente até dia 31/01/2025.

5.1.2 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho: A execucdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para
desenvolvimento dos servigos de continuados de auxiliar administrativo, motorista de guincho/automéveis em geral,
lideres e encarregado, no ambito da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Santa Catarina e suas
Unidades descentralizadas, conforme localidades discriminadas abaixo, observadas as disposi¢oes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e especialmente as disposi¢cdes do Estudo Técnico Preliminar, nos itens em que tratam da
descricdo, atribuicGes e requisitos do cargo.

5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servicos: Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas semanais, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, observada a legislacdo e normas trabalhistas que
regem o assunto, nos locais descritos neste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

5.1.4 Para a execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de cada
posto de trabalho, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢tes-CBO que seguem:

ATIVIDADES A ADICIONAL
POSTO gggIGO OCUPACAO (CBO) SEREM QUALIFICAGAO }NSALUBRIDADE
DESENVOLVIDAS
PERICULOSIDADE

- Dotar o érgdo de mao
de obra terceirizada que
apoie os servidores nas
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Auxiliar

Administrativo
4110-05

Executam servicos de apoio
nas areas de recursos
humanos, administragdo,
financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos
e servigos; tratam de
documentos variados,
cumprindo todo o
procedimento necessario
referente aos mesmos.
Atuam na concessao de
microcrédito a
microempresarios,
atendendo clientes em
campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas
comunidades.

atividades
administrativas de
baixas complexidades;

- Auxiliar na digitagdo
de documentos, prepara
relatérios e planilhas,
utilizar editores de
texto, planilhas
eletronicas, ferramentas
de correio eletronico,
controle e tramitacdo de
documentos, zelar pela
guarda, conservacao e
limpeza dos
equipamentos utilizados
no desempenho das
fungdes.

- Organiza arquivos,
controla estoque do
material de escritorio;

- Realiza atendimento
telefonico e orientam o
publico externo que
buscam servicos
realizados pela Policia
Federal.

- Utilizam sistemas
operacionais e
corporativos,
equipamentos de
informatica em geral;

- Orientagado prévia com
o fornecimento de
informacoes gerais aos
visitantes e usudrios dos
servigos prestados nas
unidades da
Superintendéncia
Regional da Policia
Federal no Estado de
Santa Catarina e suas
Unidades
Descentralizadas, seja
de forma presencial ou
por telefone, além de
garantir o controle e o
acompanhamento do
fluxo de pessoas nas
instalagdes da
Instituigdo.

- Realizar lancamento
de dados em sistemas
informatizados;

Termo de Referéncia 93/2024

Ensino Médio
Completo e
preferencialmente
com alguma
experiéncia
minima nas
fungdes similares
aquelas que serdo
desenvolvidas.

Conhecimentos
de informatica,
especialmente no
que concerne a
utilizacdo de
sistemas
operacionais e
corporativos ,
utilizacdo de
equipamentos de
scanner Optico;
facilidade de
comunicagao; boa
expressdo verbal;
autodominio;
simpatia;
iniciativa e boa
memoria.

Orientam o
ptblico externo
que buscam
servicos
realizados pela
Policia Federal.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e C

ontratos da Consultoria-Geral da Unido
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Encarregado -

4101-05
Nivel 2

Auxiliam na supervisdo das
rotinas administrativas em
instituicdes publicas e
privadas, chefiando
diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios
de expediente, operadores de
maquina de escritério e
continuos. coordenam
servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte,
cartorio, limpeza,
terceirizados, manutencgdo de
equipa mento, mobiliario,
instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de
Consumo; organizam
documentos e
correspondéncias; gerenciam
equipe. podem manter
rotinas financeiras,
controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas
fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo
impostos.

acompanhamento do
desempenho dos
terceirizados.

- Auxiliar os servidores
publicos a garantir que
as atividades sejam
realizadas conforme o
contrato.

- Auxiliar os servidores
publicos a zelar pela
qualidade dos servicos
prestados

- Trata-se de servicos
auxiliares, instrumentais
e acessOrios em que é
vedada a transferéncia
de responsabilidade
para a realizacdo de atos
administrativos ou a
tomada de decisdo para
o contratado.

- Utilizar editores de
texto, planilhas
eletr6nicas, ferramentas
de correio eletronico,
controle e tramitacdo de
documentos, zelar pela
guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza
dos equipamentos
utilizados no
desempenho das
fungoes.

- Auxiliar os servidores
ptiblicos na orientacao e
responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100
(cem) empregados,
conforme CCT vigente.

- Caso necessaria a
locomocdo do
encarregado para outras
unidades desta
Administracdo. A
locomocgdo sera
realizada por carro
oficial sempre
acompanhado de
servidor publico
vinculado ao contrato.

Termo de Referéncia 93/2024

Ensino Médio
Completo e
experiéncia
minima de, no
minimo, 01 (um)
anos em trabalhos
administrativos
em fungdes
similares aquelas
que serdo
supervisionadas.

Conhecimentos
de informatica,
especialmente no
que concerne a
utilizagdo de
sistemas
operacionais e
corporativos ,
utilizagdo de
equipamentos de
scanner 6ptico;
facilidade de
comunicacado; boa
expressdo verbal;
autodominio;
simpatia;
iniciativa e boa
memoria.

Adicional
Insalubridade 20%
- Conforme

CCT SC000310/2024
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Auxiliar
Administrativo
- Lider

4110-05

Idem a ocupacdo de Auxiliar
de administrativo

Além de suas tarefas
normais de auxiliar
administrativo, tenha
sob sua orientagdo e
responsabilidade, no
mesmo setor de
trabalho, de 05 (cinco) a
15 (quinze)
empregados, conforme
CCT vigente.

Operar e manter
atualizados sistemas e
bancos de dados de
interesse da unidade de
atuacdo; realizar
lancamento de dados
em sistemas
informatizados; utilizar
editores de texto,
planilhas eletronicas,
ferramentas de correio
eletr6nico, controle e
tramitacdo de
documentos, zelar pela
guarda, conservagao e
limpeza dos
equipamentos utilizados
no desempenho das
fungdes.

Termo de Referéncia 93/2024

meses em
trabalhos
administrativos
em fungdes
similares aquelas
que serdo
realizadas.

Conhecimentos
de informatica,
especialmente no
que concerne a
utilizagdo de
sistemas
operacionais e
corporativos ,
utilizagdo de
equipamentos de
scanner 6ptico;
facilidade de
comunicacao; boa
expressdo verbal;
autodominio;
simpatia;
iniciativa e boa
memoria.

Orientam o
publico externo
que buscam
servicos
realizados pela
Policia Federal.

Adicional
Insalubridade 20%
- Conforme CCT
SC000310/2024

e SC000768/2024.
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- Dirigindo Guincho
para reboque de
viaturas com problemas
técnicos e sinistradas;

- Dirigindo Caminhdo
apreendido em
Operagoes Policiais;

- Transportando
equipamentos e
mobilidrios de interesse
da Policia Federal.

- Levando viaturas para
oficinas, abastecimento
e lavagens, entre outros.

- Prepara a realizacao
das atividades diarias,
examinando os
instrumentos do painel,
inspecionando as
condigdes gerais do
veiculo e conferindo o
funcionamento de
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Motorista de
guincho
/automéveis
em geral

7825-15

Transportam, coletam e
entregam cargas em geral;
guincham, destombam e
removem veiculos avariados
e prestam socorro mecanico.
movimentam cargas
volumosas e pesadas,
podem, também, operar
equipamentos, realizar
inspecoes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar
documentacdo de veiculos e
de cargas. definem rota e
asseguram a regularidade do
transporte. as atividades sdo
desenvolvidas em
conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de
seguranca.
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acessorios, freios e itens
obrigatorios de
seguranca,

- Verifica calibragem de
pneus, regulagem dos
faréis e niveis de
combustivel,
lubrificantes e liquido
de arrefecimento.

- Mantém o veiculo em
boas condigoes de
higiene e limpeza
interna e externa.

- Examina o plano de
viagem e as
caracteristicas da carga.

- Em caso de sua
primeira viagem a um
destino, utiliza software
de mapas para examinar
o trajeto e busca
informagdes sobre as
caracteristicas da rota -
como seguranga e
qualidade das estradas -
na Internet e na
comunicacdo com 0s
demais motoristas da
empresa.

- Distribui o peso da
carga no caminhdo,
considerando os eixos.

- Verifica o
acondicionamento da
carga, a colocacdo de
lona, a amarragdo, os
lacres e demais tipos de
protecdo, tendo em vista
o transporte seguro e a
integridade da
mercadoria.

- Fardo jus as

Diérias nas atividades
desempenhadas pelos
motoristas de guincho
/automoveis em geral,
pode ser necessario que
o prestador do servico
se desloque para
localidades distantes,
para apoio necessario as
descentralizadas, dentre
outros, podendo variar o
namero de dias
necessarios,
ocasionando, portanto,

Termo de Referéncia 93/2024

Ensino Médio
Completo,
carteira de
habilitacdo
Categoria D, e
experiéncia
minima de 01 ano
em fungoes
similares aquelas
que serdo
desenvolvidas.

CNH categoria D
permite ao
motorista
conduzir veiculos
da da categoria B
e C, e também
veiculos
utilizados no
transporte de
passageiros, cuja
lotacdo exceda 09
lugares
(passageiros +
motorista).
Exemplo: dnibus,
micro-6nibus,
tratores e
caminhoes;

E necessario ter
no minimo 21
anos, ter a
carteira de
habilitacdo da
categoria B ha
pelo menos 2
anos e passar por
exames médico,
psicolégico e
curso tedrico e
prético especifico
para a categoria
D.
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despesas com
hospedagem e
alimentacdo entre
outras, de tal forma que
se justifica a inclusdo
no presente
procedimento licitatorio
de pagamento de
DIARIAS a titulo
indenizatdrio ao
prestador de servico.

- Utiliza equipamentos
de protecdo individual,
tais como luvas, botas e
coletes refletivos.

- As atividades sdo
desenvolvidas em
conformidade com
normas e procedimentos
técnicos e de seguranca.

5.1.5. As descri¢gdes da CBO acima ndo sdo exaustivas ou vinculatdrias, tendo a Administracao a faculdade de deixar de
exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, desde que pertinentes ao tipo de atividade
e obedecida a legislacdo trabalhista e em conformidade com o Estudo Preliminar.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Superintendéncia Regional de Policia Federal em Florian6polis/SC (SR/PF/SC): Rua Paschoal Apéstolo Pitsica,
4744 - Agrondmica - Florian6polis/SC, CEP 88.025-255.

5.2.2. Posto de Atendimento Floripa Shopping: SC-401, 3116 - Saco Grande, Florian6polis - SC, 88032-000.

5.2.3. Delegacia de Policia Federal em Itajai/SC (DPF/1JI/SC): Rua Lauro Muller, 73 - Centro - Itajai/SC, CEP 88.301-
030.

5.2.4. Delegacia de Policia Federal em Joinville/SC (DPF/JVE/SC): Rua José Elias Giuliari, 72 - Bairro Boa Vista -
Joinville/SC, CEP 89.205-310.

5.2.5. Delegacia de Policia Federal em Criciuma/SC (DPF/CCM/SC): Avenida Centendrio, 4353 - Bairro Pio Corréa -
Criciima/SC, CEP 88.811-501-100.

5.2.6. Delegacia de Policia Federal em Lages/SC (DPF/LGE/SC): Rua Artur Bernardes, 427 - Bairro Conta Dinheiro -
Lages/SC, CEP 88.508614.

5.2.7. Delegacia de Policia Federal em Chapec6/SC (DPF/XAP/SC): Rua Sete de Setembro, 292-D - Presidente Médici -
Chapec6/SC, CEP 89.801-145.

5.2.8. Delegacia de Policia Federal em Dionisio Cerqueira/SC (DPF/DCQ/SC): Rua Felipe Schmidt, 740 - Centro -
Dionisio Cerqueira/SC, CEP: 89.950-000.

5.2.9. A qualquer tempo, ao longo da vigéncia contratual, o 6rgdo contratante podera aditivar o contrato com:

5.2.9.1. Alteragdo de enderecos de instala¢cdes de Unidades da Policia Federal contempladas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e possiveis Termos Aditivos.

5.2.9.2. Transferir os enderecos de instalacdes de Unidades da Policia Federal contempladas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e possiveis Termos Aditivos.
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5.2.9.3. Acrescentar novas Unidades da Policia Federal (e novas instalacdes) em qualquer local no Estado de
Santa Catariana.

5.2.9.4. Supressdo de Unidades da Policia Federal (e de suas instalagGes) ja contempladas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e possiveis Termos Aditivos.

5.2.9.5. Sendo que a Contratante devera comunicar a Contratada com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia sobre as possiveis alteracdes acima relacionadas.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: Os servigos serdo executados na Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Santa Catariana e suas Unidades Descentralizadas, nos enderecos acima relacionados, sob o regime de 40 (quarenta)
horas semanais, sem prejuizo da remuneracédo do trabalhador, conforme art. 4° do Decreto n° 12.174 de 11 de setembro de 2024
normatizado pela IN SEGES/MGI n° 190/2024, entre as 07h00 e 21h00 horas, de acordo com as necessidades desta
Administragdo e rotinas fixadas no Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observard as rotinas, dos servicos continuos de auxiliar administrativo, motorista de guincho
/automéveis em geral, lider e encarregado, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme
tabela do item 5.1.4 deste Termo de Referéncia.

5.4.1. Os empregados da CONTRATADA deverdao, quando do inicio de suas atividades, formalizar termo de
compromisso de obediéncia ao Cédigo de Etica da Policia Federal, conforme estabelecido em seu art. 3° (RESOLUCAO
N° 004-CSP/DPF, DE 26 DE MARGO DE 2015 - Aprova o Cédigo de Etica da Policia Federal — Publicacio no Boletim
de Servico n° 060, de 30.03.2015 — Departamento de Policia Federal).

5.5. Os hordrios de inicio e fim do expediente, assim como de intervalo, observado o artigo 71 da CLT, serdo estabelecidos
formalmente pelo gestor do setor especializado, no qual cada terceirizado sera alocado.

5.6. Sendo necessaria a extensdo da jornada de trabalho além do hordrio ordindrio, serd preferivel, sempre que possivel, a
compensacdo por meio do uso de banco de horas em relacdo ao horério excedente na carga horaria do funcionario, respeitando-se
a legislacdo vigente.

5.7. O excesso de jornada realizado em um dia devera ser compensado, preferencialmente, no dia ttil seguinte pela reducdo total
ou parcial, nos temos das normas vigentes e obrigatoriamente com a autorizagao prévia da CONTRATANTE.

5.8. A reposicdo da mdao-de-obra serd efetuada em cariter imediato, em até 2 (duas) horas, dada eventual auséncia nédo
programada.

5.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

5.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

5.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5.12. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

5.13.1. A abertura de conta bancéria dos empregados, para fins de pagamentos dos salarios de que trata o Item 13.22,

deverd ser na agéncia bancaria mais proxima a unidade em que ocorra a prestacdao dos servicos terceirizados
(Superintendéncia de Policia Federal de Santa Catarina e Delegacias descentralizadas respectivamente).
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5.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

5.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo - vide 9.8 deste Termo de
Referéncia;

5.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgdo;

5.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto aos
o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

5.19. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.20. Para o cargo de motorista de guincho/automéveis em geral estd previsto o pagamento de Didrias, considerando
suas atividades desempenhadas em geral, pode ser necessario que o prestador do servico se desloque para localidades distantes,
para apoio necessario as descentralizadas, dentre outros, podendo variar o nimero de dias necessarios, ocasionando, portanto,
despesas com hospedagem e alimentacdo entre outras, de tal forma que se justifica a inclusdo no presente procedimento
licitatério de pagamento de DIARIAS 4 titulo indenizatério ao prestador de servico.

5.21. Quando da necessidade de se deslocar a servico, da localidade do posto de servi¢o para outro ponto do territério nacional,
dependendo da conveniéncia e das necessidades da Administracdo, fard jus a percepcao do valor por pernoite.

5.22. O quantitativo se justifica por ocorréncias anteriores em que houve a necessidade, porém ndo foi possivel a realizagdo desse
tipo de atendimento, por ndo ter previsdao no contrato anterior. Fato este que fez esta Administracdo adotar a presente solucao
como meio para suprir suas necessidades, de cunho instrumentais e acessérios aos servidores.

5.23. A incidéncia de diarias sera elemento integrante do valor do total do Grupo de forma igual a que administragdo apresentou
em sua Planilha de Custos e Formacdo de Pregos.

5.24. As diarias ndo serdo objeto de lances, devendo as licitantes manter o valor da Administracdo, presente na aba "Diaria
Motorista" disponibilizado na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

5.25. As indenizagGes por viagens a servico deverdo ser pagas ao colaborador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas antes da viagem. Para que isso ocorra a Contratante devera informar formalmente a Contratada da necessidade da viagem a
servigo.

5.26. Em caso de urgéncia a Contratada devera disponibilizar os valores ao colaborador no momento da viagem.

Materiais a serem disponibilizados

5.27. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Modelo de Planilha de Custo e Formacao de
Precos da Administracdo, promovendo sua substituigdo quando necessario.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.28. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.28.1. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacdes estipuladas no edital e anexos.

5.28.2. Observar o Item 5.1.4 deste Termo de Referéncia que contempla as descrigdes, caracteristicas e exigéncias dos
postos, e o Anexo - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) que define os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
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5.28.3. A licitante vencedora devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e
previdencidria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais em vigéncia.

5.28.4. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios.

5.28.5. Para os postos lotados na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catariana e suas Unidades
descentralizadas, ndo ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade. Somente ha previsdo para os postos
de encarregado e lideres, em decorréncia de previsdao em Convencao Coletiva de Trabalho.

5.28.6. Para as presentes postos de trabalho, deverdo ser utilizados no minimo os saldrios base apresentados em
convengoes coletivas de trabalho, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo do trabalhador, conforme art. 4° do Decreto n° 12.174 de 11 de setembro de 2024, sob pena de
desclassificacdo.

5.28.7. Na pesquisa de precos foram adotadas como base de célculo para os salarios de Auxiliar Administrativo (CBO-
4110-05), Encarregado - Nivel 2 (CBO-4101-05), Auxiliar Administrativo - Lider (CBO-4110-05), Motorista de
guincho/automéveis em geral com CNH categoria D (CBO-7825-15) os valores referentes ao piso da categoria, segundo
as Convengdes Coletivas de Trabalho de seus respectivos sindicatos, conforme abrangéncia territorial.

5.28.8. A estimativa de empregados deverd ser disponibilizada de acordo com a necessidade apresentada a
CONTRATADA pela CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servico, cuja distribuicdo de nimero de postos por
local atualmente sdo os seguintes:

CCT UTILIZADA ADICIONAL JORNADA

DESCRICAO LOCAL POSTOS| PELA INSALUBRIDADE / DE

ADMINISTRACAO PERICULOSIDADE TRABALHO

. S 40 (quarenta)

IAuxiliar Florian6polis/SC -
22 10/2024 lh
IAdministrativo SR/PF/SC e unidades 5C000310/20 oras .
semanais.
Adicional Insalubridade
. 20% 40 (quarenta)
Encarregado ?EOJ;;I;‘;%OIIS/ S,i . 1 SC000310/2024 horas
¢ unidades Conforme CCT SC000310 ||semanais.
/2024
Motorista de guincho |[Florian6polis/SC - ) SC000962/2024 ﬁgrgqsuarenta)
automo6veis em geral |[SR/PF/SC e unidades| .
semanais.

s . 40 (quarenta)
Auxiliar ltajal/SC - DPE/LIL 3 SC000768/2024 horas
IAdministrativo SC .

semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar . 20% 40 (quarenta)
Administrativo - Itsaéavsc - DPE/L 1 SC000768/2024 horas
ILider Conforme CCT SC000768 ||semanais.
/2024.
. . . 40 (quarenta)
Motorlsita (.le guincho |[[tajai/SC - DPF/IJI 1 SC000768/2024 horas
automoveis em geral |[/SC .
semanais.
[ Il Il Il Il Il
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. o 40 (quarenta)
IAuxiliar Joinville/SC - DPF
Administrativo JVE/SC 5C000310/2024 horas
semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar . 20% 40 (quarenta)
IAdministrativo - J;)\l/r;lélé/sc - DPF SC000310/2024 horas
ILider Conforme CCT SC000310 [|semanais.
/2024.
. . 40 (quarenta)
IAuxiliar Criciuma/SC - DPF
Administrativo CCM/SC 5C000310/2024 horas
semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar - 20% 40 (quarenta)
IAdministrativo - C(;jc;;l;&éSC - DPF SC000310/2024 horas
ILider Conforme CCT SC000310 [|semanais.
/2024.
. 40 (quarenta)
IAuxiliar Lages/SC - DPF
Administrativo LGE/SC 5C00031072024 horas
semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar 20% 40 (quarenta)
IAdministrativo - Ifézs//:g - DPF SC000310/2024 horas
ILider Conforme CCT SC000310 [|semanais.
/2024.
. . 40 (quarenta)
IAuxiliar Chapecé/SC - DPF
Administrativo XAP/SC 5C000310/2024 horas
semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar , 20% 40 (quarenta)
IAdministrativo - (;RZI;%OC/SC - DPF SC000310/2024 horas
ILider Conforme CCT SC000310 [|semanais.
/2024.
. s . 40 (quarenta)
IAuxiliar Dionisio Cerqueira
Administrativo SC - DPF/DCQ/SC 5C000310/2024 horas
semanais.
Adicional Insalubridade
IAuxiliar Dionisio Cerqueira 20% 40 (quarenta)
IAdministrativo - SIC l];PF /D((ljliQ;S C SC000310/2024 horas
ILider ) Conforme CCT SC000310 [|semanais.
/2024.
Total 61
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5.29. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021). O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.30. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.30.1. O uniforme (conjunto anual) deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio para os encarregados,
auxiliares administrativos lideres e auxiliares administrativos:

5.30.1.1. 01 (uma) jaqueta de nylon na cor preta.
5.30.1.2. 06 (seis) camisas P6lo manga curta na cor preta.
5.30.1.3. 04 (quatro) calgas social na cor preta.

5.30.1.4. 03 (trés) Suéteres, gola V, na cor preta.
5.30.1.5. 02 (dois) pares de sapatos social na cor preta.
5.30.1.6. 06 (seis) pares de meia na cor preta.

5.30.1.7. 03 (trés) cintos de couro na cor preta.

5.30.2. O uniforme e EPIs (conjunto anual) deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario para os motoristas de
guincho /automéveis em geral:

5.30.2.1. 01 (uma) jaqueta de nylon na cor preta.
5.30.2.2. 06 (seis) camisetas manga curta na cor preta.
5.30.2.3. 06 (seis) camisetas manga longa.

5.30.2.4. 02 (dois) blusas de moletom na cor preta.
5.30.2.5. 04 (quatro) calgas em tecido Rip Stop cor Preta.
5.30.2.6. 02 (dois) pares de botas de seguranga na cor preta.
5.30.2.7. 06 (seis) pares de meia cano longo na cor preta.
5.30.2.8. 03 (trés) cintos de couro na cor preta.

5.30.2.9. 06 (seis) Oculos de Protecio.

5.30.2.10. 06 (seis) Protetores auricular.

5.30.2.11. 06 (seis) pares de luva de protecao.

5.30.2.12. 03 (trés) coletes de seguranca reflexivos.

5.30.3. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢ées minimas de
apresentacao;

5.30.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.30.4.1. jagueta de nzlon.
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Tecido nylon;

Forragdo politafeta;

Manga comprida;

Gola padrao;

Bolsos laterais, lado esquerdo e direito;
Fechamento em ziper coberto;

Cor preta;

Logotipo da empresa bordado diretamente na jaqueta em tamanho discreto.

5.30.4.2. Camisa Pélo manga curta.

Tecido Piquet.

Composto de aproximadamente 50% Poliéster, 50% Algodao;
Gola reforgada;

Costura dupla;

Dois ou trés botoes frontais;

Aberturas laterais no final da camisa;

Logotipo da empresa bordado diretamente na camisa em tamanho discreto.

5.30.4.3. Blusa Suéter.

Tecido de Trico - estilo classico social;
Gola V;
Manga comprida;

Logotipo da empresa bordado diretamente na blusa em tamanho discreto.

5.30.4.4. Camiseta Manga Curta.

Tecido 100% algodao.
Gola redonda

Manga curta.

Cor preta.

Costura reforcada.

Logotipo da empresa em tamanho discreto.

5.30.4.5. Camiseta Manga Longa.

Tecido 100% algodao.
Gola redonda
Manga longa.

Cor Preta.
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® Costura reforcada.
® Logotipo da empresa em tamanho discreto.

5.30.4.6. Par de Botas de Seguranca.

® Confeccionado em couro e nylon.

® Parte superior resistente a abrasao.

® Material respiravel.

® Com absor¢do de impacto.

® Bico de seguranga.
5.30.4.7. Calca Social.

® Tecido Oxford.

® Cor Preta.

® (Cés médio.

® Forrada.

® Com 02 bolsos traseiros e 02 frontais embutidos, com ziper, botdo e no minimo 5 passadores para cinto.
5.30.4.8. Sapato Social.

® Tecido couro.

® Cor preta

5.30.4.9. Par de Meia Social.

® Cor preta.
5.30.4.10. Cinto de couro.
® Material couro liso.
® Cor preta.
® Fivela em metal.
® Com garra regulavel.

5.30.4.11. Par de meias (motorista).

® Tecido no minimo 65% de algoddo na composicao.
® Cor preta.
® Cano longo.

5.30.4.12. Calc¢a Rip Stop (motorista).

® Tecido Rip Stop.
® Cor preta.
® Bolsos: 02 frontais, 02 traseiros e 02 laterais.

5.30.4.13. Blusa de Moletom (motorista)
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® Tecido Moletom;

® Manga longa;

® Cor preta;

® Com Capuz com corddo;

® Ziper e bolso frontal.

5.30.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.30.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.31. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II deste Termo de Referéncia O toutro-instruntento-substituto] para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo técnica da execugdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Fazer cumprir os dispostos acima informados e do Item 7 deste Termo;

6.26.2. Cadastrar as ocorréncias do contrato, dando ciéncia ao preposto para resolucdo, acompanhé-las e buscar sua
conclusdo, no prazo preferencial de 5 (cinco) dias tteis, mediante funcionalidades do Compras.gov-Contratos ou sistema
substituto;

6.26.3. Comunicar as Gestoras de Contratos (GESCON), mediante instrucdo de processo administrativo, o
descumprimento das ocorréncias cadastradas acima (situacdo "ndo atendida"); e

6.26.4. Proceder o recebimento dos servicos, mediante o preenchimento do Relatério Mensal.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;
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6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos
ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdao de servicos
contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacgGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15 Néao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.34. A fiscalizacdo administrativa da execucado dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.34.1. Dar efetivo cumprimento ao Item 6.33 e seus subitens deste Termo de Referéncia;

6.34.2. Receber o Relatério Mensal da Fiscalizacdo Técnica e, com base nesse documento, informar o exato valor dimensionado
a Contratada.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.38. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliz-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Cobertura dos postos (Indicador I do Anexo II):
7.4.1.1. Sera verificado se o posto, quando da ocorréncia de falta (justificada ou néo), foi devidamente coberto.
7.4.2 Qualidade dos servigos (Indicador II do Anexo II):
7.4.2.1. Quando da Vistoria dos Postos, sera verificado:
a) A permanéncia no Posto;
b) O atendimento de Pronto;
¢) O atendimento de acordo com as necessidades da PF;
7.4.2.2. Da postura dos funcionarios:
a) Tratamento adequado com as pessoas;
b) A disponibilizagdo de todos os equipamentos citados no Item 10 deste Termo.

7.4.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.4. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a
critério do 6rgdo ou entidade, poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratagdo.
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 Emitir FermoBetaltrado Relatério Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.40. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.44. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.46.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.49. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.51. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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8.1.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) valor igual ou
superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentac&o.

8.1.2. Devera ser entregue junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta.

8.1.3. Deverd apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual (12 meses) estimado da contratacdo;

8.23.3 patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual (12 meses) da contratacao;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V

deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacao.
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8.28. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.599.884,16

9.1. O custo estimado total da contratagdo (24 meses de contrato) é de R$ 7.599.884,16 (sete milhdes, quinhentos e noventa e
nove mil oitocentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 200370;

IT) Fonte de Recursos: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000);
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IIT) Programa de Trabalho: 172371;
IIT) Elemento de Despesa: 339037;

IV) Plano Interno: ADMINISTRAGAO DA UNIDADE (PF99900AG24).

11. Dos Anexos do Termo de Referéncia
11.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia:
11.1.1. Anexo I - Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital;
11.1.2. Anexo II - IMR;
11.1.3. Anexo III - Planilha de Custos e Formacao de Preco - Administragdo;
11.1.4. Anexo IV - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Preco - Licitante; e

11.1.5. Anexo V - Modelo de Declaracdo de relacdo de compromissos assumidos.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCELO HIROSHI YAMAMOTO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/12/2024 as 14:04:40.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - 2 - Anexo | do TR - ETP DIGITALN 58.2024.pdf (170.44 KB)

Anexo Il - 3 - Anexo Il do TR - IMR.pdf (68.13 KB)

Anexo Il - 4 - Anexo Il do TR - Planilha de Custos e Formacao de Precos da Administracao.xIsx (295.24 KB)
Anexo IV - 5 - Anexo IV do TR - Planilha de Custos e Formacao de Precos Licitante.xIsx (289.41 KB)

Anexo V - 6 - Anexo V do TR - Modelo de Declaracao de Relacao de Compromissos Assumidos.pdf (48.15
KB)



