SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLI'C,IA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/RR

LICI. TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 08485.002521/2024-93

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de agéncia de integragdo de estagiarios, junto as instituigdes de ensino para
preenchimento de bolsas de estagio, ndo obrigatdrio, remunerado, para atender as necessidades desta
Superintendéncia de Policia Federal em Roraima - SR/PF/RR, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
P UNIDADE 0 MENSAL ANUAL
ITEM |DESCRICAO|CATSER DE QUANTIDADE|VALOR UNITARIO 0 ‘
MEDIDA (MAXIMO | (MAXIMO
ACEITAVEL)|ACEITAVEL)
Contratacao
de servigos
de Agente
de
Integracao
01 | de 15156 | SERVICO 14 R$ 28,13 R$ 393,82 R$ 4.725,84
estagiarios
junto a
instituicdes
de ensino
superior
VALOR TOTAL RS 4.725,84

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.2.1. O servico ¢ enquadrado como continuadotendo em vista que a demanda visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa;

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2.
2.1.

2.2.

3.

3.1.

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacao da Contratagdo ¢ de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das
informagdes basicas deste termo de referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA 'C")

A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos



4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Considerando o que dispde o artigo 7°, XI, da Lei n°. 12.305/10, que estabelece a Politica
Nacional de Residuos Solidos, ¢ imperioso que os bens e servicos envolvidos nesta contratagdo
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

4.1.2. Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extracdo, fabricacao,
utilizacdo ou descarte de materiais e servigos, devem estar revestidos da preocupagdo com a sustentabilidade
ambiental e totalmente de acordo com as imposigdes normativas editadas pelos 6rgdos de protecdo ao meio
ambiente.

4.1.3. A Contratada devera buscar que seus colaboradores adotem, cada vez mais, as seguintes praticas
de sustentabilidade ambiental na execugao dos servigos:

4.1.4. Manter programa interno para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.5. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados e destind-los a coleta seletiva
municipal ou as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, para reciclagem, quando
couber, nos termos do Decreto n°.10.936/2022.

4.2, Além dessas praticas, a empresa contratada podera apresentar outros procedimentos mais modernos,
com potencial de aperfei¢oar ou inovar critérios de sustentabilidade ambiental aqui mencionados.

Subcontratacao
4.3. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, tendo
em vista se tratar de contratagdo de pequeno vulto e servigco de baixa complexidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.2. A execugdo dos servicos serd iniciada em data a ser informada em Contrato com previsao para
01/07/2024, na forma que segue:

5.3. Quando do inicio da vigéncia do Contrato a ser firmado entre a CONTRATANTE e a

CONTRATADA, esta ficara responsavel por celebrar Termo de Compromisso de Estagio - TCE's para todos os
estagiarios atualmente contratados, salvo na condigao da licitante declarada vencedora for a atual contratada.

5.4. Cabera a CONTRATANTE, através do Setor de Gestdo de Pessoas — SGP, solicitar o
encaminhamento de candidatos a vagas de estagio a entidade CONTRATADA, prestando as seguintes informagdes:

I- Numero de vagas a ser preenchidas;

II- Nivel de escolaridade exigido;

III - Curso/Formagao exigido;

v - Conhecimentos exigidos;

V- Atividades a ser desenvolvidas;

VI - Jornada semanal,

VII -  Valor da bolsa mensal de estagio.
54.1. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados ¢ que venham frequentando,
efetivamente, cursos de Educac¢do Superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou
reconhecidos.
5.4.2. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e

Programa de Financiamento Estudantil - FIES terd prioridade na concorréncia por vagas de estagio na
Administracdo Publica federal.



5.5.

O recrutamento de estudantes devera ocorrer por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo

estabelecidos no edital de abertura elaborado pela CONTRATADA, que devera ser amplamente divulgado.

5.5.1.

O processo seletivo de que trata o item acima serd realizado mediante analise curricular e/ou

realizacdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério da CONTRATADA, com anuéncia
da CONTRATANTE.

5.5.2.

5.5.3.

A analise curricular devera ser realizada mediante os seguintes documentos:

a) documento oficial da Instituicdo de Ensino com a comprovagdo do percentual de créditos totais
do curso ja concluidos.

b) documento oficial emitido pela Instituigdo de Ensino que comprove o indice de aproveitamento
ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do estudante curso).

5.5.2.1. A contagem ou de calculos dos percentuais acima, deverdo constar de forma clara e
inequivoca, a serem elaborados pela CONTRATADA.
5.5.2.2. O indice de créditos totais do curso ja concluidos e de aproveitamento ou ordenamento do

estudante, informando a nota média do aluno no curso (¢ ndo no semestre), devera ser contado e
calculado pela CONTRATADA.

E vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigio ou de

intermediagdo no processo seletivo de recrutamento.

5.6.

Apos a solicitacdo de envio de estudantes, o SGP devera, nos termos do artigo 24 da IN 213/2019-

SGP, coordenar todos os trabalhos de selegdo, incluindo aplicacdo de testes e realizagdo de entrevistas, conforme o

Ccaso.

5.7.

Realizada a selegdo e definido o académico escolhido, a CONTRATANTE encaminharé o pedido de

contratagdo a CONTRATADA, a fim de efetivar a contratacdo do estagiario mediante Termo de Compromisso de
Estagio celebrado entre o estudante ou seu representante ou assistente legal, quando for ocaso, ¢ o d6rgdo ou
entidade, com a interveniéncia obrigatdria da institui¢do de ensino.

5.7.1.

Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:

I- identificacdo do estagidrio, do curso e seu nivel académico;
1I - qualificacdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;
11T - indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato direto

com o estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

v - mengdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a
Administracao Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos
servidores publicos.

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente
de integracdo na bolsa-estagio;

VII -  carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIII - duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estdgios ndo
obrigatorios;

IX - obrigacdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se
realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgido ou entidade e da institui¢ao de ensino;
XI - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

XII-  condigdes de desligamento do estagio;

XIIT- mengdo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagao,
se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente ¢ a institui¢do de ensino;

XIV - indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem
cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XV - indicacao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos
a metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo
emitida pela institui¢ao de ensino.



5.7.2. A celebragdo de convénio ou acordo de cooperacdo, com as instituicdes de ensino, nacionais ¢
estrangeiras, nao dispensa a celebracao do TCE.

5.7.3. A autorizagdo para contratacdo de estagiarios ficara a cargo do Superintendente Regional.
5.74. A assinatura do Contrato para concessdo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, ficara a cargo do
Superintendente Regional.
5.8. A CONTRATADA ficara obrigatoriamente responsavel pela concessdo do Seguro de Acidentes
Pessoais.
5.8.1. A responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o caput deste artigo podera ser
assumida pela instituicdo de ensino, nos termos do artigo 3° da Instru¢do Normativa n°® 213/2019-
SGP/SED/ME.
5.9. A CONTRATADA ficara responsavel por informar 8 CONTRATANTE a suspensdo ou trancamento

da matricula, transferéncia e abandono do curso pelo estagiario.

5.10. No desligamento do estagiario, a CONTRATADA devera elaborar Termo de Rescisdo do Estagio,
ficando a CONTRATANTE, conforme o caso, informar:

a) O motivo da rescisdo;
b) O periodo efetivamente estagiado e sua duragao.

5.11. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, todos os estagiarios deverdo ter seus Termo de Compromisso de Estagio - TCE's rescindidos,
salvo na condi¢do da nova CONTRATADA for declarada vencedora na nova licitagao, se foro caso.

5.12. Os critérios de afericdo e medigao para faturamento sdo aqueles constantes no Itens 15deste Termo.

5.13. A demais obrigacdes e deveres dos estagiarios sdo aquelas definidas na Instru¢do Normativa n°
213/2019-SGP/SED/ME ou norma que vier a substituir.

5.14. A duragdo do estagio, conforme disciplinado pela Lei n° 11.789, de 25 de setembro de 2008 ¢ pela
Portaria n° 07/2008 do MPOG, de outubro de 2008, estara condicionada a assinatura de termo de compromisso, com
prazo minimo de 6 meses e maximo de 24 (vinte e quatro meses), podendo este ser prorrogado uma Unica vez, e por
até igual periodo, caso a Contratante ndo requeira seu encerramento na data prevista;

5.15. A renovacdo do estagio sera semestral. Para fins de renovagdo do estagio, até o limite previsto na
tabela do item 1.1. deste instrumento, faz-se necessaria a apresenta¢do de declaragdo de escolaridade, comprovando
a frequéncia do aluno.

5.16. Caso o estagiario ja tenha colado grau e ndo esteja matriculado em nenhuma instituicdo de ensino, o
item anterior sera dispensavel, desde que observado o prazo méximo da prorrogagdo e permitido neste instrumento.
5.17. A realizagdo do estagio e sua prorrogagdo ndo acarretardo vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima.
5.18. Os servigos previstos no item 1.1 deste instrumento deverao ser realizados em um periodo continuo,
desde que atenda as condi¢des minimas estabelecidas.
5.19. O servigo compreende a execucdo das seguintes tarefas basicas que deverdo ser observadas pelo
agente de integragdo de seus estagiarios:

5.19.1. Prestar apoio técnico aos componentes da equipe da Contratante;

5.19.2. Executar as tarefas que lhe forem acometidas com responsabilidade, empenho e atengao;

5.19.3. Garantir a qualidade nas tarefas compativeis com os padrdes e normas utilizadas e definidas pela

Contratante;

5.19.4. Apresentar relatorios (bimestral ou final) sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem

incumbidas;

5.19.5. Repassar o conhecimento adquirido das tarefas previamente negociadas aos estagiarios da

Contratada que venham a desempenha-las e substitui-los;

5.19.6. Estar a disposi¢@o do Contratante, nos dias uteis, no horario de seu estagio;

5.19.7. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, dos erros ou falhas cometidas, no decorrer da

execucao dos servigos, apontadas pelo Contratante;

5.19.8. Tratar como “segredos profissionais e confidenciais” todos os servigos que tenha ci€ncia em
razdo do estagio, assim classificados pelos servidores;



5.20.

5.19.9. Nao divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem
executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo do objeto, sem autorizacao, por
escrito, do Contratante, sob pena de aplicacao das sang¢des e penas cabiveis.

Também devera a Contratada observar de seus estagiarios:

5.20.1. Pontualidade: devendo ser respeitado o horario que lhe foi determinado para o exercicio das
atividades didrias, sendo sugerida a antecipacdo a meta na antecipacdo do horario de 5 minutos a necessitar
justificar o atraso em 10 minutos.

5.20.2. Assiduidade: o horario de expediente previamente determinado, deve ser cumprido todos os dias
na vigéncia do contrato.

5.20.3. Responsabilidade: diz respeito ao compromisso com a observancia da pontualidade, da
assiduidade, acrescido da responsabilidade para com as tarefas que devem ser desempenhadas.

5.20.4. Urbanidade: compreendendo que o estagidrio trabalha sempre para dois clientes: o interno (os
servidores, os terceirizados ¢ o chefe) e o externo (aqueles que necessitam do seu desempenho e ndo fazem
parte do local de trabalho).

5.20.5. Educacdo: O tratamento a ser dispensado as pessoas deve condizer com o tratamento que se
espera receber. Ao trato civilizado com as pessoas soma-se a higiene pessoal e do ambiente, & maneira de
sentar-se e comunicar-se adequadamente.

5.20.6. Disponibilidade: o bom profissional é proativo, ndo se esconde do trabalho, ndo se omite ¢ esta
sempre disposto a colaborar.

5.20.7. Companheirismo: A solidariedade ¢ algo que ndo se ensina ao profissional, tendo sempre em
mente que o sucesso ¢ sempre da equipe, inclusive de que seu trabalho se destaca no universo corporativo.
5.20.8. Apresentacdo: manter atitude e apresentagdo compativeis com os padrdes de comportamento
social exigidos na prestacdo do servigo publico;

5.20.9. Lealdade: ser leal a instituigao;

5.20.10. Obediéncia: cumprir adequadamente as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

5.20.11. Moralidade: manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

5.20.12. Zelo: exercer com zelo e dedicagdo as atividades atribuidas, auxiliando, nos limites legais e

regulamentares, os servidores da Policia Federal, no desempenho das atividades atribuidas;

5.20.13. Honestidade: infirmar qualquer alteragdo na regularidade de suas matricula e frequéncia
escolares que impliquem no descumprimento dos requisitos exigidos pela lei 11.788/08, informando
ineditamente ao supervisor do estdgio ¢ ao setor de recursos humanos, fatos relevantes como a concluséo,
abandono ou trancamento do curso frequentado, bem como o desenvolvimento de atividades em desacordo com
o Plano de Estagio e o Termo de Compromisso;

5.20.14. Eficiéncia: ndo € apenas ser rapido, mas também eficaz, fazendo com que o trabalho produza o
efeito desejado.
5.20.15. Etica: E o conjunto de normas e principios que norteiam a boa conduta do ser humano.
5.21. A Contratante devera observar dos estagiarios do Agente de Integragdo as seguintes condutas
vedadas:
5.21.1. Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto,
independente do valor ser significante ou ndo;
5.21.2. Pleitear interesse particular junto a instituicdo da Policia Federal, na qualidade de procurador ou
intermediario;
5.21.3. Receber retribui¢ao de qualquer espécie em razao das tarefas que desenvolve;
5.21.4. Revelar fatos, comentar ou informar assuntos de natureza sigilosa dos quais tenha ciéncia em
razdo do exercicio das atividades do estagio ou da convivéncia no ambiente da Policia Federal;
5.21.5. Ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas atribuicdes;
5.21.6. Deixar de comparecer ao estagio sem causa justifica;
5.21.7. Utilizar materiais ou bens da Policia Federal para atividades estranhas ao interesse do Programa
de Estagio.
5.22. Devera ser desligado do Programa de Estagio da Policia Federal o estagiario quando:



5.22.1. Terminar o prazo estabelecido no termo de Compromisso de estagio;

5.22.2. A pedido do estagiario;

5.22.3. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Policia Federal,

5.22.4. Se decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estigio, restar comprovado
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho e acompanhamento do estagio;

5.22.5. Em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de
Compromisso de Estagio e no Plano de Estagio;

5.22.6. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao Publica;

5.22.7. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

5.22.8. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,

no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
5.22.9. Por recomendagdo do fiscal de contrato, ainda que injustificadamente.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.23. Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:
5.23.1. Na Sede da SR/RR: Avenida Brasil, 551 - Bairro Treze de Setembro, Boa Vista-RR - CEP
69308-050

5.24. Os servigos serdo prestados no horario do 6rgao.

Rotinas a serem cumpridas
5.25. A execugdo contratual observara as rotinas acima

Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

5.26. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.26.1. A jornada de atividades do estagidrio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais em
horario de funcionamento do Orgéao, sem prejuizo das atividades discentes.
5.26.2. Nivel Superior - Graduagdo: 20 horas semanais: R$ 787,98 — 30 horas semanais: R$ 1.125,69
5.26.3. O estudante em estagio ndo-obrigatorio recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$

10,00 (dez reais) por dia de efetivo estagio.

5.26.4. Os possiveis reajustes no valor das Bolsas, ficardo condicionados a dotacdo orgamentaria
previamente estabelecida.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 11, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.25. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicio e finalizacio do contrato

5.26. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sang0es aplicaveis, dentre outros.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%25C2%25A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
I10);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor de Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
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14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatoério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I deste Termo de Referéncia.
7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. Nao produzir os resultados acordados;
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizag@o do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servig¢o, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.
7.4.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera

indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.3. Nao produziu os resultados acordados;

7.4.4. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.4.5. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias tteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (art. 140, I, a, da Lei N° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto N° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;
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7.10.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.10.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.10.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.10.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.12. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03(trés) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.12.1. Emitir documento comprobatorio da avaliag@o realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.12.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

7.12.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.13. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.17. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.18. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.18.1. o prazo de validade;
7.18.2. a data da emisséo;

7.18.3. os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;
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7.18.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.18.5. o valor a pagar; e
7.18.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
7.19. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.21. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢des de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.23. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.24. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.25. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.26. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagcdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacao
do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.28. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
7.29. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.32. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.32.1. As cessoes de crédito nao abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, dependerado de prévia aprovagdo do contratante.

7.33. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.



7.34. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag@o contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
oart. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer J1.-01, de 18 de maio de 2020.

7.35. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre
os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragio. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.36. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na
forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a
selecdo da proposta de menor preco.

Regime de execucio
8.2. O regime de execugdo do contrato serd da empreitada por prego unitario mensal.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.8. Caso atendidas as condi¢Ges para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
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contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCME], cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°

77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

Qualificacio Econémico-Financeira

8.31. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);
8.32. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);
8.32.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as exigéncias

da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; ¢

8.32.3. Os documentos referidos acima limitar-se-2o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.32.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.33. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pela empresa.

Qualificacdo Técnica

8.36. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.

8.37. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ RS 4.725,84 (quatro mil setecentos e vinte cinco reais e
oitenta e quatro centavos), conforme custos apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presenta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I- Gestao/Unidade: 200384;
1I - Fonte de Recursos: 0100000000;

III - Programa de Trabalho: 172371;
v - Elemento de Despesa: 33.90.39
V- Plano Interno: PF99900AG24.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ETP-JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

11.1. Para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionario conferido a Administragdo pelo



art. 72, inciso I, da Lei n® 14.133 de 2021, entende-se que a menor complexidade do objeto enseja a
prescindibilidade de estudo técnico preliminar conforme art. 14, inciso I da IN n°® 58/2022.

11.2. Ainda assim, consigne-se que as informagdes necessdrias e suficientes ao pleito, capazes de
maximizar o interesse publico, encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instrugdo processual.

ASSINATURAS

Boa Vista/RR, na data da assinatura.

MARCELINA CONSOLATA DE OLIVEIRA LIMA
Agente Administrativo
SGP/SR/PF/RR

DAYANNE SOUZA AMORIM
Agente Administrativo
SGP/SR/PF/RR

MARCELO BITENCOURT LEITE
Agente de Policia Federal
CPL/SELOG/SR/PF/RR
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assinatura

| sletrnica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO BITENCOURT LEITE, Agente de Policia Federal, em
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