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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 08475.000689/2024-83
/Capacitagdo

1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de servicos de capacitacdo na acdo de desenvolvimento denominada "19° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros"”, para capacitacao/aprimoramento de servidores lotados na Superintendéncia
Regional de Policia Federal em Rondonia que atuam diretamente nas compras publicas, conforme condig0es,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

1 1
Quantidade Valor Valor

Item] Especificacao CATSER| Unidade . . .| Unitario | Total
de inscricoes|
(RS) (R$)
Prestacdo de servigco de
capacitacdo na acdo de|
desenvolvimento "19°
1 lCongrt?sso Brasﬂelro. de 14779 FJnld.ad~e 3 530100 | 15.903,00
Pregoeiros"”, na modalidade |(inscricao)

presencial, a realizar-se em
Foz do Iguacu-PR, periodo de
18 a 21 de marco de 2024.

1.2 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por preco unitério.

1.3 O instrumento contratual serd substituido pela Nota de Empenho, de acordo com o disposto no art. 95 da
Lei 14.133/21.

2. Fundamentacdo da contratacao
2.1 REFERENCIAS

2.1.1 Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Puiblicos Federais;
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2.1.2 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
2.1.3 Instrug¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017;
2.1.4 Instrug¢do Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020;

2.1.5 Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 — Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas na Administragdo Publica Federal;

2.1.6 Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021 — Dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implantagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

2.1.7 Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027.

2.2 DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

o

2.2.1 A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida por meio do Decreto n
9.991, de 28 de agosto de 2019, regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990,
quanto a licencas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento dos servidores publicos federais, e tem
como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessdrias a consecu¢ao
da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

2.2.2 Outrossim, a Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da PNDP, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC.

2.3 DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

2.3.1 Cabe informar que o objeto deste Termo de Referéncia refere-se a prestacdo de servigcos técnicos
especializados, sendo um evento de natureza singular que serd contratado por inexigibilidade,
fundamentada no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde:

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

(..)

"Da Inexigibilidade de Licitagao

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[...];

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para

servicos de publicidade e divulgacdo:

L..];

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

()

2.3.2 Ocorre que, em razdo da natureza do objeto proposto, a licitagdo mostra-se invidvel, conforme
ressalta a Decisdo Plenario n° 439/98- TCU/Plendrio, transcrito.

Decisao Plenario n° 439/98- TCU/Plenario

(..
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13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos
de licitacdo, pela selecdo baseada no menor preco. E facil intuir, no entanto, que esse
procedimento poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que satisfaca os
treinando, principalmente quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados,
em disciplinas direcionadas para as peculiaridades do servigo executado no 6rgdo contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como
experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagdo, publicac¢des, etc. Como admitir que o
menor preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente
padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio ptblico - como o sdo, por exemplo,
os cursos de linguas, ou os cursos de utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me
inviavel pretender que se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de
mestres em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos
especializados, para complementar e aprofundar a formacdo de profissionais de nivel
universitario. Sdo tantas as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal dos professores e
instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva
'viabilidade de licitacdo' para formalizar tais contratos.

(..

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicivel a toda contratagcdo de
treinamento de servidores, sem qualquer restricdo. E o caso do notavel Anténio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administracdo nao pode realizar licitacdo para treinamento, porque os
profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Nao h4, portanto, viabilidade de competi¢do. A
adocdo do tipo de licitacdo de 'menor prego' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de
qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sdo inviaveis, porque nao se
pode cogitar, no caso, de apresentacao de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o
programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento
depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que
torna inviavel a competicdo. ' ("in" Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos,
Malheiros, 1* ed., 1995, pag. 111).

20. Nao ha como discordar do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sao
incomparaveis. E inegdvel também que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e
ndo apenas do programa e da metodologia.

(..)

2.3.3 Destarte, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e a doutrina pétria consideram que as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, podem se enquadrar na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74, inciso III,
alinea "f" da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.3.4 A respeito, transcrevem-se trechos da Decisdo 439/1998 - Plendrio do Tribunal de Contas da
Unido, a qual é largamente utilizada pela doutrina e jurisprudéncia pétrias para justificar o
enquadramento de despesa relacionada a contratagdo de profissionais especializados em treinamento e
aperfeicoamento de pessoal:

(...) ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para
escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a
necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador.
Pois, as contratacdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo havera como
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imputar a legislacdo, a culpa pelo insucesso das agOes de treinamento do 6rgdo sob sua
responsabilidade. (...)

2.4 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.4.1 A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Toépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.4.2 Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no desenvolvimento
de pessoas, como o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP para 6rgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, e a Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, que dispde sobre
os critérios e procedimentos especificos para a implantacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas.

2.4.3 Em suma, hd uma tendéncia e evolucdo normativa no sentido de reconhecer que hd uma
necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitagdo de seus servidores. Assim, se a
necessidade de capacitacdo é, inclusive, obrigatoriedade prevista em Lei, cabe aos servidores
buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional e é um compromisso dos
proprios 6rgaos e entidades administrativas investirem na capacitacdo de seus servidores.

2.5 PERTINENCIA DO EVENTO COM A ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELOS SERVIDORES

2.5.1 O inciso IT do artigo 19 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, estipula que os
afastamentos quando devido a acoes de desenvolvimento devem estar alinhadas ao desenvolvimento
dos servidores nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou
cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca:

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre outros critérios,
quando a acdo de desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; e [...]

2.5.2 Ressalta-se que a necessidade da capacitacdo se deve ao fato de que os interessadas estdo lotados
no Setor de Logistica e Administracdo da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia, e
executam atividades inerentes ao tema da capacitagdo, assim sendo, a participacdo dos servidores na
acdo de desenvolvimento deve-se a necessidade de aperfeicoamento e atualizacdo de assuntos
referentes a legislacdo de licitacdes, compras pilbicas, etapa de planejamento e contratos e visa
amparar os servidores ante aos 6rgdos de controle. Outrossim, a acdo de desenvolvimento
proporcionara conhecimento necessario para a correta elaboracdo de editais de licitacdo, definicao dos
requisitos de habilitagdo, realizacdo de pregdes eletronicos e outros certames, bem como as melhores
praticas relacionadas a gestdo dos contratos administrativos, de acordo com as regras previstas na
legislacdo, com a doutrina e com a jurisprudéncia e avaliacdo de casos concretos.

2.5.3 Desse modo, a acdo de desenvolvimento possibilitard aos servidores aprimorarem suas
habilidades, além de torna-las cada vez mais qualificados e aptos a enfrentarem os desafios com os
quais a Superintendéncia se depara constantemente no cumprimento da sua missao institucional.
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Analise da Capacitacdao na modalidade presencial

2.5.4 Trata o presente Termo de Referéncia sobre a solicitacdo da participacdo de 3 (trés) servidores,
LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA, LAIRA GIACOMETT DE CARVALHO e MARCELA
GOMES SERAFIM MENDES na capacitacao denominada "19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros",
na modalidade presencial, a ser realizada entre os dias 18 a 21 de marco de 2024, pelo Instituto
Negécios Publicos, em Foz do Iguacu-PR, com fulcro no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019; nos arts. 15 a 22 da Instrugdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021 visando a maior
eficiéncia nos resultados. Ocorre que por vezes, em eventos on line, as atribui¢des do setor a cargo do
servidor sdo desenvolvidas concomitantemente, o que prejudica a capacitagao.

3. Descricao da solucdo

3.1 A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada no documento: Anexo contetido
programatico (SEI n° 33672248).

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.2 Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

3.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

CONTEUDO PROGRAMATICO
3.4 O contetido programatico foi anexado aos autos: Anexo contetido programatico (SEI n° 33672248).
PUBLICO-ALVO

3.5 A acgdo destina-se a capacitacdo de 3 servidores: LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA, LAIRA
GIACOMETT DE CARVALHO e MARCELA GOMES SERAFIM MENDES — na acdo de
desenvolvimento "19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros", conforme solicitacdo da drea demandante, por
meio do DFD (SEI n° 33672240).

3.6 Cabe ainda informar que, conforme o artigo 19 da Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021,
o servidor deverd compartilhar o conhecimento obtido caso convocado, in verbis:

Instrucao Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

(..)

Art. 19 Na execucdo do PDP, compete aos servidores, com o apoio da chefia imediata:

I - participar das ac¢Oes para as quais se inscreveram;

IT - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel,

IIT - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestdao de pessoas informagOes que permitam avaliar se a acdo conseguiu

suprir a necessidade de desenvolvimento.
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(..

4. Requisitos da contratacao
4.1 Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.1 A CONTRATADA devera:

Realizar controle de frequéncia;

Disponibilizar local para a realizagdo do evento e recursos de apoio;

Apoio logistico;

Efetuar a manutencao e limpeza do espago e material disponibilizado;

Efetuar a contratacdo e pagamento dos palestrantes, bem como encargos trabalhistas correspondentes;
Desenhar, planejar e executar o evento;

Planejar e executar procedimentos que propiciem a avaliacdo de aprendizagem dos participantes;
Fornecer material de apoio;

Fornecer certificados aos participantes.

4.1.2 A CONTRATANTE devera:

® Realizar o empenho da despesa antes da data de inicio do evento;
® Realizar o pagamento dos servicos apds o recebimento da Nota(s) Fiscal(is)/Fatura e/ou mediante o
recebimento do certificado de comprovacao de participacdo dos servidores no evento proposto.

SUBCONTRATACAO

4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.
GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3 Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual.
ALTERACAO SUBJETIVA

4.4 E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 A CONTRATANTE ird encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA e ird confirmar a
inscrigdo, oficinas e a data prevista para realizagdo do evento de capacitagdo.

5.1.2 A CONTRATADA confirmaré a data do evento e encaminhara os materiais de apoio necessarios.

5.1.3 A CONTRATADA ir4 executar o objeto desta contratacdo conforme estipulado neste Termo de
Referéncia e cronograma/proposta do evento.

5.1.4 A CONTRADA ap6s a realizacdo do evento de capacitacao ira emitir os certificados e encaminhé-
los aos servidores participantes.
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5.1.5 A CONTRATADA encaminhard Nota Fiscal e/ou documentos que se fizerem necessarios a
comprovacao da Pessoa Juridica para pagamento pelo CONTRATANTE.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.2 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execugdo dos servicos.

5.2.1 A CONTRATADA devera prover o local para realizacdo do treinamento, em ambiente amplo,
limpo e arejado, com espago suficiente para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de
apoio, como lapis, caneta, bloco de anotagcdes e apostila com os temas a serem abordados. Além das
instalagOes fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos tecnolégicos para o bom
andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e
qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes,
com vistas ao melhor aproveitamento dos temas abordados.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

FISCALIZACAO

6.3 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢do Técnica

6.4 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.5 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.6 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
II1);

6.7 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22,V);

6.9 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).
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Fiscalizacao Administrativa

6.10 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.11 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.12 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.15 O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.16 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.17 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.18 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200378 Termo de Referéncia 1/2024

7.1.1 Serda indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2 Cabe ressaltar que os servigos a serem contratados possuem natureza de servi¢cos ndo-
continuados, sem utilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

Do Recebimento

7.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.3 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.5 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo;

7.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da udltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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7.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.7.5 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.8 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.9 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1 Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.9.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.9.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

7.9.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.10 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.13 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.15 Para fins de liquidacgdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.15.1 o prazo de validade;

7.15.2 a data da emissao;

7.15.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.15.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.15.5 o valor a pagar; e

7.15.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.16 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
ap0ds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.17 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133
/2021.

7.18 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢oes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.24 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA-E de correcao monetdria.

Forma de pagamento

7.25 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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7.27 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.27.1 Serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.28 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.29 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente tépico.

7.29.1 As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.30 A efic4cia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.31 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragcdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.32 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito ptiblico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragio. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

7.33 A cessdo de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.34 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
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f. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.35 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) até 2% (dois por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.34, de 5% a
20% do valor do Contrato .

(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.34,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 7.34, a multa sera de 5% a 20% do valor do
Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 7.34, a multa serd de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 7.34, a multa sera de 5% a 15% do valor do
Contrato.

7.36 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipo6tese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.37 Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
87° da Lei n° 14.133, de 2021).

7.37.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.37.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

7.37.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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7.38 A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

7.39 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

7.40 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.41 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.42 O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.43 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 74, I1I, "f", da Lei n° 14.133/2021

Exigéncias de habilitacao

8.2 A Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢bes para contratacdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200378 Termo de Referéncia 1/2024

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

8.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.6 O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7 Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serad verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribui¢oes

8.12 Para fins de habilitagcdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:.

Habilitacao Juridica:

8.13 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores; (adotar este item caso se
trate de CONTRATADA que possua natureza de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI).

8.13.1 Os documentos apresetandos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.15 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.16 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17 declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

8.18 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.19 prova de inscricdio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.20 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21 caso a CONTRATADA seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 15.903,00

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 15.903,00 (quinze mil novecentos e trés reais),
conforme custo unitario aposto na tabela acima.

9.1.1 O custo unitério da agdo de desenvolvimento requerida é de R$ 5.301,00 por inscrigdo.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, a cargo do érgdo central.

11. Papéis e Responsabilidades
OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sdo obrigacdes do Contratante:

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
e os termos de sua proposta;

11.2 Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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11.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-
se que as solucOes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

11.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

11.7 Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

11.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.9 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

11.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

11.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.12 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste documento e na proposta;

11.13 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

11.14 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.15 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021;

11.16 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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11.17 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

11.19 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

11.20 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

11.21 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

11.23 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

11.24 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

11.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

12. Do Reajuste

12.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento.

13. Modelo de Termo de Referéncia

13.1 Consoante art. 19, IV, da Lei 14.133/21, o Modelo utilizado da AGU corresponde ao Termo de Referéncia contratagdo de
Servicos — Contratagdo Direta - Atualizagdo: Dezembro/2023.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

LAIRA GIACOMETT DE CARVALHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/02/2024 as 13:22:49.

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/02/2024 as 17:19:55.
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