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ESCLARECIMENTOS - PE 90010/2024 - DPF

De Best Licitagbes <bestlicitacoes@gmail.com>
Data Seg, 28/10/2024 13:00
Para RS/SR - Comissdo Permanente Licitagdes <cpl.selog.srrs@pf.gov.br>

Segue resposta ao pedido de esclarecimento

1) Esté& correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéo de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?
Esse é o entendimento.

2) Estéa correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢des da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes?

A planilha pode ser elaborada nos moldes da empresa, respeitada as condi¢cdes da Instrucéo
Normativa MPDG n° 05/2017 e suas altera¢des. Contudo, para melhor andlise, devera conter todos os
topicos inseridos na planilha da administracdo. Ressalte-se que foi publicado juntamento com o edital
um modelo editavel de planilha da Administragéo.

3) Considerando o entendimento do Acoérddao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencao Coletiva
de Trabalho indicada no edital ndo € de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da
empresa?

Esse é o entendimento. Contudo, o salario da CCT utilizada ndo pode ser inferior aquele or¢cado pela
administragao conforme consta no item 6.6 do Estudo preliminar.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?
Instalar ponto eletrénico biométrico digital, para o controle de frequéncia dos funcionarios que
desempenharao suas atividades no Aeroporto Internacional Salgado Filho - AISF.

b) Quais utensilios deveréo ser fornecidos pela Contratada?
N&o havera

c) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?
N&o havera.

d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada? No caso de fornecimento de
enceradeira e equipamentos que tenham acessorios e que nao estejam no edital o fornecimento sera
por conta da contratante?

A presente licitacdo ndo trata-se de contrato de limpeza.



5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual &
(era) a razao social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento
esta relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da méo de obra terceirizada
guanto nos custos de investimentos para mobilizacdo operacional e expertise da futura contratada na
implantac&o do primeiro contrato terceirizado do servico licitado

Essa resposta pode ser encontrada no item 1.12 do Estudo Preliminar publicado anexo ao edital.

6) Deverd ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades
de postos que deverao receber? Qual o grau?
N&o incidira adicional de insalubridade.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverao receber?

Sim, conforme item 5.10 do Termo de Referéncia. Para todos 0s postos.

8) A etapa de lances serd realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Sim

O lance deve considerar o valor anual de cada unidade. Devido a operacionalizacdo do sistema cada
unidade representa um funcionario. Multiplicando a quantidade de funcionarios de cada item,
chegaremos ao valor total do item. Desse modo os lances serdo dados por unidade.

Exemplo: No grupo 1, o tem 1 tem 6 unidades, o valor de um lance sera 50,00x6=300,00 descontados

de 389.250.00 que € o valor anual do item.

9) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se 0s servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrup¢cédo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?

Os servicos serdo prestados continuamente sem recessos.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucéo do servico?
Os servicos seréo prestados continuamente sem recessos

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcdes, sera obrigatoria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Poderdo as empresas licitantes escolher CCT que melhor se adeque a sua atividade econdmica
preponderante, contudo para que se evite a precarizacdo das condicbes de trabalho e seguido
entendimento do TCU, contido no Acordao 1097/2019 Plenario-TCU n° SEI 14824697, de 15/05/2019,
o licitante ndo pode incluir CCT com pisos salariais menores que os or¢ados.



12) Conforme indicacdo de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragcéo proposta
inicial, estad correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacao de nova data-base?

Seré& garantido e concedido a futura Contratada a repactuacédo dos valores vinculados a data base da
Convencao Coletiva de Trabalho utilizada para a elaboragéo da proposta.

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da
ampla participacdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO
se referir a Gestdo de M&o de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para
execucgao dos servigos?

Sim. Porém, considerando o entendimento do TCU, os Atestados de Capacidade Técnica deverao se
referir a servicos prestados com DEDICACAO EXCLUSIVA de ndo de obra. Ndo necessariamente
prestados com servigos objeto dessa licitacdo (Recepcionistas).

14) O intervalo para repouso e alimentacao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais
de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

Nos postos de Recepcionista de 12 horas deve haver um revezamento entre os funcionérios para
alimentacéo, sem alteracdo de horario.
Nos postos de Recepcionista 44h semanais serdo usufruidos.

15) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagéo junto com o edital do ETP - Estudo
Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

O ETP e o TR foram publicados junto com o edital, assim como planilha da Administracao editavel.

16) A administracdo possui LTCAT para as funcdes solicitadas em edital? Caso positivo, e néo
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da
administracdo e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?
Sim, possui LTCAT. No entanto, ndo é possivel sua disponibilizacdo pois trata-se de documento
sigiloso, uma vez que contém informacdes a respeito de um 6rgao de seguranca. Ressalte-se que ja
esta previsto no edital e seus anexos que a proposta deve conter o adicional de periculosidade com o
percentual legal. Caso seja necessario a elaboracdo de um outro documento com dispéndio adicional
para a empresa isso sera tratado na execucao do contrato.

17) A administracdo aceitara outras formas de transporte dos funcionarios conforme faculta a lei?
Sim, desde que néo cause prejuizo para os funcionarios nos deslocamentos casa-trabalho-casa.
Essa é uma decisdo gerencial da empresa.
Contudo, para garantir a isonomia, se a empresa tiver outros meios de transporte e por na
proposta valor zero para esse item, ela ndo podera futuramente solicitar a inclusédo desse item
alegando prejuizo causado por fato superveniente.
As futuras repactuacdes levardo em consideragao a proposta inicial da empresa.



18) Os encargos sociais poderao ser cotados conforme realidade da empresa, principalmente aviso
prévio indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos estabelecidos em lei (grupo A)?

Sim, desde que esteja de acordo com a legislacdo em vigor.

Att.

CPL/SELOG/SR/PF/RS



