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g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08455.022368
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra /2023-97

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos continuados, com mao de obra exclusiva, de Assistente
Administrativo Sénior e Supervisor, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Rio de Janeiro e suas Delegacias Descentralizadas, conforme discriminado na tabela abaixo:

Grupo|[Item|Especificacdo [[CATSERV/|[Localidade|Postos Val.o'r . Valor 'Valor anual Valor 30
unitario mensal meses
. SEDE (SR RS R$ RS RS
1 ||Supervisor 15380 /PE/SR) |I* 11.686,40/[11.686,40 [[140.236,82  [350.592,06
Assistente
e SEDE (SR R$ R$ R$ RS
2 SSI?;?IS[HUVO 5380 pESR) O [7.394,57 [473.252,28]5.679.027,40 [|14.197.568,49
Assistente
e R$ R$ RS R$
3 |Administrativo 5380 DEAIN' 14 s 88128 [23.525,11 [|282.301,33  [705.753,33
Sénior
Assistente
e DELEMIG RS R$ RS RS
4 |Administrativo 5380 /SDU 24 |5 881,28 [|141.150,67]/1.693.808.00 [|4.234.520,00
Sénior
5 2:1151f$anvo 5380 DELEMIG, RS RS R$ R$
an /LEBLON 5.881,28 [[17.643,83 [[211.726,00  [529.315,00
Sénior
6 itsisr:its;ttiativo 5380 DELEMIG] .~ RS R$ R§ RS
an /RIO SUL 5.881,28 [[29.406,39 |[352.876,67 [882.191,67
Sénior
7 ifiiiﬁiaﬁvo 5380 RliEMIG g X8 R$ R$ R$
Senior PARQUE 5.881,28 [47.050,22 [|564.602,67 [1.411.506,67
Assistente
e DEAER R$ R$ R$
8 AAdrTnnlstratlvo 5380 /SDU 1 5.881.28 |[5.881,28 R$ 70.575,33 176.438,33
Sénior
o
ssistente DPF/NIG RS R$ RS RS
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1 |0 |Administrativo [[5380 /R 6  [5.919.48 [35.516,89 [426.202,71 ||1.065.506,78
Sénior
Assistente
tente DPF/MCE R$ RS R$ R$
10 | Administrativo 5380 /RJ 4 5.820,80 [23.283,21 [[279.398,57  [698.496,43
Sénior
Assistente
tente DPF/NRI R$ RS R$ R$
11 |Administrativo 15380 /RJ > |l5.889.46 [29.447,32 [353.367.87 |[883.419.66
Sénior
Assistente
ente DPE/VRA R$ RS R$ RS$
12 |Administrativo 5380 /R 3 lss75.82 [17.627.46 [211.529,52  [528.823.807
Sénior
Assistente
tente DPF/GOY R$ RS RS$ RS
13 JAdministrativo 5380 /RJ 4 |s.837.62 [|23.350.46 [280.20555 [700.513.88
Sénior
Assistente
ene R$ RS R$
14 |Administrativo 5380 POSPET (1 |0 o I anper [RS 7113202 10 o0 o
Sénior
Assistente
ente DPF/ARS RS$ RS R$ R$
15 JAdministrativo 5380 /R 2 571,33 [[11.942,66 [143.311.94 [358.279.85
Sénior
Assistente
eme DEPOM R$ R$ R$ R$
16 |Administrativo 15380 /ARS 2 l5.971,33 [11.942.66 |143311,94 |358.279,85
Sénior
137 R$ R$ R$
908.634,53([10.903.614,35|[27.259.035,87

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servigos auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho das respectivas atribui¢des. Se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e a
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo proposta destina-se a realizacdo de atividades acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos da
area de competéncia legal da Administracdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agoes
intermediérias, bem como melhorar o desempenho das atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a
melhoria da gestdo administrativa.

2.3. Os servigos terceirizados ndo sdo inerentes as atribui¢des dos cargos do quadro efetivo de servidores da CONTRATANTE,
contudo, esses servicos ndo podem sofrer interrupcdo sob pena de comprometimento da continuidade das atividades da
Administragdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos ptblicos. A execugdo indireta dos servigos terceirizados
por meio da contratagdo de empresa especializada objetiva permitir a CONTRATANTE continuar sua atuacdo dindmica, na
medida em que possibilitara que seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, no
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que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de
cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacdo de atividades secundérias, embora essenciais, dispondo-os de
maior capacidade de resposta as demandas da sociedade.

2.4. A Administracdo Ptblica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a qualidade total na
execucdo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades acessoérias, instrumentais ou complementares, tanto
em seus servigos prestados diretamente para a coletividade quanto nos dominios internos de suas atividades

2.5. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], conforme consta das informacdes basicas
desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto sera a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de servicos continuados, com méo de obra exclusiva, de
Assistente Administrativo Sénior e Supervisor, a serem executados no ambito da Sede da Superintendéncia Regional da Policia

Federal no Rio de Janeiro e suas descentralizadas.

3.3. Os servicos serdo executados durante o horario de funcionamento da Sede e das Unidades Descentralizadas da Policia
Federal, das 07h00 as 20h00, em dias tteis, intercalando-se o intervalo de almogo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas.

3.4. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser distribuidas dentro do periodo de segunda a
sexta-feira, sendo 8h48min diarias, conforme permissao expressa na clausula 41° da CCT.

3.5. Ndo haverd a prética de horas-extras. Podera ser autorizada a criagdo de banco de horas, a critério da fiscalizacdo e desde que
autorizado pelo Ordenador de Despesas, sendo as condigdes previamente informadas & empresa contratada.

3.6. Ndo serd admitido, em hipétese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e frequéncia, tais como folha de ponto ou
cartdo de ponto, apenas o relégio de ponto biométrico homologado pelo MTE.

3.7. O Supervisor e a Fiscalizacdo terdo senha de acesso aos relégios de ponto/sistema de gerenciamento de ponto para
acompanhamento e fiscalizag&o.

3.8. A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos, desde que:
3.8.1. Haja manifestagdo fundamentada da chefia imediata;
3.8.2. Haja anuéncia da Fiscalizagdo/Gestdo do Contrato; e

3.8.3. A CONTRATADA seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situa¢des consideradas emergenciais e provisorias.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultinea. Assegurando a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos
dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade.
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4.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.3. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

4.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servicos.

4.5. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanca.

4.6. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do orgdo,
disponibilizando aos seus colaboradores garrafas de dgua e xicaras de café.

4.7. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais, equipamentos e insumos que
foram utilizados na prestagdo de servigos.

4.8. A fiscalizacdo técnica e administrativa dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.9. A CONTRATADA devera dispor de profissionais contratados de acordo com a legislagéo trabalhista (Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢des constantes de acordos ou convencdes coletivas de trabalho,
celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério da Trabalho e Previdéncia), e qualificado conforme o
perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.10. A escolaridade dos profissionais dos postos de trabalho devera ser comprovada mediante a apresentacdao de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo.

4.11. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
ou, ainda, por meio de declara¢des ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando ter o
profissional desempenhado os servicos compativeis nos quais sera alocado.

4.12. Os servigos sdo de natureza continuada, cuja interrup¢do podera prejudicar as atividades da CONTRATANTE, e estender-
se-3o por mais de um exercicio financeiro.

4.13. A CONTRATADA devera seguir a legislacdo sanitdria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer
multas ou interpelacdes das autoridades competentes.

4.14. A CONTRATADA devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos
por lei, na condicdo de unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

4.15. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos coletivos relativos a
legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos
contratados.

4.16. A CONTRATADA deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribui¢oes
sociais, indenizag0es trabalhistas, auxilios-alimentag¢do e transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
do contrato de trabalho.

4.17. A Contratada deverd disponibilizar a contratante acesso aos registros no relégio de ponto biométrico, a fim de otimizar o
processo de supervisdo.

4.18. Os servigos serdo prestados por empresa especializada, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes,
em conformidade com a legislagdo vigente, sendo os valores dos salarios definidos por intermédio de ampla pesquisa de precos
junto a outros 6rgdos publicos, para os servigos com naturezas ndo contempladas por convengdo coletiva de trabalho (CCT)
normatizada e demais servigos conforme o piso da categoria e convengao coletiva vigente.

4.19. A CONTRATADA devera assegurar a disponibilizacdo diaria e integral dos postos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.
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4.20. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil definido, dentro das qualificagdes técnicas e
competéncias comportamentais necessarias a execucao das tarefas e atividades discriminadas no item 6 do ETP.

4.21. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade.

4.22. A CONTRATADA deverad conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.23. Critérios de Sustentabilidade

4.23.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da
Instrucdo Normativa n° 01/2010, bem como o decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogcao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.23.2. Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagcdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de
sustentabilidade que visa promover acdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos que visa reduzir a geracdo de residuos por meio das a¢des as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

4.23.3. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas préiticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicédo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

4.23.3.1. Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

4.23.3.2. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua; e

4.23.4. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

4.24. Subcontratacdo
4.24.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.25. Garantia da contratacdo

4.25.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigbes descritas nas clausulas do contrato.

4.26. Vistoria

4.26.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

4.26.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.26.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagao
da vistoria.

4.26.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegaces de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.27. Obrigacdes da Contratada

4.27.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniformes, materiais, insumos e equipamentos
aos seus empregados.
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4.27.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doengas no local de trabalho,
devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria.

4.27.3. Prever toda a mdo-de-obra necessdria para garantir as operagdes dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

4.27.4. A contratada devera apresentar a ficha cadastral e demais certiddes necessérias para efetuacdo da investigacdo social de
toda a mdo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do CONTRATANTE. Devendo, os documentos pautados serem
disponibilizados a fiscalizacdo técnica no prazo minimo de 15 dias anteriores ao inicio do colaborador no contrato.

4.27.5. A contratada devera selecionar possiveis coberturas de postos e entregar, para a fiscalizacdo técnica, os documentos
necessarios para a realizagdo da investigacdo social, visando a reposicdo imediata de Supervisor e Assistente Administrativo
Sénior em casos de auséncia e/ou férias.

4.27.6. Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia.

4.27.7. Atender de imediato as solicitag0es quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada
para a prestacdo dos servicos.

4.27.8. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal Técnico, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas.

4.27.9. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestacdo
dos servicos.

4.27.10. Responsabilizar integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.
4.27.11. Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

4.27.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao.

4.27.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

4.27.14. Pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas;

4.27.15. Reajustar os saldrios e beneficios dos colaboradores conforme a data estipulada na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT).

4.27.16. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado
ciéncia em razdo da execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

4.27.17. Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

4.27.18. Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios e fiscais decorrentes da execu¢do do contrato.

4.27.19. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento
importard em prorrogagdo automatica do prazo em igual niumero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

4.27.20. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndao exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacGes sociais e trabalhistas.

4.27.21. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

4.27.22. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.
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4.27.23. A CONTRATADA deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, com
0 objetivo de promocdo e preservacao da saide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4.27.24. Os postos contratados para laborar nas localidades licitadas deverdo ser de dedicacdo exclusiva na Policia Federal, isto é,
é vetado que os assistentes administrativos e supervisor(a) prestem servicos a outros 6rgaos que a contratada possua contratos

firmados.

4.27.25 Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios e fiscais decorrentes da execu¢do do contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicdes de Execucao
5.1.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: na data de inicio da vigéncia do contrato.

5.1.1.2. Para os postos lotados na SR/PF/RJ, ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade de 30%,
conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT.

5.2. Local da prestacao dos servicos

TABELA1
ITEM LOCALIDADE ENDERECOS
1 SEDE (SR/PF/RJ) Av. Rodrigues Alves, 1 - Satide - Rio de Janeiro/RJ / CEP 20.081-250
Avenida Vinte de Janeiro, s/n - Ilha do Governador/RJ -
2 DEAIN Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
Galedo, Terminal II, Setor de Embarque Internacional / CEP 21.942-090
Praca Senador Salgado Filho, s/n° 2° Pavimento do Terminal de Embarque
3 DELEMIG/SDU Aeroporto Santos Dumont
Centro, Rio de Janeiro/RJ - / CEP 20021-340.

Av. Afranio de Melo Franco, 290 - Leblon

4 DELEMIG/LEBLON
Rio de Janeiro - RJ / CEP 22430-060
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Rua Lauro Miiller, 116 - G3/Piso 6, Setor Amarelo
5 DELEMIG/RIO SUL
Botafogo, Rio de Janeiro - RJ/ CEP 22290-160
Av. Ayrton Senna, 3000 - Barra da Tijuca
6 DELEMIG/VIA PARQUE
Rio de Janeiro - RJ / CEP 22775-904
Praca Sen. Salgado Filho, s/n
7 DEAER/SDU Aeroporto Santos Dumont
Centro, Rio de Janeiro - RJ / CEP 20021-340
R. Iracema Soares Junqueira, 25 - Centro, Nova Iguacu - RJ

8 DPF/NIG/RJ

/CEP 26210-260

Av. Camilo Nogueira da Gama, 230 - Loteamento Novo Botafogo
9 DPF/MCE/RJ
Macaé - RJ / CEP 27947-280
10 DPF/NRI/RJ Praca Fonseca Ramos, S/N - Centro, Niterdi - RJ / CEP 24030-020
11 DPF/VRA/RJ Av. Sete de Setembro, 94 - Aterrado, Volta Redonda - RJ / CEP 27213-160
Rua Bardo de Miracema, 156 e 158- Campos dos Goytacazes - RJ

12 DPF/GOY/RJ

CEP 28035-300
13 POSPET Av. Ayrton Senna, 699 - Quitandinha, Petrépolis - RJ / CEP 25655-007

Rua Benedito Pereira da Rocha, 463 - Casa A - Balnedrio, Angra dos Reis/RJ

14 DPF/ARS/RJ

CEP 23906-250
15 DEPOM/ARS Praca Lopes Trovao, S/N - Centro, Angra dos Reis - RJ / CEP 23900-490

5.3. Materiais a serem disponibilizados.

5.3.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos e uniformes
necessdarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério,

conforme estimativa no Anexo I do ETP.

5.4. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1. Os materiais, equipamentos e demais constantes na Planilha de Composicdo de Custos e itens deste Termo de Referéncia
deverdo seguir os padrdes minimos discriminados em suas descrigoes.

5.4.2. O ndo atendimento das obriga¢des contratuais sujeitara a contratada a aplicacdo de san¢do administrativa previstas no item
10 deste Termo de Referéncia.
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5.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas previstas na Tabela II, Tabela III e Tabela IV contidas neste Termo de

Referéncia;

5.5.3. Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituidos a cada 12 (doze) meses, ou sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo, a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita do contratante;

5.5.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardametros minimos da

tabela abaixo:

TABELA II DESCRICAO DOS UNIFORMES

PRODUTO DESCRICAO
Blazer na cor preta, no tecido Oxford, com o emblema da empres
BLAZER
bordado na parte externa do bolso e abotoamento frontal.
Calcga social, no tecido Oxford, cor preta, cos médio, forrado,
CALCA
com 02 bolsos traseiros, embutidos, com ziper e botéo.
GRAVATA |Gravata em tecido liso, de cor preta, 100% poliéster ou 100% sec
Camisa social de manga longa e colarinho rigido, na cor branca,
, o ~ o .
CAMISA com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodao, 30% poliéster «
3% elastano,
UINFORME com emblema da empresa bordado.
MASCULINO Camisa social de manga média e colarinho rigido, na cor branca,
. o ~ o .
CAMISA com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodao, 30% poliéster
3% elastano,
com emblema da empresa bordado.
CINTO Cinto em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel.
MEIA Meia no tecido de poliamida, cano longo, cor preta.
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SAPATO |Sapato social masculino, material em couro legitimo ou similar,

cor preta, com cadargo e antiderrapante.

Blazer na cor preta, no tecido Oxford, com o emblema da empres
BLAZER |pordado

na parte externa do bolso e abotoamento frontal.

Calga social, no tecido Oxford, cor preta, cos médio, forrado,

CALCA
com 02 bolsos traseiros, embutidos, com ziper e botio.
Camisa social de manga longa e colarinho rigido, na cor branca,
UNIFORME CAMISA com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodao, 30% poliéster
FEMININO 3% elastano,
com emblema da empresa bordado.
Camisa social de manga média e colarinho rigido, na cor branca,
. o ~ o .,
CAMISA com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodao, 30% poliéster

3% elastano,

com emblema da empresa bordado.

SAPATO |Sapato social de couro, na cor preta.

5.5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.5.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.5.7. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando
calcados apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

5.5.8. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com clima de Rio de Janeiro,
e com o disposto com o respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

5.5.9. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso é obrigatério durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

5.5.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo técnica.

5.5.11. Destaca-se que a auséncia de entrega dos uniformes aos colaboradores na periodicidade definida acima sujeitara a
empresa a penalidades previstas no item 10 deste Termo de Referéncia

5.6. Transicdo Contratual

5.6.1. O Contratado deverd realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execugdo dos servicos.
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5.7. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequagdo nos horérios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

5.8. Da Disponibilizacdo e da Substituicdo dos Profissionais

5.8.1. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada na data de assinatura do contrato, devendo
a Contratada alocar a mao de obra nos respectivos locais e horérios a serem fixados pela PF, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

5.8.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular submetida a aprovacéo
da Contratante.

5.8.3. Aprovado o curriculo indicado, o profissional ser4 alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

5.8.4. A cada solicitacdo da Contratante, quando da necessidade de substitui¢Ges, a Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas
para atendé-la sem que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

5.8.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga
horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

5.8.6. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagao dos servicos durante os horarios definidos pela
Contratante.

5.8.7. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessarios para a
boa execucdo da tarefa estabelecida pela Policia Federal no Rio de Janeiro, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente
como parte integrante de suas obrigacoes.

5.8.8. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdao — MEC.

5.8.9. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da Contratante, ou a cada substituicdo, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise
prévia e inicio da execugdo do trabalho.

5.8.10. Outrossim, é vedada a substitui¢do de colaboradores sem a anuéncia prévia da fiscalizacdo técnica, sujeitando a empresa a
aplicagdo de sangoes administrativas, conforme o item 10 deste Termo de Referéncia.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto semanalmente: 1 (um)dia na SR/PF/RJ, 1
(um) dia na DELEMIG/DREX/SR/PF/RJ, e mensalmente deverd visitar as Delegacias Descentralizadas.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. A empresa deverd nomear e constituir formalmente para exercer a representacdo legal com poderes para receber oficios,
representa-la em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes e
orientacO0es para o cumprimento do contrato, notificages de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacgdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou ndo abertura de
processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providencias e para representd-la em todos os demais
atos que se relacionem com o contrato;

6.10. O preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o
qual deverd, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, para proceder aos contatos com o representante
da Administragdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

6.10.1. Emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
6.10.2. Emitir planilha de férias e encaminhar a fiscalizacdo para apreciacdo;

6.11. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagoes
relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos quando solicitado; e

6.12. Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais técnico e administrativo do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.14. Referente aos procedimentos mensais de medicdo do servigo, deverao ser entregues até o 5° dia 1itil do més subsequente a
prestacdo dos servicos, ao Protocolo/NAD da Policia Federal, cujo o e-mail: nad.selog.srrj@pf.gov.br, as seguintes
documentagdes fragmentadas em pastas de Fiscalizagdo Técnica e Fiscalizacdo Administrativa:

6.14.1. Pasta de fiscalizagdo administrativa:

6.14.1.1. Prévia da Nota Fiscal;

6.14.1.2. Folha de Pagamento e Relacdo dos funciondrios do més atual ao servico;

6.14.1.3. Comprovantes de pagamentos aos funciondrios do més atual ao servigo;

6.14.1.4. Guia de recolhimento do GFIP e comprovante de pagamento do més atual ao servigo;

6.14.1.5. Relatério analitico de GRF do més atual ao servico;

6.14.1.6. Guia de recolhimento do GPS e comprovante de pagamento do més anterior ao servigo;

6.14.1.7. Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP do més atual ao servigo;

6.14.1.8. Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - resumo fechamento - empresa do més atual ao servico;

6.14.1.9. Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - resumo fechamento - empresa FGTS do més atual ao servico;
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6.14.1.10. Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante no arquivo SEFIP empresa do més atual ao servigo;
6.14.1.11. Conectividade Social do més atual ao servico;

6.14.1.12. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

6.14.1.13. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

6.14.1.14. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;
6.14.1.15. Certiddo de regularidade do ISS; 6.5.3.16. Certidao do ICMS;

6.14.1.17. Comprovante de pagamento dos VT e relacdo dos funciondrios do més atual ao servico;
6.14.1.18. Relagdo de VT dos funciondrios do més atual ao servigo;

6.14.1.19. Cartas de ndo optantes ou carga acumulada do més atual ao servigo;

6.14..1.20. Comprovante de pagamento dos VR e relacdo dos funciondrios do més atual ao servico;
6.14..1.21. Relacdo de tomador obra - RET do més atual; e

6.14.1.22. Férias do més atual ao servico (quando houver).

6.14.2. Pasta de fiscalizacdo técnica:

6.14.2.1. Espelho de ponto;

6.14.2.2. Cartdo de ponto;

6.14.2.3. Relagdo de pessoal;

6.14.2.4. Planilha de Composicdo de Custos;

6.14.2.5. Planilha de Controle de Fatos Geradores; e

6.14.2..6. Planilha de medicao.

6.15. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo, rescisdo ou término do contrato, ap6s o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.15.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.15.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.15.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
6.15.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.15.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.15.6. Apresentar os documentos exigidos neste Termo de Referéncia, quando do inicio da prestacdo dos servigos, sempre que
houver admissao de novos empregados.

6.15.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.15.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.15.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condic¢oes de habilitagdo pela Contratada poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
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6.14.9. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.15.10. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

Fiscalizagcdo Técnica

6.16. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos);

6.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.19. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IMR de avaliacdo mensal para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.23. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.24. O fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.25. O preposto deverda apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.26. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.28. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.29. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
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Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.32. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.33. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.34 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.35. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.36. A contratada devera apresentar, anualmente, a fiscalizagdo técnica o cronograma de concessdo de férias dos colaboradores
do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.37. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.38. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.39. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.40. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.40.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.40.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo:

6.40.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.40.1.1.2. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo), horédrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.40.1.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.40.1.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.40.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):
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6.40.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.40.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.40.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.40.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.40.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.40.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.40.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.40.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.40.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.40.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.40.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.40.1.5. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.40.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.40.1.7. extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.40.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.40.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.40.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.40.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.40.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40.7. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste
item..

6.40.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.40.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.
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6.40.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.40.12. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.40.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.40.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.40.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.40.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.40.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.40.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.40.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.40.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.40.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.40.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.40.23. Cabe, ainda, a fiscalizagdo administrativa, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a concessdo de férias
e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

Gestor do Contrato

6.41. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.42. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.43. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.44. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.45. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.46. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.47. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.48. Das Planilhas de Custos e de Formacao de Precos

6.48.1. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no Documento (32064939) deste
Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n 07 /2018, e alteragGes posteriores.

6.48.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formagao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area
técnica da Contratante.

6.48.3. A Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos
/insumos no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

6.48.4. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacao de Pregos, observar as
categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convengoes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e
lucros e demais insumos necessdrios a sua composicao.

6.48.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convengoes Coletivas de Trabalho
celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

6.48.6. O vale-transporte deveréa ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo com o Decreto n.® 95.247/1987, no
valor referente ao itinerario de cada empregado, observadas as demais disposi¢Oes insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos.

6.48.7. As propostas deverao conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada
categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacoes
— CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n° 07 /2018.

6.48.8. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salério Educacgdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

6.48.9. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas
até o momento da formulag&o de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevencao - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.48.10. A proposta da LICITANTE deverd informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composic¢do de
Custos e Formagdo de Precos (Submodulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

6.48.11. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva
Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de Precos, j4 que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de
custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacao da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.
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6.48.12. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
— CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente
a LICITANTE.

6.48.13. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637 /2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU n° 2.647/2009 - Plenério).

6.48.14. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo hébil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributaria.

6.48.15. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengoes Coletivas de Trabalho locais dos
Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o preco praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

6.48.16. Todas as despesas para a execucao dos servigos, considerando a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente
contratacdo e todas as despesas com mao de obra, materiais, maquinas ou equipamentos porventura necessarios, encargos das leis
trabalhistas e sociais, todos os custos diretos e indiretos, taxas, remuneracao, despesas fiscais e financeiras, e quaisquer despesas
extras e necessarias ndo especificadas neste Termo de Referéncia, mas julgadas essenciais ao cuamprimento do objeto deste
Termo de Referéncia devem estar especificadas na planilha de formagao de custos a ser apresentada pelo interessado junto a
Proposta de Preco.

6.48.17. Nenhuma reivindicacdo para pagamento adicional serd considerada se decorrer de erro ou ma interpretacdo do objeto
deste Termo de Referéncia.

6.48.18. Considerar-se-4 que os pre¢os propostos sdo completos e suficientes para pagar todos os servigos.

6.48.19. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre eles que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6.48.20. A Contratada sera responséavel por todos os 6nus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais,
secundarias e previdenciarias, bem como todos os gastos e encargos com material e mao de obra necesséria a completa realizagdo
dos servicos até o seu término.

6.48.21. Devera estar incluso, na Proposta da Empresa, o valor correspondente a gratificacdo de periculosidade para cada
funcionario, se couber.

6.48.22. Devera estar incluso, na proposta da empresa, o valor do vale-transporte, referente a 02 (duas) tarifas modais no minimo
e do auxilio-alimentacéo, no valor minimo estabelecido para a categoria.

6.48.23. Da rubrica salario base:

6.48.23.1. Na hipétese de a empresa interessada na contratagdo nao apresentar na “Planilha de Custos” piso salarial compativel
com o disposto na Lei que estipula os pisos salariais no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a mesma devera apresentar
juntamente com a “proposta de prestacdo de servigos” e a “planilha de custos”, a documentagcdo comprobatéria de que o salario
base apresentado na rubrica foi definido em Convencado que demonstre sua representatividade, em Acordo Coletivo de Trabalho
ou Dissidio Coletivo de Trabalho; ambos os instrumentos deverdo encontrar-se vigentes;

6.48.23.2. No preco proposto, serdo computadas todas as despesas para a prestacdo dos servigos, incluindo a totalidade dos custos
diretos e indiretos do objeto da presente contratacdo, constituindo obrigacdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios de
todos os seus empregados e respectivos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e securitarios, bem como todos os tributos,
encargos fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, inclusive seguros, multas e outras despesas relacionadas ao
objeto desta contratacdo e quaisquer despesas extras nao especificadas neste Termo de Referéncia.

6.48.23.3. Destaca-se que os colaboradores lotados na SR/PF/RJ possuem adicional de periculosidade, isto é, o acréscimo de 30%
em cima do salario base.

6.49. Da rubrica vale transporte:

6.49.1. A empresa devera fornecer aos funcionarios no minimo 02 tarifas modais/dia, para o transporte, em acordo com
legislacdo vigente.

O modal dos 6nibus municipais do Rio de Janeiro é de R$ X;
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Ha, em média, W dias por més estimados para cada posto;
O Saldrio base dos postos a serem contratados serd de R$ Y;

O desconto referente ao vale transporte no contracheque do empregado: 6% x R$ Y = R$ Z (desconto determinado pelo art. 9° do
Decreto n° 95.247/1987).

O célculo da rubrica vale transporte: (Xx2 x W) - Z = A (onde “A” sera o valor a ser preenchido na elaborac¢do da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, no que tange a rubrica vale transporte);

6.49.2. No caso de proposta com dimensionamento dos quantitativos diferente do proposto pela SME, caberd a CONTRATADA
suportar o 6nus, uma vez que esta Administragdo tomara como base o célculo acima, na fiscalizacdo de seus contratos, para
efeitos de glosas, quando os funciondrios ndo recebem tal beneficio;

6.49.3. Na hipdtese de haver funcionarios que optem por ndo fazer parte do rol de beneficiarios do vale transporte, a empresa
devera apresentar, durante a execucdo contratual, declaracdo da opgao do funcionario, devidamente assinada por ele;

6.49.4. Na hip6tese de haver colaboradores que nao residem no municipio do Rio de Janeiro, a empresa devera disponibilizar o
vale-transporte intermunicipal aos funciondrios;

6.49.5. Na hip6tese de haver colaboradores que residem no municipio do Rio de Janeiro, entretanto, utilizem transportes com
tarifas diferenciadas, como trem e metrd, a empresa devera disponibilizar o vale-transporte intermunicipal ao funcionério;

6.49.6. A empresa deverd apresentar, ainda, relatério mensal de pagamento deste beneficio, junto a documentagdo que compde o
processo de pagamento de fatura para que sejam analisados e efetuados os descontos proporcionais ao quantitativo de
funcionarios que ndo recebem tal beneficio.

6.50. Da rubrica uniforme e material/equipamentos:

6.50.1. A empresa devera fornecer, regularmente, todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servicos,
observados o descrito no item 6.7 e demais itens pertinentes deste Termo de Referéncia;

6.50.2. O desconto sobre a rubrica material/equipamento decorrente da atestacdo de insuficiéncia ou inadequacdo dos produtos
incidird, na hipétese da planilha de custos ndo apresentar detalhamento do valor unitéario de cada produto, sobre a totalidade do
valor da referida rubrica.

6.51. Das Glosas por Faltas e Atrasos:

6.51.1. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da
CONTRATADA, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias titeis do respectivo més e multiplicando-se esse
resultado pela soma dos dias uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha
de custos e formacao de pregos, desde que tenham sidos entregues integralmente pela CONTRATADA no respectivo més.

6.51.2. Os valores relativos a atrasos dos funcionarios serdo glosados do faturamento mensal da CONTRATADA, dividindo-se o
valor mensal do posto de trabalho pelos dias tteis do respectivo més. Posteriormente serd dividido o valor obtido pela quantidade
de horas/dia contratado, multiplicando-se esse resultado pela soma das horas de atraso devidamente registrados, mantendo
integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formacdo de precos, desde que tenham sidos entregues
integralmente pela CONTRATADA no respectivo més.

6.51.3. Na auséncia do colaborador a empresa devera subtrair os beneficios de VA e VT do célculo na planilha de composicdo de
custos, referente aos dias que o colaborador se ausentou.

6.52. DA INEXECUCAO, EXTINCAO E RECISAO DO CONTRATO

6.52.1. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da contratante,
serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na segunda hipétese, a producdo de contraditério e a dedugdo de ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada apresente
defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hip6tese de indeferimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

6.52.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela contratada ensejara
arescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.52.3. Ndo serd considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo apresentacao de todos os
documentos/comprovacdes relacionados na clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a Correr
apo6s a apresentacao dos mesmos.

6.52.4. A Administracdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias titeis para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao.

6.52.5. Fica esclarecido que até a regularizagdo das obrigacdes, o pagamento ndo serd efetuado, em razdo de que ndo foram
apresentadas as comprovacdes exigidas para tal.

6.52.6. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificarad o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou
a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao
do contrato de trabalho.

6.52.7. Até que a contratada faca tal comprovacdo, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utilizé-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

6.52.8. Conforme descrito no art. 137 da Lei 14.133/2021, constituirdo motivos para extingdo do contrato as seguintes situagoes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos
ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execucéo
ou por autoridade superior;

I1I - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao do contrato;

VI - atraso na obtencgdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela
resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a serviddao administrativa, ou impossibilidade de
liberacdo dessas éreas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do érgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacGes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
IMR critérios de avaliacdo (34374411).

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A contratagdo serd realizada por valor global, o qual envolve custos fixos que incidam direta ou indiretamente na prestagdo
de servicos, devido ao fato dos servicos que compdem o lote serem distintos, mas estarem relacionados intrinsecamente por se
tratar de atividades de assisténcia administrativa, onde é primordial a integracdo total entre os empregados, além, e claro da
demanda constante dos materiais de reposicdo envolvidos nas atividades, tais como baterias para lanternas e outros cabiveis.

7.5. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR daréa subsidio para o atesto da nota fiscal e consequentemente o pagamento
dos servigos efetivamente prestados, ressaltando que o IMR ndo é punitivo, mas avaliativo e utilizado, se necessario, para
fundamentar possiveis penalidades a CONTRATADA nos casos de falha ou inexecugdo contratual.

7.6. A Contratada devera encaminhar as notas fiscais para abertura de processo de pagamento ao local indicado pela Contratante,
para que sejam atestadas pelos responsaveis. Os valores das notas fiscais emitidas devem ser compativeis com os percentuais
obtidos no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

7.7. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou
substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacdo valida desses documentos.

Do recebimento
7.8. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.10. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.12. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.13. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.13.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.13.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.14. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.15. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.16. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.17. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.19. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.20. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de .05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.20.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.20.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.20.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.20.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.23. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.26. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.26.1. o prazo de validade;
7.26.2. a data da emissao;
7.26.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.26.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.26.5. o valor a pagar; e
7.26.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.27. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
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7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.29. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.31. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgios
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo.

7.25.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM= IxNxVP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%365

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.37. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.40. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.41. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.42. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.43. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.44. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.6. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdao dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizag¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagédes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Repactuacdo

7.56. Os precos ajustados sdo finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que a CONTRATADA assumira no
cumprimento das obrigacdes contratadas;

7.57. A repactuagdo de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
que sera contado:

7.58. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico;
ou

7.59. da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

7.60. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico;

7.61. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
dltima repactuacgao;

7.62. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

7.63. E vedada a incluséo, por ocasidio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva;

7.64. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
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I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

IT - as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade or¢amentéria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

7.65. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.66. As repactuagtes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas, durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato;

7.67. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacoes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

7.68. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente;

7.69. A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

7.70. O prazo referido no item 7.70. ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.
8.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

8..2.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados;
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b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou 8.13. deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou

¢) utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira
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8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
(32081391) deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.25.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Atestado de Capacidade Técnico-Operacional que comprove a prestacdo anterior de servico similar, emitido por érgdo da
Administragdo Publica ou Empresa Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o nimero do CPF, estando as informacoes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade por
parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Deverda haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ntimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.35. A empresa participante devera apresentar para fins de habilitacdo, comprovacdo de aptiddo para atendimento do objeto da
licitagdo, através de um ou mais atestados de capacidade técnica, compativel (is) com os servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos previstos neste Termo de Referéncia.

8.36. Para a comprovacgdo da capacidade técnico operacional requerida poderd a Administragdo considerar a soma de atestados,
desde que os servicos neles informados tenham sido prestados num mesmo periodo de tempo, provando que a empresa pode
alcancar o quantitativo minimo requerido em certo lapso temporal. Os atestados deverdo conter de forma clara o prazo contratual,
com a data do inicio e do fim da prestacdo dos servicos, local da prestacdo do servico, o objeto do contrato, e o quantitativo de
mao de obra empregado;

8.37. Os atestados de capacidade técnica deverdo se referir a servi¢o prestado no ambito de sua atividade econémica principal e

/ou secundaria especificadas no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 27.259.035,87
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado anual da contratagdo é de R$ 10.903.614,35 (dez milhGes, novecentos e trés mil, seiscentos e quatorze
reais e trinte e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha anexa ao ETP DIGITAL n° 12/20224.

9.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 27.259.035,87 (vinte e sete milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, trinte e
cinco reais e oitenta e sete centavos), para o periodo de 30 meses.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Gestdo/Unidade: 00001/200356

Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 06122003220000001

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: PF99900AG24

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos ptblicos ou
ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas as seguintes sangdes:
I - adverténcia;

II - multa; I

II - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragdo Ptiblica e a implantagdo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A sancdo prevista considerando a natureza e a gravidade da infragdo cometida, sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

11.5. A sancdo prevista considerando as peculiaridades do caso concreto, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta e serd aplicada ao responsével por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
n°14. 133/2021.

11.6. A sancdo prevista considerando as circunstancias agravantes ou atenuantes, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicado de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.7. A sangdo prevista considerando os danos que dela provierem para a Administracdo Publica, serd aplicada ao responsavel
pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como
pelas infra¢des administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° do artigo 155, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

11.8. A sangdo estabelecida no item danos que dela provierem para a Administracao Publica seréa precedida de andlise juridica e
observara as seguintes regras:

I - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretdrio estadual ou
de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade méaxima da
entidade;

II - quando aplicada por 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Ptiblica no
desempenho da func@o administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente as
autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma de regulamento.

11.9. As sang0es previstas nos incisos I, ITI e IV no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021 poderédo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso II do referente artigo.

11.10. Se a multa aplicada e as indenizag0es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada

judicialmente.

11.11. A aplicagdo das sancGes previstas no caput do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.12. Na aplicagdo da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.13. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou no
Termo de Referéncia.

11.14. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatéria e promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/2021.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LUCIANA MOREIRA BAETA

Agente de contratagdo

1
&'f Assinou eletronicamente em 14/03/2024 as 16:06:34.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO E RESULTADO - IMR

Més Referéncia:

Unidade Requisitante:

Data de Emissao:

Processo Principal:

Contrato:

Razao Social:

Endereco da Contratada:

CNPI:

Contato da Contratada:

Objeto do Contrato:

Apoio administrativo (assistente administrativo sénior)

Periodo de vigéncia:

Processo de Execugdo Financeira:

Penalidades aplicadas por ocorréncia, e por cada ndo conformidade observada na prestacdo de servigo, conforme descrito abaixo:

DESCRICAO E CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

OCORRENCIAS NO
MES

TOTAL DE PONTOS DE
PENALIDADE

Inobservancia da utilizacao de uniforme, uso de
uniforme incompleto ou inadequado, uniforme
excessivamente danificado ou deixar de providenciar
conjunto completo de uniforme aos funcionarios, e
inobservancia de fornecimento de crachd de
identificacdo dos empregados (por dia)

0,5

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas (por ocorréncia)

Deixar de prover as condicdes necessdrias para
realizac@o do registro de ponto dos seus empregados
(por dia)

0,5

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem anuéncia prévia da
Contratante (por ocorréncia)

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital (por dia)

Recusar-se a executar os servicos compativeis com o
posto de trabalho, sem motivo justificado (por
ocorréncia)

Naio atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestao
e fiscalizacdo do contrato (por ocorréncia)

Deixar de substituir empregado dentro do prazo
previsto (por dia)

Nao cumprir com as obriga¢des contratuais nao
contempladas nas ocorréncias anteriores (exemplos:
guardar sigilo das informagoes obtidas em decorréncia
do contrato, a adocdo das diretrizes socioambientais
exigidas no certame, o transporte dos terceirizados em
tempos de greve, apresentacido de documentos
solicitados) - (por ocorréncia)

NOTA MENSAL DE AVALIACAO




NOTA MENSAL DE AVALIACAO

Valor da prévia da NF enviada pela empresa

O pagamento serd efetuado conforme FA:

DESCONTOS
Percentual de Lo
PONTOS Valor do desconto Valor com desconto incidido
Desconto *
2,0a5,0
0,5% R$ - R$ 0,00
5,1a8,0
1% R$ - R$ 0,00
8,1all0
2,0% R$ - R$ 0,00
11,1 a 14,0
3% R$ - R$ 0,00
14,1 a 16,0
4% R$ - R$ 0,00
16,1 a 20,0
5% R$ - R$ 0,00
20,1 a25,0
7% R$ - R$ 0,00
25,12a30,0
10% R$ - R$ 0,00
0O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por
1 ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos
na contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela
2 Gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas sangdes, sem prejuizo do
desconto correspondente.
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo
cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medigdo de
resultados, configurard a inexecugdo parcial do contrato, a qual sera tratada
3 conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.

Valor para emissao da Nota Fiscal pela empresa conforme Faixa de
Pontuagao Obtida

*sobre o valor apurado para o més de ocorréncia



TEVE ESSA OCORRENCIA E
OCORRENCIAS OCORRENCIAS | CONSECUTIVA( SIM OU
(SIM OU NAO)? NAO)?
FA- Maior que 30 e menor ou igual a 60;
CONTRATADA acumular duas adverténcias
consecutivas;
FA - Maior que 60 e menor ou igual a 100;
FA - Maior que 100 em 2 meses consecutivos;
CONTRATADA acumular trés adverténcias.
Observagoes:

Nao se aplica.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor
de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequac¢ées de pagamento, ,
conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servigo.

1.2 Objetivo a atingir: assegurar a prestacdo dos servicos conforme rotinas previstas nas especificacées
contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisao da Fiscalizacao,
identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar a medicao de resultados na prestacao do
servigo.

1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situagBes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato devera
apresentar a contratada a avaliacao da execucao do objeto.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste
documento.

2.2. A analise dos resultados destas avaliacGes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme
prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0s seus compromissos de apresentacao,
pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumird junto a Contratante. O IMR é um instrumento 4agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugdo
contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4, Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
obriga¢des contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR serd implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao
Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execu¢do dos servigos prestados.

2.6. Para consecucdao destes objetivos deverd ser adotado as regras e metodologias de medicdao de
resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVIGO

3.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “Nao
aplicavel para o més de medicdao” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdao dois
maddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao
final que sera aplicada na faixa de tolerdncia, conforme anexo IMR xxxxx.



4, CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdao dos servigos abaixo do nivel de satisfacao,
gue poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

4.2. Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdao do contrato para a
aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS
5.1. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
PONTOS Percentual de Desconto *
2,0a5,0
0,5%
5,1a8,0
1%
8,1all0
2,0%
11,1 a 14,0
3%
14,1 a 16,0
4%
16,1 a 20,0
5%
20,1 a 25,0
7%
25,1a30,0
10%
5.2. O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do

més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

5.3. O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de
prestacdo de servigos.

5.4, A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de
afericdo:

AVALIAGAO DO CONTRATO

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao




NOTA FINAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO FINAL

DESCONTO
APLICADO

Observacoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o Superintendéncia de Policia Federal
no Estado do Rio de Janeiro, e suas delegacias e unidades descentralizadas no Rio de Janeiro/RJ e a

empresa , CNPJ n° e, é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregao
Eletronico n? /2023, celebrado para prestac¢do de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
de apoio administrativo, para atender as demandas da Superintendéncia da Policia Federal no Rio de Janeiro e suas
Delegacias Descentralizadas.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no
provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta
objetivos realizdveis e mensuraveis na execuc¢do dos servicos.

”eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em 13/03/2024, as
gmhlu!-.l Lﬁ 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
eletrbnica de 2015.

Referéncia: Processo n° 08455.022368/2023-97 SEI n° 34374411
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PF/R]

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Nome completo, profissdo, nacionalidade, portador da identidade (n° identidade), érgdo expedidor/Estado, e CPF n°
(n2 do CPF), abaixo firmado, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes
técnicas e outras relacionadas, a que tiver acesso nas dependéncias das unidades da Policia Federal.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, sistemas, rotinas e
informacdGes vinculadas a esta unidade da Policia Federal, ndo divulgando-as a terceiros sob nenhuma hipdtese;

2. A ndo efetuar nenhuma gravac¢do ou cépia da documentagdo a que possa ter acesso na Policia Federal;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de material a que tenha acesso nas dependéncias da unidade da
Policia Federal;

4. Ainformar imediatamente ao fiscal do contrato, sobre qualquer quebra no sigilo ocorrida, ou possa ocorrer,
bem como de pessoas estranhas ao quadro de servidores da Policia Federal interessadas em obter informacgdes
da rotina ou dados desta unidade.

Declaro estar ciente e assumo inteira responsabilidade pelo ndo cumprimento do presente Termo de
Confidencialidade e Sigilo, ficando ciente de todas as san¢des administrativas e penais cabiveis para o caso.

Local: Data: [/ /

Assinatura do Compromissado

Testemunha 1

Testemunha 2




seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SALGADO TAVARES, Agente Administrativo(a), em

26/10/2023, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

L f¢Ti A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

fa-p acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=32081288&crc=30122547.
n.l: Cédigo verificador: 32081288 e Cddigo CRC: 30122547.

Referéncia: Processo n° 08455.022368/2023-97 SEI n°® 32081288
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MJSP - POLICIA FEDERAL
ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PF/R]

ANEXO VIII - MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO

PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao
publica:
Nome do Orgdo/Empresa || Vigéncia do Contrato || Valor Total do Contrato
Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

i SEi' Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SALGADO TAVARES, Agente Administrativo(a), em
== 2] | 26/10/2023, as 10:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539,
l eletrdnica de 8 de outubro de 2015.




Referéncia: Processo n® 08455.022368/2023-97 SEI n° 32081391
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PF/R]

ANEXO VII - DECLARAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTA

Eu, (NOME COMPLETO DO PROPONENTE), portador(a) do RG n2 (N2 DO RG) e CPF n2 (N2 DO CPF), domiciliado e
residente no endereco (ENDERECO COMPLETO COM CEP), na cidade de Rio de Janeiro - RJ, selecionado na Chamada
Publica n2 XX/2023 — Edital de Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo, DECLARO sob as penas da lei que:

| - Estou ciente e concordo com as condi¢Ges da contratacdo;

Il - Inexistirem fatos impeditivos para a presente propositura, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

lIl - Ndo empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do art.72, XXXIlI,
da Constituicao;

IV - Efetuar o pagamento de salarios, beneficios e dos respectivos encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios de
acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e Artigo 459 da CLT.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo acima sujeitara o signatdrio as san¢des previstas na
lei e na contratacao.

Destaca-se que o ndo cumprimento da clausula IV, por 3 (trés) meses consecutivos, sujeitara a empresa a extingao
contratual.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SALGADO TAVARES, Agente Administrativo(a), em
26/10/2023, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE CIENCIA

(NOME DA EMPRESA)___, (n.2 do CNPJ), sediada (endereco completo) , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.2 |,
firmado abaixo, declara sob as penas da lei que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital, referentes a
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de Apoio Administrativo.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SALGADO TAVARES, Agente Administrativo(a), em
26/10/2023, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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