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Estudo Técnico Preliminar 20/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 08455.018727/2023-10

2. Descrição da necessidade

A presente demanda tem como objetivo a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço terceirizado de 
tratador de animais (cães de faro), mediante execução indireta com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, de forma 
contínua, com fornecimento de uniforme, equipamentos de proteção individual (EPI’s), materiais, insumos e equipamentos 
necessários à execução dos serviços, para atender às necessidades da Superintendência Regional da Polícia  Federal no Rio de 
Janeiro (SR/PF/RJ). O Canil Regional da Polícia Federal no Rio de Janeiro(Canil/RJ) é subordinado a Delegacia de Repressão a 
Drogas (DRE), que por sua vez é subordinado a Diretoria Regional de Polícia Judiciária (DRPJ), e que está subordinada a 
Superintendência Regional de Polícia Federal no Rio de Janeiro (SR/PF/RJ), sendo o setor responsável pela operacionalização do 
programa de cães de trabalho da PF, no Rio de Janeiro. A contratação do serviço em tela atenderá as necessidades de 
terceirização dos serviços de manutenção e limpeza do Canil Regional da Polícia Federal no Rio de Janeiro (Canil/RJ), bem 
como de cuidados com os cães pertencentes ao Canil/RJ, situado na Rua C, da Área de Apoio Operacional, do Aeroporto 
Internacional Tom Jobim - Galeão, Ilha do Governador, Rio de Janeiro/RJ - CEP 21.941-570, visando a higienização e a sanidade 
do local, os cuidados diários com a nutrição, a saúde, a higiene, a sociabilização e monitoramento das atividades físicas dos cães, 
à prevenção e controle de zoonoses; bem como realizar o recolhimento de dejetos, lixo e restos de alimentos dos recintos e 
adjacências e prestar auxilio a demanda de serviço médico veterinário, atendendo assim as normas relativas à proteção e defesa 
de animais e respeitando a Declaração Universal dos Direitos dos Animais e a Lei nº 9.605/1998, considerando os cães 
pertencente ao Canil/RJ ou eventualmente de passagem por este Canil/RJ, pertencentes ao Serviço Especial de Canil Central 
(SECAN - Brasília/DF). Esses cães farejadores/detectores aumentam a capacidade de fiscalização de cargas e pessoas, devido à 
grande capacidade olfativa, agilidade e eficiência, notoriamente, reconhecidos não apenas pelas polícias do Brasil, mas também 
por diversas polícias do mundo, sendo também utilizados em operações desenvolvidas pela PF em várias localidades do Estado 
do Rio de Janeiro e, caso necessário, em todo o Brasil, mediante solicitação, com o objetivo de prevenir e reprimir o tráfico de 
drogas.

Considerando que a PF não dispõe de servidores, em seu quadro de pessoal de recursos humanos, para a realização dos serviços a 
serem contratados e que os referidos serviços enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em 
atividades materiais acessórias, instrumentais ou complementares à área de competência legal do Órgão licitante, não inerentes às 
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, em conformidade com a Instrução Normativa SEGES nº 5, 
de 25 de maio de 2017, e suas alterações;

Considerando que a execução de tais serviços, por policiais, seria feita de maneira precária, de forma que prejudicaria o bem-
estar dos cães de faro, além de haver desvio do mister principal do Policial Federal, que é a segurança pública;

Faz-se necessária a contratação de serviços continuados com mão-de-obra exclusiva de tratador de animais para o Canil/RJ, pois 
é de fundamental importância para esta instituição, um canil em perfeito funcionamento, que além de vir a favorecer o 
desenvolvimento das atividades rotineiras, tem como consequência principal a celeridade dos serviços prestados à sociedade. 

 A Instrução Normativa nº 05/2017, da SLTI/MPOG, o Decreto-Lei nº 200/67 e o Decreto nº 9.507/2018 autorizam a 
Administração a terceirizar alguns tipos de serviços:
 

  Instrução Normativa nº 05/2017, da SLTI/MPOG

"... § 1º A Administração poderá contratar, mediante terceirização, as atividades dos cargos extintos ou em extinção, tais como os 
elencados na Lei nº 9.632, de 7 de maio de 1998.

” ..."

  Decreto-Lei nº 200/67

“...
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Art. 10. A execução das atividades da Administração Federal deverá ser amplamente descentralizada.

...

§ 7º. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenação, supervisão e controle e com o objetivo de impedir o 
crescimento desmesurado da máquina administrativa, a Administração procurará desobrigar-se da realização material de tarefas 
executivas, recorrendo, sempre que possível, à execução indireta, mediante contrato, desde que exista, na área, iniciativa privada 
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execução.”

..."

  Decreto 9.507/2018

"...

Art. 3º Não serão objeto de execução indireta na administração pública federal direta, autárquica e fundacional, os serviços:

I - que envolvam a tomada de decisão ou posicionamento institucional nas áreas de planejamento, coordenação, supervisão e 
controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o órgão ou a entidade, cuja terceirização possa colocar em risco o controle de 
processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de polícia, de regulação, de outorga de serviços públicos e de aplicação de sanção; e

IV - que sejam inerentes às categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do órgão ou da entidade, exceto disposição 
legal em contrário ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no âmbito do quadro geral de pessoal.

§ 1º Os serviços auxiliares, instrumentais ou acessórios de que tratam os incisos do caput poderão ser executados de forma 
indireta, vedada a transferência de responsabilidade para a realização de atos administrativos ou a tomada de decisão para o 
contratado.

..."

 

Dessa forma, tendo em vista que os serviços pretendidos estão no anexo I e II da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998 (cargos 
extintos ou em extinção), não são atividades elencadas no Decreto 9.507/2018 e são necessários ao funcionamento da estrutura 
administrativa da unidade regional da instituição e, considerando ainda que tais serviços não possuem correlação com as 
atribuições dos cargos previstos no quadro de pessoal próprio, é plenamente justificada a presente demanda.

Os cuidados com a saúde e a correta alimentação diária dos animais auxiliam na monitorização de doenças e no rápido 
tratamento e precisam ser realizados diariamente, possibilitando agilidade no atendimento em casos de doenças e evitando 
complicações e a morte dos animais.

A demanda por serviço de tratador de animais para o Canil/RJ tem origem no Planejamento do Departamento de Polícia Federal, 
através da Portaria nº 15.963-DG/PF, de 16 de fevereiro de 2022, que disciplina as atividades especializadas do Serviço Especial 
de Canil Central e estabelece os procedimentos operacionais e administrativos dos , contando com o apoio dos  canis regionais
serviços de  , tendo em vista que as atividades relativas à alimentação, aos cuidados diários referentes à Tratadores de Animais
manutenção da saúde e à higienização dos animais, dos utensílios e dos ambientes, os quais os animais transitam, não são 
atribuições dos servidores que compõem o quadro de cargos da PF e que, ainda assim, define os procedimentos necessários para 
que seja autorizado a implementação, organização e funcionamento dos canis e das atividades de cinotecnia no âmbito das 
Regionais.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
CANIL/DRE/DRPJ/SR/PF/RJ Jorge Tufik Bassil Junior



UASG 200356 Estudo Técnico Preliminar 20/2024

3 de 15

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A empresa contratada deverá dispor de empregados capacitados para as atividades, visto que são necessários conhecimentos 
básicos de cuidados com animais para a identificação de sintomas e/ou alterações fisiológicas dos cães, para o manuseio e 
armazenamento de medicamentos e substâncias químicas, e cálculo de ração e/ou aplicação de receita de medicamentos.

Os cães da Polícia Rodoviária Federal são especialmente selecionados e treinados pelos policiais, em que agrega um valor 
considerável de recurso público; por isso, o tratador de animal contratado deverá possuir qualificação adequada para esta 
prestação de serviço específica, mediante comprovação de experiência profissional prévia registrada na Carteira de Trabalho 
Profissional, além dos conhecimentos sobre adestramento e manutenção de cães, observados os aspectos de segurança, saúde e 
higiene.

A contratada deverá dispor de empregados com ensino médio completo para as atividades, visto que são necessários 
conhecimentos nas áreas biológicas, químicas e matemáticas, bem como noções básicas de anatomia para a identificação de 
sintomas e/ou alterações fisiológicas dos cães, para o manuseio e armazenamento de medicamentos e substâncias químicas, e 
cálculo de ração e/ou aplicação de receita de medicamentos.

Os profissionais indicados pela contratada deverão possuir qualificação adequada para a prestação do serviço, mediante 
comprovação de curso, ministrado por Médico Veterinário, com instruções de cuidados básicos e saúde dos animais, com 
duração mínima de 20 (vinte) horas, com comprovação mediante certificado ou declaração assinada por Médico Veterinário 
responsável pelo curso, bem como ter conhecimentos sobre adestramento e manutenção de cães, observados os aspectos de 
segurança, saúde e higiene.

A função desejada para a contratação da prestação de serviço observa a seguinte Classificação Brasileira de Ocupação (CBO), do 
Ministério do Trabalho e Emprego, ou outra que vier a substituí-la: 6230-20 - Tratadores polivalentes de animais.

Como não há Convenção Coletiva, no Rio de Janeiro, para tratadores de animais, utilizaremos, como parâmetro para 
remuneração, a Convenção Coletiva de Trabalho(CCT) do SIEMACO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
EMPRESAS DE  PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 
62.653.233/0001-40, no período de 01º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 (nº doc SEI     ).

Foi utilizado o salário base do cargo de tratador de animais, CBO-6230-20 - Tratadores de animais.

Acrescenta-se ao piso salarial o adicional de 40% de insalubridade por haver envolvimento do empregado com atividades 
higienização de instalações sanitárias de uso público, conforme cláusula décima sétima da CCT (48038840).

Acrescenta-se ao piso salarial o adicional de 30% de periculosidade por haver envolvimento do empregado com atividades 
higienização de instalações sanitárias de uso público, conforme cláusula décima sétima da CCT (48038840).

Para efeito de reajuste do salário e demais benefícios, serão utilizados os índices contidos na convenção coletiva do SIEMACO-
SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40.

Devido às características do trabalho a ser executado, justifica-se a contratação ininterrupta, sete dias na semana, incluindo 
feriado, cujo objetivo final é o bem-estar e a saúde dos cães, assim como a higienização do recinto onde estes ficam, sendo 
necessário a reposição de alimentação e limpeza dos ambientes de forma diária.

A inclusão do fornecimento do material de consumo e equipamentos necessários à execução dos serviços na contratação tem 
como objetivo:

Garantir a logística de gerenciamento da execução do contrato através da integração das atividades;

Economicidade processual em não realização de outro procedimento licitatório para aquisição dos produtos em separado;

Evitar o desperdício do material de consumo, bem como, o zelo na utilização dos equipamentos por parte dos funcionários da 
empresa, uma vez que o fornecimento e a reposição dos produtos, como também, a manutenção dos equipamentos será 
responsabilidade                da Contratada. A esse respeito, o próprio mercado associa o fornecimento de serviços/materiais 
tornando evidente a inter-relação destes, por esse motivo a aquisição conjunta se justifica, visto que os materiais e equipamentos 
são pertinentes ao objeto a ser                              contratado e as empresas licitantes têm a possibilidade de ofertar preços 
menores, pois detêm outros contratos públicos ou privados, traduzindo-se em ganho de uma economia de escala.

Os materiais solicitados são aqueles necessários à perfeita execução dos serviços e equipamentos mínimos exigidos pelo Manual 
de Classificação Brasileira de Ocupações, livro 2, conforme abaixo: 
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“Recursos de Trabalho: equipamentos de proteção individual; guias; materiais de contenção; material de encilhamento; material 
de limpeza."

Justifica-se o período de   pelos motivos a seguir:vigência de 30 meses

A contratada poderá alocar custos em 30 meses e não em 12 meses, diminuindo as despesas mensais, tanto para a contratada 
quanto para a Administração, vindo a corroborar com os planos do governo federal para redução das despesas de custeio em fase 
da atual                  situação econômico-financeira do País;

Redução do quantitativo de aditivos do contrato minimizando as despesas processuais;

Maior estabilidade na relação contratual proporcionando maior interesse do mercado local, o que aumenta a competitividade no 
certame licitatório, repercutindo na escolha de melhor proposta para a Administração.

Conforme determina o artigo 106, inciso II, da Lei 14.133/21 atualmente em vigor, a Administração poderá celebrar contratos 
com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipóteses de serviços e fornecimentos contínuos e deverá atestar, no início da contratação e 
de cada exercício, a existência de créditos orçamentários vinculados à contratação e a vantagem em sua manutenção.

 

Seguindo essa lógica, a jurisprudência do TCU permite a vigência inicial estendida com a finalidade de obter preços e condições 
:mais vantajosas para a Administração

 

Acórdão nº 3.320/2013-TCU-Segunda Câmara

O prazo de vigência de contratos de serviços contínuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstâncias de forma 
objetiva, fazendo-se registrar no processo próprio o modo como interferem na decisão e quais suas consequências. Tal registro é 
especialmente importante quando se fizer necessário prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Há 
necessidade de se demonstrar o benefício decorrente do prazo estabelecido.

 

Acórdão 1.214/2013 - TCU/Plenário

199. Porém, o Grupo de estudos compreende que essa regra deve ser entendida de maneira que reste claro que o prazo de 
vigência fixado atende à sua finalidade, que é a obtenção do melhor preço e das condições mais vantajosas para a administração.

200. É pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigência desses contratos, maior é a segurança das empresas para ofertar 
seus preços, tendo em vista a estabilidade que lhes é oferecida no negócio. Com isso, é esperado um aumento da concorrência, 
com a expectativa de melhores preços e a participação de empresas melhor qualificadas para prestar os serviços.

201. Ademais, o prazo de vigência de 60 (sessenta) meses só traz benefícios à administração, visto que os procedimentos 
atualmente adotados para a prorrogação serão significativamente reduzidos.

202. É fato que é necessário avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda há interesse da 
administração em sua manutenção, como tem sido exigência nas prorrogações sucessivas.

203. Não obstante a vigência do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, não existe impedimento para que seja fixado que 
sua manutenção será avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econômico quanto à qualidade dos serviços 
prestados. Com a adoção desse procedimento, ficam mantidas as mesmas condições atualmente adotadas para prorrogar esses 
contratos.

 

A AGU também já se posicionou favorável ao prazo superior a 12 meses:

 

ON 38/2011-AGU
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Nos contratos de prestação de serviços de natureza continuada deve-se observar que: a) o prazo de vigência originário, de regra, é 
de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo poderá ser fixado por período superior a 12 meses nos casos em que, diante da 
peculiaridade e /ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o benefício advindo para a administração . Essa 
prática também é utilizada em outros órgãos, conforme justificativas, abaixo, de licitações promovidas pelo TCU e pelo DNIT:

 

TCU. Pregão Eletrônico nº 64/2015

"A presente licitação tem como objeto a contratação, pelo período de 30 (trinta) meses, de serviços continuados de limpeza e 
conservação nas dependências do Tribunal de Contas da União – TCU, Brasília-DF, em modelo de contrato por desempenho 
/resultado, em regime de empreitada por preço unitário."

 

DNIT. Pregão Eletrônico nº 284/2019

A contratação por 30 meses visa à maior segurança, tanto para a empresa contratada, como para o DNITSP. Prazos mais longos 
significam maior quantidade de serviços e maior remuneração global, causando a diminuição dos preços unitários (economia de 
escala no tempo).

Por outro lado, prazos maiores permitem que a contratada realize o retorno de seu investimento em longo prazo, gerando 
expectativa de diminuição de preços, haja vista que, caso o contrato fosse de apenas um ano, prorrogável, era de se esperar que o 
licitante calcularia seu retorno nesse mesmo período, passando a ter um lucro acima do normal nos anos seguintes.

Prazos maiores também fornecem maior estabilidade contratual (tanto para a contratada como para a contratante): a garantia 
prestada será de maior vulto, o que permite selecionar, ao menos em tese, empresas com melhores condições financeiras e 
capazes de levantar maiores valores de garantia junto ás instituições próprias.

Por fim, contratações por períodos maiores levam à menor movimentação da máquina, gerando um ganho significativo de 
eficácia e de eficiência, e portanto, de economicidade.

Além disso, deve ser observado que o objeto do contrato é o tratamento de cães policiais, e que, os cães são animais sensíveis às 
influências externas e a adaptação ao tratador deve ser realizada de forma gradual. Observações de comportamento animal 
indicam que os cães conhecem seu tratador pelo cheiro e que pessoas estranhas à equipe, podem causar alterações fisiológicas 
significativas. As mudanças nas equipes de tratadores impostas bruscamente podem fazer com que os cães reajam com ansiedade, 
pânico e até mordidas devido ao estresse.

Diante do exposto e mantida a necessidade de avaliar a manutenção da vantajosidade da contratação a cada doze meses, um prazo 
de vigência inicial estendido tornará a contratação mais atrativa, observará a lógica de mercado da duração de contratos para esse 
tipo de serviço e atenderá aos princípios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse público.

Dessa maneira, é indicada a duração inicial para o contrato de 30 (trinta) meses, tendo em vista que tal medida racionaliza o 
processo de gestão contratual e reduz os custos decorrentes, ao permitir a sua diluição em prazo mais prolongado.

As prorrogações devem seguir a legislação vigente à época das novas pactuações.

5. Instrumento de Planejamento do Órgão

A atividade de cinotecnia é uma excelente ferramenta no enfrentamento ao tráfico de entorpecentes, armas e munições, da mesma 
forma que possibilita uma incomparável visibilidade para a instituição quando da pronta atuação às demandas de segurança do 
Brasil.

A contratação objeto deste estudo técnico preliminar está alinhada aos vetores, entre outros, fomentados pela PF.

 

Entregas institucionais

.Prevenção e combate qualificado ao crime e às organizações criminosas
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.Aprimoramento tecnológico da inteligência e do conhecimento em segurança pública

 

Objetivos estratégicos finalísticos

. Promover a proteção, a valorização e reconhecimento dos nossos profissionais

. Fortalecer a estrutura e a cultura organizacional com foco em resultados

. Aperfeiçoar as estratégias e os procedimentos para o enfrentamento à criminalidade

. Promover a integração e a cooperação interagências nacionais e internacionais
 

Diretrizes para transformação interna

. Utilização de parcerias e terceirização como alternativas para a complementação de competências institucionais.

. Orientação dos projetos com foco na entrega de valor e na satisfação das necessidades do público interno e externo.

. Modernização dos espaços de trabalho para que os servidores tenham ambiente adequado e com os recursos necessários, 
independentemente de sua localização física.

. Busca contínua do alinhamento entre políticas e ações de investimento em tecnologia, melhoria e transformação de processos e 
desenvolvimento humano, orientados às metas de planejamento.
 

Diretrizes para transformação das relações e dos serviços prestados ao governo e à sociedade

. Foco na simplificação e nas necessidades do público interessado nas entregas da PF, buscando uma experiência consistente e 
fluida no acesso aos serviços e informações.

. Colaboração como chave para a transformação, atravessando as fronteiras temáticas e buscando maior integração entre as áreas 
e com outras organizações, por meio de processos de trabalho transversais, integrando de ponta a ponta serviços internos e a 
operação.

 

6. Levantamento de Mercado

A contratação será de serviços comuns cujos padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato 
convocatório, por meio de especificações usuais do mercado, portanto não se faz necessário realização de audiência pública para 
coleta de contribuições a fim de se definir a solução.

 

7. Descrição da solução como um todo

O objeto da licitação é a contratação de empresa especializada para a prestação de serviços terceirizados de tratador de animais, 
sete dias na semana, de domingo a domingo, incluindo feriados, de forma contínua, em regime de execução indireta, com 
fornecimento de EPI’s, uniformes, equipamentos e materiais de consumo necessários à execução do objeto, de acordo com as 
especificações e demais condições estabelecidas em Termo de Referência.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de Postos de Trabalho a ser contratada foi estimada considerando-se a capacidade máxima do número de cães 
alojados Canil/RJ, em função da disponibilidade atual dos boxes(10), a média do número de cães lotados no Rio de Janeiro, 
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assim como a área total a ser higienizada, que inclui a área dos boxes e demais áreas adjacentes por onde os animais transitam, 
diariamente;

A área a ser higienizada é composta por 10 (dez) boxes para alojamento de cães, com 80 m²; 02 áreas de soltura com 576 m²; sala 
de convivência; copa, cozinha, depósito de ração; sala de faro, 01 (um) banheiro com chuveiro, depósito de material, área de 
apoio com tanque; pátio de manejo dos cães com 110 m² e adjacências do Canil/RJ; totalizando, aproximadamente, 850 m² 
(oitocentos e cinquenta metros quadrados). Atualmente, o Canil/RJ conta com a lotação de 06(seis) cães de faro, podendo 
acomodar até 10(dez) cães.

De acordo com a observação dos contratos para contratação de tratadores das regionais quanto ao número necessário de 
tratadores diários, chegou-se ao quantitativo de 01 (um) tratador por grupo de cães, com o quantitativo máximo de 10 (dez) cães, 
para atendimento da demanda diária relativa à alimentação, ao apoio técnico e à área de veterinária, à higienização dos animais, 
utensílios e equipamentos de uso veterinário, assim como, a limpeza de todas as áreas as quais os animais transitam, incluindo as 
viaturas.

Assim, considerando-se a média de 06 (seis) a 08 (oito) animais, estimou-se o quantitativo de 01 (um) tratador por dia para cuidar 
do grupo de cães e cobrir uma área de limpeza de aproximadamente 850 m² (oitocentos e cinquenta metros quadrados), com 
prestação de serviço das 07h00 (oito) horas às 19h00 (dezenove) horas, de segunda a domingo, incluindo feriados, empregando 2 
funcionários, em regime d escala 12 horas x 36 horas, com previsão de substituição em casos de faltas, atestados, licenças e férias 
ou qualquer outro tipo de afastamento/impossibilidade;

Identificação do Serviço:

 

ITEM TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE 
DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
TOTAL A 
CONTRATAR 
(EM FUNÇÃO 
DA UNIDADE 
DE MEDIDA)

PREÇO 
MÁX. 
ADMITIDO 
(PARA 30 
MESES)

1

Serviços de tratamento dos Cães de Faro, manutenção e limpeza 
de ambientes caninos, pertencentes ao Canil/RJ, desta Regional, 
com fornecimento de materiais, uniformes, etc. Local de 
execução dos serviços: Canil/RJ, situado na Rua C, da Área de 
Apoio Operacional, do

Aeroporto Internacional

Tom Jobim - Galeão,

Ilha do Governador,

Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21.941-570

MÊS 30
R$ 
385.914,30

                                                                                                                                                 

 

Cabe ressaltar que a não utilização dos EPI's poderá acarretar risco a saúde ou integridade física dos prestadores de serviço.

Ainda assim, releve-se a necessidade de se avaliar a qualquer momento da vigência do contrato, tanto pelo contratante como a 
contratada, as condições de funcionamento dos materiais/equipamentos utilizados nesta prestação de serviços e, caso 
necessário,  deverão ser                                   substituídos/trocados por outros novos, com plena condição de funcionamento, no 
prazo de 72 (setenta e duas horas) horas. 

 



UASG 200356 Estudo Técnico Preliminar 20/2024

8 de 15

ANEXO A 

 

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS.

* Promovendo as substituições, quando necessárias.

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD TIPO PERÍODO

1 Luvas de látex para procedimento não estéreis levemente talcada, hipoalergênica, ambidestra, 
branca Tamanho G. Caixa com 50 pares.

6 CX ANO

2
Óculos de proteção de acrílico, confeccionados em policarbonato óptico, lente curva, leve e 
resistente, haste de material plástico, tipo espátula maleável, com cordão de segurança. 
Conforme tamanho do colaborador.

6 UN ANO

3
Gorro/touca cirúrgico descartável, material antialérgico com fixação de elástico, modelo redonda 
na cor branca. Caixa com 100 unidades.

1 CX ANO

4 Balde de Alumínio Reforçado, pegador de madeira, capacidade 8 litros. 6 UN ANO

5 Balde plástico – 20 L, em Polipropileno com alça de metal, de uso geral, dimensões: 
350x345mm.

10 UN ANO

6 Pá p/coleta de dejetos dos cães, de metal, com cabo longo (aprox. 80cm) de madeira. 6 UN ANO

7 Rodo plástico, 60 cm, com borracha dupla e cabo de 150cm. 1 UN MÊS

8 Vassoura de aço (ancinho/rastelo), própria para terrenos com gramas e folhas. Características das 
hastes e ponta: aço; cabo: 110 cm; largura: 61,00 cm; altura: 11,00 cm; comprimento: 156,00 cm.

6 UN ANO

9 Vassoura de pElo, 60 cm, cabo de madeira. 6 UN ANO

10 Vassourão Piaçava, natural, GARI, com cabo de madeira, rosca reforçada. 6 UN ANO

11 Copo dosador para ração 100 ml 2 UN ANO

12 Copo dosador para ração 1000 ml 2 UN ANO

13 Vassoura Piaçava, natural, com cabo de madeira, de 1,20m, nº4. 2 UN MÊS

14 Protetor solar FPS 30. Embalagem de 200ml 2 UN MÊS

15 Repelente de inseto, contendo ICARIDINA 20% a 25%, frasco com 200ml. 2 UN MÊS

16 Máscara cirúrgica Tripla consolidada. Pacote com 50 unidades. 2 CX ANO

17

Luvas de PVC; 36 cm, forrada com malha de algodão, impermeável com palma, dedos e dorso 
áspera, espessura média: 1.23mm ± 0,5 mm, resistentes à ação de agressivos ácidos e básicos, 
detergentes, sabões, amoníaco e similares e solventes orgânicos. Conforme tamanho do 
colaborador.

2 PAR MÊS

 

ANEXO B

 

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO DE RECINTOS

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD TIPO PERÍODO

18 Água Sanitária (pura), Solução aquosa à base de hipoclorito de sódio ou cálcio, com teor de 
cloro ativo entre 2,0 a 2,5% p/p. Embalagem 5 litros.

3 UN MÊS

19 Álcool etílico hidratado, mínimo de 70%, com selo de registro no MS. Embalagem 1 litro. 2 UN MÊS

20
Desinfetante, óleo de Pinho, emulsificante, bactericida, alcalinidade: produto neutro - PH 6,5 a 
7,5, aspecto: líquido cor Mel Translúcido. Embalagem 5 litros.

2 UN MÊS

21 Desinfetante à base de Citronela. Embalagem 2 litros 5 UN MÊS

22 Detergente neutro. Embalagem 5 litros. 2 UN MÊS

23 Esponja/Lã de aço para remoção de resíduos, pacote com 8 unidades, 60 gramas. 2 UN MÊS

24

Esponja dupla face, sendo uma em fibra sintética com material abrasivo, para limpeza mais 
difícil e a outra em espuma de poliuretano, ou similar, para limpeza de superfícies delicadas 
devidamente sobrepostas e firmemente unidas. Quando embebida em detergente não deverá 1 UN MÊS
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murchar, esfiapar-se ou soltar pedaços durante o processo de esfregadura. Comprimento (108 a 
114) mm, Largura (69 a 77) mm, Espessura (20 a 25) mm. Pacote com 4 unidades.

25 Flanela, branca 100% algodão, alta capacidade de absorção, para limpeza, formato mínimo de 30 
cm x 40 cm.

1 UN MÊS

26 Escova de esfregar panos com cerdas plásticas e cabeça de madeira 1 UN MÊS

27 Limpador multiuso. Embalagem 500 ml. 2 UN MÊS

28 Pano de Chão, de algodão alvejado; medida aproximada 44 x 65 cm 4 UN MÊS

29

Saco Lixo (grosso) 100 litros, produto em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05
/2008) – sacos plásticos para o acondicionamento de lixo – requisitos e métodos de ensaio, 
confeccionados com resinas termoplásticas virgens ou recicladas, os pigmentos utilizados devem 
ser compatíveis com a resina empregada de modo que, não interfiram nas características de 
resistência mecânica e proporcionem a opacidade necessária à aplicação, outros aditivos devem 
ser também compatíveis com a resina e empregados em quantidades tais que, não alterem as 
condições estabelecidas, deverão apresentar solda contínua homogênea e uniforme, 
proporcionando uma perfeita vedação, e não permitindo a perda de conteúdo durante o 
manuseio. Deverá ainda apresentar características tais que possibilitem fácil separação e abertura 
das unidades sem provocar danos ao saco, medidas planas mínimas: 75 x 105 cm. Pacote com 
100 unidades.

1 UN MÊS

30

Saco Lixo (grosso) 60 litros, produto em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05
/2008) – sacos plásticos para o acondicionamento de lixo – requisitos e métodos de ensaio, 
confeccionados com resinas termoplásticas virgens ou recicladas, os pigmentos utilizados devem 
ser compatíveis com a resina empregada de modo que, não interfiram nas características de 
resistência mecânica e proporcionem a opacidade necessária à aplicação, outros aditivos devem 
ser também compatíveis com a resina e empregados em quantidades tais que, não alterem as 
condições estabelecidas, deverão apresentar solda contínua homogênea e uniforme, 
proporcionando uma perfeita vedação, e não permitindo a perda de conteúdo durante o 
manuseio. Deverá ainda apresentar características tais que possibilitem fácil separação e abertura 
das unidades sem provocar danos ao saco, medidas planas mínimas: 59 x 62 cm. Pacote com 100 
unidades.

1 UN MÊS

31 Sapólio. Embalagem 300g. 1 UN MÊS

32 Papel-toalha em bobina, pacote com 6 rolos de 20cm x 100 metros. 1 UN MÊS

33 Papel Higiênico, 30m x 10cm, de primeira qualidade, na cor branca. Folha dupla. Pacote com 04 
rolos.

1 UN MÊS

34 Sabão em pó. Pacote de 4 kg. 1 UN MÊS

35 Sabão em barra, glicerinado barras de 200g cada. 2 UN MÊS

36 Limpa pedra. Limpador multiuso a base de ácido muriático. Embalagem 5 litros. 2 UN MÊS

 

ANEXO C

 

                                    MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENIZAÇÃO E CUIDADO DOS CÃES                                    

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD TIPO PERÍODO

37 Shampoo para cães à base de citronela. Não arde os olhos. Embalagem 1 litro. 3 UN MÊS

38
Shampoo anti-pulgas. PH neutro. Produto deverá ser registrado no ministério da agricultura. 
Embalagem 1 litro.

1 UN MÊS

39 Shampoo para cães Dermatite Seborreica 250ml 1 UN MÊS

40 Shampoo anti-dermatite com Clorexidina. Embalagem 500 ml. 1 UN MÊS

41 Toalha de Banho para cães, microfibra. 8 UN 30 meses

42 Colônia canina, fragrância hipoalergênica, sem álcool, alta fixação, Frasco 100 ml. 1 UN MÊS

43 Cortador de unha Wahl Clipper, 2 em 1. 2 UN 30 meses

44 Algodão hidrófilo em bola. Fibras 100% algodão, purificadas e alvejadas. Pacote 100g. 2 UN MÊS

45 Pasta dental específica para cachorro. Embalagem de 60g. 2 UN MÊS

46 Escova de dentes própria para cachorro de grande porte – haste longa. 12 UN ANO
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47 Cloreto benzalcônio 15,0g, veículo q.s.p. , líquido, desinfetante, bactericida, fungicida, viricida, 
desodorizante, frasco 1 litro, (tipo Herbalvet ou similar).

2 UN MÊS

 

ANEXO D

 

                                        MATERIAL PERMANENTE PARA CUIDADOS COM  O CANIL                                       * 
Promovendo as substituições, quando necessárias.

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD TIPO PERÍODO

48 Rasqueadeira tira pelos Furminator. Cães pelo curto - Tamanho G. 2 UN 30 meses

49 Container de lixo com rodas, 240 litros, tamanho mínimo de 105x56x54 cm. 1 UN 30 meses

50 Carrinho Carga Armazém - carga de mão (300 kg). 1 UN 30 meses

51 Botijão de gás GLP, 13 Kg, com gás, para "vassoura de fogo". 3 UN MÊS

52 Maçarico lança chamas, cabo 65 cm, com conectores para GLP. 1 UN 30 meses

53 Extensão Carretel Profissional 2x2,5mm, com 50 metros, compatível com plugs 10A e 20A. 1 UN 30 meses

54
Soprador/Secador 2 motores, 220 volts, potência de 1400 W a 2800 W, portátil, mangueira 
flexível de 1 1/2" com 2 metros de extensão e bico direcionador, certificação INMETRO, filtro 
abafador e acústico.

1 UN 30 meses

55 Mangueira de água flex em PVC 3 camadas, 25 metros, com esguicho e suporte de parede. 1 UN 30 meses

56 Comedouro maciço em Alumínio, pesado e polido, com capacidade mínima de 1900 ml. 6 UN 30 meses

57
Coleira tática feita de material de alta qualidade (nailon) e durável com costura e forro 
acolchoado macio para impedir o atrito entre a pele e o pêlo do cão, com ajuste confortável. 
Fechamento com fivela dupla de metal e liberação rápida. Uma alça de controle. Tamanho G.

6 UN 30 meses

58
Guia de coleira, largura 25mm, mosquetão em latão niquelado. Resistência à tração 200 kgf. 
Mínimo de 1,5 metros.

6 UN 30 meses

59 Carrinho de mão de metal com pneu sem câmara. 1 UN 30 meses

60 Roçadeira a gasolina, fio de nylon, tanque 600 ml 1 UN 30 meses

61
Pulverizador de alta pressão, de jato contínuo, com capacidade para 20 litros, ponta de 
pulverização de
cone regulável com sistema anti-gotejamento, alça para carregamento no padrão “mochila”.

1 UN 30 meses

62
Lavadora de alta pressão, de vazão mínima de 500 litros/hora, pressão (mín de 2176 PSI), 
potência 2,2 KW, 220 volts, com autostop, uso intensivo, diferentes tipos de jatos, válvula de 
segurança.

1 UN 30 meses

 

ANEXO E

 

                                                                                      UNIFORMES                                                                                                * 
Promovendo as substituições, quando necessárias.

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA QTD TIPO PERÍODO

63

Jaqueta de frio. Modelagem solta, material de primeira qualidade. COR: conforme padronagem 
adotada pela contratada, EXCETO PRETO/CAMUFLADO/RAJADO/MULTICAM”, ou 
qualquer outro tom que possa vir a se assemelhar com os uniformes (camisa e camiseta) adotados 
pela PF. Conforme tamanho do colaborador.

2 UN 30 meses

64
Capa para chuva, com capuz fixo sem cordão, em material resistente, mangas longas; fechamento 
com botões de pressão plásticos ou em metal, material Laminado PVC 015 sarja, transparente
/amarelo. Conforme tamanho do colaborador.

4 UN 30 meses

65
Bota, tipo galocha, cano longo, com solado antiderrapante; bota de segurança, tipo impermeável, 
de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila, injetado em uma só peça. 
Comprimento do cano 26cm. Conforme tamanho do colaborador.

4 PAR 30 meses

Bota cano curto de segurança, em couro, na cor preta, tipo botina, fechamento em elástico, bico 
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66 PVC crival, montada pelo sistema strobel. Conforme tamanho do colaborador. 4 PAR 30 meses

67 Boné. Conforme tamanho do colaborador. 4 UN 30 meses

68 Avental PVC com forro 120x70cm. 4 UN 30 meses

69

Calça Tactel unissex, tipo cargo, com elástico, zíper ou botões, sem forro, confeccionada em 
tecido
tactel (Poliéster 100%), com dois bolsos
dianteiros embutidos, um bolso traseiro direito e um bolso sacolinha com lapela em cada
lateral de cada perna. O logotipo deverá estar gravado na calça, porém, não pode ser
semelhante ao utilizado pela PF em seus uniformes.
COR: conforme padronagem adotada pela contratada, EXCETO PRETO/CAMUFLADO
/RAJADO/MULTICAM”, ou qualquer outro tom que possa vir a se assemelhar com os uniformes 
adotados pela PF. Conforme tamanho do colaborador.

2 UN 30 meses

70

Camiseta unissex, manga curta; em malha flamê (100% algodão) ou malha fria PV (poliéster de 
60 a 67% e Viscose 33 a 40%), modelagem levemente solta, barra reta e gola em V ou O, com 
logotipo da empresa contratada estampado no peito. O logotipo não pode ser semelhante ao 
utilizado nos uniformes da PF. COR: conforme padronagem adotada pela contratada, EXCETO 
PRETO/CAMUFLADO/RAJADO/MULTICAM”, ou qualquer outro tom que possa vir a se 
assemelhar com os uniformes (camisa e camiseta) adotados pela PF. Conforme tamanho do 
colaborador.

6 UN 30 meses

71

Camiseta unissex, manga longa, em malha flamê (100% algodão) ou malha fria PV (poliéster de 
60 a 67% e Viscose 33 a 40%), modelagem levemente solta, barra reta e gola em V ou O, com 
logotipo da empresa contratada estampado no peito. O logotipo não pode ser semelhante ao 
utilizado nos uniformes da PF. COR: conforme padronagem adotada pela contratada, EXCETO 
PRETO/CAMUFLADO/RAJADO/MULTICAM”, ou qualquer outro tom que possa vir a se 
assemelhar com os uniformes (camisa e camiseta) adotados pela PF. Conforme tamanho do 
colaborador.

4 UN 30 meses

 

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 385.914,30

Valor (R$): 385.914,30

Os serviços a serem contratados tem como objeto de trabalho os cães detectores de faro do Canil/RJ, da Polícia Federal, que 
necessitam de tratos e cuidados diários ininterruptos, tornando necessária a presença cotidiana dos Tratadores de Animais no 
ambiente de trabalho, com disponibilidade de tempo suficiente para suprir as necessidades diárias relativas à alimentação, à 
higienização e à manutenção da saúde dos animais e demais atribuições previstas, incluindo finais de semana e feriados;

As atividades diárias dos tratadores compreendem a alimentação e a higienização dos animais, a limpeza e a higienização dos 
utensílios e equipamentos utilizados na alimentação dos cães e nos procedimentos veterinários, a limpeza e higienização dos 
boxes e áreas adjacentes e o apoio à área veterinária do Canil/RJ.

A demanda dos serviços é variável, estando sujeita à alteração ao longo do dia, uma vez que depende da ocorrência de fatos 
imprevisíveis, ligados à saúde dos animais;

A demanda dos serviços também está sujeita à alteração ocasionada em função da sazonalidade do número de cães alocados do 
Canil/RJ, que depende de vários fatores, entre os quais pode-se citar: alojamento de cães das regionais em caso de cursos ou 
missões na região, aquisição de novos cães, baixa de cães, entre outros;

Em função das peculiaridades acima descritas, visualiza-se a adoção do critério de remuneração da Contratada por Postos de 
Trabalho, de acordo com o previsto no inciso "d.1.2" da letra "d" do item 2.6 do Anexo V da Instrução Normativa n°05/2017 - 
SEGES/MPDG.

Objetivando determinar a estimativa dos valores de mercado para a solução considerada foi realizada a busca por contratos 
similares com a Administração Pública, em Pesquisa de Preços anexa, realizada nos sites Painel de Preços e Compras 
Governamentais, de acordo com a Instrução Normativa nº 73/2020-ME, que dispõe sobre o procedimento administrativo para a 
realização de pesquisa de preços para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral, no âmbito da administração pública 
federal direta, autárquica e fundacional.
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Em observância ao art. 5º da norma supracitada, destacamos que 1 (um) orçamento retirado do Painel de Preços, cujos objetos 
eram similares e não idênticos e 1 (um) orçamento obtido em mídias eletrônicos, considerando a especificidade do objeto 
licitado, incluindo sua lista específica de materiais a serem disponibilizados, bem como o modo de prestação do serviço.

Segue abaixo quadro com a consolidação das soluções de licitações e contratos de outras instituições públicas:

Nº PREGÃO                                                          VALOR MENSAL                     

Pesquisa de Preço (48069921)                                     R$ 7.283,00

Pregão nº 04/2023 SPRF-BA (48069965)                    R$ 5.316,17

Pregão nº 01/2023 IBAMA (SEI 48071000)                R$ 5.432,85

Pregão nº 11/2022 UFPB (SEI 48071371)                   R$ 3.159,39

 

Logo após, foi elaborada a Planilha de Custos e Formação de Preços (48775694) conforme a IN 05/2017.

O valor utilizado para a contratação cujo item serviços de tratador de animais com fornecimento de materiais, por mês, é de R$ 
8.215,27.

Após ampla pesquisa realizada conforme a Instrução Normativa nº 73/2020-ME, por meio do portal de compras www.
comprasgovernamentais.gov.br, obtivemos as Estimativas Detalhadas de Preços para os Serviços de tratador de animais.

 

ITEM DESCRIÇÃO CBO CATSER UNIDADE QUANTIDADE
VALOR 
MÁXIMO 
MENSAL

VALOR 
MÁXIMO 
ANUAL

VALOR 
MÁXIMO 
TOTAL

1

Serviços de 
tratamento dos 
Cães de Faro, 
manutenção e 
limpeza de 
ambientes caninos, 
pertencentes ao 
Canil/RJ, desta 
Regional, com 
fornecimento de 
materiais, 
uniformes, etc. 
Local de execução 
dos serviços: Canil
/RJ, situado na Rua 
C, da Área de 
Apoio 
Operacional, do 
Aeroporto 
Internacional Tom 
Jobim - Galeão, 
Ilha do 
Governador, Rio 
de Janeiro/RJ - 
CEP 21.941-570

6230-
20

25143 MÊS 30
R$ 
12.863,81

R$ 
154.365,72

R$ 
385.914,30
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O prazo de vigência do contrato será de 30 (vinte) meses, no qual o contrato de serviço e fornecimento contínuo poderá ser 
prorrogados, sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal, desde que haja previsão em edital e que a autoridade 
competente ateste que as condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, com base no artigo 107, da Lei nº 
14.133/2021.

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O processo licitatório da contratação será formado por UM GRUPO com UM ITEM. Devido à interdependência dos serviços 
com o material de consumo e com os equipamentos a a serem utilizados, bem como com os uniformes e equipamentos de 
proteção individual (EPI's) necessários para a execução do Contrato, visualiza-se a indivisibilidade do objeto a ser contratado;

Caso fossem contratadas empresas distintas para fornecimento dos materiais de consumo, fornecimento e manutenção dos 
equipamentos, uniformes e EPI's correr-se-ia o risco de interferência na execução satisfatória do Contrato ora pretendido, devido 
à possibilidade de falta deles.

A esse respeito, o próprio mercado associa o fornecimento de serviços/materiais tornando evidente a inter-relação destes. A 
aquisição conjunta também se justifica, visto que os materiais e equipamentos são pertinentes ao objeto a ser contratado e as 
empresas licitantes, tendo em vista o volume e o quantitativo desses materiais, têm a possibilidade de ofertar preços menores, 
pois detêm outros contratos públicos ou privados, traduzindo-se em ganho de uma economia de escala.

Garantir a economia de escala processual devido à não realização de outros procedimentos licitatórios e/ou gerenciamento do uso 
e reposição do material, bem como, de utilização e manutenção dos equipamentos, ficará a cargo da própria Contratada;

Isto posto, a indivisibilidade do objeto objetivou o que segue:

Garantir a logística de gerenciamento do Contrato, através do fornecimento em tempo hábil do material de consumo, 
equipamentos, uniformes e EPI's inerentes à sua execução, assim como, mediante a manutenção dos equipamentos, com a 
brevidade necessária a não interrupção dos serviços;

Evitar a incorreta utilização dos equipamentos, assim como, o uso indiscriminado dos materiais de consumo utilizados na 
limpeza dos boxes e dos demais equipamentos utilizados na execução do Contrato, o que poderia causar danos à saúde dos 
animais, aos prestadores de serviços ou até mesmo aos demais servidores do Canil/RJ.

Garantir a logística de execução do Contrato, uma vez que caberá à própria contratada o fornecimento dos uniformes e EPI's, 
assim como, o controle de utilização por parte dos seus funcionários, promovendo assim a correta identificação dos prestadores 
de serviço, necessária à circulação nas dependências do Órgão, conforme previsto em normativo da PF, e a correta proteção 
quanto à insalubridade/periculosidade do trabalho, conforme previsto em legislação vigente.
 

Os materiais solicitados são aqueles necessários à perfeita execução dos serviços e equipamentos mínimos exigidos pelo Manual 
de Classificação Brasileira de Ocupações, livro 2, conforme abaixo:

“Recursos de Trabalho: equipamentos de proteção individual; guias; materiais de contenção; material de encilhamento; material 
de limpeza.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação ora em estudo está prevista no planejamento 2024 da Superintendência de Polícia  Federal no Rio de Janeiro, 
aprovado por esta SR/PF/RJ. Ressalte-se a aderência ao planejamento estratégico do órgão.
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13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

O serviço de tratador de animais mantém o ambiente de trabalho em condições salubres, proporcionando bem-estar aos 
servidores da Polícia Federal, bem como aos cidadãos que utilizam as dependência das Unidades Operacionais da PF.

Em tese, a presente contratação possibilita a manutenção da qualidade dos serviços realizados pelo Órgão, permitindo a 
continuidade da entrega de produtos de qualidade à sociedade.

Os serviços primarão pelo consumo sustentável dos recursos ambientais.

14. Providências a serem Adotadas

Serviços semelhantes estão sendo executados nas dependências da SR/PF/RJ, não sendo necessária qualquer adequação do 
ambiente da organização, sendo mera substituição dos serviços já prestados pela nova contratação, contando inclusive com 
equipe de fiscalização já pronta para acompanhar o novo contrato.

15. Possíveis Impactos Ambientais

Os serviços serão executados prevendo as boas práticas de sustentabilidade, as quais serão parte das obrigações previstas para a 
contratada, devendo atentar-se para:

.adotar medidas para evitar o desperdício de água tratada, conforme estatuído no Decreto nº 48.138/2003;

.observar a Resolução CONAMA nº 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruído no seu funcionamento;

.providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originários da contratação, recolhendo-os ao sistema 
de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinação 
final ambientalmente adequada.

Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolução CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilização, na execução dos 
serviços, de qualquer das Substâncias que Destroem a Camada de Ozônio – SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal;

As máquinas utilizadas no serviço de limpeza deverão possuir Selo Ruído, indicativo do respectivo nível de potência sonora, nos 
termos da Resolução CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da Instrução Normativa IBAMA n° 15, de 18 /02 /2004, e legislação 
correlata.

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

16.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos que, s.m.j. da Autoridade do Órgão, a CONTRATAÇÃO, da forma como exposta é plenamente VIÁVEL, até 
indicada e urgente, tendo em vista a necessidade da manutenção das atividades internas e serviços prestados à população 
desempenhados pela Superintendência de Polícia Federal no Rio de Janeiro.

17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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PAULO MAURICIO RABELLO BASTOS
Agente de Polícia Federal
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