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Numero do Documento de Formalizacao da Demanda: 140/2024
1. Informagodes Basicas

Data da concluséo da

Area requisitante UASG Editado por

contratacao
LUCIANA
SETOR DEMANDANTE 07/06/2024 00:00 200356 MOREIRA
BAETA

Descrigao sucinta do objeto

Incluséo extemporanea no PGC 2024 da seguinte demanda: contratacdo de empresa especializada na prestagéo do servigco de
apoio administrativo para a SR/PF/RJ e suas descentralizadas.

Justificativa da prioridade

Evitar a solu¢éo de continuidade do servico de Apoio Administrativo da SR/PF/RJ e
unidades descentralizadas

2. Justificativa de necessidade

Considerando que a empresa atualmente contratada para a prestagdo dos servicos de Apoio Administrativo - LAPA
TERCEIRIZACOES E PLANEJAMENTO LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL, manifestou necessidade de
encerramento precoce do contrato mantido com a SR/PF/RJ, dada a grave crise financeira que assola a empresa,
autorizando entdo, o pagamento direto dos trabalhadores pela Administracéo.

A partir dai, envidaram-se todos os esforcos para a execucdo do pagamento direto aos funcionarios da empresa
contratada e para a conducdo de novo procedimento licitatorio para uma nova contratacdo (08455.022368/2023-97).
Entretanto, foi identificado erro na planilha de composi¢cdo de custos no processo licitatorio, sendo necessario maior
tempo para os ajustes necessarios para um novo processo licitatorio (08455.008802/2024-15).

Ato continuo, foi solicitado a empresa contratada atual que se mantivesse no contrato até 30 de junho de 2024, ainda
gue por meio de pagamento direto aos funcionarios, de modo a viabilizar o processo licitatério, porém, a empresa
manifestou a impossibilidade de manter-se no contrato até o prazo solicitado, estipulando o prazo maximo de 06 de
junho de 2024, o que implica em possivel descontinuidade do servico.

Considerando as razdes apresentadas e a previsdo contida no art. 75, inciso VIl e § 6°, da Lei 14.133/2021.
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagéo
gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens
necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogacao dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base
no disposto neste inciso;

§ 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial a contratagdo por dispensa com
objetivo de manter a continuidade do servigo publico, e deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado
na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatério, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a situacdo emergencial.

Diante deste cenario, para evitar a solucdo de continuidade do servico, a Administracdo optou pela realizacdo de
contratacdo emergencial por 3 meses e concomitantemente a instrucdo de novo processo de contratacdo com a
planilha de custos ajustada.

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos demandados se faz necessaria visando dar o
devido suporte ao desenvolvimento das atividades da Superintendéncia da Policia Federal no Rio de Janeiro e suas
unidades Descentralizadas.
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Ressalte-se que o 6rgado nao dispde de categoria funcional cuja atribuicdo coincida com o0s objetos a serem
contratados e permitird a melhor alocacao dos servidores no desempenho das atividades inerentes aos seus cargos
desobrigando-os de rotinas repetitivas e de facil solugéo.

Ademais a unidade carece de pessoal para o acompanhamento e gerenciamento das diversas demandas que recebe
diuturnamente do Orgéio Central, de outros 6rgédos de controle e da Justica.

Diante disso, houve a necessidade de pesquisar classificagdes que representassem mais fielmente o servico
terceirizado, sendo constatado que a CBO 411010 - Assistente Administrativo, seria a mais viavel, conforme a
descrigdo sumaria que se segue:

"Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacfes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na
area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/
parceiros."

Considerando a IN 05/2017, Art 9°, paragrafo Gnico:

"As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as funcgées e atividades definidas nos incisos do caput podem
ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado” Considerando o Decreto n° 9.507/18, em seu Art 3°, § 1°:
"Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
deciséo para o contratado.”

A contratacdo do posto de Assistente Administrativo, cuja descricdo sumaria das atividades € realizar atividades
auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias para a execucao dos processos relacionados
aos produtos e servicos das unidades dos 6rgdos e entidades, proporciona aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade, uma vez que os colaboradores tém espectro de atuacdo abrangente e ajustado as relacfes de trabalho
contemporaneas.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do item Grupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 1,00 2.469.222,17 2.469.222,17

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LUCIANA MOREIRA BAETA
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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@Comprqs,gov,br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsével pela Edi¢éo Data de Criacao

5/2024 LUCIANA MOREIRA BAETA 11/03/2024 17:27

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacéo de pessoa juridica para o fornecimento de prestagdo de servigos continuados, com méao de obra exclusiva, de Assistente Administrativo

2. Histoérico de Revisdes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Como o0s servicos serdo prestados em
Selecao de empresa varias unidades no Estado do Rio de
sem a qualificacdo Janeiro, sendo sete na capital e outras oito
técnica necessaria unidades distintas localizadas em nove Planejamento Administracéo Médio
para prestar os cidades diferentes, a empresa precisa ter
servigos pretendidos. expertise de qualidade para conseguir
conduzir o contrato.

Impactos

1 Atraso na efetivagdo da contratagcdo, com necessidade de nova licitagéo.
Acdes Preventivas

P-01 Conferéncia minuciosa dos atestados de capacidade técnica apresentados. Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
Acoes de Contingéncia

C-01 No caso de verificagdo de inconformidade, solicitar mais documentos que Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA

comprovem a qualificagcdo e, se ainda assim as duavidas persistirem, realizar
diligéncia na empresa.

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

DEFICIENCIA NA
PESQUISA DE Equivoco na pesquisa do servico a ser
MERCADO DE contratado
PRECOS E
CUSTOS
Impactos
1 Contratacdo de servigo que ndo corresponde a real necessidade da Administracéo
Acdes Preventivas
P-01 Qualificagdo da equipe de planejamento; estudo das contratacdes anteriores; Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
conhecimento do escopo
Acdes de Contingéncia
C-01 Refazimento da demanda. Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA

Planejamento Administracéo Médio

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem

INERCIA FRENTE A

DESCUMPRIMENTOS

DE  OBRIGACOES

CONTRATUAIS; Deficiéncia na fiscalizagdo e gestdo do
FALHA OU OMISSAQ contrato, com impacto na execucéo

NO REGISTRO DOS

ATOS E FATOS DO

CONTRATO

R-03 Gestdo de Contrato  Administracdo Alto

Impactos

1 Inércia frente aos descumprimentos de obrigagfes contratuais, falhas ou omissdes no registro dos atos e fatos do contrato.
Acdes Preventivas

P-01 Capacitacédo dos servidores; Conhecimento dos termos contratuais e do servico a Responsaveis: LUCIANA MOREIRA BAETA,
ser executado. Conhecimento das responsabilidades dos fiscais. Estabelecer JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
modelos e rotinas de acompanhamento contratual.
Acdes de Contingéncia

C-01 Aprimorar os meios de fiscaliza¢&o contratual, alertando os envolvidos de possivel Responsaveis: LUCIANA MOREIRA BAETA,
responsabilizagio da Gestdo e fiscaliza¢&o contratual JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA



NUmero

Risco Causa do Risco Fase

Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem

Descumprimento
das obrigaces
trabalhistas,

R-04 - . Inadimpléncia da contratada Gestdo de Contrato ~ Contratada Extremo
previdenciarias e
com FGTS da
contratada.
Impactos
1 Processo de aplicagéo de san¢des administrativas, possivel rescisdo contratual, prejuizo aos funcionarios contratados
Acdes Preventivas
P-01 Utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentacéo Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
Acdes de Contingéncia
C-01 Utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentacéo Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
= . Empresa com impedimento de licitar ou
Nao formalizacdo do . ~ - ~
contrato que se recuse a fgr.ma!lz'ar apesar de ter Selecdo do Fornecedor Administragao Alto
vencido o certame licitatorio.
Impactos
1 Descontinuidade da prestacéo dos servigos e transtornos para a administragao.
Acdes Preventivas
P-01 Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada retina as condices Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
técnico-operacional e financeira necessaria a execugao do objeto.
Acdes de Contingéncia
C-01 Convocar remanescente, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes previstas no Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
instrumento convocatorio, se for o caso.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
% ~ . Esquecimento de publicar ou
ggocoiﬁ_ili$gng desgonhfecimento da obrigatoriedade da Gestdo de Contrato  Administracéo Baixo
publicacéo
Impactos
1 Descumprimento de formalidade legal
Acdes Preventivas
pP-01 Adocéo de lista de verificagdo contemplando o item publicacdo do contrato nos Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
sistemas Comprasnet e Portal PF
Acdes de Contingéncia
C-01 Publicar o contrato tdo logo seja detectada a auséncia de publicidade Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
O preposto da empresa deve ser
= - formalmente designado pela contratada
Ndo apresentagdo L ~ .
do preposto pela antes d(.) inicto da prestagao do:s SEVIGos, Gestao de Contrato  Contratada Médio
contratada. em cujo instrumento deverd constar
expressamente os poderes e deveres em
relagdo a execucao do objeto.
Impactos
1 Descumprimento de formalidade legal e possibilidade de problemas na comunicacdo com a empresa e seus colaboradores.
Acdes Preventivas
P-01 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relacédo a execugéo do objeto.
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar, imediatamente a constatacéo, a designacgao formal do preposto. Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
EXECUCAO DOS
SERVICOS EM Falta de fiscalizacdo atuante ou em ~ . .
DESAC%RDO COM desacordo com as SL(J;a atribuicdes. Gestdo de Contrato  Administragao Alto
O CONTRATO
Impactos
1 Prejuizo ao erario, responsabilizagdo subsidiaria da Administragao.
Acoes Preventivas
P-01 Realizar avaliacBes periddicas dos servicos com adog&o de indicadores de niveis Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
de desempenho; exigir mensalmente comprovacdo de quitagdo de obrigacdes
trabalhistas e sociais; utilizag&o das listas de verifica¢&o.
Acdes de Contingéncia
C-01 Apurar descumprimento de clausula contratual com aplicagdo da san¢@o Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA

correspondente prevista em contrato, podendo ocorrer rescisao contratual, se for o
caso.




Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS
CONTRATUAIS Problemas relacionados a empresa. Gestao de Contrato  Contratada Alto
POR PARTE DA
CONTRATADA
Impactos
1 "Desequilibrio contratual, inobservancia das normas de Direito Publico, Falha na fiscalizagdo e gestéo contratual
Acdes Preventivas
P-01 Prever penalidades no Termo de Referéncia, por descumprimento de clausulas Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
contratuais. Realizar reunido inicial do contrato para clareza acerca da prestagdo
dos servigos.
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar pagamento conforme resultado (IMR). Aplicar as penalidades previstas no Responsavel: LUCIANA MOREIRA BAETA
Termo de Referéncia, através de processo aberto para apuragdo de
descumprimento de clausula contratual. No caso de atraso superior ao aceitavel
conforme definicdo contratual, rescindir o contrato e convocar a préxima empresa
classificada ou iniciar novo procedimento licitatério.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
INADIMPLENCIA
FIS CAIT E Problemas relacionados & empresa. Gestéo de Contrato  Contratada Alto
TRIBUTARIA PELA
CONTRATADA
Impactos
1 Irregularidade da Contratada; rescisdo do contrato; potencial criagdo de passivo trabalhista para a administracao.
Acdes Preventivas
P-01 Exigéncia da documentacdo de regularidade fiscal da Contratada. Exigir Garantia Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
Contratual de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento de eventual
inobservancia de obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢fes trabalhistas.
Acoes de Contingéncia
C-01 Retencdo de valores devidos & contratada e pagamento direto - para cumprimento Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
de eventuais obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo satisfeitas.
Abertura de processo sancionatorio.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES Problemas relacionados & empresa. Atraso
TRABALHISTAS E no pagamento das faturas pela Gestdo de Contrato  Contratada Alto
PREVIDENCIARIAS Administracéo Publica.
DA CONTRATADA
Impactos
1 Potencial responsabilizagdo subsidiaria trabalhista e/ou solidaria previdenciéria.
Acdes Preventivas
P-01 Adocéo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, com base Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
na IN n° 5/2017. Orientar a empresa para que ndo demore a apresentar a fatura do
més anterior e respeitar os prazos de analise da documentacdo, conforme
fluxograma de pagamento do 6rgéo.
Acoes de Contingéncia
C-01 Encaminhar as eventuais situagfes de inadimpléncia para a Autoridade Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
Competente objetivando o cumprimento das obrigagbes pendentes mediante a
utilizac&o dos recursos retidos e depositados em conta vinculada /ou retengdo dos
valores das faturas correspondentes. Abertura de processo sancionatério.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
PERDA DE PRAZO
PARA Falta de gestéo contratual. Gestao de Contrato  Administracao Alto
PRORROGACAO
Impactos
1 Interrupgédo da prestagdo do servigo. Prejuizo ao erario.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhamento através de planilhas, check lists ou outro mecanismo de controle Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA
dos contratos vigentes, além da criagcdo de padronizagdo e rotinas.
Acdes de Contingéncia
C-01 Contratagdo emergencial. Responsavel: JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.



5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

LUCIANA MOREIRA BAETA

Membro da comisséo de contratacéo

Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

JUSSARA ATHAYDE ZUNIGA

Membro da comisséo de contratacéo



UASG 200356 Termo de Referéncia 10/2024

Termo de Referéncia 10/2024

Informacoes Basicas

1;}::;::: do UASG Editado por Atualizado em

10/2024 200356-SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA LUCIANA MOREIRA 24/05/2024 12:36 (v
FEDERAL - RJ BAETA 7.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08455.010893
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra /2024-41

1. Condicoes gerais da contratacao

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO RIO DE JANEIRO - SR/PF/RJ
(Processo Administrativo n° 08455.010702/2024-41)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de Supervisor e Assistente Administrativo Sénior, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO|CATSER LOCALIDADE |POSTOS |VALOR VALOR |VALOR 03
UNITARIO [MENSAL |MESES

R$ R$ R$

1 Supervisor 5380 SEDE (SR/PF |1 12.551,07 |12.551,07 |37.653,20
/RJ)
2 Assistente 5380 SEDE (SR/PF (53 7.888,86 [418.109,81|1.254.329,43
Administrativo /RJ)
Sénior
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 1 de 33

Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
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UASG 200356 Termo de Referéncia 10/2024

3 Assistente 5380 DEAIN 3 6.237,54 18.712,62 |56.137,86
Administrativo
Sénior

4 Assistente 5380 DELEMIG 22 6.223,91 136.926,04|410.778,13
Administrativo /SDU
Sénior

5 Assistente 5380 DELEMIG 3 6.223,91 18.671,73 |56.015,20
Administrativo /LEBLON
Sénior

6 Assistente 5380 DELEMIG/RIO
Administrativo SUL
Sénior

ol

6.223,91 |31.119,56 (93.358,67

7 Assistente 5380 DELEMIG/VIA
Administrativo PARQUE
Sénior

~

6.223,91 |43.567,38 (130.702,13

8 Assistente 5380 DEAER/SDU |1 6.237,54 |6.237,54 ]18.712,62
Administrativo
Sénior

9 Assistente 5380 DPF/NIG/RJ 5 6.263,42 31.317,10 |93.951,29
Administrativo
Sénior

10 Assistente 5380 DPF/MCE/RJ |3 6.172,54 |[18.517,63 [55.552,89
Administrativo
Sénior

11 Assistente 5380 DPF/NRI/RJ 4 6.232,38 24.929,51 (74.788,53
Administrativo
Sénior

12 Assistente 5380 DPF/VRA/RJ |3 6.218,27 [18.654,80 [55.964,40
Administrativo
Sénior

13 Assistente 5380 DPF/GOY/RJ |3 6.178,76 |18.536,28 |55.608,83
Administrativo
Sénior

14 Assistente 5380 POSPET 1 6.271,89 16.271,89 |18.815,66
Administrativo
Sénior

15 Assistente 5380 DPF/ARS/RJ |1 6.317,04 16.317,04 ]18.951,11
Administrativo
Sénior

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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16 Assistente 5380 DEPOM/ARS |2 6.317,04 12.634,07 |37.902,22
Administrativo
Sénior
117 823.074,06 (2.469.222,17

1.2. A memoria de calculo encontra-se inserida na Planilha de Custos e Formacédo de Pregcos anexa
a este Termo de Referéncia (aba cotacéo) e anexo cotacdo AVSEC.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés) meses contados da data de assinatura, na
forma do artigo 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Os servigcos referenciados neste estudo, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no
conceito de servigos comuns, conforme definido no art. 3°, I, da Lei 14.133/21, visto que as
atividades desenvolvidas pelos profissionais designados para a contratacdo pretendida possuem
padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais do mercado.

2.2. O servico é enquadrado como emergencial, por tratar-se de servigos auxiliares e necessarios a
Administracdo no desempenho das respectivas atribui¢cdes. Se interrompidos, podem comprometer
a continuidade de atividades essenciais.

2.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia
da contratacao.

2.4. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada neste
Termo de Referéncia.

2.5. A contratagdo proposta destina-se a realizacao de atividades acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos da area de competéncia legal da Administracéo, para que esta
consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas ac¢fes intermediarias, bem como
melhorar o desempenho das atividades diérias, constituindo-se em uma alternativa indispenséavel
para a melhoria da gestdo administrativa.

2.6. Os servicos terceirizados ndo sdo inerentes as atribuicdes dos cargos do quadro efetivo de
servidores da CONTRATANTE, contudo, esses servigos ndo podem sofrer interrupcéo sob pena de
comprometimento da continuidade das atividades da Administragdo, como preconiza o principio da
continuidade dos servigos publicos. A execucao indireta dos servicos terceirizados por meio da
contratacdo de empresa especializada objetiva permitir a CONTRATANTE continuar sua atuagéo
dinamica, na medida em que possibilitara que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente
no exercicio de suas atribuicdes legais, no que diz respeito as atividades de planejamento,
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coordenacao, fiscalizacdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de cunho
operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagao de atividades secundarias, embora
essenciais, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas da sociedade.

2.7. A Administrag&o Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve
garantir a qualidade total na execuc¢éo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as
atividades acessorias, instrumentais ou complementares, tanto em seus servigos prestados
diretamente para a coletividade quanto nos dominios internos de suas atividades.

2.8. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual [2024], conforme consta
das informac6es basicas desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdao como um todo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O objeto sera a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de servigos continuados,
com méao de obra exclusiva, de Assistente Administrativo Sénior e Supervisor, a serem executados
no ambito da Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro e suas
descentralizadas.

3.2. Os servicos serdo executados durante o horario de funcionamento da Sede e das Unidades
Descentralizadas da Policia Federal, das 07h00 as 20h00, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo
de almogo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

3.3. Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser distribuidas
dentro do periodo de segunda a sexta-feira, sendo 8h48min diarias, conforme permissao expressa
na clausula 41° da CCT.

3.4. E vedada a realizacdo de horas extras. Contudo, excepcionalmente, mediante prévia
autorizacao da autoridade competente do contratante e prévio acordo com a contratada, podera ser
permitida compensacéao de horas didrias em casos de atrasos diarios ou compensacado mensal
antecipada (01 més) de horas em caso de pontos facultativos e recessos, ndo excedentes a 01
(uma) hora por dia, pelos empregados.

3.5. Em razdo da emergencialidade e curto prazo da contratacéo sera admitido o uso de controle de
ponto e frequéncia por meio de folha de ponto ou cartdo de ponto.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:
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4.1.1.Como requisitos basicos para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera adotar em
seus procedimentos os seguintes critérios de SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, quando couber:

4.1.1.1. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducao de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigente;

4.1.1.2. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

4.2. Para atendimento aos critérios ambientais e de sustentabilidade, devem ser utilizadas as
orientagdes do Guia Pratico de Licitac6es Sustentaveis da CJU/SP - Consultoria Juridica da Unido
no Estado de Sao Paulo — CJU/SP, unidade integrante da Consultoria Geral da Unido — CGU da
Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4, Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucédo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, excetuando-se feriados, através de agendamento.

4.9. Serao disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

4.12. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegac¢des de desconhecimento
das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos
servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.
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Outros Requisitos

4.13. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguintes servi¢os
continuados, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva:

4.13.1. Supervisor - Codigo CBO (Portaria MTE n°® 397/2002) 410105

a) Descricdo sumarias de atividades: supervisdo dos colaboradores alocados no contrato (uso de
uniformes, encaminhar e receber correspondéncias eletrénicas dos colaboradores, do preposto e
da fiscalizacao, entre outras tarefas), em auxilio a fiscalizacao.

b) Qualificacdo minima: Nivel superior completo em area afim com o servico a ser desempenhado
(administracao de empresas, logistica, engenharia, recursos humanos, etc.);

¢) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fun¢éo ou atividades similares;

d) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office, bem como, navegadores de internet e correio eletrénico.

e) Atribuicbes:

* Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento
profissional do setor;

* Receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias fisicas e eletronicas;
* QOrganizar arquivos fisicos e eletrbénicos;
® Pesquisar informacdes em arquivos fisicos, eletrbnicos e internet;

* Manter a documentagéo da &rea em ordem, registrar entrada de informagfes e documentos
e arquiva-los, quando for o caso;

* Realizar composicao de relatérios gerenciais sob supervisédo de servidores do setor;

* Agendar os compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessérias para
reservar e organizar o espaco fisico e equipamentos necessarios, e prestar demais auxilios
nas reunides e apresentacgoes;

® Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefénicos (internos e externos);

* Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las a fiscalizagéo e/ou preposto, bem como prestar-lhes as
informacdes desejadas;

* Interpretar e elaborar sintese de textos e documentos informativos;

* Redigir textos referentes as comunicagdes internas e externas, em lingua portuguesa;
Realizar levantamento das necessidades dos supervisionados, a fim de que sejam
proporcionados os subsidios necessarios para tomadas de deciséo;

* Auxiliar na elaboracéo de briefing ou material de referéncia para subsidiar pautas das
reunioes;

® Auxiliar na pesquisa de produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos;

* Auxiliar no levantamento de dados para elaboracao de indicadores;
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* Executar tarefas relativas a redacao e a digitacdo de documentos oficiais;

* Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

* Auxiliar no monitoramento de projetos;
* Auxiliar no planejamento e na gestédo de eventos;
* Elaborar apresentacdes para reunides e eventos;

¢ Auxiliar na pesquisa para estudos técnicos preliminares e termos de referéncia para
contratacdo de servicos.

4.13.2. Assistente Administrativo Sénior - Cédigo CBO (Portaria MTE n°® 397/2002) 4110-10

a) Descricdo sumarias de atividades: Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de
nivel intermediario necessarias a Policia Federal, inclusive por meios eletrénicos.

b) Qualificacdo minima: Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaracéo de concluséo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

¢) Experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades administrativas;

d) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office, bem como, navegadores de internet e correio eletrénico.

e) Atribuicbes:
¢ Atender chamados telefénicos internos;
¢ Auxiliar na execucao das atividades da unidade voltadas a gestdo documental/processual;
® Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones e outras;
¢ Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

* Auxiliar nos procedimentos para solicitacdo de viagens, passagens e diarias nacionais e
internacionais, bem como na logistica necessaria para viagens;

® Autuar, protocolar processos e documentos e operacionalizar sistemas de protocolo, de
gestédo e de arquivo;

* Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar movimentacéo
de documentos e/ou bens patrimoniais;

* Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;
® Organizar materiais de trabalho;
* Auxiliar na organizacao, controle e realizacdo de agendas, reunides e eventos;

* Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar minutas de relatérios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias;

* Assistir em compromissos e reunides, compilando e transcrevendo assuntos tratados;
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* Auxiliar na elaboracéo de briefing ou material de referéncia para subsidiar pautas das
reunides;

* Auxiliar na pesquisa de produtos e servi¢cos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos;

* Auxiliar no levantamento de dados para elaboracéo de indicadores;

* Auxiliar em trabalhos de pesquisa em atos normativos e publicacbes especializadas, bem
como acompanhar validade de documentos legais;

* Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacao de informacdes basicas em
assuntos relacionados a area de atuacao da unidade;

® Auxiliar no monitoramento de projetos;
* Auxiliar no planejamento e na gestédo de eventos;
* Redigir e arquivar correspondéncias e documentos;

¢ Auxiliar na pesquisa para estudos técnicos preliminares e termos de referéncia para
contratacdo de servicos;

* Recepcionar servidores, alta geréncia, autoridades e dirigentes da Administragcdo Publica;
* Exercer demais atribuicbes que concernem a especificidade de sua funcéo.

4.14. Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a
racionalizagéo e a maior efetividade da gestéo e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servigos
de apoio administrativo abrange os seguintes requisitos basicos:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocacéo de empregados observando as descri¢cdes dos cargos, as atribuicdes e 0s requisitos de
grau de instrucao, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes do item
4.19 deste Termo de Referéncia;

¢) cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira, sendo 8h48min diarias, observada a legisla¢éo e normas trabalhistas
gue regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 20h;

d) excepcional realizacao de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizacéo
da autoridade competente do contratante e prévio acordo com a contratada, com compensagéo
obrigatdria até o0 més seguinte ao da realiza¢édo, sendo proibida a remuneracéo;

e) desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigcos contratados nas dependéncias do
contratante;

f) utilizacdo de funcionalidade que atenda a legislacéo vigente para controle do cumprimento da
jornada de trabalho;

g) disponibilizacéo dos empregados na data de inicio da execucado dos servigos, observados 0s
prazos dispostos no Termo de Referéncia, inclusive quanto as substituices definitivas e
temporarias;
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h) exigéncia de garantia de execucao contratual pela contratada que contemple também a
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciéria, social e
trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu
encerramento;

i) sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 13 o salario, auséncias
legais, substituicbes temporarias e verbas rescisdrias dos empregados serdo efetuados pelo
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador, conforme previsto na letra “a” do
inciso V do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

j) vedacéo da participacao de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de
Conciliagao firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

k) estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucéo dos servigos, por
meio de IMR, com possibilidade de adequac¢&o do pagamento devido pelo contratante;

[) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada
pela Portaria n° 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, na forma especificada nos item 4.19 deste
Termo de Referéncia;

m) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia.

4.15. O contratante néo se vinculara as disposicdes contidas em Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho que tratem do pagamento de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigac@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, na forma disposta no artigo 6° da INSEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do
Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

4.16. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI
n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteracbes posteriores,
na execuc¢do dos servi¢os, naquilo que couber.

4.17. Os servicos deverédo ser prestados com estrita observancia as disposicdes do Termo de
Referéncia e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a legislacao trabalhista e demais normas.

4.18. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contida, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
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5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 10/06/2023;

5.1.2. Descricéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: A execuc¢do do objeto sera realizada mediante alocacéo de
empregados da contratada para desenvolvimento dos servicos de Supervisor e de Assistente
Administrativo, no &mbito da SR/PF/RJ, conforme localidades discriminadas abaixo, observadas as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cdes do item 4.13.
deste Termo de Referéncia, que tratam da descri¢éo, atribui¢cdes e requisitos do cargo;

5.1.3. Cronograma de realizac&o dos servigos: Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho
semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, observada a legislacao e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 20h, nos locais descritos no
item 6 deste Termo de Referéncia;

5.1.4. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servicos por
quaisquer motivos e por periodo superior a 3 (trés) dias ensejardo providéncias imediatas da
contratada para que 0os mesmos sejam substituidos temporariamente.

5.1.5. As solicitagcdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deveréo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida
a tolerancia de até 3 (trés) dias, devendo ser justificado o motivo da solicitacao.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

|ITEM|LOCALIDADE ENDERECOS

SEDE (SR/PF
RJ) Av. Rodrigues Alves, 1 - Saude - Rio de Janeiro/RJ / CEP 20.081-250

lAvenida Vinte de Janeiro, s/n - Ilha do Governador/RJ - Aeroporto
2 DEAIN Internacional do Rio de Janeiro - Galedo, Terminal Il, Setor de Embarque
Internacional / CEP 21.942-090

Endereco: Praga Senador Salgado Filho, s/n°, 2° Pavimento do Terminal de

3 DSIELLIJEMIG Embarque, Centro, Rio de Janeiro/RJ - Aeroporto Santos Dumont / CEP 20021-
340
4 DELEMIG
LEBLON Av. Afranio de Melo Franco, 290 - Leblon, Rio de Janeiro - RJ / CEP 22430-060
5 DELEMIG Rua Lauro Miiller, 116 - G3/Piso 6, Setor Amarelo - Botafogo, Rio de Janeiro
RIO SUL RJ-CEP 22290-160
DELEMIG
6 VIA

PARQUE Av. Ayrton Senna, 3000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ-CEP 22775-904

7 DEAER/SDU |Praca Sen. Salgado Filho - Centro, Rio de Janeiro/RJ-CEP 20021-340
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8 DPF/NIG/RJ |R. Iracema Soares Junqueira, 25 - Centro, Nova Iguacu - RJ-CEP 26210-260.

Av. Camilo Nogueira da Gama, 230 - Loteamento Novo Botafogo, Macaé - RJ /

9 DPF/MCE/RJ CEP 27947-280

10 |DPF/NRI/RJ |Praca Fonseca Ramos, S/N - Centro, Niteroi - RJ-CEP 24030-020

11 |DPF/VRA/RJ |Av. Sete de Setembro, 94 - Aterrado, Volta Redonda - RJ-CEP 27213-160

Rua Bardo de Miracema, 156 e 158- Campos dos Goytacazes - RJ-CEP

12 |DPF/GOY/RJ >8035-300

13 |POSPET Av. Ayrton Senna, 699 - Quitandinha, Petrépolis - RJ-CEP 25655-007

Rua Benedito Pereira da Rocha, 463 - Casa A, Balneario, Angra dos Reis/RJ-

14 |DPF/ARS/RJ CEP 23906-250

15 |DEPOM/ARS |Praca Lopes Trovao, S/N - Centro, Angra dos Reis - RJ-CEP 23900-490

INSUMOS E EQUIPMENTOS

5.3. Para os postos das localidades DEAIN e DEAER/SDU é obrigat6ria a realizagéo do curso de
conscientizacdo AVSEC - Seguranca da Aviacao, por tratar-se de ambiente aeroportuério, tendo
sido cotado pela Administracéo e incluido na planilha de custos (Insumos e equipamentos).

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obriga¢des estipuladas no edital
e anexos;

5.4.2. Observar o item 4.13. deste Termo de Referéncia que contempla as descri¢des,
caracteristicas e exigéncias dos cargos/postos, e 0 Anexo - Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR), define os niveis esperados de qualidade da prestacéo do servico e respectivas adequacdes
de pagamento;

5.4.3. A licitante vencedora devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislacéo
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos das
categorias profissionais em vigéncia;

5.4.4. Deveréo ser considerados, nos valores da proposta, todos 0s encargos, tributos e demais
beneficios;

5.4.5. Ante as atribuigBes elencadas nos itens 4.13.1 e 4.13.2, observa-se que as atividades dos
cargos contemplados no objeto da contrata¢éo apresentam um grau de complexidade superior
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aguelas desempenhadas por profissionais remunerados pelo piso salarial de determinadas
categorias profissionais, o que culmina na necessidade de contratagdo de uma méao de obra mais
gualificada e com experiéncia. Assim, entende-se ser necessaria a fixacdo de um patamar minimo
de remuneracéo aos trabalhadores alocados na execucao contratual, como forma de viabilizar a
contratacdo de uma mao de obra mais bem qualificada pela empresa vencedora da licitagcéo,
afastando-se o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para
execucao dos servi¢cos a serem contratados;

5.4.6. Sobre a fixacdo de um patamar minimo de remuneracéo, a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido admite que a Administragéo "estipule valores minimos de remuneracdo dos
trabalhadores, nos contratos em que ha alocacéo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao inferior a necessaria
para execucdo dos servicos contratados". (Acordao n° 2.582/2012/TCU-Plenéario).

5.4.7. Em complemento, temos o Ac6rddo n° 1.097/2019/TCU-Plenério que, sob relatoria do Exmo.
Ministro Bruno Dantas, entendeu ser possivel fixar salarios para os profissionais terceirizados,
prevendo "necessidade de fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em
Convencobes Coletivas de Trabalho, fundamentada em estudos e pesquisas de mercado que
considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptidbes necessarias para seus
exercicios”, como também, que houvesse "a realizacdo de pesquisas de precos, demonstrando que
0S precos sdo compativeis com aqueles pagos para servicos com tarefas de complexidade similar,
abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em contratos anteriores".

5.4.8. A previsao de remuneracdo minima para os empregados alocados encontra aderéncia
também nos Ac6rddos TCU n° 614/2008 e 47/2013, ambos do Plenario da Corte de Contas da
Uni&o e outros, conforme excerto do relatério do primeiro decisium ora referenciado:

"em respeito a fixacdo de remuneracdo minima, diversos precedentes jurisprudenciais admitem o
estabelecimento de piso salarial (acorddos 1.327/2006 — P 332/2010 — P, 1.584/2010 — P, 189/2011
— P). A premissa, nessas decisbes, é a necessidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar
condicbes propicias a eficiente realizacdo do servico (para uma digressdo sobre o tema, vide voto
do relator do Acord&o 256/2005 — P)”.

5.4.9. Nos julgamentos da Corte de Contas € possivel verificar, ainda, algumas vantagens da
aplicacao de pisos salariais, como: seguranca das empresas quanto ao salario a ser minimamente
obedecido, ndo oscilando necessariamente de acordo com a categoria ou sindicato de cada
empresa/categoria, permitindo & empresa maior previsibilidade em relacdo aos seus custos; a
reducao do risco quanto a alocagdo de mao-de-obra qualificada e; a prevencado do aviltamento
salarial dos profissionais terceirizados.

5.4.10. Nesse diapaséo, pode-se citar as palavras do Ministro Marcos Vinicios Vilaga ao votar no
Aco6rdao n° 256/2005-TCU-Plenario:

"o pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos
capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua
eficiéncia e produtividade". Complementando posteriormente:

"16. Nao acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A
terceirizacdo de mao-de-obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo
de aviltamento do trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A utilizagc&o indireta da
maquina publica para a exploracdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigcos
prestados ou a contratac&o de pessoas sem a qualificacdo necessaria. 17. Tem sido marcante, nos
ultimos tempos, a crescente mobilizag&o dos servidores publicos por melhores salarios. Uma das
principais bandeiras apresentadas pelo movimento é o trinbmio qualidade, produtividade e
remuneragdo. Se a qualidade dos servicos publicos prestados e a produtividade dos
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servidores esta relacionado com o grau de satisfacdo destes com sua remuneracao, essas
mesmas premissas se aplicam em relacdo aos empregados terceirizados, aos quais deve ser
garantido uma remuneracdo minima, condigna as atribuicdes que lhe sdo impostas. 18. E
importante ressaltar, todavia, que a garantia de condicbes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os salarios, tem que ser realizado de forma clara,
objetiva e fundamentada, devendo, ainda, restar adequadamente documentado no processo. N&o
pode servir, de qualquer maneira, como desculpa para o pagamento de quantias ndo razoaveis,
nem de valores que desviem da média praticada pelo mercado e pela Administracdo Publica."

5.4.11. Posicionamento similar foi apresentado pelo Ministro Augusto Nardes, no Acérdéo n° 2.101
/2020-TCU-Plenario, quando expds a possibilidade de fixacédo salarial, com os seguintes termos:

"Admite-se, na contratac&o por postos de servico, a fixacdo de salarios em valores superiores aos
pisos estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes
requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e
particularidades, a execuco por profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e ii)
realizac&o de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratagOes similares, ou seja, comprovacdo de que no mercado existe tal distincdo salarial em
fung&o da qualificagdo do trabalhador."

5.4.12. Importante registrar que o salério fixado para os cargos de Assistente Administrativo Sénior
e Supervisor, constantes na planilha de formacéo de precos anexa a este Termo de Referéncia, foi
definido com base no valor pago aos funcionarios no contrato atualmente vigente, ou seja, valores
constantes na CCT de Asseio e Conservacao.

5.4.13. A licitante tem a liberdade de utilizar CCT considerando o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante, porém caso o salario base da categoria seja menor que o indicado como
referéncia, a licitante devera manter o valor constante na planilha de formacéo de precos da
Administracao, considerando a especificidade dos servi¢cos executados na Policia Federal e a
necessidade de evitar a rotatividade de pessoas, em razdo de baixos salarios.

5.4.14. Dessa forma, para a elaboracéo das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacéo de
Precos dos postos, as licitantes deveréo observar a remuneracao fixada neste Termo de Referéncia.

5.4.15. As solicitacfes da Contratante para a substituicdo temporaria de empregados deverao ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida
a tolerancia de até 3( trés) dias Uteis, devendo ser justificado o motivo da solicitacéo e do atraso.

5.4.16. As solicitacdes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deveréo ser
efetivadas em até 10 (dez) dias corridos a contar do dia seguinte ao da solicitagcao, caso ndo tenha
sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3(trés) dias Uteis, devendo ser justificado
0 motivo da solicitagdo e do atraso.

5.4.17. As auséncias deverdo ser repostas ou serdo glosadas nas faturas.

5.4.18. Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento pelos empregados
da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do cumprimento das obrigagfes previdenciarias,
sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

Sindicatos da Categoria:

5.5. A contratada esté obrigada a observar, tanto na formulagéo da proposta quanto na execugéo
contratual, as exigéncias constantes de Acordos/Convencdes Coletivas de Trabalho locais a qual
esteja vinculada, que abarcam a prestacéo de servi¢o de assistente administrativo sénior.
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5.6. O contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do
pagamento de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da INSEGES n° 5, de 2017,
observado o entendimento do Parecer n® 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio
de 2017.

Uniformes

5.8. Em razao do curto prazo da contratacdo, a interessada estard desobrigada do fornecimento de
uniformes

Vale Transporte

5.9. O vale-transporte foi alterado pela Lei n°. 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas
para os modos rodoviario e metroviario. A Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, e, disciplinado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale-
transporte ao empregado em quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da
atualizac@o do endereco pertence ao obreiro (art. 71, do Decreto n° 95.247/87), sendo deduzido do
seu salario basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagéo tem cunho
declarat6rio, razdo pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

5.10. A utilizagdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, e dar-se-a através do sistema de transporte coletivo publico que podera ser urbano,
intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (P. ex: 6nibus);

5.11. Esta mesma legislacdo exonera da obrigacdo da concesséo do beneficio o empregador que
proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos proprios ou contratados para este
fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a
sua desnecessidade.

Preenchimento da Planilha

5.12. As planilhas de composi¢éo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN
SEGES/MP n. 5/2017 e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.13. Devera ser utilizado o modelo de planilha de custos e formacédo de precos que consta como
anexo do Termo de Referéncia;

5.14. Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneracéo.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.15. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucédo da
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contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos
servi¢cos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. O preposto ndo podera ser um funcionario integrante do escopo contratual.

6.8. A Contratada deverd nomear preposto da empresa, que devera visitar o local da execuc¢ao do
objeto na frequéncia de, pelo menos, 1 (uma) vez por semana.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execuc¢édo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirq
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacgdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IMR critérios de avaliagdo e Anexo IMR
avaliacdo mensal para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagcéo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢gfes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovages:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.32.1.1.1 relagéo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.332.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou resciséo
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacéo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgéo exclusiva, na prestacao de servi¢cos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢bes de

habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacado, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.32.23. Em caso de demissdo a empresa devera optar preferencialmente pela concessédo do Aviso
Prévio Trabalhado.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
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alteracdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢ces de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IMR critérios de avaliagdo e Anexo IMR avaliagdo mensal para afericao
da qualidade da prestagéo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.
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Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto
e, se for 0 caso, a anédlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigac¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢édo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.
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7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de ...... (.....) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;
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7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em
licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 60rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao
da liguidacéo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.35. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do contratante, com fundamento na Lei n°
13.898, de 11 de novembro de 2019.

7.36. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.37. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.39. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.39.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencgédo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

17.40. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do contratante, com fundamento na Lei n°
13.898, de 11 de novembro de 2019.

Cessao de crédito

7.41. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.42. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.43. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
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Y

e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7

7.45. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.46. A cessdo de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.47. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.48. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.49. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.50. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.51. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.52. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES
/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o0 pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.52.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.52.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.52.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisbes sem justa causa, e
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7.52.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.52.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.53. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgédo Técnica.

7.54. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.55. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.56. Na situacédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.57. A autorizacdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.58. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacgfes trabalhistas.

7.59. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
Licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIl da Lei 14.133
/2021, que culminara com a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo. Havendo
empate no quesito vantajosidade, sera selecionada a proposta de MENOR PRECO POR GRUPO.
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Regime de Execucao
8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera Empreitada por Preco Unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢cBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serad convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacédo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica
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8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade
contratada sujeita a autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos
do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
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8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
[Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo em licitacao
/contratacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.35. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.35.1.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.35.1.1.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao;

8.35.1.1.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.35.1.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.35.1.1.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.1.1.6. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Declaracao do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
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firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.36.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.36.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.39. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo;

8.39.1. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratagéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.44. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.45. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.45.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.45.2. Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.45.3. Sera admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e 0 somatério de diferentes atestados de servi¢cos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.45.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

8.45.6. O interessado disponibilizara todas as informagc8es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.
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8.45.7. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.46. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.47. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 2.469.222,17

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 2.469.222,17 (dois milhdes, quatrocentos e
sessenta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais e dezessete centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela do item 1.1.

9.2. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, 0s precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

9.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢éo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

9.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

9.3. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. A demanda foi incluida de forma extemporanea no PGC 2024 - DFD N° 136/2024.

10.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.3. A indicacdo da dotagcdo orcamentéaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

10.4. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacgéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2024.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 32 de 33
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIANA MOREIRA BAETA
Equipe de apoio

1
b Assinou eletronicamente em 24/05/2024 as 12:07:11.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 33 de 33
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secrefaria de Gestan
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Anexo | - IMR.pdf



INSTRUMENTO DE MEDICAO E RESULTADO - IMR

Mgés Referéncia:

Unidade Requisitante:

Data de Emissio:

Processo Principal:

Contrato:

Razio Social:

Endereco da Contratada:

CNPI:

Contato da Contratada:

Objeto do Contrato:

Apoio administrativo (assistente administrativo sénior)

Periodo de vigéncia:

Processo de Execugdo Financeira:

Penalidades aplicadas por ocorréncia, e por cada ndo conformidade observada na prestacdo de servigo, conforme descrito abaixo:

DESCRICAO E CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

OCORRENCIAS NO
MES

TOTAL DE PONTOS DE
PENALIDADE

Inobservancia da utilizagdo de uniforme, uso de
uniforme incompleto ou inadequado, uniforme
excessivamente danificado ou deixar de providenciar
conjunto completo de uniforme aos funcionarios, e
inobservancia de fornecimento de cracha de
identificacdo dos empregados (por dia)

0,5

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas (por ocorréncia)

Deixar de prover as condigdes necessarias para
realizag@o do registro de ponto dos seus empregados
(por dia)

0,5

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem anuéncia prévia da
Contratante (por ocorréncia)

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital (por dia)

Recusar-se a executar os servicos compativeis com o
posto de trabalho, sem motivo justificado (por
ocorréncia)

Naio atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestao
e fiscalizacdo do contrato (por ocorréncia)

Deixar de substituir empregado dentro do prazo
previsto (por dia)

Nao cumprir com as obrigacdes contratuais nao
contempladas nas ocorréncias anteriores (exemplos:
guardar sigilo das informagdes obtidas em decorréncia
do contrato, a adogdo das diretrizes socioambientais
exigidas no certame, o transporte dos terceirizados em
tempos de greve, apresentagdo de documentos
solicitados) - (por ocorréncia)

NOTA MENSAL DE AVALIACAO
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Anexo Il - Anexo Il -
DECLARACAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA.
pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

DECLARACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Eu, (NOME COMPLETO DO PROPONENTE), portador(a) do RG n® (N° DO RG) e CPF n° (N° DO
CPF), domiciliado e residente no enderego (ENDERECO COMPLETO COM CEP), na cidade de Rio de
Janeiro - RJ, selecionado na Chamada Publica n® XX/2023 — Edital de Prestacdo de Servigos de Apoio
Administrativo, DECLARO sob as penas da lei que:

I - Estou ciente e concordo com as condi¢Oes da contratagao;

IT - Inexistirem fatos impeditivos para a presente propositura, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

IIT - Nao empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do
art.7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

IV - Efetuar o pagamento de salarios, beneficios e dos respectivos encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e Artigo 459 da CLT.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo acima sujeitard o signatario as sangdes
previstas na lei e na contratagao.

Destaca-se que o ndo cumprimento da clausula IV, por 3 (trés) meses consecutivos, sujeitard a empresa a
extingao contratual.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Referéncia: Processo n° 08455.010702/2024-41 SEI n® 35352402
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Anexo lll - IMR - CRITERIOS DE AVALIACAO.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medic¢ao de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento, , conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliacao da
qualidade do servigo.

1.2. Objetivo a atingir: assegurar a prestacdo dos servicos conforme rotinas previstas nas
especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a
supervisdo da Fiscalizacdo, identificando eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar a
medi¢do de resultados na prestagdo do servigo.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o nao atingimento do
objetivo, e atribuicao de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal
técnico do contrato devera apresentar a contratada a avaliacdo da execugdo do objeto.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e
metas definidos neste documento.

2.2. A anélise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Afericao, caso a Contratada ndo cumpra com o0s seus compromissos de
apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido
pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR ¢ um instrumento agil e objetivo de avaliagao da
qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4, Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigacgdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢cdo da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execuc¢do dos servigos prestados.

2.6. Para consecugdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medigao
de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO



3.1. A avaliagdo corresponde a atribuicao mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado”
ou “Nao aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario. Serdo dois modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo
geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia, conforme anexo IMR xxxxx.

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. A empresa podera apresentar justificativa para a presta¢do dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

4.2. Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do contrato
para a aplicagdo das devidas sang¢des, sem prejuizo do desconto correspondente

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS
5.1. As adequacdes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
PONTOS Percentual de Desconto *
2,025,0
0,5%
51a8,0
1%
8,1all1,0
2,0%
11,1 a 14,0
3%
14,1 a 16,0
4%
16,1 a 20,0
5%
20,1 a 25,0
7%
25,1a30,0
10%
5.2. O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia,

dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

5.3. O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servigos.

54. A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferi¢ao:

AVALIACAO DO CONTRATO




Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao

NOTA FINAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO
FINAL

DESCONTO
APLICADO

Observacoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Superintendéncia de
Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro, e suas delegacias e unidades descentralizadas no Rio de
Janeiro/RJ e a empresa , CNPJ n° e, ¢ parte integrante do contrato
decorrente do Edital Pregao Eletronico n° /2024, celebrado para prestacdo de servigos continuos,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de apoio administrativo, para atender as demandas da
Superintendéncia da Policia Federal no Rio de Janeiro e suas Delegacias Descentralizadas.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento ¢ clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando
juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos servigos.

Referéncia: Processo n° 08455.010702/2024-41 SEI n°® 35404154
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Anexo IV - Anexo IV - DECLARACAO_CIENCIA.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

ANEXO IX - DECLARACAO DE CIENCIA

(NOME DA EMPRESA) | (n.° do CNPJ), sediada (enderegco completo) ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
¢ do CPF n.° , firmado abaixo, declara sob as penas da lei que esta ciente e concorda com as condi¢des

contidas no edital e seus anexos, que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacao definidos no edital, referentes a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servicos de Apoio Administrativo.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Referéncia: Processo n® 08455.010702/2024-41 SEI n° 35404043
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Anexo V - Anexo lll -
DECLARACAO_DE_CONTRATOS.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

ANEXO VIII - MODELO DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) n° , inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato || Valor Total do Contrato

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Referéncia: Processo n° 08455.010702/2024-41 SEI n°® 35352439
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Anexo VI - Anexo V - _Autorizacao_Complementar.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/20XX -SR/PF/RJ

XXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal, a Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portadora da Cédula de Identidade
R Gn® XXXXXXXXXXXX, expedida pela XXXXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXXXX,
AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLIiCIA FEDERAL NO RIO DE
JANEIRO, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital XX/XXXXXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta
em nome da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacio dependera de autorizagio prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL NO RIO DE JANEIRO, que também tera permanente autorizagdo para acessar € conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletronica.

Representante Legal

Referéncia: Processo n° 08455.010702/2024-41 SEI n® 35404063
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Anexo VIl - Ahexo | -
TERMO_DE_CONFIDENCIALIDADE.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Nome completo, profissdo, nacionalidade, portador da identidade (n° identidade), 6rgao expedidor/Estado,
e CPF n° (n° do CPF), abaixo firmado, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre
todas as informacdes técnicas e outras relacionadas, a que tiver acesso nas dependéncias das unidades da
Policia Federal.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
sistemas, rotinas e informacdes vinculadas a esta unidade da Policia Federal, ndo divulgando-as a
terceiros sob nenhuma hipotese;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentag@o a que possa ter acesso na Policia
Federal;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de material a que tenha acesso nas dependéncias da
unidade da Policia Federal;

4. A informar imediatamente ao fiscal do contrato, sobre qualquer quebra no sigilo ocorrida, ou possa
ocorrer, bem como de pessoas estranhas ao quadro de servidores da Policia Federal interessadas em
obter informagdes da rotina ou dados desta unidade.

Declaro estar ciente e assumo inteira responsabilidade pelo ndo cumprimento do presente Termo de
Confidencialidade e Sigilo, ficando ciente de todas as san¢des administrativas e penais cabiveis para o
caso.

Local: Data: / /

Assinatura do Compromissado

Testemunha 1




Testemunha 2

Referéncia: Processo n° 08455.010702/2024-41 SEI n® 35352374



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Nome completo, profissdo, nacionalidade, portador da identidade (n° identidade), 6rgao expedidor/Estado,
e CPF n° (n° do CPF), abaixo firmado, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre
todas as informacdes técnicas e outras relacionadas, a que tiver acesso nas dependéncias das unidades da
Policia Federal.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
sistemas, rotinas e informagdes vinculadas a esta unidade da Policia Federal, ndo divulgando-as a
terceiros sob nenhuma hipotese;

2. A ndo efetuar nenhuma gravagao ou copia da documentagdo a que possa ter acesso na Policia
Federal;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de material a que tenha acesso nas dependéncias da
unidade da Policia Federal;

4. A informar imediatamente ao fiscal do contrato, sobre qualquer quebra no sigilo ocorrida, ou possa
ocorrer, bem como de pessoas estranhas ao quadro de servidores da Policia Federal interessadas em
obter informagdes da rotina ou dados desta unidade.

Declaro estar ciente e assumo inteira responsabilidade pelo ndo cumprimento do presente Termo de
Confidencialidade e Sigilo, ficando ciente de todas as san¢des administrativas e penais cabiveis para o
caso.

Local: Data: / /

Assinatura do Compromissado

Testemunha 1




Testemunha 2

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em
_ﬂ'mm; L‘ily 24/05/2024, as 12:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=35358174&crc=91EB0167.

Referéncia: Processo n° 08455.010893/2024-41 SEI n°® 35358174


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=35358174&crc=91EB0167

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

DECLARACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Eu, (NOME COMPLETO DO PROPONENTE), portador(a) do RG n° (N° DO RG) e CPF n°® (N° DO
CPF), domiciliado e residente no endereco (ENDERECO COMPLETO COM CEP), na cidade de Rio de
Janeiro - RJ, selecionado na Chamada Publica n® XX/2023 — Edital de Prestacdo de Servigos de Apoio
Administrativo, DECLARO sob as penas da lei que:

I - Estou ciente e concordo com as condi¢des da contratagao;

IT - Inexistirem fatos impeditivos para a presente propositura, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

IIT - Nao empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do
art.7°, XXXIII, da Constituicao;

IV - Efetuar o pagamento de salarios, beneficios e dos respectivos encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e Artigo 459 da CLT.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao acima sujeitard o signatario as sangoes
previstas na lei e na contratagao.

Destaca-se que o ndo cumprimento da clausula IV, por 3 (trés) meses consecutivos, sujeitard a empresa a
extingao contratual.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

24/05/2024, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
i eletrbnica

=
JEII d‘ Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em
il I
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https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=35358178&crc=912000EB.

Cédigo verificador: 35358178 e Codigo CRC: 912000EB.

Referéncia: Processo n° 08455.010893/2024-41 SEI n® 35358178
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/RJ

MODELO DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) n® , inscrig¢do estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa || Vigéncia do Contrato || Valor Total do Contrato

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos o6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

P eii Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em
agimm':‘ 24/05/2024, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

TR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o L https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1

*ipw acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=35358187&crc=5SE791DIE.
17 Codigo verificador: 35358187 e Codigo CRC: SE791D9E.

Referéncia: Processo n® 08455.010893/2024-41

SEI n® 35358187
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DECLARACAO DE CIENCIA

(NOME DA EMPRESA) | (n.° do CNPJ), sediada (enderegco completo) ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , firmado abaixo, declara sob as penas da lei que esta ciente e concorda com as condigdes

contidas no edital e seus anexos, que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacao definidos no edital, referentes a Contratacdo de empresa especializada na prestacao dos
servicos de Apoio Administrativo.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em

S 5 24/05/2024, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
assinatura

eletrinica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 08455.010893/2024-41 SEI n° 35410585
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/20XX -SR/PF/RJ

XXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal, a Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portadora da Cédula de Identidade
R Gn® XXXXXXXXXXXX, expedida pela XXXXXXXXXXX e CPF n® XXXXXXXXXXX,
AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO RIO DE
JANEIRO, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital XX/XXXXXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX junto a instituicio bancaria oficial, cuja
movimentagio dependera de autoriza¢io prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL NO RIO DE JANEIRO, que também terd permanente autorizagdo para acessar € conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer interven¢ao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug@o do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletronica.

Representante Legal

_ ei' Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em
_;ginm:. L‘ily 24/05/2024, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

de= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0&cv=35410612&crc=75D075AC.

Referéncia: Processo n° 08455.010893/2024-41 SEI n° 35410612
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento, , conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliacao da
qualidade do servigo.

1.2. Objetivo a atingir: assegurar a prestacdo dos servicos conforme rotinas previstas nas
especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a
supervisao da Fiscalizagdo, identificando eventuais falhas ou outras situa¢des que possam influenciar a
medi¢do de resultados na prestagdo do servigo.

1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribui¢do de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal
técnico do contrato devera apresentar a contratada a avaliagcdo da execugdo do objeto.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servigos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e
metas definidos neste documento.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de
apresentacao, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objeto contratual, conforme estabelecido
pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumird junto a Contratante. O IMR ¢ um instrumento agil e objetivo de avaliagdo da
qualidade da execucao contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com
suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucao dos servicos prestados.

2.6. Para consecugdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medigdo
de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO



3.1. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado”
ou “Nao aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario. Serdo dois modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo
geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia, conforme anexo IMR xxxxx.

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacao, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

4.2. Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do contrato
para a aplicagdo das devidas san¢des, sem prejuizo do desconto correspondente

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS
5.1. As adequacgdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
PONTOS Percentual de Desconto *
2,0a5,0
0,5%
5,1a8,0
1%
8,1a11,0
2,0%
11,1 a 14,0
3%
14,1 a 16,0
4%
16,1 a 20,0
5%
20,1 a25,0
7%
25,12 30,0
10%
5.2. O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia,

dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

5.3. O actimulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servigos.

5.4. A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferigdo:

AVALIACAO DO CONTRATO




Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao

NOTA FINAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO
FINAL

DESCONTO
APLICADO

Observacoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Superintendéncia de
Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro, e suas delegacias e unidades descentralizadas no Rio de
Janeiro/RJ e a empresa , CNPJ n° e, ¢ parte integrante do contrato
decorrente do Edital Pregdo Eletronico n° /2024, celebrado para prestagdo de servigos continuos,
com dedicacao exclusiva de mado de obra, de apoio administrativo, para atender as demandas da
Superintendéncia da Policia Federal no Rio de Janeiro e suas Delegacias Descentralizadas.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando
juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execu¢ao dos servigos.

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MOREIRA BAETA, Chefe de Nucleo, em
el LI.‘?'__IY 24/05/2024, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

| eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=35410673&crc=CA950311.

Referéncia: Processo n° 08455.010893/2024-41 SEI n° 35410673
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001023/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016520/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.247442/2024-35
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO CESAR DE ALENCAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2024, sera no valor de R$1.610,00 (um
mil e seiscentos e dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.610,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.610,00
- ARRECADADOR R$ 1.610,00

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016520/2024&CNPJ=34037150000121&CEI= 1/31
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- AUXILIAR DE PORTARIA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUGAO

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL
- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

R$ 1.619,76
R$ 1.709,65
R$ 1.709,65
R$ 1.709,65
R$1.610,00
R$ 1.975,19
R$ 1.987,75
R$ 2.293,70
R$ 1.876,76
R$ 2.175,53
R$ 2.485,90
R$ 2.578,36
R$ 2.877,30
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 2.187,59
R$ 2.386,44
R$ 3.294,44
R$ 1.835,79
R$ 1.914,32
R$ 2.010,65
R$ 2.304,13
R$ 4.109,88
R$ 1.610,00
R$ 2.293,70
R$ 2.388,78
R$ 2.639,04
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 2,051,27
R$ 1.610,00

R$ 1.610,00

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016520/2024&CNPJ=34037150000121&CEI=
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- MANOBRISTA R$ 1.709,65
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.610,00
- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL R$ 1.610,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.610,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.709,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.709,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.709,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.084,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.880,61
- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO  |R$ 1.610,00
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR R$ 1.783,92
- RECEPCIONISTA R$ 1.709,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.752,19
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 3.320,49
- SERVENTE R$ 1.610,00
- SUPERVISOR R$ 4.109,88
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.093,20
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.610,00
- TRICICLISTA R$ 1.635,33
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 1.783,92

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6,20% (seis virgula vinte por cento), a
partir de Marg¢o/2024, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima,
observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s¢ tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador’, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2024.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016520/2024&CNPJ=34037150000121&CEI= 3/31
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PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugao de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no préprio
posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratoéria devera
ser paga a titulo de indenizag&o no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente
uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungéo de arrecadador, no valor equivalente a R$
52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadagéo apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de
periculosidade, excetuando-se a existéncia de laudo pericial contrario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2024, sera no valor do salario minimo nacional,
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formagao profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracgéao o efetivo da empresa no referido més de apuracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcdo ao que demanda formagao técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacgao técnico profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condigdes
laborais e regime normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servico,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficarao dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregao, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungbes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagao profissional, por conseguinte, nao existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que n&o proporciona aos jovens uma formagao profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sdbado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdao pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2024, e respectivas diferengas
salariais, nos contracheques dos meses de Maio/2024 e Junho/2024, de forma a operacionalizarem o
repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacéo de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcdes técnicas e de lideranca nao mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do saldrio, com as discriminagbes das verbas salariais.
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CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérddao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislacdo sobre as cotas sociais e, em atengao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratacdo de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratagdes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungbes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serao corrigidos em 6,20% (seis virgula vinte por
cento), a partir de 1° de Margo de 2024, observando-se o Paragrafo quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcgéo da tipicidade do segmento de prestagédo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima corregédo salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma uUnica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/24,

outubro/24, novembro/24 e dezembro/24) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberao mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)
OUTRAS GRATIFICAQ@ES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e faréo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,

mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestagao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas funcdes em hospitais, casas de salude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[P}

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N3o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a funcgao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-&0 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas 4 titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacgdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentag&o ou refeigdo no valor de R$ 23,50 (vinte e
trés reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagao da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o do auxilio alimentagéo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante disponibilizar através de restaurante préprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a
alimentagao diaria aos empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado &s empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016520/2024 &CNPJ=34037150000121&CEI= 9/31



07/05/2024, 13:27 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 47,00
(quarenta e sete reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2024, conforme determinado na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27/02/2024, dos empregados da categoria, para a
manutencéo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica,
de que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no
setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 15,50
(quinze reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2024, conforme determinado
na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdo do Plano de
Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para
assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacao salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerao aos empregados cartGes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacao salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de R$20,15 (vinte reais e quinze
centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha
de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicbes Gerais, Manual de
Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.
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Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com exceg¢ao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacédo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigagao nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il = Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substitui¢do
do pagamento das multas por descumprimento de Convengao Coletiva de Trabalho.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, € juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéo de custos
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operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagdo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos beneficios
e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisées judiciais em dmbito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-
1X |R$ 450,000 PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA
DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
FARMACIA 1X |R$ 120,000 OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
NATALIDADE FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS
NAO TENHAM CUSTOS.
BENEFICIO 1X | R$ 1.100,00| SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES
CAPACITACAO NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA
FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE

BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE
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SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$ 500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS
NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

12X

R$ 700,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO
DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$ 660,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
CULTURAL

1x

R$ 100,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA SER UTILIZADO NA
COMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
FORMAGAO E REESTRUTURAGAO
FAMILIAR.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$ 4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
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INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADCQS,

A SIM ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
RECOLOCAGAO UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
BENEFICIO TODOS OS TRABALHADORES DO
APOIG SO SIM SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
: PSICOLOGICO, A TODOS OS
BENET 10 Siv TRABALHADORES DO SEGMENTO,
PSICOLAGICO ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
: NUTRICIONAL, A TODOS OS
BENET 10 Siv TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRIGIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA
BENEFICIO FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
FUNERAL | 4y | Re 1.000.00 DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
DESPESAS 000.00) ™ BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS
EXTRAS COMO, ALIMENTAGAO, TRANSPORTE,
ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPAGAO
BENEFICIO VALE Siv 'SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS
PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO Siv CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO
BENEFICIO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PSICOLOGICO SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
GESTANTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA
GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO AS
NUTRICIONAL TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
GESTANTE SERVIGO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL

ON-LINE, SEM CUSTO, COM
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PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO DA
GESTAGCAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

I

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS | oo ho DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
BENEFICIO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO

PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
Rggg/g(s)k%o 1X | R$1.200,00| * ENGAMINHADO A CONTA CORRENTE

BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO
BENEFICIO UMA VERBAATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
REEMBOLSO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
LICENCA 1X |R$ 330,000 ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
PATERNIDADE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
BENEFICIO ESTRUTURAL PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO
MEDICINA E SEM UNIDADE AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO).
SEGURANCA DO MOVEL JA O PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
TRABALHO EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS

SIGNIFICATIVOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR
EMPRESA OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
BENEFICIO SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
MURAL DE SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
FOLHA DE SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
PAGAMENTO CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
VIRTUAL ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
COMPRA FORNECEDORES, COM DESCONTOS
DIRETA

SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
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SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
(EMPRESA) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
BENEEICIO TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
REQUALIFICAR SIM DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGCAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacgéao, cuja atividade é essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagado de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:
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a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagao devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demisséao por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungbdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcao de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregéo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, nao podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizacdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagéao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salérios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condi¢ao social.

CLAl’JSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢cao até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como
enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagGes adicionais para a sua localizagao.
O empregado também devera informar a empresa os casos de alteracao cadastral, que so tera valor a partir da data
da respectiva comunicacao, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relacdes entre
empregados e empregadores, as empresas poderao adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura
eletrénica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e presencial de ambas as partes, garantindo assim sua
validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos eletronicamente assinados,
promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade provisoéria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussdao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissdo sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacado do posto de trabalho e para seu retorno,
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caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecénico, eletrénico, biometria, celular, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUS!JLA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentagao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengéao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagao da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagao em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢cao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencgéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio é permitida a adogéo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida funcao, nos moldes das alteragbes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instala¢des, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o
Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pegas de
indumentdrias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servico e ndo devolucao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.
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PARAGRAFO QUINTO: A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sao de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos peridédicos em todos os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados meédicos e odontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apds a emissao do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do empregado se locomover, o atestado
médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coOpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas poderéao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.
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RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢do de 01 (um) por 150 (cento e cinquienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n3o poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2024

Considerando o artigo n°® 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, nédo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria
econbmica, as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagao
na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial
Patronal no valor total de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o
dia 11 de Outubro de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 11 de Outubro de 2024, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 11 de Outubro de 2024, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagao da situagéo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2024

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/2024, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
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Convencéao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 12 de Julho de 2024, conforme determina
o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 12 de Julho de 2024, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigcao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2024

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagéao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/2024, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 24 de Maio de 2024, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 24 de Maio de 2024, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribui¢cdo sindical patronal, € mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forgca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagcdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emisséo através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
WWw.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL
-ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000 e considerando a decisdao do acérddao do Supremo
Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR de 12/09/2023, flexibilizaram os
descontos da contribuigcdo social com requisito do direito de oposig¢ao, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia no valor de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos) por més, de cada
integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia
27/02/2024, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes); servigos de fiscalizagao trabalhista
(conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; trAmites para aposentadoria junto ao
INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutengdo e incremento
tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da m&o de obra. O aludido desconto sera efetuado
na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral (art.8, CF/88) no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através
de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e
enviar ao Sindicato Laboral, cépia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento so6 se
consolidara com a apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral
através de Email.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que
receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente a categoria profissional de Asseio
e Conservagao o direito de oposi¢ao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a
assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relacdo dos que se
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento
da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2024.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverado descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no
valor de R$49,00 (quarenta e nove reais), a partir do més de maio/24, e repassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo
habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato
Laboral, a listagem dos socios quitados para aquisigdo do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento
feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados n&o
quitados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacdo de méao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nado, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
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a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoéria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverado um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGI'ESII~VIA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2023 a 29 de Fevereiro de 2024,
registrada no MTE sob a MR016702/2023.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
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OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagao integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituigado Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRINCIiPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagdo do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢gdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungédo de servente é no valor de R$1.610,00 (um mil e
seiscentos e dez reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso XIll, da CF, sendo vedado qualquer
pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqlivel) cobrir as obrigagbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagao da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderdao ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde n&o haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontolégico, de forma a nao haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licencas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestacdo de servicos poderdo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagao de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, € ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
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intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sétima da presente convencgéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obriga¢des, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumeVisualizar?NrSaolicitacao=MR016520/20248 CNP.1=34037150000191&CEI= 31/31
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