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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08385.012093
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-54

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de apoio administrativo de RECEPCIONISTA E TELEFONISTA, a serem executados
nas dependéncias da Superintendéncia de Policia Federal do Parand e suas unidades descentralizada Delegacia de Policia Federal
de Londrina, Delegacia de Policia Federal em Maringa e Posto de PASSAPORTE/DPF/MGA/PR Catuai Shopping, Delegacia de
Policia Federal em Paranagud, Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa e Delegacia de Policia Federal em Guarapuava,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.
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PROPOSTA GLOBAL
tid tid
CATSER Carga _uantid Quan Valor Valor anual VALOR TOTAL
o ade ade 24 o Valor mensal . .
v horidria unitdrio [12 meses) (2 anos)
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OS2 curitiba a0
1 com s 8729 | a5 1104 |RS 6.342,66|RS 291.762,36 | RS 3.501.148,32 | RS 7.002.296,64
LPR oras
periculo
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onista -
Lendrin 40
2 com 8729 14 336 |RS6.254,51| RS 87.563,14 |RS 1.050.757,68| RS 2.101.515,36
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S8 o itiba 30
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TOTAL DO GRUPO 1 RS 546.626,84 RS 6.559.522,08 RS 13.119.044,16

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados do(a) data estabelecida na clausula de vigéncia do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a contratagcdo de servigos de apoio administrativo, para os
cargos de RECEPCIONISTA e TELEFONISTA, visa suprir as necessidades permanentes do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa, considerando a preexisténcia de clausula de repactuacdo como indice de atualizacdo inflaciondrio, que garante a
atualizacdo do valor contratual sem sujeitar a Unidade a variacdo do preco de mercado, bem como também pelo mecanismo da
analise de risco da contratacdo, a ser periodicamente realizada pela Administragdo, como instrumento verificador das obrigacdes
do prestador com o Governo e com seus colaboradores, sendo desse modo garantidos, a vigéncia plurianual mais vantajosa
conforme o Estudo Técnico Preliminar, pois minimizadas as principais fontes de desvantajosidade.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000016/2024;
IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;
I11) Id do item no PCA: 178;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 200364-90060/2023;

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢bes Sustentaveis:

4.1.1. Seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os servidores efetivos da unidade administrativa na redugdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, na separagdo dos
residuos reciclaveis que serdo descartados pela Administragdo e destinados as associa¢Oes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

4.1.2. No tocante a sustentabilidade social, o Decreto 11.430/2023, que dispde sobre a exigéncia em contratacdes
ptiblicas de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, carece de
formalizacdo de acordo de cooperacgdo técnica pelo MGI com os entes da federacdo, caso até a assinatura do Contrato tal
acordo tenha sido assinado, devera ser observado o percentual fixado.

4.2 .Registre-se que, inobstante a instituicdo do modelo de referéncia do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) - Caderno
de Logistica do PLS - pela Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023, no termos do previsto no art. 7° da
Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, a Policia Federal ainda ndo possui Plano de Logistica Sustentavel (PLS), de
forma que ndo é possivel, no presente momento, estabelecer consideragdes sobre o tema.

Subcontratacao
4.3. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacao da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
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4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.8. Néao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a data de inicio da execucdo do objeto sera definida em reunido entre as partes, com
o limite de até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato. Caso possivel, para se evitar a descontinuidade e interrupgdo do
servigo, a empresa contratada devera iniciar os servigos a partir de 27/03/2024, conforme data de término de vigéncia
indicada no contrato n° 17/2023-SR/PF/PR (SEI 08385.008738/2023-54), podendo essa data ser antecipada caso a
licitacdo decorrente deste planejamento seja finalizada com pelo menos 30 dias antes do fim de vigéncia do citado

contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho: conforme discriminado no Estudo Técnico Preliminar, especialmente nos itens 4 e 6, do Anexo I
do Estudo Técnico Preliminar, que integra este Termo de Referéncia;

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco constantes das tabelas abaixo:

N° || UNIDADE

ENDERECO

1 || SR/PF/PR

Rua Professora Sandalia Monzon, 210 - Santa Candida, Curitiba/PR

2 || DPF/LDA/PR

Rua Tieté, 1450 - Vila Nova, Londrina/PR

3 || DPF/MGA/PR

Av. José Alves Nendo, 1309 - Zona 8. Maringd/PR

DPF/MGA/PR
(PASSAPORTE)

Catuai Shopping - Av. Colombo, 9161 - Parque Industrial Bandeirantes, Maringd/PR

5 || DPF/PNG/PR

Rua Manoel Bonifacio, 309 - Centro Histdrico, Paranagua/PR

6 || DPF/PGZ/PR

Sede do TRT 9° Regido (Ponta Grossa/PR): Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, n° 11, na cidade de
Ponta Grossa/PR

7 || DPF/GPB/PR

Rua Professor Becker, 1950 - Centro, Guarapuava/PR
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5.3. Os enderecos dos locais de prestacdo dos servigos poderdo ser alterados, a critério da SR/PF/PR, desde que permanecam nos
mesmos municipios previamente fixados.

5.4. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

5.4.1. Recepcionistas: jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, com intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas para repouso ou
alimentacdo, conforme previsto na legislagdo vigente. Tal jornada poderd ser cumprida, havendo necessidade de
alteracdo, das 07h00 as 19h00, conforme necessidades da Administracdo e desde que respeitadas a carga horéria retro
prevista;

5.4.2. Telefonistas: jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, com intervalo de 15 (quinze) minutos para para repouso ou alimentacdo, conforme previsto
na legislacdo vigente. Tal jornada podera ser cumprida das 07h00 as 19h00, conforme necessidades da Administragdo e
desde que respeitadas a carga horéria retro prevista;

5.4.3. Para ambos os cargos sera vedado o trabalho noturno (entre 22h00 e 05h00) e ndo sera permitida a realizacao
de hora extra.

5.4.4. A empresa contratada criara Banco de Horas a fim de propiciar eventuais compensagdes de horas acumuladas.

5.4.5. A Contratada devera formalizar acordo de banco de horas relativamente a mado de obra alocada para a prestacao
dos servicos, devendo submeter o documento correspondente a Fiscalizacdo Administrativa do Contrato. A Contratada
deverd observar quando da formalizagdo do documento a necessidade de que a realizagdo de horas adicionais ficara
condicionada a requisicdo prévia pelo Setor Demandante da Contratante a Contratada e a compensacgdo das horas devera
ser informada previamente pelo funcionario a Contratada, que devera comunicar previamente a Contratante, da seguinte
maneira:

5.4.5.1. o Setor Demandante da Contrate devera formalizar a requisicdo prévia de realizacdo de horas adicionais
através de e-mail encaminhado ao preposto da empresa, no qual deve a chefia do setor demandante deve
justificar fundamentadamente o motivo para a utilizacdo do banco de horas;

5.4.5.2. de igual maneira, a compensacdo das horas adicionais devera ser solicitada previamente pelo funcionario
a Contratada, via e-mail, para aprovacdo. Ap6s aprovagao, a contratada devera encaminhar o e-mail a contratante
para aprovacdo da chefia do setor. Por fim, o e-mail devera ser encaminhado ao fiscal técnico para ciéncia e
acompanhamento;

5.4.5.3. é de responsabilidade do preposto da empresa o controle do banco de horas, com supervisdo do fiscal
técnico.

5.4.6. A Contratada devera informar mensalmente os saldos positivos do banco de horas, aos colaboradores
individualmente e a Fiscalizacdo do Contrato em planilha que conste o saldo de todos os colaboradores;

5.4.7. O acumulo de horas negativas e positivas do banco de horas deverd ser compensado o mais breve possivel,
preferencialmente, dentro dos 15 dias subsequentes ao uso.

5.4.8. O controle de jornada de trabalho deverd atender os dispositivos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), na Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), bem como na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.4.9. A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados ou de pontos
facultativos estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliquem na reducao do
efetivo ou fechamento do 6érgdo, conforme segue:

5.4.9.1. A Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que
permanecerdo fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo.

5.4.9.2. A Contratante podera descontar o vale alimentagdo e o vale transporte nos dias ndo trabalhados, a ndo
ser que, no caso do vale alimentacdo, a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria disponha de modo
diverso.

5.4.9.3. A responsabilidade pela comunicagdo de dispensa serd do fiscal técnico designado em Portaria de
Fiscalizacdo pela instituigdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200364

Rotinas a serem cumpridas
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5.5. A execucdo contratual observara as rotinas constantes do Anexo I, do Estudo Técnico Preliminar, que integra este Termo de
Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.6.1. A Contratada devera fornecer uniforme para os funcionarios alocados na prestacdo dos servigos, sendo:

Item Descricao Quantidades entregues por vez Periodicidade
1 Camisa polo manga curta cor cinza 3 semestral

2 Casaco/jaqueta de nylon forrada 1 anual

3 Calga/saia em sarja cor preta 2 semestral

5.6.2. A Policia Federal fornecera craché de identificacdo para os prestadores de servigo, nos termos da IN 05/2005-DF

/PF.

5.6.2.1. Fica a critério da Contratada fornecer cracha da empresa para o funcionario, sem custo adicional para o

funciondrio ou para a Contratante.

5.6.3. Instalar ponto eletrénico biométrico digital, para o controle de frequéncia dos funciondrios, em cada local de

prestacdo de servigos.

5.6.3.1. Os equipamentos de ponto deverdo registrar eletronicamente por leitura biométrica a entrada, saida e
almoco do colaborador do local de trabalho, a fim de verificar o cumprimento da jornada de trabalho.

5.6.3.2. O registrador de ponto eletronico devera atender os requisitos previstos na Portaria n° 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) e em consonancia com as diretrizes
informadas pelo NTI/SR/PF/PR em todas as localidades de execugdo dos servicos, sendo que para a sede da
Superintendéncia que abrangerd os dois cargos contratados (Recepcionista e Telefonista) devera ser
providenciada um unico relégio, para ambos os cargos. O registrador de ponto eletronico deve possuir no

minimo as seguintes caracteristicas técnicas:

a) Funcionamento com identificacdo biométrica (leitura de impressdo digital ou leitura facial) e senha;

b) Mostrador digital em LCD;

¢) Alimentacdo bivolt ou 220V;

d) Capacidade de memoria de 256mb.

5.6.3.3. A Contratada devera permitir livre acesso do fiscal do contrato ao sistema de relégio de ponto

biométrico, em tempo real.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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Local Periculosidade Quantidade
Quantidade (|Jornada de
Postos Funcionarios| Trabalho
Posto de atendimento de
RECEPCIONISTA CcCoOM
pgrlculosndade' .na Superlntendencm} 40 horas
Regional da Policia Federal no Parana SIM 78 78 .
. . semanais
e Delegacias de Policia Federal em
Londrina, Maring4, Paranagud e
Guarapuava
Posto de atendimento de
RECEPCIONISTA SEM periculosidade
na Delegacia de Policia Federal em Ponta
o a X 40 horas
Grossa e no Posto de Emissdo de NAO 9 9 semanais
Passaportes da Delegacia da Policia
Federal em Maringéd (instalado no
Shopping Center Catuai Palladium)
Posto de atendimento de
TELEFONISTA COM periculosidade SIM 2 5 30 horas
no prédio sede Superintendéncia semanais
Regional da Policia Federal em Curitiba.
TOTAL 89

5.7.1. Na elaboracdo de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideracdo que os RECEPCIONISTAS e
TELEFONISTAS terdo acrescidos ao salario o percentual de periculosidade de 30% (trinta por cento), conforme
legislac@o, mediante atestado em laudo emitido pela autoridade competente e divisdo da tabela acima.

5.7.2. Para os servigos prestados nos postos alocados no Shopping Center Catuai Palladium em Maringa-PR e na
Delegacia da PF em Ponta Grossa ndo ha a incidéncia do adicional de periculosidade.

5.7.3. A licitante devera apresentar planilha detalhada de custos, sendo que os salarios normativos devem ser calculados
proporcionalmente a jornada de 40 horas semanais para Recepcionistas e 30 horas semanais para Telefonistas, bem como
incidéncia ou ndo do adicional de periculosidade, conforme caracteristicas de cada posto de trabalho, preferencialmente
utilizando o modelo disponibilizado pela Administragdo, em formato Excel, anexo a este Termo de Referéncia.

5.7.4. Nos termos da Instrucdo Normativa n° 175-DG/PF, de 24 de agosto de 2020, serd exigido, ainda que em regime
temporadrio de trabalho, de todos os candidatos a atuar no ambito da Policia Federal:

5.7.4.1. Ficha cadastral, conforme modelo constante no Anexo I deste Termo de Referéncia, a qual devera ser
preenchida manualmente pelo candidato;

5.7.4.2. Curriculo atualizado em formato PDF pesquisével;

5.7.4.3. As seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:
a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;
c) Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; e

d) Certiddao Negativa dos locais onde residiu nos dltimos cinco anos: emitida pela respectiva Justica
Estadual; ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.
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5.7.4.4. Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo expressamente
estabelecido, expedida, no maximo, nos noventa dias anteriores a data da entrega.

5.7.4.5. A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
a) comprovacao de dados; ou
b) esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.
5.7.4.6. Termo de Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo II deste Termo de Referéncia;

5.7.5. Quando os tramites licitatérios e contratuais permitirem, os documentos referidos acima deverdo ser entregues com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da contratagdo, pela prestadora de servigos ao gestor ou fiscal do contrato ou
responsavel indicado pela Administracéo.

5.7.6. Nao havendo tempo habil entre a adjudicacdo do objeto licitado e a assinatura do contrato para a apresentacdo da
documentagdo, os documentos referidos acima poderdo ser entregues em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

5.7.7. Orgéo de Seguranca Ptblica: As atividades dos colaboradores serdo desenvolvidas em 6rgéo de Seguranca Piiblica
— Policia Federal, que abrande Delegacias descentralizadas e Unidades subordinadas, como Postos de Emissdo de
Passaportes, Nticleos de Policia Maritima, dentre outros, que possuem regras de segurancga institucional e conduta de
seus agentes, que devem ser fiel e integralmente observadas e cumpridas pelos terceirizados, analogamente aos
servidores publicos. Ressalte-se os deveres de sigilo, discricio e conduta condizente a funcdo desenvolvida,
especialmente quanto a informacgdes e dados que, porventura, venha a tomar conhecimento, sendo vedado de plano,
qualquer tipo de transmissdo a terceiros, por qualquer meio. Ainda, é vedado aos colaboradores qualquer vinculacdao
pessoal e/ou ostensiva a Policia Federal.

5.7.7.1. Os candidatos e preposto(s) serdo submetidos a investigacdo social de vida pregressa e eventual
entrevista prévia realizada pela Administragdo, antes do inicio da vigéncia do contrato, a fim de verificar o
carater, a conduta e a idoneidade moral nos ambitos social, funcional, civel e criminal.

5.7.7.2. Apenas pessoas previamente cadastradas e aprovadas na investigacdo social poderdo desenvolver
atividades junto as unidades da Policia Federal em substituicdo aos empregados alocados no contrato de
prestacdo de servigos.

5.7.8. Em caso de auséncias dos funcionarios, tais como faltas e licencas, quer legais ou injustificadas, estas serdo
objetivamente descontadas e/ou glosadas caso ndo haja a devida reposicdo no prazo estabelecido.

5.7.8.1. E de responsabilidade da Contratada verificar as eventuais auséncias e providenciar a substituicdo, no
prazo de 24 horas, do empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

5.7.8.2. Casos excepcionais de substitui¢do de funciondrios em setores que possam afetar a seguranga de
pessoas, bens, informacoes e instalagdes da Contratante, serdo avaliados individualmente.

5.7.8.3. Nesta contratacdo serdo exigidos dos possiveis substitutos os documentos mencionados no item 5.7.4
deste Termo de Referéncia, bem como os candidatos serdo submetidos a investigacdo social de vida pregressa e
eventual entrevista, antes do inicio da vigéncia do contrato, dadas as caracteristicas do 6rgdo, sendo
imprescindivel a seguranca de pessoas, bens, informagdes e instalagdes, devendo a Contratada atender ao
requisitado pela Administragdo.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
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5.9.1.1. camisa polo manga curta cor cinza - 06 unidades por ano;
5.9.1.2. casaco/jaqueta nylon forrada - 01 unidade por ano;
5.9.1.3. calga/saia em sarja preta — 04 unidades por ano.

5.9.2. Serdo entregues pela Empresa contratada conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, contendo 01 jaqueta de nylon, 03 camisas polo e 02 calgas/saias devendo as camisas serem substituidas a cada
06 (seis) meses da entrega anterior;

5.9.3. O uniforme devera ser entregue pela contratada ao funciondrio no prazo méximo de 20 (vinte) dias corridos do
inicio da execugdo;

5.9.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.9.4.1. As pegas deverao ser de boa qualidade, preferencialmente em tecido lavavel e que permita transpiracdo a
fim de garantir a boa apresentacdo do colaborador;

5.9.4.2. As unidades de vestuério serdo entregues em medidas padronizadas P, M, G, GG, XXG para cada
funciondrio, nos padrdes masculino, feminino ou unissex a critério da Empresa.

5.9.4.3. O uniforme devera seguir as especificacdes abaixo:

a) Camisa polo:
- Tecido Piquet;
- Composicdo minima de 50% algoddo e o restante em poliéster e elastano;
- Gola reforgada;
- Costura dupla;
- Dois ou trés botdes frontais;
- Manga curta;
- Cor cinza médio;
- Aberturas laterais no final da camisa;
- Logotipo da empresa bordado diretamente na camisa.

b) Calga:
- Tecido sarja;
- Cor preta;
- Corte reto;
- Composto por no minimo 95% algodao e o restante por elastano;
- Dois bolsos frontais e dois bolsos nas costas;
- Ziper e botdo para fechamento frontal;
- Minimo de 5 passadores para cinto.

c) Saia:
- Tecido sarja;
- Cor preta;
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- Comprimento médio ou longo (comprimento minimo: 2 dedos acima do joelho);
- Composto por no minimo 95% algoddo e o restante por elastano;
- Dois bolsos frontais e dois bolsos nas costas;
- Ziper e botdo para fechamento frontal;
- Minimo de 5 passadores para cinto.
d) Jaqueta de nylon forrada:
- Tecido nylon;
- Forracdo politafetd;
- Manga comprida;
- Gola padrdo;
- Sem capuz;
- Bolsos laterais, lado esquerdo e direito;
- Fechamento em ziper coberto;
- Logotipo da empresa bordado diretamente na jaqueta.

5.9.5. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentacdo dos
uniformes e ndo podera repassar os custos aos seus empregados ou ao Contratante.

5.9.6. Nao serd permitido o uso de chinelos ou sandélias sem fechamento no calcanhar. Os calgados utilizados pelos
funcionarios devem ser discretos.

5.9.7. Nas dependéncias da Contratante somente sera permitido o uso do uniforme fornecido, qualquer outra peca nido
podera ser utilizada em conjunto com a vestimenta fornecida.

5.9.8. A substituicdo do uniforme também poderd dar-se a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), ap6s comunicacdo escrita do Contratante, sempre que os uniformes ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao.

5.9.9. Somente podem ser fornecidos uniformes novos aos funciondrios, ndao sendo permitido o reuso.

5.9.10. O logotipo e/ou nome da empresa deverd ser aplicado na camisa, blazer e jaqueta, de modo discreto.

5.9.11. Os uniformes, por questdes de apresentagdo e qualidade quanto ao material e cores utilizados, deverdo ser
PREVIAMENTE apresentados ao fiscal do contrato, para a devida aprovagdo do formato e qualidade.

5.9.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.9.13. A empresa devera fazer a entrega dos uniformes aos colaboradores mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.10. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.1. E vedada a utilizacdo do colaborador/terceirizado vinculado & contratagio para desempenhar a funcéo do preposto,
considerado o entendimento da Corte de Contas exarado no ACORDAO N° 2743/2015-TCU-Plenério.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. Nao existe a necessidade da manutencdo do preposto da empresa no local da execucdo do objeto, desde que sejam
disponibilizados os nimeros telefonicos e endereco de e-mail do preposto para os contatos necessarios.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo V/VI ao Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. controles e aferi¢des dos valores executados em planilha excel confeccionada pelo préprio fiscal com os campos
que achar pertinentes;

6.26.2. comunicagdes, notificacdes e alertas a contratada via e-mail, de eventuais atrasos de obrigacoes estabelecidas no
contrato, que ndo elide a responsabiliza¢cdo administrativa da Empresa.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.
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6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacédo da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V
/VI do Tremo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Qualidade do servigo prestado;
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7.4.2. Identificacdo de a¢Oes indesejadas, descritas nas tabelas de ocorréncias para os indicadores de avaliagdo;

7.4.3.Valoracao das ocorréncias indesejadas com base nos parametros do IMR, comunicacdo ao Contratado e, no caso de
ndo apresentacdo de defesa ou ndo acatamento das justificativas apresentadas, glosa no pagamento.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. O recebimento provisorio, a ser realizado pelos fiscais técnicos ou, na falta deles, seus substitutos, ou na auséncia destes, a
autoridade que os designou, deverad ser realizado no prazo de 10 (dez) dias da entrega do servico. Se esse prazo ndo for cumprido,
considera-se tacitamente que o recebimento provisodrio foi efetuado.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
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constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicacéo do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.39. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
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7.43. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, sendo em quaisquer casos sem énus para a
Administracdo conforme Termo de Cooperacdo Técnica estipulado entre o Ministério da Economia e as institui¢oes
bancérias, devendo ser debitados dos valores depositados, ndo integrando dessa forma os calculos das planilhas de custos e
formagdo de pregos.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.50. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.51. Ap6s a abertura da conta vinculada, mensalmente CONTRATADA devera emitir e encaminhar, juntamente com a Nota
Fiscal de prestacdo dos servicos, a Guia de Pagamento para a conta vinculada, com prazo minimo de vencimento de 30 (trinta)
dias contados da emissdo da citada guia.

7.52. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.53. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.54. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.55. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.
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7.56. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.57. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.58. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, ou do municipio
onde é prestado o servigo, atendendo a exigéncia da lei local, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.21.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.24. O atendimento dos indices econdOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condiges e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.26. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informag®es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.119.044,16
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 13.119.044,16 (treze milhdes, cento e dezenove mil, quarenta e quatro reais e
dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (34125233), Anexo III do
Estudo Técnico Preliminar.
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10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 00001/200364;
IT) Fonte de Recursos: 1000000000;
IIT) Programa de Trabalho: 172371;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: PF99900AG24;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MONA DAFNE MOREIRA NEVES BARCELOS
Integrante Administrativo da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2024 as 07:23:45.

RAQUEL LAUTERT

Integrante Técnico da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/02/2024 as 16:11:06.
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ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

FICHA CADASTRAL

DIA/MES/ANO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

(SEM ABREVIACOES)

Outros nomes, apelido, alcunha:

Nome da prestadora de servigos ao qual o candidato esta vinculado:

Fungao pretendida:

QUALIFICACAO

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Sexo:

Filiagdo: (nome da mae e data de nascimento)

(nome do pai e data de nascimento)

Profissido:

CPF:

RG: Org3o Expedidor: UF:

FOTO

Estado civil:

Nome completo e CPF do conjuge/companheiro(a)




PIS / PASEP nimero:

Carteira de trabalho numero:

Série: Data de expedicao:

Titulo de Eleitor nUmero:

Zona: Secao: UF:

Situagdao militar nimero: Expedidor: UF:

Data:

Carteira Nacional de Habilitagdao niumero:

Data Validade: Categoria: UF:
Fator RH: Tipo sanguineo:
E-mail:

Passaporte:

Nome de usudrio e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de residéncia:

Endereco residencial atual:

Telefone fixo ¢/ DDD:

Telefone celular ¢/ DDD:

Em caso de urgéncia ligar para:

Dados relativos a locais de trabalho:

Trabalho atual (Fungdo desempenhada,
periodo em que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Funcao
desempenhada, periodo em que
trabalhou e contato)

Grau de instru¢do (marcar com X):

[ ]Ensinofundamental [ ] Mestrado
[ ]Ensino médio [ ] Doutorado
[ ]Ensino superior [ ]1PHD

[ ]P6s Graduagdo [ ]Outros (especificar)




Para ensino superior especificar:

1- Nome da instituicao:
2- Municipio/UF:
3- Bacharel em:

4- Data em que finalizou o curso:

Para pés-graduacdo, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1- Nome da instituicao:
2- Municipio/UF:
3- Nome do curso:

4- Data em que finalizou o curso:

Dados relativos a vida pregressa:

1- J4 foi presooudetido? [ ]SIM [ ]1NAO

Se SIM, explicar as circunstancias que levaram a sua ocorréncia:

- _______________________________________________________________________________________________|
2- Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justica Militar, Estadual ou Federal?

[ 1SIM [ ]INAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N2 do IPL:

b) Orgdo onde foi instaurado:

c) Data de instauracdo: / /

d) Tipificagdo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s)
correspondente(s)):

e) Situacdo atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):
f) Fatos que motivaram a instauracdo do IPL (breve histdrico):
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ANEXO Il

MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(todos assinam)

Nome , Cargo , Matricula , Lotado(a) no(a) , por
meio da Guia de Lotagdo n? , de / / , declaro que estou ciente de que a utilizacao
indevida, bem como a divulgacao nao autorizada, dentro ou fora do ambiente do trabalho de dados ou
conhecimentos sigilosos ou restritos, de que tiver conhecimento em razao do exercicio do cargo, emprego
ou fungao, implicara em san¢des administrativas, civis e criminais.

Para efeitos penais, estou ciente que:

Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente
ou sem remuneragao, exerce cargo, emprego ou fungdo publica (art. 327 do CP).

Revelar fato de que tem ciéncia em razao do cargo e que deva permanecer em segredo, ou
facilitar-lhe a revelagdo (art. 325 do CP):

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa, se o fato ndo constitui crime
mais grave.

§ 12 Nas mesmas penas deste artigo incorre quem:

| - permite ou facilita, mediante atribuicdo, fornecimento e empréstimo de senha ou
qualquer outra forma, o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informacdes ou banco de dados
da Administracao Publica;

Il - se utiliza, indevidamente, do acesso restrito.
§ 22 Se da acdao ou omissao resulta dano a Administracao Publica ou a outrem:
Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

Brasilia, de de 20

Declaroqueem _ /[ o servidor supra foi removido/demitido/exonerado deste setor.

, de de20___

CHEFIA
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MJSP — POLICIA FEDERAL A

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO — TCMS

(s6 devera assinar o terceirizado que tiver acesso a banco de dados ou informacdes sigilosas
ou classificadas)

Nos termos do Decreto n® 7845/2012, art. 18, paragrafo Unico, [qualificacdo: nome,
nacionalidade, CPF, identidade (n?, data e local de expedigdo), filiacdo e endereco], perante o(a)
[6rgdo ou entidade], declaro ter ciéncia inequivoca da legislacdo sobre o tratamento de
informacao classificada cuja divulgacdo possa causar risco ou dano a seguranca da sociedade ou
do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, e a:

a) tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso
restrito que me forem fornecidos pelo(a) [6rgdo ou entidade] e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislacdo vigente;

b) preservar o conteido das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

c) ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacgGes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

d) ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informacgGes classificadas em
qualquer grau de sigilo; (ii) informacgdes relativas aos materiais de acesso restrito do (da) [6rgdo
ou entidade], salvo autorizacdo da autoridade competente.

Declaro que [recebi] [tive acesso] ao (a) [documento ou material entregue ou exibido ao
signatario], e por estar de acordo com o presente Termo, o assino na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.

[Local, data e assinatural]

[Duas testemunhas identificadas]
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SR/PF/PR

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. Os niveis de servigos apresentados neste IMR tém como fung¢do definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia contratual.

2. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos
abaixo e serd apurada no decorrer da prestacdo dos servigos durante o més.

3. A Relagdo de Ocorréncias sera preenchida pelos fiscais técnicos e/ou setoriais.

4. Ao final do més serdo tabuladas as ocorréncias e calculado o somatério do Fator de

Aceitacdo, que, consiste na soma do resultado da multiplicacdo do niumero de ocorréncias pela pontuagao
respectiva.

5. O somatorio do Fator de Aceitacdo implicara no ajuste do pagamento que incidird sobre o
més faturado, calculado na forma da Tabela 2.

6. Quando o somatorio do Fator de Aceitacdo for igual ou superior a 150 (cento e cinquenta)
pontos, além da glosa, podera ser aplicada san¢do contratual nos termos do previsto na cldusula do
contrato que versa sobre Infracdes e San¢des Administrativas.

7. A recorréncia de motivos que levaram a aplicacdo de glosas podera se configurar
inexecucao do objeto do contrato, situagdo sujeita a sangdes administrativas.

8. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma cumulativa.
9. O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectivo percentual da glosa, serd comunicado

pelo fiscal do contrato, por meio de notificagdo formal, a entdo contratada, que tera prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir do recebimento da comunicagao, para contestar.

10. A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade ou
cumulatividade.
11. O primeiro més de vigéncia do contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a

permitir o ajuste e aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada

Meés/Ano da Verificac¢ao: /2024.

RELACAO DAS OCORRENCIAS



OCORRENCIAS TIPO 1:

Inobservancia dos prazos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de
Referéncia:

a) Atrasar o inicio da Execugao dos Servigos;

b) Nao enviar a documentacgao dos colaboradores (cépia da CTPS, exame admissional
etc.);

c) Nao implementar sistema eletronico de controle de frequéncia

FINALIDADE: Garantir o atendimento dos prazos gerais definidos no Termo de referencia e
anexos

AFERICAO: Condicionada a verificagéo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de vezes
que nela incorrer a empresa, num mesmo més e sera anotada por cada dia de atraso.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIAS TIPO 2:
a) Atraso no Pagamento de Salarios;

b) Deixar trabalhadores sem vale transporte ou sem vale alimentagao/refei¢ao;
c) Atraso no pagamento de FGTS e INSS.

FINALIDADE: Mitigar as ocorréncias de atrasos nos pagamentos
AFERICAO: Condicionada a verificacao pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de vezes
que nela incorrer a empresa, por fato gerador e por colaborador, num mesmo més e sera
anotada por cada dia de atraso.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 3:
a) Falta de cordialidade por parte dos colaboradores, preposto, representante(s) ou

mesmo Socio(s) da empresa, no trato com os servidores, usuarios e colaboradores da
contratada ou de outras empresas.

FINALIDADE: Garantir a urbanidade no ambiente de trabalho.
AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.
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OBSERVAGCAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido e encaminhara ao Gestor do Contrato.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descricao sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 4:

a) Atraso ou Falta Injustificada de Colaboradores;

b) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente ou transferi-
lo sem anuéncia prévia da Contratante

c) Deixar, o colaborador, de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela Contratante;

d) Alocar funcionario, mesmo que em carater provisorio, sem a realizagao de pesquisa
social prévia pela CONTRATANTE

FINALIDADE: Garantir a execugao do servigo

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros de ocorréncia serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 5:

a) conduta descortés ou sem urbanidade dos empregado ou ainda incompativel com o
decoro;

b) nao cumprimento de obrigacoes relativas ao servigo apés 02 (duas) solicitagoes
para fazé-lo;

c) deixar de fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, conforme
periodicidade explicitada no Termo de Referéncia;

d) deixar de substituir uniforme para os funcionarios alocados no contrato apés 02
(duas) solicitagoes para fazé-lo.

FINALIDADE: Garantir a continuidade dos servigos sem que haja prejuizo (quantitativo ou
qualitativo) a Administracéo.
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AFERICAO: Condicionada a verificagao do fiscal de contrato ou & comunicagéo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigdo sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 6:

a) Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus
agentes;

b) Praticar conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros;

c) Deixar de substituir, apos notificagdo, empregado que impeg¢a, embarace ou

dificulte a Fiscalizagao ou apresentar, a critério da CONTRATANTE, conduta
inconveniente ou baixa produtividade;

d) Permitir que o relégio de ponto fique sem manutengao, causando a interrupgao de
seu correto funcionamento;

e) Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista,
previdenciaria e demais relatérios indispensaveis a fiscalizagao do Contrato;
FINALIDADE: Garantir o cumprimento da jornada de trabalho conforme estabelecido no
Termo de Referéncia e ajustado entre as partes e os setores envolvidos.

AFERICAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na mesma
data

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 7:

a) Deixar de substituir colaborador nos casos de falta, férias, ou qualquer outro tipo de
auséncia.

FINALIDADE: Garantir a continuidade do servigo de Técnico em Secretariado, sem prejuizo
quantitativo ou qualitativo a Administracao.

AFERICAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.



OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 8:

a) Nao cumprir com as obrigagoes contratuais nao contempladas nas ocorréncias
anteriores (exemplos: uso de uniformes, uniformes danificados, rasgados ou sujos,
guardar sigilo das informagoes obtidas em decorréncia do contrato, a adogao das

diretrizes socioambientais exigidas no certame, o transporte dos terceirizados em
tempos de greve, apresentagao de documentos solicitados, desatendimento de
determinacdes da Administracao; descumprimento de prazos concedidos para
atendimento de solicitagoes da Administragao etc.).

FINALIDADE: Mensurar o atendimento as exigéncias gerais e especificas previstas no
Termo de Referéncia e anexos.

AFERICAO: Apuracéo da ocorréncia pelo fiscal.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descricao sintética:
XXX

TABELA 01

Tabulacao de Ocorréncias

MES DE AVALIAGAO 12024




TIPOS DE
OCORRENCIAS 1 2 3 4

TOTAL DE

OCORRENCIAS

VERIFICADASNO 0 0 0 ©
MES
(TO)

PONTUAGAO POR
OCORRENCIA 5 15 5 5

(P)

10 5 5

FATOR DE
ACEITAGAO 0 0 0 0
(TOXP)

SOMATORIO FATOR
DE ACEITACAO
(FA)

VALOR ESTIMADO
MENSAL DOS
SERVIGOS
VALOR A FATURAR,
CONSIDERANDO O
PERCENTUAL DE

DESCONTO

TABELA 02

Faixa de Ajuste Mensal de

Pagamento

Somatorio Fator
Faixa de Aceitagao
(FA)

Desconto %
sobre a fatura

FA <=10 0% na fatura

10<FA<=20 1% na fatura

20<FA<=30 1,5% na fatura

30<FA<=60 2% na fatura

60<FA<= 100 3% na fatura

OO [|[WIN|—~

FA>100 5% na fatura
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MOZART PERSON FUCHS

Integrante Requisitante Titular da EPC CRISTINA GOMES RUFINO
Sei 32678569 Integrante Técnico Titular da EPC
Sei 32678569
CELIO SAJ.VTA]YA L.ISBOA MONA DAFNE MOREIRA NEVES BARCELOS
Integrante Administrativo Titular da EPC .. . .
Sei 32678619 Integrante Administrativo Substituto da EPC
Sei 32678619
eil Documento assinado eletronicamente por MOZART PERSON FUCHS, Chefe de Setor, em
ﬂimma inl’ 20/12/2023, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletrénica n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MONA DAFNE MOREIRA NEVES BARCELOS, Agente
Administrativo(a), em 21/12/2023, as 07:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CRISTINA GOMES RUFINO, Agente de Policia Federal,
em 20/12/2023, as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por CELIO SANTANA LISBOA, Agente Administrativo(a),
em 20/12/2023, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

W I{ "
L * https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
oz acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=32887916&crc=DCBDACES.

gLok - Codigo verificador: 32887916 e Codigo CRC: DCBDACES.

Referéncia: Processo n° 08385.012093/2023-54 SEI n° 32887916


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=32887916&crc=DCBDACE8

UASG 200364 Termo de Referéncia 24/2023

Anexo VIl - VII -
Modelo  Declaracao de Contratos Adm e Privados.
pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PF/PR

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PF/PR

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2”
DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017 — SEGES/MPDG

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdo: Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa
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* MINUTA DE DOCUMENTO

MIN U¢

MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SR/PF/PR

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizaciao: maio/2023

Termo de contrato modelo para Eletronico - Servicos continuos {0 n9¢s
de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestio e Inovacio.

ime de dedicaciio exclusiva de mao de obrag NoB NI EN KRR

Identidade visual pela Secretaria de Gestio e Inovagao

Extraido em [ PZAWIp PRI

Link: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F %2Fwww.gov.br%2Fagu%2F pt-

br%2Fcomposicao%2Fcgu%2Fcqu%2Fmodelos%2Flicitacoesecontratos%2Fmodelo_contrato_servicos_com_mo_lei_14-133_v-maio23-com-percentual-de-violencia-

domestica.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Cédigo de cores e marcagdes:
-Fonte preta: A redagdo em preto consiste no que se espera ser invariavel. Ela até pode sofrer modificagdes a depender do caso concreto,
mas ndo sdo disposi¢des feitas para variar. Por essa razio, quaisquer modificacdes nas partes em preto, sem marcagio de itilico, devem
necessariamente ser justificadas nos autos, sem prejuizo de eventual consulta ao drgéo de assessoramento juridico respectivo, a
depender da matéria.
-Fonte vermelha: Os itens deste modelo destacados em vermelho itdlico devem ser preenchidos ou adotados pelo 6rgao ou entidade
publica contratante segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, de acordo com as peculiaridades do objeto e cuidando-se para que
sejam reproduzidas as mesmas definigdes nos demais instrumentos da contratagdo (minuta de Edital e de Contrato), para que nao
conflitem. S8o previsdes feitas para variarem. Eventuais justificativas podem ser exigidas a depender do caso.
-Fonte e destaque azul: Complementos de textos feitos pela Administrag@o ao preencher campos previamente indicados na minuta.
-Destaque laranja: correspondem a textos novos, ndo previstos na minuta da AGU, mas que a Administragdo entende necessaria e/ou
adequada sua inclusdo.
-Fonte : justificativas para exclusdo de textos identificados na cor preta sem marcagdo de italico.
-Trechos taehades: correspondem a textos que serdo excluidos do documento definitivo.

CONTRATO N° XX/2024-SR/PF/AM

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA, E A EMPRESA
XXXXXXX.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO
ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Professora Sandalia Monzon, n° 210 - Santa Candida, na cidade de
Curitiba/PR, CEP 82.640-040, inscrita no CNPJ sob n°® 00.394.494/0032-32, neste ato representada pelo Delegado de
Policia Federal, Superintendente Regional da Policia Federal no Estado do Parand, RIVALDO VENANCIO, no uso das
atribuicdes delegadas para ordenar despesas, nomeado pela Portaria n® 17.414/2023, publicada no Boletim de Servigo n°
019, de 26 de janeiro de 2023, p.22, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXX, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® XXXXXX, sediado(a) Na ........ccccceevrveeereerreennnenn , ©M i , Telefone (XX) XXXX-
XXXX, WhatsApp (XX) XXXXX-XXXX, Endereco eletronico xxxxx@xxxx.xxx, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POT ........ccccceevveevveevernennne. (nome e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos (Sei XXXXXX), tendo em vista o que consta no Processo
N% e e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletronico n® XX/2024-SR/PF/PR,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%253A%252F%252Fwww.gov.br%252Fagu%252Fpt-br%252Fcomposicao%252Fcgu%252Fcgu%252Fmodelos%252Flicitacoesecontratos%252Fmodelo_contrato_servicos_com_mo_lei_14-133_v-maio23-com-percentual-de-violencia-domestica.docx&wdOrigin=BROWSELINK

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92,1 E II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo de
RECEPCIONISTA e TELEFONISTA , a serem executados na dependéncias da Superintendéncia de Policia Federal do
Parand e suas unidades descentralizada Delegacia de Policia Federal de Londrina, Delegacia de Policia Federal em
Maringa e Posto de PASSAPORTE/DPF/MGA/PR Catuai Shopping, Delegacia de Policia Federal em Paranagua,
Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa e Delegacia de Policia Federal em Guarapuava, a serem executados com

regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
UNIDADE VALOR
- LOCAL DA CARGA VALOR | VALOR |[VALOR|
GRUPO|ITENS|DESCRICAO EXECUCAO CATSER HORARIA DE QUANTIDADE UNITARIO|MENSAL|ANUAL TOTAL
MEDIDA (2 anos)
Recepcionista
1 com Curitiba/PR 8729 40 horas Posto 46
periculosidade
Recepcionista
2 com Londrina/PR 8729 40 horas Posto 14
periculosidade
Recepcionista .,
3 SEM I\(Asﬁ“g?; P }; 8729 | 40horas | Posto 4
periculosidade pping
Recepcionista
4 com Maringa/PR 8729 40 horas Posto 8
1 periculosidade
Recepcionista Ponta
5 SEM ° 8729 | 40horas | Posto 5
. . Grossa/PR
periculosidade
Recepcionista
6 com Paranagua/PR | 8729 40 horas Posto 6
periculosidade
Recepcionista
7 com Guarapuava/PR| 8729 40 horas Posto 4
periculosidade
Telefonista
8 com Curitiba/PR 13447 30 horas Posto 2
periculosidade
TOTAL DO GRUPO 1 89
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia (Sei xxx);
1.3.2. O Edital da Licitagao (Sei xxx);
1.3.3. A Proposta do contratado (Sei xxx);
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados (Sei xxx).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 02 (dois) anos contados do(a) ........cccccerevereeennnnne. , prorrogavel

sucessivamente por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2.

A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizag@o do servigo;



d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92,
IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des

de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.




5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagcdo ¢ de R§ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (orr).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92,V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao
da variag¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:




| R=V(I-I)/I° |
Onde:

e R=V ({-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da
proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuaco ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céalculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
6° c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)



8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto,

para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e

condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgio de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatoérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo
do contrato.

9.2.1. A indicag¢do ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1I) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;



9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢do na
licitagdo ou que atue na fiscalizag@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga,
higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes



adequadas ao cumprimento das normas de satide, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica ¢ administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na

conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33. Niao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de func¢do;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cess@o de mao de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagdo.




9.43. Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderd ser
livremente utilizado e¢/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.44.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos
e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepg¢do, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de
qualquer natureza e aplica¢ao da obra.

9.45. Caso até a data da assinatura do Contrato tenha sido formalizado o Acordo de Cooperagdo Técnica entre o
Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos e/ou Ministério das Mulheres com o Governo do Estado do Parana, nos
casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;[A1]

9.45.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cdo que essas
mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o Ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a .... %.

9.45.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.45.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com
a nova contratagao.

9.45.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar liviemente.

9.45.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.45.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugédo contratual,
ressalvado o subitem 9.45.4.

9.45.7. A contratada deve manter o sigilo da condigao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para
a prestagao do servigo.

Al]Nota Explicativa 1: Essa clausula depende da existéncia de acordo de cooperagéo técnica que possibilite a implanta¢do da politica publica
tratada pelo Decreto 11.430, de 8 de margo de 2023.

Nota Explicativa 2: Conforme Decreto 11.430, de 2023, os editais de licitagdo e avisos de contratagdo direta irdo prever exigéncia de reserva de
vagas para mulheres vitimas de violéncia. Logo, ndo ¢ necessario fazer a exigéncia em contratos em andamento. E que, se fosse feita essa
exigéncia nos contratos em andamento, a medida poderia causar dispensa sem justa causa de pessoas ja empregadas e custos relativos a dispensa.

Por isso, 0 ideal é que apenas em novas contratacdes a medida seja adotada, para haver uma transicio adequada.

Nota Explicativa 3: Caso ndo haja mulheres na condig¢ao especificada pelo Decreto disponiveis para a contratagdo em niimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa contratada podera contratar livremente. Porém, sempre que houver algum desligamento, a empresa
devera consultar a Administragdo para verificar se surgiram mulheres elegiveis para preencher as vagas reservadas.

Nota Explicativa 4: A medida deve constar como obrigagdo contratual e ndo como exigéncia de habilitacdo, pois exigéncias de habilitagdo sdo
restritamente as previstas no Capitulo VI do Titulo II da Lei.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.



10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para
fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1 A-—contratacio—conta—com—earantia—de—execucio. nos—moldes—do—art-96-daLei n®14

11.2.2.
11.2.3.

11.2.4.
ob

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.




11.4.3. =
11.4.4.

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5.1. Em caso opc¢io pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacio da licitacio, para sua apresentaciio, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

11.6. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Serd permitida a substituicao da apodlice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

11.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;
11.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e
11.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢dao monetaria.

11.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.14. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for
notificada.

11.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados



em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos.

11.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.24. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servico prevista especificamente

no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92,
XI1V)
12.1. 12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sang¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo
apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execu¢do do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de
Referéncia;

(4) Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o somatério do
Fator de Aceitacdo do IMR (Instrumento de Medi¢do de Resultado) foi igual ou superior a 150 (cento e cinquenta)
pontos em pelo menos 02 (dois) meses consecutivos ou em pelo menos 06 (seis) meses alternados, verificaveis, em
ambos os casos, dentro da vigéncia do contrato;

(5) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 15% do
valor do Contrato.

(6) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10%
a 15% do valor do Contrato.

(7) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 8% a 13% do valor do



Contrato.

(8) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 6% 11% do valor do
Contrato.

(9) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 7% a 12% do valor do

Contrato.;ressalvadas-asseguintesinfracées:
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12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lein® 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental ¢ autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.



13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipoOtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacgao.

13.2.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.2.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizagdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que serd concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.7. Quando da exting@o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b,
da Lein.° 14.133/2021); e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

13.9. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obriga¢des por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.10. O contratante podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES



14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos,
hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de
2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

5.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, I1I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgao
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Parana, em Curitiba/PR, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado digitalmente, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Curitiba/PR, na data da assinatura eletronica.

XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Representante legal do CONTRATANTE Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:



I. XXXXX
2. XXXXX

ANEXO I: AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2024-SR/PF/PR

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Parana (UG 200364), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio
Eletronico n® XXX/2024-SR/PF/PR:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a institui¢do bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio
ou Entidade promotora da licitagdo), que também terda permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execug@o do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

XXXXXXXXXX
Representante legal do CONTRATADO

ANEXO II: AUTORIZACAO PARA NOTIFICACAO - CONTRATO N° XX/2024-SR/PF/PR
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , CONCORDA
e AUTORIZA a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Parana (UG 200364) a realizar TODAS as
comunicacoes e notificacoes (inclusive aquelas advindas de PAAR - Procedimentos Administrativos de Apuragiao
de Responsabilidade contratuais), decorrentes da execucdo do contrato xx/2024-SR/PF/PR e do Pregao Eletronico
n° xx/2024-SR/PF/PR (Processo 08385.012093/2023-54), por meio eletronico, seja para o(s) e-mail(s) XXXX@XXXXX
ou para aplicativos de mensagens vinculados ao(s) nimero(s) de telefone (xx) XXXX-XXXX.

XXXXXXXXXX
Representante legal do CONTRATADO

—
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/PR

] ANEXO IX DO TERMO DE REFERF:NCIé ]
MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE FISCALIZACAO TECNICA E SETORIAL

IN 05/2017/SEGES-MP

Contrato: xxx/2024 - SR/PF/PR - Processo N° 08385.012093/2023-54
Empresa: Nome da empresa - CNPJ
Vigéncia:
Objeto: Contrat.agﬁo de servigos de apoio administrativo, com disponibilizagdo de mao de obra, recepcionistas e
telefonistas.
Data: xx/xx/2024
Més Referéncia da
Fiscalizacio
Localidade
L. VERIFICACAO DA MANUTENCAO E REPOSICAO DE FUNCIONARIOS EM SEUS RESPECTIVOS POSTOS:
QTD de dias vagos
Titular do Posto Substituicio para fins de Observacgao
desconto
Funcionirio Faltas| Sim | Nao |gomede

Observagdo: Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidos contratualmente demonstraram-
se:

() ADEQUADOS () INADEQUADOS

Observagodes quanto a inadequagao:

2. INSTRUMENTO DE MEDIDICAO DE RESULTADO - IMR
RELACAO DAS OCORRENCIAS



OCORRENCIAS TIPO 1:
Inobservancia dos prazos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de Referéncia:

a) Atrasar o inicio da Execugao dos Servigos;
b) Nao enviar a documentacgao dos colaboradores (copia da CTPS, exame admissional etc.);
c) Nao implementar sistema eletrénico de controle de frequéncia

FINALIDADE: Garantir o atendimento dos prazos gerais definidos no Termo de referencia e anexos
IAFERICAO: Condicionada a verificag&o pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de vezes que nela incorrer a empresa, num mesmo
més e sera anotada por cada dia de atraso.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigéo sintética:
XXX

OCORRENCIAS TIPO 2:
a) Atraso no Pagamento de Salarios;

b) Deixar trabalhadores sem vale transporte ou sem vale alimentagao/refeigao;
c) Atraso no pagamento de FGTS e INSS.

FINALIDADE: Mitigar as ocorréncias de atrasos nos pagamentos
IAFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao niimero de vezes que nela incorrer a empresa, por fato
gerador e por colaborador, num mesmo més e sera anotada por cada dia de atraso.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 3:

a) Falta de cordialidade por parte dos colaboradores, preposto, representante(s) ou mesmo Sécio(s) da empresa, no trato com
os servidores, usudrios e colaboradores da contratada ou de outras empresas.

FINALIDADE: Garantir a urbanidade no ambiente de trabalho.
IAFERICAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGCAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido e encaminhara ao Gestor do Contrato.
Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

Anexo IX Modelo de Relatério de Fiscalizagcao Técnica (33430006) SEI 08385.012093/2023-54 / pg. 2



OCORRENCIAS DO TIPO 4:
a) Atraso ou Falta Injustificada de Colaboradores;

b) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente ou transferi-lo sem anuéncia prévia da Contratante
c) Deixar, o colaborador, de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Contratante;
d) Alocar funcionario, mesmo que em carater provisorio, sem a realizagdo de pesquisa social prévia pela CONTRATANTE

FINALIDADE: Garantir a execugéo do servico
IAFERICAO: Condicionada a verificaggo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha
\verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros de ocorréncia ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
haver o registro de vérias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 5:
a) conduta descortés ou sem urbanidade dos empregado ou ainda incompativel com o decoro;

b) nao cumprimento de obrigagoes relativas ao servigo apds 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo;
c) deixar de fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, conforme periodicidade explicitada no Termo de Referéncia;
d) deixar de substituir uniforme para os funcionarios alocados no contrato apés 02 (duas) solicitagées para fazé-lo.

FINALIDADE: Garantir a continuidade dos servigos sem que haja prejuizo (quantitativo ou qualitativo) a Administragéo.

IAFERICAO: Condicionada & verificagdo do fiscal de contrato ou & comunicagédo formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver
verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
haver o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigéo sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 6:

a) Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus agentes;

b) Praticar conduta perigosa que ponha em risco a segurancga de terceiros;

c) Deixar de substituir, apds notificacdo, empregado que impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdao ou apresentar, a critério

da CONTRATANTE, conduta inconveniente ou baixa produtividade;

d) Permitir que o relégio de ponto fique sem manutengao, causando a interrupgao de seu correto funcionamento;

e) Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais relatérios indispensaveis
a fiscalizagao do Contrato;

FINALIDADE: Garantir o cumprimento da jornada de trabalho conforme estabelecido no Termo de Referéncia e ajustado entre as partes
e os setores envolvidos.

IAFERICAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica.
OBSERVACAOQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
haver o registro de varias ocorréncias na mesma data

Local da ocorréncia:
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Data da ocorréncia:

Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

OCORRENCIA DO TIPO 7:

a) Deixar de substituir colaborador nos casos de falta, férias, ou qualquer outro tipo de auséncia.
FINALIDADE: Garantir a continuidade do servigo de Técnico em Secretariado, sem prejuizo quantitativo ou qualitativo a Administragao.

IAFERICAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
haver o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigéo sintética:
XXX

OCORRENCIAS DO TIPO 8:
a) Nao cumprir com as obrigagoes contratuais nao contempladas nas ocorréncias anteriores (exemplos: uso de uniformes,
uniformes danificados, rasgados ou sujos, guardar sigilo das informagoes obtidas em decorréncia do contrato, a adogao das

diretrizes socioambientais exigidas no certame, o transporte dos terceirizados em tempos de greve, apresentacao de
documentos solicitados, desatendimento de determinagées da Administragdao; descumprimento de prazos concedidos para
atendimento de solicitacoes da Administracao etc.).

FINALIDADE: Mensurar o atendimento as exigéncias gerais e especificas previstas no Termo de Referéncia e anexos.

IAFERICAO: Apuragéo da ocorréncia pelo fiscal.
OBSERVAGCAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
haver o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:
Data da ocorréncia:
Quantidade total de ocorréncias verificadas no més:

Descrigao sintética:
XXX

TABELA 01

Tabulagao de Ocorréncias

MES DE AVALIAGAO 12024
TIPOS DE OCORRENCIAS 1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL DE OCORRENCIAS
VERIFICADAS NO MES 0 0 0 0 0 0 0 0
(TO)
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PONTUACAO P(OPI)Q OCORRENCIA 5 15 5 5 5 10 5 5
FATOR DE ACEITAGCAO
(TO X P) 0 0 0 0 0 0 0 0

SOMATORIO FATOR DE
ACEITACAO
(FA)

VALOR ESTIMADO MENSAL DOS
SERVICOS

VALOR A FATURAR,
CONSIDERANDO O PERCENTUAL
DE DESCONTO

TABELA 02
Faixa de Ajuste Mensal de
Pagamento
Faixa  de Aceitacao, | Descontot
(FA)
1 FA <=10 0% na fatura
2 10<FA<=20 1% na fatura
3 20<FA<=30 1,5% na fatura
4 30<FA<=60 2% na fatura
5 60<FA<= 100 3% na fatura
6 FA>100 5% na fatura
3. CONSIDERAC()ES FINAIS E RECEBIMENTO PROVISORIO:

Diante do exposto, para fins de cumprimento do disposto no art. 49 e art. 50 da Instru¢do Normativa n°® 05 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MP, de 26/05/2017, atesto o recebimento provisorio dos servigos prestados em

(més/ano), nos termos constantes neste relatorio que avaliou a execucdo do objeto em relagdo aos moldes contratados, com
as seguintes consideracdes:

a) De acordo com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no Contrato, a qualidade e modo da
prestacdo dos servigos estio:

() compativeis

() incompativeis

Para efeito de pagamento conforme o resultado do IMR, o valor contratado:

() Nao deve ser redimensionado.

() Deve ser redimensionamento no percentual de %.

b) A contratada deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo dos servi¢os, ou os utilizou em quantidade
inferior a demandada, devendo ser realizados os seguintes abatimentos:
- No se aplica.

Remeto este relatorio e seus anexos ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo dos servigos.

NOME DO SERVIDOR
Cargo
Funcao
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