SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
GESTAO DE CONTRATOS - GESCON/SELOG/SR/PEF/MS

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 16746144/2020-GESCON/SELOG/SR/PF/MS

Processo n° 08335.006867/2024-84

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos continuos de
vigilancia armada patrimonial a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Descricao - Posto de vigilancia ostensiva Qtde.

Municipio Local armada Postos

Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, diurno de segunda a sabado, 1
envolvendo 1 (um) vigilante.

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 1
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,
inclusive feriados.

Superintendéncia
Campo Regional de Policia
Grande/MS Federal em Campo

Grande/MS Jornada de 12 (doze) horas noturnas

diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em )
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 1
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,
Delegacia de Policia  |inclusive feriados.

Corumba/MS Federal em Corumba/MS |Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.
Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 1
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,

Dourados/MS Delegacia de Policia inclusive feriados.

Federal em Dourados/MS |Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36(trinta e seis), das 7h as 19h,
inclusive feriados.




Navirai/MS [Delegacia de Policia Federal

em Navirai/MS

Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 195h
as 7h, inclusive feriados.

Delegacia de Policia
Federal em Ponta
Pora/MS

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,
inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Nucleo de Policia
Administrativa - Ponta
Pora/MS

Ponta Pora/MS

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,
inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Patio de veiculos
apreendidos - Ponta
Pora/MS

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,
inclusive feriados.

Jornada de 12 (doze) horas noturnas
diariamente, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 7h, inclusive feriados.

Delegacia de Policia
Federal em Trés

Trés Lagoas/MS Lagoas/MS

Jornada de 12 (doze) horas diurnas diariamente,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h,

inclusive feriados.

1.2. O _quadro acima representa a necessidade da Administracio. Entretanto, o

quantitativo de postos efetivamente contratados ficara condicionado a disponibilidade orcamentaria
na ocasiio da formalizacao contratual. A Contratada sera previamente informada dos quantitativos

iniciais a serem supridos.
1.3. Durante a vigéncia do contrato, mediante disponibilidade orcamentaria, os postos

remanescentes podem ser ativados, por apostilamento, apés comunicacido prévia ao contratado de,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

1.4 Os servicos objeto desta contratacio sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.6. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que podem ser considerados
auxiliares e imprescindiveis para subsidiar o pleno desempenho das atribui¢des tipicas que, caso sejam
interrompidos, comprometerdo a celeridade e a continuidade da atividade policial fim, haja vista a
necessidade de manter a seguranca das instalagdes, dos bens e documentos, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando possuirem padrdes de desempenho, qualidade e caracteristicas da prestagao
dos servigcos, como usuais do mercado e passiveis de descri¢do sucintas, podendo ser contratados por meio
de Pregao Eletronico;




1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2, O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2024, conforme
detalhamento a seguir:

a) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000013/2024
b) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

c¢) Id do item no PCA: 465

d) Classe/Grupo: 853 - Servigos de vigilancia armada

e) Identificador da Futura Contratacao: 200354-90041/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1 A descricao da solugdo como um todo, abrange a prestacdo de servigos continuos de

vigilancia armada nas unidades de Campo Grande, Dourados, Ponta Pora, Navirai, Trés Lagoas e
Corumbd/MS, sendo que os servicos serdo executados conforme sera detalhado nos itens seguintes.

3.2. Para a execucao dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionais pertencentes a
Categoria de vigilantes conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO sob o n® 5173-30 —
Vigilante, conforme descri¢ao abaixo:

3.2.1. Ocupagdo: Agente de seguranca ferrovidria, Assistente de seguranca, Auxiliar de
seguranc¢a, Auxiliar de servico de seguranga, Encarregado de portaria e seguranga, Encarregado de
seguranca, Encarregado de vigilancia - organizacdes particulares de seguranga, Fiscal de seguranca,
Fiscal de vigilancia - organizacdes particulares de seguranga, Fiscal de vigilancia bancaria, Guarda de
banco - organizagdes particulares de seguranca, Guarda de seguranga, Guarda de seguranga - empresa
particular de seguranca, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia,
Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Ronda - organizacdes particulares de seguranga,
Rondante - organizacgdes particulares de seguranga, Vigilante bancario.

3.2.2. Atividade resumida: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos
e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam
presos. Comunicam-se via raddio ou telefone e prestam informag¢des ao publico e aos Orgdos

competentes.
3.3. A prestacao do servigo de vigilancia serd desenvolvida conforme discriminado abaixo:
. . . Adicional de
Atividade Quantidade de N““.‘e“,’ (.1e Locais Jornada Dias da Periculosidade
Postos funcionarios Semana (30%)*
(1]




17 postos Sete dias gor
distribuidos em semana de
Vieilanci diurnos e 34 Conforme 12 x 36h forma
igilancia o SIM
armada noturnos Item 1.1 deste ininterrupta
Termo de
Referéncia as sa
01 posto diurno 01 44 h de f2. a6
eira

* Conforme Lei 12.740/12, regulamentada pela Portaria
1885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego

3.4. Os profissionais que serdao alocados devem possuir:
34.1. Formagdo técnica especifica para o cargo de vigilante, por meio de certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;
34.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até¢ a data da alocagdo no posto;
3.4.3. Facilidade de comunicagdo, boa expressdo verbal, auto dominio, simpatia e

cordialidade, agilidade, iniciativa e boa memoria, evidenciar capacidade de organizacdo, demonstrar
discrigdo, sugerir melhorias, respeitar a hierarquia e serem assiduos e pontuais.

34.4. Discrigao e sigilo.
3.5. As atividades a serem desempenhadas pelos funciondrios alocados nos postos de trabalho
compreendem:

3.5.1. Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar

informacgdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, entrando ou saindo das dependéncias
da CONTRATANTE;

3.5.2. Permitir, sem abordagem, o ingresso de pessoas que estejam portando o crachéd de
identificacdo, exceto quando ndo forem reconhecidas ou quando apresentarem atitude suspeita;

3.5.3. Impedir o acesso de animais de estimacdo sob qualquer hipdtese, salvo cao-guia ou em
servico;

3.5.4. Auxiliar os servidores da Policia Federal, mantendo a uniformidade de procedimentos
em todos os assuntos pertinentes aos acessos € permanéncia de pessoas, transito de materiais e de
equipamentos;

3.5.5. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada

expediente de trabalho, anotando situacdes fora da normalidade;

3.5.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

3.5.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam previamente autorizados pelo responsavel da CONTRATANTE;

3.5.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial que implique ou ofereca risco a
seguranga dos servicos e das instalacdes;

3.5.9. Proibir a aglomeracdo de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao responsavel
pelo setor de seguranga e a prestadora do servigo, no caso de desobediéncia;

3.5.10. Proibir a utilizagdo das instalagdes para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, empregados ou de terceiros, bem como panfletos ou qualquer material de propaganda
sem autorizagao prévia;

3.5.11. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e necessario,
solicitando ao transeunte abrir sua propria bolsa, em abordagem discreta com polidez e respeito;




3.5.12. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade outorgada pela fungao;

3.5.13. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes dos postos,
adotando medidas de seguranga, conforme orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

3.5.14. Prestar as informacdes que possibilitem a identificagdo dos fatos e dos infratores e a
volta a normalidade;

3.5.15. Manter em local visivel os telefones da Delegacia de Policia Civil da Regido, Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho da atividade fim;

3.5.16. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio
da sua area de atuagao;

3.5.17. Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de competéncia destes
Orgaos dentro das instalagdes que estiver prestando servico, facilitando, no que for possivel, a
atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.5.18. Controlar rigorosamente a entrada e saida de equipamentos, durante e apos o término
de cada expediente de trabalho, conforme o registro na Policia Federal, mantendo linha de
comunicacgdo aberta e direta com o setor responsavel para sanar possiveis davidas;

3.5.19. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza do seu local de trabalho;

3.5.20. Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patrimonio da CONTRATANTE, inclusive aqueles de
ordem funcional, para que se adote as providéncias de regularizacdo necessarias € comunicar a area
de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco ao patrimonio dela;

3.5.21. Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de trabalho;

3.5.22. Repassar todas as informacdes relevantes e orientacdes recebidas e em vigor para os
vigilantes que estiverem assumindo 0s postos nas trocas de turno, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes;

3.5.23. Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes
e a manutencdo da tranquilidade, a fim de percorrer toda a 4rea, atentando para anormalidades nas
rotinas de servigco ¢ ambientes;

3.5.24. Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas e bens
(equipamentos/materiais) para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a
seguranga, verificando todas as dependéncias durante o seu turno;

3.5.25. Efetuar a ronda utilizando o bastao/boton fornecido, marcando os pontos pré-definidos
nos horérios estipulados;

3.5.26. Fechar as entradas e saidas em situagdes de risco, quando julgar necessario, a fim de
proteger a comunidade interna;

3.5.27. Caso ocorram problemas, comunicar imediatamente o fato ao setor de Plantdo da
Policia Federal;

3.5.28. Permanecer nos postos, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.5.29. Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

3.5.30. Notificar o Setor de Plantdo da Policia Federal, sobre a existéncia de lampadas

queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos
de 4gua ou gas e principios de incéndio, verificando as condi¢des de seguranca;

3.5.31. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios
preestabelecidos e comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelos



postos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

3.5.32. Organizar filas, quando houver necessidade;

3.5.33. Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo 6rgdo CONTRATANTE;

3.5.34. Obedecer as normas internas do 6rgdo e o codigo de ética da Policia Federal,

3.5.35. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, com aparéncia
pessoal adequada, frequéncia e pontualidade;

3.5.36. Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e aparados,
sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

3.5.37. Do sexo masculino, barbear-se diariamente;

3.5.38. Do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave e

joias/acessorios discretos;

3.5.39. Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar nas paredes e pontos de
apoio, evitar manter as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. orientar seus empregados sobre praticas socioambientais para economia de energia,
agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servico;

4.1.2. utilizar equipamentos, como lanternas e lampadas, de menor impacto ambiental;

4.1.3. observar as Resolugdes vigentes, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para

serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de matais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio, desenvolvendo ou adotando manuais de
procedimentos de descarte adequado desses materiais, promovendo seu retorno para oS
estabelecimentos que os comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.4. utilizar equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

4.1.5. a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagao (como radios, lanternas
e lampadas) devera ser de menor impacto ambiental,

4.1.6. utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo no
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substincias perigosas em sua
composi¢ao; e

4.1.7. destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servigos.

4.2. A CONTRATADA devera adotar conduta criteriosa e possuir praticas de sustentabilidade
em relagdo aos materiais e equipamentos, bem como a previsao adequada a fim de atender as demandas
sem infringir a legislacdo ambiental.

4.3. A qualquer tempo o fiscal do contrato podera solicitar a CONTRATADA a apresentagao de
relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a
substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos impactos ambientais.

SUBCONTRATACAO



4.4. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

GARANTIA DA EXECUCAO

4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.6. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da
data de homologa¢do da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancdaria, devera ser prestada em até¢ 10 dias
uteis apos a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratagao.

VISTORIA PARA LICITACAO

4.9. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 as 1700, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail cpl.selog.srms@dpf.gov.br.

4.10. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.12. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacao.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. A execuc¢ao do objeto seguird a dindmica
5.2. O inicio da execu¢do do objeto sera iniciada a partir da assinatura do contrato e devera
observar:
5.2.1. Os funciondrios deverdo estar nos seus postos de trabalho ja uniformizados e portando
os crachas;
5.2.2. Todos os funciondrios, para serem alocados nos postos, inclusive os que porventura

sejam reaproveitados pela CONTRATADA no novo contrato, deverdo obrigatoriamente ter obtido a
aprovac¢ao da Policia Federal ANTES de serem alocados, observando:

5.2.2.1. ANTES da alocacao dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas,
documentos e formularios deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia Federal, para
investigacao social prévia e aprovagao do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020
— DG/PF de 24/08/2020;

5.2.2.2. Nao sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas
e férias, SEM a aprovagdo prévia do setor de Inteligéncia da Policia Federal.



5.3.

5.2.3. Os funcionarios alocados iniciardo imediatamente a execucao das atividades descritas
no item 3.5 e seguintes desse Termo de Referéncia.

5.2.4. Todos os equipamentos e materiais (cofres, acessorios e armamento) deverdo estar
instalados e entregues nas unidades de prestacao de servicos, quando do inicio da vigéncia contratual.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados nos enderecos abaixo:
5.3.1. Superintendéncia Regional de Policia Federal em Campo Grande/MS - R. Fernando
Luiz Fernandes, 322 - Vila Sobrinho - Campo Grande / CEP 79110-503.
5.3.2. Delegacia de Policia Federal em Corumba/MS - Praca da Republica, 51 - Centro / CEP
79301-140.
5.3.3. Delegacia de Policia Federal em Dourados/MS - Rua Aziz Rasselen, 360 - Vila
Popular / CEP 79822-059.
5.3.4. Delegacia de Policia Federal em Navirai/MS - Av. Mato Grosso, 1215 - Centro / CEP
79950-000
5.3.5. Patio de veiculos apreendidos da DPF/NVI/MS- Navirai/MS - Rua Manoel Alves
Nogueira, 0 - LT 02 QD N - Vila Indistrial, Vavirai MS, CEP 79950-000.
5.3.6. Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora/MS - Av. Pres. Vargas, 70 - Centro, Ponta
Pora - MS, 79904-644.
5.3.7. Nucleo de Policia Administrativa da DPF/PPA/MS - Ponta Pora/MS - Rua Antonio
Jodo, 1371, Centro, Ponta Pora/MS, CEP 79904-594
5.3.8. Patio de veiculos apreendidos da DPF/PPA/MS - Ponta Pord/MS - Rua Guia Lopes,
S/NR, Apds Subestacdo da Energisa, lado direito, Ponta Pora/MS, CEP 79900-000.
5.3.9. Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas/MS - Rua Joaquim Murtinho, 3.261 -

Jardim Alvorada / CEP 79.611-140.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

54. A execugdo contratual observara as atividades elencadas no item 3.5 deste Termo de
Referéncia.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
5.5. Materiais e equipamentos que deverao ser fornecidos para cada posto:

5.5.1. 01 Bastdo de Ronda para cada localidade de alocacdo dos postos, com no
minimo 05 (cinco) pontos magnéticos, juntamente com o sistema eletronico de controle de
ronda para registro de passagem do vigilante pelos locais, o hordrio em que ele esteve nos
locais, o circuito realizado pelo funcionario e que, por meio de uma cartela com eventos
programados, poderao ser registradas as ocorréncias associadas a esses locais;

5.5.2. 01 Livro de ocorréncias por localidade de prestacdo de servigos;

5.5.3. 01 Lanterna com bateria recarregavel e o respecivo carregador por localidade de
prestacao de servicos;

5.5.4. 01 Cinto com coldre e baleiro novo, para cada posto;

5.5.5. 01 Revélver calibre 38 de 6 disparos, novos ou em bom estado de uso e

conservagao, com os devidos registros nos 6rgaos competentes, para cada posto;

5.5.6. Munigdes calibre 38 novas, com projétil ogival, com identificagdo do fabricante
e de procedéncia legal;



5.5.7. 01 Colete a prova de balas/placas para cada posto;

5.5.8. 01 Capa avulsa para colete para cada posto;

5.5.0. 01 Cofre para armas por localidade de prestagao de servigos;

5.5.10. 01 Cassetete/tonfa, para cada posto;

5.5.11. 01 Porta cassetete/tonfa para cada posto;

5.5.12. 01 Apito, para cada posto;

5.5.13. 01 Cordao de apito, para cada posto;
5.6. As muni¢des devem ser substituidas por muni¢des novas, no maximo, a cada seis
meses ou quando for necessdrio, ndo sendo permitido em hipotese alguma o uso de munigdes
recarregadas;
5.7. A CONTRATADA deve providenciar manutencdo preventiva das armas a cada seis
meses ou corretiva, imediatamente quando necessario, todas realizadas por profissional habilitado;
5.8. Substituir imediatamente qualquer equipamento que apresentar defeito ou for julgado
inadequado pela fiscalizagao dos servigos;
5.9. E de responsabilidade da CONTRATADA, através do seu preposto, a fiscalizagdo dos

registros do bastao de ronda obtidos através de software especifico. Apos devidamente fiscalizados,
os registros, devem ser entregues para a Administracao para arquivo;

5.10. Todos os equipamentos fornecidos estardo sujeitos a inspecao, aprovagao ou
reprovacao pela fiscalizacao.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.11. A demanda do orgdo tem como base as caracteristicas apresentadas neste Termo de
Referéncia, sobretudo nos itens 3 e 5.
5.12. Devera ser instalado relégio de ponto biométrico em todas as unidades de prestagdo dos
servicos, independentemente do nimero de funcionarios alocados.
5.12.1. As folhas de ponto de cada funcionario alocado, geradas pelo sistema, deverao instruir
a documentagdo que acompanha as notas fiscais de prestacdo dos servicos.
5.12.2. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e
frequéncia, tais como folha de ponto ou cartdo de ponto.
5.13. Os funcionarios a serem alocados devem ter idade igual ou superior a 18 anos;
5.14. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachas

fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;

5.15. Nao ha autorizagdo para implantagdo e uso de banco de horas, bem como ¢ vedada a
realizagdo de horas extras.

5.16. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionérios aptos a cobrirem os postos no
caso de auséncias e férias em todas as unidades;

5.17. ANTES da alocacdo dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas, documentos e
formularios deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia Federal, para investigagao social prévia
e aprovacao do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de 24/08/2020;

5.18. Nao serd admitida a alocacdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas e férias,
SEM a aprovagdo prévia do setor de Inteligéncia da Policia Federal;

5.19. Para a confec¢ao da proposta deverdo ser utilizados os Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho referentes ao exercicio de 2024. Caso a Convencdo de 2024 ainda ndo esteja
homologada a época da apresentacao da proposta, apoOs a assinatura do contrato, deverao ser solicitadas as
repactuacdes referentes as Convengdes de 2024.



5.20. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.21. A empresa deverd possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as
demandas das unidades/funciondrios em todas as localidades, sendo responsavel(eis):

5.21.1. pelo controle da frequéncia e do ponto dos funcionérios;

5.21.2. pela fiscaliza¢do do uso correto e adequado dos uniformes,

5.21.3. pela resolucdo e planejamento de assuntos operacionais da execucdo contratual

(exemplo: substituicdo de funcionarios em caso de auséncias justificadas ou ndo),

5.21.4. pela prestagdo de informagdes e pelo atendimento dos funcionarios quanto ao
cumprimento de encargos sociais e direitos trabalhistas (pagamento de salarios e vantagens, de vale
transporte, € outros);

5.21.5. zelar para que nao sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas nao estao
previstas contratualmente; ;

5.22. O(s) supervisor(es) devera(ao) ter formagao profissional compativel com a funcao, sendo
que a mesma devera ser comprovada perante a CONTRATANTE por meio de documentos habeis, como
por exemplo: curriculo, diplomas, certificados, comprovacao de experiéncia em carteira de trabalho, etc;

5.23. O(s)supervisor(es) devera(ao) estar disponivel(is) para contato, por meio de telefone ou e-
mail, durante todo o horario de expediente para sanar duvidas, ouvir reclamagdes e resolver problemas,
tanto dos funciondrios alocados como aqueles apresentados pelos fiscais do contrato.

UNIFORMES

5.24. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

5.25. O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.25.1. 02 (duas) calgas;
5.25.2. 02 (duas) camisas de manga curta;
5.25.3. 02 (duas) camisas de manga longa;
5.25.4. 01 (um) cinto de nylon;
5.25.5. 01 (uma) jaqueta de frio ou japona,;
5.25.6. 01 (uma) capa de chuva;
5.25.7. 03 (trés) pares de meias;
5.25.8. 01 (um) coturno de couro;
5.25.9. 01 (um) quepe com emblema;
5.25.10. 01 (um) crachi;
5.25.11. Demais itens exigidos em conven¢ao, normas proprias da categoria € na

legislacao trabalhista vigente.

5.26. Devera ser entregue um conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;



5.27. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.28. Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e
providenciados exclusivamente pela CONTRATADA;

5.29. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdao do contrato;

5.30. A CONTRATAD A nao podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo de expediente dos funcionarios alocados nos postos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)

FISCALIZACAO TECNICA

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n
11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste Termo de Referéncia para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Zelar para que a CONTRATADA mantenha o funciondrio nas jornadas
predeterminadas pela Administragao obedecendo ao disposto no item 3.3;

6.26.2. Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja
providenciada a cobertura do posto;
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6.26.3. Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e
o cracha fornecidos pela empresa;

6.26.4. Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de
jornada;

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forga da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢oes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di2vida
Ativa da Unido (CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
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Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagao da adogcao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais



trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela

Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A iadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscaliza¢ao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deveréd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢dao do contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a



autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. A aferi¢do da execucao contratual para fins de pagamento considerard o Instrumento de
Medi¢do de Resultados - IMR que serd baseado no sistema de pontuacdo abaixo descrito destinado a
definir os graus de pontuacdo para cada tipo de ocorréncia, as quais estdo dispostas em trés niveis de
gradagdo, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagao determinada, conforme abaixo:

OCORRENCIAS

Valor da
infracao
(GRAU)

INOTA: as ocorréncias serao registradas por unidade de prestagao de servicos e seriao
somadas ao final do més para apurac¢ao do indice de medicao de resultado mensal.




Ocorréncias tipo 01 = Situacées brandas que NAO caracterizam interrupgio na
prestacio dos servicos, mas que comprometem sua realizacio de maneira satisfatoria,
tais como:

a) atraso de tarefas e suas respectivas periodicidades previstas no item 3 deste Termo de
Referéncia;

b) empregado sem uniforme, identificagdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatorio.

c) conduta inadequada dos empregados;

d) empregado com uniforme sujo, rasgado ou com modelo diferente do padrao;

e) atraso na realizacdo e marcacao da ronda planejada para o posto.

f) funcionario nao registrar o ponto corretamente no relogio de ponto por biometria.

01 ponto -
LEVE

Ocorréncias tipo 02 = Situacées médias que CARACTERIZAM INTERRUPCAO na
prestacao do servico ou que traga prejuizos a CONTRATANTE ou comprometimento
de clausulas do Contrato como:

a) nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servico apos 02 (duas) solicitacdes para fazé-
lo;

b) descumprimento das tarefas e suas periodicidades previstas no item 3 deste Termo de
Referéncia;

c) auséncia de material que deve ser obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA;
d) recusar-se a executar servigos previstos no Contrato;

e) deixar de fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, conforme periodicidade
explicitada neste Termo de Referéncia;

f) deixar de fornecer uniforme para os funcionarios alocados no contrato apos 02 (duas)
solicitacdes para fazé-lo;

) destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus agentes;

h) deixar de substituir, apds notificagdo, empregado que impecga, embarace ou dificulte a
Fiscalizag¢do ou apresentar, a critério da CONTRATANTE, conduta inconveniente ou baixa
produtividade;

i) deixar de implantar e operacionalizar o reldgio de ponto biométrico nas unidades de
prestagao de servigos;

j) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista, previdencidria e
demais relatorios indispensaveis a fiscalizacdo do Contrato;

lk) deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execu¢ao do Contrato, preposto, conforme
estabelecido neste Instrumento;

1) deixar de fornecer os equipamentos nas quantidades minimas exigidas neste Termo de
Referéncia;

02 pontos -
MEDIA




m) fornecer materiais ou equipamentos em qualidade inferior aos pardmetros definidos neste
Termo de Referéncia;

n) deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio, em até 72 (setenta e duas) horas a contar da constatacao feita pela empresa ou
apos a devida notificagdo;

0) deixar de manter em servico o efetivo definido para cada unidade, de acordo com a
produtividade definida neste Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA.

p) transferir funcionarios entre as unidades, sem anuéncia prévia da CONTRATANTE;

q) alocar funcionério, mesmo que em carater provisorio, sem a realizag¢do de pesquisa social
prévia pela CONTRATANTE;

r) deixar de realizar a cobertura/substituicio de funcionario ausente no prazo de até 01
hora do inicio do expediente diario da localidade, no dia da auséncia constatada.

s) pagar, em atraso, os salarios, o vale-transporte, o vale-alimentacdo ou qualquer outro
beneficio devido aos empregados;

t) deixar de realizar as rondas conforme programado durante o expediente.

u) permitir que os funcionarios realizem dobras de jornada sem o usufruto do descanso
previsto em lei;

Ocorréncias tipo 03 = Situacdes graves que caracterizam interrup¢io na prestacio do
servico, comprometem a rotina ou o patriménio da Instituicio, ou comprometimento de
obrigacoes legais:

a) reiteradas danificagdes do patrimonio;
b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros;
c) empregados desguarnecidos de equipamentos de prote¢do individual;

d) auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA
apontada pelo fiscal do contrato por no minimo 03 (trés) vezes;

e) ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servigo apos 03 (trés) solicitagcdes para fazé-lo;

f) ndo fornecimento dos uniformes para os funcionarios alocados no contrato ap6s 03 (trés)
solicitagdes para fazé-lo;

g) deixar de pagar e/ou recolher no prazo legal quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execu¢do do Contrato (em caso de incidéncia reiterada ocorrera sancao de
adverténcia, multa e rescisao).

h) o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias,
bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da
declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos da legislacao
vigente.

03 pontos -
GRAVE

7.5. Os indices de desempenho BOM, REGULAR e INSUFICIENTE serdao obtidos no calculo

de Indice de Medicdo de Resultado mensal:




Calculo de Indice de Medicao de Resultado Mensal

Bom — Até: Regular — Entre: Insuficiente — Acima de:
- 01 (uma) ocorréncia Grau 03 | 02 (duas) e 03 (trés) ocorréncias Grau |- 03 (trés) ocorréncias Grau 03
no més OU 03 no més OU no més OU

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 | 03 (trés) e 07 (sete) ocorréncias Grau 02} 07 (sete) ocorréncias Grau 02
no més OU no més OU no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01}- 05 (cinco) e 11 (onze) ocorréncias Grau |- 11 (onze) ocorréncias Grau 01
no més 01 no més. no mes.

7.6.

7.7.

O Indice de Medigdo de Resultado e ajuste no pagamento, seguira a tabela abaixo:

Indice de Mediciio de Resultado | Fator de Conversio

BOM 1
REGULAR 0,97
INSUFICIENTE 0,95

O valor a ser pago serd o resultado da multiplicagdo do valor mensal do contrato pelo fator

de conversao:

7.8.

7.9.

Valor a ser pago (R$) = Valor mensal do contrato x Fator de Conversao
Limites: 0,95 < Fator de Conversdo <1

As sangoes serao:
7.8.1. 2 (dois) insuficientes no periodo de 1 (um) ano, aplicar-se-a adverténcia;
7.8.2. Acima de 2 (dois) Insuficientes e até 4 (quatro) no periodo de 1 (um) ano: multa de 5%

(cinco por cento) do valor total do Contrato (valor anual);

7.8.3. Acima de 5 (cinco) Insuficientes e até 7 (sete): multa de 10% (dez por cento) do valor
anual do Contrato; e

7.8.4. Acima de 8 (oito) Insuficientes: multa de 15% (quinze por cento), podendo ser
cumulada com a rescisdo do contrato.

O registro das ocorréncias ocorrera da seguinte forma:

7.9.1. todas as ocorréncias registradas no Relatorio de Inspe¢do e nos Registros de
Ocorréncia serao notificadas a CONTRATADA por oficio ou e-mail, com prazo estipulado para
solugdo das falhas.




7.9.2. cada ocorréncia serd classificada por grau de acordo com a tabela e discriminagdo e
graus de ocorréncias;

7.9.3. todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro;

7.9.4. para apuracio do Indice de Medigdo de Resultado Mensal sera considerado um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo
periodo para apuracdo do Indice de Desempenho daquele més;

7.9.5. para efeito de aplicacdo das sangdes, sera considerado um periodo de 12 (doze) meses
consecutivos. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciara novo periodo para apuragdo de
Indices de Desempenho;

7.9.6. em qualquer caso previsto de aplicagdo de sangdo serd garantido a empresa o
contraditdrio e a ampla defesa.

7.10. Os parametros e métricas para apuracao do IMR sdo os explicitados no quadro abaixo:

Indicador N° 1

Cumprimento Integral das Obriga¢does Contratuais

Item Descriciao

Finalidade Garantir a qualidade dos servigos prestados.

Metas a cumprir

Prestar os servigos dentro dos pardmetros de qualidade estabelecidos pela
CONTRATANTE




Calculo do Indice de Medigio de Resultado Mensal:

1- Insuficiente — Acima de:
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

Instrumento de [2- Regular — Entre:

Medicao ]
- 02 (duas) e 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no mé€s OU
- 03 (trés) e 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 05 (cinco) e 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

3- Bom — Até:
- 01 (uma) ocorréncia Grau 03 no més OU
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Forma de

Registro de ocorréncias
Acompanhamento

Formato de registro de ocorréncia:
Relatérios de

Inspecao - Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 — leve

Periodicidade [Mensal

Mecanismo de |Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinagdo do indice de
Calculo Desempenho Calculo de Fator de Conversao conforme indice de desempenho.

DO RECEBIMENTO

7.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico ¢ administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n°®
11.246, de 2022).

7.12. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

oriunda do contratado com a comprovagao da prestagcao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.13. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.14. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.15. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.16. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.16.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.16.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.17. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medig¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.19. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.20. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.21. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.22. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.23. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.23.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.23.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
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7.23.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.23.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.23.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.24. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.26. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

LIQUIDACAO

7.27. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°

§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.28. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.29. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.29.1. o prazo de validade;

7.29.2. a data da emissdo;

7.29.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.29.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.29.5. o valor a pagar; e

7.29.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.30. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.31. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documenta¢do mencionada no art.
68 da Lein® 14.133/2021.

7.32. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.33. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.34. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
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do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.35. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.36. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.37. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.38. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de corregao monetéaria.

FORMA DE PAGAMENTO
7.39. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
7.40. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
7.41. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.
7.41.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.42. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

CESSAO DE CREDITO

7.43. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.44. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.45. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.46. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.47. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
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excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA
N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.48. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.49. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.50. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancérias.

7.51. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.52. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

7.53. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.54. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remunera¢ao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.54.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.54.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.54.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; €
7.54.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.54.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.55. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacio e
institui¢ao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicarda a revisao do Termo de
Cooperagao Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s Servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os



valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.58. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagcdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.59. A autorizagdao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.60. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.61. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo menor

preco.
8.2. O regime de execug¢do do contrato sera o de empreitada por preco global.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.3. Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TABALHISTA

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II
alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
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8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigé€ncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declara¢dao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo III deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execug¢do de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovac¢do de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME
n°® 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contrata¢ao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

31. vera ir- icos S ambi ua ativi omi
8.31 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug¢ao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade



emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.878.339,50 (dois milhdes, oitocentos e
setenta e oito mil trezentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos) para 12 (doze) meses ¢ de R$
14.391.697,50 (quatorze milhdes, trezentos e noventa e um mil seiscentos € noventa e sete reais e
cinquenta centavos) para 60 (sessenta) meses, conforme tabela do item 1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.
10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
I- Gestdo/Unidade:1;
I - Fonte de Recursos: Recursos Livres da Unidao (100000000);

IIT - Programa de Trabalho: -;
IV - Elemento de Despesa: 33.90.37-03;
V- Plano Interno: Administracdo da Unidade (PF99900AG25) ;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.4. A Contratada sera previamente informada dos quantitativos iniciais a serem efetivados.

Campo Grande, na data da assinatura eletronica.

Daiane Severo Machado dos Santos Flores
Agente Administrativa

Levi Monteiro de Souza
Agente Administrativo

Fernanda Chencarek
Agente Administrativa

Marco Antonio Dutra Britez
Agente Policial Federal



Marcelo Haupenthal

Agente Administrativo
Ciente e de acordo.

Leonidas Gomes de Oliveira Junior
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/MS
Gestora Financeira - UG 200354

Estou ciente e aprovo o presente Termo de Referéncia.

CARLOS HENRIQUE COTTA D' ANGELO
Delegada de Policia Federal
Superintendente Regional da PF em MS
Ordenador de Despesas - UG 200354

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EMERSON SILVA BARBOSA, Superintendente Regional
em Exercicio, em 25/09/2024, as 13:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CHENCAREK, Agente Administrativo(a),
em 25/09/2024, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i
el
&k )
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente
Administrativo(a), em 25/09/2024, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por LEVI MONTEIRO DE SOUZA, Agente
Administrativo(a), em 25/09/2024, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEONIDAS GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, Chefe de
Setor, em 25/09/2024, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i
Sel o
assinatura

eletrbnica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO DUTRA BRITEZ, Chefe de Nucleo,
em 26/09/2024, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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