
Data de apresentação da proposta 

(dia/mês/ano)

DATA DA SESSÃO 

PÚBLICA
HORA DA ABERTURA PROCESSO

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº

08335.006867/2024-84

Local Cargo Qtd de Postos Nº CCT, ACT Data-Base
Sindicatos 

Envolvidos

Carga Horária 

para salário base
Salário Base

Adicional de 

Periculosidade

Adicional 

Noturno 

Adicional HE p/ 

intervalo 

Intrajornada

Vale 

Alimentação

Seguro de Vida 

em Grupo

Benefício 

Cartão Card 

Saúde 

Qtd de VT por 

Posto/Mês

Vale 

Transporte 

Unitário

% demitidos que 

NÃO cumprem o 

aviso prévio

% demitidos que 

CUMPREM o 

aviso prévio

Custos 

Indiretos (% da 

empresa)

Lucro (% da 

empresa)
ISS

Vigilante diurno 44h 1 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 44  R$ 4,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 4,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 2 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 4,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,70 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,70 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,25 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,25 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000166/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 -  R$ 109,40 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000166/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 -  R$ 109,40 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

DPF/NVI/MS - PÁTIO Vigilante Noturno 12x36 1 MS000166/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 -  R$ 109,40 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Diurno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Vigilante Noturno 12x36 1 MS000167/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% 20% 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 3,75 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

DPF/TLS/MS Vigilante Diurno 12x36 1 MS000168/2024 01/03/2024 SINDESV/MS X outros 220  R$ 1.733,93 30% - 50%  R$ 32,62  R$ 13,10  R$ 83,88 30  R$ 4,00 37,05% 45,28% 6% 6,79% 5,00%

Local CBO Nomenclatura
Carga Horária da 

Contratação

Quant. 

Funcionário p/ 

Posto

Prazo do Contrato / 

Mês

Dias Estimados de  

Trabalho por mês

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 44h 220 1 12 22

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2 15

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

DPF/NVI/MS - PÁTIO CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

CBO - 5173-30 Vigilante Noturno 12x36 220 2

DPF/TLS/MS CBO - 5173-30 Vigilante Diurno 12x36 220 2

ENCARGOS LUCRO PRESUMIDO LUCRO REAL
PIS 0,65% 1,65%

COFINS 3,00% 7,60%

INSS 20,00% 20,00%

SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50%

SAT (RAT X FAP) 3,00% 3,00%

SESC ou SESI 1,50% 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00% 1,00%

SEBRAE 0,60% 0,60%

INCRA 0,20% 0,20%

FGTS 8,00% 8,00%

Jornada 12x36 Jornada 44h

QTD Dias QTD Dias
A 3,8792 4,8616

a1 1,0000 1,0000

a2 2,5000 3,4521

a3 0,3044 0,3044

a4 0,0309 0,0427

a5 0,0185 0,0370

a6 0,0200 0,0200

a7 0,0040 0,0040

a8 0,0014 0,0014

B 0,3213 0,4436

C 0,6913 0,9545

D 0,2496 0,3446
E 9,075% 9,075% Aplicado percentual conforme CV

F 1,2500 2,5000

DPF/PPA/MS - NAD

DPF/PPA/MS - PÁTIO

DPF/CRA/MS

DPF/PPA/MS - PÁTIO

DPF/NVI/MS

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA ARMADA

PREENCHER OU ALTERAR AS CÉLULAS NA COR VERDE

DPF/PPA/MS

DPF/NVI/MS

Escolha o Regime de tibutação ↓↓↓↓↓↓

SR/PF/MS - Campo Grande  

DPF/CRA/MS

DPF/DRS/MS

DPF/PPA/MS

SR/PF/MS

LUCRO REAL

DPF/PPA/MS - NAD

DPF/DRS/MS

Doação de sangue

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Óbitos na família

Casamento

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Testemunho

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Consulta médica filho

Cálculo dos Dias Estimados de Ausências Legais no Ano  (Preencher o valores unitários ↓↓↓↓↓↓)

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Substituto na cobertura de Ausências Legais



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 4,75

44

6%

 R$ 32,62 

22

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 338,14

R$ 1.257,72

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 717,64
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 104,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 22

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 44h

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços SR/PF/MS - Campo Grande  

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 1.257,72

R$ 2.437,48

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 4,8616 R$ 50,61

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 3,4521 R$ 35,93

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0427 R$ 0,44

a5 0,0370 R$ 0,39

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,4436 R$ 4,62

C 0,9545 R$ 9,94

D 0,3446 R$ 3,59

E 9,075% R$ 340,08

F 2,5000 R$ 26,02

9,1043 R$ 434,85

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 434,85

4.2 R$ 0,00

R$ 434,85

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 2.437,48

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 434,85

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.410,25

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

Outros 

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 324,62

B 6,79% R$ 389,40

14,25% R$ 1.017,73

7,60% R$ 542,79

1,65% R$ 117,84

5,00% R$ 357,10

R$ 1.731,75

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 2.437,48

C R$ 216,60

D R$ 434,85

E R$ 67,20

R$ 5.410,25

F R$ 1.731,75

R$ 7.142,00

Valor (R$)

A R$ 7.142,00

B R$ 7.142,00

C R$ 85.703,97

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 4,75

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 230,55

R$ 855,29

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 489,30
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 38,46
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços SR/PF/MS - Campo Grande  

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 855,29

R$ 2.035,05

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 40,38

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 2,5000 R$ 26,02

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0309 R$ 0,32

a5 0,0185 R$ 0,19

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,3213 R$ 3,34

C 0,6913 R$ 7,20

D 0,2496 R$ 2,60

E 9,075% R$ 340,08

F 1,2500 R$ 13,01

6,3914 R$ 406,61

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 406,61

4.2 R$ 0,00

R$ 406,61

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 2.035,05

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 406,61

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 4.979,58

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Consulta pré-natal

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 298,77

B 6,79% R$ 358,40

14,25% R$ 936,72

7,60% R$ 499,58

1,65% R$ 108,46

5,00% R$ 328,67

R$ 1.593,90

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 2.035,05

C R$ 216,60

D R$ 406,61

E R$ 67,20

R$ 4.979,58

F R$ 1.593,90

R$ 6.573,48

Valor (R$)

A R$ 6.573,48

B R$ 13.146,95

C R$ 157.763,42

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS

Custos indiretos, tributos e lucro



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 4,75

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 877,34

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 489,30
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 38,46
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 2

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços SR/PF/MS - Campo Grande  

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 877,34

R$ 2.169,76

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.169,76

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.388,05

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 323,28

B 6,79% R$ 387,80

14,25% R$ 1.013,56

7,60% R$ 540,56

1,65% R$ 117,36

5,00% R$ 355,63

R$ 1.724,64

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.169,76

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.388,05

F R$ 1.724,64

R$ 7.112,69

Valor (R$)

A R$ 7.112,69

B R$ 28.450,74

C R$ 341.408,90

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 3,70

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 230,55

R$ 823,79

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/UF de prestação dos serviços DPF/CRA/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 6,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 489,30
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 823,79

R$ 2.003,55

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 40,38

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 2,5000 R$ 26,02

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0309 R$ 0,32

a5 0,0185 R$ 0,19

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,3213 R$ 3,34

C 0,6913 R$ 7,20

D 0,2496 R$ 2,60

E 9,075% R$ 340,08

F 1,2500 R$ 13,01

6,3914 R$ 406,61

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 406,61

4.2 R$ 0,00

R$ 406,61

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 2.003,55

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 406,61

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 4.948,08

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

Outros 

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 296,88

B 6,79% R$ 356,13

14,25% R$ 930,79

7,60% R$ 496,42

1,65% R$ 107,78

5,00% R$ 326,59

R$ 1.583,81

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 2.003,55

C R$ 216,60

D R$ 406,61

E R$ 67,20

R$ 4.948,08

F R$ 1.583,81

R$ 6.531,89

Valor (R$)

A R$ 6.531,89

B R$ 13.063,79

C R$ 156.765,44

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 3,70

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 845,84

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 489,30
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 6,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/CRA/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 845,84

R$ 2.138,26

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.138,26

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.356,55

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

Outros 

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 321,39

B 6,79% R$ 385,53

14,25% R$ 1.007,63

7,60% R$ 537,40

1,65% R$ 116,67

5,00% R$ 353,56

R$ 1.714,56

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.138,26

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.356,55

F R$ 1.714,56

R$ 7.071,10

Valor (R$)

A R$ 7.071,10

B R$ 14.142,21

C R$ 169.706,46

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 3,25

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 230,55

R$ 816,83

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 489,30
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/DRS/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000167/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 816,83

R$ 1.996,59

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 40,38

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 2,5000 R$ 26,02

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0309 R$ 0,32

a5 0,0185 R$ 0,19

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,3213 R$ 3,34

C 0,6913 R$ 7,20

D 0,2496 R$ 2,60

E 9,075% R$ 340,08

F 1,2500 R$ 13,01

6,3914 R$ 406,61

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 406,61

4.2 R$ 0,00

R$ 406,61

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 1.996,59

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 406,61

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 4.941,12

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 296,47

B 6,79% R$ 355,63

14,25% R$ 929,48

7,60% R$ 495,73

1,65% R$ 107,62

5,00% R$ 326,13

R$ 1.581,58

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 1.996,59

C R$ 216,60

D R$ 406,61

E R$ 67,20

R$ 4.941,12

F R$ 1.581,58

R$ 6.522,70

Valor (R$)

A R$ 6.522,70

B R$ 13.045,40

C R$ 156.544,80

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 3,25

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 833,99

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/DRS/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000167/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 833,99

R$ 2.126,41

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.126,41

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.344,69

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 320,68

B 6,79% R$ 384,68

14,25% R$ 1.005,40

7,60% R$ 536,21

1,65% R$ 116,41

5,00% R$ 352,77

R$ 1.710,76

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.126,41

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.344,69

F R$ 1.710,76

R$ 7.055,45

Valor (R$)

A R$ 7.055,45

B R$ 14.110,90

C R$ 169.330,80

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 109,40

-

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 230,55

R$ 921,34

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 109,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/NVI/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000166/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 921,34

R$ 2.101,10

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 40,38

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 2,5000 R$ 26,02

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0309 R$ 0,32

a5 0,0185 R$ 0,19

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,3213 R$ 3,34

C 0,6913 R$ 7,20

D 0,2496 R$ 2,60

E 9,075% R$ 340,08

F 1,2500 R$ 13,01

6,3914 R$ 406,61

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 406,61

4.2 R$ 0,00

R$ 406,61

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 2.101,10

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 406,61

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.045,62

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

Outros 

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 302,74

B 6,79% R$ 363,15

14,25% R$ 949,14

7,60% R$ 506,21

1,65% R$ 109,90

5,00% R$ 333,03

R$ 1.615,03

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 2.101,10

C R$ 216,60

D R$ 406,61

E R$ 67,20

R$ 5.045,62

F R$ 1.615,03

R$ 6.660,66

Valor (R$)

A R$ 6.660,66

B R$ 13.321,32

C R$ 159.855,79

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 109,40

-

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 943,39

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 109,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/NVI/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000166/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 943,39

R$ 2.235,81

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.235,81

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.454,09

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 327,25

B 6,79% R$ 392,55

14,25% R$ 1.025,98

7,60% R$ 547,19

1,65% R$ 118,80

5,00% R$ 359,99

R$ 1.745,78

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.235,81

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.454,09

F R$ 1.745,78

R$ 7.199,87

Valor (R$)

A R$ 7.199,87

B R$ 14.399,74

C R$ 172.796,82

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 3,75

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 842,45

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 8,46
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/PPA/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000167/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 842,45

R$ 2.134,87

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.134,87

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.353,15

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 321,19

B 6,79% R$ 385,29

14,25% R$ 1.006,99

7,60% R$ 537,06

1,65% R$ 116,60

5,00% R$ 353,33

R$ 1.713,47

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.134,87

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.353,15

F R$ 1.713,47

R$ 7.066,62

Valor (R$)

A R$ 7.066,62

B R$ 14.133,25

C R$ 169.598,97

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D R$ 2,05 R$ 215,25

E

R$ 2.469,36

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 205,78

B 3,025% R$ 74,70

11,36% R$ 280,48

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2.1 R$ 280,48

TOTAL R$ 2.749,84

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 549,97

B 2,50% R$ 68,75

C 3,00% R$ 82,50

D 1,50% R$ 41,25

E 1,00% R$ 27,50

F 0,60% R$ 16,50

G 0,20% R$ 5,50

H 8,00% R$ 219,99

36,8000% R$ 1.011,94

2.3 Valor (R$)

R$ 3,75

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 16,84 R$ 252,60

R$ 842,45

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 8,46
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Noturno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Município/UF de prestação dos serviços DPF/PPA/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000167/2024

Número de meses de execução contratual 12

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900



2 Valor (R$)

2.1 R$ 280,48

2.2 R$ 1.011,94

2.3 R$ 842,45

R$ 2.134,87

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 84,90

B 8,00% R$ 6,79

C 1,19% R$ 32,60

D 1,94% R$ 53,47

E 36,80% R$ 19,68

F 1,45% R$ 39,84

R$ 237,29

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

SUBMÓDULO 2.1 R$ 280,48

SUBMÓDULO 2.2 R$ 1.011,94
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 237,29

TOTAL R$ 4.096,04

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 44,14

a1 1,0000 R$ 11,38

a2 2,5000 R$ 28,44

a3 0,3044 R$ 3,46

a4 0,0309 R$ 0,35

a5 0,0185 R$ 0,21

a6 0,0200 R$ 0,23

a7 0,0040 R$ 0,05

a8 0,0014 R$ 0,02

B 0,3213 R$ 3,66

C 0,6913 R$ 7,87

D 0,2496 R$ 2,84

E 9,075% R$ 371,72

F 1,2500 R$ 14,22

6,3914 R$ 444,44

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 444,44

4.2 R$ 0,00

R$ 444,44

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.469,36

MÓDULO 2 R$ 2.134,87

MÓDULO 3 R$ 237,29

MÓDULO 4 R$ 444,44

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 5.353,15

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 321,19

B 6,79% R$ 385,29

14,25% R$ 1.006,99

7,60% R$ 537,06

1,65% R$ 116,60

5,00% R$ 353,33

R$ 1.713,47

Valor (R$)

A R$ 2.469,36

B R$ 2.134,87

C R$ 237,29

D R$ 444,44

E R$ 67,20

R$ 5.353,15

F R$ 1.713,47

R$ 7.066,62

Valor (R$)

A R$ 7.066,62

B R$ 14.133,25

C R$ 169.598,97

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS



A

B

C

D

E

F

1

2

3

4

5

6

6

7

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 1.733,93

B 30% R$ 520,18

C

D

E

R$ 2.254,11

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 187,84

B 3,025% R$ 68,19

11,36% R$ 256,03

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2.1 R$ 256,03

TOTAL R$ 2.510,14

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 502,03

B 2,50% R$ 62,75

C 3,00% R$ 75,30

D 1,50% R$ 37,65

E 1,00% R$ 25,10

F 0,60% R$ 15,06

G 0,20% R$ 5,02

H 8,00% R$ 200,81

36,8000% R$ 923,73

2.3 Valor (R$)

R$ 4,00

30

6%

 R$ 32,62 

15

1%

C R$ 13,10

D R$ 83,88

E  R$ 15,37 R$ 230,55

R$ 827,90

Nº Processo:
Licitação Nº  _______/2024
Dia __/___/2024 às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/UF de prestação dos serviços DPF/TLS/MS

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MS000168/2024

Número de meses de execução contratual 12

Quantidade Estimada de Postos 1

Quantidade Estimada de Funcionários por posto 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO - 5173-30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Diurno 12x36

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2024

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.733,93

Carga horária base para salário normativo 220

Carga horária da contratação 220

Dias estimados de trabalho por mês 15

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base para a carga horária da contratação

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)

Gratificação de Função

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Adicional de férias do titular

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários

B.3) Percentual do desconto no Salário Base: % do valor do vale refeição

A

Transporte

R$ 15,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

Seguro de Vida em Grupo

Benefício Cartão Card Saúde 

Adicional de intrajornada de caráter indenizatório

TOTAL

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

R$ 484,41
B.1) Valor do vale refeição diário conforme CCT

B.2) Quantidade de vales por mês por empregado:



2 Valor (R$)

2.1 R$ 256,03

2.2 R$ 923,73

2.3 R$ 827,90

R$ 2.007,66

3 Percentual Valor (R$)

A 3,09% R$ 77,50

B 8,00% R$ 6,20

C 1,19% R$ 29,76

D 1,94% R$ 48,81

E 36,80% R$ 17,96

F 1,45% R$ 36,37

R$ 216,60

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

SUBMÓDULO 2.1 R$ 256,03

SUBMÓDULO 2.2 R$ 923,73
ITENS C e D do

SUBMÓDULO 2.3
R$ 96,98

MÓDULO 3 R$ 216,60

TOTAL R$ 3.747,45

4.1
Dias estimados

afastamento ao ano
Valor (R$)

A 3,8792 R$ 40,38

a1 1,0000 R$ 10,41

a2 2,5000 R$ 26,02

a3 0,3044 R$ 3,17

a4 0,0309 R$ 0,32

a5 0,0185 R$ 0,19

a6 0,0200 R$ 0,21

a7 0,0040 R$ 0,04

a8 0,0014 R$ 0,01

B 0,3213 R$ 3,34

C 0,6913 R$ 7,20

D 0,2496 R$ 2,60

E 9,075% R$ 340,08

F 1,2500 R$ 13,01

6,3914 R$ 406,61

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 406,61

4.2 R$ 0,00

R$ 406,61

5 Valor (R$)

A R$ 48,04

B R$ 4,50

C R$ 14,66

D R$ 0,00

R$ 67,20

MÓDULO 1 R$ 2.254,11

MÓDULO 2 R$ 2.007,66

MÓDULO 3 R$ 216,60

MÓDULO 4 R$ 406,61

MÓDULO 5 R$ 67,20

TOTAL R$ 4.952,19

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1 + SUBMÓDULO 2.2 + ITENS C, D e E

do SUBMÓDULO 2.3 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Ausência Justificada

Afastamento por Doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Consulta pré-natal

Substituto na cobertura de Licença-paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Outras ausências - curso de reciclagem

TOTAL

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Fardamento - Valor por empregado

Materiais - Valor por empregado

Equipamentos - Valor por empregado

Outros 

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 297,13

B 6,79% R$ 356,43

14,25% R$ 931,57

7,60% R$ 496,84

1,65% R$ 107,87

5,00% R$ 326,87

R$ 1.585,13

Valor (R$)

A R$ 2.254,11

B R$ 2.007,66

C R$ 216,60

D R$ 406,61

E R$ 67,20

R$ 4.952,19

F R$ 1.585,13

R$ 6.537,31

Valor (R$)

A R$ 6.537,31

B R$ 13.074,63

C R$ 156.895,56

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

C

Tributos

a) Cofins

b) PIS

c) ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor proposto por unidade de medida

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS



Descrição Quantidade

** Banco de 

Preços

* Pregão 

90003/2024 - 

CONAB-GO

* Pregão 

90005/2024 - 

CREA-GO

* Pregão 

90219/2024 - 

DNIT-GO

* Pregão 

90002/2024 - 

IBGE-MT

* Pregão 

90003/2024 - 

MGI-TO

Valor 

Unitário 

Médio

Valor Anual  

Médio

Calça 2 99,66R$         60,00R$           57,00R$         57,00R$       27,30R$         30,70R$          51,18R$     102,35R$       

Camisa de manga curta 2 68,32R$         60,00R$           35,00R$         35,00R$       27,30R$         35,70R$          46,80R$     93,61R$         

Camisa de manga longa 2 78,48R$         60,00R$           -R$            -R$           -R$             -R$             69,24R$     138,48R$       

Cinto de naylon 1 65,89R$         10,00R$           10,00R$         10,00R$       4,32R$           -R$             10,00R$     10,00R$         

Jaqueta de frio ou Japona 1 205,34R$       56,85R$           70,00R$         -R$           49,50R$         145,00R$        58,78R$     58,78R$         

Par de meias 3 11,64R$         5,00R$             4,00R$           4,00R$         3,30R$           9,00R$            4,08R$       12,23R$         

Coturno 1 211,24R$       55,00R$           60,00R$         60,00R$       53,40R$         67,00R$          59,08R$     59,08R$         

Quepe com emblema/boné 1 23,12R$         15,00R$           15,00R$         -R$           8,70R$           16,87R$          15,62R$     15,62R$         

Crachá 1 8,66R$           10,00R$           6,00R$           -R$           1,26R$           5,00R$            7,42R$       7,42R$           

Capa para colete 1 837,50R$       50,00R$           70,00R$         -R$           35,94R$         50,00R$          56,67R$     56,67R$         

Capa de chuva 1 19,86R$         -R$              30,00R$         -R$           22,20R$         17,00R$          22,27R$     22,27R$         

576,50R$       

48,04R$         

Referência de preços:

** Banco de Preços, https://www.bancodeprecos.com.br/ consulta entre 30/07/2024 a 03/09/2024

Fardamento Vigilante

Quantidade e valor por funcionário

VALOR MÉDIO ANUAL POR FUNCIONÁRIO

VALOR MÉDIO MENSAL POR FUNCIONÁRIO



* Pesquisa realizada no Pesquisa de Preços.gov em 03/09/2024

LEGENDA

Preços muito elevados que foram desconsiderados

Preços muito baixos que foram desconsiderados



Descrição

Quantidade 

estimada total 

anual

** Banco de 

Preços

* Pregão 

90003/2024 - 

CONAB-GO

* Pregão 

90005/2024 - 

CREA-GO

* Pregão 

90219/2024 - 

DNIT-GO

* Pregão 

90002/2024 - 

IBGE-MT

* Pregão 

90003/2024 - 

MGI-TO

Valor 

Unitário 

Médio

Valor Total 

Estimado 

Apito com cordão 35 14,66R$     20,00R$          12,00R$       12,00R$        5,07R$          12,00R$     12,62R$    441,76R$     

Distintivo/broche 35 12,71R$     -R$             -R$           -R$            -R$            15,00R$     13,86R$    484,93R$     

Lanterna recarregável com carregador 9 48,48R$     45,00R$          25,00R$       25,00R$        10,37R$        46,90R$     33,46R$    301,13R$     

Livro de ocorrências 18 10,51R$     16,00R$          30,00R$       -R$            5,33R$          36,00R$     18,50R$    333,04R$     

Porta Cassetete/tonfa 11 29,86R$     -R$             -R$           -R$            -R$            -R$        29,86R$    328,46R$     

1.889,30R$  

157,44R$     

4,50R$         

Referência de preços:

** Banco de Preços, https://www.bancodeprecos.com.br/ consulta entre 30/07/2024 a 03/09/2024

* Pesquisa realizada no Pesquisa de Preços.gov em 03/09/2024

LEGENDA

Preços muito elevados que foram desconsiderados

Preços muito baixos que foram desconsiderados

Materiais do Posto Armado

Valor anual estimado de materiais

Valor mensal estimado

Valor mensal por funcionário (35 vigilantes)



Descrição

Quantidade 

estimada 

total anual

** Banco de 

Preços

* Pregão 

90003/2024 - 

CONAB-GO

* Pregão 

90005/2024 - 

CREA-GO

* Pregão 

90219/2024 - 

DNIT-GO

* Pregão 

90002/2024 - 

IBGE-MT

* Pregão 

90003/2024 - 

MGI-TO

Valor Unitário 

Médio

Valor Total 

Estimado 

Cassetete/tonfa 11 37,48R$    40,00R$     35,50R$       25,00R$       -R$           58,00R$       34,50R$      379,45R$        

Cinto com coldre e suporte para balas 11 -R$        15,00R$     100,00R$     100,00R$     35,00R$       100,00R$     100,00R$    1.100,00R$     

Cofre 9 2.332,72R$ -R$         -R$          -R$           -R$           -R$           2.332,72R$ 20.994,48R$   

Colete a prova de balas 11 1.979,58R$ 420,00R$     450,00R$       450,00R$       292,50R$       710,00R$       507,50R$      5.582,50R$       

Munição calibre 38 (cartuchos) 132 -R$        7,60R$       6,00R$         6,00R$         3,51R$         6,50R$         6,53R$        861,30R$        

Revólver calibre 38 (6 tiros) 11 -R$        2.000,00R$  2.500,00R$    2.500,00R$    2.875,15R$    3.500,00R$    2.468,79R$   27.156,66R$     

Sistema de ronda eletrônica – botões 

(buttons/chips) e bastão de ronda 

eletrônica

9 646,00R$  580,00R$   -R$          -R$           -R$           -R$           613,00R$    5.517,00R$     

61.591,39R$   

10% 6.159,14R$     

513,26R$        

14,66R$          

Referência de preços:

** Banco de Preços, https://www.bancodeprecos.com.br/ consulta entre 30/07/2024 a 03/09/2024

* Pesquisa realizada no Pesquisa de Preços.gov em 03/09/2024

LEGENDA

Preços muito elevados que foram desconsiderados

Preços muito baixos que foram desconsiderados

Equipamentos do Posto Armado

Valor total  estimado de Equipamentos

Valor Anual estimado (Depreciação de 10% baseado na IN RFB 1700, de 14/03/2017)

Valor mensal estimado de Equipamentos

Valor mensal por funcionário (35 vigilantes)



Grupo Item Localidade Cargo
Quantidade de 

Postos

Quantidade de 

Funcionários

Valor do 

Funcionário

Valor Total Mensal 

Estimado 

Valor Global (contrato 

de 12 meses)

Valor Global (contrato 

de 60 meses)

Vigilante diurno 44h 1 1 R$ 7.142,00 R$ 7.142,00 R$ 85.703,97 R$ 428.519,86

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.573,48 R$ 13.146,95 R$ 157.763,42 R$ 788.817,11

Vigilante Noturno 12x36 2 4 R$ 7.112,69 R$ 28.450,74 R$ 341.408,90 R$ 1.707.044,48

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.531,89 R$ 13.063,79 R$ 156.765,44 R$ 783.827,18

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.071,10 R$ 14.142,21 R$ 169.706,46 R$ 848.532,32

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.522,70 R$ 13.045,40 R$ 156.544,80 R$ 782.723,98

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.055,45 R$ 14.110,90 R$ 169.330,80 R$ 846.654,01

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.660,66 R$ 13.321,32 R$ 159.855,79 R$ 799.278,97

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.199,87 R$ 14.399,74 R$ 172.796,82 R$ 863.984,11

5 DPF/NVI/MS - PÁTIO Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.199,87 R$ 14.399,74 R$ 172.796,82 R$ 863.984,11

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.527,41 R$ 13.054,83 R$ 156.657,94 R$ 783.289,70

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.066,62 R$ 14.133,25 R$ 169.598,97 R$ 847.994,83

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.527,41 R$ 13.054,83 R$ 156.657,94 R$ 783.289,70

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.066,62 R$ 14.133,25 R$ 169.598,97 R$ 847.994,83

Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.527,41 R$ 13.054,83 R$ 156.657,94 R$ 783.289,70

Vigilante Noturno 12x36 1 2 R$ 7.066,62 R$ 14.133,25 R$ 169.598,97 R$ 847.994,83

9 DPF/TLS/MS Vigilante Diurno 12x36 1 2 R$ 6.537,31 R$ 13.074,63 R$ 156.895,56 R$ 784.477,78

R$ 239.861,63 R$ 2.878.339,50 R$ 14.391.697,50

Prova 239.861,63R$   2.878.339,50R$   14.391.697,50R$     

-R$               

1

2

8

PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

Total Estimado da Contratação

1

SR/PF/MS - Campo Grande  

DPF/CRA/MS

3

4

6

7

DPF/PPA/MS - PÁTIO

DPF/DRS/MS

DPF/NVI/MS

DPF/PPA/MS

DPF/PPA/MS - NAD


