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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA SR/PF/ES N° 02/2024

ACORDO DE COO’PERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA FEDERAL E O MUNICIPIO DE VILA VELHA PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA

A UNIAO, por intermédio da Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Espirito Santo, com sede
em Vila Velha, no endereco Avenida Vale do Rio Doce, n° 1, Bairro Sao Torquato, inscrita no CNPJ/MF

n°® 00.394.494/0025-03, neste ato representado pelo Superintendente da Policia Federal no Estado Estado
do Espirito Santo, MARCIO MAGNO CARVALHO XAVIER, nomeado por meio da Portaria n°® 736, de

30 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 84, de 02 de maio de 2024, portador do
registro geral n° 20936654-SSP/SP e CPF n° 251.422.448-93; ¢ o MUNICIPIO DE VILA VELHA, com
sede em Vila Velha, no endereco da Avenida Santa Leopoldina, n° 840 - Praia das Gaivotas, inscrito no
CNPJ/MF n° 27.165.554/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio ARNALDO BORGO
FILHO, empossado em 01/01/2021, por meio de Termo de Transmissdo de Cargo, publicado no Didrio
Oficial em 07/01/2021, portador do RG n°® 1843741-SSP/ES e do CPF n°® 096.847.497-75,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a finalidade de
conceder autorizagdo de porte de arma de fogo para os integrantes da guarda municipal do Municipio de
Vila Velha/ES, tendo em vista o que consta do Processo n® 08285.011583/2018-02 ¢ em observancia as
disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, da
Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de margo de 2024, da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023 e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica € a concessdo de autorizagdo de porte de arma de
fogo para os integrantes da guarda municipal do Municipio de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, nos
termos do art. 6°, inc. IIT ¢ IV e §3° da Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 57 a 60 do Decreto n® 11.615/2023,
conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Subcliusula Unica - O prazo de validade dos portes de arma de fogo concedidos sera de 10 (dez) anos,
condicionado ao atendimento dos requisitos mencionados nos arts. 57 a 60 do Decreto n° 11.615/2023, na
forma dos arts. 38 a 44, da Instrucdo Normativa n° 201-DG/PF, sob pena de revogagdo do respectivo
porte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,



independente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagao Técnica,
bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

10.

11.

12.

13.

elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

designar, no prazo de 10 dias, contados da publicacio do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execu¢ao deste Acordo;

responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado
final;

cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio
proprio;

permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execug¢ao;

fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°12.527/2011- Lei de
Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autorizagao dos participes;

Observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por
forga da execugao deste acordo; e

obedecer as restrigoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula tGnica — Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado do Espirito Santo — SR/PF/ES:

1.

receber e verificar a documentagdo necessaria para o cadastramento dos dados relativos a concessao
de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pelo MUNICIPIO no Sistema
Nacional de Armas - Sinarm;

avaliar e decidir quanto a aprovagio do Plano de Trabalho a ser apresentado pelo MUNICIPIO;
proceder a fiscalizagdo na execucao do Plano de Trabalho;

fornecer informagdes técnicas sobre o processo de autorizagdo para a concessao de porte de arma de



fogo;

5. enviar a0 MUNICIPIO o niimero do Sinarm relativo a autorizagio de porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na sua carteira de identidade funcional;

6. decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagdo para concessdo de
porte de arma de fogo;

7. decidir e comunicar sobre a cassacao de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em
razdo deste Acordo de Cooperacdo Técnica; e

8. acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do Municipio de Vila Velha:

1. preparar e propor um Plano de Trabalho, que devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

1.1. estimativa inicial de nimero de guardas municipais que obterdo o porte de arma;

1.2. comprovagdo de haver criado Corregedoria propria e autébnoma e de existéncia de
Ouvidoria, como 6rgdo permanente, autbnomo e independente;

1.3. apresentacao de copia da portaria de nomeacao do ouvidor e do corregedor da Guarda Civil
Municipal;

1.4. nome dos psicologos credenciados que realizardo as avaliagdes para comprovagdo da

aptiddo psicologica e diplomas ou portarias de credenciamento dos instrutores de armamento e tiro aptos a
ministrarem a matéria e atestarem a capacidade técnica dos alunos;

L.5. local para armazenamento das armas e metodologia de controle do uso em servigo, com
copia do regramento proprio que atenda a norma do art. 55 do Decreto n® 11.615/2023;

1.6. disciplina de armamento e tiro no curso de formagdo — conforme curriculo estabelecido
por ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, nos termos do art. 57, I e III do
Decreton® 11.615/2023 — especificando, dentre outros dados: parcerias firmadas, local e data de
realizacdo do curso de formacgao, coordenador pedagdgico curso de formagao.

2. observar, na aplicagdo dos testes de capacidade técnica e de aptidao psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo, as prescri¢des da IN n® 111-DG/PF, de 31 de janeiro de 2017, e da IN n°® 78-
DG/PF, de 10 de fevereiro de 2014, inclusive quanto aos modelos de laudos emitidos.

2.1. informar, com 10 dias uteis de antecedéncia, as datas, locais e responsaveis pela aplicacao
das avaliacdes de capacidade técnica e de aptiddo psicoldgica aos guardas municipais, proporcionando
livre acesso da Policia Federal aos locais de prova, para eventual fiscalizagao.

3. submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estagio de qualificacao
profissional por, no minimo, oitenta horas anuais, conforme art. 57, §3° do Decreto n® 11.615/2023;

3.1. encaminhar lista com nota final do estagio de qualificagdo profissional, até o segundo més
do ano subsequente a sua realiza¢do, indicando expressamente, em listas separadas, os guardas municipais
reprovados bem como os que nao realizaram o estagio de qualificacdo profissional, informando as
medidas administrativas adotadas.

4. apresentar “Termo de Compromisso”, firmado pelo prefeito, se comprometendo, sob pena
de responsabilidade, a comunicar imediatamente o 6rgdo policial acerca da existéncia de eventual decisao
judicial que reconheca a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da formagao de sua guarda municipal;

5. submeter a analise da SR/PF/ES qualquer alteragdo no Plano de Trabalho proposto;

6. atestar, mediante oficio, que os guardas municipais cumpriram o requisito da idoneidade,
nos termos da Lei n° 10.826, de 2003, ndo respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, e que



foram aprovados em curso de formagao profissional, com aprovagdo nos testes de aptiddo psicologica e
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, nos termos do §1° do art. 42 da IN n° 201-DG/PF, de
9 de julho de 2021;

6.1. manter arquivados os documentos relativos a comprovagao da idoneidade e da aprovagdo
no curso de formagdo profissional, mencionados nos incisos II e III do art. 42 da IN n° 201-DG/PF, de 9
de julho de 2021, por, no minimo, 10 anos.

7. emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, apds a autorizagao formal do
Superintendente Regional da Policia Federal, com os seguintes dizeres: O portador deste documento
tem direito a portar arma de fogo de propriedade da Guarda Municipal de Vila Velha/ES ou de sua
propriedade particular, devidamente acompanhada do respectivo certificado de registro, nos limites
do Estado do Espirito Santo, mesmo fora de servico. Porte SINARM n° xxxxxxxx, valido até
XXXXXXXX;

8. comunicar @ SR/PF/ES em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas a exoneragdo, demissao,
readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel, falecimento do guarda municipal,
reprovagdo no estagio de qualifica¢do profissional, bem como qualquer condi¢dao que implique na cassagao
ou revogacao do porte concedido ao guarda municipal;

9. comunicar sobre a cassacdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em
razao deste Acordo de Cooperagao Técnica;

10. recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos casos previstos nas
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alineas “h” ou “i”, bem como comunicar a perda ou extravio deste documento em qualquer situagao; e

11. acompanhar a execu¢ao dos procedimentos deste Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 10 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsdveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverd ser substituido. A comunica¢do devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdao do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntéaria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessdrias a plena consecu¢do do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagao entre os 6rgaos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos or¢gamentos dos participes.

Subclausula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS



Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer Onus ao outro
participe.

Subclausula tnica. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderao ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 10 anos a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

2. por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

3. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

4. por rescisao.
Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

Subclausula terceira. Em caso de encerramento deste Acordo, os portes de armas de fogo ja concedidos
serdo revogados e as carteiras funcionais deverdo ser recolhidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunica¢ao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situagoes:

1. quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao; e

2. na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao
do objeto.

Subclausula unica. Em caso de rescisdo, os portes de armas de fogo ja concedidos serdo revogados e as



carteiras funcionais deverao ser recolhidas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Os participes deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios
oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e o alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elabora¢do de relatorio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de at¢ 30 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, 0s
participes solicitardo a Camara de Mediag¢ao e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF,
orgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos,
por meio de conciliagdo.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o foro da Justica Federal da
Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vila Velha/ES, na data da Gltima assinatura eletronica ou em de de 2024

MARCIO MAGNO CARVALHO XAVIER
Superintendente Regional da Policia Federal no Espirito Santo

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito do Municipio de Vila Velha/ES



Documento assinado eletronicamente por MARCIO MAGNO CARVALHO XAVIER,
Superintendente Regional, em 14/08/2024, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por arnaldo borgo filho, Usuario Externo, em 21/08/2024, as
17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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