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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006019/2024
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13345200225202491e Registro n°: AP000015/2024
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA
JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em asseio,
conservagao, com abrangéncia territorial em Amapal/AP, Calgcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP,
Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do
Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2024 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte e
quatro), foi reajustado para uma prestacao laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, para R$1.430,19 (Um
mil quatrocentos e trinta reais e dezenove centavos) correspondente a 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento)
sobre o salario normativo da categoria de dezembro de 2023, de modo que nenhum trabalhador da categoria
profissional podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convengao. Os salarios normativos das categorias
por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01/01/2024, sdo os que constam no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Primeiro: Os salarios das demais fungdes estao discriminados na tabela abaixo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS
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N°Ordem

10
11

12

13

14

15

16

17
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CARGOS

Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de
Equipe e Servigos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga;
Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Deposito; Auxiliar de Escritério;
Auxiliar de Produgéao; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral;
Carregador; Empilhador; Gargom; Lavadeira; Arrumadeira;
Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de Incinerador;
Servente de Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador de
Animais; Zelador; Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal;
Servente em Area Urbana; Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador;
Arbitro Esportivo; salva-vidas; Proeiro Fluvial; Fotégrafo, Locutor
Noticiarista de Radio; Radialista

Ajudante de Mecéanico; Borracheiro; Salva-vidas, Guarda Parque;
Vigia Florestal.

Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro;
Agente de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de
Reprografia.

Servente Lider; Encarregado de Servente.
Operador de Cargas de Tesouraria.

Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa
Escolar; Merendeira Continuo; Auxiliar de Depésito Il. Cronista
Esportista; Mesario Esportista

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista
Terceirizado.

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom |, Leiturista, Limpador de
Canais e Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de
Empilhadeira, Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores;
Tratorista, Vigia, Revisor de Extintor Nivel |, Piloto Fluvial, Agente
Comercial; Auxiliar de Depésito .

Mecanico em Refrigeragao, Instalador de Equipamento de
Refrigeracao.

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de
Crianga; Técnico Industrial

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritorio “A”, Auxiliar de
Manutencao Predial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO
n® 7823, Assistente de Supervisor.

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis
(Usina), Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor
de Bondinho, Controlador Sanitario Ambiental I, Cozinheira,
Encarregado Operacional de Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos
Urbanos, Operador de Empilhadeira |, Pintor de Sinalizagdes
Viarias, Recepcionista, Recepcionista Administrativo, Socorrista,
Maqueiro, Soldador, Técnico em Refrigeragao, Tele Atendente;
Auxiliar Comercial A.

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Servigo
Educacional, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro
Terceirizado, Chefes de Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de
Seguranga no Trabalho; Auxiliar Financeiro;Produtor Radialista
Operador de Pa carregadora; Operador de Maquina Pesada;
Operador de Maquina de Pintura Viaria; Encarregado de Servigos
Gerais; Secretaria Nivel Médio |; Auxiliar contabil.

Auxiliar Operacional de Manutengéo |, Auxiliar Técnico |, Chefe de
Manutencgao, Eletricista de Autos, Encanador |, Bombeiro
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SALARIO
2024

Com 6,97 %

R$ 1.430,19

R$ 1.462,00

R$ 1.497,24

R$ 1.502,97
R$ 1.523,67

R$ 1.575,41

R$ 1.625,31

R$ 1.633,92

R$ 1.696,81

R$ 1.701,46
R$ 1.732,09

R$ 1.737,15

R$ 1.779,53

R$ 1.837,58

R$ 1.907,05

R$ 1.996,53

R$ 2.066,55
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Hidraulico, Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto,
Pedreiro, Pintor, Pintor de Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista,

Capataz, Auxiliar Administrativo Il, Fiscal de Limpeza, Telefonista,
call center, Supervisor I; Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar

Financeiro A,Auxiliar Comercial B.

Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminh&o, Operador de Munck; Motorista de Caminhao
Basculante, Motorista de Caminhao Pipa.

Recepcionista e Telefonista de Instituigbes Bancarias e Financeiras,

R$ 2.178,28

Técnico de Pitometria |; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico R$ 2.211,90
em audio; Técnico em video; Técnico em Designer.

Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas.

Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritério “B”; Auxiliar Financeiro B,
Auxiliar de Recursos Humanos B, Bombeiro Civil

Eletricista |, Mecanico I.

Supervisor Il

Instrutor Monitor de Treinamento, Soldador |, Supervisor de

Servigos Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial;
Supervisor de Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor

Administrativo.

Técnico de Pitometria Il; Supervisor Financeiro.

Auxiliar administrativo Ill, Operador de Rede, Técnico em
Informatica, Programador, Secretaria Nivel Médio II.

Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de
Manutencgao Il, Técnico em Edificagdes, Técnico em Mecanica,

Técnico em Telecomunicagoes.
Supervisor de Equipe de Apoio de Gestéo; Supervisor Comercial A,

Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor
Financeiro A, Supervisor Administrativo A.

Mecanico Il.

Técnico de Seguranga no Trabalho Il.
Encarregado de Lavanderia Prisional.
Operador de Escavadeira Hidraulica.
Encarregado de Manuteng&o Prisional.

Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos;

Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico.

Agente de Disciplina Prisional.
Técnico em Eletronica.

Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue.
Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de

Midias Sociais; Fotégrafo.

Agente de Disciplina Prisional Lider

Eletricista Il, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional;
Supervisor Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor
Operacional B, Supervisor Financeiro B , Supervisor Administrativo
B,? Supervisor de Recursos Humanos A, Coordenador da

Qualidade A.

Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior.

Encarregado de Limpeza Prisional

Encarregado de Almoxarifado Prisional

Supervisor de Disciplina Prisional; Supervisor de Recursos
Humanos B, Coordenador da Qualidade B, Tradutor intérprete de

Libras.

Eletricista lll, Eletrotécnico Encarregado
Encarregado de Mecéanica, Encarregado de Motorista

Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial,
Gerente Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo,
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R$ 2.269,91
R$ 2.327,46

R$ 2.349,15
R$ 2.376,54

R$ 2.463,87

R$ 2.691,23
R$ 2.693,95

R$ 2.837,40

R$ 2.864,84

R$ 2.922,43
R$ 2.945,00
R$ 2.961,97
R$ 2.965,94
R$ 2.978,46

R$ 3.138,97

R$ 3.153,41
R$ 3.224,78
R$ 3.261,14

R$ 3.282,78
R$ 3.317,89

R$ 3.402,92

R$ 3.544,71
R$ 3.830,99
R$ 3.873,60

R$ 3.904,19

R$ 4.253,67
R$ 4.286,90
R$ 4.470,24

3/19



11/06/24, 10:49 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Gerente de Recursos Humanos, Gerente da Qualidade.
Secretaria Nivel Superior |l, assessor juridico, assistente social,

48 Psicologo R$ 4.593,92
49 Encarregado Administrativo Prisional. R$ 5.108,02
50 Gerente de Operagao Prisional. R$ 6.449,53
51 Gerente Geral Prisional. R$ 6.635,40
52 Estatistico Terceirizado. R$ 7.162,14

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos. Na
contagem dos prazos do vencimento serdo?excluidos sabados, domingos e feriados, acompanhando o calendario e
expediente bancario.

Paragrafo Primeiro— o pagamento da remuneragao mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a preferencialmente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou em conta bancaria de familiar formalmente indicada pelo mesmo no ato de sua
contratacao.

Paragrafo Segundo— as despesas decorrentes dos pagamentos de que trata o paragrafo anterior sdo de
responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro — fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos
servigos decorrentes de fatos supervenientes que impegam a execugao do trabalho, caso de forga maior, devendo o
trabalhador ficar a disposicdo do empregador, onde este determinar, podendo também haver compensagéao futura
das respectivas horas.

Paragrafo Quarto — Fica vedada qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a
mudanca de nomenclatura da sua faixa salarial, salvo em caso de negociagao coletiva, com a consequente redugao
de jornada e por um periodo pré-estabelecido, nos moldes fixados pelos sindicatos.

Paragrafo Quinto — Os sindicatos asseguram as empresas associadas ao SECAP/AP que assim como a Convengao
Coletiva é firmada todo inicio de ano entre o sindicato Patronal e o Laboral para que o salario e beneficios da
categoria profissional sejam reajustados, de igual modo, por sua vez, os Tomadores de Servigos reajustardao os
contratos de prestacdo de servigos por meio de repactuagéo, a contar da vigénica desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta convengéo, que nao estejam
associadas e regulares perante o Sindicato Patronal, pagardo remuneragao adicional no percentual de 10% (dez por
cento) do salario base a todos os seus empregados a qual devera constar em suas planilhas de formacao de precos
no momento da apresentacéo das propostas para posterior contratacao.

Paragrafo Sétimo — As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao
salarial (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchido, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo
para a empresa como prova do pagamento salarial, o depésito bancario e, havendo alguma divergéncia, o mesmo
sera retificado e compensado no més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com
farmacias e funerarias e de associagdes de empregados, bem como empréstimos consignados a ser descontados
em folha, adiantamentos e demais dispositivos previstos em lei ou em acordo ou convencao coletiva do trabalho
conforme o Art. 462 da CLT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOls, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada semanal
contratada) por seis (6) dias da semana, apos, multiplicar este resultado por trinta (30) dias do més. Finalmente, o
produto desta operagao multiplicar pelo valor equivalente a uma (1) hora de trabalho.

(Salario base da fungao) / 220h = Valor da hora trabalhada.

(Jornada semanal a ser cumprida) / 6 (dias da semana) x 30 = Jornada mensal reduzida em horas.

(Valor da hora trabalhada) x (jornada reduzida em horas) = Salario mensal da jornada reduzida.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO E OUTROS ADICIONAIS

As empresas deverao pagar o 13° salario aos seus trabalhadores obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga entre 01 de julho e 30 de novembro, a critério
da empresa, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Segundo - Em parcela uUnica, desde que seja realizado até o dia 20 de dezembro do ano devido.

Paragrafo Terceiro - Em no maximo 6 parcelas, desde que expressamente acordado e autorizado pelo trabalhador, a
contar do més de Julho até o més de dezembro, sendo que a ultima parcela, ndo podera ultrapassar o dia 20.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS
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As horas extras laboradas, de segunda a sabado, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizara como divisor 220 horas para calculo de valor de hora, sendo as referidas horas extras pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Se a hora extra for prestada aos domingos ou feriados, incidirao sobre a
hora normal com o acréscimo percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres, perigosos e/ou em horario noturno
incidirdao sobre as mesmas os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

Paragrafo Segundo — Sobre as horas extras prestadas incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme
estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, e alteragdes dadas pela Lei n°® 7.415/85.

Paragrafo Terceiro — Em caso de deslocamento do trabalhador do municipio de origem contratual, as empresas
pagaréo a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor correspondente ao dia normal calculado sobre o
seu salario base acrescido de 100% em dias de domingo e feriado; 50% em dias normais.

Exemplo: SALARIO + 30 = DIARIA + 100% e/ou 50% = DIARIA C/ ACRESCIMO.

Paragrafo Quarto — Fica acordado entre os sindicatos que as horas extras serdo sempre comunicadas através de
notificagcao por escrito por parte da empresa aos funcionarios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, aquele realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora normal diurna,
cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso, em conformidade com o Art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2024, adicional de insalubridade a ser
paga sobre o salario minimo Nacional:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exer¢cam as
fungbes/atividades de Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue
infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Zelador de edificio (CBO n.o 5141-20).

B) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as fungbes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, higienizagao técnica
de materiais hospitalares, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem
na higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de
lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo
do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande
circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

O pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protegdo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagédo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugoes a

tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade ao empregado quando efetivamente devido na forma
da lei. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado adicional de 30% (trinta por cento) sobre
seu salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa,
conforme o que preconizam os Art. 193 a 194 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Nos locais considerados perigosos tais como: instituigbes financeiras e bancarias, areas
militares de marinha, exército, aeronautica, secretaria de seguranga, policia militar, corpo de bombeiro militar, policia
civil, policia técnica cientifica, policia federal e policia rodoviaria federal, tribunais e féruns, faculdades e instituicdes
prisionais, fica concedido aos empregados o adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento),
calculados sobre o salario vigente da categoria profissional, independentemente de comprovagéo de Laudo Pericia.

Paragrado segundo - Cessada a condicdo de periculosidade, devidamente comprovada por meio de laudo
apropriado, o respectivo adicional ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de periculosidade,
também comprovado por meio de laudo especifico, devera a empresa pagar novo percentual apurado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O auxilio alimentagdo sera fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util do més, por meio de
vale alimentagao/ticket refeicado, para aqueles que laboram em jornada temporaria, especial ou integral, diurna ou
noturna, com jornada diaria a partir de 06 (seis) horas, ficando convencionado que o pagamento do auxilio
alimentagéo por parte do empregador ao empregado esta expressamente vinculado ao més de competéncia da
fatura recebida.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convengao, que atuam na prestagao de servigos no Estado
do Amap4, com contratos vigentes, ficam obrigadas a pagar o vale alimentagao/ticket refeigdo no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo — Para as jornadas diarias reduzidas previstas nesta Convengao, as empresas poderao optar
por formalizar Acordo Coletivo firmado com os trabalhadores, Sindicato Patronal e Laboral para estabelecer valores
de vale alimentacao de acordo com carga horaria e dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao descontar até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do vale
alimentacaol/ticket refeigdo a titulo de contribuicdo do empregado, juntamente com o pagamento de salarios em
folha, sendo que, para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, ndo sera
incorporado ao mesmo, tdo pouco as verbas e beneficios salariais.

Paragrafo Quarto — Em caso de faltas, ainda que justificadas, havera desconto no vale alimentagao/ticket refeigao,
na proporg¢ao dos dias faltosos.

Paragrafo Quinto — E vedada a substituigdo do beneficio por qualquer tipo de refeigdo (marmitex, quentinha entre
outros) salvo se a empresa possuir refeitério apropriado e adequado a todas as exigéncias legais do MTE ou
comprovar a contratagdo de empresa devidamente certificada para tal atividade.

Paragrafo Sexto — E vedado lancar na planilha de custo e formagdo de precos, por ocasido de licitagbes e
contratacdes diretas, a deducdo do percentual de 20% (vinte por cento) do que trata o paragrafo terceiro desta
clausula. Uma vez que, o desconto efetuado do PAT visa uma contrapartida do trabalhador para a empresa, logo, o
tomador de servigo ndo podera se beneficiar do referido desconto.

Paragrafo sétimo - Fica definido auxilio lanche para o menor aprendiz e todo trabalhador com jornada diaria a partir
de 04 (quatro) horas diarias, no valor de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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Os vales transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa,
nos dias de efetivo trabalho, serdo entregues antecipadamente e até o ultimo dia do més anterior ao da utilizagao.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a
negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo,
obrigatoriamente, manter em seus arquivos todos os formularios de funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo os vales transporte aos empregados ou entdo o dinheiro a este
correspondente, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de despesas decorrentes de
deslocamento do empregado para a execugao do servigo contratado conforme previsto em lei, ndo caracterizando
salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, lll, do Art.
458 da CLT.

Paragrafo Quarto — O vale transporte sera preferencialmente entregue nos locais de trabalho. Caso nao haja
condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale transporte para o deslocamento
do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

Paragrafo Quinto — O trabalhador usuario desse beneficio, que por falta dos mesmos ndo comparecer ao trabalho
tera suas faltas abonadas pela empresa, desde que o empregado faga sua justificativa por escrito no prazo de 48
horas apés a falta.

Paragrafo Sexto — As empresas nao estdo obrigadas a fornecer vale transporte para suprir as despesas efetuadas
com deslocamento no horario de alimentagéo, quando esta fornecer vale alimentagao/ticket refeigéo.

Paragrafo Sétimo — Podera a empresa, a seu exclusivo critério, fornecer vales transporte a seus empregados para
utilizagdo em outros horarios, como por exemplo, horario de refeicdes e repouso, ndo se constituindo tal
possibilidade em obrigatoriedade. Tal concesséo podera ser cancelada a qualquer momento, desde que a decisédo
seja previamente informada ao beneficiario com antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Oitavo — Para fins licitatérios, as empresas contabilizardo a quantidade maxima de 44 vales
transportes/més.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizagao de trabalho
fora do local de servigos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro — Havendo previsao contratual para o deslocamento do trabalhador no exercicio regular de sua
atividade para servigos a serem realizados fora da sede da empresa ou posto de servigo, arcara a empresa com as
despesas de transporte, alimentacédo e hospedagem.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa por tempo
indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo municipio, ndo incorrendo neste caso,
despesas logisticas como alimentagao, estadia e transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro — Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia para prestagéo de
servigo fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga,a transferéncia de setor ou posto de servigo
ocorrera por mutuo consentimento, sendo ainda, nesse caso, devido o adicional de transferéncia quando esta for
temporaria, no percentual de 25% sobre o salario do trabalhador.

Paragrafo Quarto — Nos termos do artigo 59 da CLT, afirma que a duragdo de um dia de trabalho pode ser acrescida

de 2 horas extras, contabilizada para o Banco de Horas mediante convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
assistidos e realizados com a participagdo do SINDICATO PATRONAL E O LABORAL.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiCIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencgéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacao especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais
Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherao até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir de 01/03/2024, o valor total de R$ 19,25 (dezenove reais e vinte cinco centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio deboleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias
a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuigdo. Na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito aos beneficios, e
o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactua¢des de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando
solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do

prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das verbas rescisérias sera realizado em conformidade com os artigos 477, 477A e 477B da
Consolidacao das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei 13.467, de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera formalizar Adverténcia verbal ou por escrito, quando:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
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d) condenagéao criminal do empregado, passada em julgado, caso nado tenha havido suspensdo da execugdo da
pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado;

n) a falta de observancia das instrugbes expedidas pelo empregador através de ordens de servico, manual do
trabalhador, normativas internas, carta circular ou treinamentos que determinam, orientam e dao ciéncia das acdes
referentes as precaugdes a serem tomadas no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

0) ndo uso, ou uso inadequado dos EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) fornecidos pela empresa.

Paragrafo Segundo — O colaborador que incorrer nas faltas especificadas no paragrafo anterior desta clausula
estara passivo as penalidades da Lei, inclusive demissédo por justa causa, incorrendo nesse caso, em ato de
indisciplina ou insubordinagdo, conforme Art. 482 da CLT, levando em consideragdao a importancia da seguranga,
saude e integridade fisica do colaborador.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ

O percentual de contratacdo de aprendizes de no minimo 5% e maximo de 15% (Art. 429 da CLT) deve ser aplicado
em relagédo as fungbes que demandem formagéo profissional qualificada. No caso das empresas signatarias da
presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica, arrumadeira, passadeira, lavadeira, servente, auxiliar
de controlador de pragas, controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, dedetizador, coletor de lixo, piscineiro,
borracheiro, canalheiro, leiturista, limpador de canais e bueiros, manobrista, podador de arvores, faxineiro, cuidador
de idosos, gaioleiro, gesseiro e jardineiro, justamente por ndo demandarem qualquer formagéo para seu exercicio.

Paragrafo Primeiro — Serao excluidos também da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizes previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade do
contrato ndo continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
das categorias especificadas no caput desta clausula ndo demandam formagao técnico-profissional metédica e
especializada, portanto, ndo atendendo aos objetivos sociais e de inclusao do mencionado artigo da CLT.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes ajustam que as empresas do segmento deverdo atender as
obrigacdes emergentes do art. 429 da CLT, providenciando:

a) Contratacdo da quantidade de jovens aprendizes, prevista em lei, com base, exclusivamente, no niumero de
trabalhadores lotados em fungdes que demandam formacgao profissional qualificada;

b) Preenchendo seu quadro de pessoal com 5% (cinco por cento) no minimo, de trabalhadores com menos de 25
anos de idade.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TEMPO PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultado as empresas a adogao do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as
disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de cada
periodo de prestagdo de servigos, receberdao o pagamento das parcelas que lhes sédo devidas, em até 10 (dez) dias
contados do ultimo dia de prestagao de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa no dia Util subsequente 3 alta,
recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, e,

portanto, ser caracterizado o abandono de emprego conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa, também no dia util subsequente a alta, que fornecera recibo da referida comunicagéo, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego
conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar expressamente, de proprio punho ou por outro meio, esta condigdo, eximindo a
empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pela Lei n° 6.708/79 e
Lei n°® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um Uunico cartao ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as empresas dispensar a marcagcado do
intervalo de repouso e alimentagcdo desde que haja anotagéo prévia do intervalo no cabegalho do documento onde
for registrada a jornada, conforme a legislagao em vigor.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006019/2024 11/19



11/06/24, 10:49 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente convengdo, a adogédo de sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio transmissor,
pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo— Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por posto de servigo serdo
obrigadas a utilizagao de sistema de controle de ponto eletronico.

Paragrafo Terceiro — As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo, ou fora da sede,
poderao utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarto — O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha rendicdo do posto de
trabalho.

Paragrafo Quinto — Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no
posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Além dos casos previstos no Art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja efetuado
qualquer tipo de desconto salarial em até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Primeiro - Em caso de sepultamento de pessoas indicadas no caput ocorrer em localidade que diste mais
de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado, o afastamento autorizado sera de 3 (trés) dias,
comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo - Se o empregado faltar ao trabalho e houver recebido vale alimentacgao, ou vale transporte no
periodo, cabera a empresa descontar os vales respectivos proporcionalmente aos dias faltosos no pagamento do
més subsequente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 12x36h (doze horas por trinta e seis horas), sendo de 12
horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e determinagdes da CLT.

Paragrafo Primeiro —E licito o regime de compensac&o de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagéao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo— Podera também ser estabelecido o regime de compensacgéo de jornada por acordo individual
escrito, se a compensagao ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme o § 5°, do art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro— Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36), observados ou indenizados os horarios para
repouso e alimentagao, conforme o art. 59-A da CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada
de 12x36 para calculo de hora reduzida.

Paragrafo Quarto—A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelos feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, conforme Paragrafo unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quinto — A realizagdo de prorrogagéo de jornada ocorrida em atividades insalubres, na escala doze por

trinta e seis, estao excluidas da exigéncia de licenca prévia das autoridades competentes, conforme Paragrafo unico
do Art.60 da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMINO DE CONTRATOS

As empresas que assinarem contrato de trabalho por decorréncia de licitagdo e ou/ contrato emergencial com o
tomador de servigos em postos ja existentes anteriormente, serdo obrigadas a contratar e aproveitar a mao de obra
ja existente nos referidos postos de trabalho no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), desde que estes
atendam os critérios minimos de selegcdo da empresa.

Paragrafo Primeiro — As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa sucessora, vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de dispensa de
cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera
extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os
dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, isto &,
multa de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado pela empresa
sucessora, vencedora do contrato de prestagdo de servigos, e se seu empregador néo tiver local para transferi-lo,
dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador
proceder a anotagdo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta nao podera violar
os preceitos da Sumula n® 29 do TST

Paragrafo terceiro — Para fazer jus ao beneficio que trata os paragrafos anteriores, a empresa que estiver saindo do

contrato devera encaminhar relagao dos funcionarios para a empresa sucessora com antecedéncia de de 20 dias do
término.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas sdo obrigadas a realizar o agendamento com o sindicato laboral para a realizacdo da homologacéo do
Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho do funcionario que tenha pelo menos 1 ano de vinculo com o
empregador.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO E CONCESSAO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até trés (3) periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma do paragrafo primeiro do Art. 134, da lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo de férias, o inicio do periodo ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — De acordo com o periodo de férias concedidas, o pagamento dessas sera feito no dia
imediatamente anterior ao inicio das mesmas, proporcionalmente ao periodo de gozo efetivo pactuado com o
trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concesséo das
mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa, antes de completar periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias devera
iniciar em dia de efetivo labor.
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Paragrafo Sexto— Em caso de conversao de férias em abono pecuniario, este podera ser feito de até 1/3 do periodo
total das férias, sendo que o empregado devera realizar comunicagao prévia a empresa com antecedéncia de 15
dias uteis, conforme Art.143 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para os trabalhadores abrangidos por esta Convengao serdo fornecidos pelas empresas, sem 6nus para os
empregados, os equipamentos de protegcédo Individual (EPI's) necessarios, tais como: luvas, sapatos ou botas,
capacetes, mascaras e outros, consoante com o que dispde a Portaria n° 3.214 de 1978 — NR-06, em quantidades
suficientes para atender a necessidade do trabalho com a devida seguranga.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os

equipamentos recebidos devidamente higienizados, na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto dos
valores relativos aos mesmos no pagamento de rescisao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, no minimo de dois conjuntos por semestre.

Paragrafo Primeiro —Respondera o empregado pelo pagamento do valor correspondente aos uniformes danificados
em resultado de extravio ou mau uso, além da ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituigdo dos
uniformes realizada pela empresa, fato devidamente comprovado, com base no § 1° do Art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo — Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e em aterros
sanitarios, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 03 (trés) uniformes completos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

Paragrafo Quarto — A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade exclusiva do trabalhador.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os
uniformes na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto, conforme paragrafo primeiro desta clausula.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEIGOES CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente a NR-05 da Portaria Ministerial
3.214/78 no tocante aos procedimentos para constituigao, eleigdes e demais disposigdes legais aplicaveis a CIPA e
suas eleigoes.

Paragrafo Primeiro - As empresas obrigam-se a comunicar via oficio o Sindicato Laboral sobre a Abertura do
Processo Eleitoral da CIPA da gest&o para o ano vigente.

Paragrafo Segundo - Caso o sindicato Stacap ndo seja comunicado, o processo eleitoral sera cancelado até que
seja cumprido o estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Havendo o cancelamento do Processo eleitoral, a empresa devera comunicar o sindicato
laboral através de Oficio, a data da nova Eleigéo da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais da
area, desde que conste nos atestados o nome do profissional, seu nimero de inscrigcdo no respectivo Conselho, € o
CID (codigo de identificagdo de doenga).

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado ou outrem autorizado,nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe, encarregado ou em sua sede, devendo ser
encaminhados ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original indicando data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Em caso de suspeitade fraude, devera ser realizada diligéncia para esclarecimento, e em caso
de comprovacgao de fraude tal fato implicara na demissao por justa causa (Art. 482-a da CLT) bem como denuncia
aos orgaos competentes.

Paragrafo Quinto — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional
pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Sexto — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, no prazo maximo de 48 horas
apos a emissdo do mesmo, sob pena de nulidade.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o local
do atendimento médico, desde que o local ndo seja atendido por servigo oficial de socorro, tais como SAMU, Corpo
de Bombeiros Militar e Ambulancia Municipal

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa devera comunicar acidentes de trabalho a Previdéncia Social nas 24 horas que sucederem ao acidente
e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes, sendo obrigatério o preenchimento da CAT —
Comunicagao Acidente do Trabalho. Da comunicagao a que se refere esta clausula, receberao copias o acidentado
ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Cabe ao empregador, observar o comunicado necessario constante no paragrafo terceiro da
Clausula décima quinta desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em até 05 (cinco) dias uteis.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA SINDICATO
LABORAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 08 (oito) trabalhadores para compor a diretoria do Sindicato Laboral,
com o numero maximo 03 (trés) funcionarios por empresa desde o inicio do mandato da chapa sindical laboral, até o
seu término, sem prejuizo do tempo de servigo e de parcelas componentes de suas remuneragdes, com todas as
garantias e direitos ja constituidos e convencionados.

Paragrafo Unico — Outros trabalhadores do quadro das empresas signatarias que componham a diretoria do
Sindicato Laboral poderdo ser liberados para comparecimentos a congressos ou reunides sindicais mediante
comunicagao prévia de 48 horas, nado sofrendo qualquer prejuizo em suas remuneragdes desde que as auséncias
nao ultrapassem 15 dias alternados por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, como mensalidade sindical, serdo descontadas nos termos do art.
545 da CLT, devendo ser autorizado expressamente pelo empregado por escrito.

Paragrafo Unico — O desconto da mensalidade associativa anual equivalera a 2% (dois por cento) do salario base
mensal do trabalhador, e sera repassado ao STACAP até o 5° (quinto) dia subsequente ao més do desconto, por
meio de boleto bancario, transferéncia ou chave pix em conta de titularidade do STACAP, contra o respectivo recibo
de pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta Convengéao Coletiva, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragéao
publica, direta e indireta ou contratagdo com setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade com
suas obrigagdes sindicais patronal e laboral, assegurando o direito de preferéncia indicado no Art. 546 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo (CERSIN) sera emitida pelos Sindicatos convenentes desta convencgao,
conjuntamente, e assinada por seus Presidentes ou seu substituto legal, devidamente autorizados, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo escrita e com validade de 90 (noventa) dias, desde que
cumpridas as obrigagdes sindicais e o fiel cumprimento desta convengéo coletiva.

Paragrafo segundo— A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO LICITATORIO

Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, filiadas ou ndo ao SECAP, estdo obrigadas
ao cumprimento efetivo deste Instrumento Coletivo de Trabalho, e devem lancar em suas planilhas de custo e
formagédo de pregos os valores e indices aqui estabelecidos quando da participagao de processos licitatorios e
proposigao de pregos para contratagao.

Paragrafo primeiro — As empresas ao participar dos processos licitatérios e contratagdes ficam obrigadas a
pugnarem pela compatibilidade do edital com esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo — Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do
trabalho, e em atengdo aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos
empregados contra a pratica de precarizagdo de méo de obra, as empresas para participarem de licitagbes publicas
ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por
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setores privados, deverdao apresentar juntamente com os documentos de habilitagdo a certiddo de regularidade
sindical - CERSIN.

Paragrafo terceiro — O sindicato profissional fiscalizara e solicitara dos 6rgaos licitantes a inclusdo no rol dos
documentos exigidos para a habilitagdo, do documento previsto no art. 607 da CLT (Recolhimento da Contribuigdo
Sindical).

Paragrafo quarto — A solicitagcdo sera feita por correspondéncia dirigida ao 6rgéao licitante, sendo também enviada
uma cépia da mesma ao sindicato patronal e Laboral.

Paragrafo quinto - E vedado o calculo de jornada reduzida para postos de trabalho em regime especial 12x36.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Laboral obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convencgao, até o dia 05 de NOVEMBRO de 2024. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar sua Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 05 dias Uteis a
partir da apresentagao da proposta laboral e reunir-se com o Sindicato Laboral no prazo de 03 dias uUteis a contar da
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para apresentagdo da contraproposta. As negociagbes previstas
nesta clausula deverao ultimar-se até a data de 10 de fevereiro de 2025, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA ENTRE OS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificagéo,
quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, a contar da definicao e ultimagao negocial da data-base e solicitagdo da contratada, ou
ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, mediante
solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja em dia com as obrigagdes sindicais Laboral e Patronal.

Paragrafo Unico - Em editais de licitagdo, onde constar especificamente, o vinculo a esta CCT, os tomadores de
servicos garantirdo o devido reajuste contratual aqui pactuado ainda que os termos aditivos assinados sejam
anteriores ao registro desta convengao coletiva de trabalho. Neste caso deixa de existir o instituto da preclusao
l6gica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGOES E AJUSTES

As partes convenentes poderao, sempre que necessario, realizar reunides ordinarias e extraordinarias para discutir
eventuais ajustes em relacdo a revisdo parcial ou total ou processo de prorrogagdo dos dispositivos desta
Convengéo Coletiva conforme disposigdes do Art. 615 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convengido Coletiva de Trabalho, incluindo nestes, quaisquer Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econémicas divergentes das
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva deverdo contar com a participagdo em negociagéo e anuéncia expressa do
Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS

Ficam facultadas para as empresas alcangadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagao de seus
SESMT's em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas alteragdes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta convengédo deverao cotar em suas
planilhas de custos o valor mensal de R$ 40 (quarenta reais) por empregado, no campo insumos, a fim de custear
as despesas relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, sem énus aos trabalhadores.

Paragrafo segundo - Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —SESMT coletivo, ou ainda poderdo os
empregados serem assistidos no SESMT do contratante. No caso de assisténcia pelo tomador do servigo, o
Sindicato Patronal e Laboral deverao ser convidados a participagéao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

A violagéo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive a que
trata da taxa de beneficios sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de
30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,revertida em favor de: 30%
(trinta por cento) em favor dos Sindicatos laboral e patronal e 70% (setenta porcento) para as Obras Assistenciais
dentro da abrangencia territorial da presente convengao coletiva. A sua aplicagdo s6 sera permitida através de
ajuizamento de Ag¢ao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no caput,
para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agao de cumprimento, para os casos de celebragdo deacordo na
primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIREITO A GREVE

A Constituigdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n° 7.783/89 assegura o direito de greve a todo trabalhador,
competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por meio dela defender.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem presentes no movimento de greve, com nomes devidamente
registrados no livro de Ata manuscrita pelo Sindicato Laboral, ndo sofrerdo prejuizos em seus vencimentos salariais
bem como em todos os beneficios.

DIEGO SOARES DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA

WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR

ANEXOS
ANEXO | - PUBLICAGAO STACAP
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ANEXO Il - ATA STACAP

ANEXO Il - PUBLICAGAO SECAP

ANEXO IV - ATA SECAP

ANEXO V - ATA CONJUNTA

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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