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Estudo Técnico Preliminar 56/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.010375/2023-38

2. Descricao da necessidade

As Unidades Centrais da Policia Federal (UPAG: 065) disponibilizam vagas de estdgios para aprimoramento profissional de
alunos graduandos em tarefas correlatas aos seus estudos e pratica administrativa da policia administrativa e judiciaria. O
objetivo principal é proporcionar aos alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais, uma experiéncia pratica na linha de formacdo profissional,
propiciando uma complementagdo de ensino e aprendizagem para constitui¢do em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio nas areas de formacao relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Policia Federal. Em contrapartida, ressalta-se
que atualmente hd uma caréncia de estagiarios nas unidades centrais da Policia Federal, notadamente decorrente da reestruturacao
ocorrida em janeiro de 2023, com a criacdo de novas Diretorias no érgao.

O contratacdo pretendida, agentes de integragdo, é servico especializado em selecionar o estudante adequado, capacitado e com
potencial para ser desenvolvido nas atividades da Administracdo. O agente de integragdo, ainda, auxilia a area responséavel pela
gestdo de estadgios. Cumpre destacar que a gestdo interna serd de responsabilidade desta Coordenagdo de Administracdo de
Pessoas, a qual ira realizar o gerenciamento do estagio, como: controle e monitoramento do quadro de vagas de bolsas, realizar os
atos de cadastramento junto ao Sistema SIGEPE, seja na inclusao, seja na exclusdo e outras providéncias que demandam tempo e
mao-de-obra qualificada.

Nesses termos, a nova contratagdo de agentes de integracdo se apresenta de permanente necessidade para esta Administragdo,
bem como para o completo desenvolvimento profissional dos graduandos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAP/CGGP/DGP/PF REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Atendendo as necessidades do Orgdo Central da Policia Federal, para a execucdo do servico licitado, serdo exigidos da futura
contratada, minimamente, o que se segue:

. Pré-classificagdo de estagidrios;

. Sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servigos e de todas as etapas do processo;

. Atendimento aos prazos estabelecidos, com sistema de alerta de encerramento de prazos;

. Nivel de servigo adequado ao contratado;

. Natureza continuada;

. Prospeccdo e elaboracdo de convénio com institui¢oes de ensino de nivel superior e médio,

. Central de atendimento para a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal e para os Fiscais de Contrato.
. Ademais, os critérios de habilitacdo técnica a serem exigidos da licitante serdo os apresentados a seguir:

O NN U WN -

® Comprovagdo da Qualificagdo Técnica, que ja executou objeto idéntico ao desejado, com apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnica, no qual conste a comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto proposto, mediante apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao desse tipo de servico;

® (Critérios de habilitacdo fiscal, economico-financeira e trabalhista serdo apresentados no Edital de Licitacdo.

1del1



UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 56/2023

A futura contratada deve ter sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servicos e de todas as etapas do processo
e fornecer acesso 8 CAP/CGGP/DGP/PF para solicita¢des e acompanhamento das mesmas.

Para a realizacdo do servico como agente de integracdo, ndo havera necessidade de instalacdo de posto de atendimento aos
estudantes no 6rgdo central, entretanto deve haver local para atendimento ao estudante no Distrito Federal.

5. Levantamento de Mercado
ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

A Pesquisa de Mercado teve como fundamento a Instrucao Normativa n°. 73, de 05 de agosto 2020. Esse normativo dispde sobre
os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de
servicos em geral, nos seguintes termos:

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo e contratagao
de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou néo:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou
contratacOes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do instrumento convocatério;

IT - aquisicOes e contratacGes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do instrumento convocatdrio;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo

do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatério.

§1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II.

§2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser observado:
I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

IT - obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
c) endereco e telefone de contato; e

d) data de emissdo.

IIT - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram
propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso I'V do caput".

Desta forma, envidaram-se esforcos visando o atendimento do Art. 5° da referida Instru¢do Normativa, utilizando os pardmetros
elencados acima, além de obedecer a ordem de preferéncia da norma.

Seguindo as orientagdes exaradas na IN n° 73/2020, foi realizada pesquisa no Painel de Precos, http://paineldeprecos.
planejamento.gov.br, atendendo assim ao disposto no inciso I da Instrugdo Normativa.
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FILTROS APLICADOS

Unidade de Fomecimento

UNIDADE, BOLSA, SERVICO 15156

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAOD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 25,17

MEDIANA
$ 14,90

Cédigo Material/Servigo Ano da Compra Modalidade da Compra
2023 Pregéo

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificacdo Nimero
da Compra do ltem

00004/2023 00001

00024/2022 00001

00024/2022 00002

Modalidade do

Pregao

Pregao

Pregdo

Cédigo —
Descrigao do Item Descricho

CATSERV

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO

Unidade de Quantidade Valor
Complementar Fomecimento Ofertada Unitario

Estudo Técnico Preliminar 56/2023

SoVERNS FED

L

Rai'lm

uNIko ¥ RECONSTRUGAD

MENOR
R$ 9,375

Fornecedor Orgao UASG

EDUCACIONAL / ESTADO DO 987667 - PREFEITURA
15156  CONVENIO / UNIDADE 488.308 R$9,375 MAIS ESTAGIOS LTDA PARANA MUNICIPAL DE 15

ESTAGIO / LONDRINA/PR

UNIVERSITARIO /

MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE ESTADO DE 928043 - DEPARTAMENTO
15156  CONVENIO / UNIDADE 47 R$13,40 PATATIVA DO RORAIMA ESTADUAL DE TRANSITO DE 12

ESTAGIO / ASSARE RORAIMA

UNIVERSITARIO /

MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE ESTADO DE 928043 - DEPARTAMENTO
15156 CONVENIO / UNIDADE 2 R$13,40 PATATIVA DO RORAIMA ESTADUAL DE TRANSITO DE 12

ESTAGIO / ASSARE RORAIMA

UNIVERSITARIO /

MONITOR

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19

Fonte:

gov.br
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ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
) EDUCACIONAL / CIDE- CAPACITACAO JUSTICA 070015 - TRIBUNAL
00017/2023 00001 Pregao 15156 CONVENIO / UNIDADE 1 R$14,90 INSERCAO E ELE\TOR/‘\L REGIONAL ELEITORAL DO 03
ESTAGIO / DESENVOLVIMENTO ESPIRITO SANTO
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / DEPARTAMENTO
Pregédo 15156 CONVENIO / UNIDADE 940 R$19,60
ESTAGIO / FEDERAL
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAQ /
EXECUCAO PROJETO C
EDUCACIONAL / SENSUS SERVICOS  DEPARTAMENTO
00001/2023 00001 Pregdo 15156 CONVENIO / UNIDADE 680 EM RECURSOS DE POLICIA
ESTAGIO / HUMANOS LTDA FEDERAL
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAQ /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
00001/2023 00001 Pregdo 15156 CONVENIO / BOLSA 40 R$82,5
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

200364 -
P S SUPERINTENDENCIA

AIS ESTAGIOS LTDA D A ’ : 26
IS ESTAGIOS LTDA DE POLICI REGIONAL DO ESTADO DO 2
PARANA

0370 -
PERINTENDENCIA
G.DEP.POLICIA FEDERAL -

=}
o
~

w

20
Su .
e 19
sC

L DA SILVA EMPRESA

TRINDADE BUSINESS BRASILEIRA DE 135007 - EMBRAPA PESCA E 29
SOLUCOES PESQUISA AQUICULTURA/PALMAS/TO
CORPORATIVAS AGROPECUARIA

R

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19

Fonte: paineld gov.br

Filtros aplicados: Ano 2023; CATSER 15156; Modalidade Pregdo

Ainda de acordo com a supracitada norma, foi considerada sua metodologia de calculo de estimativa, a média, a mediana ou o
menor dos precos obtidos na pesquisa de precos, desconsiderando valores inexequiveis ou excessivamente elevados, sendo
utilizado o método de desvio padrdo para detectar tais valores inexequiveis ou excessivamente elevados. Segue abaixo trecho da
referida Portaria:

"Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos pardmetros
de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados".

Diante do exposto, considerando que ndao ha garantias de manter a contratacao pelo menor valor da pesquisa acima, entende-se
prudente indicar o valor de referéncia pela média dos pregos obtidos.

6. Descricao da solucao como um todo

ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

Em consonancia a IN 213/2019-SGP/SED/ME, sao formas de selegdo de estagiarios:

Solucao 1: Processos Seletivos de Estagio

O presente processo seletivo constitui-se da avaliagdo do desempenho académico a partir da analise do indice de aproveitamento
ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do curso), em carater classificatorio, conforme disposto em edital.
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A participagdo de candidatos no Processo Seletivo fica restrita aos alunos devidamente matriculados em institui¢des de ensino
conveniadas com o 6rgdo. Para inscri¢do no processo o aluno deve:

Primeira etapa da inscricao: realizar o preenchimento dos Dados Cadastrais, através de link a ser disponibilizado.

Segunda etapa da inscri¢do: enviar todos os documentos comprobatdrios (documento oficial da universidade com a comprovagao
do percentual de créditos totais do curso ja concluidos, documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove o
indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso etc.).

Solucdo 2: Contratacao de agéncia especializada em integracao de estagios

Uma agéncia especializada em integracdo de estagios disponibiliza a todas as institui¢des de ensino conveniadas um sistema de
monitoramento on line que permite a gestdo de todos os contratos de estadgio. Por meio deste sistema é possivel acompanhar, em
tempo real, o andamento completo do estagio e de todos os documentos, incluindo os termos de celebracdo de contrato relatérios
de avaliacdo e comprovantes de recesso e rescisdo do vinculo.

Oportunamente, registramos o que dispde a IN 213/2019-SGP/ME sobre os agentes de integracao:

"Art. 11. Os 6rgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitagdo.
Paragrafo tnico. Para fins desta Instru¢do Normativa, os agentes de integragdo ptiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a institui¢do de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de

'

trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formac&o profissional desses estudantes".

Assim, a agéncia de integracdo tem o objetivo de recrutar os estudantes e inseri-los no mercado de trabalho. Também é
responsavel por cuidar e gerir toda parte burocrética da selecéo e contratacdo dos estudantes, funcionando da seguinte forma:

O 6rgdo contratante especifica qual vaga de estagio estd em aberto e quais requisitos os estudantes devem possuir para preenché-
la;

A agéncia de integracdo divulga a vaga nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar interesse e que
estdo localizados na mesma drea da sua empresa;

Os estudantes interessados cadastram o seu curriculo no banco de dados e o melhor candidato para atender a vaga é selecionado e
recrutado,

O gestor recebe alertas de prazos, relatdrios, recibos e vencimentos.

Beneficios para a instituigdo:

Contratacdo de estagiarios rapida e sem burocracia;

Banco de curriculos online com ampla cobertura;

Ferramentas para abertura e acompanhamento de processos seletivo;

Acompanhamento completo de todos os processos envolvidos na contratacdo de estagiérios;
Disponibilizacdo de Relatérios, recibos e avisos de vencimentos via internet;
Disponibilizacdo de material para divulgagdo das vagas;

Facilidade na busca de oportunidades de estagio,

Publicacdo em tempo real das melhores oportunidades na institui¢do.

Solucdo 3: Convénio direto com instituicdes de ensino

Acerca dos convénios com as institui¢des de ensino, a Lei n°.11.788, de 25/09/2008 traz:
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"Art. 8° E facultado s instituicGes de ensino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam

os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo
dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3° desta Lei".

Assim, o Convénio de Estagio é o instrumento juridico a ser celebrado entre a institui¢do de ensino e a entidade que concedera

estagios para os alunos que necessitam fazer estagio curricular obrigatdrio ou nao.
Compete a Instituicdo de Ensino:

Estabelecer normas para o cumprimento do estagio;

Indicar o estagiario para a atuacao técnica em servicos e programas adequados;
Supervisionar o estagio de alunos, junto com a concedente;

Estabelecer critérios para o credenciamento de supervisores;

Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio, visando a realizacdo teoria-pratica;

Encaminhar o estagidrio, mediante carta de apresentacdo, sem a qual o mesmo ndo podera iniciar o estagio.

Registra-se que independentemente da forma de selecdo do estagiario, é obrigatorio a celebracdo de convénio entre as partes.

Na
Requisito Solucdo Sim |Nao| ao.s
Aplic
Solucdo 1 X
A Solucéo encontra-se implantada em outro 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica?
Solucéo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucédo esta disponivel no Portal do Software Publico Brasileiro?
(quando se tratar de software) Solucdo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucdo é composta por software livre ou software ptiblico?
(quando se tratar de software) Solucdo 2 X
Solucéo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucdo é aderente as politicas, premissas e especificacdes técnicas definidas pelos Padroes de
i ?
governo ePing, eMag, ePWG? Solucio 2 e
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Solucdo 3 X
Solucgdo 1 X

A Solucdo é aderente as regulamentacdes da ICP-Brasil?

(quando houver necessidade de certificacdo digital) Solucdo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X

A Solucdo é aderente as orientacOes, premissas e especificagdes técnicas e funcionais do e-ARQ

. L ~ s

Brasil? (quando o objetivo da solugdo abranger documentos arquivisticos) Solugio 2 N

Solucdo 3 X

As empresas especializadas como agente de integracdo retinem conhecimento e experiéncia do conjunto de estagiarios de
diversas instituicdes de ensino. Isto implica efetividade e celeridade na escolha do perfil apropriado para a devida colocagdo dos
estagiarios nas diversas unidades centrais da Policia Federal.

Como beneficios indiretos destacam-se a agilidade do tramite do processo social, além da reducdo de custos, visto que tal
modalidade de licitagdo permite uma ampla disputa de precos dada a amplitude de publicidade e, consequentemente,
oportunidade e transparéncia aos atos administrativos.

Assim, temos como a melhor solug@o para contratagdo dos servigos continuados acima, a escolha de agéncia especializada em
integracdo de estagio, para operacionalizar oferta de vagas de estagio, mediante a selecdo de alunos regularmente matriculados e
com frequéncia em cursos de nivel superior, devidamente regulamento pela legislacdo vigente, para atender as necessidades das
unidades centrais da Policia Federal.

REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

E inviavel a realizacio de convénios diretos com todas as instituicdes de ensino do Distrito Federal, bem como a realizacio
de processos seletivos pelo proprio érgao, sendo necessaria a contratagdo de servigos de agentes de integracdo para atuarem
como a auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitagdo.

JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

O contratacdo pretendida, agentes de integracdo, é servico especializado em selecionar o estudante adequado, capacitado e com
potencial para ser desenvolvido nas atividades da Administracdo. O agente de integracdo, ainda, auxilia a drea responsavel pela
gestdo de estagios. Cumpre destacar que a gestdo interna sera de responsabilidade desta Coordenacdo de Administracdo de
Pessoas, a qual ira realizar o gerenciamento do estagio, como: controle e monitoramento do quadro de vagas de bolsas, realizar os
atos de cadastramento junto ao Sistema SIGEPE, seja na inclusdo, seja na exclusao e outras providéncias que demandam tempo e
mao-de-obra qualificada.

JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

Consoante ao demonstrado no item 13, o custo apurado é condizente aos principios da economicidade e eficiéncia, pois o valor
da contratagdo é infimo ao comparar com as vantagens obtidas com a solugdo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando os limites legais estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 213/2019-SGP/SED/ME, acerca da aceitacdo de
estagidrios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, in verbis:

"Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades corresponderd, no maximo, a 8% (oito) da sua forca
de trabalho, observada a dotagdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do 6rgdo ou entidade da Administracdo
Ptiblica Federal direta, autdrquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados,
fungdes de confiancga, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° — Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes
percentuais:

I — 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

I — 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho
de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduacdo e p6s graduacao, ensino médio e de educagdo profissional, ficara a critério do 6rgdo ou entidade,
observada a sua disponibilidade or¢amentaria.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional, os
quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo, podera ser arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estadgio ndo obrigatdrio.

§ 7° — Os orgaos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior e de nivel médio
profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de
2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no
interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria".

Considerando, ainda, que se trata de contratagdo continuada, fica a unidade de medida estabelecida como '"n° de vaga". Assim
sendo, tem-se que para as unidades centrais da Policia Federal um total de 205 (duzentos e cinco) vagas para estagio de nivel
superior, autorizadas pela Central SIPEC (Id do chamado: #861402), que aumentou o numero vagas de estigio acima do
percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e
atendendo os requisitos do artigo acima.

Essas vagas serdo alocadas nas seguintes unidades, conforme tabela a seguir:

Unidades

Diretoria-Geral (DG)

Diretoria Executiva (DIREX)

Cursos requisitados (rol ndo taxativo)

Administracdo, Direito, Letras, Jornalismo, Relacoes Internacionais, Secretariado
Executivo, Tecnologia da Informacao.

Administracdo, Aviacdo Civil, Direito, Estatistica, Historia, Psicologia, Relacdes
Internacionais, Secretariado Executivo, Tecnologia da Informacéo.

Diretoria de Investigacdo e
Combate ao Crime Organizado = Administragdo, Direito, Tecnologia da Informacdo, Secretariado Executivo.

(DICOR)
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Corregedoria-Geral de Policia
Federal (COGER)

Diretoria de Inteligéncia Policial
(DIP)

Diretoria de Gestdo de Pessoal
(DGP)

Diretoria de Administracao e
Logistica Policial (DLOG)

Diretoria de Policia

Administrativa (DPA)

Diretoria da Amazonia e Meio
Ambiente (DAMAZ)

Diretoria de Combate a Crimes
Cibernéticos (DCIBER)

Diretoria de Cooperacao
Internacional (DCI)

Diretoria Técnico-Cientifico
(DITEC)

Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Inovagao (DTT)
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Direito, Administragdo.

Administragdo, Direito, Tecnologia da Informacao.

Administragdo, Arquivologia, Contabilidade, Direito, Educacdo Fisica, Gestdo Ptblica,
Psicologia, Secretariado Executivo, Tecnologia da Informagdo, Recursos Humanos, Gestdo
Publica.

Administracdo, Arquitetura, Contabilidade, Direito, Engenharia, Tecnologia da Informac&o.

Administracdo, Direito, Estatistica, Psicologia, Relagdes Internacionais, Secretariado
Executivo, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Produgéo.

Administragdo, Direito, Estatistica, Psicologia, Histéria, Geografia, Sociologia,
Secretariado Executivo, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Producdo.

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito, Tecnologia da Informacao, Estatistica,
Psicologia.

Administragdo, Direito, Relagdes Internacional, Letras, Jornalismo, Tecnologia da
Informacdo, Engenharia de Produgdo.

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito, Tecnologia da Informacdo, Psicologia,
Odontologia, Veterinaria.

Administracdo, Direito, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Producdo, Computacdo.

Os cursos e areas citados ndo sdo exaustivos e as unidades centrais tém liberdade de preencher suas vagas de estdgio com
estudantes dos mais variados cursos atendendo sempre a necessidade dos servigos, respeitados os ditames legais que regem a

matéria, bem como a adequagdo entre a atividade a ser desenvolvida e curso do estagidrio.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 61.918,00

Considerando o o valor de referéncia (média) obtido no painel de precos, indicado no item 11, de R$ 25,17:

Agente de Integracao

Taxa de Administracdo por estagidrio ativo (R$ 25,17)

Total Unitario Anual Total Anual - 205 estagiarios

R$ 302,04 R$ 61.918,20
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Contratacdo para as unidades centrais da PF, todas para o Distrito Federal.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratagdes correlatas

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Considerando, ainda, que se trata de contratagdo continuada, fica a unidade de medida estabelecida como "n° de vaga". Assim
sendo, tem-se que para as unidades centrais da Policia Federal um total de 205 (duzentos e cinco) vagas para estagio de nivel
superior, autorizadas pela Central SIPEC (Id do chamado: #861402), que aumentou o numero vagas de estagio acima do
percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e
atendendo os requisitos do artigo acima.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo de um operador logistico espera-se economia, servico adequado e, ainda, o enfoque pela Policia Federal em
sua atividade fim.

Também, vislumbra-se, nessa contratagdo, a otimizacdo do processo seletivo, desde a prospecgdo até a efetivacdo celebracao do
TCE e demais demandas inerentes ao vinculo de estagio, permitindo a chegada de académicos das areas correlatas a atuacao do

orgao.

Com a nova licitagdo, também se pretende oportunizar as empresas nova disputa de oferta, possibilitando maior economia para a
Administracdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Diante do teor da NR n° 24 do MTE, que disciplina as condi¢des de higiene e conforto nos locais de trabalho, todas as
localidades de servico nas dependéncias das unidades centrais da Policia Federal estdo de acordo com a legislacdo vigente.

Diante de todo o exposto, declara-se que ndo ha providéncias a serem tomadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo hé impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdécio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,

0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante
priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos.
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Assim, declara-se a viabilidade da contratacdo e recomenda-se a contrata¢cdo na forma proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA
Delegada de Policia Federal

LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO

Agente Administrativo

MARCIO JOSE FERRO

Técnico em Contabilidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 15:06:58.
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