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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08200.010375
. g . ~ 90072/2023
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2023-38

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de agéncia especializada em integracdo de estdgio, para operacionalizar mediante oferta de vagas de estagio e
selecdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel superior, devidamente regulamento pela
legislacdo vigente, para atender as necessidades das unidades centrais da Policia Federal no Distrito Federal, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICAGAO [CATSER |UNIDADE DE|QUANTIDADE |[VALOR VALOR

MEDIDA UNITARIO ([TOTAL
1 Prestacdo de servicos de[15156 Taxa Mensal de|217 R$ 25,17 R $
Agente de Integragdo Intermediacao 65.542,68

para selecionar e
intermediar a celebragdo
de Termos de
Compromisso de Estagio
para nivel superior no
ambito das unidades
centrais da  Policia
Federal no  Distrito
Federal

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 108 e 110 da Lei n°® 14.133/2021

1.4. A empresa participante devera apresentar a proposta registrando no Sistema 0o PRECO TOTAL.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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Trata-se de servico comum, de carater continuado, sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, na sua forma eletronica.

1.7. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023/2024, conforme consta das informagdes basicas
deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. A empresa deverd observar os principios descritos no art. 5° da Lei n.° 14.133/2021, notadamente o do desenvolvimento
nacional sustentavel, mediante a adocdo de boas praticas nos processos internos, para atender o objetivo do processo licitatério
insculpido no inciso IV do art. 11 do mesmo diploma legal, considerando os impactos sociais, ambientais e econdmicos
pertinentes.

Subcontratacao

4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, visto que se trata de um servico prestado por diversas empresas no
mercado, sem complexidade operacional ou técnica.

Garantia da contratac¢do

4.2. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato e condig¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.13. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.14. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de

administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.
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5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. Segundo as diretrizes da Instrucdo Normativa n°. 213/2019 - SEDGG/ME, de 17 de dezembro de 2019:

"Art. 7° O quantitativo de estagidrios nos 6érgdos e entidades corresponderd, no mdximo, a 8% (oito) da sua forga de
trabalho, observada a dotagdo or¢camentdria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga,
e os empregados ptiblicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

(.)

§ 7° - Os drgdos e entidades poderdo autorizar a contratagdo de estagidrios de nivel superior e de nivel médio
profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, e
a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse ptiblico e
observada a dotagdo or¢camentdria.

5.2. Foram autorizadas pela Central SIPEC (Id do chamado: #861402), aumento no numero de vagas de estadgio acima do
percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e
atendendo os requisitos do artigo acima. Desse forma, fica previsto 217 (duzentos e dezessete) vagas de estagio de nivel superior
para a UPAG - 065.

5.3. A carga horéria semanal dos estagiarios sera de 30 (trinta) horas ou 20 (vinte) horas, a ser definido pela unidade demandante.
O estagidrio de nivel superior perceberd, a titulo de bolsa de estagio, pela jornada de 30 (trinta) horas semanais a importancia
mensal equivalente a R$ 1.125,69 (Um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos), e pela jornada de 20 (vinte)
horas semanais o equivalente a R$ 787,98 (Setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) conforme anexo I da
Instrucdo Normativa n°. 213 - SEDGG/ME.

5.4. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiério, deduzindo-se os dias de
faltas ndo justificadas.

5.5. Ndo sera permitida a compensagao de horas por se tratar de conduta vedada no Art. 10, incisos I e II, da Lei n°. 11.788/2008.

5.6. A Contratada devera fazer a interlocugdo entre a institui¢do de ensino, o estagiario e a Contratante, inserindo estudantes no
ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formagdo
profissional desses estudantes.

5.7. A Contratada devera executar as atividades necessarias para o recrutamento, selecdo, contratacdo e desligamento do
estagidrio de nivel superior, de acordo com as condicdes estipuladas neste Termo de Referéncia e demais documentos
vinculativos.

5.8. A execucdo dos servicos sera iniciada na data da assinatura do Termo de Contrato.

5.9. Quando do inicio da vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado entre a Contratante e a Contratada, esta ficara responsavel
por celebrar Termo de Compromisso de Estdgio - TCE's para todos os estagidrios atualmente contratados, salvo na condicdo da
licitante declarada vencedora for a atual contratada.

5.10. O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

5.10.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com o setor
responsavel pela Gestdo de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e
seus TCEs, bem como comprovacédo dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino;

5.10.2. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de competéncias
necessdrias para cada vaga de estagio.
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5.11. Caberd a Contratante, através da Coordenagdo de Administragdo de Pessoas — CAP, solicitar o encaminhamento de
candidatos a vagas de estagio a entidade Contratada, prestando as seguintes informacdes:

5.11.1. Numero de vagas a serem preenchidas;
5.11.2. Nivel de escolaridade exigido;

5.11.3. Curso/Formacao exigido;

5.11.4. Conhecimentos exigidos;

5.11.5. Atividades a serem desenvolvidas;
5.11.6. Jornada semanal,;

5.11.7. Valor da bolsa mensal de estagio.

5.12. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de Educagdo
Superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

5.13. Suprir as vagas com estagidrios sempre que solicitado pelo Orgéo, recrutando os candidatos para as vagas, de acordo com o
perfil esperado.

5.14. O processo seletivo sera realizado mediante anélise curricular e/ou realizagdo de provas, ou por outra metodologia de
recrutamento, a critério da Contratante.

5.15. E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscriio ou de intermediacdo no processo seletivo de
recrutamento.

5.16. As atividades de estadgio deverdo ocorrer no espago fisico das unidades centrais da Policia Federal no Distrito Federal, cujas
atribui¢des institucionais permitam a aquisi¢do de conhecimento para o educando, dentro de suas respectivas areas de
especialidade. Sera assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio ndo obrigatorio tenha duracdo igual ou superior a dois
semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

5.17. O agente integrador, ao ser contratado, devera disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo,
devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concessao de estagios, além de prestar
servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas, emanadas pela
Coordenacao de Administracdo de Pessoas, as quais sejam necessérias para a adequada gestdao do processo de atendimento,
garantindo os propésitos de inclusdo social de estudantes no contexto profissional.

5.18. Ap6s a solicitacdo de envio de estudantes, a CAP deverd, nos termos do artigo 24, da IN n°. 213/2019-SGP, coordenar o
procedimento de selegdo, bem como de contratagdo, prorrogagao, rescisdo e outros vinculados ao estagio.

5.19. Realizada a selegdo e definido o académico escolhido, a Contratante encaminhara o pedido de contratacdo a Contratada, a
fim de efetivar a contratacdo do estagiario mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de
ensino. A contratagdo do estagiario devera ocorrer até 10 dias apés a selecdo do candidato.

5.20. Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:
5.20.1. Identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
5.20.2. Qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

5.20.3. Indicac@o expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato direto com o estudante, ou se
for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

5.20.4. Mencdo de que o contrato de estdgio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica,
nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.

5.20.5. Valor da bolsa-estagio, quando houver;

5.20.6. Vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de integracdo na
bolsa-estagio;
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5.20.7 Carga horaria semanal compativel com o horéario escolar;
5.20.8. Duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estagios ndo obrigatorios;

5.20.9. Obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estdgio sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

5.20.10. Assinatura do estagidrio, do responsavel pelo 6rgédo ou entidade e da instituicdo de ensino;
5.20.11. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
5.20.12. Condigdes de desligamento do estagio;

5.20.13. Mengdo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagao, se for o caso, ao qual
se vincula a parte concedente e a instituicdo de ensino;

5.20.14. Indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio, e

5.20.15. Indicacéo de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a metade nos dias de
verificagGes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaragdo emitida pela institui¢do de ensino.

5.21. A celebracdo de convénio ou acordo de cooperagdo, com as instituicdes de ensino, nacionais e estrangeiras, ndo dispensa a
celebragdo do TCE.

5.22. A assinatura do Contrato para concessdo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, ficard a cargo da Coordenagédo de
Administracdo de Pessoas.

5.23. A Contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela concessdo do Seguro de Acidentes Pessoais.

5.23.1. A responsabilidade pela contratagdo do seguro podera ser assumida pela institui¢do de ensino, nos termos do
artigo 3° da Instrucdo Normativa n°. 213/2019-SGP/SED/ME.

5.24. A Contratada ficara responsavel por informar a Contratante a suspensdo ou trancamento da matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario.

5.25. No desligamento do estagiario, a Contratada devera elaborar Termo de Rescisdo do Estdgio, ficando a Contratante,
conforme o caso, incumbida de informar:

5.25.1. O motivo da rescisdo, o periodo efetivamente estagiado e sua duragdo.

5.26. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado entre a Contratante e a Contratada, todos os estagidrios deverdo
ter seus Termo de Compromisso de Estagio - TCE's rescindidos, salvo se a Contratada for declarada vencedora na nova licitagdo.

5.27. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de trabalho.

5.28. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de orientacdo para adaptacdo
ou desenvolvimento no ambiente profissional.

5.29. Disponibilizar a¢des de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo de estagiarios da
Policia Federal, por meio de cronograma de acdes, aprovado pelo érgdo.

5.30. A realizacdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.31. A carga hordria, a defini¢do do horério para realizacdo das tarefas, bem como a supervisdo do estagio e o controle da
frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio, desde que possua formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, e devera observar:

5.31.1. A carga horéria do estagio serd de quatro horas diarias e vinte horas semanais ou de seis horas didrias e trinta
semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horério escolar,
devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou entidade;

5.31.2. A frequéncia mensal devera ser aferida por meio do sistema de controle de frequéncia disponibilizado pela PF. E
vedada a realizagdo de carga horéria diaria superior as previstas acima, e
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5.31.3. Seré assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas institui¢des de ensino, carga
horéria reduzida pela metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante declaracdo da Instituicdo de
Ensino.

5.32. O desligamento e a substituicdo do estagidrio dar-se-do nas seguintes hipéteses:
5.32.1. Automaticamente, ao término do estagio;

5.32.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragdo;

5.32.3. Depois de decorrida a 3? (terca) parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho no érgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

5.32.4. A pedido do estagiario;

5.32.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura do Termo
de Compromisso;

5.32.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

5.32.7. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio, e
5.32.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

5.33. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcao:

5.33.1. um semestre, 15 dias consecutivos;
5.33.2. dois semestres, 30 dias;

5.33.3. trés semestres, 45 dias, e

5.33.4. quatro semestres, 60 dias;

5.34. Os periodos de recesso serdo remunerados e na hipdtese dos desligamentos, o estagiario que ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pectinia.

5.35. Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

5.35.1. 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e

5.35.2. 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°. 9.427, de 28 de junho de
2018.

5.36. O valor da bolsa-estagio foi definido no Anexo I e o valor do auxilio transporte, no Anexo II da Instrucdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, e serdo atualizadas conforme determinacao legal.

5.37. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizacdo, sendo vedado o desconto de qualquer
valor na bolsa-estagio, a excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

5.38. Os pagamentos referentes a bolsa-estagio e auxilio transporte serdo de responsabilidade da Policia Federal (UPAG-065).

5.39. A demais obrigacdes e deveres dos estagiarios sdo aquelas definidas na Instru¢cao Normativa n°. 213/2019-SGP/SED/ME ou
norma que vier a substitui-la.

5.40. A presente contratacdo prevé a execucao dos servicos em uma mesma base territorial, Brasilia/DF, com quantitativos,
complexidade e valores sem grande expressividade, ndo justificando a contratagcdo de mais de uma empresa para sua execugao.

5.41. A Contratada deve prover pré-classificacdo de estagidrios, ter sistema informatizado de controle (para monitoramento dos
servicos e de todas as etapas do processo), atendimento aos prazos estabelecidos, com sistema de alerta de encerramento de
prazos, nivel de servico adequado ao contratado, natureza continuada, prospeccdo e elaboracdo de convénio com instituicdes de
ensino de nivel superior, central de atendimento para a Coordenagdo de Administracdo de Pessoas e para os Fiscais de Contrato.
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5.42. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo, semestralmente) a manutencao do vinculo do
estagidrio com a institui¢do de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante.

5.43. Formalizar o Termo de Compromisso de Estagio, que devera ser disponibilizado, preferencialmente por meio digital, ao
Estagidrio, ao Agente Integrador, a Instituicdo de Ensino e a Policia Federal.

5.44. Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituicao do estagidrio mediante solicitacdo da Contratante.
5.45. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupgdo e conclusdo do estagio.
5.46. A contratagdo de familiar devera observar a legislagdo que rege a matéria.

5.47. A Contratada devera possuir um escritério de representagdo no Distrito Federal, em condi¢oes de oferecer atendimento aos
estudantes e a Contratante, durante o periodo do contrato ou prestar os servigos através de agéncia virtual de estagios com
estrutura necessaria para prestar os servicos de administracao de estagios a distancia, via internet.

5.48. Informar a Contratante, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na situagdo académica do estudante, que tenha impacto na
realizacdo do estagio.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

Fiscalizacao

6.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificacoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I11);
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6.11. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard instrumento para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos,

7.1.1. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Qualidade do servigo prestado;

7.3.2. Cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,

7.3.3. Cumprimento das exigéncias previstas na Lei 11.788/2008.
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, ao final de cada periodo de faturamento, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a ,
da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.17.4. o periodo de prestacao dos servigos;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até trinta dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de compensacdo financeira de 6% (seis
por cento) ao ano de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.31.1. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
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ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.35. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. O processo licitatério sera destinado exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto no
art. 6° do Decreto n° 8.538/2015.

Regime de execucao
8.3. O regime de execucgdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacdo

8.4. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

Habilitacao juridica

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.7. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.10. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual/distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

Qualificacdo Técnica
8.25. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

8.25.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado;

8.25.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.2.1Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°. 5/2017;

8.26. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente,

8.27. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200334 Termo de Referéncia 20/2024

8.28. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.29. O licitante disponibilizaré todas as informagGes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.32. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

8.32.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdao e a comprovacao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

8.32.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.32.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato; e

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundes instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés tltimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunioes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo;

8.32.7. A wltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 61.918,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 65.542,68 (sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e
oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1 deste Termo de Referéncia.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 1;
IT) Fonte de Recursos: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000);

IIT) Programa de Trabalho: --;
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IV) Elemento de Despesa: 3979 - SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL;

V) Plano Interno: ADMINISTRAGAO DA UNIDADE (PF99900AG24);

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Esta signatdria é integrante da equipe de planejamento da demanda em curso como Técnico Titular e Responsavel
pela Fiscalizagdo Titular, conforme consta do Documento de Formalizagdo da Demanda.

LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/03/2024 as 11:31:53.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS - CAP/CGGP/DGP/PF

MAPA DE RISCOS N° 29637893/2023-CAP/CGGP/DGP/PF

Processo n° 08200.010375/2023-38

FASE DE ANALISE

(X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO 01
Probabilidade: | () Baixa () M¢édia (X ) Alta
Impacto: () Baixa ( X)Média () Alta
Id Dano

Insuficiéncia do nimero de estagiarios para apoio nas atividades administrativas das

1. unidades centrais, agravada pelo aumento da demanda decorrente da reestruturagdo do

orgdo, que contou com a criacdo de novas unidades, inclusive novas Diretorias.

Id Acao Preventiva Responsavel
Celeridade na contratagdo de empresa para a prestagao
do servigo de agente de integragdo. Algumas unidades

1. poderdo deixar de prestar um bom atendimento ao CAP/CGGP/DGP/PF
publico, aos servidores, e a administragdo, prejudicando
assim a celeridade na execugdo de algumas tarefas.

Id Acao de Contigéncia Responsavel
Aditivar contrato atual no percentual maximo permitido

. por le}, porém ndo sera sat‘lsfatorllo no quesito ~ IDLOG/PF
quantitativo por ainda ser insuficiente para atender as
demandas.

RISCO 02
Probabilidade:| () Baixa () Média () Alta

Impacto: ()Baixa ()Média () Alta

Id Dano

1.

Id Aciao Preventiva Responsavel




Id Acao de Contigéncia Responsavel
1.
RESPONSAVEL/RESPONSAVEIS
Responsavel/
Responsaveis
. c eii Documento assinado eletronicamente por REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA,
a-gimm"; @ Delegado(a) de Policia Federal, em 30/06/2023, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=29637893&crc=0985A36D.

Referéncia: Processo n° 08200.010375/2023-38 SEI n° 29637893
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 232/2023
1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagéo UASG Editado por

CGRH-DGP 22/01/2024 00:00 200334 LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO
Descricao sucinta do objeto

Contratacéo de Agente de Integracéo para recrutamento de estagiarios no ambito da UPAG-065

2. Justificativa de necessidade

Diante a reestrutura¢do no organograma da Policia Federal com a criacéo de novas unidades, inclusive neste Orgdo Central, a contratacio de novos
estagiarios é imprescindivel para auxiliar no desenvolvimento das atividades.

O atual contrato com a AGIEL - Contrato n° 45/2019-CGAD/DLOG/PF prevé a contratacédo de 167 estagiarios e esta sendo aditivado no percentual
maximo previsto em lei, nos autos do processo SEI 08200.023105/2018-20, para alcancar o total de 180 vagas. Ocorre que, mesmo com esse aditivo,
0 quantitativo ainda é insuficiente para atender as demandas nas Diretorias.

Atualmente a forga de trabalho na UPAG-065 é de 2048 servidores e esta Coordenacéo solicitou a Central SIPEC (Id do chamado: #861402) o
aumento das vagas de estagio acima do percentual de 8% da Forca de Trabalho, o que foi autorizado, possibilitando a contratacéo de 205 estagiarios
, correspondente a 10% da Forca de Trabalho e atendendo os requisitos do Art. 7°, 8 7° DA IN 213/2019-ME (transcrito abaixo):

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades correspondera, no maximo, a 8% (oito) da sua forca de trabalho, observada a dotagéao
orgcamentaria.

()
§ 7° - Os 6rgdos e entidades poderdo autorizar a contratagdo de estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite
previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de

1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria.

Por essa razdo, solicita-se instauragao de processo licitatério para contratacéo de Agente de Integracdo e a instru¢éo dos procedimentos a serem
adotados por esta Coordenacao.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do item Grupo Descri¢éo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 Outros servigos de educagdo e  Administracdo / execugao projeto educacional - convénio / estagio/ 205,00 18,29 3.749,45
treinamento universitario / monitor

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA

Integrante Requisitante Titular

JULIANA CARLEIAL MENDES CAVALEIRO

Integrante Requisitante Substituta


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO

Integrante Técnico Titular

DAYSE VALE DOS SANTOS

Integtante Técnico Substituta

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"!” ?’;}e svermmencts [RIDASL

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 25,17 R$ 14,90 R$ 9,375
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Codigo Material/Servico Ano da Compra Modalidade da Compra
UNIDADE, BOLSA, SERVICO 15156 2023 Pregao

Quantidade total de registros: 7

Registros apresentados: 1 a 7
Cédigo
Modalidade do Descricao do Item
CATSERV
ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /

Descricao Unidade de Quantidade Valor
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario

Identificacdo Numero

da Compra do Item Fornecedor

00004/2023 00001 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 488.308 R$9,375 MAIS ESTAGIOS LTDA

ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE
00024/2022 00001 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 47 R$13,40 PATATIVA DO

ESTAGIO / ASSARE

UNIVERSITARIO /

MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE
00024/2022 00002 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 2 R$13,40 PATATIVA DO

ESTAGIO / ASSARE

UNIVERSITARIO /

MONITOR

Orgio

ESTADO DO
PARANA

ESTADO DE
RORAIMA

ESTADO DE
RORAIMA

Data da

UASG Compra

987667 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 15/02/2023
LONDRINA/PR

928043 - DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DE 12/01/2023
RORAIMA

928043 - DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DE 12/01/2023
RORAIMA

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / CIDE- CAPACITACAO, JUSTICA 070015 - TRIBUNAL
00017/2023 00001 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 1 R$14,90 INSERCAO E ELEITORAL REGIONAL ELEITORAL DO 03/05/2023
ESTAGIO / DESENVOLVIMENTO ESPIRITO SANTO
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / DEPARTAMENTO 200364 -

SUPERINTENDENCIA

00002/2023 00001 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 940 R$19,60 |MAIS ESTAGIOS LTDA DE POLICIA REGIONAL DO ESTADO DO 29/03/2023
ESTAGIO / FEDERAL PARANA
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO 200370 -
EDUCACIONAL / SENSUS SERVICOS | DEPARTAMENTO SUPERINTENDENCIA
00001/2023 00001 Pregao 15156  CONVENIO / UNIDADE 680 R$23 EM RECURSOS DE POLICIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - 19/01/2023
ESTAGIO / HUMANOS LTDA FEDERAL SC ' '
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
E)SE%%%,?SNF;FI{_C;JETO L DA SILVA EMPRESA
N TRINDADE BUSINESS BRASILEIRA DE 135007 - EMBRAPA PESCA E
00001/2023 00001 |Pregao 15156 Eg_ll_\lAVGEIgI(/)/ BOLSA 40 R$82,52 SOLUCOES PESQUISA AQUICULTURA/PALMAS/TO 29/03/2023
UNIVERSITARIO / CORPORATIVAS AGROPECUARIA
MONITOR

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SEOR/DEOF/CGAD/DLOG/PF

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
Nr. 900, de 15/03/2024 . EXERCICIO DE 2024

Em atencdo ao documento da referéncia, informo que ha disponibilidade or¢amentéria, conforme pré-
empenho, com base nos valores alocados na Lei Or¢amentaria de 2024, ficando autorizada a utilizagao do
limite até a conclusdo do processo de contratacdo conforme se segue:

Referénci Documento de Formalizagao da Demanda n® 28284794/2023-
eferéncia:

CAP/CGGP/DGP/PF
Protocolo: 08200.010375/2023-38
Modalidade(Tipo Objeto): Nova Contratagcao
Objeto da Contratagio: gsczggiz‘;?ggo de Agente de Integracdo para recrutamento de
Gestao/Unidade: 1

COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO -

Unidade Gestora: CGAD/DLOG/PF (13.32)

COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO -

Unidade Or¢camentaria: CGAD/DLOG/PF (13.32)

Programa de Trabalho:

Planolnterno: ADMINISTRACAO DA UNIDADE (PF99900AG24)
Fonte de Recurso: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000)
Vigéncia da DDO:

01/04/2024 a 31/12/2024

Envolve Contratacio de Terceiros?: Nao

Natureza de Despesa Elemento Despesa Detalhado Valor a Contratar(RS)
OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS- 3979 - SERV. DE APOIO ADMIN., 46.438.65
PESSOA JURIDICA TECNICO E OPERACIONAL B
(339039)

Total 46.438,65



Justificativa: Nova contratagdo de Agente de Integracdo para recrutamento de 205 estagidrios em fung¢ao
da reestruturagdo no organograma da Policia Federal com a criacdo de novas unidades, inclusive nas
Unidades Centrais. Valor anual estimado em R$ 61.918,20 ¢ mensal em R$ 5.129,85.

Ordenador de Despesa
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO - CGAD/DLOG/PF (13.32)

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO LIMA GUILHERME, Gestor Financeiro, em
20/03/2024, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Jstln.h!u!.l L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS RONKI, Diretor(a) - Substituto(a), em
20/03/2024, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a L]j
eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov. br/sel/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n° 08200.010375/2023-38 SEI n° 34367280
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UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 56/2023

Estudo Técnico Preliminar 56/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.010375/2023-38

2. Descricao da necessidade

As Unidades Centrais da Policia Federal (UPAG: 065) disponibilizam vagas de estdgios para aprimoramento profissional de
alunos graduandos em tarefas correlatas aos seus estudos e pratica administrativa da policia administrativa e judiciaria. O
objetivo principal é proporcionar aos alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais, uma experiéncia pratica na linha de formacdo profissional,
propiciando uma complementagdo de ensino e aprendizagem para constitui¢do em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio nas areas de formacao relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Policia Federal. Em contrapartida, ressalta-se
que atualmente hd uma caréncia de estagiarios nas unidades centrais da Policia Federal, notadamente decorrente da reestruturacao
ocorrida em janeiro de 2023, com a criacdo de novas Diretorias no érgao.

O contratacdo pretendida, agentes de integragdo, é servico especializado em selecionar o estudante adequado, capacitado e com
potencial para ser desenvolvido nas atividades da Administracdo. O agente de integragdo, ainda, auxilia a area responséavel pela
gestdo de estadgios. Cumpre destacar que a gestdo interna serd de responsabilidade desta Coordenagdo de Administracdo de
Pessoas, a qual ira realizar o gerenciamento do estagio, como: controle e monitoramento do quadro de vagas de bolsas, realizar os
atos de cadastramento junto ao Sistema SIGEPE, seja na inclusao, seja na exclusdo e outras providéncias que demandam tempo e
mao-de-obra qualificada.

Nesses termos, a nova contratagdo de agentes de integracdo se apresenta de permanente necessidade para esta Administragdo,
bem como para o completo desenvolvimento profissional dos graduandos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAP/CGGP/DGP/PF REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Atendendo as necessidades do Orgdo Central da Policia Federal, para a execucdo do servico licitado, serdo exigidos da futura
contratada, minimamente, o que se segue:

. Pré-classificagdo de estagidrios;

. Sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servigos e de todas as etapas do processo;

. Atendimento aos prazos estabelecidos, com sistema de alerta de encerramento de prazos;

. Nivel de servigo adequado ao contratado;

. Natureza continuada;

. Prospeccdo e elaboracdo de convénio com institui¢oes de ensino de nivel superior e médio,

. Central de atendimento para a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal e para os Fiscais de Contrato.
. Ademais, os critérios de habilitacdo técnica a serem exigidos da licitante serdo os apresentados a seguir:

O NN U WN -

® Comprovacdo da Qualificagdo Técnica, que ja executou objeto idéntico ao desejado, com apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnica, no qual conste a comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto proposto, mediante apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao desse tipo de servico;

® (Critérios de habilitacdo fiscal, economico-financeira e trabalhista serdo apresentados no Edital de Licitacdo.
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A futura contratada deve ter sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servicos e de todas as etapas do processo
e fornecer acesso 8 CAP/CGGP/DGP/PF para solicita¢des e acompanhamento das mesmas.

Para a realizacdo do servico como agente de integracdo, ndo havera necessidade de instalacdo de posto de atendimento aos
estudantes no 6rgdo central, entretanto deve haver local para atendimento ao estudante no Distrito Federal.

5. Levantamento de Mercado
ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

A Pesquisa de Mercado teve como fundamento a Instrucao Normativa n°. 73, de 05 de agosto 2020. Esse normativo dispde sobre
os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de
servicos em geral, nos seguintes termos:

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo e contratagao
de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou néo:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou
contratacOes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do instrumento convocatério;

IT - aquisicOes e contratacGes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do instrumento convocatdrio;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo

do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatério.

§1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II.

§2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser observado:
I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

IT - obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
c) endereco e telefone de contato; e

d) data de emissdo.

IIT - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram
propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso I'V do caput".

Desta forma, envidaram-se esforcos visando o atendimento do Art. 5° da referida Instru¢do Normativa, utilizando os pardmetros
elencados acima, além de obedecer a ordem de preferéncia da norma.

Seguindo as orientagdes exaradas na IN n° 73/2020, foi realizada pesquisa no Painel de Precos, http://paineldeprecos.
planejamento.gov.br, atendendo assim ao disposto no inciso I da Instrugdo Normativa.
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FILTROS APLICADOS

Unidade de Fomecimento

UNIDADE, BOLSA, SERVICO 15156

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAOD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 25,17

MEDIANA
$ 14,90

Cédigo Material/Servigo Ano da Compra Modalidade da Compra
2023 Pregéo

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificacdo Nimero
da Compra do ltem

00004/2023 00001

00024/2022 00001

00024/2022 00002

Modalidade do

Pregao

Pregao

Pregdo

Cédigo —
Descrigao do Item Descricho

CATSERV

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO

Unidade de Quantidade Valor
Complementar Fomecimento Ofertada Unitario

Estudo Técnico Preliminar 56/2023

SoVERNS FED

L

Rai'lm

uNIko ¥ RECONSTRUGAD

MENOR
R$ 9,375

Fornecedor Orgao UASG

EDUCACIONAL / ESTADO DO 987667 - PREFEITURA
15156  CONVENIO / UNIDADE 488.308 R$9,375 MAIS ESTAGIOS LTDA PARANA MUNICIPAL DE 15

ESTAGIO / LONDRINA/PR

UNIVERSITARIO /

MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE ESTADO DE 928043 - DEPARTAMENTO
15156  CONVENIO / UNIDADE 47 R$13,40 PATATIVA DO RORAIMA ESTADUAL DE TRANSITO DE 12

ESTAGIO / ASSARE RORAIMA

UNIVERSITARIO /

MONITOR

ADMINISTRACAO /

EXECUCAO PROJETO

EDUCACIONAL / UNIVERSIDADE ESTADO DE 928043 - DEPARTAMENTO
15156 CONVENIO / UNIDADE 2 R$13,40 PATATIVA DO RORAIMA ESTADUAL DE TRANSITO DE 12

ESTAGIO / ASSARE RORAIMA

UNIVERSITARIO /

MONITOR

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19

Fonte:

gov.br
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ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
) EDUCACIONAL / CIDE- CAPACITACAO JUSTICA 070015 - TRIBUNAL
00017/2023 00001 Pregao 15156 CONVENIO / UNIDADE 1 R$14,90 INSERCAO E ELE\TOR/‘\L REGIONAL ELEITORAL DO 03
ESTAGIO / DESENVOLVIMENTO ESPIRITO SANTO
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / DEPARTAMENTO
Pregédo 15156 CONVENIO / UNIDADE 940 R$19,60
ESTAGIO / FEDERAL
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAQ /
EXECUCAO PROJETO C
EDUCACIONAL / SENSUS SERVICOS  DEPARTAMENTO
00001/2023 00001 Pregdo 15156 CONVENIO / UNIDADE 680 EM RECURSOS DE POLICIA
ESTAGIO / HUMANOS LTDA FEDERAL
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAQ /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
00001/2023 00001 Pregdo 15156 CONVENIO / BOLSA 40 R$82,5
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

200364 -
P S SUPERINTENDENCIA

AIS ESTAGIOS LTDA D A ’ : 26
IS ESTAGIOS LTDA DE POLICI REGIONAL DO ESTADO DO 2
PARANA

0370 -
PERINTENDENCIA
G.DEP.POLICIA FEDERAL -

=}
o
~

w

20
Su .
e 19
sC

L DA SILVA EMPRESA

TRINDADE BUSINESS BRASILEIRA DE 135007 - EMBRAPA PESCA E 29
SOLUCOES PESQUISA AQUICULTURA/PALMAS/TO
CORPORATIVAS AGROPECUARIA

R

Relatorio gerado dia: 19/06/2023 as 08:19

Fonte: paineld gov.br

Filtros aplicados: Ano 2023; CATSER 15156; Modalidade Pregdo

Ainda de acordo com a supracitada norma, foi considerada sua metodologia de calculo de estimativa, a média, a mediana ou o
menor dos precos obtidos na pesquisa de precos, desconsiderando valores inexequiveis ou excessivamente elevados, sendo
utilizado o método de desvio padrdo para detectar tais valores inexequiveis ou excessivamente elevados. Segue abaixo trecho da
referida Portaria:

"Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos pardmetros
de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados".

Diante do exposto, considerando que ndao ha garantias de manter a contratacao pelo menor valor da pesquisa acima, entende-se
prudente indicar o valor de referéncia pela média dos pregos obtidos.

6. Descricao da solucao como um todo

ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

Em consonancia a IN 213/2019-SGP/SED/ME, sao formas de selegdo de estagiarios:

Solucao 1: Processos Seletivos de Estagio

O presente processo seletivo constitui-se da avaliagdo do desempenho académico a partir da analise do indice de aproveitamento
ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do curso), em carater classificatorio, conforme disposto em edital.
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A participagdo de candidatos no Processo Seletivo fica restrita aos alunos devidamente matriculados em institui¢des de ensino
conveniadas com o 6rgdo. Para inscri¢do no processo o aluno deve:

Primeira etapa da inscricao: realizar o preenchimento dos Dados Cadastrais, através de link a ser disponibilizado.

Segunda etapa da inscri¢do: enviar todos os documentos comprobatdrios (documento oficial da universidade com a comprovagao
do percentual de créditos totais do curso ja concluidos, documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove o
indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso etc.).

Solucdo 2: Contratacao de agéncia especializada em integracao de estagios

Uma agéncia especializada em integracdo de estagios disponibiliza a todas as institui¢des de ensino conveniadas um sistema de
monitoramento on line que permite a gestdo de todos os contratos de estadgio. Por meio deste sistema é possivel acompanhar, em
tempo real, o andamento completo do estagio e de todos os documentos, incluindo os termos de celebracdo de contrato relatérios
de avaliacdo e comprovantes de recesso e rescisdo do vinculo.

Oportunamente, registramos o que dispde a IN 213/2019-SGP/ME sobre os agentes de integracao:

"Art. 11. Os 6rgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitagdo.
Paragrafo tnico. Para fins desta Instru¢do Normativa, os agentes de integragdo ptiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a institui¢do de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de

'

trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formac&o profissional desses estudantes".

Assim, a agéncia de integracdo tem o objetivo de recrutar os estudantes e inseri-los no mercado de trabalho. Também é
responsavel por cuidar e gerir toda parte burocrética da selecéo e contratacdo dos estudantes, funcionando da seguinte forma:

O 6rgdo contratante especifica qual vaga de estagio estd em aberto e quais requisitos os estudantes devem possuir para preenché-
la;

A agéncia de integracdo divulga a vaga nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar interesse e que
estdo localizados na mesma drea da sua empresa;

Os estudantes interessados cadastram o seu curriculo no banco de dados e o melhor candidato para atender a vaga é selecionado e
recrutado,

O gestor recebe alertas de prazos, relatdrios, recibos e vencimentos.

Beneficios para a instituigdo:

Contratacdo de estagiarios rapida e sem burocracia;

Banco de curriculos online com ampla cobertura;

Ferramentas para abertura e acompanhamento de processos seletivo;

Acompanhamento completo de todos os processos envolvidos na contratacdo de estagiérios;
Disponibilizacdo de Relatérios, recibos e avisos de vencimentos via internet;
Disponibilizacdo de material para divulgagdo das vagas;

Facilidade na busca de oportunidades de estagio,

Publicacdo em tempo real das melhores oportunidades na institui¢do.

Solucdo 3: Convénio direto com instituicdes de ensino

Acerca dos convénios com as institui¢des de ensino, a Lei n°.11.788, de 25/09/2008 traz:
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"Art. 8° E facultado s instituicGes de ensino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam

os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo
dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3° desta Lei".

Assim, o Convénio de Estagio é o instrumento juridico a ser celebrado entre a institui¢do de ensino e a entidade que concedera

estagios para os alunos que necessitam fazer estagio curricular obrigatdrio ou nao.
Compete a Instituicdo de Ensino:

Estabelecer normas para o cumprimento do estagio;

Indicar o estagiario para a atuacao técnica em servicos e programas adequados;
Supervisionar o estagio de alunos, junto com a concedente;

Estabelecer critérios para o credenciamento de supervisores;

Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio, visando a realizacdo teoria-pratica;

Encaminhar o estagidrio, mediante carta de apresentacdo, sem a qual o mesmo ndo podera iniciar o estagio.

Registra-se que independentemente da forma de selecdo do estagiario, é obrigatorio a celebracdo de convénio entre as partes.

Na
Requisito Solucdo Sim |Nao| ao.s
Aplic
Solucdo 1 X
A Solucéo encontra-se implantada em outro 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica?
Solucéo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucédo esta disponivel no Portal do Software Publico Brasileiro?
(quando se tratar de software) Solucdo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucdo é composta por software livre ou software ptiblico?
(quando se tratar de software) Solucdo 2 X
Solucéo 3 X
Solucdo 1 X
A Solucdo é aderente as politicas, premissas e especificacdes técnicas definidas pelos Padroes de
i ?
governo ePing, eMag, ePWG? Solucio 2 e
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Solucdo 3 X
Solucgdo 1 X

A Solucdo é aderente as regulamentacdes da ICP-Brasil?

(quando houver necessidade de certificacdo digital) Solucdo 2 X
Solucdo 3 X
Solucdo 1 X

A Solucdo é aderente as orientacOes, premissas e especificagdes técnicas e funcionais do e-ARQ

. L ~ s

Brasil? (quando o objetivo da solugdo abranger documentos arquivisticos) Solugio 2 N

Solucdo 3 X

As empresas especializadas como agente de integracdo retinem conhecimento e experiéncia do conjunto de estagiarios de
diversas instituicdes de ensino. Isto implica efetividade e celeridade na escolha do perfil apropriado para a devida colocagdo dos
estagiarios nas diversas unidades centrais da Policia Federal.

Como beneficios indiretos destacam-se a agilidade do tramite do processo social, além da reducdo de custos, visto que tal
modalidade de licitagdo permite uma ampla disputa de precos dada a amplitude de publicidade e, consequentemente,
oportunidade e transparéncia aos atos administrativos.

Assim, temos como a melhor solug@o para contratagdo dos servigos continuados acima, a escolha de agéncia especializada em
integracdo de estagio, para operacionalizar oferta de vagas de estagio, mediante a selecdo de alunos regularmente matriculados e
com frequéncia em cursos de nivel superior, devidamente regulamento pela legislacdo vigente, para atender as necessidades das
unidades centrais da Policia Federal.

REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

E inviavel a realizacio de convénios diretos com todas as instituicdes de ensino do Distrito Federal, bem como a realizacio
de processos seletivos pelo proprio érgao, sendo necessaria a contratagdo de servigos de agentes de integracdo para atuarem
como a auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitagdo.

JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

O contratacdo pretendida, agentes de integracdo, é servico especializado em selecionar o estudante adequado, capacitado e com
potencial para ser desenvolvido nas atividades da Administracdo. O agente de integracdo, ainda, auxilia a drea responsavel pela
gestdo de estagios. Cumpre destacar que a gestdo interna sera de responsabilidade desta Coordenacdo de Administracdo de
Pessoas, a qual ira realizar o gerenciamento do estagio, como: controle e monitoramento do quadro de vagas de bolsas, realizar os
atos de cadastramento junto ao Sistema SIGEPE, seja na inclusdo, seja na exclusao e outras providéncias que demandam tempo e
mao-de-obra qualificada.

JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

Consoante ao demonstrado no item 13, o custo apurado é condizente aos principios da economicidade e eficiéncia, pois o valor
da contratagdo é infimo ao comparar com as vantagens obtidas com a solugdo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando os limites legais estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 213/2019-SGP/SED/ME, acerca da aceitacdo de
estagidrios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, in verbis:

"Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades corresponderd, no maximo, a 8% (oito) da sua forca
de trabalho, observada a dotagdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do 6rgdo ou entidade da Administracdo
Ptiblica Federal direta, autdrquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados,
fungdes de confiancga, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° — Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes
percentuais:

I — 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

I — 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho
de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduacdo e p6s graduacao, ensino médio e de educagdo profissional, ficara a critério do 6rgdo ou entidade,
observada a sua disponibilidade or¢amentaria.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional, os
quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo, podera ser arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estadgio ndo obrigatdrio.

§ 7° — Os orgaos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior e de nivel médio
profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de
2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no
interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria".

Considerando, ainda, que se trata de contratagdo continuada, fica a unidade de medida estabelecida como '"n° de vaga". Assim
sendo, tem-se que para as unidades centrais da Policia Federal um total de 205 (duzentos e cinco) vagas para estagio de nivel
superior, autorizadas pela Central SIPEC (Id do chamado: #861402), que aumentou o numero vagas de estigio acima do
percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e
atendendo os requisitos do artigo acima.

Essas vagas serdo alocadas nas seguintes unidades, conforme tabela a seguir:

Unidades

Diretoria-Geral (DG)

Diretoria Executiva (DIREX)

Cursos requisitados (rol ndo taxativo)

Administracdo, Direito, Letras, Jornalismo, Relacoes Internacionais, Secretariado
Executivo, Tecnologia da Informacao.

Administracdo, Aviacdo Civil, Direito, Estatistica, Historia, Psicologia, Relacdes
Internacionais, Secretariado Executivo, Tecnologia da Informacéo.

Diretoria de Investigacdo e
Combate ao Crime Organizado = Administragdo, Direito, Tecnologia da Informacdo, Secretariado Executivo.

(DICOR)
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Corregedoria-Geral de Policia
Federal (COGER)

Diretoria de Inteligéncia Policial
(DIP)

Diretoria de Gestdo de Pessoal
(DGP)

Diretoria de Administracao e
Logistica Policial (DLOG)

Diretoria de Policia

Administrativa (DPA)

Diretoria da Amazonia e Meio
Ambiente (DAMAZ)

Diretoria de Combate a Crimes
Cibernéticos (DCIBER)

Diretoria de Cooperacao
Internacional (DCI)

Diretoria Técnico-Cientifico
(DITEC)

Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Inovagao (DTT)

Estudo Técnico Preliminar 56/2023

Direito, Administragdo.

Administragdo, Direito, Tecnologia da Informacao.

Administragdo, Arquivologia, Contabilidade, Direito, Educacdo Fisica, Gestdo Ptblica,
Psicologia, Secretariado Executivo, Tecnologia da Informagdo, Recursos Humanos, Gestdo
Publica.

Administracdo, Arquitetura, Contabilidade, Direito, Engenharia, Tecnologia da Informac&o.

Administracdo, Direito, Estatistica, Psicologia, Relagdes Internacionais, Secretariado
Executivo, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Produgéo.

Administragdo, Direito, Estatistica, Psicologia, Histéria, Geografia, Sociologia,
Secretariado Executivo, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Producdo.

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito, Tecnologia da Informacao, Estatistica,
Psicologia.

Administragdo, Direito, Relagdes Internacional, Letras, Jornalismo, Tecnologia da
Informacdo, Engenharia de Produgdo.

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito, Tecnologia da Informacdo, Psicologia,
Odontologia, Veterinaria.

Administracdo, Direito, Tecnologia da Informacéo, Engenharia de Producdo, Computacdo.

Os cursos e areas citados ndo sdo exaustivos e as unidades centrais tém liberdade de preencher suas vagas de estdgio com
estudantes dos mais variados cursos atendendo sempre a necessidade dos servigos, respeitados os ditames legais que regem a

matéria, bem como a adequagdo entre a atividade a ser desenvolvida e curso do estagidrio.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 61.918,00

Considerando o o valor de referéncia (média) obtido no painel de precos, indicado no item 11, de R$ 25,17:

Agente de Integracao

Taxa de Administracdo por estagidrio ativo (R$ 25,17)

Total Unitario Anual Total Anual - 205 estagiarios

R$ 302,04 R$ 61.918,20
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Contratacdo para as unidades centrais da PF, todas para o Distrito Federal.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratagdes correlatas

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Considerando, ainda, que se trata de contratagdo continuada, fica a unidade de medida estabelecida como "n° de vaga". Assim
sendo, tem-se que para as unidades centrais da Policia Federal um total de 205 (duzentos e cinco) vagas para estagio de nivel
superior, autorizadas pela Central SIPEC (Id do chamado: #861402), que aumentou o numero vagas de estagio acima do
percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e
atendendo os requisitos do artigo acima.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo de um operador logistico espera-se economia, servico adequado e, ainda, o enfoque pela Policia Federal em
sua atividade fim.

Também, vislumbra-se, nessa contratagdo, a otimizacdo do processo seletivo, desde a prospecgdo até a efetivacdo celebracao do
TCE e demais demandas inerentes ao vinculo de estagio, permitindo a chegada de académicos das areas correlatas a atuacao do

orgao.

Com a nova licitagdo, também se pretende oportunizar as empresas nova disputa de oferta, possibilitando maior economia para a
Administracdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Diante do teor da NR n° 24 do MTE, que disciplina as condi¢des de higiene e conforto nos locais de trabalho, todas as
localidades de servico nas dependéncias das unidades centrais da Policia Federal estdo de acordo com a legislacdo vigente.

Diante de todo o exposto, declara-se que ndo ha providéncias a serem tomadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo hé impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdécio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,

0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante
priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos.
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Assim, declara-se a viabilidade da contratacdo e recomenda-se a contrata¢cdo na forma proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

REGINA ALENCAR MACHADO DA SILVA
Delegada de Policia Federal

LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO

Agente Administrativo

MARCIO JOSE FERRO

Técnico em Contabilidade

tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 15:06:58.
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