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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
36/2024 200346-SUPERINTENDENCIA REG.DA POLICIA ALAN DE SOUZA 16/09/2024 13:36 (v
FEDERAL NA BA SUEDDE 12.0)
Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08258.000090
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-23

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de servigo de Vigilancia Armada Patrimonial para a Superintendéncia Regional da Policia
Federal na Bahia (SEDE) e suas unidades descentralizadas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Local de
. Endereco |Escala] Turno da de . .
execucao Vlgllantes
Semana pOStOS
Todos os
St PoﬁzgsE;lgéOsAcai . 12x36h || Diurno/12h dias dNe 3 6
Regional de Policia T & plantia
. de Meninos,
Federal na Bahia —
Salvador - BA, Todos os
SR/DPF/BA
40460-001 12x36h Noturno/12h dias de 3 6
plantdo
Todos os
12x36h Diurno/12h dias de 1 2
. ’ Setembro, 2365 -
Seguranca Privada, e L
. L. Vitoéria, Salvador -
Delegacia de Policia de Todos os
. ~ BA, 40080-001
Imigragdo —Corredor da 12x36h Noturno/12h dias de 1 2
Vitoria plantio
Todos os
Delegacia de Policia Estrada do 12x36h Diurno/12h dllas [(Ie ! 2
Federal em Porto Seguro — Aeroporto, 917 pantao
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FEIRA DE SANTANA

Avenida Maria
Quitéria, 162 -

12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Diurno/12h

Serraria Brasil,

Feira de Santana -

Todos os
dias de
plantdo

Noturno/12h

Delegacia Regional de
Policia Federal em
Juazeiro — DPF/JZO/BA

Rua Amazonas, 99
- Santo Antonio,

12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Diurno/12h

Juazeiro- BA,

48903-240
12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Noturno/12h

Delegacia Regional de
Policia Federal em Vitéria
da Conquista DPF/VDC
/BA

Avenida Guimaraes
Viana
dos Santos, 426

12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Diurno/12h

Loteamento
Caminho da
Universidade -
Candeias, Vitoria
da Congquista -
BA, 45029-901

12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Noturno/12h

Delegacia de Policia
Federal em Ilhéus — DPF
/ILS/BA

Av. Gov. Roberto
Santos, n° 11 -

12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Diurno/12h

Fund3o, Ilhéus -

BA, 45658-635
12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Noturno/12h

Delegacia de policia
Federal em Barreiras —
DPF/BRA/BA

Avenida Aylon
Macedo, n° 2227,
bairro Morada

Todos os
dias de
plantdo

Diurno/12h

Nobre, Barreiras
/BA 12x36h

Todos os
dias de
plantdo

Noturno/12h

Superintendéncia
Regional de Policia
Federal na Bahia —
SR/DPF/BA

Av. Eng. Oscar
Pontes, 339 - Agua
de Meninos,
Salvador - BA,
40460-001

44 horas semanais

Semanal

TOTAL

Tipo de Servico

Quantidade de
Postos

Quantidade de
Empregados

Valor Total mensal

do Servico

‘ VIGILANTE DIURNO 12X36 10

20

R$ 112.000,60

VIGILANTE NOTURNO 12X36 10

20

R$ 122.188,52

VIGILANTE FISCAL 44 HORAS

SEMANAIS

R$ 7.090,00

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

RS$ 241.279,12
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‘ VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO H RS 2.895.349,44

VALOR TOTAL QUINQUENAL ESTIMADO | RS$ 14.476.747,20

|

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 anos, contados do(a) assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até
10 anos, na forma do artigo 106 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente - de domingo a segunda - de protecdo ao
patriménio publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o levantamento de mercado feito no estudo
preliminar da contratacao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000014/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024
IIT) Id do item no PCA: 55
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA
V) Identificador da Futura Contratacao: 200346-30/2025

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informagoes bésicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade:
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Utilizar produtos que geram menos residuos ou que produzam residuos reciclaveis ou que sejam objeto de logistica
reversa, produtos passiveis de manutencdo/conserto, remanufatura, troca ou reaproveitamento de pecas de modo a
assegurar uma vida util mais longa e a reducdo do descarte;

4.1.2. Providenciar a destinacdo final de produtos reciclaveis, biodegradaveis, at6xicos, com possibilidade para o reuso
ou para remanufatura;

4.1.3. Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias
da contratagdo, nos termos do artigo 22 da Resolucado CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) lancamento a céu aberto, tanto em 4reas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;
b) queima a céu aberto ou incineragdo em instalagdes e equipamentos nao licenciados;

c) lancamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pocos ou cacimbas, cavidades
subterraneas, redes de drenagem de 4dguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que
abandonadas, ou em dreas sujeitas a inundagdo.

4.2. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de
repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso II, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Soélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.

4.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
Subcontratagdo

4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso admitida.

Garantia da contratacdo

4.7. Sera exigida a garantia da contratagdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme artigo
98 da Lei 14.133/21 e Anexo VII-F da IN05/2027.

4.8. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.9. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.11. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

4.12. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.13. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.14. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.
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4.15. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Emprego de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

4.16 A contratada devera empregar, no percentual minimo de 8% (neste contrato: 4 mulheres), mulheres vitimas de violéncia
doméstica, conforme condicoes estabelecidas no artigo 3° do Decreto N°11.430/2023

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto sequird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato ou da emissdo da ordem de servigo;
5.1.2. Os servigos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:
5.1.2.1 a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 7h as 19h, em escala 12x36.
5.1.2.2 b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h as 7h, em escala 12x36.

5.1.2.3 c) 44 horas semanais - 08 (oito) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante no
periodo de expediente comercial.

5.1.2.3.1. As quatro horas restantes para completar as 44 horas semanais contratadas serdo cumpridas
em periodo a ser decidido pela Contratante e a Contratada conjuntamente.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.2.1. A prestacgdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela
contratada, de mao-de-obra capacitada para:

5.1.2.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responséavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessdrias;

5.1.2.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.1.2.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagoes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
oportunas;

5.1.2.1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.1.2.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.2.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacoes;
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5.1.2.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

5.1.2.1.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.2.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

5.1.2.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacdo;

5.1.2.1.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

5.1.2.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagoes;

5.1.2.1.13. Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

5.1.2.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

5.1.2.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.2.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.2.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.2.1.18. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral

5.1.2.2. Descricdo das atividades serem executadas, conforme CBO:
A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO:

- Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;

- Rondar as dependéncias do local de trabalho;

- Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos;

— Ligar cabine de forga;

- Verificar o uso do EPI;

- Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos ;

- Desligar sistemas de iluminacéo e equipamentos;

- Providenciar socorros médicos;

- Solicitar reparos.

- Fotografar ocorréncias;

- Prevenir incéndios;
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- Credenciar empresas, veiculos e pessoas;

- Combater incéndios;

- Prestar primeiros socorros;

- Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo;
B - COMUNICAR-SE:

- Relatar ocorréncias;

- Interagir com 6rgdo oficiais;

- Comunicar ocorréncias contra o meio ambiente;

- Solicitar a presenca de autoridade competente;

- Comunicar ocorréncias de cargas irregulares;

5.1.3. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE CARGA HORARIA

5.1.3.1. Os servigos, objeto deste termo de referéncia, serdo executados de segunda a domingo, em escala de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, diurno e noturno, realizada das 7h 4s 19h e das 15h as 7h; ja para o
vigilante que ira trabalhar em periodo de expediente administrativo, completando 44horas semanais,, conforme
tabela do item 1.1 deste termo de referéncia, conforme normas trabalhistas, Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria e regras previstas neste termo de referéncia.

5.1.3.2. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas
ou interrupgdes no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

5.1.3.3. A contratada devera orientar os prestadores de servigos que em caso de falta, auséncia no local de
trabalho, atrasos ou licencas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se
incumbira de comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e providenciar a substitui¢do;

5.1.3.4. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 /2017 e
demais alteracdes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado para prestacdo dos servicos, mantendo o
posto sempre preenchido

5.1.4. DA SUBSTITUICAO

5.1.4.1. A empresa CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle da prestacdo de servicos e pela substituicdo
imediata, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, caso algum funciondrio falte.

5.1.4.2. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato
e deveré usar uniforme e crachd de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia.

5.1.4.3. A auséncia de prestacdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR.

5.1.4.4. A contratada deverd substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigco Ptiblico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo de servicos;

5.1.4.5. O funciondrio que substituir outro tera direito a receber o seu saldrio e a diferenca entre este e o salario
do substituto, caso o saldrio seja maior, conforme Convencédo Coletiva de Trabalho e Leis Trabalhistas, devendo
tais comprovagdes serem apresentado no faturamento de ocorréncia obrigatoriamente.

5.1.5 DA APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS

5.1.5.1. Os funcionérios deverdo se apresentar com uniformes limpos, passados e portando o crachd de
identificacdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execugdo dos servigos.
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5.1.5.2. A empresa deve orientar seus funciondrios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e
anéis), estes sdo de uso facultativo de cada funciondrio, e, se usados deverdo ser discretos e condizentes com o
ambiente de trabalho e com a funcgdo exercida.

5.1.5.3. Os calcados devem estar sempre limpos.

5.1.5.4. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no 6rgdo, quando
estes optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral
administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem
impedidos de adentrarem nos iméveis da Unidade.

5.1.5.5. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados, a fim de verificar a utilizagdo correta dos uniformes e equipamentos
por parte dos funciondrios, bem como devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento,
informando ao fiscal do contrato.

5.1.5.6. Quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou no caso de apresentacdo de substitutos, a empresa devera
encaminhar os funcionérios ao fiscal do contrato juntamente com os seguintes documentos:

Carta de apresentacao;

Copia do RG e CPF;

Declaracao Negativa de Relacdo Familiar/Impedimento;

Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o posto;

Copia de comprovante de exame admissional e/ou periédico;

Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro);
Copia de termo de recebimento de crachd, uniforme e equipamentos;
Copia do comprovante de depésito do vale transporte;

Copia do comprovante de depésito do vale alimentacdo ou termo de recebimento de cartdo alimentacdo
com créditos.

Copia do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente
habilitadas e reconhecidas e original para autenticacdo;

Copia do exame psicotécnico e de satide fisica e mental e original para autenticacéo;
Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

Certiddo de quitacdo eleitoral e militar (somente para vigilante homem).

Local da prestacdo dos servigos

5.2. Sdo aqueles estabelecidos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

Legenda:

MATERIAIS/IEQUIPAMENTOS
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UASG 200346
*Unidades: SR/PF/BA, Corredor da Vitoria, Feira de Santana, DPF/PSO/BA, DPF/JZO/BA, DPF/VDC
/BA, DPF
/ILS/BA e DPF/BRA/BA.
**Postos 24h: SR/PF/BA (03), Corredor da Vitéria (1), Feira de Santana (1), DPF/PSO/BA (1), DPF/JZO
/BA (1), DPF/VDC/BA (1), DPF/ILS/BA (1) e DPF/BRA/BA (1).
***Posto administrativo: SR/PF/BA (1)
****\figilante: sdo considerados 41 (Quarenta e um) empregados distribuidos nos postos de trabalho.
Distribuicdo
L L Quantidade
Item DescricaolEspecificacao
Total (AxB)
Quantidade (A) Forma (B)
por posto
1 Revdlver, calibre 38 1 24h** posto 11
admx+*
o . por posto
Municdo ndo remanufaturada, calibre .
2 ] ] 1 24h** posto 11
38, blister com dez unidades
adm***
Colete balistico, minimo nivel II-A o
3 1 por Vigilante*** 41
(capa de colete)
s - . por posto
Colete balistico, minimo nivel lI-A
4 . - 1 24h** posto 11
(painel balistico)
adm***
5 Cassetete, tipo tonfa 1 por vigilante*** 41
6 Par de algemas 1 por posto 11
24h** posto
adm**+*
7 Cinto de guarnigcdo 1 por vigilante*** 41
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8 Coldre 1 por vigilante*** 41
9 Porta cassetete 1 por vigilante*** 41
10 Porta algemas 1 por vigilante*** 41
11 Lanterna tatica, com facho de luz no 1 por posto 24h** 10
minimo de 60m
12 Apito e corddo para apito 1 por vigilante*** 41
13 |lLivro de Ocorréncia, tamanho 1 por unidade*** 08
aproximado - A4

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

UNIFORME POR EMPREGADO
Item DescricaolEspecificacao Quantidade
Anual
1 Boné com emblema da empresa 2
2 Calga comprida no mesmo material da camisa 2
3 Camisa de manga curta, com emblema da empresa 2
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4 Capa de Chuva 1
5 Cinto com fivela 1
6 Coturno 1
7 Crachéa 1
8 Jaqueta de frio ou japona 1
9 Par de meias 4

5.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.5.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.6. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transig¢do e finalizag¢do do contrato devido ds caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das
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obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. O preposto deverd estar presente na Sede da Superintendéncia apenas quando solicitado, ndo necessitando a permanéncia em
outros periodos.

6.7.1. O profissional a ser designado como preposto devera ser indicado mediante declaracdo a Contratante, na qual
constem os seguintes dados: nome completo, telefone, CPF e documento de identidade. Além destes, deverdo também
constar aqueles outros referentes a sua qualificacdo profissional, bem como demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e
fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizacdo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Vigilante Fiscal

6.8.1. O vigilante Fiscal devera ser, obrigatoriamente, o funcionério que ira trabalhar no periodo de 44 horas semanais, em
horério administrativo, na sede da SR/BA.

6.8.2 O Vigilante Fiscal é o profissional responsavel pela lideranca da equipe de vigilancia, sendo responsavel pelas seguintes

atividades:

® Intermediar a relagdo entre a empresa contratante e os colaboradores terceirizados, facilitando o fluxo de informacdes e
demandas entre as partes para a adequada execugdo do servico de vigilancia patrimonial;
Orientar os colaboradores quanto aos protocolos, procedimentos e regras a serem adotados servico;
Garantir a perfeita apresentacdo pessoal dos profissionais da equipe de colaboradores (uniformes, postura, polidez, ativo
na vigilancia);

® Supervisionar a execucdo da escala de servigo, providenciando, no caso de substituicdo, auséncias ou necessidades de
apoio, informando aos responsaveis sobre a imediata necessidade de cobertura dos postos de vigilancia;

® Acompanhar o perfeito funcionamento do sistema CFTV (cameras), do pértico detector de metais (PDM) e demais
equipamentos e sistemas vinculados ao servico de vigilancia patrimonial, informando imediatamente a equipe de plantdo
policial qualquer inoperancia ou falha de funcionamento;
Delegar fung¢des aos demais colaboradores para facilitar a execugdo das atividades;
Acompanhar e supervisionar os controles de seguranca (livro de ocorréncias, protocolos de seguranga, controle de
rondas), informando a equipe de plantao policial qualquer inconsisténcia na execugao do servigo;

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO I deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avalia¢do didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200346 Termo de Referéncia 36/2024

com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extinga@o ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.
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6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacédo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condic¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios constantes no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ANEXO I deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de

contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, seréa efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por

parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
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ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente

serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017

7.49. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de

autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcao implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
contadepésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por preco global
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitac¢ao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de vigildncia, expedido pela Policia Federal nos termos do art.17 da Lei
n°7102/83

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;
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8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forgca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econbmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Salvador/BA, a ser comprovado no prazo mdximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.476.747,20

9.1. O custo total da contratacdo é de R$ 14.476.747,20 (quatorze milhGes, quatrocentos e setenta e seis mil, setecentos e
quarenta e sete reais e vinte centavo), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e formacdo de precos
ANEXO IV deste termo de referéncia.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdao/Unidade: 200346/00001;

IT) Fonte de Recursos: 1.000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 172371;

IV) Elemento de Despesa: 339037.03;

V) Plano Interno: PF99900AG24;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 26 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200346 Termo de Referéncia 36/2024

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS VINICIUS DE ANDRADE CUNHA
Agente de Policia Federal

LUCAS OLIVEIRA LESSA DE ASSIS
Agente de Policia Federal
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Estudo Teécnico Preliminar 21/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08258.000090/2023-23

2. Descricao da necessidade

A contratagdo dos servigos continuados de vigilancia patrimonial armada faz-se necessaria para protecdo e
preservacdo dos ativos da Policia Federal na Bahia, sobretudo, na realizagdo do controle de acesso de pessoas e
veiculos, na prevencédo de furtos e roubos, diminuindo e mitigando riscos a integridade fisica de seus servidores e da
estrutura fisica das unidades.

A contratacdo visa também a manutencdo de um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento das atividades
administrativas e policiais, a seguranca e o bem-estar do publico interno e externo, a salvaguarda do patriménio
publico em geral, e o controle de acesso de pessoas, objetos e veiculos que transitam nos locais protegidos.

A necessidade da contratacdo decorre da inexisténcia de pessoal técnico para sua execugdo, uma vez que, 0S
cargos contratados ndo fazem parte do quadro de servidores deste érgdo, nem possuem atribuicdes pertinentes a
estes, ndo atuando nas atividades tipicas da Policia Federal. Assim sendo, a contratacdo de empresa especializada
evidencia-se em vantajosidade para a Administragdo Publica, como também uma melhor e mais eficaz qualidade
dos servigos, redundando ainda em economia e rapidez na sua execucdo. Tendo em vista as disposi¢des contidas
na Lei n° 9.632, publicada no DOU 08/05/98, que trata da extingcdo de cargos na Administracdo Federal, a
possibilidade de contratagdo das atividades correspondentes serd mediante a execucao indireta.

Do mesmo modo, temos que a atividade pretendida ndo constitui terceirizacdo irregular conforme disposi¢fes do
Decreto 9.507/2018, Portaria n°® 443 /2018-MPDG e Instrugdo Normativa n° 5/2017-SEGES/MPDG, também né&o
incorre nas vedagfes & terceirizagdo previstas nos citados normativos, bem como a atividade em questdo néo
consta dentre o rol de atribuigbes de nenhuma categoria funcional do érgéo licitante, como se entende do texto do
normativo abaixo citado:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos: (...) XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

Ainda, salvo melhor juizo, as atribuicdes de vigilante ndo envolvem os servigos elencados nos incisos do Art. 3° do
Decreto n° 9.507/2018, estando de uma melhor forma amoldadas ao § 1° do mesmo artigo in verbis:

“§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
deciséo para o contratado”.

Atualmente, a unidade principal da Policia Federal na Bahia esta instalada numa edificacdo de 04 pavimentos com
area total aproximada de 5500m2, em um terreno de aproximadamente 14000m2. Tratando-se de um orgdo de
seguranga publica com atuacdo ininterrupta, a salvaguarda de ativos como materiais bélicos; informacdes, dados e
equipamentos sensiveis; materiais apreendidos; requerem o reforco da equipe de vigilancia patrimonial em apoio ao
servigo de plantao.

Os servicos de vigilancia armada devem ser prestados de forma continua e ininterrupta, todos os dias da semana
(inclusive domingos e feriados), sob pena de aumento da vulnerabilidade e exposicdo dos ativos desta
Superintendéncia Regional e unidades descentralizadas. Por isso, 0 objeto da presente contratagdo envolve postos
de trabalho em regime de escalas de 12hx36h, nos periodos diurnos e noturnos.

O planejamento desta contratagdo tem por objetivo resguardar a Administragéo Publica de solugdo de continuidade
dos servigos de vigilancia patrimonial apds o encerramento do Contrato n.° 001/2020, o qual ndo sera renovado.
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3. Area requisitante

SIP/SR/PF/BA

Area Requisitante Responsavel
DPF TIAGO SOUZA SANTOS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes itens:

® Servigo continuado de vigilancia patrimonial armada, com fornecimento de méo de obra, nas unidades da
Policia Federal no estado da Bahia;

® Categoria profissional que serd empregada no servi¢co estd enquadrada na Classificac@o Brasileira de
Ocupagfes (CBO) 5173-30 - Vigilante, conforme tabela abaixo (disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br) ;

Descricao

5173:: Vigilantes e guardas de seguranca

Titulo

5173-30 - Vigilante

Agente de seguranca ferroviaria, Assistente de seguranga, Auxiliar de segurancga, Auxiliar de servico
de seguranca, Encarregado de portaria e seguranca, Encarregado de segurancga, Encarregado de
vigilancia - organizacbes particulares de seguranca, Fiscal de seguranca, Fiscal de vigilancia -
organizacdes particulares de seguranca, Fiscal de vigilancia bancéaria, Guarda de banco -
organizacgfes particulares de seguranca, Guarda de seguran¢a, Guarda de seguranca - empresa
particular de seguranca, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia,
Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Ronda - organiza¢des particulares de seguranca,
Rondante - organiza¢@es particulares de seguranca, Vigilante bancario

Descricao
Sumaria

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades. Zelam
pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando
rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentacéo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando
pessoas e veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes
ao publico e aos 6rgdos competentes.

Condicdes
gerais de
exercicio

Sao, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de
defesa e seguranga e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisao permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou
escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estéo sujeitos a risco
de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira,
fumagca e baixas temperaturas.

Formacao
e
experiéncia

O exercicio das ocupagfes requer ensino médio completo, exceto agente de prote¢cdo de aeroporto e
vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupac¢fes requerem formacao
profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento
obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s)
ocupacédo(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional para efeitos
do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

2de 11




UASG 200346 Estudo Técnico Preliminar 21/2024

® Atendimento por parte da contratada e de seus empregados, no que couber, da Portaria n° 18.045/2023-DG
/PF que disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizagdo dos Planos de Seguranca dos
estabelecimentos financeiros;

® Enquadramento dos servigcos de vigilAncia armada nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, constituindo-se em atividade acesséria e complementar a area de competéncia legal do 6rgédo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

® Duracdao inicial do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 120 (sessenta) meses, com base no artigo 107, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,

® Utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, onde serdo provisionados, ao
longo da execugdo contratual, os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo

terceiro) salario e verbas rescisérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administragao,
0s quais seréo liberados quando da sua ocorréncia;

® Utilizacéo a Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, visto ser o instituto adotado pela
Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia para protecédo e gestao de riscos na execucgéo de
contratos de prestacao de servigco com dedicacao exclusiva de méo de obra, que contribui para assegurar 0s
recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da
contratada, bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato;

® Nao foram identificados critérios de sustentabilidade especificos no Guia Nacional de Contratagfes
Sustentaveis da AGU, 62 edi¢do, 2023, para os servi¢os de vigilancia armada;

® Adocao por parte da contratada, no que couber, dos critérios e praticas de sustentabilidade previstos na Lei n.
012.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima), Lei n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), Decreto n® 7.746/2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993) e
na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, visando a promog¢éo do desenvolvimento nacional
sustentavel (art. 3° da Lei n° 8.666/93) e de um meio ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225, CF
/1988);

® Observancia por parte da contratada das normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

5. Normativos Aplicaveis

Listagem dos Normativos aplicaveis, em ordem cronoldgica:

® |ein®10.520, de 17 de julho de 2002;

® | ei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

® |nstrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017 (Estudos Técnicos Preliminares);
® Portaria do Ministério da Justica e Seguranga Executiva n® 804, de 13 de novembro de 2018;

® Portaria n°® 18.045/2023-DG/PF;

® Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

® Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019:

® Instrugdo Normativa n°® 73, de 05 de agosto de 2020;

® Portaria n® 21.262, de 23 de setembro de 2020 de 23 de setembro de 2020;
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® |ein®14.133/2021, de 01 de abril de 2021,

6. Levantamento de Mercado

A contratagdo do servico de vigilancia ostensiva armada € tipo de solu¢do de seguranca mais difundido, no ambito
da Administracdo Publica Federal, sendo orientada e normatizada por meio da Instru¢gdo Normativa n® 05/2017
SEGES/MP e Cadernos Técnicos especifico de vigilancia, onde constam detalhados os requisitos e os custos
envolvidos nesses servigos, inclusive por Estado da Federagédo, com determinagdo de valores minimos e maximos
admitidos nas contratacdes, cuja observancia por parte dos Orgdos da Administracdo Publica Federal é obrigatdria,
e portanto ndo havendo nenhum ébice ou dificuldade para a contrata¢éo ora pleiteada.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgédos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor
atendessem as necessidades da Administracao, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em
andlise.

Para a contratagdo do servico de vigilancia patrimonial, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em
especial os 6rgaos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizagdo audiéncia publica para coleta de contribuices a fim de definir a
solucdo mais adequada visando preservar a relagdo custo - beneficio, em face dos servicos serem consagrados
comuns

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo € a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada, diurno e noturno, com
dedicacgéo exclusiva de méo de obra e fornecimento de uniforme e equipamentos, a serem executados nas unidades
da Policia Federal no estado da Bahia, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

O mercado de potenciais prestadores para os servigcos de vigilancia armada é amplo, apesar da exigéncia de
formacdo inicial e capacitagdo continuada exigida em Lei. Tais exigéncias nado limitam a participacdo na licitacdo,
visto que se trata das formas usuais de contratagdo dos servicos de vigilancia patrimonial, para as quais o mercado
esta preparado.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucao escolhida é a contratacdo de empresa para prestagdo de servi¢cos continuados de vigilancia patrimonial
armada, com dedicagdo de médo de obra exclusiva, a serem executados nos iméveis onde estéo localizadas a sede
da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia - SR/PF/Ba e demais unidades descentralizadas.

Os servigos a serem contratados sdo de natureza continua em conformidade com entendimento constante no
Manual de Licitagbes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido: “Servigcos de natureza continua sao servigcos
auxiliares e necessarios a Administracdo no desempenho das respectivas atribuicdes. Sdo exemplos de servigos de
natureza continua: vigilancia, limpeza e conservagdo, manutencao elétrica, manutencao de elevadores, manutengéo
de veiculos etc.” Além da perenidade dos servigos, caracterizam-se pela essencialidade e necessidade de extenséo
maior do que um exercicio financeiro.

Importante ressaltar a necessidade de agrupamento dos itens de vigilancia noturna e diurna em um Unico lote, posto
gue ndo é vantajoso para a Administragdo a contratacdo de duas empresas distintas para a mesma localidade.

Serdo adotados como escalas de trabalho o regime de 44h semanais, de segunda a sexta (posto administrativo), e
de 12hx36h, com previsdo de postos de servico para o periodo diurno e noturno, conforme a descricdo das
estimativas das quantidades a serem contratados.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 21/2024

A empresa contratada devera executar o servico de vigilancia patrimonial armada, de forma continuada e
ininterrupta, em todas as unidades da Policia Federal no estado da Bahia, na forma e quantitativos discriminados na

tabela abaixo.

Escala .
» Dias da Qtde de N° de
Local de Execucédo | Endereco (Carga Turno ..
aq Semana postos V|g|Iantes
horaria)
Horério
08h segunda a sexta - 1
Administrativo
Av. Eng. Oscar 12 X 36h Diurno/12h 3 6
Superintendéncia Regional Pontes, 339 -
de Policia Federal na Bahia — |Agua de Meninos,
SRIDPFIBA Salvador - BA,
40460-001 12 X 36h Noturno/12h 3 6
12 X 36h Diurno/12h 1 2
Delegacia de Controle de
Armas e Quimicos, e Av. Sete de
Seguranca Privada, e Setembro, 2365 -
Delegacia de Policia de Vitéria, Salvador - 12 X 36h Noturno/12h 1 2
Imigracéo — Corredor da BA, 40080-001
Vitéria
Estrada do 12 X 36h Diurno/12h 1 2
Delegacia de Policia Federal
Aeroporto, 917 -
em Porto Seguro — DPF/IPSO
IBA Porto Seguro, BA, 12 X 36h Noturno/12h 1 2
45810-000
Avenida Maria 12 X 36h Diurno/12h 1 2
Quitéria, 162 -
FEIRA DE SANTANA Serraria Brasil,
. 12 X 36h Noturno/12h 1 2
Feira de Santana
-BA Todos os dias
Rua Amazonas, 12 X 36h Diurno/12h 1 2
Delegacia Regional de
99 - Santo
Policia Federal em Juazeiro . .
Antonio, Juazeiro 12 X 36h Noturno/12h 1 2
— DPFIJZOIBA
- BA, 48903-240
Avenida 12 X 36h Diurno/12h 1 2
Guimarées Viana
dos Santos, 426
Delegacia Regional de Loteamento
Policia Federal em Vitéria da Caminho da
. X ) 12 X 36h Noturno/12h 1 2
Conquista — DPFIVDC/BA Universidade -
Candeias, Vitéria
da Conquista -
BA, 45029-901
Av. Gov. Roberto 12 X 36h Diurno/12h 1 2

Delegacia de Policia Federal

Santos, n° 11 -
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em llhéus — DPF/ILS/BA Fundao, Ilhéus - 12 X 36h Noturno/12h
BA, 45658-635
Avenida Aylon 12 X 36h Diurno/12h
Macedo, n° 2227,
Delegacia de policia Federal
bairro Morada
em Barreiras — DPFIBRAIBA 12 X 36h Noturno/12h
Nobre, Barreiras
/BA

Estudo Técnico Preliminar 21/2024

A empresa contratada devera promover a funcdo do vigilante lider, o qual sera responsavel por coordenar, orientar
e supervisionar o trabalho dos vigilantes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas,
procedimentos e diretrizes estabelecidos.

A empresa contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado no inicio da
execucgédo do contrato. Devera ser substituido 1 (um) conjunto completo a cada 6 (meses) para cada funcionario, ou,
antes desse periodo, quando houver qualquer peca extraviada, danificada ou que deixe de atender as condi¢Bes
minimas de apresentacéo. E vedado o uso de uniformes nas cores padrao Policia Federal (preto e dourado), a
fim de que o funcionario ndo seja confundido com um policial.

As pegas de uniforme e suas respectivas quantidades anuais por empregado estdo discriminadas abaixo:

UNIFORME POR EMPREGADO
Item Descricao/Especificacao Quantidade
Anual
1 Boné com emblema da empresa 2
2 Calca comprida no mesmo material da camisa 2
3 Camisa de manga curta, com emblema da empresa 2
4 Capa de Chuva 1
5 Cinto com fivela 1
6 Coturno 1
7 Cracha 1
8 Jaqueta de frio ou japona 1
9 Par de meias 4

Os materiais e equipamentos, com suas respectivas quantidades, seréo distribuidos da seguinte forma:

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
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Legenda:
*Unidades: SR/PF/BA, Corredor da Vitéria, Feira de Santana, DPF/PSO/BA, DPF/JZO/BA, DPF/VDC/BA, DPF/ILS/BA e DPF/BRA
/BA.
**Postos 24h: SR/PF/BA (03), Corredor da Vitéria (1), Feira de Santana (1), DPF/PSO/BA (1), DPF/JZO/BA (1), DPF/VDC/BA (1),
DPF/ILS/BA (1) e DPF/BRA/BA (1).
***Posto administrativo: SR/PF/BA (1)
****\/igilante: sdo considerados 41 (Quarenta e um) empregados distribuidos nos postos de trabalho.
Distribuicao
_ e o uantidade
Item DescricaolEspecificacado Q
Total (AxB)
Quantidade (A) Forma (B)
por posto 24h**
1 Revolver, calibre 38 1 11
posto adm***
**
5 Munic&@o ndo remanufaturada, calibre .38, 1 por posto 24h 11
blister com dez unidades posto adm*
I listico, minimo nivel 1I-A .-
3 Colete balistico, 0 nive (capa de 1 por Vigilante™* a1
colete)
**
4 Colete balistico, minimo nivel lI-A (painel 1 por posto 24h 11
balistico) posto adm*
5 Cassetete, tipo tonfa 1 por vigilante*** 41
por posto 24h**
6 Par de algemas 1 11
posto adm***
7 Cinto de guarnicéo 1 por vigilante*** 41
8 Coldre 1 por vigilante*** 41
9 Porta cassetete 1 por vigilante*** 41
10 Porta algemas 1 por vigilante*** 41
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11 1 por posto 24h** 10
Lanterna tatica, com facho de luz no minimo
de 60m
12 Apito e cordédo para apito 1 por vigilante*** 41

Livro de Ocorréncia, tamanho aproximado -

13 A4

1 por unidade*** 08

Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos em caso de dano, extravio, perda da validade ou outro motivo
gue enseja a necessidade de sua substituic&o.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.591.640,00

A pesquisa de precos foi realizada com base no art.5, incisos Il e 1V, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020,
sendo utilizados como parametro: a cotagdo através de pesquisa direta com fornecedores; e os valores praticados
em aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacéo do instrumento convocatorio.

Para atendimento da realizagdo de uma pesquisa abrangente, foram encaminhados pedidos de cotacdo para
diversas empresas do ramo de seguranga patrimonial. Foram recebidas respostas de cotacdo das empresas GPS
SISTEMA DE SEGURANCA e MAP SERVICOS DE SEGURANCA EIRELE, com valor médio anual de contratagédo
de R$ 3.528.596,00 (trés milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, quinhentos e noventa e seis reais).

O valor médio anual, levando em consideragdo a média dos valores praticados em 05 contratagées similares
realizadas pela Administracdo Publica, foi R$ 3.654.685,00 (trés milhGes, seiscentos e cinquenta e quatro mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais).

Diante dos valores apresentados, estima-se que o preco médio anual da contratacdo do servico é R$
3.591.640,00 (trés milhGes, quinhentos e noventa e um mil, seiscentos e quarenta reais).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Tratando-se de um orgdo de seguranca publica com prestacdo de servicos publico de natureza ininterrupta, a
salvaguarda de ativos requerem o reforco da equipe de vigilancia patrimonial em apoio ao servigco da equipe de
plantdo. A empresa de vigilancia armada contratada terd acesso a informacdes e dados sensiveis, controlara a
entrada e saida de pessoas, devendo resguardar o sigilo necessario para garantia do fiel cumprimento das
atividades desempenhadas.

Embora o parcelamento seja a regra nos processo de contratagdo da Administracdo Publica, a possibilidade de
separacdo do objeto em lotes podera ocasionar a adjudicacdo a diversas empresas do ramo, aumentando a
vulnerabilidade e exposi¢do dos ativos desta Superintendéncia Regional e unidades descentralizadas. Por isso,
neste caso especifico, a concentracdo da contratagdo em grupo Unico proporcionard uma gestao centralizada do
contrato e dos servi¢cos, minimizando os risco de vazamento indesejado de informacdes e garantido o maior sigilo
das atividades desenvolvidas pelo orgao.

Também € razdo para o agrupamento dos itens, objeto da contratagdo, a promocdo de uma licitagdo mais
competitiva e mais atrativa ao mercado, preservando e prestigiando o principio da obten¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragdo, bem como atendendo aos principios da eficiéncia e da legalidade, diminuindo os
riscos de desinteresse do mercado no item de baixo valor e, consequentemente, de prejuizo para o conjunto da
solucéo.
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O néo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem finalidade de
reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e,
principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas também
atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da Administracéo Publica.

Além das razdes ja apresentadas, a agregacgdo de itens divisiveis em um unico grupo sera feita devido os seguintes motivos:

® Simpificacdo e eficiéncia na gestdo: a agregacdo em grupos de itens divisiveis, no caso concreto, simplifica o processo
de licitagdo, reduzindo a complexidade administrativa e a quantidade de contratos a serem gerenciados. Isso leva a uma
maior eficiéncia na execugdo dos contratos e na administragdo dos recursos publicos.

® Sinergia entre os itens: neste caso, a agregacdo de itens divisiveis é justificada pela existéncia de sinergias entre eles.
Este servigo exige o uso de determinados materiais ou equipamentos especificos, e a contratagdo conjunta pode garantir
uma melhor integragdo e desempenho do sistema como um todo.

® Garantia da qualidade ou desempenho: no caso concreto, o servico sera feito de forma continua e para garantir uma
comunicacdo de qualidade e cautelas de equipamentos é vidvel que a administracdo seja feita por uma tnica empresa.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contrata¢cbes correlatas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A pretensa contratagdo esta alinhada ao Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027, especificamente aos itens
a seguir:

® Objetivo Estratégico: Formar a policia do futuro, moderna e inovadora;
® Métrica de topo: Eficiéncia nas contratacoes;

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo sera benéfica para o érgdo, considerando os seguintes aspectos:

® Economicidade: é vantajoso economicamente para a Administragdo que 0s servi¢cos sejam prestados por
uma empresa terceirizada a ser contratada por meio de Pregdo Eletrdnico, garantindo o melhor preco pelo
servico.

® Eficacia e eficiéncia: o servigo sera prestado por empresa que disponibilizara profissionais capacitados a
realiza-lo da melhor forma, garantindo a eficacia e eficiéncia.

® Melhor aproveitamento dos recursos humanos: seréo disponibilizados profissionais habilitados para executar
as atividades para a qual forma treinados possibilitando que os servidores exergam suas atribuicbes em
ambientes salubres.

® Seguranca das instalacdes do prédio, com vistas & protecdo contra eventualidades como depredacgao,
violagéo, evasdo, apropriacao indébita e outras agfes que resultem em dano ao patrimonio;

® Controle de acesso e circulagdo de bens, proprios e de terceiros, assim como o acompanhamento das
saidas e entradas de bens permanentes e de consumo no prédio;

® |ntegridade de materiais, equipamentos, instalacdes, veiculos e unidades mdveis, além de controle da
circulacdo interna de visitantes, prestadores de servicos e servidores;

® Preservacdo do bem-estar fisico dos servidores, colaboradores e usuarios de servigos, quando presentes
nas unidades;
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® Continuidade dos servicos de vigilancia prestados nas dependéncias, fornecendo seguranca e garantindo a
otimizacéo e adequacéo da forca de trabalho dos servidores e demais colaboradores em suas atribuicdes
finalisticas na instituicao.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o se vislumbra nenhuma necessidade de adequacdo do ambiente do Org&o.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e
produtos a serem empregados, bem como a previsdo da adequada execucédo a fim de atender as demandas sem
infringir a legislagdo ambiental aplicavel.

A presente contratacdo zela pela efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagbes promovidas pela
Administracéo Puablica, embora a contratagdo em si ndo acarrete impacto ambiental:

® Constituicdo Federal/1988: "Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizag&o do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragéo e
prestacdo. (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)"

® |ein®12.187/2009: "Art. 6° S0 instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: XII - as medidas
existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a reducéo de emissdes e remocgBes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacéo,
dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias publicas,
compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissao, outorga e concessao para
exploracéo de servicos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de
energia, agua e outros recursos naturais e redugéo da emissédo de gases de efeito estufa e de residuos.”

® Instrugdo Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG:

"Art. 6° Os editais para a contratacdo de servi¢os deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber:

1. Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

2. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

3. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo de producao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4. Realize a separacgéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragéo
Pulblica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo as associacgdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber;

5. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

6. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo
impede que os 6rgaos ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de
observancia de outras préticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

® Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 (Com Redacéo dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017):
"Art. 4° S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
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Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V — maior vida util e menor custo de manutencgao do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras;

VIII - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.”

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do ETP apresentado, a equipe de planejamento entende que a contratagdo atende os preceitos de eficiéncia e
economicidade que devem reger os atos da Administragdao Publica.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS VINICIUS DE ANDRADE CUNHA
APF

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2024 as 11:48:38.

LUCAS OLIVEIRA LESSA DE ASSIS
APF
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