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SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARIT DO EST BA , CNPJ n. 00.081.044/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBEM CLAUDIANO DA SILVA;

E

AGENCIA MARITIMA E TRANSPORTES LUMAR LTDA, CNPJ n. 05.435.165/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). LEZINEVES GONCALVES DE SOUZA e por seu Presidente, Sr(a).
LUZINEDE GONCALVES DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Os direitos e as obrigagdes ora convencionados sao exigiveis, exclusivamente, para os
empregados maritimos das categorias de Contramestres, Condutores de Maquinas, Marinheiro
Nacional de Convés, Marinheiro Nacional de Maquinas, Mogco de Convés, Marinheiro Auxiliar de
Convés, Marinheiro Auxiliar de Maquinas, Mogo de Maquinas e Cozinheiro, representados pelo
Sindicato Profissional acima enunciado, embarcados no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial
em Salvador/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA REMUNERAGAO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo remunerados de acordo com a tabela
constante da clausula presente, sendo a remuneragao composta de Soldada Base, Etapa,
Periculosidade/Insalubridade, Horas extras fixas, Adicional noturno, Gratificagdo complementar e Repouso
semanal remunerado, ficando pactuado que esses titulos substituem outros titulos eventualmente
praticados pela empresa anteriormente, na condigdo que nao haja redugao no valor da soldada base, nem
na remuneracgao final recebida por esses profissionais, tratando-se de alteragao benéfica e que visa a
adequacao e harmonizacao da pratica no mercado.



A AGENCIA MARITIMA E TRANSPORTES LUMAR LTDA, e o SINDICATO comprometem-se a rever e
fazer os reajustes acordados entre as partes em 01.02.2023 e 01.02.2024, os valores/indices das clausulas
econdmicas, ou seja:

e Corregao Salarial;
e Piso Salarial;
e Vale Transporte;

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os valores da tabela salarial vigente em 01 de Fevereiro de 2023 serdo reajustados com o percentual de
5,71% (cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento). Conforme Tabela-Anexo |.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13°. Salario sera pago em duas parcelas sendo a metade paga de uma sé6 vez até 30 de Novembro e a
outra metade, também de uma so6 vez até 20 de Dezembro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICAGAO COMPLEMENTAR

A Empresa pagara a seus empregados, gratificagdo complementar variavel, que fara composi¢ao da
remuneragado mensal conforme Tabela Anexo | (ano 2023):

Considerando escala de 14 x 14 dias ,exceto para embarcacdo NAVEMAR Xl operando em escala de 28 x
28

Categoria - Fungdes Gratificagdo p/dia de Embarque R$
CTR- Comandante 160,35

CTR - Imediato 108,15

CDM - Condutor de Maquinas 50,58

MNM - Marinheiro Nacional de Maquinas 61,74

MNC - Marinheiro Nacional de Convés IMTO 30,79



MNC - Marinheiro Nacional de Convés 7,54

MOC - Mogo de Convés 14,32
MAC - Marinheiro Auxiliar de 24,26
Convés

MAM - Marinh. Aux. Maquinas 17,64
COZ - Cozinheiro 7,19

§ 1° - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada representara parcela
variavel da remuneracgdo, que sera devida apenas em relagdo aos dias de efetivo embarque, ndo
remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo estiver desembarcado nas folgas previstas
na Clausula das folgas e férias deste Acordo Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando embarque, ou
se mantiver desembarcado por qualquer outro motivo salvo nas hipoteses de desembarque para gozo das
férias de que tratam.

CLAUSULA SETIMA - DO QUINQUENIO

A Empresa pagara um adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor da Soldada Base, a titulo
de quinquénio aos empregados que completarem 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio na Empresa e a
cada novo periodo de 5 (cinco) anos também na mesma Empresa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as
quais serao pagas pelo valor correspondente a 1/210 (Um duzentos e dez avos) do somatoério da soldada
base mensal com etapa e quando for o caso, com adicional de periculosidade ou de insalubridade,
acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado neste
paragrafo constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T. condi¢do mais benéfica aos empregados do que
aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

e (Soldada Base + Etapa + Peric: 210 + 100% x 80H)

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADCIONAL NOTURNO



Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberao, quando embarcados
ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias
de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado ao
valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e também, ao valor convencionado
para a etapa, tudo dividido por 210.

e (Soldada Base + Etapa + Peric. : 210 x 80 x 20%)

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

Considerando as condigdes especialissimas do trabalho na Navegagao de Apoio Maritimo, sera pago aos
integrantes da secao de maquinas, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) calculado exclusivamente sobre o valor de suas respectivas soldada-base, e para os
pertencentes as demais se¢des, como adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por
cento), calculado, também, sobre as respectivas soldadas-base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ETAPA

A partir de 01 de fevereiro de 2023 o valor da Etapa sera de R$ 350,52 (Trezentos e cinquenta reais e
cinquenta e dois centavos), conforme tabela salarial anexa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos empregados, a partir de 01 Setembro de 2013, um vale alimentagao conforme
descrito abaixo, de acordo com o disposto na Lei n°. 6.321 e regulamentagdes subsequentes, com a
participagdo do empregado no custo do beneficio sendo mantida em R$ 2,00 (dois reais) por més.

A empresa disponibilizara Vale alimentagdo como beneficio direto ao Funcionario. O vale Alimentagéo nao
tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo dos empregados, para qualquer efeito juridico, nem de
direito trabalhista.

Paragrafo tunico: A partir de 01/03/2021 todas as fungdes, receberéo o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais em cartdo alimentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE MANTIMENTOS BASICOS



A empresa fornecera aos empregados da Lumar XX, XOHA e NAVEMAR XI, devido & quantidade da
tripulagao, o rancho, contemplando o café da manha, Lanche, Aimogo, Jantar e Ceia dos empregados
embarcados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO COM DESLOCAMENTO

A Empresa so6 sera obrigada a deslocar o funcionario da Base Lumar até a embarcagéo. O deslocamento do
funcionario de casa para a Base Lumar, ndo sera de responsabilidade da empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Assisténcia Médica e Odontoldgica sera contratada com Empresa credenciada e de conceito Nacional
para o plano escolhido pelo empregador.

A participagédo do empregado nos Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica é obrigatédria, sendo
respeitadas, no entanto, as condigdes do respectivo contrato de prestagao de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUSTEIO DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os custos por usuario (empregados, cénjuge e filhos), da Assisténcia Médica e Odontolégica serao
suportados na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% (vinte e cinco por cento)
pelo empregado, respeitando-se, no entanto, as condi¢des do respectivo contrato assistencial firmado pelo
prestador dos servicos com cada empresa.

Paragrafo primeiro: As contribuigbes dos empregados serdo descontadas mensalmente em folha de
pagamento do empregado.

Paragrafo segundo: As contribuicbes empresariais para a Assisténcia Médica e Odontolégica nao tém
natureza salarial, ndo integrando a remuneragao dos empregados, para qualquer efeito juridico, nem de
direito trabalhista.



1. a. Consideram-se dependentes:

1 O cdnjuge ou companheiro (a) que apresente Certiddo de Unido Estavel e filho, desde que, solteiro,
sem economia propria, até 21 (Vinte e um) anos inclusive para quem esteja cursando Nivel Superior de
graduacao, ou invalido com qualquer idade.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Submetida a prévia aprovagao da empresa, o empregado que vier a realizar cursos de aprimoramento
profissional em estabelecimento oficial de ensino maritimo tera sua liberagao e remuneracgao a critério da
empresa.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

Os empregados substitutos fardo jus aos salarios dos substituidos, enquanto durar a substituigao,
respeitada a irredutibilidade salarial.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

O empregado tera garantia proviséria de emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes a data de
aquisicao do seu direito a aposentadoria por tempo de servico, comprovado através de langamentos na
Carteira de Trabalho do empregado.

Visando ampliar o beneficio previsto nesta clausula, a partir de 01 de fevereiro de 2014 a empresa
estendera o periodo de garantia proviséria de emprego para os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a
data de aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo para os empregados que néo
apresentarem nenhum evento disciplinar que gere sua suspenséao ao trabalho.



Paragrafo primeiro: Para os fins previstos nesta Clausula, bem como para fixar a data de inicio da garantia
proviséria de emprego, o empregado se obriga a comunicar com antecedéncia a empresa a data na qual se
iniciara o direito a sua aposentadoria por tempo de servigo, comprovando com documento fornecido pelo
INSS.

Paragrafo segundo: Em ambos os casos a garantia proviséria de emprego se extinguira na data limite de
aquisig¢ao do direito do empregado a concessao de sua aposentadoria por tempo de servigo.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condi¢des e a natureza especial das operagdes de apoio maritimo, as partes
convencionam a pratica do regime de trabalho de 14 X 14, salvo em situagdes extremas, como periodo de
pandemia, sera de 28 X 28. O regime de trabalho dos empregados obedecera a um sistema de
revezamento de duas tripulagdes para cada embarcacao, de maneira que enquanto uma turma estiver de
servigo a outra estara, necessariamente, em gozo de folga.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REMUNERAGAO DO REPOUSO TRABALHADO (DSR)

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serao pagas, a titulo de dobra da remuneragéo
dos dias de repouso trabalhados e integragao das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) diarias
por més. A concessao de folgas ap6s cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) diarias, por
més, quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas
extras na forma da Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1.994.

(Sold. Base + Etapa +Ins./Peric +H. Extra + Adc. Not. +Grat. Compl. X 5 : 30d)

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO MATERIAL DE CAMA E BANHO

A empresa fornecera conforme a necessidade muda de roupa de cama e um jogo de toalhas de banho e
rosto para utilizagao pelos empregados nos seus intervalos de repouso dentro das embarcacoes.



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME DE TRABALHO

A Empresa exige a utilizagao do uniforme “EPI” completo, de forma a atender as normas de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude, do empregado. O empregador disponibilizara uniformes completos no ato da
admisséao.

e O uso é obrigatério

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa concedera um adiantamento de 50 % (cinquenta por cento) da remuneragao bruta mensal por
um periodo maximo de dois meses ao funcionario que solicitar, em caso de afastamento por acidente de
trabalho com ingresso no beneficio junto ao INSS, que serdo descontados em sua remuneragao bruta
mensal em quatro parcelas mensais e consecutivas apés o seu retorno ao trabalho.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa s6 realizara os descontos, nos salarios dos empregados, das mensalidades sindicais devidas ao
Sindicato Profissional, se houver de livre e espontanea vontade um documento por escrito assinado entre
as duas partes, informando da Sindicalizagao.

A EMPRESA se responsabilizara em entregar ficha de filiagao para sindicalizagao ao SINDIMAR-BA, aos
empregados ja contratados e os futuros, com a contribuigao de 2% (dois por cento) do salario bruto por
més.

A EMPRESA se compromete a repassar ao SINDICATO, desde que obedecidas as formalidades legais, até
0 1° ( primeiro) dia apds o recebimento dos salarios pelos trabalhadores, as mensalidades dos empregados
associados efetivamente descontadas.



A EMPRESA enviara ao SINDICATO signatario do presente acordo, até o 5° (quinto) dia util de cada més, a
relacdo dos empregados, que sofreram desconto relativo a mensalidade, com o valor total do respectivo
repasse assim como comprovantes.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS DAS PARTES

Além das demais obrigag¢des assumidas no presente Acordo, as partes acordantes obrigam-se a observar o
seguinte:

| — As condi¢des ora pactuadas ndo impedem que os empregadores, individualmente, concedam outras
vantagens nao previstas no presente ACORDO.

Il - As partes acordantes se comprometem a acatar toda e qualquer decisdo emanada da Diretoria dos
Portos e Costas — DPC com referéncia ao Cartdo de Tripulagdo de Seguranca (CTS), mesmo que a decisado
Ihes seja desfavoravel e desde que em conformidade com a legislagao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes acordantes elegem o foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, para dirimir as
duvidas oriundas do presente Acordo, bem como para processar, instruir e julgar os litigios porventura dele
resultantes, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim ajustados, os signatarios abaixo identificados assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 03(trés) vias de igual teor e forma, incumbindo-se o sindicato profissional de efetuar o registro
do acordo, via sistema mediador, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da Bahia.

RUBEM CLAUDIANO DA SILVA
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARIT DO EST BA



LEZINEVES GONCALVES DE SOUZA
Sécio
AGENCIA MARITIMA E TRANSPORTES LUMAR LTDA

LUZINEDE GONCALVES DE SOUZA
Presidente
AGENCIA MARITIMA E TRANSPORTES LUMAR LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DO ACT 2023/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



TABELA LUMAR MARITIMOS REAJUSTE 2023 5,71% _15_02_2023

Acordo 2023

CATEGORIA SODADA BASE ETAPA PERIC.30% |INSAL.40%| HORA EXTRA ADC NOTURNO | GRATIF. COMPL | DOBRA (DSR) | BRUTO MENSAL 5,71%
CTR - CONTRAMESTRE (COMANDANTE) 2.479,44 350,52 743,83 2.722,89 272,29 2.244,98| 1.468,99| 10.282,95 10.282,95
CTR - CONTRAMESTRE (IMEDIATO) 1.770,00 350,52 531,00 2.020,21 202,02 1.514,05| 1.064,63 7.452,44 7.452,44
CDM - CONDUTOR DE MAQUINAS 2.479,44 350,52 991,78 2.911,80 291,18 708,19 1.288,82 9.021,73 9.021,73
MNC - MARINHEIRO DE CONVES (IMEDIATO) 1.768,22 350,52 530,47 2.018,45 201,84 431,11 883,44 6.184,05 6.184,05
MNC - MARINHEIRO NACIONAL DE CONVES 1.609,66 350,52 482,90 1.861,39 186,14 105,63 766,04 5.362,27 5.362,27
MNM - MARINHEIRO NACIONAL DE MAQUINAS 1.609,66 350,52 643,86 1.984,03 198,40 399,60 864,35 6.050,43 6.050,43
TABELA LUMAR MARITIMOS REAJUSTE 2023 5,71% _15_02_2023 Acordo 2023
CATEGORIA SODADA BASE ETAPA PERIC.30% |INSAL.40%| HORA EXTRA ADCNOTURNO | GRATIF. COMPL | DOBRA (DSR) | BRUTO MENSAL 5,71%
MOC - MOCO DE CONVES 1.377,94 350,52 413,38 1.631,88 163,19 200,60 689,59 4.827,10 4.827,10
MAM - MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS 1.377,94 350,52 551,18 1.736,87 173,69 247,08 739,55 5.176,82 m.:mHmN
COZINHEIRO 1.609,66 350,52 482,90 1.861,39 186,14 100,76 765,23 5.356,60 m.wmmumo
CALCULOS
H. EXTRA 80H SOLDADA BASE+ ETAPA+PERIC. :210+100% X 80H

ADC. NOTURNO SOLDADA BASE+ETAPA+PERIC.:210 X 80 X 20%

DOBRASOMA DEA a GDSR X5 :30d




Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Mari-
timos do Estado da Bahia, realizada nos dias 01 e 08 de novembro de 2023, conforme edital

de convocacao afixado no mural do sindicato e nos locais de trabalho da Empresa AGENCIA
MARITIMA E TRANSPORTES LUMAR LTDA. As 09h:30min, (nove) horas e trinta mi-
nutos, foram iniciados os trabalhos pelo presidente da mesa e Presidente do Sindicato, Sr. Ru-

bem Claudiano da Silva, tendo como Secretario Str. Roque Luis Pereira da Silva, para discussao,
aprova¢ao ou nao da proposta de tevisao das clausulas financeiras do ACT 2023/2025 pata a
categoria dos maritimos da Empresa. Dando prosseguimento aos trabalhos o presidente da
mesa solicitou do secretario a verificagdo do quorum, que apos a verificagao estavam presentes
o quantitativo 12 (doze) dos trabalhadores na primeira assembleia e 12 (doze) na segunda as-
sembleia. Abrindo a discussdo, passamos a fazer a leitura da proposta encaminhada pela em-
presa, para aprova¢ao da assinatura ou nao da proposta referente aos ajustes do ACT do ano
de 2023/2025. Apés leitura da proposta da empresa, o Presidente, usou a palavra alertando
sobre a jornada de trabalho baseando-se no art. 248 da CLT que estabelece que Entre as horas
0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu
posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente. No en-
tanto, a jornada aplicada pela empresa para os trabalhadores, é de 14 dias de trabalho por 14
dias de folga, sendo turnos de 24h ininterruptas, ferindo o art. 248 da CLT acima citado, que
estabelece jornada de 08h em cada 24h de trabalho. Outrossim, o art. 4° da CLT estabelece que
Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada. Seguindo a discussio, foi informado que o sindicato niao con-

corda com o regime aplicado pela empresa, porém os trabalhadores em votagao da proposta,
votaram pela assinatura do ACT entre o Sindicato e a Empresa ficando assegurado pela em-
presa, revisar as clausulas financeiras em janeiro de 2024. Sem mais nada a tratar, foi encerrada
a assembléia as 10h:40min (dez horas e quarenta minutos), onde a presente ata vai lavrada e
assinada por mim Roque Luis Pereira da Silva que secretariei os trabalhos e pelo presidente da
mesa Str. Rubem Claudiano da Silva.
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