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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIOQ, LEITUR, CNPJ n. 34.945.360/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da'categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
asseio, conservagao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira
Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracutiba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitdria
do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

Paragrafo Quinto - Os sindicatos asseguram as empresas associadas aos SECAP/AP que assim como a Convencao
Coletiva é firmada todo inicio de ano entre o sindicato Patronal e o Laboral para que o salario e beneficios da
categoria profissional sejam reajustados, de igual modo, por sua vez, os Tomadores de Servigos reajustarao os
contratos de prestacao de servigos por meio da repactuagao, realizando uma negociagao com o Empregador para
tratar dos retroativos inadimplentes concernente ao Contrato de Prestagao de Servigos

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica convencionado que o Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o Saldrio Minimo Nacional e sera pago
aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela
NR15 do Ministério do Trabalho, dos percentuais previstos em lei, bem como das normas do Ministério do Trabalho
e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Adicional de Insalubridade,
para os empregados que exergam suas fungdes em dareas administrativas dos seguintes ambientes: hospitais,
unidade bdsicas de salde, clinicas, ambulatérios, centrais de medicamentos publicas ou privadas, depdsito para
armazenamento de medicamentos, laboratérios, hemocentros, leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos,
hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose e HIV.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de Adicional de
Insalubridade, para os empregados que exercam suas fungdes em dreas operacionais dos seguintes ambientes:
hospitais, unidades basicas de salde, unidades mistas de saude, clinicas, casas de salde indigenas, ambulatérios,
centrais de medicamentos publicas ou privadas, deposito para armazenamento de medicamentos, cemitérios, aterro
controlado, lixeira publica, motoristas de caminh&o coletor de residuos urbanos, bueiros, laboratérios, hemocentros,
leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de
tuberculose e HIV, lixeiras de prédios e condominios, controladoras de pragas que exercam as fungdes/atividades de
Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos. Para fungoes exercidas de
limpeza em instalagdes sanitarias e de uso publico, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagao
aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia sem restricdo de acesso.

Paragrafo terceiro — As demais atividades ndo especificadas nesta convencdo consideradas insalubres,
reconhecidas através de laudo técnico, serdo remuneradas com os percentuais estabelecidos na NR 15.

Paragrafo Quarto — Nao haverd acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade.

Paragrafo Quinto - O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem
para tais empregados os “Equipamentos de Protegdo Individual - EPI", segundo Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

0 auxilio alimentagao serd fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia Util do més, por meio de
vale alimentagédo/ticket refeigédo, para aqueles que laboram em jornada temporaria, especial ou integral, diurna ou
noturna, com jornada didria a partir de 06 (seis) horas, ficando convencionado que o pagamento do auxilio
alimentagdo por parte do empregador ao empregado esta expressamente vinculado ao més de competéncia da
fatura recebida.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convengao, que atuam na prestagao de servigos no Estado
do Amap4, com contratos vigentes, ficam obrigadas a pagar o vale alimentagdo/ticket refeicdo no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco) por dia efetivamente trabalhado, ndo ultrapassando o limite de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais) no més.

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo descontar até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do vale
alimentacdo/ticket refeicdo a titulo de contribuicdo do empregado, juntamente com o pagamento de salarios em
folha, sendo que, para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui saldrio e, portanto, ndo sera
incorporado ao mesmo, tdo pouco as verbas e beneficios salariais.

Paragrafo Terceiro — Em caso de faltas, ainda que justificadas, havera desconto no vale alimentagao/ticket refeicao,
na proporcao dos dias faltosos.

Paragrafo Quarto — E vedada a substituicdo do beneficio por qualquer tipo de refeigdo (marmitex, quentinha entre
outros) salvo se a empresa possuir refeitério apropriado e adequado a todas as exigéncias legais do MTE ou
comprovar a contratacdo de empresa devidamente certificada para tal atividade.



Paragrafo Quinto — E vedado langar na planilha de custo e formacdo de precos, por ocasido de licitagdes e
contratagdes diretas, a dedugdo do percentual de 20% (vinte por cento) do que trata o pardgrafo terceiro desta
clausula. Uma vez que, o desconto efetuado do PAT visa uma contrapartida do trabalhador para a empresa, logo, o
tomador de servigo ndo podera se beneficiar do referido desconto.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a constitucionalidade da contribuigdo para trabalhadores ndo associados
em caso de Acordos, Convengéao Coletiva ou decisdo Judicial. Porém, o STF afirma que o trabalhador estara isento
de pagar desde que se manifeste expressamente por carta de oposigdo, dentro do prazo de 30 dias a contar da data
de homologagao do presente Termo Aditivo a CCT 2024.

Paragrafo Primeiro - O desconto da contribuigdo assistencial equivalerd a 1% (um por cento) do saldrio base da
categoria ndo filiado ao STACAP. Os valores descontados em folha dos trabalhadores serdo repassados para aconta
bancéria do STACAP.

Paragrafo segundo - O referido desconto da Contribuigdo Assistencial, sera efetuado mensalmente.

Paragrafo terceiro - Ndo podera constar na folha salarial do trabalhador o desconto de Mensalidade Sindical de 2% e
desconto de Contribuicdo Assistencial 1% ao mesmo tempo, acumulando dois descontos.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CARTA DE OPOSICAO

O trabalhador podera exercer seu direito de oposigao, apresentando Carta de Oposigao escrita a punho, o qual
deverd ser feita exclusivamente na sede do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - O sindicato Stacap compromete-se a realizar as Assembleias Gerais Extraordindrias da
categoria profissional, para assim deliberar sobre os pedidos de oposigdo encaminhadas ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas conforme pauta publicado no edital de
Convocacgao.

Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer rendncia a oposigdo de desconto assistencial somente poderad ser aceita e
autorizada pela categoria, em Assembleia Geral Extraordindria, que ocorrerd no prazo de até trés meses, caso haja
carta de oposicéo do trabalhador ndo associado, a contar da data de apresentagao da Carta de Oposigao.

Paragrafo Quarto: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados gerentes e
assemelhados, e os integrantes do departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos
visando induzir os empregados em proceder a oposi¢cdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo
de modelos de documentos de oposi¢do para serem copiados pelos empregados, constitui em tese como ato ou
conduta antisindical.

Paragrafo Quinto: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacédo do paragrafo anterior, serdo
responsabilizados ficando sujeitos a eventuais san¢des administrativas, civis e penais, se cabiveis, principalmente
no que se refere ao crime contra a organizagéo do trabalho.

DIEGO SOARES DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA



WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR
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