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Ref.: Pregão Eletrônico nº 90005/2024 

Processo Administrativo nº 08230.002928/2024-11 

 

 

A empresa ATIVA SERVIÇOS GERAIS LTDA., CNPJ nº 40.911.117/001-41, pelo presente e por sua 

representante legal, devidamente qualificada nos autos do certame em epígrafe vem, mui respeitosamente, à 

presença de Vossa Senhoria, oferecer RECURSO à decisão que classificou/habilitou a empresa ASSERT 

SERVIÇOS EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, o que passa a fazer na forma que segue: 

 

1. DO RECURSO 

Trata-se, na espécie, de recurso contra a decisão que classificou e habilitou a empresa ASSERT 

SERVIÇOS EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS LTDA. Essa decisão não observou a 

incompatibilidade dos custos da proposta com dispositivos constantes no Edital, especificamente sobre o 

módulo 4, Submódulo 4.1 – Ausências Legais. 

É o resumo. 

 

2. DAS RAZÕES: 

Após análise da proposta apresentada pela empresa ASSERT SERVIÇOS EM GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS LTDA, constatamos que houve uma composição irregular dos valores do módulo  4, 

não seguindo o que estava previamente estabelecido no Edital, mais especificamente no documento 

disponibilizado com nome de “Planilhas_de_Custos_e_Form._de_Preços_em_PDF”, que determina que, no 

Módulo 4, devem ser seguidos os seguintes parâmetros: 

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

      
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

      
4.1 Ausências Legais Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 
5,82%) 

202,02 

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais (1 
dia ou 0,28%) 

9,64 

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
(0,1997 dia ou 0,06%) 

1,92 

D 
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de 
trabalho (0,9659 dia ou 0,27%) 9,31 

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
(2,4753 dia ou 0,69%) 

23,86 



F 

Substituto na cobertura de Outras ausências 
(especificar)  Outros (Reciclagem, Doença, 
Consulta, Óbitos em família, Casamento, Doação 
de Sangue, Testemunho, Pré-natal) (3,874 dias ou 
1,08%) 

37,34 

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 284,10 
 

Todavia, ao verificar as planilhas da referida empresa, o que se constata é o seguinte: 

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

      
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

      
4.1 Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  4,48 

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais (1 
dia ou 0,26%) 

1,86 

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
(0,01997 ) 

0,19 

D 
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de 
trabalho (0,069) 0,90 

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
(0,24%) 

2,30 

F 

Substituto na cobertura de Outras ausências 
(especificar)  Outros (Reciclagem, Doença, 
Consulta, Óbitos em família, Casamento, Doação 
de Sangue, Testemunho, Pré-natal) (0,38%) 

3,61 

Total  13,34 
 

Utilizamos como exemplo apenas a planilha de custos do posto de recepção para Maceió sem 

periculosidade, ficando a situação ainda mais grave quando se trata do posto com periculosidade e assim 

sucessivamente. 

Ao agir de tal forma – utilizando valores totalmente divergentes ao estipulado – a empresa ASSERT 

viola diversos princípios, entre eles o da vinculação ao edital, uma vez que não cumpriu o que fora 

previamente estabelecido e o princípio da isonomia, pois obteve, assim, vantagem indevida em relação aos 

demais licitantes, “proveito” esse que irá comprometer a saúde financeira do contrato e a sua consequente 

execução. 

Diante do exposto, fica claro que a empresa ASSERT SERVIÇOS EM GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS LTDA não provisionou de forma correta os custos com a substituição nas ausências legais e, por 

isso, deve ser desclassificada. 

 

3. DO PEDIDO 



Ante todo o exposto, é possível afirmar que estamos diante de uma proposta que não atende às 

exigências editalícias, uma vez que a empresa ASSERT SERVIÇOS EM GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS LTDA não cumpriu integralmente o instrumento convocatório, que é requisito essencial para a 

classificação e habilitação das propostas, assegurando a igualdade de condições entre os licitantes. 

Requeremos que a Comissão de Licitação proceda à análise técnica e jurídica do presente recurso e que 

adote as medidas necessárias para a regularização da situação, assegurando a correção da irregularidade 

identificada e o pleno cumprimento das disposições legais e editalícias aplicáveis.    

À Comissão de Licitação cabe a responsabilidade de encontrar a proposta mais vantajosa e que 

cumpra as regras editalícias e não somente o menor preço, resguardando a Administração Pública de uma 

má contratação. 

Requer a empresa ATIVA SERVIÇOS GERAIS LTDA, que seja recebido o presente Recurso, 

intimado os demais licitantes para, querendo interpor, as contrarrazões no prazo estabelecido em lei. Após, 

se não exercido o Juízo de Retratação, que seja informado e encaminhado a Autoridade Superior para 

julgamento, a fim de reformar a decisão e DESCLASSIFICAR e INABILITAR a empresa ASSERT 

SERVIÇOS EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, aditando a fundamentação da decisão os 

motivos fáticos e jurídicos alinhavados nesta peça recursal, dando então, prosseguimento as fases seguintes 

do Pregão Eletrônico em questão. 

 

Termos em que pede deferimento. 

Maceió – AL, 08 de agosto de 2024. 

 

 

Ativa Serviços Gerais Ltda 

Ivonete Porfirio Barros 

Sócia-Administrativa 
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