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ILUSTRISSIMO AGENTE DE CONTRATACAO DA COMISSAO DE
LICITACAO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA
FEDERAL EM ALAGOAS.

Pregdo Eletrénico N° 90005/2024
Processo n° 08230.002928/2024-11
UASG 200358

Assunto: Recurso Administrativo contra a Habilitagdo da Empresa ASSERT
SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

Recorrente: N. PRIME CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 06.178.121/0001-04

lHustrissimos Senhores,

A empresa N. Prime Construtora LTDA, participante do Pregdo Eletronico N°
90005/2024, vem, respeitosamente, perante Vossas Senhorias, interpor o presente
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a habilitacdo da empresa ASSERT
SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, inscrita no CNPJ
05.665.521/0001-81, pelos motivos que passa a expor.

I - DOS FATOS

1. Objeto da Licitacéo: O objeto da licitagdo em questéo trata da contratacao de
servicos de recepcdo, a serem executados em regime de dedicacédo exclusiva de mao
de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus
anexos.

2. Habilitacdo da Recorrida: A empresa ASSERT SERVICOS EM GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS LTDA foi habilitada no referido certame.

Il — DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

A empresa recorrente, apds analise da proposta da empresa habilitada, identificou
as seguintes irregularidades que comprometem a isonomia e a lisura do certame:
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1. Valores Irreais de Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

A empresa ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA apresentou no Mddulo 3 — Proviséo para Rescisdo, um valor de 0,11% para
0 aviso prévio indenizado e 0,54% para o aviso prévio trabalhado. Esses valores sdo
claramente irrisorios e incompativeis com a realidade do mercado, sem justificativa
plausivel, o que compromete o equilibrio econémico-financeiro do contrato e fere o
principio da economicidade, conforme estabelecido no art. 70 da Constituicdo
Federal. Como mostra a imagem a seguir.

Mddulo 3 — Provisdo para Revisdo da licitante ASSERT.

Modulo 3 - Provisiio para Rescisiio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (0.11%56) 1.91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0.,04%) 0.69
c Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio 50.62
i Indenizado (3.44%6) i
D Aviso Prévio Trabalhado (0.54%0) 9.36
B Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 309
Prévio Trabalhado (0,19%) ’
F Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio 1.07
Trabalhado (0.062%) N
Total (6.65%) 75.94

Além disso, de acordo com o art. 487, § 1° da CLT, combinado com o art. 7°,
XX da CF/88, o Aviso Previo Indenizado (API) deveria corresponder a 0,46%. O
Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenério,
recomenda, com base em estudos do Supremo Tribunal Federal (STF), a utilizacéo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham
durante o aviso prévio. A memoria de calculo que sustenta esse percentual é: [(1/12)
x 0,0555 x 100] = 0,46%.

Em relacdo ao Aviso Prévio Trabalhado (APT), conforme o mesmo Acordao
TCU 1904/2007, o percentual correto deveria ser de 1,94%, calculado da seguinte
forma: [(1 salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%.

- A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 5° inciso IV, exige a observancia da
"economicidade™, o que claramente ndo foi cumprido pela empresa habilitada, visto
que os valores apresentados para 0 aviso prévio estdo abaixo da média praticada no
mercado, gerando uma proposta inexequivel.

Os percentuais provisionados pelo 6rgdo foram estabelecidos em estrita
conformidade com as recomendagdes previstas na legislacdo vigente e nos acordaos
pertinentes.
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Conforme demonstrado na segunda imagem, esses valores foram
cuidadosamente calculados para refletir fielmente as diretrizes legais e as decisdes
emanadas de acordaos relevantes.

Mddulo 3 — Provisdo para Revisdo no anexo 11.11.4. ANEXO 1V - Planilhas de Custos e
Formacao de Precos (formado.pdf) do Edital

Modulo 3 - Provisio para Rescisido
3 Provisio para Rescisfio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0.46%) 7.97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.69
(0,04%0) R
c Multa do FGTS ¢ contribuigido social sobre o Aviso Prévio 50.62
Indenizado (3.44%0) °
D Aviso Prévio Trabalhado (1.94%) 33.62
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 12.30
Prévio Trabalhado (0.71%%) B
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 1.07
Trabalhado (0.062%) i
Total (6,65%) 115.28

Portanto, a empresa ndo seguiu as orientacfes e normativas estabelecidas, o que
reforca a inconsisténcia dos valores apresentados, comprometendo ainda mais a
conformidade e economicidade do contrato.

2. Média Irreal de Dias Uteis para Vale-Alimentacéo e Vale-Transporte:

- A empresa cotou uma média de 20,67 dias Uteis para o calculo do vale-
alimentacéo e vale-transporte como lustrado a seguir, o que demonstra inconsisténcia
na composicdo dos custos. Essa média nao reflete a realidade do calendario mensal de
dias Uteis, 0 que compromete o principio da isonomia do certame, previsto no art. 5°
da Constitui¢éo Federal, que determina que "todos sdo iguais perante a lei*, e na Lei
n° 14.133/2021, em seu art. 5°, inciso 111, que preconiza o principio da isonomia nas
licitacOes.

Submadulo 2.3 — Beneficios Menais e Diarios provisionados pela licitante ASSERT.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte =(20,67*4*2)-(D27*6%)
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio =20,67*25*80%
C Beneficio Social do Obreiro (Clausula 11, CCT/2023) 11,00}
D |Outros (especificar)
Total | 0,00 1 1,00!
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Mesmo com a contratatente fornecendo a quantidade correta de dias para 0s
provisionamentod de V.A e V.T como costa na imagem a seguir, a licitante preferiu

permanecer incorreta.

Submodulo 2.3 — Beneficios Menais e Diarios no anexo 11.11.4. ANEXO 1V - Planilhas de
Custos e Formacao de Precos (formado.pdf) do Edital
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte =(44*4)-(D27*6%)
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio =22%25%80%
C Beneficio Social do Obreiro (Clausula 11, CCT/2023) 11,00
D Outros (especificar)
Total | 0,00 11,00

A — Vale Transporte (VT). Em Maceio/AL = R$ 4,00, conforme Decreto n® 9449/2023 — PMM. Deducio Legal de 6% do salario-base (SB),

conforme art. 4°. Pardgrafo (nico, da Lei 7.418/85. Memoéria de Célculo - VT = [(22 x 2 x RS 4,00) - (SB x 6%)]

B - Auxilio-Refei¢ao (AR). RS 25,00, conforme Clausula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado, conforme Paragrafo Terceiro da

Cldusula Nona da CCT. Memdria de Céleulo — AR = (RS 24,00 x 22) x 80%;
C - Conforme Cléusula 11 da CCT/2023.

- Além disso, o art. 63 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que "o julgamento
das propostas sera realizado de acordo com os critérios estabelecidos no edital,
levando em consideracdo a compatibilidade com os precos de mercado”. A média
de dias Uteis apresentada pela recorrida compromete a correta avaliagdo do custo-

beneficio, resultando em uma vantagem indevida.
111 - DO PEDIDO

Diante do exposto, a empresa recorrente requer:

1. O acolhimento do presente recurso administrativo para fins de
reanalise da habilitacio da empresa ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA, considerando as inconsisténcias apresentadas;

2. A desclassificacdo da proposta da referida empresa, visto que 0s

valores apresentados ndo atendem as exigéncias legais e ao principio
que rege as licitacdes publicas;

N. PRIME CONSTRUTORA LTDA

da isonomia
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3. A reabertura da fase de habilitacdo para que se proceda a correta
verificacdo das propostas apresentadas pelos licitantes, de forma a garantir a
lisura e transparéncia do certame, conforme o estabelecido no art. 60 da Lei n°
14.133/2021.

IV — DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Ante 0 exposto, requer-se a imediata manifestacdo desta Douta Comissdo quanto
ao presente recurso, com a reforma da decisdo que habilitou a empresa ASSERT
SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, assegurando-se,
assim, o estrito cumprimento das disposicoes legais e editalicias aplicaveis ao caso.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Paragominas, 09 de agosto de 2024.
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