Processo n° 08297.001529/2023-79
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1.1.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO

N°03/2023

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO TOCANTINS

(Processo Administrativo n.° 08297.001529/2023-79)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagdes, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Tocantins e suas

Unidades, a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

2.1.
2.2.

Valor Anual Valor Anual
Unidade de Valor da Valor Mensal Maximo Maximo
GRUPO Item Descricio/especificacio CATSER . Quantidade unidade de . Iy
Medida medida (RS) (RS) Aceitavel anual Aceitavel 60
R9) meses (R$)
Servigo de limpeza e conservagdo com adicional de Metro
periculosidade. Regime de trabalho de 44h semanais em |25194 drad 5.273,83 m?> | R$ 3,73 R$ 19.666,16 | R$235.993,88 |R$ 1.179.969,40
Palmas-To. quadrado
Servigo de limpeza e conservagdo sem adicional de Metro
01 periculosidade. Regime de trabalho de 44h semanais em |25194 3.414,07 m*> | R$ 0,81 R$ 2.766,67 R$ 33.200,00 R$ 165.999,98
Palmas-To. quadrado
Servico de limpeza e conservagdo com adicional de Moetro
periculosidade. Regime de trabalho de 44h semanais em |25194 uadrado 1.856,59 m*> | R$ 5,82 R$ 10.808,38 | R$ 129.700,62 |RS$ 648.503,10
Araguaina-To. q
Total >>> | R$ 33.241,21 |RS$ 398.894,49 |RS$ 1.994.472,48

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que visa a suprir necessidades permanentes do 6rgdo licitante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade de repactuacdo anual
de valores e necessidade da analise de risco da contratagdo periodicamente, tendo em vista as obrigacdes do prestador com o Governo e com seus colaboradores.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relago a vigéncia da contratagio.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:




I- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000038/2023
1I- Data de publicagdo no PNCP: 11/05/2023

1II - Id do item no PCA: DFD 13/2023 (31520383)

v - Classe/Grupo: 853 - Servigos de limpeza

V- Identificador da Futura Contratagdo: DFD 13/2023 (31520383)
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A presente solug@o tem como escopo a contratacdo empresa especializada para prestag@o de servigos continuos de conservagdo e limpeza de bens moveis e imdveis, com fornecimento de materiais e equipamentos a

serem executados na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Tocantins e suas unidades.

3.2. A prestagdo dos servigos compreendera o cumprimento de 44 horas semanais, de acordo com a CCT 2023/2023 (28903930), no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do
contratante, aos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h; A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido
prévio acordo entre o contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneragao;

3.3. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servi¢o, desde que previamente aprovado pela administragdo e compreendida
dentro do horario de funcionamento.
3.4. A execugdo dos servigos se dara de acordo com cada categoria contratada respeitando o enquadramento na respectiva CBO;
3.5. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo superior a 15 dias ensejaréo providéncias imediatas da contratada para que o mesmos sejam
substituidos temporariamente;
3.6. As solicitagdes do contratante para a substitui¢do definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3,
devendo ser justificado o motivo da solicitagao;
3.7. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho,
dos resultados do IMR a serem apurados por meio da solugdo tecnoldgica e do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada;
3.8. Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por omissao ou negligéncia da Contratada, sera esta responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposi¢ao do bem, sem prejuizo de possiveis sangdes
cabiveis;
3.9. A CONTRATADA devera nomear um preposto, para representa-la durante a execug@o do contrato, mantendo atualizados seus contatos de e-mail, celular ou outros meios que facilitem a comunicagao;
3.10. O preposto deverd ser o ponto focal da contratada perante a Administragdo devendo estar sempre apto e disponivel para receber e responder as comunicagdes, reclamagdes; solicitacdes de providéncias que serdo
realizadas preferencialmente de forma virtual via e-mail, telefone ou video conferéncia;
3.11. Quando necessario a Administragdo podera convocar o preposto a se reunir de forma presencial na cidade de Palmas/TO, ocasido na qual sera agendada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
3.12. Sera de responsabilidade do preposto repassar, de imediato, aos prestadores de servico da Contratada que estiverem prestando servigos junto a Contratante as orientagdes, recomendagdes, reclamagdes e ressalvas
oriundas das reunides realizadas para adequacdo do contrato;
3.13. Os profissionais que serdo alocados nos postos de Servente de limpeza (CBO 5143-20) devem possuir:

3.13.1. Nivel fundamental completo ou experiéncia na area;

3.13.2. Facilidade de intera¢do, argumentagdo e agilidade;

3.13.3. Zelo pelos equipamentos da Policia Federal;

3.13.4. Pontualidade, assiduidade e cordialidade;

3.13.5. Manuteng@o do sigilo e discri¢do no ambiente de trabalho e fora dele;
3.14. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global.
3.15. A descricao da solugdo como um todo baseou-se em Topico especifico Estudos Técnicos Preliminares e sera pormenorizada neste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. As empresas deverdo atender, em especial, as normas de sustentabilidade previstas na Lei n° 12.305/2010, Decreto n°® 10936/2022 e pela Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, além de outras

especificas ao servigo prestado.
4.1.2. As empresas contratadas devem adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

a) use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

b) adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislagdo estadual ou municipal neste tema.
c) observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
d) fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) realize a separagdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritaria as associagdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936, de 2022.

g) respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
h) preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente. P

i) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305,
de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

4.1.3. As empresas contratadas deverdo adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1)os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de adgua e redugio de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugio de desperdicios e polui¢ao;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminag@o por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas ¢
outros)

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugio de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

4.2. A qualquer tempo o fiscal do contrato podera solicitar 8 CONTRATADA a apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de
quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

Subcontratagao

4.3. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio



4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentacéio, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria
4.8. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultada para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 has 12hedas 14 has 17h
4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
4.9.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
4.9.2. A vistoria devera ser agendada com pelo menos 24h (vinte e quatro) horas de antecedéncia através do telefone (63) — 3236-5440
4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.
4.11. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o

contratado assumir os dnus dos servi¢os decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes da Execucio:
5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: sera iniciado em até 30 (dias) da assinatura do contrato OU na data de 29 de novembro de 2023.
5.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:
5.2.1. Os funcionarios deverdo estar nos seus postos de trabalho ja uniformizados e portando os crachas;
5.2.2. Todos os funcionarios, para serem alocados nos postos, inclusive os que porventura sejam reaproveitados pela CONTRATADA no novo contrato, deverdo obrigatoriamente ter obtido a aprovagdo da Policia
Federal, antes de serem alocados;
5.2.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a alocag@o de funcionario no posto de trabalho sem ter cumprida a exigéncia do acima.
5.2.4. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios em numero proporcional a area informada e as respectivas produtividades.
5.2.5. Todos os equipamentos e materiais deverdo estar instalados e entregues nas unidades de prestagdo de servigos, quando do inicio da vigéncia contratual.
5.2.6. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE, sendo que, especificamente quanto aos banheiros, a limpeza
geral e desinfeccdo de todas as instalacdes sanitarias devera ocorrer até no maximo as 08h30min no turno da manha e até as 13h30min no turno da tarde, a fim de evitar transtornos aos usuarios.
5.2.7. As manutengdes necessarias deverdio ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja, as instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas continuamente em condi¢des de utilizagdo.
5.3. Cronograma de realizagdo dos servigos: os servigos serdo realizados diariamente, de segunda a sexta-feira, em regime de 44 horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-

se em consideracdo o dissidio e/ou convengao.

5.3.1. Os servigos prestados nos dias e horarios diversos dos que constam neste Termo de Referéncia, quando previamente autorizados pela Contratante, serdo objeto de compensacdo obrigatoria até o més seguinte
ao da sua realizagdo,

5.3.2. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a
realizagdo das adequagdes que se fizerem pertinentes.

Local da prestacio dos servigos

5.4. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego:

Local de Execucao

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Tocantins, localizada na Q. AE 103 Sul Avenida LO 1 A, 55 - ARSO, Palmas - TO, CEP 77015-050.




Local de Execucao

Delegacia de Policia Federal em Araguaina, localizada na Rua 13 de Junho, n° 111, QD. 31, lotes 01 e 02, Setor Neblina, CEP: 77823-110, Araguaina -
TO.

IAnexo [ da SR/PF/TO - Quadra AA NE 40 Avenida Joaquim Teotonio Segurado, QI 01, LOTE 01, Palmas/TO, CEP 77006-332.

5.5. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.5.1. No periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente ¢ a critério do contratante, aos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario
compreendido entre 7h e 22h;

5.6. Os enderecos dos locais de prestagio dos servicos poderio ser alterados, a critério da SR/PF/TO, desde que permanecam nos mesmos municipios previamente fixados.
Rotinas a serem cumpridas
5.7. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.8. Limpeza das areas Internas:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;
¢) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
e) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
g) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
i) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia, conforme subitem 5.2.6;
k) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
m)varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;
0) varrer os pisos de cimento;
q) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia, conforme subitem 5.2.6;
s) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido as instalacdes sanitarias, sempre que necessario;
u) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
w) limpar os elevadores com produtos adequados;
y) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;
aa)retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;
ac)proceder a coleta seletiva dos residuos gerados pelas atividades da PF, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 5.940/2006 e da Lei n° 12.305/2010;
ae)limpar os corrimaos;
ag)yuprir os bebedouros com garrafoes de Agua mineral, adquiridos pela Administracio, realizando a assepsia dos mesmos antes de coloca-los nos suportes;

ai) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

ak)Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

al) limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

am)impar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

an)lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

ao)limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;



ap)limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

aq)lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
ar)passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

as)limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

at) retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

au)executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

av)limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

ax)limpar forros, paredes e rodapés;

az)limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;

bb)limpar persianas com produtos adequados;

bdyemover manchas de paredes;

bf)limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

bh)proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

bj)efetuar lavagem das areas acarpetadas quando solicitado;

bl) aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

5.9. Limpeza das Areas Externas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

¢) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

e) varrer as areas pavimentadas;

g) retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;

1) proceder a coleta seletiva do papel e demais residuos gerados pelas atividades da PF, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 5.940/2006 e da Lei n°® 12.305/2010;

k) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

m)limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
0) lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
q) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

s) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

u) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

w) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.



5.10. Limpeza das Esquadrias:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante embagantes (sem exposi¢ao de risco).

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Materiais a serem disponibilizados

5.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:
5.11.1. A empresa devera disponibilizar os equipamentos conforme abaixo:
VIDA UTIL
X ESTIMADA | QTDE QTDE
ITEM ESPECIFICACAO PALMAS [ARAGUAINA
(meses)
1 Aspirador de pd/dgua, poténcia minima 1.400W, com sopro 60 I
de ar, filtro, reservatorio de 14L ou superior, selo procel A.
Aparador para grama - rogadeira, poténcia 1700W, rotagao
2 . 60 |
12300 rpm, gasolina.
3 Carrinho de méo pneu com camara 60 1 1
4 Enxada com cabo 60 3 1
Enceradeira industrial, 1 base de madeira, 1 disco abrasivo, 1
5 escova nylon, medida: 350mm, motor 3/4hp, antichoque, 60 1 1
trava de seguranga, rodas fortiprene alta durabilidade, 220v
6 Escada de 04 metros articulada 60 1 1
7 Escada de aluminio, contendo 07 degraus articulaveis, 60 1 1
antiderrapante.
Lavadora alta pressdo profissional, na voltagem 220v,
pressdo minima de 1600 libras vazao 3601/h, em
polipropileno, com carrinho de transporte, alga, aplicador
8 . . . 60 1 1
de detergente integrado, auto escova, bico langa com jato
leque e concentrado, potencia minima 1600w, funcéo
autostop.
Mangueira jardim tipo emborrachada 2, comprimento
9 L 24 2 2
minimo de 50 metros.
10 Pa grande, material ago, cabo madeira 60 1 1
11 Rastelo para grama 24 4 1
12 Tesoura para grama 60 2 1
Carro Funcional Limpeza, especificagdes minimas: 03
13 prateleiras, 04 baldes, saco funcional e tampa. Comprimento 60 6 2
x Largura x Altura: 114 cm x 48 cm x 96 cm

5.11.2. A empresa devera disponibilizar os materiais e EPI's conforme abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO | QTDE PALMAS | QTDE ARAGUAINA



5.11.3.

SEMESTRAL SEMESTRAL
| Abafador para ruidos em formato de concha, regulavel, com s |
nivel de redugdo de ruidos acima de 85DB
2 Balde plastico ¢/ alga de arame galvanizado - 12 Litros 12
Bico para mangueira 1/2 em ago, tipo pistola 4
4 Chapéu com protegdo para nuca 2
Desentupidor de pia, cabo de madeira ou plastico, comprimento
5 2 1
do cabo: 20cm
Desentupidor de vaso sanitario em borracha; cabo em madeira;
6 . 2 1
comprimento do cabo: 50cm
7 Escova sanitaria 6 2
8 Escova de Nylon (de mao) 6 2
9 [Espanador de po 6 2
10 Luva de tecido (malha pigmentada) — par 6 2
11 Oculos de protego 6 2
12 P4 plastica coletora de lixo, minimo 16x18, cabo 80cm 6 2
13 Rodo (40 cm com cabo) - 02 borrachas 6 2
14 Rodo (60 cm com cabo) - 02 borrachas 6 2
Vassoura piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e
15 cabo revestido em pldstico com no minimo 120 cm de 6 2
comprimento.
16 Vassoura Gari, comprimento do cabo: 150cm. 6 2
Vassoura de Pelo 40 cm, com cabo madeira. Material Cepo:
madeira, material cerdas: nylon, cabo de madeira com
17 comprimento de 1,20 m, comprimento Cepo: 40 cm, aplicagdo: 6 2
limpeza em geral, caracteristicas adicionais: com cabo
perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura para limpeza de teto, tipo vasculho, cerdas de sisal,
18 . 6 2
cabo de madeira de 1,70 m.
A empresa devera disponibilizar os insumos conforme abaixo:
QTDE QTDE
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/REFERENCIA | MENSAL MENSAL UNI\EI[];%]I)];E ADE
PALMAS | ARAGUAINA
Agua sanitaria de 1* qualidade (Hipoclorito de
sodio) concentrada com registro na ANVISA — Q-Boa ou similar 6 2 GL
Galao c/ 05 Litros.
Alcool etilico 92,8% - 01 Litro. - 30 10 LT
Desznfetante l}quldo concentrado de uso geral, Pinhosol ou similar 6 ) GL
Galdo ¢/ 05 Litros.
Detergente liquido concentrado de uso geral, . -
Galdio ¢/ 05 Litros. Veja ou similar 6 2 GL
Detergente liquido tipo lava lougas - Frasco de Limpol, Tpé ou similar 24 3 FR
500 ml.
Desodorizador sanitario, tipo pastilha adesiva. - 60 20 UNID.
Desodorizador de ar, aromatizante de Bom Ar ou similar 24 8 FR
ambientes - frasco com 360 ml, ndo agressivo




a camada de 6zonio.

8 Esponja dupla face - 110 x 75 mm x 20 mm. 3M ou similar 24 8 UNID.
9 Esponja de ago — pacote ¢/ 08 unidades. Bombril ou similar 6 2 PCT
10 [Flanela - 60 x 60 cm. - 30 8 UNID.
11 Limpa vidro liquido — 500 ml Veja ou similar 10 10 FR
12 |[Limpa Aluminio — frasco de 500 ml. - 6 2 FR
T it |2 |4 [ m
14 |Luva de borracha, antiderrapante. Sanro ou similar 24 8 PAR
15 52?;a2‘;1;1tiu50, de pia - pacote com 03 Perfex ou similar 6 2 PCT
Pano de chao, tipo saco, algoddo cru, cor
16  |branco, lavado e alvejado - aproximadamente - 30 8 UNID.

70 x 45 cm.

Saco de lixo de 200 litros, com solda continua,
17 |cor preta, aproximadamente 92 x 105 cm - - 2 2 FD
fardo com 100 unidades.

Saco de lixo de 100 litros, com solda continua,
18  |cor preta, aproximadamente 75 x 105 cm - - 3 2 FD
fardo com 100 unidades.

Saco de lixo de 40 litros, cor preta,
19  |aproximadamente 60 x 60 cm — fardo com 100 - 4 2 FD
unidades.

Sabao em Barra de 1° qualidade 100%
20  |biodegradavel com Registro ANVISA — pacote Brilhante ou similar 6 2 PCT
com 05 unidades.

Sabdo em p6 100% biodegradavel com

21 . . Brilhant imil 6 2 K

Registro ANVISA — caixa de 01 kg. riihante ou simar G
5.12. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues pela CONTRATADA até o quinto dia util de cada més;
5.13. Os equipamentos devem ser cotados considerando a depreciagio.
5.14. A relag@o constante dos quadros anteriores é basica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugao dos servigos de limpeza e
conservagao predial.
5.15. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulacdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em
equipamentos de informadtica, maquinas e equipamentos de laboratdrio, etc.) e sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.
5.16. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos devem estar em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.
5.17. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem estar devidamente identificados, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.
5.18. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
5.19. O material sera recebido e conferido pelo fiscal da Administragdo nas quantidades e periodicidade previstas neste Termo de Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.20. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.21. Na elaboragdo de suas propostas, os licitantes devem prever adicional de periculosidade, com incidéncia de percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salario base proposto, exceto para os que atuardo no Anexo I
da SR.

5.22. Para a isonomia da apresentacdo ¢ do julgamento das propostas e lances, todos os participantes poderdo cotar pregos com base na Convengdo Coletiva da Categoria em vigor, do SINDICATO

DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73 n°® TO000015/2023, com especial atencdo aos adicionais
obrigatorios.



5.23. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ a seguinte:

SERVICO CcODIGO

Servente de Limpeza CBO-5143-20
5.24. Os prestadores devem incluir na formulagao da sua propostas todos os custos necessarios para a perfeita execucdo dos servigos, respeitando as disposi¢oes da Convengao Coletiva das categorias quanto aos direitos
dos trabalhadores.
5.25. A remuneracdo deve obedecer a Convengao Coletiva de Trabalho, dessa forma, ndo ¢ permitido que nenhum posto seja remunerado com valor inferior ao estabelecido na CCT em vigor.
5.26. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;
5.27. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;
5.28. Atender as disposicdes da Instrugcdo Normativa n® 175/2022-DG/PF, de 24/10/2020, que trata dos procedimentos para verificag@o, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do Quadro Permanente no

orgao licitante, devera 0o CONTRATADO apresentar os documentos relacionados no art. 3° da referida norma, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do exercicio das atividades laborativas pelo colaborador no 6rgao
contratante.

5.29. Todos os candidatos passardo por Pesquisa Individual e Social resumida, na forma disciplinada pela IN 175/2022-DG/PF, em razdo do 6rgdo ser area de seguranga, com transito constante de pessoas, informagoes e
materiais sensiveis.

5.30. Nao sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas e férias, SEM a aprovagdo prévia do setor de Inteligéncia da Policia Federal;

5.31. O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico.

5.32. 0 Orgio licitante pratica a conta vinculada como instrumento de gestio e gerenciamento de riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedicago exclusiva de méo de obra.

5.33. Para a elaboragdo da proposta a empresa deve observar as tabelas de areas e produtividades abaixo:

. Produtividade [Produtividade |
SUPERINTENDENCIA minima em m? [maxima em m? |Area (m?)
(IN 05/2017)  |(IN 05/2017)
3.1 A) Pisos acarpetados 800 1.200 -
Areas B) Pisos Frios 800 1.200 1.382,35
Internas C) Laboratorios 360 450 93,75
D) Almoxarifados/galpdes 1.500 2.500 72,53
E) Oficinas 1.200 1.800 -
F) Areas com espagos livres 1.000 1.500 580,05
G) Banheiros 200 300 131,41
32 A) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.800 2.700 1074,82
Areas B) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 9.000 362,53
Externas C) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 2.700 57,00
D) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 2.700 -
E) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 2.700 -
F) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100.000 10.000 -
33 A) Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco 130 160
Areas B) Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 300 380 -
Externas C) Face interna 300 380
34 Fachadas Envidracadas 130 160 1.519,39
3.5 Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 -
TOTAL 5.273,83




Produtividade | Produtividade |
ANEXOI-SR minima em m?| maxima em m? | Area (m?
(IN 05/2017) | (IN 05/2017)

3.1 A) Pisos acarpetados 800 1.200 -
Areas B) Pisos Frios 800 1.200 44,80
Internas C) Laboratorios 360 450 -

D) Almoxarifados/galpdes 1.500 2.500 226,11

E) Oficinas 1.200 1.800 -

F) Areas com espagos livres 1.000 1.500 -

G) Banheiros 200 300 12,64
3.2 A) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.800 2.700 456,95
Areas B) Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 9.000 48,67
Externas C) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 2.700 -

D) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 2.700 -

E) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 2.700 2.595,45

F) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100.000 10.000 -
33 A) Face externa com exposi¢ao a situacdo de risco 130 160
Areas B) Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 300 380 29,45
Externas C) Face interna 300 380
3.4 Fachadas Envidracadas 130 160 -
3.5 Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 -

TOTAL 3.414,07
] Produtividade| Produtividade |
ARAGUAINA minima em m* maxima em m*| Area (m?
(IN 05/2017) | (IN 05/2017)

3.1 A) Pisos acarpetados 800 1.200 -
Areas B) Pisos Frios 800 1.200 637,72
Internas C) Laboratérios 360 450 -

D) Almoxarifados/galpdes 1.500 2.500 -

E) Oficinas 1.200 1.800 -

F) Areas com espagos livres 1.000 1.500 636,68

G) Banheiros 200 300 58
32 A) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.800 2.700 141,47
Areas B) Varri¢do de passeios e arruamentos 6.000 9.000 300
Externas C) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 2.700

D) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 2.700 -

E) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 2.700 -

F) Coleta de detritos em patios ¢ areas verdes com frequéncia diaria 100.000 10.000 -




33 A) Face externa com exposicdo a situagao de risco 130 160
Areas B) Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 300 380 -
Externas C) Face interna 300 380
34 Fachadas Envidragadas 130 160 82,72
3.5 Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 -
TOTAL 1.856,59
5.33.1. Nao sera admitida quantidade de serventes que ndo atenda a area fisica a ser limpa, de acordo com a produtividade estipulada na tabela de servigos de limpeza e conservacdo da SR/PF/TO e suas unidades
descentralizadas.
5.33.2.

inferiores a 0,5 deverfo ser arredondados para 0 (zero);

Para obter o nimero de funcionarios em cada localidade a empresa deve considerar o arredondamento das casas decimais: valores maiores que 0,5 deverdo ser arredondados para 1 (um); valores iguais ou

Produtividades

Areas Internas

Areas Externas Fachada
UNIDADES Piso frio/ Depésito e - _ . . Pisos Varrigdo de Areas Verdes | Face externa Fachada
. Laboratorio |Hall e saguao| Banheiros pavimentados - . . . .
acarpetado | almoxarifado . Passeios/arruamentos| com baixa SEM risco Envidracada
estacionamento

Frequéncia Didria Quinzenal Semanal Didria Didria Semanal Didria Semanal Bimestral Semestral
Edificio Sede SR 800 1500 360 1000 200 1800 6000 1800 300 130
Anexo I SR 800 1500 360 1000 200 1800 6000 1800 300 130
Araguaina 800 1500 360 1000 200 1800 6000 1800 300 130

5.33.3. Com base na relagdo produtividade x area, conforme tabelas acima, a Administragdo chegou ao seguinte quantitativo de funcionario a serem alocados:

Uniformes
5.34.

Grupo Localidade
Palmas
o1 Anexo |
Araguaina

n° de Funcionarios

04
01
02

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.35.

5.36.
5.36.1.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Tipo de cargo

Servente de Limpeza

ITEM

QUANTIDADE

REPOSICAO

Calga Comprida feminina/masculina (com tecido e confec¢do adequados)

04 (por colaborador) [SEMESTRAL

adequados)

Camiseta manga curta masculina/feminina (com tecido e confecgdo

04 (por colaborador) [SEMESTRAL

adequados)

Camiseta manga longa masculina/feminina (com tecido e confec¢éo

02 (por colaborador) [SEMESTRAL

Calgado tipo bota (par) em material resistente.

02 (por colaborador) [SEMESTRAL

Meias (par)

04 (por colaborador) [SEMESTRAL

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

Calga comprida em tecido brim leve, tamanhos variados, com corddo e elastico na cintura, bolsos laterais e traseiros; mediante aprovacio de modelo.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do



5.36.2. Camisetas em malha fria com gola esporte, com logomarca da empresa prestadora dos servicos, mediante aprovagao de modelo.

5.36.3. Calgado tipo bota, na cor preta, com solado baixo em borracha;
5.36.4. Meias em algodao;
5.37. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
5.37.1. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser repostos conforme tabela acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;
5.37.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.38. Nao sera permitida qualquer alusdo ao nome ou imagem da Policia Federal nos uniformes.
5.39. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finaliza¢ao do contrato

5.40. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizag@o do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples
apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera

informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug@o do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos mediante declaragdo, indicando os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢ao
6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato e seus respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢io Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 111);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V)

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacédo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da

prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a corre¢io das faltas, falhas e irregularidades constatadas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
6.21. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.
6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagido dos servigos.
6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)
6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
6.25. A fiscalizag@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do posto;

6.25.2. Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela empresa;

6.25.3. Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada;

6.25.4. Conferéncia mensal dos insumos diversos fornecidos pela contratada, quando previsto neste Termo de Referéncia;
6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
6.27. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio, por forga da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscaliza¢do Administrativa.

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).
6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.32. Na fiscaliza¢@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicaggo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagido do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao recolhimento das contribui¢des sociais,

previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.32.13. A administrag@o contratante podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante ¢ os empregados da contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢ao

Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.



6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencgdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢@o de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo ¢ gestdo nos termos
do contrato.
7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos OU o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios:
7.4.1. Uso dos EPI's e uniformes;
7.4.2. Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante;
7.4.3. Atraso no pagamento de salrios e outros beneficios;
7.4.4. Falta de recursos materiais ¢ humanos previsto em contrato.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os

indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a lltima e/ou tinica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relag@o a fiscalizagdo técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidac¢ao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucio
Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021
7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidac@o da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos

a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito
do orgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo para pagamento
0.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizago da liquidagéo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, néo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No

entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessio de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.37. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito ¢ a realizagao

dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug@o do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta -Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente

aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug@o do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.47. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.48. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo

financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagio da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentag¢@o dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentag@o devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitag@o das obrigagdes trabalhistas.
7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucio

8.2. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por prego global.

Exigéncias de Habilitacio
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio Juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente, na forma da lei.

Qualifica¢do Econdomico-Financeira

8.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
8.19. balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;
8.19.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag@o;
8.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
8.20. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo II deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
8.20.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
8.20.2. caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.
8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §1°).
8.22. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificaciao Técnico-Operacional

8.23. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.24. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.24.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;
8.24.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 30% da area total a ser contratada na presente licitagao.
8.25. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para
fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.
8.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.27. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagio,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
8.28. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
8.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
8.30. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°

14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado anual da contratacdo ¢ de R$ 398.894,49 (trezentos e noventa e oito mil oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e nove centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela em anexo
(31198815)
9.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
9.3. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
I- Gestao/Unidade: 01
II- Fonte de Recursos: Recursos Livres da Unido (100000000);

111 - Elemento de Despesa: 33.90.37.02
1V - Plano Interno: Administragao da Unidade (PF99900AG23)

9.4. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
9.5. Em atencdo ao artigo 10 da IN 81/2022- ME declaramos que as informagdes contidas neste processo licitatorio ndo se submete a nenhuma restri¢do de acesso elencadas na Lei n® 12.527/2011, sendo publicada em
seu inteiro teor no site www.compras.gov.br e no site www.pf.gov.br
10. ANEXOS
I- Estudo Preliminar
1I - Anexo I Instrumento de Medig¢do de Resultado - IMR
III - Anexo Il MODELO DE RELATORIO - IMR
v - Declarag@o de compromissos assumidos
V- Planilha modelo para licitagao

Palmas, data da assinatura.

(4ssinado Eletronicamente)
BRAULIO LENO DE SA BEZERRA
Agente de Policial Federal
GESCON/SELOG/SR/PF/TO

(Assinado Eletronicamente)
GESNEY FERREIRA FOLHA
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/TO

(4ssinado Eletronicamente)
MIRIAM CRISTIANE JUWER
Agente Administrativo
CPL/SELOG/SR/PF/TO

Ciente e de acordo.
HUGO CESAR DE OLIVEIRA

Agente de Policia Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/TO

Estou ciente e aprovo o presente Termo de Referéncia.




(4ssinado Eletronicamente)
REGINALDO DONIZETTI GALLAN BATISTA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da Policia Federal no Tocantins
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