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Aviso de

DISPENSA
ELETRONICA

04/2023

CONTRATANTE (UASG)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM
RONDONIA (200378)

OBJETO

Contratagdo de SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO com a atribuigéo
de intermediar junto as instituicbes de ensino a celebracdo de Termo de
Compromisso com estudantes de cursos de nivel superior, interessados em
estagio nao obrigatdrio remunerado, vinculados a estrutura do ensino publico ou
privado, selecionados e indicados pela prestadora de servigo de intermediacao
de estagios, a fim de atender as necessidades da Superintendéncia Regional de
Policia Federal em Rondénia- SR/PF/RO e suas Descentralizadas -
DPF/JPN/RO, DPF/GMI/RO e DPF/VLA/RO.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO
R$ 15.849,12

PERIODO DE PROPOSTAS
De 12/04/2023 as 8h
Até 19/04/2023 as 9h

PERIODO DE LANCES
Em 19/04/2023 das 9h as 16h (horario de Brasilia)

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!



SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA - SR/PF/RO

Aviso de Dispensa Eletrénica n° 28500278/2023-CPL/SELOG/SR/PF/RO

Processo n° 08475.001321/2023-51

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 04/2023

Torna-se publico que a Unido, por meio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia,
realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art.
75, inciso II, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°

67/2021 e demais legislagdo aplicavel

Periodo de propostas: entre as 08h de 12/04 as 09h de 19/04/2023

Data e Horario da sessiao dos lances: 19 de abril de 2023, das 09h as 16h (horario de Brasilia)
Link: https//www.gov.br/compras/pt-br/

UASG: 200378

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao por dispensa de
licitagio de SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO com a atribuicio de intermediar junto as
mstituicoes de ensino a celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes de cursos de nivel superior,
mteressados em estagio nao obrigatdrio remunerado, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado,
selecionados e indicados pela prestadora de servico de intermediacdo de estagios, a fim de atender as
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia - SR/PF/RO e suas
Descentralizadas - DPF/JPN/RO, DPF/GMI/RO e DPF/VLA/RO, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em item Unico, conforme tabela constante abaixo.

ITEM| DESCRICAO |CATSER|Unidade de |Quantidade|Quantidade Valor Valor
Medida | MENSAL | ANUAL |UNITARIO|ANUAL
estimado RS
(R$)
(LANCE)
. UNIDADE
Servigos de (Taxa de
1 AGENTE DE | 15156 . 28 336 47,17  |15.849,12
INTEGRAC A0 agenclamento
por bolsa)

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.


https://www.gov.br/compras/pt-br/

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
mtegrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco
eletronico https//www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que ndo atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe fungcdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infanti, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.2.3.1. Aplica-se o disposto na alinea "a" também ao fornecedor que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acoérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em
regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lein®
14.133/21.

2.3.1. Serdo estendidos as cooperativas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. Sera permitida a participagdo de entidades sem fins lucrativos, desde que apresentem os documentos
correspondentes.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.


https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
SEervicos.

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze (12)
meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo considerado na elaboracdo da proposta, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

3.9. No cadastramento da proposta micial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo”” em campo
proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. Que mexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condigoes contidas no Aviso de Contratagdo Direta ¢ seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lein® 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao.

3.10. Fica facultado ao fornecedor, se disponivel a funcionalidade no sistema, ao cadastrar sua proposta
micial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa op¢ao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o mtervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma
da sec¢do respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta.

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para
0 0rgdo contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores
na forma da sec¢do seguinte deste Aviso.



4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O LANCE deveri ser ofertado pelo VALOR UNITARIO do item.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances ntermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor oferta ¢ de RS 1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais a0 menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horério
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagao do objeto e a compatibilidade do prego em relacao ao estipulado para a contratacao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao, podera haver a
negociacdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacio podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance/valor negociado.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios nsanavesis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;



5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for nsuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais ¢ instalacdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.7. Se houver indicios de mexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da proposta nao constituem motivo para sua desclassificagao. A proposta
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do
preco.
5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia
das propostas.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagio constam do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serao solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentag¢do de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos segumtes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade _admy/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;,

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alneas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(httpsv/certidoesapfapps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.2.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd reputado mabilitado, por falta de condi¢ao
de participagdo.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a mabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragdo € no prazo por ela
indicado, sob pena de mnabilitagdo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e
das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar mmuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera abilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO
7.1. Apos a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Aviso de Contratag@o Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o orgao para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragao podera disponibiliza-lo por meio eletronico, para que seja assinado no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 05 (cinco) anos, prorrogavel, conforme previsdo nos
anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

7.4. Na assmatura do contrato sera exigida a comprovagcao das condicoes de habilitacdo e contratacdo



consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1.

Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155

da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a mexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo nidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

8.3.

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(ns) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

8.2.3. Impedimento de licitar ¢ contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2
a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave,

8.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

Na aplicagao das sangdes serao considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagcdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma, isenta a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade admmistrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo iterfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos anexos a este Aviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP e no Portal da PF em https//www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2023/rondonia/dispensa-de-
licitacao, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado),
a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. wvaler-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitagdo exigidas.

9.22.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de habilitacao,
conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nio
conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administrag@o na respectiva notificacdo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da mobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardao o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao
procedimento.
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao
e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre mnterpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os iteressados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os segumntes anexos:
9.13.1. ANEXO I — Documentagdo exigida para Habilitacdo;
9.13.2. ANEXO II — Termo de Referéncia;
9.13.3. ANEXO III — Modelo de Proposta;
9.13.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.
Porto Velho/RO, na data da assinatura eletronica.

Superintendente Regional
(assinatura eletronica)

3 ANEXO 1 3
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitagao juridica:
1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2.  Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

1.4. Inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.
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2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos nadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em Cujo exercicio contrata ou concotre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. Qualificacao Economico-Financeira:
3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
3.2. Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;
3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

3.3. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
segumntes formulas:

Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

LG =

Ativo Total
SG=| Passivo Circulante +
Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de



Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou
patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

4. Qualificacao Técnica

4.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovacido da experiéncia minima de 2 (dois) anes na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo

obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos;

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.2. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo (conforme item 6 do Anexo III - Modelo de Proposta).

4.3. Emrelagdo as fornecedoras cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacdo complementar:

4.3.1. Arelagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo € a comprovacao de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42,
§§2°a 6°da Lein. 5.764 de 1971;

4.3.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

4.3.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacao
do servigo;

4.3.4. O registro previsto na Lein® 5.764/71, art. 107,

4.3.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; €

4.3.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; ) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunioes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da dispensa;

4.3.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.

5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo orgdo
fiscalizador.

ANEXOII
TERMO DE REFERENCIA
(DOC. SEI 28265548)



1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA
LEI N. 14.133/2021)

1.1. Contratagio de SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO com a atribuigdo de intermediar junto
as mstituigdes de ensino a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes de cursos de nivel superior,
mteressados em estdgio ndo obrigatorio remunerado, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado,
selecionados e indicados pela prestadora de servico de intermediacdo de estagios, a fim de atender as
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia - SR/PF/RO e suas
Descentralizadas - DPF/JPN/RO, DPF/GMI/RO e DPF/VLA/RO, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM [ESPECIFICACAO |CATSER| UNIDADE | QUANTIDADE VALOR |VALOR ANUAL
DE estimada UNITARIO RS)

MEDIDA |[MENSALIANUAL| (RS)

. UNIDADE

Servigos de (Taxa de
1 AGENTE DE 15156 Acenciamento 28 336 47,17 15.849,12
INTEGRACAO g

por bolsa)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacido é de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato e/ou
vigéncia nele expressa, prorrogavel por at¢ 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.2.1. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de uma necessidade
permanente/prolongada para a manutencdo da atividade administrativa, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando que ndo se terd que a cada exercicio realizar prorrogagdes efeémeras a cada 12
meses.

1.3. O custo estimado anual da contratagdo ¢ de R$ 15.849,12 (quinze mil oitocentos € quarenta € nove
reais e doze centavos), conforme custo unitario aposto na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021)

2.1. Trata-se de procedimento que visa a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados
de intermedia¢do de estagio, em razio do encerramento do Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos em
02/05/2023, de mesmo objeto.

2.2. Com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Instru¢do Normativa n. 213, de 17 de
dezembro de 2019, do Ministério da Economia, a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia
objetiva proporcionar a alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educag@o superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais, experiéncia pratica na linha de formacado
profissional, propiciando uma complementagdo de ensino e aprendizagem para constituicdo em instrumento de
miciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de
estagio nas areas de formagdo relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Policia Federal.

2.3. A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia, além de sua sede em Porto Velho, possui 3
(trés) delegacias descentralizadas no interior do Estado (DPF/JPN/RO, DPF/GMI/RO e DPF/VLA/RO) onde
ha vagas de estagio a serem preenchidas. Assim, entende-se necessdria a contratacdo do Agente de
Integragdo, que tera condigdes técnicas de distribuicdo dos estagidrios de acordo com a demanda de cada
uma destas unidades. Diante disso, a continuidade de contratagdo de estagiarios ¢ imprescindivel, tendo em
vista 0 auxilio dado por esses estudantes para a execucao dos servigos, bem como a contribuicao na formacao
profissional desses individuos.

2.4. Considerando o efetivo de servidores da Policia Federal em Ronddnia, total de 345, que compdem a
forca de trabalho do 6rgdo neste Estado, estdo previstas 28 (vinte e oito) vagas de estagio de nivel superior
por més, na modalidade graduagdo, para a Policia Federal em Rondonia, sendo: 13 (treze) estagidrios para a
SR/PF/RO e 5 (cinco) estagiarios para cada uma das delegacias descentralizadas, portanto, observado o limite



estabelecido na Instrugao Normativa n° 213 de 2019 (8% da forga de trabalho).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “C’)

3.1. As empresas especializadas como agente de integracdo retinem conhecimento e experiéncia do conjunto
de estagiarios nas diversas instituicoes de ensino no ambito do Estado de Rondonia. Isto implica efetividade e
celeridade na escolha do perfil apropriado para a devida colocacdo dos estagiarios nas diversas areas da
Superintendéncia Regional de Policia Federal neste Estado.

3.2. Uma agéncia especializada em integragdo de estagios disponibiliza um sistema de acompanhamento
online que permite a gestdo de todos os contratos de estagio. Desse modo, é possivel monitorar o andamento
completo do programa de estidgio e dos seus documentos, incluindo os termos de celebragdo de
contrato, relatorios de avaliacao, comprovantes de recesso e rescisao do vinculo.

3.3. Oportunamente, registra-se o que dispde a IN 213/2019-SGP/ME a respeito dos agentes de integracao:

Art. 11. Os orgdos ou entidades poderdo recorrer aos servigos de agentes de
integragdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢oes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legisla¢do que estabelece as normas gerais de licita¢do.

Pardgrafo unico. Para fins desta Instrucdo Normativa, os agentes de integragdo
publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocug¢do entre a instituicdo
de ensino, o estagidario e o orgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente
do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes.

3.4. A Solugdo devera observar a IN 213/2019-SGP/SED/ME, quanto a formas de sele¢do de estagidrios:

3.4.1. Processos Seletivos de Estigio: constitui-se da avaliagdo do desempenho académico a partir da
analise do indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do
curso), em carater classificatorio e/ou realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a
critério do 6rgdo concedente, conforme disposto em edital proprio.

3.5. A participacao de candidatos no Processo Seletivo fica restrita aos alunos devidamente matriculados em
mstituicoes de ensino superior no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
na forma da legislacao aplicavel

3.6. A agéncia de integracdo ¢ responsavel por cuidar e gerir toda parte burocrdtica da selegdo
e contratagdo dos estudantes. A empresa contratante deve especificar qual vaga de estagio estd em aberto e
quais requisitos os estudantes devem possuir para preenché-la. A agéncia de integragdo devera divulgar a vaga
nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar interesse.

3.7. Os estudantes interessados deverdo cadastrar o seu curriculo no banco de dados, para a selecao daquele
com o perfil mais adequado pelo 6rgao requisitante. O gestor recebera alertas de prazos, relatorios, recibos e
vencimentos.

3.8. Havera a pré-classificacdo de estagiarios, mediante Sistema informatizado de controle, para
monitoramento dos servicos e de todas as etapas do processo, atendimento aos prazos estabelecidos, com
sistema de alerta de encerramento de prazos, nivel de servigo adequado ao contratado, natureza continuada,
prospeccao e elaboracao de convénio com instituicdes de ensino de nivel superior, central de atendimento para
o Setor de Recursos Humanos e para o Fiscal de Contrato.

3.9. As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior € que frequentem cursos cujas areas
de formagdo estejam relacionadas diretamente com as atividades istitucionais, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelas unidades da SR/PF/RO e o quantitativo de estagidrios correspondera, no maximo, a 8%
(oito) da forga de trabalho do 6rgdo, observada a dotagdo or¢amentaria.

3.9.1. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgio, devera ser destinado o percentual
de 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e de 30%
das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho



de 2018.

3.10. Conforme artigo 21 da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, "A duragdo do
estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario
com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso".

3.11. O agente de integracdo devera negociar, intermediar, contratar seguro contra acidentes pessoais para
cada estagidrio, durante toda vigéncia do estagio, cujos custos estardo inclusos na sua proposta de
contratagdo, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso.

3.12. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a manutengao
do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante.

3.13. O agente de integragdo sera responsavel pela celebragdo e assinaturas do Termo de Compromisso entre
o estagiario, a parte concedente do estdgio e a mstituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

3.14. A mstituicdo se beneficiara conforme as razoes elencadas a seguir:

e (Celeridade e desburocratizagdo dos processos de contratacdo de estagiarios;
e Banco de curriculos online de ampla cobertura;
e Ferramentas para abertura e monitoramento de processos seletivos;

e Possibilidade de acompanhamento completo de todos os processos envolvidos na contratagdo de
estagiarios;

e Disponibilizagdo de Relatorios, recibos € avisos de vencimentos via internet;
e Disponibilizacdo de material para divulgagao das vagas;
¢ Facilidade na busca de oportunidades de estagio;

® Publicagao em tempo real das melhores oportunidades na institui¢ao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D> DA LEI N°
14.133/21)

4.1. Devem ser atendidos os seguintes requisitos pela licitante/adjudicatéria:

4.1.1. A proposta de preco devera englobar tanto os valores referentes a taxa de
administragdo/agenciamento como os custos referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos
estagiarios de nivel superior, na modalidade graduacao;

4.1.2. Comprovagao da Qualificagdo Técnica, meidante apresentacdo de Atestado de Capacidade
Técnica, no qual conste a comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto proposto, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, com experiéncia minima de 2 (dois) anos;

4.1.3. Devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestagdo do servico como requisito para celebracao do contrato.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, atne as
peculiaridades do objeto que se pretende contratar que apresenta baixo risco em sua execugao.

3. VISTORIA

5.1. Emrazio do objeto a ser contratado, ndo € necessaria a realizagdo de vistoria nas instalagdes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA
LEI N. 14.133/2021)



6.1. O prazo de execucdo dos servigos sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato e/ou
vigéncia expressa neste, na forma que segue.

6.2. Os estagiarios desenvolverdo suas atividades nas unidades de Policia Federal em Rondo6nia, tendo como
limite maximo por unidade o quantitativo ora estimado na tabela abaixo:

Unidade Quantitativo Endereco Municipio/UF
MAXImo
estimado por
unidade
(Shl:p erplrcl;[]ei?i(;encli del;elgl Oéﬂ 13 Av. Lauro Sodré, 2905 - | Porto
Rondénia - SR/PE/RO Olaria - CEP 76.802-449 Velho/RO
Delegacia de Policia Federal Av. Duque de Caxias, 898- Guaiars
T uajara-
em  Guajard-Mirim - 5 1016 - St. 03 - Mirm/RO
DPF/GMI/RO CEP 76.850-000
Delegacia de Policia Federal Av. Eng. Manitedo Barata
) , Almeida da Fonseca, n. 262 . ,
em Ji-Parana - 5 ) . . Ji-Parana/RO
DPE/JPN/RO - Jardim Aurelio Bernardi -
CEP 76.907-524
. , . Av. Quinze de Novembro,
Delegacia de Boflen Federal 5 3485 - Cento - | Vihena/RO
CEP 76.980-118

6.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
6.3.1. O Agente de Integragdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

a) Admistrar a quantidade de vagas de bolsa de estdgio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com o setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do Orgio, apresentando um relatorio detalhado
mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como comprovacao dos vinculos dos
estagiarios com as respectivas instituicoes de ensino;

b) Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento
de competéncias necessarias para cada vaga de estagio;

¢) Cuidar e gerir toda parte burocratica da sele¢do e contratagdo dos estudantes;

d) Especificar qual vaga de estagio esta em aberto e quais requisitos os estudantes devem possuir
para preenché-la.

e) Executar as atividades necessarias para o recrutamento, selecdo, contratacao e desligamento do
estagiario de nivel superior, de acordo com as condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia e
demais documentos vinculativos.

f) Devera divulgar a vaga nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar
interesse;

g) Devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada
estagiario, cujo custo ja esta previsto na Taxa de Agenciamento, e a respectiva apodlice seja
compativel com valores de mercado, estabelecido no termo de compromisso;

h) Verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a manutencao do vinculo do estagiario
com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante;

i) Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgdo, recrutando os candidatos
para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

7) Celebracao e assinatura do Termo de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do



estagio e a instituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

k) Informar 8 CONTRATANTE a suspensdo ou trancamento da matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario.

1) Orientar os estagiarios quanto a apresentacao pessoal e postura profissional no ambiente de
trabalho.

m) Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientacdo para adapta¢ao ou desenvolvimento no ambiente profissional.

n) Disponibilizar agdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para
o grupo de estagiarios da SR/PF/RO, por meio de cronograma de agdes, aprovado pelo 6rgio.

0) Responder por todos os onus referentes ao servico contratado, tais como encargos sociais,
legais e impostos relativos aos seus empregados.

p) Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos estagidrios, perante as
mstituicdes de ensino.

q) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades da
CONTRATANTE sem sua prévia autorizacdo, assim como proibir a divulgacdo e/ou fornecer
dados e informacdes referentes aos servigos contratados considerados sigilosos a pessoal ndo
autorizado, conforme estabelece o Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

r) Nao aceitar indicacdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servigo deste drgao,
bem como ndo incluir seus parentes como estagiarios.

s) A CONTRATADA devera no ato da Assinatura do Termo de Compromisso com o Estagiario,
requerer Declaragdao de que o mesmo ndo possuiu nenhum grau de parentesco com servidores da
Policia Federal

6.3.2. As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e que frequentem cursos cujas
areas de formagao estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelas unidades da SR/PF/RO;

6.3.3. Os estudantes interessados deverdao cadastrar o seu curriculo no banco de dados, para a sele¢ao
daquele com o perfil mais adequado pelo 6rgdo requisitante. O gestor recebera alertas de prazos,
relatorios, recibos e vencimentos.

6.3.4. Haverda a pré-classificagdo de estagiarios, mediante Sistema informatizado de controle, para
monitoramento dos servicos e de todas as etapas do processo, atendimento aos prazos estabelecidos,
com sistema de alerta de encerramento de prazos, nivel de servico adequado ao contratado, natureza
continuada, prospec¢do e elaboracao de convénio com instituigdes de ensino de nivel superior, central de
atendimento para o Setor de Recursos Humanos e para o Fiscal de Contrato.

6.3.5. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a
estudantes negros, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a portadores
de deficiéncias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que as atividades de
estagio sejam compativeis com a deficiéncia;

6.3.6. Conforme artigo 21 da Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, "4 duragdo do
estagio no mesmo orgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo orgdo ou entidade até o término
do curso";

6.3.7. A carga horéria semanal dos estagidrios sera de 30 (trinta) horas.

6.3.7.1. E vedada a realizacio de carga didria superior a2 de 6 (seis) horas, ressalvada a
compensagdo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada, nos termos do artigo 12,
paragrafo 2° da IN° 213 - SEDGG/ME.

6.3.8. O estagiario de nivel superior perceberd, na modalidade graduagdo, a titulo de bolsa de estagio,
pela jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, a importancia mensal equivalente ao
valor previsto no Anexo I, da Instrugdo Normativa n° 213 - SEDGG/ME e alteragdes.

6.3.9. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario,



deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

6.3.10. A CONTRATADA devera fazer a interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e a
CONTRATANTE, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formagao profissional desses estudantes.

6.3.11. A execugdo dos servicos serd miciada na data da assinatura do Termo do Contrato, prevista para
ocorrer a partir de 06/05/2023.

6.4. Cabera a CONTRATANTE, através do Setor de Gestdao de Pessoal — SGP, solicitar o encaminhamento
de candidatos a vagas de estagio a entidlade CONTRATADA, prestando as seguintes informagdes:

a) Numero de vagas a ser preenchidas;
b) Nivel de escolaridade exigido;

¢) Curso/Formagao exigido;

d) Conhecimentos exigidos;

e) Atividades a ser desenvolvidas;

f) Jornada semanal;

g) Valor da bolsa mensal de estagio.

6.5. Serao aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados € que venham frequentando,
efetivamente, instituicdes de Educacdo Superior no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educagao, na forma da legislacao aplicavel

6.6. O recrutamento de estudantes devera ocorrer por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo
estabelecidos no edital de abertura elaborado pela CONTRATADA, que devera ser amplamente divulgado.

6.6.1. O processo seletivo de que trata o item acima serd realizado mediante andlise curricular e/ou
realizacdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério da CONTRATADA, com
anuéncia da CONTRATANTE.

6.7. E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrico ou de intermediagdo no
processo seletivo de recrutamento.

6.8. As atividades de estagio deverdo ocorrer no espaco fisico da SR/PF/RO e suas Descentralizadas, cujas
atribuicdes institucionais permitam a aquisicdo de conhecimento para o educando, dentro de suas respectivas
areas de especialidade. Sera assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6
(seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

6.9. O agente integrador, ao ser contratado, devera disponibilizar atendimento personalizado, receptivo e
ativo, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concessao de
estagios, além de prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de
informagdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo Setor de Gestdo de Pessoas os quais sejam necessarios
para a adequada gestdo do processo de atendimento, garantindo os propositos de inclusdo social de
estudantes no contexto profissional.

6.10. Apos a solicitagdo de envio de estudantes, o SGP devera, nos termos do artigo 24 da IN 213/2019-
SGP, coordenar todos os trabalhos de selecdo, incluindo aplicagdo de testes e realizacdo de entrevistas,
conforme o caso.

6.11. Realizada a sele¢do e definido o académico escolhido, a CONTRATANTE encaminhard o pedido de
contratacilo & CONTRATADA, a fim de efetivar a contratagdo do estagiario mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatdria
da instituicdo de ensino. A Contratacao do estagiario devera ocorrer até 10 dias ap6s a selecao do candidato.

6.12. Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:
a) identificacao do estagiario, do curso e seu nivel académico;
b) qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

¢) indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estdgio decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

d) mencdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administra¢do



Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.
e) valor da bolsa-estagio, quando houver;

f) vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente de
integracdo na bolsa-estagio;

g) carga horaria semanal compativel com o horario escolar;
h) duracao do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estdgios ndo obrigatorios;

1) obrigacao de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio
sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

J) assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da mstituigdo de ensino;
k) assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
1) condigcdes de desligamento do estagio;

m) men¢ao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagdo, se for o
caso, ao qual se vincula a parte concedente e a instituicao de ensino;

n) indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar
o desempenho do estudante no estagio; e

0) indicagdao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a metade
nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagdo de declaracdo emitida pela
nstituicdo de ensino.
6.13. A celebragdo de convénio ou acordo de cooperacdo, com as instituicdes de ensino, nacionais e
estrangeiras, nao dispensa a celebra¢do do TCE.

6.14. A autorizagdo para contratacdo de estagiarios ficara a cargo do(a) Superintendente Regional.

6.15. A assmatura do Contrato para concessao de Bolsas de Estagio ao Estagiario, ficard a cargo do(a)
Superintendente Regional.

6.16. A CONTRATADA ficard obrigatoriamente responsavel pela concessdo do Seguro de Acidentes
Pessoais aos estagiarios.

6.16.1. A responsabilidade pela contratagdo do seguro podera ser assumida pela instituicio de ensino,
nos termos do artigo 3° da Instru¢do Normativa n° 213/2019-SGP/SED/ME.

6.17. No desligamento do estagiario, a CONTRATADA devera elaborar Termo de Rescisao do Estagio,
ficando a CONTRATANTE, conforme o caso, para informar:

a) O motivo da rescisao;
b) O periodo efetivamente estagiado e sua duragao.

6.18. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, todos os estagiarios deverdo ter seus Termo de Compromisso de Estagio - TCE's
rescindidos, salvo na condicdo da CONTRATADA ser declarada vencedora na nova licitagdo, se for o caso.

6.19. A realizacdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

6.20. A carga horaria, a definicdo do horario para realizagcao das tarefas, bem como a supervisao do estagio e
o controle da frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio,
desde que possua formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, e deverd observar:

a) A carga horaria do estdgio serd de 4h (quatro horas) didrias e 20h (vinte horas) semanais ou de 6h
(seis horas) diarias e 30h (trinta horas) semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgdo, desde
que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pela CONTRATANTE.

b) A frequéncia mensal deverd ser aferida e enviada ao Servico de Gestdo de Pessoas até o 5° dia util do
més subsequente. E vedada a realizacao de carga horaria didria superiores as previstas acima; e

¢) Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituigdes de ensino,
carga horédria reduzida a pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e
mediante declaragdo da Instituicao de Ensino.



6.21. O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-ao nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

¢) depois de decorrida a 3% (terca) parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
mnsuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgao ou entidade ou na instituigdo de ensino;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

g) pela nterrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e
h) por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

6.22. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:

a) periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado;

b) Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser parcelados
em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio;

¢) Os periodos de recesso serdo remunerados; e

d) Na hipotese dos desligamentos, de que trata o item anterior, o estagiario que nao houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu
recebimento em pectnia.

6.23. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgdo, aplicam-se os seguintes percentuais:

a) 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008; ¢

b) 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018.

6.24. valor da Bolsa-estagio foi definido no Anexo I e o valor do Auxilio transporte no Anexo II, ambos da
Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, e serdo atualizados conforme determinagao legal

6.24.1. O pagamento do Auxilio-transporte serd efetuado em pecunia, no més anterior ao de sua
utilizagdo, sendo vedado o desconto de qualquer valor na Bolsa-estdgio, a exce¢ao dos valores
referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

6.25. Os pagamentos referentes a Bolsa-estagio e Auxilio transporte serdo de responsabilidade da SR/PF/RO
e de seu orgdo central.

6.26. A demais obrigacdes e deveres dos estagiarios sdo aquelas definidas na Instrugdo Normativa n°
213/2019- SGP/SED/ME ou norma que a substituir.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBLIZADOS

7.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades necessarias, para o devido cumprimento de
todos os servigos descritos no item anterior.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes



pessoais dos estagidrios, as despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, e
toda e qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto.

8.1.2. A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estagio ocupada
mensalmente.

8.1.3. Cabera a CONTRATANTE, através do Setor de Gestdo de Pessoal - SGP, efetuar o pagamento
da bolsa-estagio e do auxilio transporte a que fizerem jus os estagiarios, por intermédio do Sistema
Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE.

8.1.4. O Dimensionamento da proposta devera observar, especialmente, as disposigcdes previstas no item
6 do presente termo de referéncia, que trata do modelo da execucdo do objeto.

) MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fiehmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lein® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila (Lein® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados (Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execucao do contrato. (Lein® 14.133/2021, art. 118).

9.1.4.1. A indicagao ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

9.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lein® 14.133/2021, art. 119).

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administragdo ou a terceiros
emrazao da execugdo do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lein® 14.133/2021, art. 120).

9.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lein® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira 3 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o
objeto do contrato (Lein® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.



9.1.11. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.3.

9.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo A do Termo de Referéncia ou o disposto neste item, conforme o caso,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que

a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

9.2.2. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

9.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ado Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados esperados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (tr€s) dias, contado da emissdo de
relatorio referente ao més anterior, periodo de faturamento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

9.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigoes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.3.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica ¢ administrativa ¢ demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades, se for o caso.

9.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

9.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja wrregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as



clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

9.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios € documentagdes apresentadas; e

9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
mstrumento substituto.

9.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO
DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N.
14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdao, na
forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lein.® 14.133/2021, que culminara com
a selecdo da proposta de menor prec¢o por item.

10.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista s3o as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagao Direta.

10.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor, quando previstos,
constarao do Anexo I do Aviso de Contratagao Direta.

10.4. Os critérios de habilitacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

10.4.1. Comprovagao de aptidao para a prestagdao dos servigos similares de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.4.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.4.1.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

10.4.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

10.4.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.4.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as mformacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido.

11.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: 00001/200378 - Superintendéncia Regional de Policia Federal em Ronddnia -
SR/PF/RO;

Fonte de Recursos: Tesouro - Recursos Ordnarios (0100000000);
Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001;
Elemento de Despesa: 339039;



Plano Interno: Outras despesas administrativas - (PF99900AG23).

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Porto Velho/RO, na data da(s) assinatura(s) eletronica(s).

VICTOR SPINOLA VALENCA
Agente de Policia Federal - Mat. 24.325
Equipe de Planejamento SELOG/SR/PF/RO

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA
Agente Administrativo - Mat. 19.346
Equipe de Planejamento SELOG/SR/PF/RO

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n° 14.133/21 — Contratagdo Direta - Atualiza¢do.: Junho/2022

ANEXO II-A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliacio de qualidade dos servicos)

1. A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos abaixo.

2. Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa, podera ser aplicada multa
compensatoria de forma proporcional a obrigacdo madimplida, conforme sansdo descrita no Termo de
Referéncia

3. A recorréncia de motivos que levaram a aplicagdo de glosas podera se configurar inexecucdo do objeto do
contrato, situacdo sujeita a sangdes administrativas.

4. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma acumulativa.

5. O resultado da apurac¢do da pontuagdo e respectivo percentual da glosa, serdo comunicados pelo fiscal do
contrato, por meio de notificagdo formal, & entdo contratada, que terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir
do recebimento da comunicacao, para contestar.

6. A cada glosa, os valores do somatorio serao zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

Indicador

N°® 01 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da
publicacdo do contrato, estudantes com o conhecimento e capacitacao
adequados ao desenvolvimento de suas atividades

ITEM Descricao

Garantir que o servico seja realizado conforme

Finalidade previsto no Termo de Referéncia (TR)

Prestacdo de 100% dos servigos dentro das

Meta a Cumprir especificacdes do TR




Instrumento de
Medicao

Planilha de controle de ocorréncias

Verificar as datas das ocorréncias dentro do

Forma de | mtervalo mensal efetuando o devido registro da

Acompanhamento | pontuagdo para apuracao total ao fim de cada
periodo avaliado

Periodicidade Dentro dos prazos previstos no Termo de

Referéncia e/ou do fato gerador

Mecanismo de
Calculo

Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia
apontada dentro do periodo definido, conforme
tabela de pontuagao acumulada (abaixo)

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execucao dos servigos

Faixas de Glosa
no Pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0

Observacoes

Indicador

N° 02 — Formalizar o Termo de Compromisso de Estagio em quatro vias,
sendo uma via para cada parte envolvida a saber: o Estagiario, o Agente
Integrador, a Instituicdo de Ensino e a Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado de Rond6nia

ITEM

Descricao

Finalidade

Garantir que o servico seja realizado conforme
previsto no Termo de Referéncia (TR)

Meta a Cumprir

Prestacdo de 100% dos servigos dentro das
especificacdes do TR

Instrumento de
Medicao

Planilha de controle de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Verificar as datas das ocorréncias dentro do
mntervalo mensal efetuando o devido registro da
pontuacdao para apuracdo total ao fim de cada




periodo avaliado

Periodicidade

Dentro dos prazos previstos no TR e/ou do fato
gerador

Mecanismo de
Calculo

Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia
apontada dentro do periodo definido, conforme
tabela de pontuagao acumulada (abaixo)

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execucao dos servigos

Faixas de Glosa
no Pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0

Observacoes

Indicador

N° 03 — Providenciar o seguro de acidentes pessoais e apresentar a

respectiva apodlice

ITEM Descricao
- Garantir que o servico seja realizado conforme
Finalidade previsto no Termo de Referéncia (TR)
~ o .
Meta a Cumbrir Prestagdo de 100% dos servigos dentro das

especificacdes do TR

Instrumento de
Medigao

Planilha de controle de ocorréncias

Verificar as datas das ocorréncias dentro do

Forma de | intervalo mensal efetuando o devido registro da

Acompanhamento | pontuagdo para apuragdo total ao fim de cada
periodo avaliado

Periodicidade Dentro dos prazos previstos no TR e/ou do fato

gerador

M ecanismo de
Calculo

Somatdrio da pontuacdo obtida em cada ocorréncia
apontada dentro do periodo definido, conforme
tabela de pontuagdo acumulada (abaixo)




Inicio da Vigéncia

Data do micio da execucdo dos servigos

Faixas de Glosa
no Pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0

Observacoes

Indicador

N°® 04 — Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicio do

estagiario
ITEM Descricao
- Garantir que o servico seja realizado conforme
Finalidade previsto no Termo de Referéncia (TR)
~ o .
Meta a Cumbrir Prestagdo de 100% dos servigos dentro das

especificacdes do TR

Instrumento de
Medicao

Planilha de controle de ocorréncias

Verificar as datas das ocorréncias dentro do

Forma de | intervalo mensal efetuando o devido registro da

Acompanhamento | pontuagdo para apuragdo total ao fim de cada
periodo avaliado

Periodicidade Dentro dos prazos previstos no TR e/ou do fato

gerador

M ecanismo de
Calculo

Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia
apontada dentro do periodo definido, conforme
tabela de pontuagdo acumulada (abaixo)

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de Glosa

nn Damcananntén

Sem ocorréncias = 25 Pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos




11U 1 asalu\. mwuv

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0

Observacoes

FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO

ITEM Faixa da Pagamento Fator de Ajuste do
Pontuagao Devido Pagamento
100% do
01 80 a 100 pontos valor 1
previsto
98% do
02 70 a 79 pontos valor 0,98
previsto
96% do
03 60 a 69 pontos valor 0,96
previsto
93% do
04 50 a 59 pontos valor 0,93
previsto
90% do
05 40 a 49 pontos valor 0,90
previsto
o
933’0(30 0,9 + Avaliar necessidade
06 Abaixo de 40 pontos . de aplicacdo de multa
previsto contratual
multa
Valor devido = [(valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
Servico)
Pontuagdo total do servigo = Indicador 1 + Indicador 2 + Indicador 3 +
Indicador 4 + Indicador 5

1. O relatério da avaliagdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a
documentacdo correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatdrio de avaliagdo sera enviado a
CONTRATADA com prazo aberto para manifestagao.

2. As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da medicao ao
IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a
CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

4. A aplicagdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicacdo das sancdes previstas no
contrato.



ANEXO II-B

DECLARACAO
(do Estagiario)

, portador do RG n°. , emitido pelo(a) , € CPF
sob o ne. , DECLARO:

1- Que ndo possuo relagdo familiar, tampouco lagos de afinidade ou parentesco natural e civil, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, com servidor ativo ou inativo da Policia Federal.

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura

1
Sel: o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIS FERNANDO DE ASSIS

SILVA, Chefe de Setor - Substituto(a), em 13/04/2023, as 16:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Ei' _. 1 Documento assinado eletronicamente por VICTOR SPINOLA VALENCA, Agente
et lﬁy de Policia Federal, em 13/04/2023, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

'I Documento assinado eletronicamente por ALAN WAGNER NASCIMENTO GIVIGI,
Je'- lil! Superintendente Regional - Substituto(a), em 13/04/2023, as 18:30, conforme horério oficial de

eletronica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO 111
MODELO DE PROPOSTA

Referéncia: Dispensa Eletronica n° ............... /2023 SR/PF/RO
Processo Administrativo n® 08475.001321/2023-51


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rond6nia

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

EMAIL:

RESPONSAVEL PARA CONTATO:

A empresa, qualificada em epigrafe, tendo examinado minuciosamente as condigdes/exigéncias previstas no
Aviso de Dispensa Eletronica n° ......... /2023, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
do citado Aviso e anexos, apos tomar conhecimento de todas as condigdes 1a estabelecidas, declara
expressamente:

1. Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto do referido Aviso de Dispensa de
Eletronica. Dessa forma, apresentamos nossa proposta de pregos, detalhada abaixo, para o item especificado,
e nas condi¢cdes que seguem:

ITEM DESCRICAO ICATSER| UNIDADE QUANTIDADE Valgr Valor | Valor
DE estimada UNITARIOMENSAL|ANUAL
MEDIDA [MENSALJANUAL| (RS) (R$) | (R$)
. UNIDADE
Servigos de (Taxa de
1 AGENTE DE | 15156 Acenciamento 28 336
INTEGRACAO g
por bolsa)

2. Os servigos serao prestados para atender a Policia Federal em Rondonia, nos quantitativos e enderegos
indicados no item 6.1 do Termo de Referéncia.

3. Nao possurr admmistrador ou sdcio com poder de dire¢do ou ainda familiar detentor de cargo em comissao
ou fun¢cdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo, assim como de autoridade
hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4. Nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo contratante ou com agente ptblico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau

5. Que observaremos os critérios de sustentabilidade aplicados a contratacdo e previstos na legislacao vigente.

6. Ter pleno conhecimento das condigcdes e peculiaridades inerentes a natureza do servigo, bem como todas as
mformacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo, assumindo total
responsabilidade por este fato. (substitui a declaragdo do item 4.2, do Anexo I, do Aviso de Contratacao
Direta).

7. Esta proposta ¢ valida por no minimo 60 dias, a contar da data de sua apresentagao.

-------------------- CPF n® -==--==-ommmeeemmmeee - "enderego -----------------—-,
9. Os contatos poderao ser efetuados através do telefone ----------- e do e-mail--------- .

10. Estdo inclusos nos pregos todos os custos operacionais e despesas, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxas de administragdo, materiais, servigos, frete, encargos previdenciarios, trabalhistas e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

11. Estamos cientes e aceitamos as condigdes do Aviso de Dispensa Eletronica em referéncia, inclusive as
fixadas para pagamento.



(Local e data)
(Assinatura do representante legal)

ANEXO 1V
MINUTA TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N°......./2023 - SR/PF/RO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N° e QUE
FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR
INTERMEDIO

DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
POLICIA FEDERAL
EM RONDONIA E A
EMPRESA ...........

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM
RONDONIA, com sede na Av. Lauro Sodré, n° 2905, Bairro Nacional, Porto Velho/RO, CEP 76.882-449,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0038-28, neste ato representada pela Sra. LARISSA
MAGALHAES NASCIMENTO, Delegada de Policia Federal, nomeada pela Portaria n° 755 de 18 de
Janerro de 2023, publicada no DOUde 18 de Janeiro de 2023, e a subdelegacdo de competéncia
conforme Portaria 17.573 - DG/PF, de 17 de Fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo - Extra n°
035, de 17.02.2023, portadora da matricula funcional n° 11.266, doravante denominada CONTRATANTE, e
A cecrrrreneneenene , inscrita no CNPJ/MF Sob 0 1° eeeeeereenns , sediada na Rua ............ s eeeen (nimero), .........
(bairro), ......... (cidade/estado), CEP ............... , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por xxxxxx (nome e fungdo do contratado), tendo em vista o que consta no Processo
n° 08475.001321/2023-51 e em observancia as disposigoes da Lei 14.133, de 2021 e da Instrucao
Normativa SEGES/ME n°® 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
Dispensa de Licitagao Eletronica n® xxxxx, mediante as clausulas e condigcdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, I E II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO com a atribuigio de intermediar junto as instituigdes de ensino a celebragio de Termo de
Compromisso com estudantes de cursos de nivel superior, interessados em estagio ndo obrigatorio
remunerado, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, selecionados e indicados pela prestadora de
servico de intermediagdo de estagios, a fim de atender as necessidades da Superintendéncia Regional de
Policia Federal em Rondonia - SR/PF/RO ¢ suas Descentralizadas - DPF/JPN/RO, DPF/GMI/RO e
DPF/VLA/RO, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

HITEM ESPECIFICACAOHCATSER‘ UNIDADE H QUANTIDADE H VALOR H VALOR H
estimada UNITARIO|ANUAL (RS)




MEDIDA |nvENSALANUAL| (RS)
. UNIDADE
Servigos de (Taxa de
I | AGENTE DE | 15156 |, " " | 28 336
INTEGRACAO &
por Bolsa)

1.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2. O Edital de Licitagao, a Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica,
caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicdes de conclusdo,
entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. PRECO
5.1.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS$.... (cccoouneeee. ), perfazendo o valor anual de RS...
(coreenee ) e total em S (cinco) anos de RS ... (......... ).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5.1.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado por meio de cartdo de pagamento, com divulgacdo do extrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), se ja implementada essa opcao.

5.2.2.No _caso de indisponivel/ou ainda nio implementada a opcido do item anterior,
alternativamente, o pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.



5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a
execucao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso atraso de pagamento pelo Contratante, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= 1= | (6/100) |=0,00016438
(TX) 365 ||TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissdo;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execucao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situa¢dao, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lein® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razio que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada

sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a



critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 53, de 8 de Julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

5.5.1.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

5.5.2. A cessdao de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacao
de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.5.3. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execugcdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE (ART. 92, V)

6.1. Os precos micialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado,em / / .

6.2. Ap6s o mterregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substituicio, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.



6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E
XIV)

7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Designar um servidor, preferencialmente lotado no Setor de Recursos Humanos, para acompanhar
e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestacao dos servigos, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o o0rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicttamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracao terd o prazo de 1 (um) més para
decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

7.1.9. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lein® 14.133/21.

7.1.10. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios.

7.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugcdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E
XVIII)
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo

como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);

8.1.3. Alocar os estagiarios necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os recursos demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou mcorrecoes



resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos softridos.

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lein® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
madimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte ¢ quatro horas), qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determmacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congenere.

8.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto nicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.



8.1.21. Providenciar seguro de Acidentes Pessoais em favor do estudante/estagiario, durante toda a
vigéncia do estagio, as suas expensas, cujos custos estdo contemplados em sua proposta.

8.1.22. Devera no ato da Assinatura do Termo de Compromisso com o Estagiario, requerer Declaragao
de que o mesmo ndo possuiu nenhum grau de parentesco com servidores da Policia Federal.

8.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante.

ok CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declarag@o ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-f&¢ e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

9.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentac¢do para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
mformacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato est4 syjeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opmnides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII E XIII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual de execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:
10.1.1. Baixo valor da contratagao

10.1.2. Nao envolver a execucao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a mexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao mteresse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

@) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou execucgao do contrato;

1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo midoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f
e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §4°, da Lei);

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, fe g que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

iv) Multa:
(1) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto.

11.3. A aplicagdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa seréd facultada a defesa do mteressado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento para cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da



Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da sancao,
mformar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92,
XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais The oferece vantagem.

12.1.2. A exting@o nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:



12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagdes ¢ multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92,
VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:

1. Fonte de Recursos:

III. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lein® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor micial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas na Lein® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (ART. 92, § 1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Rondonia para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°
da Lein® 14.133/21.

Porto Velho/RO, na(s) data(s) da(s) assinatura(s) eletronicac(s).
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