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ESTUDO PRELIMINAR N°29476701/2023-CPL/SELOG/SR/PF/RS

Processo n° 08430.002977/2023-16

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Destaca-se que o presente estudo preliminar foi elaborado levando-se em consideragao o
detalhamento contido no Anexo III da Instrugdo Normativa n° 05 de 25 de maio de 2017, assim como
da Instrucdo Normativa n® 40-SEGES/ME, de 22 de maio de 2020, utilizando a ordem dos itens
descritos nesta ultima.

1.2. O objetivo do presente processo ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo
de servicos continuados de recepg¢do, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, para apoio no
controle migratorio a ser realizado no Aeroporto Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre, ¢ a
requerentes de documentos de viagem nos Postos de Emissao de Passaporte e Delegacias de Policia
Federal nas cidades de Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo, Santa Cruz do Sul, Santa Maria e
Santo Angelo, mediante o regime de empreitada por prego global e demais condigdes estabelecidas
neste Estudo Preliminar e no Termo de Referéncia.

1.3. Com base na experiéncia propria de anos de contratos ja em curso nas unidades da SR/PF/RS,
pode-se afirmar que a prestacdo de servigos de recepcionista ¢ imprescindivel para o regular
desempenho das atribui¢des da PF, sendo impossivel o desempenho dos procedimentos migratorios e
emissdo de documentos de viagem, a contento, sem eles, haja vista a falta cronica de servidores e
auséncia de concursos publicos regulares para o cargo de servidores do quadro administrativo na
Policia Federal, tendo os 2 (dois) tltimos concursos sido realizados nos anos de 2004 e 2013.

1.4. As fungdes a serem desempenhadas sdo meramente acessOrias € mecanicas, uma vez que
consistem na insercdo de documentos ou dados nos equipamentos e sistemas que por si fazem a
conferéncia, cabendo aos policiais todas as demais atividades.

1.5. Atualmente esse servico é executado através dos contratos n® 24/2018-SR/PF/RS e n°® 25/2018-
SR/PF/RS, cujos valores e contratadas estdo sintetizados na tabela a seguir:

Contrato Descrigao do Quantidade |Valor Unitario

o

n

Item . Especificagdo Regime Valor Mensal Valor Anual
Objeto de Postos do Posto




Servigos de
Recepgdo a
passageiros e
tripulantes nos
terminais de
embarque e
desembarque

internacional no

Posto de
Recepcionista de
12 horas diurnas,
todos os dias da

semana, inclusive

Turnos de 12 h x

sabados, domingos R$5.790,18 | R$17.370,54 | R$ 208.446,48
Aeroporto . 36 h
] e feriados,
Internacional
. envolvendo 2
Salgado Filho em L
recepcionistas.
Porto Alegre/RS e,
Total 6
eventualmente, em L
) funcionarios.
outros aerédromos
da circunscrigio
da SR/PF/RS
24/2018
Servigos de
Recepcao a
assageiros e
p. & Posto de
tripulantes nos .
o Recepcionista de
terminais de
12 horas noturnas,
embarque e .
todos os dias da
desembarque . .
. ) semana, inclusive
internacional no | | . Turnos de 12 h x
sabados, domingos R$ 6.706,31 R$20.118,93 R$ 241.427,16
Aeroporto . 36 h
i e feriados,
Internacional
] envolvendo 2
Salgado Filho em L
recepcionistas.
Porto Alegre/RS e,
Total 6
eventualmente, em .
) funcionarios.
outros aerédromos
da circunscri¢do
da SR/PF/RS
Contratada: Plansul Planejamento e Consultoria Ltda. CNPJ n° 78.533.312/0001-58 R$ 37.489,47 | RS 449.873,64
. Posto de
Servigos de o
. Recepcionista de
Recepcao a ]
12 horas diurnas,
requerentes de . .
cinco dias por 2 Turnos de 6
documentos de
. semana, de horas: 07:00 as
viagem nos postos R$ 3.867,85 R$ 27.074,95 RS 324.899.40

25/2018

de emissdo da
passaporte na
SR/PF/RS, em
Porto Alegre

segunda a sexta-
feira, envolvendo 2
recepcionistas.
Total de 14

funcionarios.

13:00 e 13:00 as
19:00




Servigos de
Recepcdo a
requerentes de
documentos de Posto de
viagem nos postos|Recepcionista de 6
de emissdo da horas diurnas,
passaporte nas cinco dias por 1 Turno de 6
4 ) 11 R$2.378,63 | R$26.164,93 | R$313.979,16
Delegacias de semana, de horas
Policia Federal em| segunda a sexta-
Caxias do Sul, feira, em dias
Passo Fundo, uteis..
Santo Angelo,
Santa Cruz do Sul
e Santa Maria
Contratada: Azteca Servicos Profissionais Ltda. CNPJ n° 97.682.995/0001-67 RS 53.239,88 | RS 638.878,56

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Cabera aos recepcionistas as seguintes tarefas, dentre outras que nao se confundem com a

atividade policial:

I - Servicos de Recepcao a passageiros e tripulantes

a) promover a triagem da documenta¢do de viagem para posterior verificacdo e
conferéncia pelo servidor policial responsavel pela fiscalizagdo do trafego
internacional de passageiros e tripulantes;

b ) orientar os passageiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés para
controle de entrada e saida durante o trafego internacional, devendo observar as
regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criancgas de
colo, portadores de necessidades especiais, tripulantes, membros de corpo
diplomatico e turistas dispensados de visto consular;

¢) inserir e registrar no Sistema de Trafego Internacional (modulo STI) os dados
relativos a entrada e saida de passageiros e tripulantes nacionais e estrangeiros,
conforme orientacao de servidor de imigracao da Policia Federal ;

d) informar ao servidor policial sobre a ocorréncia de qualquer registro no Sistema
de Trafego Internacional de passageiros e tripulantes (mddulos STI e STI-MAR,
dentre outros) para adog¢ao das providéncias migratorias pertinentes;

e) apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no documento de viagem
do estrangeiro, conforme orientacdo de servidor policial de imigracao;

IT - Servicos de Recepcio a requerentes de documentos de viagem

a) orientar e auxiliar os requerentes no preenchimento do formulario de solicitacao
de passaporte nos terminais de atendimento;

b ) orientar os requerentes quanto ao posicionamento nas filas e guichés de
atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de
nacionais, idosos, gestantes, criangas de colo, portadores de necessidades




especiais;

¢ ) Confirmar a solicitagdo do passaporte mediante conferéncia de documentos
pessoais e coleta de dados biométricos;

d) receber as cadernetas de passaportes confeccionadas e prepara-las para entrega.

2.2. E de se ressaltar que o registro tanto de entrada como de saida ¢ feito principalmente mediante a
inser¢do do documento de viagem num “scanner” que captura seus dados para o
sistema. Essa operacdo ¢ eminentemente mecanica, ndo cabendo qualquer juizo de
valor ao seu executor. Desta forma, verifica-se que o emprego de funcionarios
terceirizados para a realizagdo dessa atividade ndo subtrai o controle migratorio da
responsabilidade e geréncia do servidor da Policia Federal.

2.3. As diversas tarefas atinentes as atividades de recepcionista sdo de natureza meramente
administrativa comum e ndo demandam a atuagdo do quadro de agentes
administrativos do 06rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de maior
complexidade e responsabilidade.

2.4. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Instru¢do Normativa n° 05 de 25 de maio de
2017 estabelecem que podem ser contratados, pela Administragdo Publica, os servigos
de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional do 6rgdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a prestacao de
servigos continuados de recepgao.

2.5. Devera ser exigido na habilitacao que a empresa:

2.5.1. Tenha experiéncia comprovada de pelo menos 03 anos no fornecimento de mao-de-obra
em numero de postos equivalentes ao da contratagio;

2.5.2. Escritério na cidade de Porto Alegre ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

Tal exigéncia ndo constitui critério de habilitagdo, sendo necessaria a instalagdo somente apos
a assinatura do contrato. A exigéncia de instalacdo de escritorio visa instalacdo de estrutura
administrativa a fim de facilitar o contato com os administradores da empresa, onde os
funcionarios da contratada possam discutir questdes relacionadas a prestagdo dos servigos com
a empresa contratada, sem maiores dificuldades.

A exigéncia busca evitar casos em que empresas de estados diversos vencem a licitagdo e
demonstram dificuldade de acompanhamento e contato. Evita-se assim a ma execugdo dos
servigos e diminui-se potenciais problemas quanto a regular execugao contratual.

Cabe ressaltar que o contratante tem o dever, conforme previsto no Termo de Referéncia: 6.6.
A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto
contratado.

Desta forma, em casos de ma execucdo de prestagdo dos servigos, faz-se necessaria tal
exigéncia a fim de facilitar as correcdes necessdrias, para garantir um bom andamento dos
Servigos.

2.6. UNIFORMES

2.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus
empregados, imediatamente no inicio da prestacao dos servigos, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

2.6.1.1. Servicos de Recepgao nos Postos de Emissao de Passaporte



CONJUNTO COMPLETO FEMININO
a) 02 calgas sociais pretas;

b )01 saia comprida preta (comprimento de mais ou menos 05 acima
dojoelho);

c) 03 camisetes manga curta branca, que ndo deverdo ser decotadas e
tertecido ndo transparente;

d) 01 blazer preto
e) 01 suéter preto
CONJUNTO COMPLETO MASCULINO
a) 03 calgas sociais pretas;
b) 03 camisas sociais manga curta branca
c¢) 01 jaqueta com ziper preta

d) 01 suéter preto

2.6.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

a) Blazer tecido Oxford;
b) Calgas e saias tecido Oxford
¢) Jaqueta tecido Oxford

d) Camisas e Camisetes tecido natural blend
e) Suéter em algodao

2.6.1.3. Servigos de Recepcdo a passageiros, tripulantes e requerentes de documento de
viagem

CONJUNTO COMPLETO FEMININO
a) 2 Calgas Sociais Pretas
b) Saias Pretas
c¢) 2 Camisetas Mangas Longas Brancas
d) 2 Camisetas Mangas Curtas Brancas
e) 1 Blazer
CONJUNTO COMPLETO MASCULINO
a) 4 Calgas Sociais Pretas
b) 2 Camisetas Mangas Longas Brancas
c) 2 Camisetas Mangas Curtas Brancas
d) 1 Blazer/Palet6

2.6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

2.6.2.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser fornecidas, obrigatoriamente, 02 (duas) camisas ¢ 02 (duas) calcas para
funcionario do sexo masculino, e 02 (duas) camisetes e 02 (duas) calcas, para
funcionario do sexo feminino;

2.6.2.2. Os uniformes deverao ser repostos a cada 06 (seis) meses, de acordo com o clima
da regido e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

2.6.2.3. A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentagao dos uniformes;

2.6.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;



2.6.2.5. A identificacdo dos prestadores de servigo devera ser feita através de cracha,
constando no minimo os seguintes dados:

Nome da empresa prestadora do servigo

Nome do funcionario
Funcgao ocupada

Numero do documento de identidade Fotografia

2.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

2.7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

2.7.1. Instalar ponto eletronico biométrico digital, para o controle de frequéncia dos
funciondrios que desempenhardo suas atividades no AISF e nos Postos de Emissdo de
Passaporte.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. O servigo de recepcao a ser contratado ¢ realizado por outras Superintendéncias de Policia
Federal como, por exemplo, a Superintendéncia de Sao Paulo para o Aeroporto de Guarulhos, cuja
licitagdo ocorreu no ano de 2019, Pregdo Eletronico n° 20/2019-SR/PF/SP, sob protocolo SEI n°
08704.002113/2019-42, tendo sido o resultado ja homologado e assinado o respectivo Contrato n°
14/2019-SR/PF/SP n°® SEI 13042255, com inicio de vigéncia em 16/11/2019 e a Superintendéncia do
Rio de Janeiro para o Aeroporto Tom Jobim, cuja licitagdo ocorreu no ano de 2020, Pregao
Eletronico n°® 30/2020-SR/PF/RJ, sob protocolo SEI n° 08455.007528/2020-25, tendo sido o resultado
j4 homologado e assinado o respectivo Contrato n® 11/2020-SR/PF/RJ n°® SEI 16778860 com inicio de
vigéncia em 18/12/2020 e Licitagao realizada pela Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Amazonas para 0S mesmos Servigos.

3.2. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de
consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administragdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em
analise. Foi utilizado o Painel de Precos do sistema Compras.gov, cujos dados foram extraidos através
do Banco de Precos, utilizacdo da Planilha da Administragcdo para estimativa dos valores de referéncia
e pesquisa de contratos com suas respectivas repactuagoes.

3.3. No caso de licitagdo para contratacao de servicos a serem executados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, como na espécie, a composicao e o detalhamento dos custos do or¢amento estimativo
devem tomar como base o modelo de planilha de custos e formacao de pregos que consta do Anexo
VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, adaptado as caracteristicas do servico a ser licitado.

Quadro-resumo — Mao de obra Recepcionista 12x36

Qtde Qtde Vel Valor Valor
. . de .. Total Mensal | Anual do
Item Tipo de Servigo Funcionario/posto . .. |empregado )
postos A) Funcionarios (B) (D)= servigo
(C) (B*A)*C |(E)=(Dx12)

GRUPO 1




Grupo 1

1.1

Posto de
Recepcionista
de 12 horas
diurnas, todos
os dias da
semana,
inclusive
sabados,
domingos e
feriados,
envolvendo 2
recepcionistas.
Total 10
funcionarios.

Porto Alegre

4.338,09

26.028,54

312.342,48

Total Item 1

26.028,54

312.342,48

1.2

Posto de
Recepcionista
de 12 horas
noturnas,
todos os dias
da semana,
inclusive
sabados,
domingos e
feriados,
envolvendo 2
recepcionistas.
Total 10
funcionarios.

Porto Alegre

5.039,14

30.234,84

362.818,08

Total Item 2

30.234,84

362.818,08

TOTAL DE POSTOS E
FUNCIONARIOS

12

TOTAL
MENSAL E
GLOBAL

GRUPO 1

56.263,38

675.160,56

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

Descrigao

Valor(R$)

Val

or Mensal

56.263,38

Valor Anual Global

675.160,56

Quadro-resumo — Mao de obra Recepcionista 6h

Item

Tipo deServigo

Qtde
de
postos
(C)

Qtde
Funcionario/posto
(A)

Total
Funcionarios

Valor por
empregado

(B)

Valor
Mensal
(D)=
(B*A)*C

Valor
Anual do
servigo
(E)=(Dx12)

GRUPO 2




Grupo 2

3.

—_

Porto Alegre

Posto de
Recepcionista
de 6 horas
diurnas, cinco
dias por
semana, de
segunda a
sexta-feira, em
dias uteis, com
periculosidade.
- 2 Turnos de 6
horas: 07:00 as
13:00

2.900,19

23.201,52

278.418,24

3.

N

Porto Alegre

Posto de
Recepcionista
de 6 horas
diurnas, cinco
dias por
semana, de
segunda a
sexta-feira, em
dias uteis, com
periculosidade.
- 2 Turnos de 6
horas: 13:00 as
19:00

2.900,19

23.201,52

278.418,24

Total
Item

46.403,04

556.836,48

4.1

Caxias do
Sul

4.2

Passo
Fundo

4.3

Santo
Angelo

4.4

Santa Cruz
do Sul

4.5

Santa Maria

Posto de
Recepcionista
de 6 horas
diurnas, cinco
dias por
semana, de
segunda a
sexta-feira, em
dias uteis, com
periculosidade.

3.021,73

9.065,19

108.782,28

3.157,83

9.473,49

113.681,88

2.899,50

2.899,50

34.794,00

3.119,09

3.119,09

37.429,08

2.952,78

2.952,78

35.433,36

Total
Item
4

27.510,05

330.120,60

TOTAL DE POSTOS E
FUNCIONARIOS

25

25

TOTAL
MENSAL E
GLOBAL
GRUPO 2

73.913,09

886.957,08

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

Descricao

Valor(R$)

Valor Mensal

73.913,09

Valor Anual Global

886.957,08




4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O servigos de recepgao para apoio ao controle migratorio serdo prestados conforme detalhado no
item 2 deste estudo preliminar, assim como demais detalhamentos contidos no Termo de Referéncia.

4.2. A vigéncia inicial do contrato sera de 20 (vinte) meses, podendo, a critério da administragdo, ter
a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condigdes mais vantajosas para a administracao, limitada a sessenta meses.

4.3. Servicos de Recepcdo a passageiros e tripulantes: Jornada de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda, inclusive sabados, domingos e feriados, turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

a) Turno 12 horas diurnas — 08h00Omin as 20h00min
b) Turno 12 horas noturnas —20h00min as 08h0OOmin

4.4. Servicos de Recepcao a requerentes de documentos em Porto Alegre: Jornada de trabalho de
12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 02 (dois) recepcionistas, com a
seguinte escala:

a) 1° turno — 07h:00min as 13h:00min
b) 2° turno — 13h:00min as 19h:00min
4.5. Servicos de Recepcio a requerentes de documentos nas Delegacias do Interior:

a) Jornada de trabalho de 06 (seis) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo, com a
seguinte escala: 09:00 as 12:00 e 13h:00min as 16h:00min

4.6. Optou-se pela utilizagao do parametro " Planilha de Custos da Administragdo", visto que, desta maneira,
considerando como referéncia os salarios base contidos nas CCT's abaixo indicadas, conseguimos obter um

custo estimado condizente as peculiaridades da Superintendéncia da Policia Federal no estado do Rio Grande
do Sul.

Local Sindicato NUMERO DE REGISTRO NO MTE
Porto Alegre e Santo Angelo SEEAC RS000044/2023
Caxias do Sul SINDILIMP RS000039/2023
Passo Fundo SINDILIMP RS000050/2023
Santa Cruz do Sul SINDIASSEIO RS000056/2023
Santa Maria SINTEPS RS000058/2023

4.7. Na elaboragdo de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideracdo que as
recepcionistas que exercerdo suas fungdes no Aeroporto Internacional Salgado Filho - AISF e as
recepcionistas e requerentes de documentos nas Delegacias do Interior nas cidades de Passo Fundo e
Santa Cruz do Sul fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual ¢ de 10% (dez por cento),
conforme Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, registrado no CREA-RS.

4.8 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), pois os padroes de
desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos no Edital e seus anexos, bem como em



regulamentos e instrugdes normativas. Também os licitantes utilizam praticas usuais de mercado para
prestar os servicos em questdo. Assim a natureza do objeto a ser contratado ¢ comum tanto para o
orgao licitante como para os prestadores.

4.9 O objeto desta licitacdo também € caracterizado como servi¢o continuo ou continuado, pois visa a

suprir necessidades permanentes do 6rgdo licitante, sendo a vigéncia anual mais vantajosa

considerando a necessidade de repactuacao anual de valores e necessidade da analise de risco da
contratacdo periodicamente, tendo em vista as obrigagdes do prestador com o Governo e com seus
colaboradores.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Os contratos de recepcionistas ainda em vigéncia tem a seguinte quantidade de recepcionistas atuando no
controle migratorio no Aeroporto Internacional Salgado Filho e nos Postos de Emissdo de Passaporte da
circunscri¢cao da SR/PF/RS:

Policia Federal em Caxias do Sul,
Passo Fundo, Santo Angelo, Santa

Cruz do Sul e Santa Maria

segunda a sexta-feira, em dias Uteis

Grupo Item Descriciio do Objeto Especificacio Regime Quantidade de
Postos

Servigos de Recepgdo a
passageiros e tripulantes nos
terminais de embarque e Posto de Recepcionista de 12 horas
desembarque internacional no diurnas, todos os dias da semana,

1 Aecroporto Internacional Salgado |inclusive sabados, domingos e feriados, | Turnos de 12 hx 36 h 3
Filho em Porto Alegre/RS e, envolvendo 2 recepcionistas. Total 6
eventualmente, em outros funcionarios.
aerodromos da circunscri¢do da
SR/PF/RS

! Servigos de Recepgao a

passageiros e tripulantes nos
terminais de embarque e Posto de Recepcionista de 12 horas
desembarque internacional no noturnas, todos os dias da semana,

2 Aecroporto Internacional Salgado |inclusive sabados, domingos e feriados, | Turnos de 12 h x 36 h 3
Filho em Porto Alegre/RS e, envolvendo 2 recepcionistas. Total 6
eventualmente, em outros funcionarios.
aerédromos da circunscrigdo da
SR/PF/RS
Servigcos de Recepgio a Posto de Recepcionista de 12 horas
requerentes de documentos de diurnas, cinco dias por semana, de 2 Turnos de 6 horas:

3 viagem nos postos de emissdo da [|segunda a sexta-feira, envolvendo 2 07:00 as 13:00 e 13:00 7
passaporte na SR/PF/RS, em Porto |[recepcionistas. Total de 14 as 19:00
Alegre funcionarios.

) Servigos de Recepgao a

requerentes de documentos de
viagem nos postos de emissdo da [Posto de Recepcionista de 6 horas

4 passaporte nas Delegacias de diurnas, cinco dias por semana, de 1 Turno de 6 horas 11




5.2. Estudo sobre Quantidades para o Controle Migratoério no

Aeroporto Internacional Salgado Filho (Recep¢io a passageiros e tripulantes)

5.2.1. A informagao NPAER/DELEMIG/DREX/SR/PF/RS 29153643 analisa a atual situagao
da quantidade de recepcionista que atuam no apoio ao controle migratério no Aeroporto
Internacional Salgado Filho - AISF, a quantidade de passageiros e vOos internacionais, a
abertura de sala VIP e conclui que a situagdo ideal ¢ o aumento de 2 postos em cada turno,
conforme tabela a seguir.

Item Descriciao do Objeto Especificacio Regime Quantidade de Postos

Servicos de Recepgdo a passageiros e o
Posto de Recepcionista de 12

tripulantes nos terminais de embarque . .
horas diurnas, todos os dias da

e desembarque internacional no ) ) )
] semana, inclusive sabados,
1 Aeroporto Internacional Salgado . . Turnosde 12hx 36 h 5

) domingos e feriados, envolvendo
Filho em Porto Alegre/RS e,

eventualmente, em outros aerédromos

da circunscri¢do da SR/PF/RS

2 recepcionistas. Total 10

funcionarios.

Servigos de Recepgdo a passageiros e o
. L Posto de Recepcionista de 12
tripulantes nos terminais de embarque
. ) horas noturnas, todos os dias da
e desembarque internacional no ) ]
) semana, inclusive sabados,
2 Aeroporto Internacional Salgado Turnos de 12hx 36 h 5
. domingos e feriados, envolvendo
Filho em Porto Alegre/RS e, o
2 recepcionistas. Total 10
eventualmente, em outros acrodromos

da circunscri¢ao da SR/PF/RS

funcionarios.

5.2.2. Ressalta-se que poderdo ocorrer mudangas nos horarios de trocas de turno, ao longo da
execucao do contrato, desde que formalizados 30 (trinta) dias de antecedéncia e respeitando-se
a legislagdo trabalhista vigente.

5.3. Estudo sobre Quantidades para os Postos de Emissao de Passaporte da circunscriciao da
SR/PF/RS

5.3.1. O Relatério DREX/SR/PF/RS 28214929 analisa a atual situagdo da quantidade de
recepcionista que atuam nos Postos de Emissao de Passaporte da circunscri¢ao da SR/PF/RS e
a quantidade de passaportes emitidos por unidade, e conclui que a situagdo ideal é o aumento



de no minimo mais duas vagas de recepcionista para o posto de emissdo de passaportes
da SR/PF/RS, e de mais uma vaga de recepcionista para cada posto de emissdo de passaportes
da DPF/CXS/RS e da DPF/PFO/RS.

5.3.2. Em caso de ndo haver disponibilidade or¢amentéria para o aumento de vagas, sugere
entdo que se faga a seguinte redistribuicdo das vagas: diminuir uma vaga de recepcionista nos
setores de passaporte das delegacias de Santa Cruz do Sul, Santa Maria e Santo Angelo cada, e
adicionar duas vagas no posto desta Capital, e outra vaga no posto de passaportes de Caxias do
Sul.

Quantidade de Postos
Local Cidade Posto
Atual Ideal Remanejados
SR/PF/RS Porto Alegre 6 horas: 07:00 as 13:00 7 9 8
SR/PF/RS Porto Alegre 6 horas: 13:00 as 19:00 7 9 8
DPF/CXS/RS Caxias do Sul 6 horas diurnas 3 4 4
DPF/PFO/RS Passo Fundo 6 horas diurnas 2 3 2
DPF/SAG/RS Santo Angelo 6 horas diurnas 2 2 1
DPF/SMA/RS Santa Maria 6 horas diurnas 2 2 1
DPF/SCS/RS Santa Cruz do Sul 6 horas diurnas 2 2 1

5.4. Conclusao sobre Quantidade de Postos a serem Licitados

5.4.1. Conforme manifestacio no Despacho SELOG/SR/PF/RS (29280198), as quantidades
possiveis de serem licitadas diante da limitacdo orcamentaria da Unidade Gestora 200372 ¢ a
discriminada na tabela abaixo:

Quantidade de Postos a ser licitados

Grupo 1

Quadro-resumo — Mio de obra Recepcionista 12x36

Posto de Recepcionista de 12 horas, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados

Qtde
tde d Total
Item | Local Tipo Posto Qtde de Funcionario .0 a, .
postos (C) Funcionarios
/posto (A)
1 Porto Alegre 12 horas diurnas 3 2 6
2 Porto Alegre 12 horas noturnas 3 2 6
Total
Total de Postos 6 o 12
Funcionarios

Quadro-resumo — Mio de obra Recepcionista 6h

Posto de Recepcionista de 6 horas diurnas, cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, com

periculosidade




Qtde
Qtde de . Total
Item t0s (C) Funcionario Funciondri
0stos uncionarios
P ( /posto (A)
Porto Alegre Turnos das 07h00min as 13h00min 8 1 8
Grupo 2| 3 Porto Alegre Turnos das 13h00min as 19h00min 8 1 8
Total Item 3
Caxias do Sul 3 1 3
Passo Fundo 3 1 3
Santo Angelo Horario do turno definido em cada | 1 1
4 Delegacia
Santa Cruz do Sul 1 1 1
Santa Maria 1 1 1
Total Item 4
Total
Total de Postos 25 . ,0. 2 25
Funcionarios

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Foram utilizados os valores de piso salarial constantes na Convencao Coletiva de Trabalho 2023,
SEAC sob registro MTE n° RS000044/2023, para a cidade de Porto Alegre ¢ Santo Angelo, CCT
SINDILIMP sob registro MTE n° RS000039/2023 para a cidade de Caxias do Sul, SINDILIMP sob
registro MTE n® RS000050/2023 para a cidade de Passo Fundo, Santa Cruz do Sul SINDIASSEIO sob
registro MTE n° RS000056/2023, Santa Maria SINTEPS sob registro MTE n® RS000058/2023, as
quais definem o piso salarial de recepcionista como sendo o valor de R$ 1.617,89 para 220 horas
mensais, 44 horas semanais, valor ajustado proporcionalmente a carga horaria nos calculos na Planilha
da Administracao.

6.2. O salario base estabelecido na Convengao Coletiva, de R$ 1.617,89, foi utilizado principalmente
por ndo haver previsdo de aumento de custos com mdo de obra, tendo em vista que a PORTARIA
INTERMINISTERIAL MF/MPO/MGI N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2023, por intermédio da qual
0 Ministério da Fazenda, o Ministério do Planejamento e o Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servi¢os Publico, dispdem sobre a implementacdo de acdes voltadas a uma politica de gestdo de
custos e programas no ambito da administragdo direta do Poder Executivo Federal, por meio da
revisdo e renegociacdo de contratos administrativos, com o objetivo de aumentar a capacidade de
investimentos da Unido, levada em consideracdo a informacdo de que ndo se afasta determinagdo
para que a PF/RS proceda o corte de postos de trabalho terceirizados, conforme
Despacho 29280198. Ressalta-se que ha prerrogativa em se fixar um piso salarial acima daquele
previsto em CCT, para licitagdo, com intuito de evitar rotatividade e evasdo de ocupacdo em postos
de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra em virtude de baixos salarios, cujo respaldo do
TCU esta contido no Acérdao 1097/2019 Plenario-TCU n°® SEI 14824697, de 15/05/2019, desde que
atendidas algumas prerrogativas, ndo sendo objeto na presente licitacdo tendo em vista a
possibilidade de cortes de postos de trabalho, como ja explanado.

6.3. A troca de turnos na presente contratacdo poderd ocorrer em qualquer horario permitido para
cada tipo de turno de trabalho pela legislacao trabalhista, o que inclui a chegada as 05:00 da manha,
horario este que potencialmente diminui, de forma representativa, o eventual interesse de candidatos
as vagas de trabalho, indo ao encontro dos aspectos ja mencionados no item supra. Indica-se para a
contratagao em tela o horario especifico para o Item 3, sendo 2 Turnos de 6 horas: 07:00 as 13:00 e
13:00 as 19:00, podendo ser mudado a critério da Administragao.

6.4. Além do acima destacado, ocorre a necessidade de obtencdo prévia, pelos recepcionistas ora
contratados, de senhas de acesso aos sistemas, processo este ndo célere que ¢ executado pelo 6rgao
central em Brasilia, para todos os usuarios da PF no pais, assim como ocorre a necessidade de
realizagao, por todos os funcionarios, de Curso de Familiarizagdo AVSEC, exigido pela ANAC para



ingresso em areas restritas.

6.5. Destarte, a alta rotatividade tem grande impacto na operacionalizagdo do controle migratorio,
sendo este um aspecto de risco necessario de ser mitigado e que inclusive consta no Mapa de Risco
contido na instrucao do presente processo.

6.6. Cumprindo a necessidade em se demonstrar que o piso salarial a ser fixado conforme aquele
previsto em CCT ¢ compativel com aquele pago em servicos com tarefas de complexidade similar e
calcado em pesquisa de pregos, foi utilizado o valor de piso salarial previsto em Acordos Coletivos de
Trabalho regionais indicados no Item 4.6 deste Estudo, conforme contido no documento n° SEI
29588778.

6.7. Os referidos Acordos Coletivos indicam o piso salarial conforme tabela abaixo:

CARGO PISO SALARIAL MENSAL CARGA

Recepcionista R31.617,89 44h semanais

6.8.Cabe ressaltar que se estd utilizando como fonte para pesquisa de pregos do piso proposto,
Acordos Coletivos de Trabalho de empregados que trabalham justamente na mesma localidade de
atuagdo que sera atendida pela presente licitacdo, sendo, portanto, de complexidade similar.

6.9. Destaca-se, ainda, que ¢ de conhecimento desta equipe de planejamento da contratacdo de que nao
¢ cabivel a determinagdo de adocao de CCT especifico para todas as licitantes que participardo da presente
licitagdo, sendo este na verdade definido pela atividade econdmica preponderante do empregador.

6.10. Desta forma, poderao as empresas licitantes escolher CCT que melhor se adeque a sua atividade
econOmica preponderante, o que pode eventualmente incluir pisos salariais menores que os or¢ados

6.11. Vencida a questdo da justificativa e pesquisa de pregos para fixa¢do de salario conforme pisos
previstos nos CCTs regionais adotados para orcamento, passa-se a questdo da planilha de formagao
de precos de referéncia.

6.12. Os pregos referenciais decorreram de pesquisa realizada adotando os incisos IV e §3°, do Art. 2°
, da Instru¢do Normativa n°® 5, de 27 de junho de 2014:

"Art. 1° A Instru¢do Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 2° A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros.

I - Painel de  Precos, disponivel ~ no endereco eletronico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br,

11 - contratagoes similares de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos
nos180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;
111 - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso, ou

1V - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Os pardmetros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma
combinada ou ndo, devendo ser priorizados os previstos nos incisos I e II e
demonstrada no processo administrativo a metodologia utilizada para obtengdo do
preco de referéncia."

"§3° Poderao ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente
justificados pela autoridade competente."

6.13. Decidiu-se pela adogdo do parametro de "Planilha de Custos da Administrag¢do", considerando
como referéncia o salario base e beneficios previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho



conforme Tabela do Item 4.6 deste Estudo Técnico, com o piso fixado como R$ 1.617,89 para o posto
de recepcionista, e desta forma, conseguimos obter um custo estimado condizente com as
peculiaridades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul.

6.14. Os valores resultantes da pesquisa de precos sdo os constantes no Mapa Comparativo de Precos
e serdo estabelecidos como valores de referéncia e maximos a serem aceitos pela Administragao para
a quantidade ideal estimada neste ETP:

Quadro-resumo — Mao de obra Recepcionista 12x36

Posto de Recepcionista de 12 horas, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados

Val Val
. Qtde de Qtde Valor por alor ator
. Tipo L. Total Mensal | Anual do
Item | Subitem | Local postos | Funcionario .. . |empregado .
Posto Funcionarios (D)= servigo
(C) Iposto (A) (B)
(B*A)*C |(E)=(Dx12)
Grupo 1 12 horas R R
1 1.1 Porto Alegre| 3 2 6 R$ 4.338,09 3 3
diurnas 26.028,54|312.342,48
12 h R R
2 | 21 Porto Alegre| = O o 3 2 6 R$ 5.039,14 $ $
noturnas 30.234,84/362.818,08
Total Total d R R
Total de Postos 6 . ,cf a 12 otal do y y
Funcionarios Grupo 1 |56.263,38|675.160,56
Quadro-resumo — Mao de obra Recepcionista 6h
Posto de Recepcionista de 6 horas diurnas, cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, com
periculosidade (exceto para colaboradores dos Postos no Shopping Praia de Belas, Caxias do Sul, Santo Angelo e
Santa Maria )
Val Val
Qtde de Qtde Valor por ator ator
. . Total Mensal | Anual do
Item | Subitem postos | Funcionario .. . |empregado .
Funcionarios (D)= servigo
(C) Iposto (A) (B)
(B*A)*C |(E)=(Dx12)
Turnos das
07h00mi R R
3.1 Porto Alegre| T 8 1 8 2.900,19 $ $
as 23.201,52(278.418,24
13h00min
3 Turnos das
13h00mi R R
3.2 Porto Alegre| > 8 1 8 2.900,19 $ $
as 23.201,52(278.418,24
19h00min
Grupo 2 R$ R$
Total Item 3
46.403,04|556.836,48
Caxias d
4.1 Salx'as © 3 1 3 3.021,73 |9.065,19 |108.782,28
u
Passo
4.2 Fundo Horario do 3 1 3 3.157,83 |9.473,49 |113.681,88
Santo turno
4.3 - definido em 1 1 1 2.899,50 |2.899,50 |34.794,00
4 Angelo
cada
t .
4.4 Santa Cuz |Delegacia | 1 1 3.119,09 |3.119,09 | 37.429,08
do Sul
45 Santa Maria 1 1 1 2.952,78 |2.952,78|35.433,36
Total Item 4/27.510,05(330.120,60
Total de Postos| 25 Total 25 Total do R$ R$
Funcionarios Grupo 2 |73.913,09/886.957,08




R$
886.957,08

Total Global

7.DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1. Os servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragao Publica Federal sdo
regulamentados pela Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG. A contratacdo deve ser feita
através de pregao eletronico.

7.2. A necessidade da adocdo do modelo com dedicacdo exclusiva de mao de obra se deve ao fato da
necessidade de obtengdo prévia de senhas de acesso aos sistemas, processo este ndo célere que ¢
executado pelo 6rgdo central, para todos os usudrios da PF no pais, além da necessidade de
realizagdo, por todos os funcionarios, de Curso de Familiarizagdo AVSEC, exigido pela ANAC para
ingresso em dareas restritas do aeroporto.

7.3. Todo o servigo de recepgao sera prestado para apoiar a atividade de controle migratdrio, incluido
postos de supervisdo, motivagdo que leva a contratacao de grupo tinico no procedimento licitatorio.
7.4 O servico de recepcdo para apoio no controle migratério serd realizado no Aeroporto
Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre, e a requerentes de documentos de viagem nos Postos
de Emissdo de Passaporte e Delegacias de Policia Federal nas cidades de Porto Alegre, Caxias do
Sul, Passo Fundo, Santa Cruz do Sul, Santa Maria e Santo Angelo.

7.5 A presente licitacdo € composta por dois grupos, com tipos de servico distintos, estando apenas
no mesmo processo (pregdo). Com relagdo ao grupo 2, considera-se que o agrupamento gerara
razoavel ganho para a Administra¢do na economia de escala, uma vez que implicard num aumento de
quantitativos e consequentemente numa redugdo do preco final contratado, pois a contratada podera
diluir seus custos indiretos, sendo economicamente vantajoso para a Administragdo. Conforme bem
define o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU:

“Sabe-se que economia de escala atrela preco a quantidade demanda, Por isso, quanto maior o
quantitativo licitado, menor podera ser o custo do produto, que tem por limite o chamado custo
zero” (...).

A contratagdo por grupo ¢ mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
qualidade da contratacdo, uma vez que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um
mesmo administrador, trazendo vantagens como o maior nivel de controle pela Administragdo na
execugdo dos servicos € nos aspectos administrativos do contrato, em especial controle/fiscalizagdo
das obrigagdes trabalhistas, maior facilidade no gerenciamento do cronograma fisico-financeiro, no
gerenciamento dos prazos, na analise das repactuacdes, concentracdo da responsabilizacdo pela
execucao dos servigos sobre uma s6 empresa, dentre outros aspectos.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Nao ha contratacdo correlata ou interdependente com a presente contratacido descrita neste estudo
preliminar.

9. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1 A contratacdo em estudo encontra-se nas agdes estratégicas, mais especificamente no item 2.5.2
do Anexo 1V, da Resolugdo n® 05-CGPF/PF, de 12/08/2021, que aprovou a atualizagdo do Plano
Estratégico 2014/2022 e o Mapa Estratégico da Policia Federal 2021/2023, conforme a seguir
transcrito:

Anexo IV



2.5.2 Agdo Estratégica: Padronizar a Gestao de Compras e Contratagdes

Padronizar e otimizar as atividades de aquisicdo de bens e servigos, atuando na
elaboragdo de processos de compras em todas as suas modalidades, objetivando a
racionalizacdo das aquisi¢des com foco na economicidade. Assim como, acompanhar e
controlar sistematicamente a execucao dos contratos, agindo de forma proativa e
preventiva para o pleno cumprimento das clausulas previstas no instrumento contratual,
bem como analisar e verificar a necessidade de ajustes, melhorias e renovagdes.

9.2 O objeto em questdo estd indicado no Plano Geral de Contratacdes da SR/PF/RS para 2023, conforme
registros transcritos abaixo:

UASG TIPO Id do Item PCA | CATSERV | DESCRICAO
200372 Servigos Continuados 189 8729 Recepgao

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Com a presente contratacao se pretende que ndo haja interrupgao dos servigos de apoio
administrativo, que inviabilizariam a atividade de controle migratério e de emissao de documentos de

viagem da Policia Federal no Rio Grande do Sul.

10.2. Com a nova licitagdo também se pretende oportunizar as empresas nova disputa de oferta,
possibilitando haver maior economia para a Administragao.

10.3. Garantir o bom atendimento ao publico interno e externo nas atividades da area administrativa
em que a Policia Federa presta servigos a comunidade.

10.4 Beneficios a serem alcancados com a contratac¢ao

10.4.1. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros despendidos na contratacdo de servigos de terceiros, assim como

economia processual.

10.4.2. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente
pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢ao dos custos, o que resultara numa maior
economia destes, de modo que a licitante vencedora terd total interesse em racionalizar tais
haveres, sendo, consequentemente tal economia repassada ao Eréario.

10.4.3. Atendimento de demandas logisticas e administrativas por meio do suporte necessario
as atividades finalisticas do Orgao.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO

CONTRATO

11.1. Os responsaveis pela fiscalizacdo do servigo a ser contratado, servidores Marco Aurélio Pereira
Rocio e Adriana da Silva Alves Neis, j& compde a equipe de planejamento da contratagao deverao ser
designados como fiscais do(s) contrato(s) a ser(em) firmados, com a indicag¢do de servidores lotados
nas demais Delegacias envolvidas para atuarem como apoio a fiscalizagao.

11.2. A Superintendéncia de Policia Federal no Rio Grande do Sul e suas descentralizadas, ja



possuem ambientes adequados para a prestacdo dos servicos, sendo desnecessaria qualquer alteragdo
e/ou adequagdo relativa a locais de prestacao do servigo.

12. NATUREZA CONTINUADA DA PRESTACAO DO SERVICO

12.1. O servico de recep¢do para apoio no controle migratorio serd realizado no Aeroporto
Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre, e a requerentes de documentos de viagem nos Postos
de Emissdao de Passaporte e Delegacias de Policia Federal nas cidades de Porto Alegre, Caxias
do Sul, Passo Fundo, Santa Cruz do Sul, Santa Maria e Santo Angelo. Por sua essencialidade, visa
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades meios e finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgdo compromete a prestacao de um servigo publico e o cumprimento da missdo institucional.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Como se trata servi¢os, em sua maioria, envolvendo atividades internas de menor
complexidade, a mao-de-obra contratada deverd seguir as politicas de sustentabilidade ambiental
adotadas pelo 6rgao.

13.2. Assim, cabe aos terceirizados seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os
servidores efetivos da unidade administrativa na redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e redugao de producao de residuos solidos, na separacao dos residuos reciclaveis que serao
descartados pela Administracao e destinados as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017 —
SEGES do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo, bem como em conformidade com os
requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da aquisicao.

14.2. O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negocio formuladas, os
beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e adrea requisitante priorizara o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecu¢do dos beneficios
pretendidos.

14.3. Assim, declaramos a viabilidade da contratagdo e recomendamos a contratagao proposta.

Porto Alegre/RS , 13 de maio de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

EDUARDO GONZALES TAVARES RENATO SERPA RODRIGUES




Siape 1479381 Siape 1587072

MARCO AURELIO PEREIRA ROCIO ADRIANA DA SILVA ALVES NEIS

Siape 1413759 Siape 2325695

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENATO SERPA RODRIGUES, Agente de Policia
Federal, em 05/07/2023, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DA SILVA ALVES NEIS, Agente
Administrativo(a), em 05/07/2023, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO PEREIRA ROCIO, Agente de Policia
Federal, em 05/07/2023, as 13:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GONZALEZ TAVARES, Delegado(a)
Regional Executivo(a), em 05/07/2023, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08430.002977/2023-16 SEI n°® 29939954
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