SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PIAUI

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 32256545/2023-CPL/SELOG/SR/PF/PI

Processo n° 08410.003208/2023-65

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos servigos de recepgao, de
secretariado nivel médio e de manutengao predial, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Piaui e na Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/PI, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | LOCAL DE DE QUANTIDADE UNITARIO
DO SERVICO EXECUCAO MEDIDA MAXIMO
ACEITAVEL
Servigco de Recepcao (CBO: 4221- B
1 |05 - Com Adicional de igeii/l . ?f;gzlﬁz 2 RS 121.594.32
Periculosidade de 30%
Servigo de Recepcao (CBO: 4221-
2 |05 - Com Adicional de Pg:ggg/gll ;’;’;ﬁzlﬁz 1 R$ 45.969,48
Periculosidade de 30%
Secretariado de Nivel Médio
3 | (CBO: 3515-05) - Com Adicional ?:r/:;i/l E}P_I ;’f;gzlﬂz 6 RS 372.776,40
de Periculosidade de 30%
Servigo de Manutengdo Predial
(CBO: 7241-10 / 9511-05) - Com | SR/PF/PI-— Posto de
4 Adicional de Periculosidade de | Teresina/PI Trabalho 2 R$ 133.377,12
30%

1.2. Os servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente do 6rgao
para manter em plena funcionalidade os servicos prestados aos usudrios internos e externos, bem como,
manter as instalagdes prediais da instituicdo em perfeita ordem, preservacao e consequentes condigdes de uso
dos colaboradores, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da




contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a
seguir:

I) ID PCA no PNCP: [...];

IT) Data de publicagao no PNCP: [...];

IIT) Id do item no PCA: [...];

IV) Classe/Grupo: [...];

V) Identificador da Futura Contratagao: [...];

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1 prestagdo dos servicos de prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina a IN/SLTI n.°
05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego - CBO - n° CBO: 4221-05 (Recepcao), CBO: 3515-15 (Secretariado) e CBO: 7241-10 / 9511-05
(Manutencao Predial). Estes dispositivos envolvem a alocacdo de mao de obra capacitada por meio dos
postos fixados pela Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui e na Delegacia de Policia Federal
em Parnaiba/PI.

4.1.2 Para o cargo de Recepcao, a qualificagdo minima sera:

a) Ensino Médio Completo, por institui¢do aprovada pelo MEC;

b) Autodominio; e

¢) Iniciativa

4.1.3 Para o cargo de Secretariado, a qualificagdo minima sera:

a) Ensino Médio Completo, por instituicao aprovada pelo MEC;

b) Autodominio; e

¢) Iniciativa

4.1.4 Para o cargo de Servico de Manuten¢ao Elétrica e Hidarulica, a qualificagdo minima sera:
a) Alfabetizado;

b) Autodominio; e

¢) Iniciativa

Sustentabilidade

4.2. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.2.1. Otimizar a utilizacdo de recursos ¢ a redu¢dao de desperdicios e de poluicao, através das seguintes
medidas, dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) Substituir as substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor toxidade;

¢) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme parametros do Decreto Estadual n°® 48.138, de 08/10/2003, do Estado de Sao Paulo;



d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redug¢do de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluicao.

4.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

4.2.3. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

a) Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica; e

¢) Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Subcontratagao
4.3. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologagao da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucgdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a
assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.8. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢des de execucgdo

5.1. Inicio da execug¢do do objeto, conforme contrato.

5.1.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

. QUALIFICACAO CARGA
ITEM | LOCAL DE EXECUGAO SERVICO BASICA HORARIADiaria/Semanal
Superintendéncia da Policia
Federal no Piaui (endereco: Servigo de . [ r
1 Av. Jodo XXIII, 4500, bairro | Recepcao (CBO: Enj:)?g ﬁfﬁlo 8 horasscel:lre:lrziizéo horas
Recanto das Palmeiras, 4221-05) p
Teresina/PI)
Delegacia de Policia Federal Servi
, ervigo de . L - s
em Parnaiba (endereco: Av. ~ . Ensino Médio 8 horas didrias 40 horas
2 ~ on . Recepcao (CBO: .
Sao Sebastido, 2055, Bairro 4221-05) completo semanais
de Fatima, Parnaiba/PI)




Superintendéncia da Policia

Federal no Piaui (endereco: Servigo de . . o
3 Av. Jodo XXIII, 4500, bairro Secretariado de Ensino Médio 8 horas diarias 40 horas
Recanto das Palmeiras, Nivel Médio completo semanais
Teresina/PI) (CBO: 3515-05)
Superintendéncia da Policia NSIerwtg © d~e
Federal no Piauf (endereco: F:allgtlriir;gzo 8 horas diarias 40 horas
4 Av. Joao XXIII, 4500, bairro o ) Alfabetizado .
Recanto das Palmeiras Hidraulica (CBO: semanais
. ’ 7241-10/9511-
Teresina/PI) 05)

Rotinas a serem cumpridas:
5.2. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.2.1 Em relacio aos itens 1, 2, 3 e 4:

5.2.1.1 Podera ser solicitada a presenca de postos de trabalho em finais de semana, feriados e demais dias
sem expediente, em razdo de necessidade excepcional de servico com a respectiva compensacao de jornada
para o trabalhador, na forma da legislacao vigente, sob controle da empresa contratada;

5.2.1.2 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupagdo, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, indicado no subitem 5.1.1 deste
Termo de Referéncia.

5.2.1.3 Quando da elaboragdao da proposta de pregos as empresas licitantes deverdo apresentar orgamento
detalhado, em moeda nacional, conforme modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos constante do
Anexo I deste Termo de Referéncia, para a categoria profissional, computar todos os custos necessarios para
o atendimento do objeto desta licitagdo pretendida, bem como todos os materiais, os tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios, fiscais e comerciais; taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
prestacao do servi¢o constante da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com materiais € servicos
necessarios a execugdo do objeto e a manutengdo destas condigdes durante a vigéncia do contrato,
sujeitando-se aos modos de recolhimento estipulados na legislagao tributaria dos respectivos fatos geradores.

5.2.1.4 A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucao dos servigos sera interpretada como
inexistente ou ja incluida no prego, ndo podendo a licitante pleitear acréscimos apods a abertura das propostas

5.2.2 Em relacio aos itens 1,2,3 e 4 :

5.2.2.1 O horario de trabalho sera de 07:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, podendo ser alterado, a
critério da Administracdo, inclusive com horarios diferenciados por posto de trabalho, conforme a
conveniéncia de cada setor de lotacdo e atividades a serem executadas;

5.2.2.2 A contratada devera disponibilizar sistema de controle de frequéncia eletronico ou digital, nos termos
da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e atualizagdes.

5.2.2.3 Quando da elaboragdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos, os licitantes devem
levar em conta que o Edificio-sede da SR/PF/PI e a Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/PI sao
considerados areas de risco, havendo incidéncia de periculosidade (30%), conforme Laudo Técnico de
Avaliagao feito por profissional competente.

5.2.4 Em relacdo aos itens 1 e 2 - recepcionista - (servico de recepcio), segue descricio das tarefas
basicas para prestacido deste servigo:

5.2.4.1 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico que vier ao prédio da Contratante;

5.2.4.2 Identificar e cadastrar toda e qualquer pessoa que esteja autorizada a adentrar nas dependéncias da
Contratante;

5.2.4.3 Nao permitir o acesso de pessoas ndo identificadas;
5.2.4.4 Fazer o correto encaminhamento das pessoas em visita ou em audiéncias, ao setor correspondente;

5.2.4.5 Sempre entrar em contato com o servidor ao qual devera encaminhar o visitante para confirmagao de




que o servidor esteja disponivel para atender naquele momento;

5.2.4.6 Prestar informagdes ao publico em geral, devendo, desta forma, possuir conhecimentos dos servigos
prestados pela Policia Federal na CAU;

5.2.4.7 Promover o recebimento, conferéncia, tratamento e envio da documentagdo apresentadas nas
solicitagdes dos servicos prestados pela Policia Federal,

5.2.4.8 Sempre prestar informagdes apenas do que lhe competir e com firmeza e seguranca ou direcionar as
perguntas a outros servidores qualificados para respondé-las;

5.2.49 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela chefia
imediata;

5.2.4.10 Atender ligagdes telefonicas quando necessario;

5.2.4.11 Zelar pelos equipamentos e objetos, patrimonio da Administragdo, em especial aqueles que utiliza
no desempenho de suas fungoes;

5.2.4.12 Apresentar-se com uniforme, com boa postura e apresentagao pessoal (higiene corporal e das vestes,
cabelos penteados ou presos, unha cortadas, etc);

5.2.4.13 Evitar conversas desnecessarias com outras pessoas ou colegas quando estiver em atendimento ao
publico;

5.2.4.14 Evitar de tratar de assuntos do servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas alheias ou
desconhecidas;

5.2.4.15 Permanecer no local de trabalho durante o horario que lhe foi especificado, salvo quando for
acompanhar visitantes nas dependéncias do prédio da contratante;

5.2.4.16 Evitar tratar de assuntos particulares com servidores ou visitantes, salvo por motivo de forga maior;

5.2.4.17 Respeitar seus superiores hierarquicos e o chefe da secdo responsavel pela fiscaliza¢do, acatando
com presteza suas ordens e determinagdes;

5.2.4.18 Levar ao conhecimento do chefe as se¢do responsavel pela fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informagao considerada importante;

5.2.4.19 Cumprir rigorosamente o horario de servigo;

5.2.4.20 Sempre comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor da empresa e ao fiscal do contrato a
necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou for¢a maior;

5.2.4.21 Nio usar indevidamente os telefones do Orgdo, ainda que para ligagdo local, restringindo o seu uso
exclusivo para o servico;

5.2.4.22 Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha ter acesso, referente a Administragao,
servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza nao deva ser divulgada;

5.2.4.23 Cumprir todas as regras de seguranca estabelecidas pela Administracao;
5.2.4.24 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
5.2.5 Em relagao ao item 3 - secretario nivel médio - (servico de secretariado de nivel médio):

5.2.5.1 O horario de trabalho serd o mesmo horario de funcionamento da entidade, podendo ser alterado, a
critério da Administracdo, inclusive com horarios diferenciados por posto de trabalho, conforme a
conveniéncia de cada setor de lotagao ¢ atividades a serem executadas;

5.2.5.2 Podera ser solicitada a presenca de postos de trabalho em finais de semana, feriados e demais dias
sem expediente, em razdo de necessidade excepcional de servico com a respectiva compensacao de jornada
para o trabalhador, na forma da legislacdo vigente, sob controle da empresa contratada;

5.2.5.3 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupagdo, conforme o Coédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, indicado no subitem 1.1 deste
Termo de Referéncia;

5.2.5.4 Quando da elaboragao da proposta de pregos e respectiva Planilha de Custos, os licitantes devem
levar em conta que o Edificio-sede da SR/PF/PI ¢ considerado area de risco, conforme Laudo Técnico de
Avaliacao feito por profissional competente.



5.2.5.5 A proposta de precos devera conter precos homem/més e anual, para os servigos de Secretariado com
base nas planilhas apresentadas para o item conforme ANEXO I deste Termo de Referéncia, observados os
valores a serem contratados no Pregdo Eletronico que deverdo obrigatoriamente, seguir os parametros de
limite maximo de precos de referéncia para contratagdo dos servicos.

5.2.6 Em relacao ao item 3 - secretario nivel médio - (servico de secretariado de nivel médio) da tabela
acima, segue descri¢cio das tarefas basicas para prestacio deste servico:

5.2.6.1 Redacdo e controle de documentos, pareceres e despachos;
5.2.6.2 Digitacao de contratos, convénios, portarias, pareceres, tabelas e outros documentos administrativos;

5.2.6.3 Prestar assisténcia as chefias na elaboracdo e encaminhamento de processos, consultas e pesquisas na
Internet ou outros meios, sobre leis, jurisprudéncia e outros;

5.2.6.4 Auxiliar em processos para contratacdo de servigos e aquisi¢des de materiais;

5.2.6.5 Pesquisa e analise comparativa de pregos associados a qualidade, seguran¢a e confiabilidade do
fornecimento ou da prestagdo de servigo;

5.2.6.6 Prestar esclarecimentos ao publico interno e externo quando devidamente orientado;

5.2.6.7 Propor alternativas de transporte de pessoas, materiais € equipamentos para localidades diversas, em
funcao dos requisitos de seguranga, tempestividade e economicidade;

5.2.6.8 Auxiliar na elaboragdo de normas e instrugdes técnico-administrativas para o aperfeicoamento do
controle e otimizacao a aplicagdo dos recursos materiais da institui¢ao;

5.2.6.9 Auxiliar no controle de documentacdo inerente aos processos de licitagdo, licenciamento,
transferéncia, baixa ou cancelamento de documentos de veiculos alienados ¢ etc.;

5.2.6.10 Operar computador na elaboracao de textos, tabelas e efetuar pesquisas via internet, receber e enviar
documentos via e-mail; e executar outras tarefas correlatas.

5.2.7 Em relacido ao item 4 - auxiliar de manutenc¢ao elétrica e hidraulica - ( servico de manutencao
elétrica e hidraulica) da tabela acima:

5.2.7.1 Os profissionais que executarem este servico deverdo comprovar qualificacdo profissional na area
mediante anotacdo na CTPS quando do inicio da prestacdo de servigos ou apresentando certificado de
conclusdo de curso técnico profissionalizante de eletricista e bombeiro hidraulico, expedido por
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido.

5.2.8 Em relacio ao item 4 - auxiliar de manutenc¢ao elétrica e hidraulica - ( servico de manutencio
elétrica e hidraulica), segue descricao das tarefas basicas para prestacido deste servico:

5.2.8.1 Realizar instalagdo elétrica de embutir ou aparente, de baixa tensdo, incluindo a instalagdo de quadro
de distribuigdo, disjuntores, condutores, eletrodutos, caneletas, calhas, receptaculos e interruptores bem como
a devida manutengao;

5.2.8.2 Manuteng¢do ou instalagdo de tomadas especiais para microcomputadores, maquinas reprograficas e
outros equipamentos;

5.2.8.3 Instalagdo, reparo ou substitui¢do de dispositivos elétricos e eletronicos, tais como: reatores,
fotocélulas, relés, chaves de baixa tensdo, fusiveis e cigarras;

5.2.8.4 Instala¢do de maquinas e equipamentos elétricos e eletroeletronicos;
5.2.8.5 Instalacdao de microfone e aparelhos de sonorizagao;

5.2.8.6 Pequenos servicos de alvenaria, pintura, instalacdo de suporte de concreto para condicionadores de
ar, reparo de calgadas, muros e paredes que sejam em consequéncia dos servigos elétricos e hidraulicos;

5.2.8.7 Reparo de vazamentos em encanamentos, conexdes, registros, torneiras, pias, vasos sanitdrios e
caixas sifonadas, com ou sem substitui¢ao destes ou de outros dispositivos hidrossanitarios;

5.2.8.8 Reparo nas instalagdes hidrossanitarias em geral, incluindo lougas sanitdrias, torneiras, registros,
valvulas, engates, sifoes, caixas sifonadas e outros dispositivos;

5.2.8.9 Desentupimento de redes pluvial e de esgotos, pias, vasos sanitarios, caixas sifonadas, ralos, caixas
de inspegao e sistema de drenagem de equipamentos condicionadores de ar;



5.2.8.10 Conserto ou substituicdo de encanamento ou conexdes de ramal de abastecimento de agua, incluindo
o conserto ou substituicdo de registros, valvulas retentoras, torneiras, boias e outros dispositivos hidraulicos
danificados;

5.2.8.11 Manter em ordem e limpo o local de trabalho;

5.2.8.12 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes;

5.2.8.13 Relatar ao Fiscal do Contrato sobre qualquer ocorréncia na execugao dos servigos.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos de manutencao predial, a Contratada devera disponibilizar para
cada posto, exceto os subtopicos 5.5.1 e 5.5.9, que serdo itens de uso compartilhado, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na quantidade anual estimada e qualidade a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. 1 (uma) escada articuldvel, dobravel multifuncional portaril, aluminio, altura aproximadamente de 4,4
aSm;

5.5.2. 1 (uma) colher de pedreiro de 9.;

5.5.3. 1 (uma) desempenadeira 40 cm ou aproximadamente;

5.5.4. 1 (um) kit para pintura profissional com 10 a 12 pecas aproximadamente;
5.5.5. 1 (um) alicate amperimetro digital 200%;

5.5.6. 1 (um) multimetro digital profissional;

5.5.7. 1 (uma) caneta teste tensao;

5.5.8. 1 (uma) trena profissional fita métrica a¢d inox trava 8 metros;

5.5.9. 1 (um) jogo de ferramentas contendo 100 a 110 pecas aproximadamente;
5.5.10. Equipamentos de EPI contendo:

5.5.10.1. 3 (trés) luvas de latéx com forro flocado de algodao, punho com virola e palma antiderrapante;
5.5.10.2. 1 (uma) luva de couro de raspa ou de vaqueta;

5.5.10.3. 1 (uma) luva isolada de borracha adequada ao nivel de tensao;
5.5.10.4. 1 (uma) luva de cobertura para luva de borracha;

5.5.10.5. 1 (um) cinto abdominal eletricista em couro com talabarte;

5.5.10.6. 3 (tré€s) pares de protetores intra-auricular com estojo para guarda; e
5.5.10.7. 2 (dois) 6culos de seguranga com protecao lateral.

5.6. Os itens constantes no subtopico 5.5.10, itens considerados de uso pessoal, ndo serdo restituidos a
contratada.

5.7. Especificagdo da garantia do servigo_(art. 40, §1°, inciso III, da L.ei n® 14.133, de 2021) O prazo de
garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido[A24] na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Codigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1 Em relagdo aos empregados da Contratada que executardo o servico de recepcdo, o uniforme devera
compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) 04 (Quatro) calgas social tipo esporte fino (para homem ou mulher), na cor preta, ou 02 saias e 02 calgas
para mulher;

b) 05 (cinco) camisas estilo social, manga longa;



c) 03 (trés) pares de sapatos tipo esporte fino com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preta (para
homens);

d) 05 (cinco) meias sociais para homem;

e) 05 (cinco) meias 3/4 (par), na cor preta, para mulheres, no caso de op¢ao por saia;
f) 03 (trés) sapatos preto social em salto médio ou sem salto (para mulher).

g) 01 (um) cinto social para homem ou mulher.

5.8.1.2 Em relacao aos empregados da Contratada que executardo o servico de secretariado, o uniforme
devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) 04 (Quatro) calgas social tipo esporte fino (para homem ou mulher), ou 02 saias e 02 calgcas para mulher;
b) 05 (cinco) camisas estilo social manga longa ou %4( trés quartos) para homem ou mulher;

c) 03 (trés) sapatos preto social (para homens);

d) 05 (cinco) meias sociais para homem;

e) 05 (cinco) meias 3/4 (par), na cor preta para mulheres, no caso de opgao por saia;

f) 03 (trés) sapatos preto social em salto médio ou salto baixo (para mulher).

g) 01 (um) cinto social para homem ou mulher.

5.8.1.3 Em relagdo aos empregados da Contratada que executardo o servigo de manutengdo de elétrica e
hidraulica, o uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) 03 (trés) calgas comprida de cos alto, em tecido de brim 100% algodao, com eléstico na cintura, bolsos nas
laterais;

b) 03 (trés) jalecos de brim com dois bolsos;

c¢) 03 (trés) sapatos em couro ou botas em couro (par) preto;
d) 06 (seis) meias de algodao (par) pretas;

e) 03 (trés) bonés ou chapéus para atividades externas.

5.8.2 As pecas de roupa para os servigos de recepgao e de secretariado devem ser confeccionadas com tecido
e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.8.2.1 Se colaborador feminino:

TIPO ESPECIFICACAO

Comprida, modelo social feminino, em tecido microfibra ou oxford, com fechamento frontal por

Calea ziper, e adequadado as peculiaridades climaticas da localidade de prestagao dos servigos.

Camisa | De manga comprida com punho simples ou 3/4 (trés quartos), gola com entretela e fechamento
Social | frontal e adequado as peculiaridades climaticas da localidade de prestagdo dos servicos.

Sapato | Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo "scarpin" ou boneca.

Modelo: Social com fecho traseiro e cor preta e adequado as peculiaridades climaticas da

Saia localidade de prestacao dos servigos.

5.9.2.2 Se colaborador masculino:

TIPO ESPECIFICACAO

Comprida, modelo social masculina, tecido microfibra ou oxford, com braguilha forrada, 02
Cal¢a | bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto e adequadado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestacao dos servigos.




Camisa | Com mangas compridas, e punho simples ou 3/4 (trés quartos), gola com entretela e dequadado as
Social | peculiaridades climaticas da localidade de prestacao dos servigos.

Sapato | Cor preta, tipo social.

5.9.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.9.3.1. 50% (cinquenta por cento) do quantitativo anual ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, o
restante a cada 06 (seis) meses, totalizando o quantitativo anual previsto, ou a qualquer €poca, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6és comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

5.9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.9.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverad manter preposto da empresa no local da execugcdo do objeto durante ou em
Teresina.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢ao do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).[A29]

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);




6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para
a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 110);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246
de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.24. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.



6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

6.32.1.1.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

6.32.1.2.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.



6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3 A Administragdao devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogcao
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestacao de servicos contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.32.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA ¢

reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.32.15 Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para



acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18 O contrato so serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19 A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo II para afericao da qualidade da prestacdo dos servigos:

7.2. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,



7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Mensurar a efetividade do atendimento das demandas no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia;

7.4.2 Cumprimento do regulamento pertinente aos direitos trabalhista conforme legislacdo vigente, bem
como, acordos estabelecidos entre empregados e empregadores.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de /0 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico ¢ administrativo. (Art. 140, 1. a . da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de

2022).[A35]

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ltima e/ou unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou inica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da L.ei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro,
a analise ¢ a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato



para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clédusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacgdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solug¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacdo
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para

fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6érgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da L.ei n°
14.133/2021.



7.26. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdao em licitagdo, no dmbito
do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

Forma de pagamento
7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.




7.41. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicéveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, € o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.42. A cessdao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta -Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.44.1 A instituicao possui atualmente convénio com Banco do Brasil S/A, cuja a taxa ¢ isenta até o ano de
2027, devendo a contratada arcar com o 6nus futuro, caso a Administracdo ndo seja mais isenta.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sang¢oes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, ¢ que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerac¢ao, cuja movimentagao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do
financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.



7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatédrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢do do contrato serd a Empreitada por Prego Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;[AS0

8.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagado
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas



administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751. de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.17. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso

[P

se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021
art. 69, caput, inciso 11);

8.19. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.19.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.19.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.19.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.19.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag¢do e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.19.5 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.19.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do anexo III deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao ¢
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.20.1 a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.20.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.



Qualificagdo Técnica

8.23. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das condigdes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.23.1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.24. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.25. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.25.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.26. Sera admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.27. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.28. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

8.29. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.30. Serdao aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.31. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

VALOR VALOR VALOR VALOR GLOBAL
DESCRICAO MENSAL ESTIMADO | CONTRATUAL (VR.
ITEM SERVICO HEEUE ESTIMADO E&gll\\l/lsﬁlio TOTAL MENSAL x Anos de
POR POSTO ANO Execucao - 5 anos)
~ RS
1 Recepgdo SR/PF/PI 2 R$ 5.066,43 |R$ 10.132,86 121.594.32 R$ 607.971,60
Recepgao
2 DPF/PLIB/PI 1 R$ 3.830,79 | R$ 3.830,79 |R$ 45.969,48 R$ 229.847,40
Secretariado RS
3 SR/PE/PI 6 R$ 5.177,45 |R$ 31.064,70 372.776.40 R$ 1.863.882,00
Auxiliar de RS
4 Manutengio 2 R$5.557,38 |R$11.114,76 13337712 R$ 666.885,60
SR/PF/PI B




VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 56.143,11 |[R$ 673.717,32 RS 3. 368.586,60

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 673.717,32 (seiscentos e setenta e trés mil setecentos e
dezessete reais e trinta ¢ dois centavos) anuais para os servicos a serem prestados na SR/PF/PI e na
DPF/PHB/PI, totalizando o valor global contratual de R$ 3.368.586,50 (trés milhdes, trezentos e sessenta e
oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/Unidade: 200390;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho:06122003220000001;

IV) Elemento de Despesa: 339037,

V) Plano Interno: PF99900AG23;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apo6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Teresina/PI, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
MAYKELLANE SILVA SANTOS
Agente Administrativa
Fiscal de Contrato

(assinado eletronicamente)
CAMILO MAGALHAES DA TRINDADE
Agente Administrativo
Fiscal de Contrato

DESPACHO SR/PF/PI

Nos termos do Art. 14°, II do Decreto n. 10.024/2019, Aprovo o presente Termo de Referéncia por
representar a demanda da Sede, sendo estes servigcos necessarios ao bom andamento das atividades rotineiras,
e perfeito funcionamento das instalagdes prediais, e consequente qualidade dos servigos prestados.

Teresina/PI, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional



ENCARTES

I — Planilha de Custos e Formagao de precos;
IT - Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)

111 — Modelo

de Declarac¢ao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracao Publica; e

IV - Estudo Técnico Preliminar.
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Documento assinado eletronicamente por MAYKELLANE SILVA SANTOS, Fiscal de Contrato, em
14/11/2023, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILO MAGALHAES DA TRINDADE, Agente
Administrative(a), em 14/11/2023, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO,
Superintendente Regional, em 14/11/2023, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=32256545&crc=B1A8A8D4.
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