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Informacoées Basicas

Numero do TR UASG Editado por Atualizado em

2/2023 200390-null DOGIVAL FERREIRA MORAIS 23/06/2023 10:48 (v 1.0)
Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Niumero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 9/2022 08410.001842/2023-63

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, especificamente curso de Pés-Graduacdo em ESG e
sustentabilidade Corporativa,nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR
MEDIDA TOTAL
1 Pés-Graduacao em ESG e sustentabilidade Servico 1 R$ 13.202,64
Corporativa

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 11 meses contados do inicio das aulas, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133
/2021.

1.3. O custo total da contratagdo é de R$ 13.202,64 (treze mil duzentos e dois reais e sessenta e quadro centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao
4.1 Nao ser4 admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dosarts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.2.1. Exigéncia de garantia s6 geraria 6nus adicional a esta Administracdo, considerando ainda que se trata de curso a ser
ministrado e contratado conforme meios e condi¢des estabelecidos pela propria empresa, ndo cabe a este 6rgdo adicionar
condigdes.

4.3 Requisitos constantes no tépico 4 do Estudo Técnico Preliminar.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de 11(onze) meses, contados do inicio das aulas, na forma que se segue:
5.1.1. O curso se dard na modalidade a distancia (EAD)

5.1.2. Com um Semindrio Hibrido de Encerramento, previsto para ocorrer na sede e nas unidades préprias existentes nas cidades
do Rio de Janeiro, de Sdo Paulo, de Belo Horizonte e de Brasilia conforme escolha do aluno durante o curso, caso o aluno opte
por participar presencialmente.

5.1.3. Emissdo de certificado ao final do curso, caso o aluno seja aprovado.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando
o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.3.2 O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.1.5. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essaresponsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133
/2021, art. 120).

6.1.6 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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6.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.8. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.1.10. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.2.1. Conclus@o do curso, conforme programa proposto;

7.2.2. Emissao regular de certificado de conclusao;

7.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hip6tese do art. 74, inciso III, alinea f da Lei n.® 14.133/202.

8.2. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

8.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7 Caso atendidas as condic¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.9 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.13 Habilitacao Juridica:

8.13.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.13.2. Filial, sucursal ou agénciade sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.13.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.14 Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:
8.14.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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8.14.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar

tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.202,64

8.1 O valor total dos servigos é de R$ 13.202,64.

8.1.1 Em que pese outros cursos nao atenderem a finalidade pretendida, fez uma pesquisa de precos de cursos similares no
mercado, obtendo-se uma média de R$ 13.285,76, portando os pregos, ora praticado pela institui¢do, encontra-se compativel,
considerando a média do mercado.

Dados da pesquisa:

Pés-Graduagdo em ESG, Lideranca e Inovagdo, da FAAP — R$ 13.570,06.

Pés-graduacdo em MBA ESG, do IBMEC — R$ 17.341,22.

MBA em ESG, da UNIFOR - R$ 8.946,00.

- Média: R$ 13.285,76

8.1.2 Tal pesquisa foi realizada nos termos Art. 5°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, inciso I
(que ndo retornou resultado para este curso) e III, visando apenas demonstrar compatibilidade com os precos praticados no
mercado, visto a singularidade do objeto, ndo sdo alternativas.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagdo:
Gestdo/Unidade: 200390;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa de Trabalho: 172379;

Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: PF99B00CA23;
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ

Membro da comissdo de contratagdo
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Estudo Técnico Preliminar 6/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08410.001842/2023-63

2. Descricao da necessidade

2.1 A Contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, de curso de P6s Graduacdo em ESG e sustentabilidade Corporativa para o
servidor requisitante que atua na area policial se dara nos moldes do Art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021, fornecido pela Fundacao
Gettlio Vargas (CNPJ. 33.641.663/0001-44).

2.2 A acdo de capacitagdo tem por finalidade o aperfeicoamento decompeténcias de gestdo e desenvolvimento de técnicas
orientadas a eficiéncia nas a¢des de sustentabilidade corporativa na administragdo publica.

2.3 Os objetivos especificos do curso sdo:
2.3.1 compreender as complexas exigéncias socioambientais desustentabilidade por parte do ambiente e dos stakeholders.

2.3.2 realizar a gestdo ambiental e de sustentabilidade em atividades, projetos e programas, tanto do setor privado quanto de
o6rgdos governamentais;

2.3.3 realizar gestdo eficiente para a sustentabilidade corporativa e aplicar ferramentas para uma gestdo integrada com foco em
ESG.

2.4 A capacitacao esta correlacionada com as atribui¢des do cargo e fungdo ocupados e é extremamente relevante para a
instituicdo, haja vista que o fortalecimento da governanca da Policia Federal e o desenvolvimento da responsabilidade

socioambiental foram incluidos no PRODEP 2020/2023.

2.5 O cargo de Delegado de Policia Federal exige a assuncdo de responsabilidades e a tomada de decisdes importantes. Na
condicdo de lider e gestor, é imprescindivel que o Delegado tenha consciéncia das exigéncias socioambientais de sustentabilidade.

2.6A fungdo de Delegado Regional Executivo da Superintendéncia da Policia Federal no Piaui necessita constantemente de
gestdo dos recuso materiais e humanos da unidade. Nessa fungdo, é preciso avaliar os impactos que as nossas agdes podem causar

no meio socioambiental e, assim, propor medidas capazes de evitar ou reduzir os possiveis danos.

2.7 Além disso, a Delegacia Regional Executiva proporciona a possibilidade de implementacéo de a¢des sustentaveis em
atividades, projetos e programas da Policia Federal.

2.8 A justificativa da necessidade foi detalhadamente apresentada nos documentos Capacitagdo - Requerimento (CGC:Externa
/P6s) DREX/SR/PF/PI (28689075) e Anexo - Pré-projeto (28803048).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DREX/SR/PF/PI MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 A despesa decorrente desta contratagdo ocorrera, com emissao prévia da nota de empenho, a conta do tesouro, O crédito

orcamentario ja foi autorizado pela Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGOF/DLOG/PF da Policia
Federal.
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4.2 A solicitacdo de inscricdo poderd, devido a inviabilidade de competi¢do, ocorrer por inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento no artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133/2021 que dispdes:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”
4.2.1 A Advocacia Geral da Unido — AGU, na Orientacdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009, estabelece:

0O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos I, X, XI e XIII, do art. 4° da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve
expedir a presente orientacdo normativa, de cardter obrigatdrio a todos os drgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei
Complementar n° 73, de 1993:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666, DE
1993 (atualmente artigo 74, inciso I1I, alinea f da Lei n° 14.133/2021), CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA

4.2.2 Por fim, a Orientacdo Normativa AGU n° 69, de 13 de setembro de 2021 orienta que a manifestacdo juridica nos casos do
género nao é obrigatdria, veja-se:

0O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 4°, incisos I, X, XI, XIII, e XVIII, da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e considerando o que consta do Processo Administrativo n° 63054.001894
/2021-82, resolve expedir a presente Orienta¢do Normativa a todos os 6rgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei
Complementar n° 73, de 1993:

NAO E OBRIGATORIA MANIFESTAGCAO JURIDICA NAS CONTRATAGOES DIRETAS DE PEQUENO VALOR COM
FUNDAMENTO NO ART. 75,1 OUII, E § 3° DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, SALVO SE HOUVER
CELEBRACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO ORGAO DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM QUE O ADMINISTRADOR TENHA SUSCITADO DUVIDA A
RESPEITO DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITAGCAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS
CONTRATACOES DIRETAS FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N° 14.133, DE 2021, DESDE QUE SEUS VALORES NAO
ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS I E Il DO ART. 75, DA LEI N° 14.133, DE 2021...(nosso grifo).

4.3 A instituicdo devera apresentar regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e idoneidade, demonstrado por meios de
certiddes mencionadas no Termo de Referéncia.

4.4 Assim, ante a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacéo técnica para objetos dessa natureza, que
dependem de capacidade e do desempenho da instituicdo que ministrara o curso, alnstituicdo que fornecera o curso demonstrou
notoria especializagcdo no tema, bem como formacao técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuacao e especialidade,
demonstrado no Informativo Institucional.

4.5 Sustentabilidade Ambiental

4.5.1Sustentabilidade: Nao se verifica critérios aplicais, visto o curso a distancia, sem necessidade de impressdes de materiais ou
producdo de residuos.

4.6 As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdo 439/98 - Plendrio -, manifestou-se sobre a inscri¢do de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:
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Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratagdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscrigdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666 /93). (atualmente artigo 74, inciso
II1, alinea f da Lei n° 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publica¢éo em Ata; e 3. arquivar o presente
processo.

5.2 Consta no processo Justificativa de preco no tépico 8 deste Estudo Preliminar, dessa forma, a contratagdo da
empresa Fundagdo Getulio Vargas(CNPJ. 33.641.663/0001-44), poderd, segundo Decisdo 439/98 do TCU ocorrer por
inexigibilidade de licitagdo, conforme Artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n® 14.133 /2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugdo apontada pelo presente estudo é a contratacdo da Fundagdo Gettilio Vargas para ministrar o curso de Pés-
Graduacao em ESG e Sustentabilidade Corporativa, na modalidade a distancia, com carga horario de 432 horas/aula.

6.1.1 Visto a singularidade do objeto, ndo tendo outros cursos no mercado capaz de atender a finalidade pretendida, isto é, com a
mesma carga hordrio, programacdo de curso, forma da prestacdo dos servigos a ainda prestados por esta renomada instituicao, tal
contracdo é solucao unica, ndo havendo concorréncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 O quantitativo é composto de 1 (um) curso para 1(um) aluno.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.202,64

8.1 O valor total dos servicos é de R$ 13.202,64.

8.1.1 Em que pese outros cursos nao atenderem a finalidade pretendida, fez uma pesquisa de precos de cursos similares no
mercado, obtendo-se uma média de R$ 13.285,76, portando os pregos, ora praticado pela instituicdo, encontra-se compativel,
considerando a média do mercado.

Dados da pesquisa:

P6s-Graduagdo em ESG, Lideranca e Inovacdo, da FAAP — R$ 13.570,06.

Pés-graduagdo em MBA ESG, do IBMEC — R$ 17.341,22.

MBA em ESG, da UNIFOR - R$ 8.946,00.

- Média: R$ 13.285,76

8.1.2 Tal pesquisa foi realizada nos termos Art. 5°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, inciso I
(que ndo retornou resultado para este curso) e III, visando apenas demonstrar compatibilidade com os precos praticados no
mercado, visto a singularidade do objeto, ndo sdo alternativas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Trata-se de contratacdo de uma dnica prestacdo do servigo, ndo se aplicando o parcelamento da solucdo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo havera contratacdo correlata e/ou interdependente ao objeto deste processo administrativo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretendida contratagdo vai ao encontro das diretrizes tragcadas no Plano Estratégico 2012/2023 da Policia Federal,
aprovado pela Resolugcdo CGPF/PF N° 06, de 10 de outubro de 2022, contribuindo para que se atinjam objetivos estratégicos:

ANEXO IV
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ACOES ESTRATEGICAS

2.2.1. Agdo Estratégica: Efetivar a Gestdo por Competéncia Efetivar mecanismos de identificag¢do e de reconhecimento de
competéncias, criando oportunidades de capacitagdo que potencializem o desenvolvimento dos talentos e dos conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores.

11.2 A referida contratagdo ndo se encontra PGC/PAC 2023, pois ndo havia como prever quais cursos seriam ofertados em 2023
pelas institui¢des. Os cursos ofertados em um ano ndo necessariamente sdo ofertados no ano seguinte. Além disso, ndo ha como
saber se novos cursos atenderdo ao interesse publico;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os resultados consistem em capacitar o servidor para melhor desempenho de sua 4rea de atuagdo, mais especificamente:
12.1.1 Compreender as complexas exigéncias socioambientais de sustentabilidade por parte do ambiente e dos stakeholders.

12.1.2 realizar a gestdo ambiental e de sustentabilidade em atividades, projetos e programas, tanto do setor privado quanto de
6rgdos governamentais;

12.1.3 realizar gestdo eficiente para a sustentabilidade corporativa e aplicar ferramentas para uma gestao integrada com foco em
ESG.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Néo se vislumbra nenhuma necessidade de adequacdo do ambiente do Orgéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao se verificou impactos ambientais que carecem ag¢des preventivas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Os servigos elencados sdo tecnicamente viaveis, condicionados a disponibilidade orcamentaria.

15.1.2 A partir dos estudos realizados, declaramos vidvel a presente contratacdao, recomendamos a Inexigibilidade de licitacdo,
com base no artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133/2021.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ

Membro da comissdo de contratagdo

MATEUS ARCAS LOPES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA - DREX/SR/PF/PI

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS N° 00029743932/2023-DREX/SR/PF/PI

Processo n° 08410.001842/2023-63

Mapa de Riscos da Contratagio
Trata-se de documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que permeiam o
procedimento de contratagcdo e das ag¢des para controle, preven¢do e mitigagdo dos impactos.

Esse mapa sucede a elaboracao dos Estudos Preliminares, conforme determinado pelo inciso I, § 1°, artigo
26 da Instru¢do Normativa n° 05, de 26demaiode2017.

O objetivo da analise de riscos para contratacdo dos cursos de capacitagao a serem ministrados ¢

identificar os riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo e os riscos de ndo se alcangar os
resultados que atendam as necessidades da Policia Federal no Piaui.

FASE DE ANALISE

( x ) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

(x ) Gestao do Contrato

ETAPA:PLANEJAMENTODACONTRATACAO

SERVICO: Contratacdo de empresa para realizag¢do de curso de capacitagéo.

RISCO 1

Contratacdo nao atende as necessidades da Administragao.

Probabilidade ( x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio (x ) Alto
Id DANO

1. Desperdicio de recursos.

Id IA¢ao Preventiva Responsavel

1.1. Selecdo criteriosa da empresa. Setor Requisitante ¢ Equipe de

planejamento da contratacdo

Id IA¢do de Contingéncia IResponsavel

1.2. Interromper a contracdo e voltar a fase de busca da Setor Requisitante e Equipe de
solugdo. planejamento da contratagdo




RISCO 2
Proposta com valor superdimensionado.
PProbabilidade  |( X) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo ( x) Médio () Alto
Id DANO
2. Prejuizo 2 Administragao Publica
Id IAcdo Preventiva IResponsavel
2.1. Pesquisar junto a empresas(Setor Requisitante.
prestadoras de servigos
similares e de servigos
prestados pela instituigdo a
outros orgdos para o
mesmo curso.
Id IA¢do de Contingéncia IResponsavel
2.2. Reexame da proposta Setor Requisitante ¢ Equipe de contratacao.
durante o planejamento da
contratagao.
ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR
RISCO 3
Empresa com problemas na documentagao para habilitag@o
IProbabilidade ( x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo ( x) Médio () Alto
Id DANO
3. Impossibilidade de Contratagdo e consequente e falta do servigo
Id IA¢do Preventiva IResponsavel
3.1. \Verificagdo preliminar da habilitagao. Setor de Licitagdes
Id )Acao de Contingéncia IResponsavel
3.2. INao contratacdo do servico com a respectiva empresa e [Setor de Licitagdes
retorno a fase de selecdo.




RISCO 4
Empresa com qualificacdo inadequada.
Probabilidade (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto ( ) Baixo (x ) Médio () Alto
Id DANO
4. Servico com baixa qualidade.
Id IA¢ao Preventiva Responsavel
4.1. Verificar se a empresa possui experiéncia no servigo a|Setor requisitante
ser contratado, analisar curriculum dos Instrutores que
ministrardo o curso.
Id IA¢ao de Contingéncia Responsavel
4.2. IApo6s analise, verificado a falta de capacidade da Setor Requisitante
empresa/palestrantes, buscar propostas junto a outras
empresas capazes de atender a necessidade da
IAdministragao.
ETAPA: GESTAO DE CONTRATOS
RISCO 5
[Falta de dominio do Instrutor em relagédo ao contetido ministrado
IProbabilidade ( X) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo ( x) Médio () Alto
Id DANO
5. Prejuizo na qualidade dos servigos prestados.
Id IAcdo Preventiva IResponsavel
5.1. Atentar para mudancas de professores ministrantes e Requisitante
solicitar curriculo logo quanto informado da mudanga.
Id IAcdo de Contingéncia IResponsavel
5.2. Relatar o fato a institui¢do, solicitando mudangas. Requisitante
5.3. Verificar possibilidade de aplicagdo de sangao. Fiscal e Setor Financeiro




RISCO 6

Conteudo programéatico ndo corresponde ao que foi solicitado.

Probabilidade ( x) Baixa () Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( x) Médio () Alto
Id DANO

6. Prejuizo na formacao profissional e da finalidade da contratacao.

Id IAcdo Preventiva IResponsavel

6.1. Certificar de que o Instrutor recebeu o Requisitante

contetido previsto e persistindo informar e
solicitar retorno da programagao junto a

institui¢do.
Id IA¢do de Contingéncia IResponsavel
6.2. Verificar possiblidade de multa/Glosada NF |Fiscal ¢ Setor de Contratos
6.3. Verificar necessidade de aplicacdo de Setor de Contratos

sancao.

Teresina-PI.
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CON TRATACAO

MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ
Delegado de Policia Federal
Delegado Regional Executivo - SR/PF/PI

MATEUS ARCAS LOPES DOS SANTOS
Delegado de Policia Federal
Delegado Regional de Policia Judiciaria da SR/PF/PI

eil Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ, Delegado(a) Regional
Sl 5 Executivo(a), em 26/06/2023, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
assinatura -

eletrénica § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por MATEUS ARCAS LOPES DOS SANTOS, Delegado(a)
Regional de Investigacao e Combate ao Crime Organizado, em 27/06/2023, as 09:53, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
seil o
assinatura -
eletrbnica

B+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¢ https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=00029743932&crc=38C83ES5D.
ki Codigo verificador: 00029743932 e Codigo CRC: 38C83ESD.
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 12/07/2023 09:13
Usuaério: *xk 772.023-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
200390 SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PI REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.494/0034-02  AV.JOAO XXIII, 4500 - RECANTO DAS PALMEIRAS. 64045-795
Municipio UF Telefone
TERESINA Pl (86) 2106-4990

Ano Tipo Numero

2023 NE 121
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 172379 1000000000 339039 200390 PF99B00CA23

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/07/2023 Ordinério 08410.001842/2023-63 0,0000 13.202,64

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.641.663/0001-44 FUNDACAO GETULIO VARGAS
Endereco CEP
PRAIA DE BOTAFOGO 190 BOTAFOGO 22250-900
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ 6134484433

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

ATENDER DESPESA COM A ACAO DE CAPACITACAO POS-GRADUACAO EM ESG E SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA, PROMOVIDA PELA FUNDACAO GETULIO VARGAS, NO PERIODO DE 15/06/2023 A 25/05/2024,
DO SERVIDOR MARCUS VINICIUS PIOLI LUZ, CONFORME 2023NC001881 E DESPACHO SEI 29258505, COM
LIQUIDACAO E PAGAMENTO NO FINAL DO CURSO, CONFORME INEXIGIBILIDADE 01/2023 E DESPACHO SEI
30090600.

Local da Entrega

SR/PF/PI

Informac&o Complementar
20039007000012023 - UASG Minuta: 200390

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 11/07/2023 15:40:11 | Alteracéo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 12/07/2023 09:13
Usuaério: *xk 772.023-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 13.202,64

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Curso de Pés Graduagdo em ESG e 13.202,64
sustentabilidade Corporativa.
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
10/07/2023 Incluséo 1,00000 13.202,6400 13.202,64

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JOSE ANTONIO SIMOES DE OLIVEIRA FRANCO LANDERSON DE ARAUJO BASTOS RAMOS
*** 145.048-** *** 816.793-**
11/07/2023 15:40:11 11/07/2023 15:32:41
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 11/07/2023 15:40:11 | Alterac&o ) 2 de 2




