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CONTRATANTE (UASG)
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO (200398)

OBJETO

Prestacdo do servigo de recepcdo de passageiros e tripulantes que embarcam e desembarcam no Aeroporto
Internacional dos Guararapes, assim como a recep¢do aos requerentes de documento de viagem e
estrangeiros que utilizam os servigos das Policia Federal

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

ANUAL - R$ 1.274.035,44 (um milhdo, duzentos e setenta e quatro mil trinta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos)

TOTAL DE 30 MESES - R$ 3.185.088,61 (trés milhdes, cento e oitenta e cinco mil oitenta e oito reais e
sessenta € um centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/07/2023 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

Modo de disputa:



Aberto
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08400.001550/2023-40)

Torna-se publico que Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco, por meio do
Setor de Administracdo e Logistica (SELOG/SR/PF/PE), sediada na Av. Antonio de Gdes, 60 Sl 1501,
Pina - Recife/PE, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de recepcio de passageiros e
tripulantes que embarcam e desembarcam no Aeroporto Internacional dos Guararapes, assim como



a recepcio aos requerentes de documento de viagem e estrangeiros que utilizam os servi¢os das
Policia Federal, conforme condicées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em tnico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadstramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de

participar da licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.6.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.6.9. Microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se de modalidade de

cessao ou locacio de mao de obra nos termos do art. 112, caput e §§ 1° a 4° da Resolucio CGSN n°
140, de 2018.

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.® 14.133, de 2021.



2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedagdo de que trata o item 2.6.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e

lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o precgo, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:
3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao
Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.



3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 0rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacio acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e total do item para 30 (trinta) meses;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia,

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo



legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00(dez reais).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.



5.12.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag¢ao do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:



5.20.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

5.21.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do

processo licitatorio

5.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apoés a negociagao do pregco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia
de san¢@o que impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).[A20]
6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condigdo de participacao.



6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificarad se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apoés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoragdo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitac¢do, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagao serdo traduzidos por tradutor



juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser anexados em campo
proprio do sistema Compras.gov em momento anterior a abertura da sessao publica.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63
I.dalein®14.133/2021).[A23]

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas
propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugdo ¢
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra¢ao
data e horario exclusivos, a ser agendado por meio do e-mail cpl.selog.srpe@pf.gov.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declara¢ao exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigoes e peculiaridades da contratagao.

7.9. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.11.2. A verificagdao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente serd feita
em relacdo ao licitante vencedor.

7.11.3. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas
do licitante mais bem classificado.

7.11.4. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou



exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

7.12. Apoés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, eIN
73/2022, art. 39, §4°):

7.12.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.13. Na andlise dos documentos de habilita¢do, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.16. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, € ndo como condi¢ao para participacdo na
licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.17. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s
conhecidos ap0s o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitag¢do de licitantes, a anula¢do ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdao
ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a inten¢ao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilita¢dao ou inabilitagao;

8.3.3. na hipotese de adog@o da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo



recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico Compras.Gov.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica



9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,9.1.2 €9.1.3, quando nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo

previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo

da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do
certame.




10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes e-mails: cpl.selog.srpe@pf.gov.br, com cépia para selog.srpe@pf.gov.br.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagcdo, nos autos do processo de licitagao.

10.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que nado comprometam o interesse da Administra¢ao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico Compras.Gov.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia
Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
Anexo II — Minuta de Termo de Contrato
Anexo III - Termo de Concilia¢ao Judicial
Anexo IV - Modelo Planilha de Custo ¢ Formagao de Pregos
Anexo V - Utilizagao de Garantia
Anexo VI - Modelo de Declaragao ou Renuncia de Vistoria
Anexo VII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados
Anexo VIII - Modelo de IMR

Anexo IX - Modelo Declarag¢ao de Instalacdo de Escritorio



Anexo X - Modelo de Acordo de Cooperagao Técnica Instituicdo Financeira Anexo
XI - Planilha da Administragdo Anexo
XII - Planilha em Excel

Recife, 05 de julho de 2023

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

_ eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI,
;giwm: fily Superintendente Regional, em 12/07/2023, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=29980691&crc=ACD5D835.
Cadigo verificador: 29980691 e Codigo CRC: ACDSDS835.

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n°® 29980691



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PE/PE

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 28026078/2023-SELOG/SR/PF/PE

Processo n° 08400.001550/2023-40

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de Referéncia contratag@o de Servigos com mao de obra — Licitagdo - Modelo para Pregdo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacgdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
(Processo Administrativo n°08400.001550/2023-40)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de recep¢ao de passageiros e tripulantes que embarcam e
desembarcam no Aeroporto Internacional dos Guararapes, assim como a recep¢ao aos requerentes de
documento de viagem e estrangeiros que utilizam os servi¢os das Policia Federal, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unidade Valor Valor Estimado Valor estimado
Item Descrigdo/Especificacdo de Quantidade || Estimado total do contrato
. Anual
medida Mensal (30 meses)
Contratagao de servigos de
recepcao de passageiros e
tripulantes que embarcam e
desembarcam no
1 Aeroporto Internacional dos Meés 30 RS 106.169,62 | R$ 1.274.035,44 | RS 3.185.088,61
Guararapes, assim como a
recepgdo aos requerentes de
documento de viagem e
estrangeiros que utilizam os
servigos das Policia Federal
1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 30 (trinta) meses contados a partir de 01/09/2023,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. Os postos serdo instalados a medida em que serdo emitidas as ordens de servigos no prazo
de até 90 (noventa) dias da data da licitagao.

L.5. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que ndo pode ser interrompido
sem causar prejuizo ao usuario ou as partes envolvidas. O servigo ¢ essencial e deve estar disponivel
continuamente, sem interrup¢des, para que os usudrios possam utilizd-lo de forma efetiva, sendo a



vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

I- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000035/2023

II - Data de publicagao no PNCP: 14/02/2023

III - Id do item no PCA: 15
IV - Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V- Identificador da Futura Contratagdao: 200398-69/2022
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. Utilizagao de papel reciclado e/ou certificado pelo FSC;

4.1.2. Redug¢do do consumo de papel por meio da digitalizacdo de documentos e processos;

4.1.3. Uso eficiente de energia elétrica e dgua;

4.1.4. Preferéncia por produtos e materiais com menor impacto ambiental;

4.1.5. Utilizagdo de tecnologias mais eficientes € menos poluentes;

4.1.6. Gestao adequada de residuos sélidos, incluindo coleta seletiva e destinagdo correta;

4.1.7. Incentivo a mobilidade sustentavel, por meio da promocgao do transporte coletivo, bicicleta

e outros meios de transporte de baixo impacto ambiental.

4.1.8. Esses requisitos sdo importantes para garantir que os servicos de recep¢ao sejam prestados
de forma sustentavel, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e a promocdo de praticas mais
responsaveis e conscientes. Além disso, a adocdo de critérios sustentdveis pode trazer beneficios
econdmicos, como a redugdo de custos operacionais e a valorizagdo da marca da empresa contratante.

Subcontratacao
4.2. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.4, Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
uteis apos a assinatura do contrato.

Vistoria



4.6. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09 horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (81)2137-
4027.

4.7. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.8.1. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao
5.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execu¢do do objeto: O prazo para instalagdo dos postos sera de 10 (dez) dias a
partir da Ordem de Servigo.;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. Os servicos prestados para atender o Nucleo de Fiscalizagdo do Trafego Internacional no
aeroporto do Recife funciona de maneira ininterrupta (24 hora por dia, 7 dias por semana) a depender dos
voos que pousam e decolam no Recife, sendo necessario o registro da entrada e saida de todos os
viajantes, de acordo com o cronograma determinado pela Administragdo do Aeroporto.

5.1.2.2. O atendimento ao publico da Unidade de Passaporte da Policia Federal funciona de
segunda a sexta-feira, que deve ser agendado previamente no sitio eletronico da Policia Federal

5.1.3. Entre as tarefas a serem executadas no desempenho das fungdes podemos destacar:
a) Prestar atendimento telefonico
b) Atender presencialmente o publico interno e externo;
c) Atender o publico externo por telefone para tirar duvidas;
d) Verificar as necessidades e dirigir o publico externo aos setores correspondentes;
e) Auxiliar, receber e entregar documentos do publico externo;
f) Conferir a conformidade de documentos;
g) Auxiliar o cidaddo sobre duvidas no site da Policia Federal

h) Recepcionar e prestar servicos de apoio a requerentes de documentos e servigos de
responsabilidade de Policia Federal;

1) Promover a triagem da documentacdo de viagem para, se necessario, posterior
verificagdo e conferéncia pelo servidor policial responséavel pela fiscalizacdo do trafego
internacional de passageiros e tripulantes;

j) Orientar os passageiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés para controle de
entrada e saida durante o trafego internacional, devendo observar as regras para
atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criancas de colo, portadores;

k) Informar ao servidor policial sobre a ocorréncia de qualquer registro no Sistema de
Trafego Internacional de passageiros e tripulantes (modulos SINPI, STI, SINPA) para
adogao das providéncias de imigragao pertinentes;

1) Inserir e registrar no Sistema de Trafego Internacional (mddulo STI) os dados



relativos a entrada e saida de passageiros e tripulantes nacionais e estrangeiros, conforme
decidido pelo servidor policial de imigragao;

m)Apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no documento de viagem do
estrangeiro, conforme decidido pelo servidor policial de imigragao.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. O servico de trafego internacional de passageiros sera prestado no endereco que segue:
Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes - Gilberto Freyre
Enderec¢o: Praca Min. Salgado Filho, s/n - Imbiribeira, Recife /PE, 51210-902

5.3. J& os servigos de emissdo de documentos de viagem serdo prestados prioritariamente no

Posto de Emissao de Passaporte localizado atualmente no endereco abaixo:

5.4.

Centro Comercial Riomar Shopping

Enderego: Av. Republica do Libano, 251 - Pina, Recife/PE, 51110-160

Alternativamente, pode ser necessaria a ativacao/transferéncia de postos para futura sede da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco que sera construida no seguinte enderego:

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco — SEDE

Enderecgo: Av. Cais do Apolo, 321, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50.030-230

Porto do Recife/PE
Endereco: Praga da Comunidade Luso Brasileira, 70 - Recife/PE, 50030-280

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda atual do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
Valor Total do
Item SERVICO Horario Quantidade| Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Contrato (30
meses)
4110-05 - 8h as 17h (seg
Supervisor a sex), 08h 1,00 R$ 4.401,20 | R$4.401,20 | R$52.814,37 | R$ 132.035,93
Administrativo diurnas
4110-05 - 19h as 07h
Recepcionista (seg a dom) 10,00 R$ 3.713,58 | R$ 37.135,79 | R$ 445.629,50 |R$ 1.114.073,75
1 (12x36 Noturno) | Escala 12x36
4110-05 - 07h as 19h
Recepcionista (seg a dom) 2,00 R$ 3.218,88 | R$6.437,76 | R$77.253,13 | R$ 193.132,83
(12x36 Diurno) Escala 12x36
1005~ Segasex-06h 175 | Rg342323 | RS 58.194,87 | RS 698.338,44 |RS 1.745.846,10
Recepcionista (30h) diurnas
Total R$ 106.169,62|R$ 1.274.035,44|R$ 3.185.088,61
5.6. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
SERVICO | LOCAL DE EXECUCAO
Supervisor || Aeroporto Internacional do Recife

Recepgdo passageiros e tripulantes

Aeroporto Internacional do Recife

Recepciao estrangeiros e publico em geral

|
|
|
|
|

Recepgdo Requerentes de Passaporte

|

|
|
|
Aeroporto Internacional do Recife ‘
|

Posto de Servicos do Shopping Riomar

5.7.

As planilhas referentes a Regido Metropolitana do Recife (RMR) deverdo considerar

valores referentes a auxilio-transporte conforme documento emitido pelo Grande Recife Consoércio de
Transporte, 6rgao responsavel pela regulamentagdo dos valores de transporte coletivo na regido acima.
Vale salientar que o valor em destaque ¢ atualizado anualmente, devendo a contratada realizar a
atualizacdo de valores sempre que houver mudanga de pregos praticados pelo Consorcio, solicitando em



seguida reajuste de pregos através de replanilhamento;

5.7.1. De acordo com a conveniéncia do servi¢o ¢ as necessidades da Administra¢do, os horarios
de inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horario do intervalo de almogo,
respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela legislacao trabalhista.

5.7.2. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formacgdo de precos baseados nos
pisos salariais e demais exigéncias da Conveng¢do Coletiva de Trabalho aderida.

Uniformes

5.7.3. Na aceitacao das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar a lista de

Uniformes conjuntamente com a Planilha de Custo e Formagao de Precos.

5.7.4. O nao envio das listas de Uniformes sera motivo de desclassificacio das propostas
apresentadas pelos licitantes.

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.8.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos descritos no Anexo I-A deste Instrumento.

5.8.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apoés comunicagdo escrita do contratante, sempre que nao
atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

5.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Transicao Contratual

5.9. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execuc¢dao do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.



6.7. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagcao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII para aferi¢do da qualidade da prestagao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.16. E vedada a atribui¢io a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.21. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucado Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instru¢ao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22. O fiscal técnico do contrato anotard no histoérico de gerenciamento do contrato todas as



ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird

notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°

11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.24. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; ¢

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida



Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administragao devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na presta¢do de servi¢os contratados.

6.31.5. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo nico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovagao da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacao,
ata de negociagao, dentre outros.

6.31.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais



trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.31.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instru¢ao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta -Deposito Vinculada

6.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.33. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar a Administra¢ao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,



quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.35. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacgdo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.37. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.37.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.37.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; €

6.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.38. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacio e
institui¢ao financeira. Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicarda a revisao do Termo de
Cooperagao Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s Servicos.

6.40. O contratado podera solicitar a autoriza¢dao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

6.41. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.42. A autorizagao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.43. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a quitacdo das
obrigacoes trabalhistas.

6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, € ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 05/2017.



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto

e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizag¢ao nao efetuard o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as



especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestado.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.
Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°

§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.



7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lein® 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagcdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagao da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdao, mediante
aplicagdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Seré4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.



7.38. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da [ei n® 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incoélumes todas as defesas e
excecoes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.41. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado._
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de seleco e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog@o do critério de julgamento pelo menor
prego.

Exigéncias de habilitacio

8.2. Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;_

8.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;_

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;



8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢cao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.[A49]

Qualificacdo Econdomico-Financeira

8.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso I1

alinea “c”, da Instru¢ao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

8.20. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.20.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao
¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.21.2. caso a diferenca entre a declara¢ao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as



exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificaciao Técnica

8.24. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

8.24.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execug¢do de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por for¢a da IN SEGES/ME
n® 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug¢dao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.33. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Para o periodo de 30 meses, o custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.185.088,61

(trés milhdes, cento e oitenta e cinco mil oitenta e oito reais ¢ sessenta ¢ um centavos), sendo R$



1.274.035,44 (um milhdo, duzentos e setenta e quatro mil trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)
valor estimado anual conforme custos unitarios apostos na Planilha da Administragdo.

A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uniao.
10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I- Gestdo/Unidade: 200398;
II - Fonte de Recursos: 1000000000

11T - Programa de Trabalho: 172371;
IV - Elemento de Despesa: 339037
V - Plano Interno: PF99900AG23;

10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovagao da
Lei Orgamentdaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Recife, 04 de julho de 2023

EDUARDO FRAGA DO AMARAL E SILVA
Perito Criminal Federal
Integrante Requisitante

JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI
Agente de Policia Federal
Integrante Administrativo

MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS
Agente de Policia Federal
Integrante Administrativo

THIAGO CESAR TORRES LEITE
Agente Administrativo
Integrante Técnico

ALISSON CARLOS FERNANDES DA COSTA
Agente de Policia Federal
Integrante Técnico

ANEXO1I- A - MEMORIAL DESCRITIVO UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO

PALETO CLASSICO
Corte de paleto classico social com gola forrada e entretelada.

Tecido: Confeccionado em Tecido Microfibra -100% poliéster



Cor: Preto

Manga: com punho aberto, falso caseado, com 03 (tré€s) botdes (T-24).

Frente: guarnecida com entretela (cavalinho) tecida, entreteladas de forma a permitir
uma boa apresentacao, abertura com 3 botdes de T-32 e caseado tipo olho.

02 (dois) bolsos externos embutidos na parte inferior com portinholas medindo 06 (seis) cm de largura e
15 (quinze) cm de boca.

01 (um) bolso externo embutido na parte superior esquerda, com abertura de 100 mm e 03 (trés) cm de
lapela retangular.

03 (trés) bolsos embutidos na parte interna.
Uma pence e um recorte em cada frente; punhos e barra da manga com bainha de 30 mm,
Costas: com recortes e costura central, 02 (duas) aberturas traseiras, uma em cada lateral (corte ingl€s).

Obs.: no minimo 01 (um) botdo de reserva na parte interna (T-24 e T-32).

Especificagdo de costuras:

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento, gola, frentes, casear
e pregar botoes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.
Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.
Entretela: tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes de massa com 03 (quatro) furos.

Enchimento de ombros: ombreira de feltro em poliéster e tapa miséria.

Forro: 100% acetato ou similar, tingimento super s6lido. Forro e botdes em concordincia com a tonalidade
do tecido.

Acabamento: o tecido deverd ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou
rasgos. As pecas deverdo estar isentas de costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com
entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificagdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composic¢ao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instru¢do de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com a calca para composicao do terno masculino,
apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente

fechada, contendo identificagdo de nome do material, nimero ou tamanho do manequim.

CALCA SOCIAL BOLSO FACA
Cal¢a modelo social classica, sem pregas, barra do tipo tradicional, braguilha fechada

através de ziper reforgado na tonalidade do tecido, internamente, o c6s devera ser entretelado e forrado em
toda extensao.

Tecido: Confeccionada em Tecido Microfibra - 100% poliéster

Cor: Preto

Frente: com dois bolsos tipo faca com abertura de 170 mm.

Cos: com trespasse de 40 mm, fechamento por 3 botdes de T-24 e caseado de olho,

aproximadamente com 06 (seis) a 08 (oito) presilhas de cinto, medindo 10 mm de largura.



Costas : 02 (duas) pences, com dois bolsos embutidos de 120 mm de abertura.

Especificagdes técnicas de costura

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.” 80 para as operagdes de fechamento, casear e pregar
botdes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.
Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.
Entretela: tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes: em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido deverd ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou
rasgos As pecas deverdo estar isentas de costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com
entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagao ou aspecto.

Identificacdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
composi¢ao do tecido; nome ou marca do fabricante e do confeccionista; nimero do
manequim; instru¢do de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com o blazer para composi¢ao do terno masculino,

apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente fechada, contendo
identificacao de nome do material, nimero ou tamanho do manequim.

GRAVATA SOCIAL

Em tecido 100% poliéster, formada de 03 (trés) partes, com 02 (dois) passantes e forro em cetim. Entretela
dupla de 13 fusionada com peso de 33gr/mt* (aceitando oscilagdo maxima de 5 g/m?2 ).

Cor: Preto.

Dimensodes: 1,40 a 1,50 m de comprimento € 9 a 10 cm de largura na parte mais grossa e 2 a 3 cm na parte
mais estreita.

Especificagdo de costuras:
Linha: de Poliéster/algoddo ou puro poliéster n.°120 para as operagdes de fechamento.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, cortes, fios soltos, rasgos, deformacdes, marcas e
manchas. As pegas deverdo estar isentas de costuras tortas ou franzidas, linhas soltas, deformidades ou
outros fatores que possam prejudicar sua utilizagao ou aspecto.

Embalagem: embalado individualmente em saco pléstico com etiqueta constando, nome do material.
Identificagdao do produto: Cada pecga deverd possuir internamente etiqueta informando:
Composi¢ao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Instrucao de

lavagem.

CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - CM02
Tecido: Confeccionada em Tecido Bangkok (fio Mirawave 40.732),100% poliéster.
Cor: Branco

Colarinho entretelado, pespontado, fechamento por 1 botdo, caseado na horizontal, ponta de gola medindo
60 mm, entretelada, pespontada a 1 mm da borda da costura.

Frente com abertura em toda extensdo, vista simples com fechamento por 6 a 7 botdes com caseados no



sentido vertical, 2 pences.

Costas com 2 pences.

Manga longa, tombada e rebatida, carcela com viés vira dupla com 10 mm de largura.

Punhos simples com 50 mm de largura, pespontados e abotoaveis, com 1 botao em cada punho.

Obs.: Deve conter na parte inferior, 02 (dois) botdes reservas.

Especificagdes de costura:
Acabamento: costuras com agulha tipo ponta bola; fechamento de ilhargas e mangas
com maquina fechadeira; coloca¢do de mangas com interlock bitola estreita ou média;

ponto fixo 01 (uma) agulha para colocacao do bolso, gola, pala, bainha e para pespontar, com cantos dos
bolsos refor¢ados com costura dupla.

Obs.: O tecido deverd ser isento de furos, cortes e fios soltos, rasgamentos, deformagdes, marcas ou
manchas. As pegas deverdo estar isentas de costuras tortas ou franzidas, linhas soltas, deformidades ou
outros fatores que possam prejudicar sua utilizagao ou aspecto.

Linha: poliéster/algoddo n® 120 ou 130; poliéster filamento continuo ou similar para overlock; para as
operagoes de costura, todas em concordancia com a tonalidade do tecido.

Entretela tecida fusionada; poliéster 67% e viscose 33% firme (com oscilagdo de 0,5%
permitida); e, botdes de diametros conforme descri¢ao acima de poliéster.

Embalagem: Embaladas individualmente em caixa proprias para camisa em plastico
fechado, com etiqueta constando, nome do material, nimero ou tamanho do manequim.

Identifica¢dao do produto: Cada peca deverad possuir internamente etiqueta na base posterior do colarinho
informando. Composi¢ao do tecido. Nome ou marca do fabricante e do confeccionista. Numeragao do
manequim. Instrugao de lavagem.

UNIFORME FEMININO

BLAZER COM ABAS E FRISO NO OMBRO

Corte de Blazer classico social com gola de alfaiate forrada e entretelada.

Tecido: Confeccionada em Tecido Bi Elastic ( two way) - 95%poliéster 5% elastano

Tecido: Cosmopolita 100% Poliéster.

Cor: Preto

Manga: de palet6 2 folhas com punho aberto, falso caseado de olho, com 03 (trés) botdes (T-24).

Frente: guarnecida com entretela (cavalinho) tecida, entreteladas de forma a permitir uma boa
apresentacdo, abertura com abertura com 2 botdes de T-32 e caseado tipo olho.

Recorte na diagonal em cada frente, na parte superior da peca, proximos a costura do ombro com
aplicagdo de frisos medindo 3 mm de largura.

02 (dois) bolsos externos embutidos na parte inferior com portinholas medindo 05 cm (cinco) cm de
largura e 15 (quinze) cm de boca.

Um recorte em cada frente; punhos e barra da manga com bainha de 30 mm.
Costas: com recortes e costura central.

Obs.: no minimo 01 (um) botdo de reserva na parte interna (T-24 e T32).



Especificagdo de costuras:

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento,

gola, frentes, casear e pregar botdes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.
Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.
Entretela tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes de massa com 04 (quatro) furos.

Enchimento de ombros: ombreira de feltro em poliéster e tapa miséria.

Forro: 100% acetato ou similar, tingimento super s6lido. Forro e botdes em concordancia com a tonalidade
do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou
rasgos. As pecas deverdo estar isentas de costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com
entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificagdao do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composicao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instru¢ao de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com a cal¢a para composic¢ao do terno feminino,
apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente
fechada, contendo identificacdo de nome do material, nimero ou tamanho do

manequim.

CALCA SOCIAL

Calga modelo social classica, sem pregas, barra do tipo tradicional, braguilha fechada
através de ziper fino na tonalidade do tecido, internamente, o c6s anatdomico deverd
ser entretelado e forrado em toda extensdo.

Tecido: Confeccionada em Tecido Bi Elastic ( two way) - 95% poliéster 5% elastano
Tecido: Cosmopolita 100% Poliéster.

Cor: Preto

Frente: lisa com abertura de 150 mm.

Cos : com anatomico com trespasse de 40 mm, fechamento por 2 botdes de T-24 e
caseado tipo olho.

Costas: 02 (duas) pences, com dois bolsos embutidos de 120 mm de abertura.

Especificagdes técnicas de costura

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operacdes de fechamento,
casear e pregar botoes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido. Entretela
tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes: em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou



rasgos As pecas deverdo estar isentas de costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com
entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificacdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:

composi¢ao do tecido; nome ou marca do fabricante e do confeccionista; nimero do manequim; instrugao
de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com o blazer para composi¢ao do terno feminino, apresentado em saco
plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente

fechada, contendo identificacdo de nome do material, nimero ou tamanho do manequim.

BLUSA MANGA LONGA RAGLAND COM FRISO

Corte ragland, com decote careca com ribana medindo 20 mm de largura.
Tecido: Confeccionada em Tecido Cotton Mid - 96%algodao / 4% elastano
Cor: Branco Pantone Textil (Vicunha) e Pantone Oficial

Friso: cinza claro

Manga: longa com bainha medindo de 30 mm de largura.

Frente e costas: com frisos cinza claro e com bainha de 30 mm de largura.

Especificagdo de costuras:

Linha: de poliéster/algoddao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operacdes de costura, sendo da
mesma tonalidade do tecido.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou
rasgos. As pecas deverdo estar isentas de costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com
entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificacdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composicao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instrugdo de lavagem.

Embalagem: em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente fechada, contendo
identifica¢ao de nome do material, nimero ou tamanho
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MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO IIT DA IN 05-2017 MPDG

l. OBJETIVO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar objetiva apontar a solu¢do que melhor atenda as
necessidades da Delegacia de Policia de Imigragao da Superintendéncia Regional da Policia Federal em
Pernambuco relativa a recep¢do de passageiros e tripulantes que embarcam e desembarcam no
Aeroporto Internacional dos Guararapes, assim como a recepgao aos requerentes de documento de viagem
e estrangeiros que utilizam os servigos das Policia Federal.

1.2. Esta analise ¢ pautada pelas diretrizes tragadas pela Instru¢ao Normativa n° 5/2017-MPDG
em seu Art. 24, § 1°, descritas em seu Anexo III.

1.3. Os servicos referenciados neste estudo, dadas as suas caracteristicas, se enquadram no
conceito de servicos comuns, conforme definido no inciso XIII, do Art. 6° da Lei 14.133 de 1° de abril de
2021, visto que as atividades desenvolvidas pelos profissionais designados para a contratagdao pretendida
possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais do mercado.

2. CONSIDERACOES PRELIMINARES
2.1. A Demanda foi aprovada no PCA 2023 sob o niumero 200398-69/2022.
2.2. A Equipe de Planejamento, designada pela Portaria n° 550/2023 (SEI n° 29217999)

publicada no Aditamento Semanal n° 11/2023-SR/PF/PE de 05 de maio de 2023, buscou analisar os
cenarios disponiveis para o melhor atendimento da demanda, para analise da sua viabilidade e
levantamento dos elementos essenciais, considerando os custos, que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracdo, em conformidade com o
disposto no artigo 24 e no Anexo III da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

DIRETRIZES GERAIS

3. NORMATIVOS CORRELATOS VIGENTES

Convencao Coletiva do Trabalho PE000108/2023. Pesquisa em: http://www.seac-
pe.com.br/convencoes_coletivas.asp

Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias — com suas alteragdes posteriores;

Lei 9.632 de 07 de maio de 1998 - Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, ¢ 9.841, de 5 de outubro de 1999.



Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a contratagdo de servigos pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Decreto n° 7.746/2012 - estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacoes realizadas pela Administragdo Publica;

Stumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho - Insalubridade. Adicional de insalubridade.
Sanitarios. Atividade insalubre. Caracterizagdo. Previsao na Norma Regulamentadora 15 da
Portaria do Ministério do Trabalho 3.214/1978. Instala¢des sanitarias. (Conversdo da
Orientacao Jurisprudencial 4/TST-SDI-I, com nova redagado do item II). CLT, arts. 189 e 190.

Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias.

Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administra¢ao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacao de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Instrucdo Normativa n° 01/2010 - SLTI/MPOG - dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e d outras providéncias.

Portaria n° 449, de 18/05/2021 - Regulamenta os procedimentos e as diretrizes para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdo de servigos, no ambito
dos orgdos e das entidades vinculadas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, conforme
critérios e padrdes definidos pela Instru¢do Normativa n°® 73, de 05 de agosto de 2020, da
Secretaria de Gestao da Secretaria de Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 - Dispde sobre a
elaborag¢do dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de bens e a contratagdo
de servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - Dispde
sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma
eletronica, para a contratacdo de bens, servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 - Regulamenta o disposto no § 3° do
art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do
agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacio e a
atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022
- Dispde sobre a elaboragdo do Termo de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 -
Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta de que dispoe a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO



4.1. A pretendida contratacdo vai ao encontro das diretrizes tragcadas no Plano Estratégico
2022/2023 da Policia Federal, aprovado pela Portaria n° 1735/2010-DG/PDF e atualizado pela Portaria n°
4453/2014-DG/DPF, contribuindo para que se atinjam os seguintes fatores criticos de sucesso:

4.1.1. Apoio logistico efetivo;
4.1.2. Credibilidade mantida.
4.2. Dentre os objetivos institucionais fixados no mesmo instrumento, figuram ‘“Valorizar o

Servidor”, “Ampliar a Credibilidade Institucional” e “Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos
Materiais”, conforme detalhado a seguir, objetivos estes que serdo devidamente resguardados com a
prestagdo dos servigos de apoio administrativo pelos motivos expostos anteriormente:

2.1. Objetivo: Desenvolver a Cultura de Gestdo Estratégica

Desenvolver uma cultura permanente de Gestdo Estratégica associada a
Governanga no ambito da Policia Federal, em busca da eficiéncia e da efetividade
das atividades e dos servigos prestados.

2.2. Objetivo: Valorizar o Servidor

Valorizar os servidores mediante a implanta¢do de agoes de identificagdo e
desenvolvimento de competéncias, promog¢do da saude e da qualidade de vida no
trabalho, aprimoramento da comunicagdo interna e da valoriza¢do da dedicagdo
da vida a Policia Federal, de maneira a formar um grupo motivado e orgulhoso de
ser parte da instituicdo.

2.6. Objetivo: Conferir Efetividade no Emprego dos Recursos

Conferir efetividade e modernizagdo de técnicas voltadas a gestdo do patrimonio e
dos recursos materiais da institui¢do, aperfeicoando o seu emprego e utilizacdo.

2.6.2. Acdo Estratégica: Padronizar a Gestdo de Compras e Contratagoes
Padronizar e otimizar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos, atuando
na elaboragdo de processos de compras em todas as suas modalidades,
objetivando a racionalizagdo das aquisi¢oes com foco na economicidade;
acompanhar e controlar sistematicamente a execugdo dos contratos, agindo
de forma pro-ativa e preventiva para o pleno cumprimento das clausulas
previstas no instrumento contratual; bem como analisar e verificar a
necessidade de ajustes, melhorias e renovagoes.

2.6.3. Agdo Estratégica: Uniformizar a Gestdo Or¢amentaria e Financeira
Uniformizar e implementar procedimentos relativos as boas praticas
or¢amentarias, financeiras e contabeis, no sentido de supervisionar,
controlar e avaliar a execugdo or¢amentaria.

4.3. Portanto a contratagdo pretendida abrange varios aspectos da funcionalidade e estratégia do
orgdo, contribuindo para o atendimento da sua atividade fim.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

5. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5.1 Ampliacio do Aeroporto Internacional dos Guararapes — Em 03/03/2020, o

gerenciamento operacional do AIG passou a ser de responsabilidade da empresa espanhola Aena Brasil,
por meio do contrato de Concessao n°® 001/ANAC/2019 - Nordeste. O ajuste celebrado entre a ANAC e a
AENA objetiva a ampliagdo, manuteng¢ao ¢ exploragao da infraestrutura aeroportudria do AIG por um
periodo de 30 anos.



O Aeroporto Internacional do Recife vai inaugurar sua primeira ampliagdo em dezembro
quando tera uma area construida de aproximadamente 80 mil m?, transformando-se no
maior equipamento do Norte e Nordeste e consolidando como o sétimo terminal do
Brasil.

O atual Estudo Técnico Preliminar traz o levantamento dos quantitativos de postos
necessarios para a boa execucdo do servico na atual conjuntura do Orgdo, sendo
considerada no planejamento a curto e médio prazos da contratagao.

5.2. Também foi utilizado como referéncia o Projeto Terceirizacdo - Relatorio Estudos
Técnicos Preliminares do Ministério da Economia, que homologou o Pregdo Eletronico n°10/2020 em
19/08/2021, realizado pela Central de Compras, para a contratacdo de servico de apoio administrativo
distribuido em 7 cargos especificados no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO. O Pregao foi feito por
Sistema de Registro de Precos e teve como participantes os Orgdos da Administragdo Publica Federal com
sede no Distrito Federal, para a contratagdo estimada de alocagdo de 10.584 empregados distribuidos em
48 Orgaos Publicos, incluindo a Policia Federal (SEDE).

5.3. O Relatorio citado toma como base legal e normativa da contratacio o Decreto
n°9.507/2018, conforme trecho a seguir:

3.1. EXECUCAO INDIRETA DE SERVICOS

3.1.1. O Decreto n°9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece as regras basicas
sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo de servicos pela APF direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, dispondo nos seus artigos 2°e 3° o que segue:

“Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta
mediante contratacdo.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenag¢do, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o orgdo ou a entidade, cuja
terceiriza¢do possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

11l - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servigos publicos e de aplicag¢do de sangdo; e

1V - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do orgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado. § 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de
fiscalizagdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo

serdo objeto de execugdo indireta. ...”" (grifo nosso)
5.4. SERVICO DE RECEPCAO DELEMIG/DREX/SR/PF/PE:
54.1. De acordo com o § 1°, do Art. 1° e inciso I, do Art. 2 °, do Decreto n® 2.271, de 07 de julho

de 1997, justifica-se a contratagcdo dos servigos em decorréncia das seguintes situagoes:

5.4.2. A PF implantou o Programa de Modernizagdo, Agilizacdo e Aprimoramento da Seguranga
da Fiscalizagdo do Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro - PROMASP e o Sistema Nacional de
Passaporte - SINPA, com o objetivo de reduzir a ocorréncia de fraudes com o passaporte brasileiro e
efetivar o controle eletronico do processo de fiscalizagdo do trafego internacional de todos os passageiros
e tripulantes, nacionais e estrangeiros no Aeroporto Internacional Gilberto Freire.



5.4.3. Outro dever, correlato e decorrente das atividades de fiscalizagdo de nacionais e
estrangeiros, envolve os servicos de migra¢do nos Portos e Aeroporto internacional do Estado de
Pernambuco, pois por forga de lei, todo passageiro internacional, brasileiro ou ndo, no momento de sua
saida ou chegada no pais, deve passar por fiscalizagdo da Policia Federal nos aeroportos e portos, como
meio de seguranca e controle do fluxo de pessoas no Brasil.

5.4.4. Trata-se ainda de servigo de apoio que atuara no atendimento de nacionais, idosos,
gestantes, criancas de colo, portadores de necessidades especiais, requerentes de documento de viagem,
bem como a passageiros e tripulantes, membros de corpo diplomatico e turistas dispensados de visto
consular, conforme descricdo no item 5 deste Termo de Referéncia, ¢ ainda, mediante monitoramento
eletronico e acompanhamento do pessoal por servidores policiais, responsaveis pelo controle da recepgao
de dados e emissdao do documento de viagem e pela fiscalizacdo do trafego internacional de passageiros e
tripulantes.

54.5. Vale ressaltar que o Tribunal de Contas da Unido — TCU em seu relatorio de Inspecao,
constante do Acordao/Plenario n°® 806/2009, verificou a existéncia de suficiente segregacdo entre a
atividade de mera recepc¢ao e a policial.

5.4.6. Outras consideragdes sao necessarias. Seguem.
54.7. O Aeroporto Internacional de Recife - Guararapes/Gilberto Freyre (A1G) figura entre os

principais do Brasil. Recebe cerca de 216 voos diarios, o que representa quase 95.265 mil viagens por
a n o (Pesquisa em: https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/economia/2023/01/aeroporto-do-
recife-tera-10-de-voos-a-mais-neste-mes.html. Acesso em: 30/04/2023).

5.4.8. Trata-se da principal via de acesso ao Estado de Pernambuco. Somente no més de
mar¢o/2023, 729.648 embarcaram/desembarcaram em voos domésticos e internacionais desse aerédromo
(Pesquisa em: https://www.aenabrasil.com.br/pt/corporativo/Estatisticas.html Acesso em: 30/04/2023).
Foi eleito o aeroporto mais pontual do Brasil € o quinto do mundo, ficando atras apenas dos aeroportos de
Kansal e Kagoshlma no Japdo; e Menorca e Bilbao, na Espanha (Pesgulsa em: 30/04/2023

qulnto -do- mundo -aponta-levantamento Acesso em: 30/04/2023)

5.4.9. A AENA ¢ lider mundial em gestdo aeroportudria com presenga na Espanha (46 aeroportos
e 2 heliportos), Reino Unido (aeroporto de Londres-Luton), México (12 aeroportos), Colombia (2
aeroportos) e Jamaica (2 aeroportos). No Brasil, além do aeroporto internacional de Recife, a empresa
também administra outros cinco aeroportos na regido nordeste: Maceid (AL), Aracaju (SE), Juazeiro do
Norte (CE), Campina Grande e Jodo Pessoa, na Paraiba. (Pesquisa
em: https://www.aenabrasil.com.br/pt/corporativo/sobre-nos.html Acesso em: 28/04/2023). A gestao da
AENA de importantes aeroportos na Europa somada a localizagdo geografica da cidade de Recife tendem
a acomodar o AIG em posi¢ao de destaque no cenario internacional.

5.4.10. Atualmente, o AIG passa por ampliagcdo do espaco fisico que implicard um maior niimero
de voos nacionais e internacionais. A expansao vai aumentar em aproximadamente 43% a area do terminal
de passageiros, que terd uma area construida de quase 80 mil m?. Com efeito, o aerddromo contard com 14
posi¢des remotas, 15 pontes de embarque e podera receber até 5 aeronaves de grande porte

s1multaneamente (Pesquisa em: https: //]c nel0.uol. com. br/colunas/lc neg0010s/2023/04/ 15452457-

vip.html Acesso em: 28/04/2023)

54.11. O aumento de area fisica também proporcionara aumento expressivo na movimentacao de
passageiros. Segundo a AENA Brasil (Tabela abaixo), em 2019, um total de 8.600.478 passageiros
transitaram pelo Aeroporto Internacional de Recife. Espera-se que, ainda em 2023, o numero registrado
naquele ano dé um salto de aproximadamente 8,05%. Assim, serdo 9.353.922 passageiros movimentados
no corrente ano.

5.4.12. Pesquisa realizada no STI WEB, durante o periodo de 01/01/2019 a 06/05/2023, indicou
que foram realizados 1.056.920 registros de controle migratorio, sendo 513.453 de entrada e 543.467 de
saida. Atualmente, além da equipe de servidores administrativos, o controle migratorio tem a colaboragao
de 07 postos noturnos (1 funcionario terceirizado/posto).



Periodo Tipo de movimento Total Geral

Entrada Saida

2019 2B7418 294399 581817

2020 70965 69158 140127

2021 28710 33162 61872

2022 83078 97655 180737

2023 43278 49089 92367

Total Geral 513453 543467 1056920

5.5. A prestagdo do servigo busca oferecer um atendimento prévio com o fornecimento de

informagdes gerais, aos visitantes e usudrios dos servicos prestados nas unidades da Policia Federal, seja
de forma presencial ou por telefone, além de garantir o controle e 0 acompanhamento do fluxo de pessoas
nas areas de responsabilidade da Instituicdo.

5.6. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e/ou financeiros despendidos na contratacdo de servicos de terceiros.

5.7. A necessidade da contratagdo ¢ evidente, haja vista que o servigos a serem contratados sao
de natureza acessoria imprescindivel: sem esse importante servigo auxiliar, restam prejudicados, a
qualidade do servigo publico prestado a populagao.

5.8. NATUREZA DA CONTRATACAO
5.8.1. Conforme versa IN 05/ 17:

"Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacio de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional."

5.9. A descontinuidade das atividades de responsabilidade da DELEMIG gera um prejuizo
incalculdvel para a Administragdo, uma vez que se trata de servicos de atendimento ao publico. A
recepgdo de passageiros e tripulantes que embarcam e desembarcam no Brasil ¢ realizada de maneira
ininterrupta (24 horas por dia e 7 dias por semana), ndo sendo possivel que a Policia Federal deixe de
exercer suas atividades de policia aeroportuaria constitucionalmente pré-estabelecidas.

5.10. Os servigos em questdo sdo comuns, pois sao facilmente prestados por diversas empresas e
permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificacdes utilizadas no
mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei
n°® 14.133/2021.

5.10.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
2018 constituindo-se em atividades materiais acessoOrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

5.10.2. Ressalta-se que prestagdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.10.3. Assim, a prestacao do servico em pauta, possui natureza continuada, e, a auséncia de sua
execugdo ocasiona danos a esta Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam
realizadas.

5.11. DURACAO INICIAL DO CONTRATO
5.11.1. O contrato sera firmado por um prazo de 30 (trinta) meses, podendo ser

prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a



Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer
das partes, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

5.12. SUSTENTABILIDADE

5.13. O objetivo ¢ a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela
Administragao Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 14.133 de 2021 e art.
6° da Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n® 7746/2012:

5.14. Constituicao Federal/1988:

“Art. 170. A ordem economica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e
prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

5.15. Lei 14.133/2021:

5.15.1. Valorizagdo da sustentabilidade nas contratagdes: a NLLC estabelece a valorizagdo da
sustentabilidade como um dos critérios para a sele¢ao de fornecedores, assim como a busca por solugdes
inovadoras e tecnologicas que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo contratado.

5.15.2. Incentivo a participagdo de micro e pequenas empresas sustentaveis: a nova lei estabelece
que o tratamento diferenciado e simplificado deve ser dado as micro e pequenas empresas sustentaveis,
valorizando sua participagdo no processo licitatorio e fomentando a sustentabilidade em suas atividades.

5.15.3. Responsabilidade socioambiental na execugdo contratual: a NLLC prevé que a contratada ¢
responsavel pela qualidade do servigo prestado e pela observancia dos principios éticos, socioambientais e
de sustentabilidade durante a execu¢ao contratual.

5.15.4. Obrigagoes da contratante e contratada com a sustentabilidade: a nova lei estabelece que o
contrato deve prever as obrigagdes da contratada e da contratante com a sustentabilidade, incluindo a
adocdo de medidas de protecdo ambiental, uso racional dos recursos naturais, redu¢do da emissdo de gases
de efeito estufa, dentre outras.

5.15.5. Nao héa um requisito especifico no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 5° Edi¢ao
JUL/2022, por se tratar de servigos meramente administrativos. Entretanto, a CONTRATADA devera
capacitar seus funciondrios no tocante a conscientizacdo ambiental no uso de recursos, por exemplo: gasto
racional de energia eétrica, agua, papel e outros materiais de expediente consumidos durante o
desempenho das fungdes.

5.16. Instru¢do Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos
servigos, quando couber:

a)Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducao de produgdo de residuos soélidos, observadas
as normas ambientais vigentes; f) - Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e



cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de
3 de novembro de 1995 ¢ do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

5.17. Paragrafo tunico. O disposto neste artigo ndo impede que os o6rgdos ou entidades
contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente." 7.3.1.5. Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

"Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I- Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;
II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;
11T - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;
IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;
V- Maior vida 1til ¢ menor custo de manutencao do bem ¢ da obra;
VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
VII -  Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servicos e obras.

5.18. TRANSICAO CONTRATUAL

5.18.1. Nao sera necessario a transicao contratual diante do objeto da prestagao do servigo.

5.19. SOLUCOES DE MERCADO

5.19.1. Conforme o art. 20, §4°, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo

podera ser simplificado, quando da existéncia de Caderno de Logistica, como segue:

§ 4° Os orgaos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a etapa de Estudos
Preliminares, quando adotados os modelos de contratagdo estabelecidos nos
Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.19.2. Ainda, por forca da IN 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administracdo deve utilizar
os Cadernos de Logistica, como abaixo transcrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no
que couber.

5.19.3. Por conseguinte, estando ja formalizado a metodologia da contratacao, especificacdes
quanto ao objeto, orientagdes para elaboragdo do Termo de Referéncia, rotinas e procedimentos, por meio
do Caderno de Logistica, ndo ha necessidade de identificacao da solugao.

5.19.4. O mercado de potenciais prestadores para os servigos continuados objetivo deste estudo ¢
bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execu¢ao sao relativamente simples,
ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que
serdo utilizados diretamente na prestagao dos servigos.

5.19.5. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a



terceirizagdo para a presta¢do indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no
servigo publico federal para a execugdo desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos
humanos da propria Administragao.

5.19.6. No caso da prestagdo indireta dos servicos, foram identificadas as seguintes hipdteses:
a) Contratacao dos servicos sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra;
b) Contratagdo dos servigos SEM dedicacado exclusiva de mao de obra.

5.19.7. Tais exigéncias ndo limitam a participagao na licitacdo, visto que se trata das formais usuais
de contratacdo dos servicos continuados de recep¢do, para as quais o mercado esta preparado. Nao
obstante, por questdes relacionadas a seguranca das instalacoes, da tipicidade da atividade policial e
da natureza sigilosa da maioria das informacdes e documentos que tramitam nas unidades onde
serdo prestados os servicos, ¢ mais adequada a contratagdo dos servicos continuados sob o regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, com jornadas de trabalho determinadas de acordo com as
necessidades de cada setor.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Na contratagdo pretendida, o aumento da quantidade de mao de obra foi projetado na
expansao dos aeroporto do Recife que acontece no mesmo momento do processo licitatorio para a selecao
da empresa a ser contratada.

6.2. Tendo em vista ndo ser possivel no momento quantificar de maneira exata os postos
necessarios para a recepgao de passageiros e tripulantes, foi realizada a projecdo com base na quantidade
de futuras estagdes de atendimento localizadas nas areas de embarque e desembarque do aeroporto.

6.3. Descricio das  Funcdes Desempenhadas pelo Terceirizado, adequada
a respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacio - CBO:

Classificacdo
Brasileira de Tarefa
Ocupacido

Prestar atendimento telefonico

Atender presencialmente o publico interno e externo;
Atender o publico externo por telefone para tirar dividas;
Verificar as necessidades e dirigir o publico externo aos
setores correspondentes;

Auxiliar, receber e entregar documentos do publico
externo;

Conferir documentos

Auxiliar o cidaddo sobre duvidas no site da Policia Federal
Recepcionar e prestar servigos de apoio a requerentes de
documentos e servigos de responsabilidade de Policia
Federal

Responder e-mails, dirimindo davidas e encaminhando
demandas aos responsaveis

Promover a triagem da documentacdo de viagem para, se
necessario, posterior verificagdo e conferéncia pelo
servidor policial responsavel pela fiscalizagdo do trafego
CBO 4221-05 - internacional de passageiros e tripulantes.

Recepcionista Orientar os passageiros quanto ao posicionamento nas filas
e guichés para controle de entrada e saida durante o trafego
internacional, devendo observar as regras para atendimento
preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criangas de
colo, portadores

Informar ao servidor policial sobre a ocorréncia de
qualquer registro no Sistema de Trafego Internacional de
passageiros e tripulantes (modulos SINPI, STI, SINPA)
para adoc¢do das providéncias de imigragdo pertinentes;




Inserir e registrar no Sistema de Trafego Internacional
(modulo STI) os dados relativos a entrada e saida de
passageiros e tripulantes nacionais e estrangeiros,
conforme decidido pelo servidor policial de imigragao.

Apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no
documento de viagem do estrangeiro, conforme decidido
pelo servidor policial de imigracao.

6.4. Para o exercicio da profissdo, os funcionarios contratados pela empresa devem preencher os
seguintes requisitos:

6.4.1. Recepcionista
a) Ensino médio completo;

b) Habilidade de comunicagdo: Ter excelentes habilidades de comunicagao, tanto verbal
quanto escrita. Isso inclui cordialidade, educacdo e presteza, além de saber lidar com
pessoas de diferentes perfis.

c¢) Organizagdo e planejamento: Ter habilidades em organizacao e planejamento para
gerenciar tarefas e projetos, definir metas e prazos e garantir que as atividades sejam
realizadas com eficiéncia e eficacia.

d) Ter conhecimento de linguas estrangeiras (preferencialmente).

e) Habilidade de lidar com tecnologia: Ter conhecimentos em informatica e ser capaz de
utilizar softwares de gerenciamento de agendas, programas de e-mail e de gestdo de
documentos.

f) Proatividade: Ser capaz de antecipar problemas e propor solugdes, além de assumir
responsabilidades e buscar constantemente a melhoria do seu trabalho.

g) Boa postura profissional

h) Adaptabilidade e flexibilidade: Ser adaptavel e flexivel, capaz de lidar com mudancas
e imprevistos, trabalhar em equipe e se adaptar a diferentes situagdes e demandas.

6.5. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, ¢ necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em
condigdes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importante
informar que tal procedimento licitatorio compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes
adequados a execugao dos trabalhos a serem executados pela Policia Federal de Pernambuco.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
7.1. As estimativas das quantidades a serem contratadas foram obtidas a partir da avaliacdo das

contratacdes anteriores e possibilidades de melhorias para que a SR/PF/PE alcance um servico de
exceléncia, tanto no atendimento ao publico externo, como na sua func¢do de policia administrativa da
Unido.
7.2. Seguem os enderecos das Unidades atendidas pela contratagao:

Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes - Gilberto Freyre

Enderecgo: Praca Min. Salgado Filho, s/n - Imbiribeira, Recife /PE, 51210-902

Centro Comercial Riomar Shopping

Enderego: Av. Republica do Libano, 251 - Pina, Recife/PE, 51110-160

7.3. Alternativamente, pode ser necessaria a ativacao/transferéncia de postos para futura sede da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco que sera construida no seguinte enderego:

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco — SEDE
Enderecgo: Av. Cais do Apolo, 321, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50.030-230
Porto do Recife/PE



Enderego: Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70 - Recife/PE, 50030-280

7.3.1. De acordo com o levantamento interno realizado pela Equipe de Planejamento da
Contratacao, o funcionamento ideal para os servigos se distribui como segue:

4201-25 - 4221-05 4221-05 4221-05
CBO/ Supervisor de . . .
LOTACAO Recepcionista Recepcionista || Recepcionista || Recepcionista
p 12x36 noturno || 12x36 diurno 30h/sem
40h/sem
| Supervisor || 01 || || || |
| Plantdo | | | | ! |
DELEMIG || NFTI | | 10 | 02 [ |
| NRE | | | | |
| UPAS | | | | 14
| Total | 01 I 10 I 02 [ 17 |
SERVICO LOCAL DE EXECUCAO
Supervisor Aeroporto Internacional do Recife
Recepgdo passageiros e tripulantes Aeroporto Internacional do Recife
Recepcido estrangeiros e publico em geral Aeroporto Internacional do Recife
Recepcdo Requerentes de Passaporte Posto de Servicos do Shopping Riomar
8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
E SOLUCAO A CONTRATAR
8.1. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de

consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratacdo em analise.

8.2. Considerando a necessidade da Administragdo, a andlise do mercado aponta como melhor
solugdo a contratagdo de empresa(s) prestadora(s) de servico terceirizado(s) dado que a as atividades que
se visa a contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execucdo indireta.

8.3. Ainda que assim nido fosse, a realizacdo de concurso para provimento de servidores foge a
alcada da SR/PF/PE e seria, de todo modo, antiecondmica e ineficiente, pois desviaria servidores de suas
atribui¢des originais. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da
Administragdo, a presente contratagao.

8.4. A contratagdo pretendida estd alinhada a politica que o Governo Federal vem implantando
a reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir
padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acdo nas areas fins e reduzindo a
demanda por servigos de apoio ao estritamente necessario.

8.5. Para a contratacdo de servigos de recep¢do, tanto as empresas como os tomadores de
servigos, e em especial os 6rgao publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

8.6. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagdo audiéncia publica para coleta de
contribui¢cdes a fim de definir a solu¢cdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em
face dos servigos serem considerados comuns.

8.7. As solugdes de mercado sdo as que constam neste Estudo Preliminar.

8.8. A solug¢do que atende os interesses ¢ necessidades da Administragdo ¢ a contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestacdo de recep¢do, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
serem executados nos imoveis citados neste estudo preliminar.

8.9. Quanto a forma de contratagdo, a op¢ao escolhida ¢ a contratacdo de prestacao dos servigos
por posto (unidade de medida).



8.10. A contratagdo serd realizada por meio do agrupamento de itens que contemplam os 05
(cinco) tipos de postos. A contratagdo de uma unica empresa traz economia de escala, economia
processual, uma vez que ndo serdo firmados varios termos contratuais do mesmo objeto, gerando a
necessidade de fiscalizar diversas empresas.

8.11. Sendo assim, seguem as orientacdes para constar no Termo de Referéncia relativas as
especificagdes dos uniformes:

UNIFORMES

8.12. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

8.13. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.14. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

8.15. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, resistentes, com boa solidez
ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da
empresa, o qual devera guardar harmonia com a discri¢do e a boa estética.

8.16. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.17. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condigdes minimas de apresentagao;

8.18. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.19. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizacdo do contrato.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1. No entanto, o Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-

br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites) destaca as novas diretrizes:

"Importante destacar que a Instru¢do Normativa n® 49, de 30 de junho de 2020, de
acordo com a regra de transicdo posta, revoga os itens que direcionavam a

divulgacdo dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de
Logistica tematicos, que deverdo orientar a realizagdo dos estudos técnicos
preliminares dentro das especificidades de contratagdo de cada orgdo. A vigéncia
desta regra inicia-se em outubro de 2020, quando nao havera mais a publicagdo dos
valores referenciais."

9.2. Para a obten¢do do preco de referéncia, a Administragdo preencheu uma Planilha de Custo
e Formacdo de Pregos para cada localidade, documento em anexo, aonde serdo executados os servigos de
recepcao, considerando os seguintes parametros que foram definidos e documentados com base em:

a) A Convengdo Coletiva 2023/2023, n° PE000108/2023, data de registro no MTE:
15/02/2023;

b) O salario normativo a ser adotado consta no Anexo II da Tabela Referencial Salarial -
2023 - Pisos Salarios Diferenciados 2023 - SEAC da CCT acima:

Piso
Salarial
Supervisor 2.004,85
Recepgao 1.424,79

CBO




c) Foi realizada pesquisa de mercado em licitagdes para o item do mddulo 2, SAT, bem
como os mddulos 3, 4 e 6 (custo indireto e lucro).

d) O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo de cada Municipio:

Localidade | Percentual
Recife 5%
e) Os valores das tarifas para o Transporte Coletivo Urbano foram calculadas de acordo
com a legislagdo municipal:
Localidade | Percentual | Observagdo
Recife R$ 4,10 Anel A
f) A consolidacdo da pesquisa de precos consta no documento sei n° (29182012), o
anexo ao estudo preliminar e resultou nos seguintes valores estimados (média da
pesquisa de preco mais planilha da administragao):
Valor Total do
Item SERVICO Horario Quantidade| Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Contrato (30
meses)
4110-05 - 8h as 17h (seg
Supervisor a sex), 08h 1,00 R$ 4.401,20 | R$4.401,20 | R$52.814,37 | R$ 132.035,93
Administrativo diurnas
4110-05 - 19h as 07h
Recepcionista (seg a dom) 10,00 R$ 3.713,58 | R$ 37.135,79 | R$ 445.629,50 |R$ 1.114.073,75
, (12x36 Noturno) | Escala 12x36
4110-05 - 07h as 19h
Recepcionista (seg a dom) 2,00 R$ 3.218,88 | R$6.437,76 | R$77.253,13 | R$ 193.132,83
(12x36 Diurno) Escala 12x36
9h as 15h (seg
4110-05 - R
oo a sex), 06h 17,00 R$ 3.423,23 | R$ 58.194,87 | R$ 698.338,44 |R$ 1.745.846,10
Recepcionista (30h) )
diurnas
Total R$ 106.169,62|R$ 1.274.035,44|R$ 3.185.088,61
10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
10.1. A contratacdo vai prever a prestacdo dos servicos de recep¢do com utilizacdo de mao de

obra com dedicag¢ao exclusiva.

10.2.

10.3.

10.4.

atribuigdes relativas ao cargo constantes na CBO.

10.5.

11.

11.1.

A solugdo apontada pelo presente estudo abrange a prestagao dos servicos de recepcao, para
atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Pernambuco
(SR/PF/PE) em suas unidades.

As informagdes dispostas neste estudo, e eventuais complementagdes da caracterizagao do
objeto no Termo de Referéncia, sdo os parametros necessarios para a fase de selecdo e gestdo contratual,
no intuito de garantir a contratacdo de empresa que venha a atender a necessidade e produzir os resultados
pretendidos

O fornecimento de mao de obra exclusiva segue uma série de parametros definidos em
Termo de Referéncia, tais como qualificagdo técnica, experiéncia comprovada em carteira e lista de

A licitacdo serd composta por apenas um item, devendo a CONTRATADA enviar as
planilhas de custo e formagdo de precos para cada cargo/funcao de cada localidade.

JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

A contratacdo dos servigos serd realizada em um unico grupo formado por 05 (cinco) itens

que contemplam objetos semelhantes que diferem entre si em local de trabalho e carga horéria, e por ter
sido escolhida a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos, necessita de que itens separados sejam
julgados pelos seus valores unitarios, ndo sendo possivel a reuniao em um unico item.



11.2. Sendo assim, o agrupamento de itens tornou-se a melhor solugdo por atender aos interesses
e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

11.2.1. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

11.2.2. Nao haver a necessidade de gerir mais de um contrato para cada Unidade, havendo
economia no que se refere:

11.2.2.1. Aos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empresa;

11.2.2.2. Aos recursos financeiros, pois ndo serdao duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados
de julgamento da licitacdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos;

11.2.3. Nao haverd qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios serd
atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitacdo;

11.3. Logo, o objeto que se pretende licitar deve ser reunido em um unico grupo, abarcando os
varios cargos de todas as localidades previstas:

11.3.1. Nao foi possivel formar conviccdo de que havera ganho de escala com a contratagdo em
itens separados, pois o parcelamento ndo se torna atrativo para o mercado, ja que o valor da parcela
referente as delegacias descentralizadas e os anexos das sedes seria muito pequeno e pouco atraente para
as empresas.;

11.3.2. No caso em tela, o parcelamento integral do objeto em varios itens, sem seu agrupamento,
mostra-se tecnicamente inviavel, pois para o cumprimento eficaz do objeto do contrato este parcelamento
traria descontinuidades perigosas a eficacia dos servigos de recepgao, ou conforme aludido por Fernandes,
2010: “Na comparacdo parcelamento x solugdo integrada evidenciada nesse estudo, aduz-se que a
sistematica do gerenciamento integrado vem sendo absorvida como a de melhor vantagem, uma vez que
além de representar avango de gestdo, controle e redugdo de gastos, e permitir a unicidade de objeto,
suprime problemas de continuidade dos servicos contratados, garantindo-lhes a um s6 tempo celeridade,
harmonia, equilibrio e revisdo dos atos.” Portanto para a unicidade do objeto, ou seja, para a perfeita
execugdo do servicos em cada unidade da Policia Federal a ser atendida, fica impraticavel o parcelamento
do objeto em vérios itens.

11.3.3. Sob o enfoque administrativo e juridico, a op¢do do parcelamento dos servigos entre postos
diurnos e noturnos em uma mesma localidade seria equivocada por demandar varias contratagdes,
instrumentalizagdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, resultando em maior gasto financeiro, de tempo e
pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de san¢des contratuais gerando incerteza na defini¢ao
das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de empresas prestadoras de servico.

11.3.4. Em razdo das caracteristicas de continuidade e interliga¢do entre os servigos prestados pelos
postos de recep¢do diurnos e noturnos, existird sempre a dependéncia de operagdo. Caso duas empresas
CONTRATADAS executem os servigos sendo uma para cada tipo de posto de de recep¢do , torna-se
grande o risco da descontinuidade do servico, causando enorme risco a seguranga das instalagdes das
unidades da Policia Federal em Pernambuco, além da dificuldade de determinar as responsabilidades em
caso de qualquer problema ocorrido, dificultando a adogdo de providéncias cabiveis.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades para a execucdo dos
servicos em andlise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

12.2. Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execu¢do dos servigos,
exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal;

12.3. O resultado pretendido ¢ a obtencdo de ambiente seguro e ordeiro, o que refletird
positivamente no desempenho dos servidores bem como na melhora da imagem da Policia Federal junto a
sociedade.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO



13.1. Nas instalagdes da Policia Federal, os servigos ja sdo executados com todas as devidas
condi¢des, no que concerne a instalagdes, ergonomia do trabalho, tecnologia, orientacdo quanto as
singularidades do orgao etc.

13.2. Avaliar a necessidade de capacitacao dos servidores que atuam nas fases de contratacao e
de fiscalizagdo dos servigos de de recepgao

13.3. A avaliacdo deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contratagdo sendo de
responsabilidade da area de logistica que deve submeter suas conclusdes ao Superintendente Regional da
SR/PF/PE, com sugestdes das capacitacdes a serem realizadas, quando necessarias.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:
14.1. Beneficios diretos sdo aqueles ja mencionados na propria justificativa de contratagao.
14.2. Beneficios indiretos — O impacto para a sociedade por meio de um melhor atendimento,

maior celeridade processual com o apoio dado dos colaboradores terceirizados.

14.3. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢do do trabalho, as
adequagoes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio
operacional, o que nao seria possivel sem a contratacao de servigos especializados terceirizados.

14.4. Esta contratacdo busca atingir os seguintes resultados:

14.4.1. a) Garantir niveis satisfatorios de qualidade dos servigos prestados pela SR/PF/PE;

14.4.2. b) Apoiar permanentemente os servidores policiais da SR/PF/PE;

14.4.3. c) Melhorar o atendimento aos usudrios das instalagcdes da Policia Federal no Estado de

Pernambuco com a qualidade necessaria para promover e manter, no mais alto nivel, o conceito e a
imagem da Policia Federal em Pernambuco.

14.5. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solu¢do de mercado escolhida,
que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento designada pela Portaria
GAB/SR/PF/PE n°® 550/2023, considera que a contratacao é viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administracio.

Recife/PE, 11 de julho de 2023

EDUARDO FRAGA DO AMARAL E SILVA
Perito Criminal Federal
Integrante Requisitante

THIAGO CESAR TORRES LEITE
Agente Administrativo
Integrante Técnico

ALISSON CARLOS FERNANDES DA COSTA
Agente de Policia Federal
Integrante Técnico

JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI
Agente de Policia Federal
Integrante Administrativo

MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS
Agente de Policia Federal
Integrante Administrativo



O processo ¢ publico nos termos da Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

Ciente e de acordo.

LUCIANA MARTORELLI ALMEIDA REGIS DE CARVALHO
Delegada de Policia Federal
Chefe da DELEMIG/DREX/SR/PF/PE

Aprovo o presente Estudo Preliminar com as devidas solugdes apontadas.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
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Documento assinado eletronicamente por MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS,
Pregoeiro(a), em 12/07/2023, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI,
Superintendente Regional, em 12/07/2023, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
Contratacio, em 12/07/2023, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO CESAR TORRES LEITE, Agente
Administrativo(a), em 12/07/2023, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO FRAGA DO AMARAL E SILVA, Perito(a)
Criminal Federal, em 12/07/2023, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
el
e 5
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ALISSON CARLOS FERNANDES DA COSTA, Agente
de Policia Federal, em 12/07/2023, as 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

de= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n° 29951374



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO IT - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
(Processo Administrativo n°08400.001550/2023-40)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO

A Unido por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco, com sede na
Av. Anténio de Goes, 60, sala 1501, Pina, na cidade do Recife/PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.394.494/0033-13, neste ato representado(a) pelo(a) ......cccccveeveveeeneee. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de .ooveeeeenn. de ........... ,
portador da Matricula Funcional n° ......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. ,inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ..., sediado(a) na
................................... , €M  ecceeeeeeeeeseeeeeene.. . doravante  designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ...........coccceeeecueeeennnann. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
08400.001550/2023-40 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.
05/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E II)

I1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de recepcao de
passageiros e tripulantes que embarcam e desembarcam no Aeroporto Internacional dos Guararapes, assim
como a recepcao aos requerentes de documento de viagem e estrangeiros que utilizam os servigos das
Policia Federal, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra , a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER &1}111)1)1?)11:}2 DE QUANTIDADE ng&l}ll o ”‘1“]3#25
1

1.2.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1.1. O Termo de Referéncia;

1.2.1.2. O Edital da Licitacao;

1.2.1.3. A Proposta do contratado;

1.2.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO




2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 30 (trinta) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifesta¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaraciao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (ART. 92,1V, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.3. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

5.4. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART.
92,V E X)
6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢ao do equilibrio econdmico-

financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria



profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

6.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participag¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra decorrente
desses instrumentos.

6.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento /PCA -
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.



6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

6.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

6.20. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

6.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
6.23. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

6.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

6.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

6.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E
XLV)

7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € seus anexos;



7.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢dao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

7.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

7.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
7.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;

7.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

7.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administra¢do na gestdo interna

do contratado.

7.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.11.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

7.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

7.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, X1V, XVI E
XVII)
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execuc¢do do contrato.



8.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II);
8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitagao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da Lein® 14.133, de 2021;

8.8. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

8.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdao do empreendimento.

8.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

8.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento



congénere.

8.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

8.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

8.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico);

8.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

8.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

8.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga ¢ bem-estar no
trabalho;

8.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento;

8.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

8.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos € utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

8.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

8.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagcdo do pagamento.

8.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;



8.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

8.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execuc¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
8.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

8.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal,

8.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.

9. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacgao,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

94. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e



responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII E
XI1II)

10.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de

2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato[A26] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execu¢ao dos servigos contratados.

10.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

10.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

10.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia.

10.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.4. A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢oes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

10.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragado, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

10.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

10.7.3. obrigagodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo



adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.7, observada a legisla¢do que rege a matéria.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

10.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, deverd ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

10.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.
10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de .......... (......) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legisla¢do que rege a matéria.
10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante

quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4° da Lein.’14.133, de 2021).

10.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-d a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato,

10.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

10.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legisla¢do que rege a matéria;

10.18. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho;

10.19. Por ocasido do encerramento da presta¢do dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

10.20. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢oes ao contratado.

10.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

10.22. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, a presente




contratagdo possui previsio de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutengdo e
assisténcia técnica, conforme condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.23. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢dao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,

que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv. Multa:

1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentag¢do, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

1. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)




11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto nocapute
pardgrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL ( ART. 92
XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de



antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data
da comunicacao.[A35

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdao por meio de termo indenizatdrio (art.

131, caput. dalein.® 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o nao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3° inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagcdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza



técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

13.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade:
II. Fonte de Recursos:
III. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

XV. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Secdo Judiciaria de Pernambuco para

dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Recife, ...... de....... de 2023




Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

-
2-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO il - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

SECRETARIA-GERAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sédo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional
e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.



331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocéao das Cooperativas aprovada na 902 sesséao, da OIT —
Organizagéao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m&o-de-obra,
para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execug¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servicos de conservagao;

c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

I) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;



0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) Servigcos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagcdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a d6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengédo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagao,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢gdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).



Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de
servigcos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominag¢des

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam
a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho



BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associac¢ao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagcao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

eil _ Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
.‘ll;::m.h:u:.‘l ['ily Contratacio, em 15/06/2023, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=29274036&crc=A299C031.

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n°® 29274036



Anexo IV

Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos



ANEXO VII-D _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: _ /

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

O O|m| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar
. Unidade de Medida ) )
Servico (Em funcao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
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Classifica¢do Brasileira de Ocupacg6es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Gl BjwiN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

QMmoo |w|>

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragéo utilizando a alinea “G”.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salério

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22|  GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (R$) |
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A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Mddulo 3, Médulo 4 e
o0 Mdédulo 6.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

O|o|w|>|

Total

Nota 1: O valor informado deveréa ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢fes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

n|m|o|o|m|>|E

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-Se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacao do servico.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gO|m > o

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m>o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m | O | O

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Er(r?t?g' ggos Valor Proposto | Qtde.de | Valor Total
Servico por Empregado po? Pgsto por Posto Postos do Servigo
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (B) (F)=(DxE)
Servico 1
"1 (indicar) R$ R$ R$
Servico 2
W1 (indicar) RS RS RS
Servico N
N1 (indican) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO V
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

o

(identifica¢do do licitante), inscrita no CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licita¢do), para os fins
dos artigos alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, e¢ dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 05/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da
empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme a alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia
da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizago
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, conforme a alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)

_ eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
7 . fily Contratacio, em 12/07/2023, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,

assinatura

eletrénica § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n® 29984725



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

Anexo VI - DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOME dA EMPIESA: ....vveeeriieeiieeeiieeeiee et et e e steeesaeeestaeeessaeestaeeesseessseeessseeessseaenns

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do
Edital de Licitagao Pregdo Eletronico n°xx/2023, e tomei conhecimento das reais condigdes de execucao
dos servigcos, bem como coletei informacgdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita
elaboragdo da proposta comercial.

ou

Optamos pela nao realizacao de vistoria, assumindo inteira responsabilidade ou consequéncias por essa
omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta comercial processo licitatoério de Pregao
Eletronico n°® 05/2023 em nome da empresa que represento, mas declaro ter conhecimento de todas as
informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

Obs. Enviar preenchido via convocagdo de anexo e assinado com cdpia autenticada da procuragao, se for o
caso. O original deste documento devera ser enviado junto com os demais documentos no prazo definido.

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
ﬂimm:& inl’ Contratacio, em 12/07/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrénica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n® 29984787
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa |Vigéncia do Contrato |Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos |R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1”
E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante nao € superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.
Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Formula de calculo:




(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
ﬂimm; inl’ Contratacio, em 12/07/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrdnica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id o

- _ |_orgao_acesso_externo=0&cv=29954804&crc=2B567DCO0.
i3 LT Codigo verificador: 29954804 ¢ Codigo CRC: 2B567DCO.

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n°® 29954804



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO VIII
INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADO

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagao apresentados, € comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de trés indicadores de
qualidade: uso dos uniformes, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de equipamentos
previstos em contrato.

2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.
3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
4. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de
calculo da pontuagdo de qualidade.
INDICADOR 1 USO DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finali Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do
inalidade . .
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo |Constatagao formal de ocorréncias
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericao mensal do resultado
Mecanismo de calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia)
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

. . 2 ocorréncias = 6 pontos
Faixas de ajuste no

3 ocorréncias = 4 pontos

pagamento

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sanc¢des 'Ver item 3.2
Observacoes

INDICADOR 2 TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n° 5.452/43, ou data base

fornecida por convenc¢ao coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangoes Ver item 3.2
Observagoes
INDICADOR 3 FALTA DE EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
. Garantir o nivel de fornecimento de uniformes e equipamentos estimados
Finalidade

necessarios para a execuc¢ao do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangoes Ver item 3.2
Observagoes

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do
servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pagamento
devido

Fator de Ajuste de nivel
de servigo

Pontuagdo de
qualidade da
ordem de servico

De 80 a 100 pontos

100% do valor previsto 1




De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,9
0,90 + Avaliar
o . .
Abaixo de 40 pontos 90 A) do valor previsto nec.es51£1ade de
mais multa aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de
Pontuacio)

Pontos

Avaliacao

1 — Uso dos uniformes

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

4 ocorréncias

mais

8
6
3 ocorréncias 4
2
5 ocorréncias ou 0

Sem atrasos

1 resposta com atraso |8

2 respostas com

da pesquisa

6

atraso

2 — Tempo de resposta as solicitagdes (3 respostas com 4

da contratante atraso
4 respostas com b
atraso
S respostas com 0
atraso ou mais

. Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salérios e -
. Uma ou mais

outros beneficios o 0

ocorréncias
. . Sem ocorréncias 20 20
4 — Falta de equipamentos e uniformes -
: Uma ou mais

previstos em contrato o 0

ocorréncias
. . Conforme resultados
S — Qualidade dos servigos prestados 0-—25

Pontuacio total do servico

i

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
Contratacio, em 12/07/2023, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO INSTALACAO DE ESCRITORIO

(nome empresarial) inscrita no CNPJ n’: com sede
na (endereco completo) por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins do
disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no item 10.6 'a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n°
05/2017., DECLARA que instalara escritorio em , a ser comprovado no

prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

, de de

(assinatura do representante legal)

OBSERVACAO: Caso o licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a manutengdo, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no item 10.6 'a', do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de
ﬂimm:& inl’ Contratacio, em 12/07/2023, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrénica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 08400.001550/2023-40 SEI n°® 29984880



Anexo X

Modelo de Termo de Cooperacao
Técnica — Instituicdo Financeira



ANEXO XII-A

MODELO DE TERMO DE 9OOF,’ERA(;AO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN®__ /

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 0rgdo) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- por
meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° ,de / [, (data) publicadano D.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

1 (data), publicadano D.O.U.de _/ / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACADO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)

no CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para 0
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora

mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
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DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser

utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar 0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas

abertas.
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1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta seré exclusivamente aberta para recebimento de depo6sitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e

serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do0 conforme o fluxo

operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de

Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos o0s registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a

entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
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Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servigcos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —

bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacéo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio

dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacao financeira na
Conta-Deposito  Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracéo

via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, ap0s autorizagao expressa
da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema

eletrénico.
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9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da
INSTITUIC}AO FINANCEIRA,

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para

amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos

vinculadas - bloqueadas para movimentacao;
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3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentac&o ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar

movimentacOes financeiras;
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacédo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos

e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagfes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo

autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em razdo
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de

informacdo ou de fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex&o aos

sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conex&o aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conex&o aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente

ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

103



DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicag&o prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando

os Participes responsaveis pelas obrigacfes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
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Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo

Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

: de de 20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o0 representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n° de de de , a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnhica n° /-

firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 ]
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a empresa , CNPJ :
na Ageéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparoda INn®__ de de de ,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os creditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacao financeira ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRAGCAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacédo de R$ da conta
n° da agéncia n® de titularidade de :
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato
n°_ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira |/Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Pablica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -
de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

ICREDITAR |
\Instituigéo Financeira HAgéncia HConta HCPF /CNPJ |

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacdo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo n° - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n° / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e
movimentacOes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion° 120 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a

seguir indicados:

|CPF HNome HDocumento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperagédo Téecnica n° /

Oficio n° 120 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Pablica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia
n° , da INSTITUIQAO FINANCEIRA , €M seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n° [, firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgdo indicada
no ato convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo XI

Planilha da
Administracao



PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO n¢ 05/2023-SR/PF/PE
Processo n2 08400.001550/2023-40

Valor Total do
Iltem SERVICO Quantidade Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual Contrato (30
meses)
24110-05 - Supervi
> - Supervisor 1,00 RS 440120 | RS 4.401,20 | RS  52.81437 | R$  132.035,93
Administrativo
4110-05 - Recepcionista (12x36
ecepcionista (12x 10,00 | RS 3.713,58 | R$  37.135,79 | R$  445.629,50 | RS 1.114.073,75
1 Noturno)
4110-05 - Recepcionista (12x36
ecepcionista (12x 2,00 RS 321888 | RS 6.437,76 | RS 77.253,13 | R$  193.132,83
Diurno)
4110-05 - Recepcionista (30h) 17,00 | RS 342323 | RS 58.194,87 | RS  698.338,44 | RS 1.745.846,10
Total RS 106.169,62 | RS 1.274.035,44 | RS 3.185.088,61

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefones:

E-mails:

Qualificagdo completa dos sécios da empresa:

Nome(s) do(s) representante(s) legal(is) da empresa que assinara(ao) o contrato:



PREGAO ELE

NICO n° 05/2023-SR/PF/PE

Processo n° 08400.001550/2023-40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
A

E APRESENTAC

Com ajustes apos publica¢io da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboraciio das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela niio seja de uso obrigatério neste Pregio Eletrénico, é
recomenddvel sua utilizaciio pelos licitantes, vez que a mesma estd devidamente atualizada nos termos da IN n® 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) SEDE
2 Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salirio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,85
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) At’ls:lli’:il;vt:'s}:‘)t:vo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos
7 Local da prestacdo dos servicos Recife
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mbodulo 1 - Composigio da R a¢io
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.004,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.004,85

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Tem pericusodidade?

(Conforme Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG

Para as empresas beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento (Lei

ntual referente ao INSS (Letra A do submédulo 2.2) deve ser

computado com aliquota de 4,5% no

, aplicando-se a base de célculo do lucro (BCL). Roteiro no

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 167,00
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 242,59
TOTAL RS 409,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencizrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.
Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): RS 2.414,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 482,89
— p ~ 12.546/2011), 0 per
B Salario Educagio 2.50% R$ 60.36]71:R ADO (art. 7°-A). O valor de IN
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% R$ 72,43 2-‘:,’,1:&‘,3,3‘”[)“”
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,22
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,14
F SEBRAE 0,60% RS 14.49
G INCRA 0.20% RS 4.83
H FGTS 8,00% RS 193.16|
Total 36,80% RS 888,51

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes 580 aqueles es

Submaédul

2.3 - Beneficios M is e Didrios.

abelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Nota 4: Se optante do SIMPLES NACIONAL, conf. Art. 13, § 3° da Lei Complementar 123/2006, os itens B, D, E, F, G,devem ser zerados.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$) Valor (R$)

A Transporte R$ 4,10 R$ 51,91
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo R$ 8,91 RS 187,11
Cesta Bésiga (valor unitario R$ 100,00 - 20% PAT) (Clausula Décima PRIMEIRA - RS 0,00

CESTA BASICA) ’
Assisténcia médica e familiar (Cléysula Décima Quinta - DOS DIREITOS AS 69.98 RS 69.98

COBERTURAS SOCIAIS - PARAGRAFO PRIMEIRO) ’ ’
E Ourtos (especificar) R$ 0,00
Total RS$ 309,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e resultados).

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,59
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 888,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 309,00

Total

RS 1.607,10]

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio



Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.916,60
Base de cilculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 3.611,95

3 Provisiio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 12,25]No 1°ano do contrato usar percentual de 0,42%; apos, 0,042%, confome Acérdao 11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,0000% R$ 0,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,2000% R$ 0,39]O somatério dos percentuais das letras A e F nio pode ultrapassar 4%, conforme An
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% R$ 70,07]No 1°ano do contrato usar percentual de 1,94%; apos, 0,194%, confome Acérdao 11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8000% R$ 25,79
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,8000% R$ 0,56]0 somatério dos percentuais das letras A e F nio pode ultrapassar 4%, conforme Anc

Total

RS 110,04

Nota 01: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do
aditivo da prorrogagéao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as
orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente

pesquisand
Estatistica d

com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

o-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigao social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a
Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisao para Rescisdo’ da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de
26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Dep6sito Vinculada - Bloqueada
para Movimentagao, adequar a planilha de formagao de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado.

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Calculo = 5/30/12*0,015. Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos

Calculo = 15/30/12*0,08. Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dia:

Calculo = 0,1111x0,02x0,333. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empr

Calculo = 5/30/12. Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

[ Tem intrajornada?

4.1 Auséncias Legais Y% Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9260% RS 18,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.278% R$ 10.35
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,021% R$ 0,78]
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.333% R$ 12,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 2,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,389% R$ 51,70
Total RS 96,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cilculo da Instrjornada (M1+M2+M3): R$ 3.721,99
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: Quando houver a r de de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submédulo 4.2.

Nota 2: Conforme Clausula Quadragésima Primeira da CCT 269/2020, A quantidade de horas para todos os empregados é de 191 (cento e noventa ¢ uma) horas efetivamente trabalhadas, o
que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas.

mensais.

Nota 3: Foi utilizado como base para os célculos das Auséncias Legais ¢ Intrajornada o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019

Nota 4: Por tratar-se de condigéo excepcional, dependera de decisdo do érgéo contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengéo Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 5: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagéo, ndo incluindo

is na

do servigo que venham a

representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a
necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente

Base de Calculo RS 3.721,99
Valor da hora R$ 16,92
Valor da RS 253,77

4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 96,54
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS$ 96,54
Mbodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 96,72 Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Uniformes"
B Materiais
C Equipamentos Para calculo deste item, preencher planilha denominada "Equipamentos"
D Outros (Materiais de consumo)
Total R$ 96,72
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M35) R$ 3.915,26
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 3.966,16
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 4.401,20
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei
- 12.546/2011), 0 percentual referente a0 INSS (Letra A do submodulo 2.2) deve ser
A Custos Indiretos 1.3000% RS 50,9087RADO (art. 7°-A). O valor de I computado com aliquota de 4,5% no
B Lucro 1,3700% RS 54,34 modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de cilculo do lucro (BCL). Roteiro no
C Trib\]tos ('Unlphl\n&,‘\
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.0000% RS 132,04
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,6500% RS 28,61
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,0000% R$ 220,06
Total RS 485,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.004,85]
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.607,10]
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 110,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 96,54
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 96,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$ 3.915,26)
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 485,9-4|
Valor Total por Empregado RS 4.401,2(ﬂ
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Tipo de serviso (A) Valor proposto por | Qtde de empregados | Valor proposto por posto| Qtde de postos Vsl.or Mensal do
empregado (B) por posto (C) (D)= (B x C) (E) servico (F)=(DXE)
1 |Supervisor Administrativo R$ 4.401,20 1 RS 4.401,20 1 R$ 4.401,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) RS 4.401,20
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.401,20
B Valor mensal do servico RS 4.401,20|
C Valor global da proposta (anual) RS 52.814,37
C Valor global da proposta (valor mensal X nimero meses do contrato) R$ 132.035,93




PREGAO ELE NICO n° 05/2023-SR/PF/PE
Processo n® 08400.001550/2023-40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO

ONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTA

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar ¢ agilizar a claboragiio das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela niio scja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é
recomendivel sua utilizagio pelos licitantes, vez que a mesma est4 devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepelnt 12230
Noturno)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos
7 Local da prestacdo dos servigos Recife
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1 - Composic¢io da R acio
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base RS 1.424,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 155,43
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 97,14
F Qutros (especificar)
Total R$ 1.677,37,

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Tem pericusodidade? nao
Tem Ad. Noturno? sim
Tem Ad.Hora Reduzida? SIM

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% RS 139,72

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 202,96,
TOTAL RS 342,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Quantid:

Conforme Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG

Para as empresas b pela 0 da folha de pag: (Lei
12.546/2011), o percentual referente ao INSS (Letra A do submodulo 2.2) deve ser

ZERADO (art. 7°-A). O valor de INSS serd computado com aliquota de 4,5% no

modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no

Comprasnet

Base de calculo deste submoédulo (M1+SM2.1): RS 2.020,05

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS$ 404,01
B Salario Educagdo 2,50% R$ 50,50
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% RS 60,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,20
F SEBRAE 0,60% R$ 12,12
G INCRA 0,20% R$ 4,04
H FGTS 8,00% R$ 161,60
Total 36,80% RS 743,38,
Nota 1: 05 percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais cuntrlhmgo(ﬁgm'm%‘E‘a?pga_'EEla_gE?-TgenTh

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 4: Se optante do SIMPLES NACIONAL, conf. Art. 13, § 3° da Lei Complementar 123/2006, os itens B, D, E, F, G,devem ser zerados.

Submédulo 2.3 - Beneficios M

is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,10 R$ 37,51
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 8,91 RS 133,65

Cesta Basica (valor unitario R$ 100,00 - 20% PAT) (Clausula Décima PRIMEIRA -

C CESTA BASICA) R$ 123,50 R$ 98,80
D Qurtos (especificar) R$ 0,00
E Qurtos (especificar) R$ 0,00
Total RS 269,96,

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e resultados).

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo

do Trabalhador).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

| Valor (R$)

| 2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

R$ 342,69




2.2 IGPS, FGTS ¢ outras contribuicdes R$ 743,38
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 269,96
Total RS 1.356,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
Base de calculo do AP Indenizado (M 1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.451,62
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 3.033,39
3 Provisdio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% RS 10,30]No 1° ano do contrato usar percentual de 0,42%; apés, 0,042%, confome Acérddo 11§
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,0000% R$ 0,82
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,2000% R$ 0,33]0 somatério dos percentuais das letras A ¢ F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% R$ 58,85]No 1° ano do contrato usar percentual de 1,94%; apés, 0,194%, confome Acérddo 11§
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8000% R$ 21,66
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,8000% R$ 0,47]0 somatério dos percentuais das letras A ¢ F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
Total RS 92,42

Nota 01: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo '3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo
do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para
as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a
Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Proviséo para Rescisao’ da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5,
de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicao Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Dep6sito Vinculada -
Blogueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formag&o de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Calculo = 5/30/12*0,015. Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos pc

Calculo = 15/30/12*0,08. Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias

Calculo = 0,1111x0,02x0,333. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empre

Calculo = 5/30/12. Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Tem intrajornada?

4.1 Auséncias Legais %o Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9260% RS 15,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 8,69
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,31
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS 43,42
Total RS 81,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cilculo da Instrjornada (M1+M2+M3): RS 3.125,82
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 |
Total RS 0,00
Nota 1: Quando houver a r de de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar

0 Submédulo 4.2.

Nota 2: Conforme Clausula Quadragésima Primeira da CCT 269/2020, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas,
o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas.
mensais.

Nota 3: Foi utilizado como base para os célculos das Auséncias Legais ¢ Intrajornada o Caderno Técnico de Contratagio de Servigos de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019

Nota 4: Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de deciséo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 5: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagéo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugéo do servigo que venham
a representar custos adicionais para contratagéo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concesséao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a
necessidade e especificidade da contratagao, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Base de Calculo R$ 3.125,82
Valor da hora trabalhada RS 14,21
Valor da Intrajornada R$ 213,12

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Uniformes”

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Equipamentos”

Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei
12.546/2011), o percentual referente a0 INSS (Letra A do submédulo 2.2) deve ser
ERADO (art. 7°-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 81,02
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 81,02
Mbédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 96,72/
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Materiais de consumo)
Total RS 96,72
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M 1+M2+M3+M4+M5) R$ 3.303,56
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS$ 3.346,51
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 3.713,58
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,3000% RS 42,95
B Lucro 1,3700% RS 45,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,0000% R$ 111,41

o no
modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no
Comprasnet



C.2. Tributos Federais (PIS) 0,6500% R$ 24,14
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,0000% RS 185,68
Total RS 410,02
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracido R$ 1.677.37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.356,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 81,02
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 96,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.303.,56
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 410,02
Valor Total por Empregado RS 3.713,58
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Valor proposto por @ikat Valor proposto por posto | Qtde de postos | Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregados por _ A _
empregado (B) osto (C) M)=BxC) (E) servigo (F)=(DXE)
1 | Técnico Contabilidade R$ 3.713,58 1 R$ 3.713,58 10 R$ 37.135,79
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 37.135,79
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.713,58
B Valor mensal do servigo RS 37.135,79
C Valor global da proposta (valor anual) RS 445.629,50
C Valor global da proposta (valor mensal X nimero meses do contrato) RS 1.114.073,75




PREGAO ELE NICO n° 05/2023-SR/PF/PE
Processo n® 08400.001550/2023-40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO

ONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTA

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar ¢ agilizar a claboragiio das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela niio scja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é
recomendivel sua utilizagio pelos licitantes, vez que a mesma est4 devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcn::msta (2536
Diurno)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos
7 Local da prestacdo dos servigos Recife
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1 - Composic¢io da R agao
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base RS 1.424,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F QOutros (especificar)
Total RS 1.424,79,

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Tem pericusodidade? | nio |

Tem Ad. Noturno? [ nio |

Tem Ad.Hora Reduzida? | néo |

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 118,69

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 172,40,
TOTAL RS 291,08,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

(Conforme Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG

Para as empresas b pela d 30 da folha de pag (Lei
12.546/2011), 0 percentual referente ao INSS (Letra A do submodulo 2.2) deve ser
ZERADO (art. 7°-A). O valor de INSS serd computado com aliquota de 4,5% no
modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de cileulo do lucro (BCL). Roteiro no

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.715,87

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS$ 343,17
B Salario Educagio 2,50% RS 42,90
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% RS 51,48
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,74
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,16
F SEBRAE 0,60% RS 10,30
G INCRA 0,20% RS 3,43
H FGTS 8,00% R$ 137,27
Total 36,80% RS 631,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes 580 aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 4: Se optante do SIMPLES NACIONAL, conf. Art. 13, § 3° da Lei Complementar 123/2006, os itens B, D, E, F, G,devem ser zerados.

Submédulo 2.3 - Beneficios M

is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$ 4,10 R$ 37,51

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 8,91 RS 133,65

Cesta Basica (valor unitario R$ 100,00 - 20% PAT) (Clausula Décima PRIMEIRA -

C CESTA BASICA) R$ 123,50 R$ 98,80

D Ourtos (especificar) R$ 0,00

E Ourtos (especificar) R$ 0,00
Total RS 269.96]

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e resultados).

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo

do Trabalhador).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 291,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 631,44,




I 2.3 IBeneﬁcios Mensais ¢ Diarios I RS 269,96'
| Total | RS 1.192,49|
Mboédulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de calculo do AP Indenizado (M 1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.123,11
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 2.617,28
3 Provisdio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 8,92|No 1° ano do contrato usar percentual de 0,42%; apés, 0,042%, confome Acérddo 11§
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,0000% R$ 0,71
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,2000% R$ 0,29]0 somatério dos percentuais das letras A ¢ F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% R$ 50,78No 1° ano do contrato usar percentual de 1,94%; apés, 0,194%, confome Acérddo 118
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8000% R$ 18,69
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,8000% R$ 0,41]0 somatério dos percentuais das letras A ¢ F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
Total RS 79,78

Nota 01: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo '3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo
do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para
as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigao social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a
Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Proviséo para Rescisao’ da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5,
de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicao Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Dep6sito Vinculada -
Blogueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formag&o de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Calculo = 5/30/12*0,015. Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos pc

Calculo = 15/30/12*0,08. Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias

Calculo = 0,1111x0,02x0,333. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empre

Calculo = 5/30/12. Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Tem intrajornada?

4.1 Auséncias Legais %o Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9260% R$ 13,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 7,50!
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 8,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,00!
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 37,46
Total RS 69.70]
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cilculo da Instrjornada (M1+M2+M3): RS 2.697,06
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 |
Total RS 0,00
Nota 1: Quando houver a r de a0 de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar

0 Submédulo 4.2.

Nota 2: Conforme Clausula Quadragésima Primeira da CCT 269/2020, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas,
o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas.
mensais.

Nota 3: Foi utilizado como base para os célculos das Auséncias Legais ¢ Intrajornada o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019

Nota 4: Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de deciséo do 6rgéo contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengao Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 5: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagéo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugéo do servigo que venham
a representar custos adicionais para contratagéo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concesséao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a
necessidade e especificidade da contratagao, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Base de Clculo RS 2.697,06
Valor da hora trabalhada RS 12,26
Valor da Intrajornada RS 183,89

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Uniformes”

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Equipamentos”

Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei

), o percentual referente ao INSS (Letra A do submédulo 2.2) deve ser

ERADO (art. 7°-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de

o N0
modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 69,70
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 69,70
Mbédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 96,72
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Materiais de consumo)
Total RS 96,72
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M 1+M2+M3+M4+M5) RS 2.863,48
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS$ 2.900,71
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 3.218,88
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) 125462011
A Custos Indiretos 1,3000% R$ 37,23
B Lucro 1,3700% RS 39,74
(‘ Tributos ('Umpl:hﬂcl
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,0000% R$ 96,57
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,6500% R$ 20,92




IC.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
| C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,0000% R$ 160,94
Total RS 355,40,
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracido R$ 1.424,79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.192,49
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,78
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 69,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 96,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.863.48
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 355,40,
Valor Total por Empregado RS 3.218,88
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por @b Valor proposto por posto | Qtde de postos | Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregados por _ . _
empregado (B) osto (C) MD)=BxC) (E) servigo (F)=(DXE)
1 | Técnico Contabilidade RS 3.218,88 1 R$ 3.218,88 2 R$ 6.437,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 6.437,76
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.218,88
B Valor mensal do servigo RS 6.437,76
C Valor global da proposta (valor anual) RS 77.253,13
C Valor global da proposta (valor mensal X nimero meses do contrato) RS 193.132,83




PREGAO ELE NICO n° 05/2023-SR/PF/PE
Processo n® 08400.001550/2023-40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO

ONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTA

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar ¢ agilizar a claboragiio das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela niio scja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é
recomendivel sua utilizagio pelos licitantes, vez que a mesma est4 devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) SEDE
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,79
: : ) . - Recepcionista (30h
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) is)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos
7 Local da prestacdo dos servigos Recife
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mboédulo 1 - Composi¢io da R acio
1 Composicio da Remuneraciio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.424,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total RS 1.424,79,

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Tem pericusodidade? nao

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% RS 118,69,

B Férias e Adicional de Férias 12,1000% RS 172,40,
TOTAL RS 291,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi

Base de calculo deste submoédulo (M1+SM?2.1):

RS 1.715,87

i¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

Conforme Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG

Para as empresas b pela d 30 da folha de pag (Lei
12.546/2011), 0 percentual referente ao INSS (Letra A do submodulo 2.2) deve ser
ZERADO (art. 7°-A). O valor de INSS serd computado com aliquota de 4,5% no

modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no

Comprasnet

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 343,17
B Salario Educacao 2,50% RS 42,90
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% R$ 51,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,74
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,16
F SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G INCRA 0,20% R$ 3,43
H FGTS 8,00% R$ 137,27
Total 36,80% RS 631,44
Nota 1: 05 percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais cuntrlhmgo(ﬁgm'm%‘E‘a?pga_'EEla_gE?-TgenTh

Nota 4: Se optante do SIMPLES NACIONAL, conf. Art. 13, § 3° da Lei Complementar 123/2006, os itens B, D, E, F, G,devem ser zerados.

Submédulo 2.3 - Beneficios M

is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,10 RS 86,71
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 8,91 RS 187,11
Cesta Basica (valor unitario R$ 100,00 - 20% PAT) (Clausula Décima PRIMEIRA -
CESTA BASICA) R$ 123,50 R$ 98,80
b Assisténcia médica e familiar (Clz:nusula Décima Quinta - DOS DIREITOS AS 69.98 RS 69.98
COBERTURAS SOCIAIS - PARAGRAFO PRIMEIRO) ’ ’
Qurtos (especificar) R$ 0,00
Total RS 442,60,

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e resultados).

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo

do Trabalhador).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 291,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 631,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 442,60,
Total RS 1.365,13




Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

Base de calculo do AP Indenizado (M 1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.295,75
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M?2): RS 2.789,92
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 9,64|No 1° ano do contrato usar percentual de 0,42%; apés, 0,042%, confome Acérddo 11§
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,0000% R$ 0,77
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,2000% R$ 0,31]0 somatério dos percentuais das letras A ¢ F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% RS 54,12]No 1° ano do contrato usar percentual de 1,94%; apés, 0,194%, confome Acérddo 118
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8000% R$ 19,92
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,8000% R$ 0,430 somatério dos percentuais das letras A e F ndo pode ultrapassar 4%, conforme Anex
Total RS 85,20

Nota 01: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo '3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo
do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para
as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigao social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a
Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Proviséo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5,
de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicao Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada -
Blogueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formag&o de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Calculo = 5/30/12*0,015. Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos pc

Calculo = 15/30/12*0,08. Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias

Calculo = 0,1111x0,02x0,333. Estimativa de 2% (dois por cento) dos empre

Calculo = 5/30/12. Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

| Tem intrajornada?

4.1 Auséncias Legais %o Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9260% RS 13,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 7,99
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,021% R$ 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 9,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 2,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,389% R$ 39,94
Total RS 73.43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cilculo da Instrjornada (M1+M2+M3): RS 2.875,12
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: Quando houver a r i de de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar

0 Submédulo 4.2.

Nota 2: Conforme Clausula Quadragésima Primeira da CCT 269/2020, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas,
o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas.
mensais.

Nota 3: Foi utilizado como base para os célculos das Auséncias Legais ¢ Intrajornada o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019

Nota 4: Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 5: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagéo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugéo do servigo que venham
a representar custos adicionais para contratagéo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concesséao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a
necessidade e especificidade da contratagao, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Calculo = (1/30)/12x100. Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Base de Calculo RS 2.875,12
Valor da hora trabalhada R$ 13,07
Valor da Intrajornada R$ 196,03

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Uniformes”

Para cilculo deste item, preencher planilha denominada "Equipamentos”

Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei

12.546/2011), o percentual referente ao INSS (Letra A do submodulo 2.2) deve ser

o N0

ERADO (art. 7°-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de
modulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no

Comprasnet

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 73,43
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 73.43
Mbédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 96,72/
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Materiais de consumo)
Total RS 96,72
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M 1+M2+M3+M4+M5) RS 3.045,27
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 3.084,86
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 3.423,23
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,3000% RS 39,59
B Lucro 1,3700% RS 42,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,0000% R$ 102,70,
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,6500% R$ 22,25
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,0000% R$ 171,16,
Total RS 377,96,




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracido R$ 1.424,79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.365,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 85,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 73,43
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 96,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.045,27
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 377,96
Valor Total por Empregado RS 3.423,23
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Valor proposto por @ikat Valor proposto por posto | Qtde de postos | Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregados por _ A _
empregado (B) osto (C) M)=BxC) (E) servigo (F)=(DXE)
1 | Apoio Técnico Administrativo V (44 horas semanais) RS 3.423,23 1 R$ 3.423,23 17 R$ 58.194,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 58.194,87
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.423,23
B Valor mensal do servigo RS 58.194,87
C Valor global da proposta (valor total) RS 698.338,44
C Valor global da proposta (valor mensal X nimero meses do contrato) RS 1.745.846,10




UNIFORMES

Valor
Itens Descricao Valor unitario | Qte anual [ Valor anual Vida Util proporcional
por més

1 [Terno Completo (blazer + calga) | RS 229,07 2 RS 458,13 12,00 RS 38,18

2 [Calga social R$ 52,30 2 R$ 104,60 12,00 R$ 8,72

3 [Camisa social R$ 80,90 4 R$ 323,60 12,00 R$ 26,97

4  |Gravata R$ 22,04 1 R$ 22,04 12,00 R$ 1,84

5  [Sapato social RS 110,16 2 R$ 220,33 12,00 R$ 18,36

6 [Meia social R$ 8,00 4 R$ 31,99 12,00 R$ 2,67
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES R$ 96,72




