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Estudo Técnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08389.002951/2023-12

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de servicos de vigilancia patrimonial armada para a Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu, incluindo
suas unidades descentralizadas em Foz do Iguacu, Cascavel e Guaira - PR, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra

2.2. Atualmente é mantido pela Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu o Contrato n°. 11/2022, relacionado ao
processo 08389.001400/2021-70, firmado com a empresa EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LTDA, cujo objeto
é a prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada para a Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu, incluindo suas
unidades descentralizadas em Foz do Iguacu, Cascavel e Guaira - PR, com prazo de vigéncia de 29/08/2022 a 29/08/2023.

2.3. Conforme consignado no Despacho SELOG/DPEF/FIG/PR (28662403), foi autorizado pelo Ordenador de Despesas a abertura
de processo administrativo objetivando a contratagdo em tela em razdo de possivel rescisdo do atual contrato por infragdes
cometidas pela empresa EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LTDA.

2.4. O servigo continuo de vigilancia visa garantir a seguranca das instalagdes fisicas, bens méveis e iméveis da DPF/FIG/PR e
Unidades sob sua responsabilidade financeira, considerando as necessidades prementes da institui¢ao.

2.5. A contratagdo também objetiva manter os ambientes com vigilancia profissional, liberando os servidores policiais para
atividades de maior complexidade, proporcionando ao ptblico interno e externo condi¢cdes minimas de seguranca quanto ao
patriménio, além da manutencdo e conservacdo da integridade fisica de pessoas e dos bens publicos, em carater permanente. A
preservacdo desse patrimonio é uma preocupagdo constante, ndo se admitindo, ainda que em carater eventual, submeté-lo a risco
por falta de servicos de vigilancia.

2.6. A atividade pretendida ndo constitui terceirizacdo irregular conforme disposi¢des do Decreto 9.507/2018, Portaria n® 443
/2018 - MPDG e Instrugdo Normativa n° 5/2017 - SEGES/MPDG, também, ndo incorre nas vedagdes a terceirizacao previstas
nos citados normativos, bem como a atividade em questdo ndo consta dentre o rol de atribuicdes de nenhuma categoria funcional
do érgdo licitante.

2.7. Considerando que o servico de vigilancia patrimonial armada tem natureza continuada e sua interrup¢ao podera acarretar
prejuizos ao desempenho das atividades do 6rgdo, faz-se necessario um novo processo de licitacdo para a contratacdo dos
servicos pretendidos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Administracdo e Logistica da Delegacia de Policia
Federal em Foz do Iguacu (SELOG/DPF/FIG/PR), objetivando
atender as necessidades desta DPF/FIG/PR e suas
descentralizadas (DPF/GRA/PR e DPF/CAC/PR)

Marcelo Goetten

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Nos termos do § 2°, Art. 7° da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES a funcéo a ser contratada para a prestacdo dos servigos
observard a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho: 5173-30 —
VIGILANTE.
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4.2. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se, entretanto, pela Administracdo, em
relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificacdo direta para a execugdo das tarefas, nos termos do Art. 8° da IN 05/2017-
SEGES.

4.3. Os servigos sdo considerados comuns, tendo padroes de desempenho e qualidade que podem ser definidos de forma objetiva
no edital da licitagdo, por meio de especificacdes usuais no mercado. Os servigos sdo usualmente contratados nos diversos orgaos
da Administragdo Publica.

4.4. Os servicos ora demandados devem ser prestados de forma continua, vez que pela sua essencialidade visam atender a
necessidade ptiblica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando e suportando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um servigo ptiblico e o
cumprimento da missdo institucional.

4.5. No caso da prestacdo de servigos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra
terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n° 7.102/83, tanto para que as empresas
especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

4.6. De acordo com o art. 14 da Lei n° 7.102/83, as condig¢des essenciais para que as empresas operem sao 0s seguintes:

4.6.1. Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83:

"Art. 20. Cabe ao Ministério da Justi¢a, por intermédio do seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as Secretarias de Sequranga Publica
dos Estados e Distrito Federal:

I - conceder autorizagdo para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servigos de vigildncia;

b) das empresas especializadas em transporte de valores; e

¢) dos cursos de formagdo de vigilantes;"

4.6.1.1. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado;

4.6.2. Além das condi¢des acima, hd outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem barreiras a
operacdo dessas empresas:

4.6.2.1. os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83);

4.6.2.2. o capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n°
7.102/83);

4.6.2.3. sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia
(art. 11 da Lei n° 7.102/83), entre outras.

4.6.3. Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, a empresa a ser contratada devera
disponibilizar profissionais que preencham os seguintes requisitos:

4.6.3.1. ser brasileiro;
4.6.3.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.6.3.3. ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau;

4.6.3.4. ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da lei em questdo;

4.6.3.5. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide fisica e, mental;
4.6.3.6. ndo ter antecedentes criminais registrados; e

4.6.3.7. estar quite com as obrigacgOes eleitorais e militares.
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4.6.4. Ainda, conforme art. 150 da Portaria DG/PF n°. 18.045, de 17 de abril de 2023, para o exercicio da profissdo, o
vigilante devera — comprovando documentalmente — preencher os seguintes requisitos:

4.6.4.1. ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais
sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo processado criminalmente; ou
sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local onde reside, bem como no local em que foi
realizado o curso de formacéao, de reciclagem ou de extensdo):

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal;

d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;
4.6.4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e
4.6.4.3. possuir CPF.

4.7. A Contratada devera alocar profissional habilitado em curso de formacdo de vigilante e com registro profissional na Policia
Federal que devera ser capaz de realizar as atividades abaixo relacionadas, além de outras ndo elencadas neste item, mas que
facam parte das atribuicGes legais da categoria, sem prejuizo de outras determina¢des normativas, com as seguintes qualificacdes
e conhecimentos:

4.7.1. Curso de Formagdo de Vigilante;

4.7.2. A empresa tera até 3 meses ap6s a contratacdo para capacitar os vigilantes nesse curso de extensdo. O prazo pode
ser estendido uma vez por igual periodo, desde de que seja fundamentado e justificado a contratante antes do
encerramento do prazo;

4.7.3. Registro Profissional no Departamento de Policia Federal;

4.7.4. Reciclagem de formacdo profissional, consoante normatiza¢des do Departamento de Policia Federal;
4.7.5. Conhecimentos basicos de informatica;

4.7.6. Capacidade de trabalhar em equipe;

4.7.7. Boa comunicagao;

4.7.8. Aptidao fisica e mental.

4.8. Inicialmente, ndo foram identificados critérios de sustentabilidade especificos aplicados ao objeto licitado, considerando
especialmente o disposto no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da AGU, entretanto, a contratada devera orientar os
funciondrios alocados para prestacdo dos servicos quanto a necessidade de seguir as politicas de sustentabilidade ambiental
adotadas pelo 6rgdo, observando as diretrizes da Unidade Administrativa para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e de producdo de residuos so6lidos, bem como observar a adequada separacdo dos residuos que serdo
descartados pela Administragdo.

4.9. Ainda, deverdo ser utilizados os modelos disponibilizados pela AGU, que conforme consta no Guia Nacional de
ContratagGes Sustentaveis da AGU, ja consideram os critérios de sustentabilidade aplicaveis aos servigos enquanto obrigacoes da
Contratada.

4.10. Para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necesséario o atendimento dos requisitos minimos acima
descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢cdes de executar os servigos, a qual detenha profissionais
devidamente capacitados. Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da méo-de-obra, o fornecimento
de uniformes, insumos e de equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos a serem executados nas Delegacias de Policia
Federal em Foz do Iguagu, Cascavel e Guaira.

4.11. As Delegacias de Policia Federal em Foz do Iguagu, Cascavel e Guaira possuem laudo de periculosidade emitido por

autoridade competente, incidindo, portanto, o custo com adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base dos
funcionarios alocados.
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4.12. Nesta contratacdo os candidatos serdo submetidos a investigacdo social de vida pregressa e eventual entrevista, antes do
inicio da vigéncia do contrato, dadas as caracteristicas do 6rgdo, sendo imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informagoes
e instalagdes, devendo a Contratada atender ao requisitado pela Administracdo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. De acordo com art. 9% III, a e b, da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, o levantamento de mercado
consiste na prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solucdes, podendo ser consideradas contratagdes similares feitas
por outros 6rgdos e entidades, bem como realizacdo de consulta, audiéncia puiblica ou didlogo transparente com potenciais
contratadas para coleta de contribuigdes.

5.2. Da andlise do mercado de prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, verifica-se que se trata de uma atividade
bastante consolidada e legalmente normatizada, com intimeros fornecedores atuantes, habilitados e em plenas condicdes de licitar
e contratar com o servico publico, ndo havendo necessidade de realizacdo de consulta, audiéncia puiblica ou didlogo com
fornecedores para coleta de contribuicdes.

5.3. A contratacdo do servico de vigilancia patrimonial é o tipo de solucdo de seguranca mais difundido no ambito da
Administragdo Publica Federal, sendo orientada e normatizada por meio da Instru¢do Normativa n° 5 SEGES/MP, de 25/05
/2017 e Cadernos Técnicos especificos de Vigilancia Patrimonial, onde constam detalhados os requisitos cuja observancia por
parte dos Orgdos da Administracio Piiblica Federal é obrigatéria, e portanto nio havendo nenhum 6ébice ou dificuldade para a
contratagao ora pleiteada.

5.4. De acordo com a Portaria n° 21.262-ME, de 23 de setembro de 2020, para os servicos de vigilancia, executados de forma
continua ou ndo, em edificios ptblicos, os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais deverdo observar as
seguintes escalas:

5.4.1. 1 - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante;

5.4.2. 11 - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

5.4.3. III - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.5. O modelo escolhido adota a unidade de medida de postos de trabalho com escalas especificas, em conformidade ao paragrafo
2° do Anexo VI da Instrucdao Normativa n° 5 SEGES/MP, de 25/05/2017.

5.6. Com relacgdo a esséncia da demanda apresentada, qual seja, proporcionar seguranga ao patriménio da Institui¢do e as pessoas
envolvidas em suas atividades, e ap6s a devida analise circunstancial, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo dos servigos de vigilancia armada, com dedicagdo exclusiva de médo de obra, ainda é a melhor solucdo encontrada
para atendimento das necessidades da DPF/FIG/PR e de suas descentralizadas.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

6.1. A execucdo dos servigos envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme legislacdo vigente.

6.2. Os servigos de vigilancia compreendem a execugao de atividades de seguranca e prevencdo. Desta forma, diversas sdo as
atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, servicos de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando
invasOes, portar armas para coibir revide armado, verificacdo de condicdes de seguranca conforme orientacdo da Policia Federal,
dentre outras.

6.3. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a

critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites
estabelecidos pela norma em vigor.
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6.4. Em razdo da necessidade e caracteristica da presente contratacdo, os servicos deverdo ser prestados de forma
ININTERRUPTA, portanto, a contratada devera prever e prover profissionais para a realizacao do rodizio de postos,
cobertura da intrajornada, férias, faltas e quaisquer outros afastamentos que o vigilante necessite durante o seu turno de
trabalho, cotando, inclusive, tais custos em sua planilha de formacao de precos.

6.5. Os servicos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma
especifica, os seguintes:

6.5.1. Prestar seguranca e cobertura ostensiva armada (diurna e noturna) de toda a area do imével ocupado
pela Contratante, de forma preventiva ou repressiva;

6.5.2. Proteger o patrimo6nio, bens méveis e iméveis, e zelar pela integridade fisica dos servidores e usudarios da
Administracdo contra acao de terceiros;

6.5.3. Adotar, em caso de ameacas internas e externas, as orientagdes repassadas pela Contratante, a fim de manter a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

6.5.4. Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, verificando, quando for o caso, a utilizacdo de
identificacdo fornecida por esse;

6.5.5. Executar o registro e o controle de entrada e saida de pessoas, materiais e equipamentos do imé6vel da Contratante,
por meio eletrdnico ou fisico;

6.5.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os
portdes fechados;

6.5.7. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente a servidores e prestadores de servicos devidamente
autorizados e identificados.

6.5.8. Possuir qualidade de interagdo com o ptblico, urbanidade, sociabilidade e transmissdo de confianga, priorizando o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

6.5.9. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio das préprias func¢des, ndo se
afastando para atender chamados ou cumprir tarefas estranhas as préprias atribuigoes;

6.5.10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma educada visando a conhecer sua
intencao;

6.5.11. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

6.5.12. Comunicar imediatamente a Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco a seguranca organica da Contratante;

6.5.13. Comunicar imediatamente a Contratante a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas
imediacOes dos Edificios, acoes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;

6.5.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacoes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes; sem que esta esteja devida e previamente autorizada pela Administracdo ou
responsavel pela instalagdo;

6.5.15. Impedir o acesso de pessoas alheias as atividades da Contratante que possam causar transtornos ao regular
funcionamento da Instituicao;

6.5.16. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do prédio da Policia Federal, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Contratante, bem como as que entender oportunas;

6.5.17. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

6.5.18. Registrar, de forma detalhada, em meio eletrénico ou fisico, todas as ocorréncias do dia;

6.5.19. Auxiliar quando da execucdo dos planos de emergéncia da Contratante;
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6.5.20. Repassar ao vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

6.5.21. Conhecer todas as atribui¢tes do Posto, para o correto desenvolvimento do servigo;

6.5.22. Operar equipamentos de comunicacdo e de vigilancia eletroeletronicos, tais como alarmes, intercomunicadores,
CFTV, alarmes de combate a incéndio e outros equipamentos e sistemas de seguranca confiados a sua responsabilidade;

6.5.23. Executar rondas periodicas, conforme orientacOes repassadas pela Contratante, verificando as instala¢des,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade;

6.5.24. Manter o Posto de trabalho em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene;

6.5.25. Assumir o Posto de trabalho devidamente uniformizado e com os equipamentos de protecdo especificos ao
desempenho do servico;

6.5.26. Respeitar as proibigdes de acesso aos locais restritos, salvo em casos de real emergéncia ou orientagao
da Contratante;

6.5.27. Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranga publica, como a preservagdo de vestigios e provas de
crime e isolamento do local;

6.5.28. Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razédo do cargo ocupado;

6.5.29. Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividade;

6.5.30. Verificar, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instru¢des em contrario;

6.5.31. Verificar se as areas pré-determinadas pela Contratante estdo iluminadas, e se as demais luzes estdo apagadas,
registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

6.5.32. Efetuar vistoria quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia;

6.5.33. Verificar, por ocasido de cada vistoria, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma
vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida
para a espécie.

6.6. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, juntamente com a Administracdo, a frequéncia e a pontualidade de
seus funciondrios, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

6.7. Os equipamentos, materiais e uniformes relacionados abaixo deverdo ser fornecidos pela Contratada:

6.7.1. Equipamento / armamento:

DPF| DPF | DPF

[Ttem; Especificacao Unidade}/FIGYGRA}JCAC|Total| Frequéncia
/PR] /PR | /PR
. i . Por
1 [Apito com corddo individualizado. .. 12| 16 6 | 34 Anual
Vigilante

[Tonfa, sem emendas/encaixes, em polimero de alta resisténcia, com| Por
empunhadura anatdmica, com suporte para cinto e/ou porta tonfa. Posto

3 4 3 10 | Quinquenal

Lanterna tatica de led no minimo 5.000W (recarregavel, com carregador de] Por

ateria bivolt). posto | 2| 4 | 3 |10 Anual
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Radio comunicador portétil (recarregavel com carregador de bateria bivolt, Por
4 Jalcance minimo de 30km, a prova d’4dgua). Salienta-se que cada unidade de 3 4

s . Posto
radio deve contar com 02 (duas) baterias, sendo 01 sobressalente.

3 10 | Quinquenal

Conforme o
prazo de
5 [Painel de protecdo balistica, nivel II-A, com capa prépria (contendo portaj Por ol 16 6 | 34 validade
municoes), ambas adequadas ao biotipo dos vigilantes. Vigilante constante
da placa
balistica.
|Revélver calibre .38 SPL, de 6 tiros com, pelo menos, duas e no maximo Por
6 |trés cargas de munigoes .38 SPL, do tipo BONDED EXPO +P+ 124 Gr oul Posto 3 4 3 10 | Decenal
similar, para cada arma que possuirem.
. . Por .
7 |Carregador tipo “speed loader” ou “jet loader” Posto 3 4 3 10 | Quinquenal

6.7.2. Material de consumo:

DPF| DPF | DPF
[Ttem; Especificacao |Unidade}/FIG)/GRA}/CAC|Total
/PR] /PR | /PR

Frequéncia

Conforme prazo de validade

execucdo dos trabalhos em cada posto.

1 Municdo nova e de primeiro uso (6 unidades x 2 cargas x 3| Por 36 | a8 | 36 | 120 estipulado pelo fabricante,
DOStOS). Posto atentando-se para o estado
de conservacgao.
. a Por
2 [Livro de ocorréncias. 3 3 3 9 Semestral
Posto
Materiais de expediente (papel, canetas, pranchetas,
I P (pap ; ; .p Por Mensal ou conforme a
3 |impressos, dentre outros) em quantidades suficientes para af 3 3 3 9 .
Posto necessidade

6.7.3. Uniforme: devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, devendo ser substituido na frequéncia detalhada abaixo ou
a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao

atenderem as condi¢Oes minimas necessarias de apresentacgdo:

Q
tidad
[Ttem| Especificacao |Unidade uanfidade
por V
igilante
1 |Boné com emblema da contratada. Unidade 02
2 |Calga, modelo tatico com 6 bolsos (resistente, confortavel e que traga mobilidade em sua utilizagdo). |Unidade 02
3 |Camisa manga curta tatica. Unidade 03
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4 JCamisa manga longa tatica.

Unidade 03

5 [Par de meias tatica militar (cano longo, confortavel, preta, antiodor, antibactericida).

Par 03

|Bota tipo coturno (material couro legitimo, cor preto, antiderrapante, biqueira de borracha

6 P 01
termoplastica, cano alto, palmilha em gel p.u., resistente, confortavel, antibactericida). ar

7 |Capa de chuva com capuz reforcada (plastica, 100% impermeavel em pvc forrada). Unidade 01
Cinto tatico agente montado (porta municdo/carregador, porta tonfa, porta celular, porta algema,)| .

8 . . . . Unidade 01
coldre de perna, resistente, cinto tatico com fivela de metal).

9 |[Cracha de identificagdo. Unidade 01

10 Papona ou jaqueta de frio (resistente e confortavel). Unidade 01

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para a definicdo do quantitativo de postos, foi realizada uma andlise da atual contratagdo (Contrato n° 11/2022-DPF/FIG

/PR), conforme abaixo:

Qtd. de Qtd. Vi;gile:nte
Postos por Fosto Qtd. Total
Descricao detalhada Local de
(enderecos (turnos Vigilantes
distintos) alternados de &
12hx36h)
Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas, DIURNO, das 07h as|| Foz do Iguacu 3 9 6
19h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados /PR
- DPF/FIG/PR.
Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas, NOTURNO, das 19h as|| Foz do Iguacu 3 9 6
07h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados /PR
- DPF/FIG/PR.
Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos de 12
i is) h TURN 7h a

(doze) x 36 (trinta (.e seis) or.as, D .U Q, das 0 asl| o a/PR 3 9 6
19h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados -
DPF/GRA/PR.
Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta E'SEIS) horaé, NOTURN.O, das 719h asll - /PR 3 9 6
07h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados -
DPF/GRA/PR.
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Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas, NOTURNO, das 19h as
07h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados -
DPF/CAC/PR.

Cascavel/PR 3 2 6

7.2. Em razdo das necessidades e vulnerabilidades da estrutura das unidades da Policia Federal e, ainda, visando garantir a
seguranca das pessoas e instalacdes fisicas, foi dimensionado o quantitativo minimo descrito a seguir:

7.2.1. Foz do Iguacu: 3 (trés) postos diurno e 3 (trés) postos noturno visto que a prestagdo de servigos sera realizada em
3 localidades situadas em enderecos distintos.

7.2.2. Guaira: os servicos de vigilancia também serdo prestados em 3 localidades distintas, no entanto, dando
importancia as informagoes prestadas nos documentos 25868153, 25875631, 28711636 e 31030216, acostados ao
processo 08388.003818/2022-11, foi acrescido mais um posto para 0 NEPOM/DPF/GRA/PR, totalizando 4 (quatro)
postos diurno e 4 (quatro) postos noturno para a seguranca das instalagoes da Policia Federal neste municipio.

7.2.3. Cascavel: 3 (trés) postos noturno ja que os servigos também serdo executados em 3 localidades situadas em
enderecos distintos.

Qtd. Vigilante por Posto
Qtd. de Qtd. Total de
Postos (turnos alternados de Vigilantes
12hx36h)

Descricao detalhada Municipio

Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, DIURNO,|| Foz do

das 07h as 19h, de segunda-feira a domingo,|| Iguacu/PR
inclusive feriados.

Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,| Fozdo

NOTURNO, das 19h as 07h, de segunda-feira a|| Iguagu/PR
domingo, inclusive feriados.

Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, DIURNO,
das 07h as 19h, de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados.

Guaira/PR 4 2 8

Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
NOTURNO, das 19h as 07h, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados.

Guaira/PR 4 2 8

Posto de vigilancia patrimonial armada, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
NOTURNO, das 19h as 07h, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados.

Cascavel/PR 3 2 6

7.3. Tendo em vista o carater sigiloso das informag¢Ges que, uma vez divulgadas, causariam graves prejuizos ao Sistema de
Seguranca da DPF/FIG/PR e suas descentralizadas, o detalhamento dos postos, que justificam o seu quantitativo total acima, com
as atividades especificas e localizagdo, serdo divulgados, exclusivamente, a empresa vencedora do certame.
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Municipio Local do Posto de Trabalho
Sede da Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu - DPF/FIG/PR (1 posto diurno e 1 posto noturno)
Foz do Patio de Veiculos da DPF/FIG/PR (1 posto diurno e 1 posto noturno)
Iguacu/PR
Nucleo Especial de Policia Maritima (Base Estaleiro) - NEPOM/DPF/FIG/PR (1 posto diurno e 1 posto
noturno)
Sede da Delegacia de Policia Federal em Guaira - DPF/GRA/PR (1 posto diurno e 1 posto noturno)
Guaira/PR ||Pétio de veiculos da DPF/GRA/PR (1 posto diurno e 1 posto noturno)
Niicleo Especial de Policia Maritima - NEPOM/DPF/GRA/PR (2 postos diurno e 2 postos noturno)
Sede da Delegacia de Policia Federal em Cascavel - DPF/CAC/PR (1 posto noturno)
Cascavel/PR|[Subunidade da DPF/CAC/PR (1 posto noturno)
Pétio de Veiculos da DPF/CAC/PR (1 posto noturno)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.657.795,92

8.1. A licitacdo serd realizada em item tinico, com o quantitativo total de postos previstos para os trés municipios, conforme
tabela abaixo.

8.2. O licitante classificado em primeiro lugar e convocado pelo pregoeiro, devera apresentar a planilha de custos por municipio
(Foz do Iguacgu, Guaira e Cascavel) e por turne (diurno e noturno), tendo em vista a diferenca nos valores de vale transporte,
INSS e incidéncia de adicional noturno.

Valor Total

VIGILANTE

Unidade de || Quant Valor Total Estimad
Item Especificacao CATSER|| Municipio . ) Mensal stimado
Medida Postos Estimad
stimado (24 meses)
Posto de  vigilancia
patrimonial armada, em Foz do Tguacu
1 |[turnos de 12 (doze) x 36| ;¢ Guaira Posto de 17 || R$277.408,16 || R$ 6.657.795,92
(trinta e seis) horas. Servigo
CBO 5173-30 —| Cascavel
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8.3. Nos termos do art. 9° da IN SEGES n°. 65/2021 e do anexo V, item 2.9 da IN 05/2017-MPDG, a estimativa de precos da
presente contratacdo decorre do preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administragdo,

conforme valores indicados abaixo:

Descricao

Local de
Execucao

Quant.
Postos

Valor Unit.
Mensal

(por posto)

Valor Total
Mensal
Estimado

Valor Total
Estimado

(24 meses)

Posto de vigilancia patrimonial armada,|
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta €
seis) horas, DIURNO, das 07h as 19h,
de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados.

Foz do Iguacu
/PR

R$ 15.441,37

R$ 46.324,10

R$ 1.111.778,36

Posto de vigilancia patrimonial armada,|
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢
seis) horas, NOTURNO, das 19h as 07h,)
de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados.

Foz do Iguacu
/PR

R$ 16.884,15

R$ 50.652,46

R$ 1.215.659,07

Posto de vigilancia patrimonial armada,|
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, DIURNO, das 07h as 19h,
de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados.

Guaira/PR

R$ 15.431,69

R$ 61.726,75

R$ 1.481.442,06

Posto de vigilancia patrimonial armada,|
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, NOTURNO, das 19h as 07h,
de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados.

Guaira/PR

R$ 16.874,48

R$ 67.497,90

R$ 1.619.949,66

Posto de vigilancia patrimonial armada,|
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, NOTURNO, das 19h as 07h,|
de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados.

Cascavel/PR

R$ 17.068,98

R$ 51.206,95

R$ 1.2228.966,77

TOTAL

R$ 277.408,16

R$ 6.657.795,92

8.3. Na planilha de custos elaborada pela Administracdo foram utilizados:

a) o salario normativo e beneficios extraidos da seguinte Convencao Coletiva de Trabalho:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000324/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007224/2022

22/02/2022

NUMERO DO PROCESSO: 13068.101002/2022-04

DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2022
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b) valores dos insumos foram verificados a partir de pesquisa de precos realizada no Painel de Precos e em sitios
eletronicos, tendo sido considerado a média destas, conforme o caso, tendo em vista a necessidade de valores atualizados.

c) a vida 1til e os percentuais de valor residual foram obtidos através do registro no Sistema E-LOG Patrimonial da
Policia Federal.

d) os valores de transporte publico foram verificados junto aos sites pertinentes, assim como a tributacdo relativa ao ISS
para cada cidade de execugdo dos servicos.

e) as porcentagens maxima de lucro e custos indiretos foram obtidas através do Estudo sobre a Composi¢do dos Custos
dos Valores Limites Servicos de Vigilancia para o Estado do Parana.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Pretende-se realizar a presente licitacdo em grupo tnico, pois gerara razodvel ganho para a Administracdo, na economia de
escala, uma vez que implicard num aumento de quantitativos e consequentemente numa reducédo do preco final contratado, sendo
economicamente vantajoso para a Administracdo. Conforme bem define o Manual de Licitacdes e Contratos do TCU:

“Sabe-se que economia de escala atrela preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado,
menor poderd ser o custo do produto, que tem por limite o chamado custo zero™(...);

10.2. O grupo de estudos de contratagdo e gestdo de contratos de terceirizagdo de servicos continuados na
administracdo publica federal, formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, da Advocacia- Geral da Unido, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Publico Federal, orienta para
que ndo seja parcelado objeto quando tratar-se de servigos sem nenhuma complexidade, conforme transcri¢do abaixo:

O art. 23, § 1° da Lei n° 8.666/93, fixa orientagcdo no sentido de que “as obras, servigos e compras efetuadas pela
Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliag¢do da
competitividade sem perda da economia de escala”.

Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no
servico propriamente, mas na administracdo da méo de obra. E uma realidade de mercado & qual a Administracdo
precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam vdrios tipos
de servico, ds vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam
0s servigos, e ndo na técnica de execugdo destes.

Trata-se, assim, de prdtica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do
objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicard em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em
ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagéo.

Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em
principio, portanto, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicard apenas em aumento de despesas para a
administragdo, seja para contratd-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econébmico, servicos ndo especializados, como movimentagdo de méveis,
almoxarifado, arquivo, protocolo, gar¢om, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser
divididos.

Porém, hd que se lembrar, que os servigos técnicos, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia,
servicos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica, devem ser divididos por drea, visto que o mercado atua de
forma segmentada por especializagdo e, desse modo, é esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos
nos pregos ofertados e na qualidade dos servigos prestados.

Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realizagdo do parcelamento do objeto em servicos de natureza
continuada, dependerd da complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento quando se referir a
objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos, recep¢do, e pelo parcelamento
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quando se tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de
manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica. Trata-se,
contudo, de procedimentos que devem ser avaliados em cada caso concreto."

9.2. A ordem instituida no dispositivo é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor aproveitar os “recursos
disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame. Entretanto, o objeto em questdo ndo é passivel de
parcelamento, pois trata-se de servigos de seguranca.

9.3. Destaca-se, ainda, que as rotinas inerentes a gestdo e fiscalizagcdo de contratos demandam uma série de procedimentos e que
a dispersdo de um mesmo tipo de servico em diversos contratos torna-se mais trabalhoso e dispendioso para a Administracdo,
sem resultar na obtencdo de melhores resultados.

9.4. A nova Lei de Licitagées e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021), quanto ao parcelamento do objeto, traz o
seguinte texto:

Subsegdo IIT

Dos Servigos em Geral

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

II — do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

II — o custo para a Administragcdo de vdrios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto
em itens;

IIT — o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

9.5. A partir do texto da nova lei, verifica-se a evolucdo da compreensdo quanto ao parcelamento do objeto, vez que a regra do
parcelamento deve ser observada frente a padronizacéo, viabilidade técnica e vantajosidade econdmica.

9.6. Os custos para a Administragdo com varios contratos incluem: servidores para formalizacdo de diversos contratos; garantias
e eventuais execugdes; administrativo para gerenciamento das contas-vinculadas, sendo uma para cada empresa contratada;
fiscalizacdo e acompanhamento de diversos contratos; custos para o pagamento, apropriacdo, verificacdo de condicdes de
habilitacdo de diversas empresas.

9.7. Além disto, o agrupamento possibilita que a empresa contratada dilua os custos entre os todos os postos, resultando na
possibilidade de economia em funcdo da quantidade de postos contratados.

9.8. Destaca-se que a separacdo em itens ndo ira ampliar a competicdo, pois as empresas que prestam 0s servicos, quase em sua
totalidade, o fazem em todas as localidades abrangidas na presente contratagdo.

9.9. Quanto a concentragdo de mercado, temos que a Administracdo, enquanto Governo Federal, cumpre esta determinacao legal,
pois os diversos 6rgdos federais que atuam na mesma localidade fazem cada um a sua licitacdo e contratacdo, evitando assim a
concentracao de mercado.

9.10. Pelo exposto neste item, conclui-se portanto, que uma licitagdo agrupada e dividida em itens por localidade, onde a licitante
devera apresentar o lance pelo valor global, mas que para aceitacdo da proposta deverd apresentar as planilhas de custos
individualizadas por localidade atendida, para contemplar os reais custos de adicional de periculosidade, vale transporte e ISS,
conforme tabela de alocacdo inicial dos postos elaborada pela Administragdo, seria uma solucdo mais eficiente, sem restringir
indevidamente a competitividade, possibilitando redugdo de custos, bem como que a Administracdo tenha um controle mais
gerencial e pré-ativo dos seus contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Reforma da guarita da DPF/FIG/PR.

13 de 16



UASG 200366

Estudo Técnico Preliminar 11/2023

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A demanda estéa alinhada com Resolucdo n° 005-CGPF/PF, de 12 de Agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo n°
154, de 16.08.2021, que aprovou a atualizacdo do Plano Estratégico 2014/2022 e o Mapa Estratégico da Policia Federal 2021
/2023, assim definido:

11.1.1. A demanda encontra aderéncia ao Plano Estratégico da PF, no item 2. "OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
ACOES ESTRATEGICAS", conforme a seguir:

11.1.1.1. No item 2.5. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E ACOES ESTRATEGICAS do Anexo IV, destacam-
se, para o caso da contratagdo:

a) Acdo Estratégica sobre Objetivo de conferir Efetividade no Emprego dos Recursos: Conferir efetividade e
modernizacdo de técnicas voltadas a gestdo do patrimoénio e dos recursos materiais da institui¢do, aperfeicoando
0 seu emprego e utilizacdo.

b) Acdo Estratégica sobre Gestdo de Obras e Infraestrutura: Otimizar o uso das instalagdes e modernizar a
infraestrutura, bem como uniformizar, sistematizar e implementar mecanismos de gestdo de obras, aprimorando,
formalizando e padronizando procedimentos, técnicas e metodologias de manutencdo e fiscalizagdo.

c) Agdo Estratégica sobre Padronizar a Gestdo de Compras e ContratagOes: Padronizar e otimizar as atividades
de aquisi¢do de bens e servicos, atuando na elaboragdo de processos de compras em todas as suas modalidades,
objetivando a racionalizagdo das aquisicdes com foco na economicidade. Assim como, acompanhar e controlar
sistematicamente a execucdo dos contratos, agindo de forma proativa e preventiva para o pleno cumprimento das
clausulas previstas no instrumento contratual, bem como analisar e verificar a necessidade de ajustes, melhorias
e renovagoes.

d) Acgdo Estratégica sobre Objetivo Institucional: Consolidar a Governanca e os Mecanismos de
Controle: Consolidar o conjunto de praticas gerenciais voltadas ao cumprimento da missdo institucional do
6rgdo, com a finalidade de estabelecer um modelo de tomada de decisdo a respeito de: planejamento estratégico,
riscos e controles internos, integridade, transparéncia, politicas publicas e recursos de Tecnologia de Informacgdo
e Comunicag0es, contratagdes e pessoal.

e) Agdo Estratégica Objetivo Institucional: Consolidar a Governanga e os Mecanismos de Controle Institucional:
Consolidar o conjunto de préticas gerenciais voltadas ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo, com a
finalidade de estabelecer um modelo de tomada de decisdo a respeito de: planejamento estratégico, riscos e
controles internos, integridade, transparéncia, politicas publicas e recursos de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdes, contratacdes e pessoal.

f) Agdo Estratégica: Aprimorar o Ambiente de Controle Interno: Aprimorar, sistematizar e implementar
mecanismos de controle interno adotados que contribuam para a consecucdo dos resultados planejados,
considerando uma adequada segregacdo de fung¢des, comunicacdo eficiente, procedimentos e instrugoes
operacionais padronizados e formalizados, nos quais haja incentivo a participagdo dos servidores, cujos
mecanismos gerais sejam percebidos por todos nos diversos niveis da estrutura organizacional.

g) Acdo Estratégica: Implantar a Gestdo de Riscos: Implantar e aplicar procedimentos e praticas de gestdo para
as atividades de identificar, de avaliar, monitorar e tratar riscos, bem como de comunicacdo com partes
interessadas em assuntos relacionados a riscos.

h) Acdo Estratégica: Adotar Boas Praticas na Comunicacdo Interna e Externa: Adotar boas praticas visando a
sistematizacdo e incremento de canais de relacionamento no sentido de divulgar as a¢des da Policia Federal, em
ambito interno e externo, de modo a engajar os servidores e a sociedade nos propoésitos institucionais e apoio a
Instituigdo.

i) Acdo Estratégica: Promover Accountability, Integridade e a Transparéncia da Gestdo: Promover mecanismos
de gestdo de integridade e transparéncia ativa ou passiva, englobando atividades institucionais voltadas a
prevencdo, deteccdo e punicdo de desvios éticos, fraudes e atos de corrupgdo, bem como a promover o direito
constitucional dos cidadaos de acessar informagdes ptiblicas de interesse particular ou coletivo, produzidas ou
acumuladas pela Policia Federal.

11.2. Sendo assim, a contratacdo dos servicos de vigilancia armada nas dependéncias da DPF/FIG/PR e de suas
descentralizadas, possui amparo no planejamento estratégico do érgao.
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11.3. Tendo em vista que o servico de vigilancia armada tem natureza continuada e que o Contrato n°. 11/2022 tem prazo de
vigéncia inicial de 29/08/2022 a 29/08/2023, com possibilidade de prorrogacdo por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, a demanda nao foi incluida no Plano de Contratagdes Anual da DPF/FIG/PR para o ano de 2023. A incluséo
extemporanea da demanda no PCA 2023 foi requerida através do processo 08389.003152/2023-63.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os servicos de vigilancia sdo amplamente conhecidos no dambito do servigo ptblico.
12.2. Basicamente o servigo presta seguranca diurna e noturna, atua de modo a evitar imprevistos de seguranga.
12.3. Neste contexto destacamos os resultados pretendidos conforme abaixo:
12.3.1. Evitar invasdes nos perimetros da Policia Federal nos periodos diurnos e noturnos;
12.3.2. Ter colaboradores nas portarias de modo a permitir a entrada somente de pessoas autorizadas;
12.3.3. Evitar que visitantes tenham acesso indevido;
12.3.4. Ter seguranca patrimonial e pessoal;
12.3.5. Evitar gastos excessivos com o aumento do efetivo na vigilancia;
12.3.6. Atender aos critérios de sustentabilidade ambiental;
12.3.7. Evitar perdas patrimoniais com roubos ou vandalismo;

12.3.8. Com a selegdo de uma empresa pretende-se reduzir a aplicacdo de sangGes, induzido por fiscalizagdo contratual
atuante.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Tramites relativos a rescisdo do atual contrato, bem como relativos a transi¢do do servico para a nova contratada.

13.2. Elaborac¢do do Mapa de Riscos e Termo de Referéncia, com base nos parametros estabelecidos neste Estudo Preliminar.
13.3. Realizar a licitacdo seguindo os normativos pertinentes a matéria;

13.4. Formalizar a contratagdo, apds a escolha do prestador de servigos;

13.5. Designar os gestores e fiscais do contrato;

13.6. Fiscalizar a execugdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administragdo, um servi¢o continuo exercido por empresa especializada,
devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio local. Assim,
algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacao desses servicos.

14.2. Como se trata servigos, em sua maioria, envolvendo atividades internas de menor complexidade, a mao-de-obra contratada
devera seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe aos vigilantes seguirem as diretrizes
que sdo de adogdo obrigatdria para os servidores efetivos da unidade administrativa na redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, na separacdo dos residuos reciclaveis que serdo descartados pela
Administracdo e destinados as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/'MARE n*6,
de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n*5.940, de 25 de outubro de 2006.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base no presente Estudo Técnico Preliminar, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de

Planejamento considera que a contratagdo em pauta é viavel, vantajosa economicamente, além de ser essencial para a
manutengdo dos servicos de vigilancia patrimonial na Policia Federal, ndo podendo ser substituida por qualquer outra contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LIVIA MARIA BIZZOTTO CORREA
APF
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