
Nº do Processo: 08360.005590/2023-84
Dispensa de Licitação

Dia___/____/2023, às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 
Município/UF: Santarém/PA
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT 2022/2023 SINDPD/PA - FENAINFO
Número de Meses de Execução Contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Prestação de serviços de suporte técnico especializado em atendimento ao usuário 
de tecnologia da informação e em infraestrutura de tecnologia da informação.
Unidade de Medida: Nível de Serviços Prestados
Quantidade Total a Contratar Em Função da Unidade de Medida: 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Contratação

1 Tipo de Serviço: Contratação de serviços de TIC
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 2124-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.373,96
4 Categoria Profissional Vinculada à Execução Contratual: Técnico N3
5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano): 01 de julho

TÉCNICO N3 TODOS OS MUNICÍPIOS E N2 SANTARÉM

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2373,96
B Adicional de Periculosidade 712,19
C Sobreaviso (total de 15 dias) - Cláusula décima da CCT SINDPD/PA - FENAINFO 391,70
D DSR sobre Sobreaviso 65,28
E Adicional de Hora Extra no Acionamento de Sobreaviso (previsão de 3 horas) 48,56
F DSR sobre Horas Extras 8,09

3599,79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 299,86
B Férias e Adicional de Férias 399,94

Subtotal 699,80
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º e Adicional de Férias 117,57

817,36

Dados Para Composição dos Custos Relativos à Mão de Obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salário Educação 2,50% 89,99
C SAT (variável de acordo com o grau de risco) 3,00% 107,99
D SESC ou SESI 1,50% 54,00
E SENAI - SENAC 1,00% 36,00
F SEBRAE 0,60% 21,60
G INCRA 0,20% 7,20
H FGTS 8,00% 287,98

16,80% 604,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 33,56
B Auxílio-Refeição/Alimentação 646,44
C Auxílio Saúde 173,62
D Outros 0,00

853,62

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 817,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 604,76
2.3 Benefícios Mensais e Diários 853,62

2275,75

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: (Módulo 1 + Módulo 2 - INSS)* 0,46%) 27,03

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois o FGTS consta no Módulo 2 e já foi considerado no cálculo do Aviso Prévio
Indenizado)

0,00

C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser lançado,
pois não há previsão em lei determinando o pagamento da multa de 40% sobre o Aviso Prévio
Indenizado, conforme Orientação Jurisprudencial (OJ) 42 da Subseção I Especializada em Dissídios
Individuais (SDI-1) do TST)

0,00

D Aviso Prévio Trabalhado: (Módulo 1 + Módulo 2)* 1,94% 113,99

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (neste item da
planilha não há valor a ser lançado, pois o FGTS e demais contribuições já foram consideradas no
cálculo do Aviso Prévio Trabalhado)

0,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Remuneração+13º Salário+Férias+Adicional de
Férias)*4%, de acordo com a Lei nº 13.932/2019, não é mais devida a contribuição social no
percenteual de 10%

171,98

313,00

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Submódulo 2.1/12) 68,11
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 17,19
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 7,63
D Substituto na Cobertura de Afastamento Por Acidente de Trabalho 59,34
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 5,92
F Substituto na Cobertura de Óbitos na família 0,73
G Substituto na Cobertura de Ausência por Casamento 0,64
H Substituto na Cobertura de Ausência para Consulta pré-natal 0,02

159,59

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação 0,00

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 159,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

159,59

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00

B Materiais (valor total do material, dividido por 12 meses, dividido pela quantidade de colaboradores) 43,41

C Equipamentos (depreciação) 0
D EPIs 0

43,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,50% 223,70
B Lucro 6,79% 449,17
C Tributos 13,15% 1069,63

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3 %) 3,65% 296,89
C.2. CPRB 4,5% 366,03
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5% 406,70

1742,50

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3599,79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2275,75
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 313,00
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 159,59
E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,41

6391,53
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1742,50

8134,04
1

Valor Total do Posto 8134,04
Quantidade a Ser Contratada 1
Valor Mensal da Contratação 8134,04

Fator K 2,26

Quantidade Por Posto

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Nº do Processo: 08360.005590/2023-84
Dispensa de Licitação

Dia___/____/2023, às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 
Município/UF: Altamira/PA
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT 2022/2023 SINDPD/PA - FENAINFO
Número de Meses de Execução Contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Prestação de serviços de suporte técnico especializado em atendimento ao usuário 
de tecnologia da informação e em infraestrutura de tecnologia da informação.
Unidade de Medida: Nível de Serviços Prestados
Quantidade Total a Contratar Em Função da Unidade de Medida: 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Contratação

1 Tipo de Serviço: Contratação de serviços de TIC
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 3172-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.661,77
4 Categoria Profissional Vinculada à Execução Contratual: Técnico N2
5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano): 01 de julho

TÉCNICO N2 ALTAMIRA

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1661,77
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Sobreaviso - Cláusula décima da CCT SINDPD/PA - FENAINFO 0,00
D DSR sobre Sobreaviso 0,00
E Adicional de Hora Extra no Acionamento de Sobreaviso 0,00
F DSR sobre Horas Extras 0,00

1661,77

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 138,43
B Férias e Adicional de Férias 184,62

Subtotal 323,05
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º e Adicional de Férias 54,27

377,32

Dados Para Composição dos Custos Relativos à Mão de Obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salário Educação 2,50% 41,54
C SAT (variável de acordo com o grau de risco) 3,00% 49,85
D SESC ou SESI 1,50% 24,93
E SENAI - SENAC 1,00% 16,62
F SEBRAE 0,60% 9,97
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,94

16,80% 279,18

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 76,29
B Auxílio-Refeição/Alimentação 646,44
C Auxílio Saúde 173,62
D Outros 0,00

896,35

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 377,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 279,18
2.3 Benefícios Mensais e Diários 896,35

1552,85

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: (Módulo 1 + Módulo 2 - INSS)* 0,46%) 14,79

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois o FGTS consta no Módulo 2 e já foi considerado no cálculo do Aviso Prévio
Indenizado)

0,00

C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois não há previsão em lei determinando o pagamento da multa de 40% sobre o Aviso
Prévio Indenizado, conforme Orientação Jurisprudencial (OJ) 42 da Subseção I Especializada em
Dissídios Individuais (SDI-1) do TST)

0,00

D Aviso Prévio Trabalhado: (Módulo 1 + Módulo 2)* 1,94% 62,36

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (neste item da
planilha não há valor a ser lançado, pois o FGTS e demais contribuições já foram consideradas no
cálculo do Aviso Prévio Trabalhado)

0,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Remuneração+13º Salário+Férias+Adicional de
Férias)*4%, de acordo com a Lei nº 13.932/2019, não é mais devida a contribuição social no
percenteual de 10%

79,39

156,54

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Submódulo 2.1/12) 31,44
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 9,36
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 4,15
D Substituto na Cobertura de Afastamento Por Acidente de Trabalho 32,33
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 3,23
F Substituto na Cobertura de Óbitos na família 0,40
G Substituto na Cobertura de Ausência por Casamento 0,35
H Substituto na Cobertura de Ausência para Consulta pré-natal 0,01

81,27

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação 0,00

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 81,27
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

81,27

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00

B
Materiais (valor total do material, dividido por 12 meses, dividido pela quantidade de 
colaboradores)

43,40

C Equipamentos (depreciação) 0
D EPIs 0

43,40

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 104,88
B Lucro 6,77% 243,77
C Tributos 13,15% 582,10

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3 %) 3,65% 161,57
C.2. CPRB 4,5% 199,20
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5% 221,33

930,74

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1661,77
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1552,85
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 156,54
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 81,27
E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,40

3495,84
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 930,74

4426,58
1

Valor Total do Posto 4426,58
Quantidade a Ser Contratada 1
Valor Mensal da Contratação 4426,58

Fator K 2,66

Valor Total por Empregado 
Quantidade Por Posto

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Nº do Processo: 08360.005590/2023-84
Dispensa de Licitação

Dia___/____/2023, às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 
Município/UF: Belém/PA
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT 2022/2023 SINDPD/PA - FENAINFO
Número de Meses de Execução Contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Prestação de serviços de suporte técnico especializado em atendimento ao usuário 
de tecnologia da informação e em infraestrutura de tecnologia da informação.
Unidade de Medida: Nível de Serviços Prestados
Quantidade Total a Contratar Em Função da Unidade de Medida: 3

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Contratação

1 Tipo de Serviço: Contratação de serviços de TIC
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 3172-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.661,77
4 Categoria Profissional Vinculada à Execução Contratual: Técnico N2
5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano): 01 de julho

TÉCNICO N2 BELÉM

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4985,31
B Adicional de Periculosidade 1495,59

C
Sobreaviso (total de 10 dias para cada colaborador) - Cláusula décima da CCT SINDPD/PA - 
FENAINFO

1645,15

D DSR sobre Sobreaviso 274,19

E
Adicional de Hora Extra no Acionamento de Sobreaviso (previsão de 1 hora para cada 
colaborador)

101,97

F DSR sobre Horas Extras 17,00
8519,21

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 709,65
B Férias e Adicional de Férias 946,48

Subtotal 1656,14
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º e Adicional de Férias 278,23

1934,37

Dados Para Composição dos Custos Relativos à Mão de Obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salário Educação 2,50% 212,98
C SAT (variável de acordo com o grau de risco) 3,00% 255,58
D SESC ou SESI 1,50% 127,79
E SENAI - SENAC 1,00% 85,19
F SEBRAE 0,60% 51,12
G INCRA 0,20% 17,04
H FGTS 8,00% 681,54

16,80% 1431,23

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 240,88
B Auxílio-Refeição/Alimentação 1939,31
C Auxílio Saúde 520,86
D Outros 0,00

2701,05

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1934,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1431,23
2.3 Benefícios Mensais e Diários 2701,05

6066,65

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: (Módulo 1 + Módulo 2 - INSS)* 0,46%) 67,09

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois o FGTS consta no Módulo 2 e já foi considerado no cálculo do Aviso Prévio
Indenizado)

0,00

C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois não há previsão em lei determinando o pagamento da multa de 40% sobre o Aviso
Prévio Indenizado, conforme Orientação Jurisprudencial (OJ) 42 da Subseção I Especializada em
Dissídios Individuais (SDI-1) do TST)

0,00

D Aviso Prévio Trabalhado: (Módulo 1 + Módulo 2)* 1,94% 282,97

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (neste item da
planilha não há valor a ser lançado, pois o FGTS e demais contribuições já foram consideradas no
cálculo do Aviso Prévio Trabalhado)

0,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Remuneração+13º Salário+Férias+Adicional de
Férias)*4%, de acordo com a Lei nº 13.932/2019, não é mais devida a contribuição social no
percenteual de 10%

407,01

757,07

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Submódulo 2.1/12) 161,20
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 42,62
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 18,91
D Substituto na Cobertura de Afastamento Por Acidente de Trabalho 147,13
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 14,69
F Substituto na Cobertura de Óbitos na família 1,82
G Substituto na Cobertura de Ausência por Casamento 1,58
H Substituto na Cobertura de Ausência para Consulta pré-natal 0,06

387,99

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação 0,00

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 387,99
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

387,99

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00

B
Materiais (valor total do material, dividido por 12 meses, dividido pela quantidade de 
colaboradores)

43,41

C Equipamentos 0
D EPIs 0

43,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 473,23
B Lucro 6,79% 1103,21
C Tributos 13,15% 2627,09

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3 %) 3,65% 729,19
C.2. CPRB 4,5% 899,00
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5% 998,89

4203,53

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8519,21
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 6066,65
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 757,07
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 387,99
E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,41

15774,34
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4203,53

19977,87
1

Valor Total do Posto 19977,87
Quantidade a Ser Contratada 1
Valor Mensal da Contratação 19977,87

Fator K 2,35

Valor Total por Empregado 
Quantidade Por Posto

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Nº do Processo: 08360.005590/2023-84
Dispensa de Licitação

Dia___/____/2023, às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 
Município/UF: Marabá/PA
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT 2022/2023 SINDPD/PA - FENAINFO
Número de Meses de Execução Contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Prestação de serviços de suporte técnico especializado em atendimento ao usuário 
de tecnologia da informação e em infraestrutura de tecnologia da informação.
Unidade de Medida: Nível de Serviços Prestados
Quantidade Total a Contratar Em Função da Unidade de Medida: 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Contratação

1 Tipo de Serviço: Contratação de serviços de TIC
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 3172-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.661,77
4 Categoria Profissional Vinculada à Execução Contratual: Técnico N2
5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano): 01 de julho

TÉCNICO N2 MARABÁ

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1661,77
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Sobreaviso - Cláusula décima da CCT SINDPD/PA - FENAINFO 0,00
D DSR sobre Sobreaviso 0,00
E Adicional de Hora Extra no Acionamento de Sobreaviso 0,00
F DSR sobre Horas Extras 0,00

1661,77

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 138,43
B Férias e Adicional de Férias 184,62

Subtotal 323,05
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º e Adicional de Férias 54,27

377,32

Dados Para Composição dos Custos Relativos à Mão de Obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salário Educação 2,50% 41,54
C SAT (variável de acordo com o grau de risco) 3,00% 49,85
D SESC ou SESI 1,50% 24,93
E SENAI - SENAC 1,00% 16,62
F SEBRAE 0,60% 9,97
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,94

16,80% 279,18

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 76,29
B Auxílio-Refeição/Alimentação 646,44
C Auxílio Saúde 173,62
D Outros 0,00

896,35

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 377,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 279,18
2.3 Benefícios Mensais e Diários 896,35

1552,85

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: (Módulo 1 + Módulo 2 - INSS)* 0,46%) 14,79

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois o FGTS consta no Módulo 2 e já foi considerado no cálculo do Aviso Prévio
Indenizado)

0,00

C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois não há previsão em lei determinando o pagamento da multa de 40% sobre o Aviso
Prévio Indenizado, conforme Orientação Jurisprudencial (OJ) 42 da Subseção I Especializada em
Dissídios Individuais (SDI-1) do TST)

0,00

D Aviso Prévio Trabalhado: (Módulo 1 + Módulo 2)* 1,94% 62,36

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (neste item da
planilha não há valor a ser lançado, pois o FGTS e demais contribuições já foram consideradas no
cálculo do Aviso Prévio Trabalhado)

0,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Remuneração+13º Salário+Férias+Adicional de
Férias)*4%, de acordo com a Lei nº 13.932/2019, não é mais devida a contribuição social no
percenteual de 10%

79,39

156,54

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Submódulo 2.1/12) 31,44
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 9,36
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 4,15
D Substituto na Cobertura de Afastamento Por Acidente de Trabalho 32,33
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 3,23
F Substituto na Cobertura de Óbitos na família 0,40
G Substituto na Cobertura de Ausência por Casamento 0,35
H Substituto na Cobertura de Ausência para Consulta pré-natal 0,01

81,27

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação 0,00

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 81,27
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

81,27

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00

B
Materiais (valor total do material, dividido por 12 meses, dividido pela quantidade de 
colaboradores)

43,41

C Equipamentos (depreciação) 0
D EPIs 0

43,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 104,88
B Lucro 6,79% 244,49
C Tributos 13,15% 582,21

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3 %) 3,65% 161,60
C.2. CPRB 4,5% 199,23
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5% 221,37

931,57

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1661,77
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1552,85
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 156,54
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 81,27
E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,41

3495,85
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 931,57

4427,42
1

Valor Total do Posto 4427,42
Quantidade a Ser Contratada 1
Valor Mensal da Contratação 4427,42

Fator K 2,66

Valor Total por Empregado 
Quantidade Por Posto

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Nº do Processo: 08360.005590/2023-84
Dispensa de Licitação

Dia___/____/2023, às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 
Município/UF: Redenção/PA
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT 2022/2023 SINDPD/PA - FENAINFO
Número de Meses de Execução Contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Prestação de serviços de suporte técnico especializado em atendimento ao usuário 
de tecnologia da informação e em infraestrutura de tecnologia da informação.
Unidade de Medida: Nível de Serviços Prestados
Quantidade Total a Contratar Em Função da Unidade de Medida: 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Contratação

1 Tipo de Serviço: Contratação de serviços de TIC
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 3172-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.661,77
4 Categoria Profissional Vinculada à Execução Contratual: Técnico N2
5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano): 01 de julho

TÉCNICO N2 REDENÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1661,77
B Adicional de Periculosidade 498,53
C Sobreaviso - Cláusula décima da CCT SINDPD/PA - FENAINFO 0,00
D DSR sobre Sobreaviso 0,00
E Adicional de Hora Extra no Acionamento de Sobreaviso 0,00
F DSR sobre Horas Extras 0,00

2160,30

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 179,95
B Férias e Adicional de Férias 240,01

Subtotal 419,96
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º e Adicional de Férias 70,55

490,52

Dados Para Composição dos Custos Relativos à Mão de Obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salário Educação 2,50% 54,01
C SAT (variável de acordo com o grau de risco) 3,00% 64,81
D SESC ou SESI 1,50% 32,40
E SENAI - SENAC 1,00% 21,60
F SEBRAE 0,60% 12,96
G INCRA 0,20% 4,32
H FGTS 8,00% 172,82

16,80% 362,93

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (não existe transporte público regulamentado no município de Redenção/PA) 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 646,44
C Auxílio Saúde 173,62
D Outros 0,00

820,06

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 490,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 362,93
2.3 Benefícios Mensais e Diários 820,06

1673,50

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: (Módulo 1 + Módulo 2 - INSS)* 0,46%) 17,64

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois o FGTS consta no Módulo 2 e já foi considerado no cálculo do Aviso Prévio
Indenizado)

0,00

C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (neste item da planilha não há valor a ser
lançado, pois não há previsão em lei determinando o pagamento da multa de 40% sobre o Aviso
Prévio Indenizado, conforme Orientação Jurisprudencial (OJ) 42 da Subseção I Especializada em
Dissídios Individuais (SDI-1) do TST)

0,00

D Aviso Prévio Trabalhado: (Módulo 1 + Módulo 2)* 1,94% 74,38

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (neste item da
planilha não há valor a ser lançado, pois o FGTS e demais contribuições já foram consideradas no
cálculo do Aviso Prévio Trabalhado)

0,00

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Remuneração+13º Salário+Férias+Adicional de
Férias)*4%, de acordo com a Lei nº 13.932/2019, não é mais devida a contribuição social no
percenteual de 10%

103,21

195,22

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Submódulo 2.1/12) 40,88
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 11,19
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 4,96
D Substituto na Cobertura de Afastamento Por Acidente de Trabalho 38,64
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 3,86
F Substituto na Cobertura de Óbitos na família 0,48
G Substituto na Cobertura de Ausência por Casamento 0,41
H Substituto na Cobertura de Ausência para Consulta pré-natal 0,02

100,43

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação 0,00

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 100,43
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

100,43

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00

B
Materiais (valor total do material, dividido por 12 meses, dividido pela quantidade de 
colaboradores)

43,41

C Equipamentos (depreciação) 0
D EPIs 0

43,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 125,19
B Lucro 6,79% 291,84
C Tributos 13,15% 694,96

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3 %) 3,65% 192,90
C.2. CPRB 4,5% 237,82
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5% 264,24

1111,98

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2160,30
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1673,50
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 195,22
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 100,43
E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,41

4172,87
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1111,98

5284,85
1

Valor Total do Posto 5284,85
Quantidade a Ser Contratada 1
Valor Mensal da Contratação 5284,85

Fator K 2,45

Valor Total por Empregado 
Quantidade Por Posto

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente


