Processo n°® 08335.003186/2023-83

1.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIJSP - POLICIA FEDERAL

GESTAO DE CONTRATOS - GESCON/SELOG/SR/PF/MS

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 16746144/2020-GESCON/SELOG/SR/PF/MG

1.1. Contratacdo de servigos especializados e continuos de auxiliar de escritdrio e motorista a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Ttem Local Unidade Cargo CATSER Ad.lcmne.ll de || Quantidade Valor do Valor Mensal Valor Total - 12 || Valor Total - 60
Periculosidade | de Postos Posto meses meses
Auxiliar de -
g?:rqlz(; Edificio Sede Escritorio 5380 Nao 12 R$ 3.719,71 RS 44.636,52 R$ 535.638,22 || R$ 2.678.191,08
Motorista 5380 Nao 01 RS 4.862,69 R$ 4.862,69 RS 58.352,23 R$ 291.761,17
Delegacia de Policia | - Auxiliar de 5380 Sim 02 R$4.472,51 | R$8.94502 | RS$ 10734023 | RS 536.701,14
Federal de Corumba Escritorio
Corumba ~uxilior d
Posto ESDRAS o 5380 Nio 04 R$3.671,17 | R$14.684,66 | R$176215,92 | R$881.079,62
01 | Dourados Delegacia de Policia |~ Auxiliar de 5380 Sim 02 RS 4.449,51 RS 8.899,03 RS 106.788,35 | RS 533.941,76
Federal em Dourados Escritorio
Navirai Delegacia de Policia | Auxiliar de 5380 Sim 01 R$ 437577 | R$4.375,77 R$ 52.509,22 | R$262.546,11
Federal em Navirai Escritério
PontaPora | Delegaciade Policia - Auxiliar de 5380 Nio 04 R$3.673,72 | R$14.69488 | R$176338,56 | R$881.692,82
Federal em Ponta Pora Escritério
Trés Lagoas | . cicgacia de Policia - Auxiliar de 5380 Nio 02 R$3.811,28 | R$7.622,57 R$91.470,79 | RS 457.353,94
Federal em Trés Lagoas Escritorio
Subtotal Item 01 estimado para 12 meses 28 - R$ 108.721,13 || R$ 1.304.653,53 | RS 6.523.267,64
n°d Valor Valor Total Valor Total Valor Total
Servicos de Apoio Administrative - UASG 200354 - SR/PF/MS ey ¢ " -a ,0 . Mensal a’o ? a Estimado p/ 60
02 diarias/meés unitario . Anual Estimado
Estimado meses
Diarias do Motorista - valor estimado para 12 meses 2 RS 180,01 R$ 360,02 R$ 4.320,25 R$ 21.601,25
Total Estimado para 60 meses R$ 109.081,15 || R$ 1.308.973,78 | RS 6.544.868,89
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133, de 2021.

1.3.

1.4.
L.5.

das despesas efetivamente despendidas e comprovadas, e sua previsao na licitagdo objetiva a composi¢do do saldo de contrato e emissdo de empenho.

2.
2.1.

O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que podem ser considerados auxiliares e imprescindiveis para subsidiar o pleno desempenho das atribuigdes
tipicas que, caso sejam interrompidos, comprometerdo a celeridade e a continuidade da atividade policial fim, haja vista a necessidade de deslocamento de servidores para tal mister,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando possuirem padrdes de desempenho, qualidade e caracteristicas da prestacdo dos servigos, como usuais do mercado e passiveis de
descrigdo sucintas, podendo ser contratados por meio de Pregdo Eletronico;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

O Item 2, " Diarias do Motorista", nao sera objeto de disputa no certame tendo em vista a sua natureza compensatoria, ja que a SR/PF/MS fara o ressarcimento apenas

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentag@o da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia

2.2.

3.
3.1

3.2.

3.3.

34.

O objeto da contratagao estd previsto no Plano de Contratagcdes Anual de 2023, conforme detalhamento a seguir:
a) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000017/2023
b) Data de publicagdo no PNCP: 14/02/2023
¢) Id do item no PCA: 36

d) Classe/Grupo: 851 - Servigos de agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal

e) Identificador da Futura Contratac¢do: 200354-2/2022

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A presente solugdo tem como escopo a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos especializados e continuos de auxiliar de escritorio e
motorista a serem executados nas unidades da Policia Federal em todo o estado, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

Para a execug@o dos servicos, a CONTRATADA devera alocar profissionais pertencentes a Categoria de Auxiliar de Escritorio, conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO sob 0 n° 4110-05 e a Categoria de Motorista de Caminh&o, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO sob o n® 7825-10.

Os profissionais que serdo alocados nos postos de Auxiliar de Escritério devem possuir:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.

Ensino médio completo

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo ou atividades similares

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocag@o no posto

discrigdo, sugerir melhorias, respeitar hierarquia e serem assiduos e pontuais.

Conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagdo de sistemas operacionais e corporativos

As atividades a serem desempenhadas pelos funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Escritério, compreendem:

34.1.
34.2.
3.423.

Organizar arquivos fisicos e eletronicos;

Receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias fisicas e eletronicas;

Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do setor;

Facilidade de comunicacdo, boa expressao verbal, autodominio, simpatia e cordialidade, iniciativa e boa memoria, evidenciar capacidade de organizagdo, demonstrar




3.5.

3.6.

3.7.

3.4.4. Pesquisar informagdes em arquivos fisicos, eletronicos e internet;

34.5. Manter a documentag@o da area em ordem, registrar entrada de informagdes e documentos e arquiva-los, quando for o caso;

3.4.6. Realizar composicao de relatorios gerenciais sob supervisdo de servidores do setor;

3.4.7. Atender o publico interno e externo;

3.4.8. Agendar os compromissos ¢ reunides, bem como tomar as providéncias necessarias para reservar ¢ organizar o espago fisico e equipamentos necessarios, € prestar

demais auxilios nas reunides e apresentagoes;

3.4.9. Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicos (internos e externos);
3.4.10. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-la ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagoes desejadas;
3.4.11. Interpretar e elaborar sintese de textos e documentos informativos;
3.4.12. Redigir textos referentes as comunicagdes internas e externas, em lingua portuguesa;
3.4.13. Solicitar servigos de copeiragem, limpeza e outras atividades de apoio, durante a realizacdo de reunides e atividades agendadas;
3.4.14. Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritorio, conferir, organizar e distribuir material;
3.4.15. Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais),
telefones digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritdrio;
3.4.16. Executar tarefas relativas a redagdo e digitagdo de documentos oficiais;
3.4.17. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
3.4.18. Obedecer as normas internas do 6rgdo e o codigo de ética da Policia Federal;
3.4.19. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, frequéncia e pontualidade;
3.4.20. Todos devem portar o crachd fornecido pela empresa durante todo o expediente e enquanto estiverem dentro das dependéncias da Policia Federal.
O profissional que sera alocado no posto de Motorista deve possuir:
3.5.1. Ensino médio completo
3.5.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada
3.5.3. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "E"
3.5.4. Desejavel conhecimento em condugdo de empilhadeira
3.5.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagao no posto
3.5.6. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho
3.5.7. Ter disponibilidade para prestar servigos apds a jornada normal de trabalho, ou seja, noturno, finais de semana e feriados.
3.5.8. Ter disponibilidade para viajar a servigo.
As atividades a serem desempenhadas pelo funcionario alocado no posto de Motorista, compreendem:

3.6.1. Dirigir qualquer veiculo automotor, oficial ou apreendido, que a categoria da carteira de habilitagdo permita;
3.6.2. Conduzir veiculos, destinados ao transporte do Superintendente Regional e demais servidores, seguindo as determinagdes do Nucleo de Transporte da
Superintendéncia Regional de Mato Grosso do Sul - NUTRAN/SELOG/SR/PF/MS, quanto ao veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem transportados;
3.6.3. Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde serdo processadas a carga e descarga, em cumprimento a programagao
estabelecida pelo setor responsavel - NUTRAN/SELOG/SR/PF/MS;
3.6.4. Acompanhar a carga e descarga do material a ser transportado, orientado a sua arrumacéo no veiculo, de modo a prevenir acidentes;
3.6.5. Zelar e responsabilizar-se pela conservagdo dos veiculos da frota da SR/PF/MS que conduz, comunicando ao setor competente a necessidade de consertos, lavagem e
lubrificagdo;
3.6.6. Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo;
3.6.7. Nao utilizar veiculos em situagdo irregular, comunicando ao setor responsavel a ocorréncia de quaisquer fato ou avarias relacionadas com veiculo sob sua
responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;
3.6.8. Dar conhecimento imediato ao setor responsavel acerca de eventuais infragdes de transito;
3.6.9. Nio exceder os limites de velocidade e peso dos veiculos conforme legislagdo vigente;
3.6.10. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s o contato com lama, areia e areas alagadas;
3.6.11. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando ao setor responsavel os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;
3.6.12. Recolher o veiculo, no local indicado pelo setor responsavel, quando do retorno do servigo ou de viagem.

3.6.12.1. Na inexisténcia de local determinado, os veiculos deverdo ser abrigados em outros locais indicados pelo setor responsavel.
3.6.13. Providenciar, quando da ocorréncia de sinistro com veiculo sob sua responsabilidade, o motorista devera:

3.6.13.1. Comunicar imediatamente a policia de transito;

3.6.13.2. Registrar o Boletim de Ocorréncias;

3.6.13.3. Comunicar ao Plantdo da Superintendéncia Regional solicitando o acionamento da Pericia;

3.6.13.4. Comunicar ao chefe do Nucleo de Transporte da SR/PF/MS; e

3.6.13.5. Devera permanecer no local do acidente até ser liberado por determinagédo superior da SR/PF/MS.
3.6.14. Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;
3.6.15. Nao conduzir terceiros sem prévia autorizagdo ou determinagdo da SR/PF/MS;
3.6.16. O motorista em servigo, sob nenhuma hipotese, podera abandonar o veiculo que estiver sob sua responsabilidade, sendo necessario que porte telefone celular para
comunicar ao setor responsavel quaisquer ocorréncias, atraves dos telefones a serem fornecidos posteriormente pelo NUTRAN/SELOG/SR/PF/MS.
3.6.17. Orientar e auxiliar os servicos de carga e descarga, bem como embarque e desembarque, inclusive com auxilio de equipamentos elétricos e mecanicos
como elevadores de carga e de passageiros PNE;
3.6.18. Portar diariamente Carteira de Habilitagdo, categoria “E”, sempre atualizada;
3.6.19. Preencher os formularios proprios da SR/PF/MS para controle de trafego de veiculos, com indicagdo da quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada

nas garagens, abastecimentos e outras observagdes pertinentes.

A jornada de trabalho dos empregados sera de 08:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que devera ser cumprida dentro

do horério de funcionamento da SR/PF/MS, que ¢ de segunda a sexta feira, de 07h00 as 20h00.

3.7.1. A jornada de trabalho dos funcionarios alocados na Delegacia de Trés Lagoas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que devera ser cumprida dentro do
horario de funcionamento da unidade de segunda a sabado, de 07h00 as 20h00.

3.7.2. Os postos a serem alocados nas delegacias de Corumba, Dourados e Navirai devem prever o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

3.7.3. O intervalo para o almoco podera ser de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, ndo computado na jornada, mediante escala de servicos a ser definida

conforme conveniéncia administrativa.



3.7.4. O horario podera ser alterado, respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico, desde que previamente
aprovado pela administracdo e compreendida dentro do horério de funcionamento da Policia Federal citado no item 3.7.

3.7.5. O ponto deve ser registrado diariamente no ponto biométrico, registrando, inclusive, o intervalo de almogo.
3.7.5.1. Todos os funcionarios deverdo usufruir do intervalo de almogo em periodo no meio da jornada, em horario regular, sendo vedada a marcagdo no inicio ou fim da
jornada.
3.7.6. Para o cargo de motorista devera ser previsto o banco de horas, regularmente estabelecido, a ser utilizado quando da realizacdo de labor extrajornada.
3.8. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global.
3.9. Os enderecos dos locais de prestacio dos servicos poderio ser alterados, a critério da SR/PF/MS, desde que permane¢cam nos mesmos municipios previamente
fixados.
3.10. A justificativa para o ndo parcelamento da contratacdo esta no item 09 do Estudo Técnico Preliminar.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. A CONTRATADA devera adotar conduta criteriosa e possuir praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e equipamentos, bem como a previsdo adequada a fim
de atender as demandas sem infringir a legislacdo ambiental.
4.2. A contratada deve observar as exigéncias de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, o que sera feito por treinamento de empregados da Contratada, por
conscientizac¢do de todos os envolvidos, ou por meios de a¢des concretas apontadas especialmente nas especifica¢des técnicas dos servigos e obrigacdes da Contratada e Contratante.
4.3. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do, se pautam por pressupostos que deverdo ser observados tanto pela Contratada como
pela Contratante, a saber:
4.3.1. racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
4.3.2. treinamento/capacitacdo peridodica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicao;
4.3.3. aquisi¢do de materiais em conformidade com a Legislagdo Ambiental vigente.
SUBCONTRATACAO
4.4. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
GARANTIA DA EXECUCAO
4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
4.6. Em caso op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer

antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades cau¢@o e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

VISTORIA PARA LICITACAO

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucgdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente no Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG/SR/PF/MS, através de contato telefonico (67) 3303-5655, ou pelo e-mail
cpl.selog.srms@pf.gov.br.

4.9. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicag@o do Edital, estendendo-se até 01 (um) dia util antes da data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.11. O licitante devera apresentar Declaracdo de que conhece as informagdes e as condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo ou que realizou
vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas
técnicas ou financeiras com este 6rgao.

4.12. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.13. Caso a licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida no presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagio.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. A execucgao do objeto seguira a dindmica
5.1.1. O inicio da execugdo do objeto sera iniciada a partir da assinatura do contrato.
5.1.2. As atividades a serem desenvolvidas pelos funcionarios a serem alocados nos postos de trabalho sio as descritas nos itens 3.4 e 3.6 deste Termo de Referéncia.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos abaixo:
5.2.1. Sede da SR/MS: Rua Fernando Luiz Fernandes, n° 322, Vila Sobrinho, Campo Grande/MS
5.2.2. Delegacia de Policia Federal em Corumba: Praca da Republica, 51 - Centro, Corumba/MS
5.2.3. Posto ESDRAS em Corumba: Rodovia Ramon Gomes, Fronteira entre Brasil e Bolivia, Corumba/MS
5.2.4. Delegacia de Policia Federal em Dourados: Rua Aziz Rasselen, 360 - Vila Popular, Dourados/MS
5.2.5. Delegacia de Policia Federal em Navirai: Av. Mato Grosso, 1215 - Centro, Navirai/MS
5.2.6. Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora: Av. Presidente Vargas, 70 - Centro, Ponta Pora/MS
5.2.7. Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas: Av. Jamil Jorge Saloméo, n° 3.807, Bairro Portal das Araras, Trés Lagoas/MS

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3. A execugdo contratual observara as atividades a serem desenvolvidas pelos funcionarios alocados nos postos, em todas as unidades onde havera a prestagdo dos servigos,
conforme descrito nos itens 3.4 ¢ 3.6 deste Termo de Referéncia.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

54. Nao ha a necessidade de disponibilizagdo de materiais ou equipamentos para a execugao dos servigos.



INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas apresentadas neste Termo de Referéncia, sobretudo nos itens 1 e 3.

5.6. Os postos a serem alocados nas delegacias de Corumba, Dourados e Navirai fazem jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o

salério base.

5.7. Devera ser instalado relogio de ponto biométrico em todas as unidades de prestagdo dos servigos, independentemente do numero de funcionarios alocados.
5.7.1. As folhas de ponto de cada funcionario alocado, geradas pelo sistema, deverdo instruir a documentagdo que acompanha as notas fiscais de prestacdo dos servigos.
5.7.2. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e frequéncia, tais como folha de ponto ou cartdo de ponto.

5.8. Os funciondrios a serem alocados devem ter idade igual ou superior a 18 anos;

5.9. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachés fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;

5.10. Para o cargo de motorista podera ser adotado o banco de horas conforme regras trabalhistas vigentes;

5.11. Para o cargo de auxiliar de escritério ndo ha autorizagdo para implantagdo e uso de banco de horas, bem como ¢ vedada a realizagdo de horas extras.

5.12. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;

5.13. ANTES da alocagdo dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas, documentos e formularios deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia Federal, para

investigagdo social prévia e aprovacdo do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de 24/08/2020;

5.14. Naio sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas e férias, SEM a aprovacdo prévia do setor de Inteligéncia da Policia Federal;

5.15. Para a confecgdo da proposta deverdo ser utilizados os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho referentes ao exercicio de 2023. Caso a Convengdo de

2023 ainda ndo esteja homologada a época da apresentacdo da proposta, apds a assinatura do contrato, deverdo ser solicitadas as repactuagdes referentes as Convengoes de 2023.

5.16. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.17. A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as demandas das unidades/funcionarios em todas as localidades, sendo responsavel(eis):
5.17.1. pelo controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios;
5.17.2. pela fiscalizag@o do uso correto e adequado dos uniformes,
5.17.3. pela resolucdo e planejamento de assuntos operacionais da execugdo contratual (exemplo: substituicdo de funcionarios em caso de auséncias justificadas ou ndo),
5.17.4. pela prestacdo de informacdes e pelo atendimento dos funcionarios quanto ao cumprimento de encargos sociais e direitos trabalhistas (pagamento de salarios e
vantagens, de vale transporte, e outros);
5.17.5. zelar para que ndo sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas ndo estio previstas contratualmente; ;

5.18. O(s) encarregado(s)/supervisor(es) devera(ao) ter formagdo profissional compativel com a fungdo, sendo que a mesma devera ser comprovada perante a CONTRATANTE

por meio de documentos habeis, como por exemplo: curriculo, diplomas, certificados, comprovagao de experiéncia em carteira de trabalho, etc;

5.19. O(s) encarregado(s)/supervisor(es) devera(ao) estar disponivel(is) para contato, por meio de telefone ou e-mail, durante todo o horario de expediente para sanar duvidas,
ouvir reclamagdes e resolver problemas, tanto dos funcionarios alocados como aqueles apresentados pelos fiscais do contrato.

UNIFORMES

5.20. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.21. O uniforme para os funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Escritorio devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.21.1. Conjunto completo de uniformes femininos:
5.21.1.1. 02 (dois) Blazers com decote em V, com trés botdes, forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.21.1.2. 03 (trés) Calgas modelo social com cés e fechamento frontal por ziper;
5.21.1.3. 03 (trés) Blusas tipo camisete, com manga curta, com botdes frontais e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.21.1.4. 02 (duas) Blusas tipo camisete, com manga 3/4, com botdes frontais e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.21.1.5. 01 (um) Calgado, tipo scarpin ou estilo boneca, de couro, salto médio, solado antiderrapante, na cor preta, sem detalhes de outra cor ou brilho.
5.21.2. Conjunto completo de uniformes masculinos:
5.21.2.1. 02 (duas) Jaquetas sociais com ziper frontal, com forro interno;
5.21.2.2. 03 (trés) calgas modelo social;
5.21.2.3. 03 (trés) Camisas sociais de manga curta;
5.21.2.4. 02 (duas) Camisas sociais de manga longa
5.21.2.5. 01 (um) Calgado, tipo esporte fino ou sapaténis, de couro, solado emborrachado, na cor preta, sem detalhes de outra cor e sem brilho.
5.22. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.22.1. As calgas devem ser confeccionadas em tecido Prada, na cor preta, tamanhos de 36 ao 56;
5.22.2. Os blazers e as jaquetas devem ser confeccionados em tecido Prada na cor preta e o forro interno deve ser também na cor preta, nos tamanhos 36 ao 56;
5.22.3. As blusas e camisas devem ser confeccionadas em tecido tricoline com 5% de elastano, na cor azul-marinho nao transparente, nos tamanhos PP ao GG;
5.22.4. Os calgados devem ser na cor preta, sem qualquer detalhe em outra cor e sem brilho, de acordo com a descri¢do dos itens 5.21.1.5 ¢ 5.21.2.5.
5.23. O uniforme para o funcionario alocado no posto de Motorista devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.23.1. 02 (duas) Jaquetas de inverno, naylon com forro, fechamento em ziper oculto e dois bolsos verdadeiros, na cor preta

5.23.2. 03 (trés) calgas jeans, cor azul-marinho, modelagem reta, altura da cintura intermediaria, fechamento com botdo e ziper, 04 bolsos verdadeiros (dois traseiros e dois
frontais), composi¢do aproximada de 81% algodao, 17% Poliéster e 2% elastano;

5.23.3. 03 (trés) Camisas polo, malha piquet PA 50% poliéster e 50% algodao, manga curta, com bolso frontal superior, na cinza escuro;
5.23.4. 02 (duas) Camisas polo, malha piquet PA 50% poliéster e 50% algoddo, manga longa, com bolso frontal superior, na cor cinza escuro;
5.23.5. 01 (um) Calgado tipo social, ou sapaténis, em couro, com fechamento em cadarco ou velcro, solado antiderrapante, na cor preta, sem detalhes.

5.24. A empresa devera fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, de acordo com os itens 5.13.1, 5.13.2 e 5.15, ¢
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.25. A empresa CONTRATADA devera manter seus funcionarios devidamente identificados com uniformes e crachas padronizados e previamente aprovados pela Gestdo de
Contratos da SR/PF/MS, considerando as normas internas de seguranca das unidades da PF em Mato Grosso do Sul.

5.26. ANTES da confeccdo dos uniformes, uma amostra devera ser submetida a aprovacdo da CONTRATANTE, com o intuito de verificar sua adequacdo as normas e
especificagdes descritas acima.

5.27. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.



5.28. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que for necessario.

5.29. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo dos uniformes.
5.30. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.
5.31. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecu¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugdo do objeto contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de expediente dos funcionarios alocados nos postos.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.8. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)
FISCALIZACAO TECNICA

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizag@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste Termo de

Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a

sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada

a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos

toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos.

6.19. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na
Lein. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21. A fiscalizac@o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.21.1. Zelar para que a CONTRATADA mantenha o funcionario nas jornadas predeterminadas pela Administragdo obedecendo ao disposto no item 3.7;
6.21.2. Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do posto;
6.21.3. Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela empresa;
6.21.4. Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada;
6.22. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade.

6.23. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for
o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
6.32. A fiscaliza¢dao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; €

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di2vida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.33.5. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.
6.33.6. Para fins de comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracao
de negativa de negociagio, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Niao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais san¢des.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Niao havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so6 serd considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja

incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.35. Na presente contratacdo, a conta-depodsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

6.36. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios

e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.37. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.38. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depo6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

6.39. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

6.39.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.39.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
6.39.3. Multa sobre o FGTS e contribuigo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.39.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
6.39.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6.40. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdao Técnica firmado entre o

promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual altera¢do da forma de correg@o implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.41. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.42. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.43. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.44. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

6.45. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.46. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.
7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execug¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Os servigos serdo remunerados por postos de trabalho, com a alocagdo de um funcionario por posto, com jornada semanal de 44 horas, de segunda a sabado de acordo

com o descrito no item 3.7;

7.4.2. Sempre que o posto ndo estiver coberto por um funcionario, seja por auséncias justificadas ou ndo dos funcionarios alocados, tais como: faltas, atestados médicos,
atestados de prestacdo de servigos a justica eleitoral, comparecimento a consultas médicas, comparecimento a eventos de qualquer espécie dos filhos, os dias correspondentes seréo
descontados do pagamento previsto, sendo:

7.4.2.1. Para cada dia em que o posto ficar descoberto sera descontado o valor referente ao custo do dia do funcionario ausente;

7.4.2.2. Nos casos em que o tempo de auséncia for parcial, até o limite de 50% da jornada — ou seja, até o limite de 04 (quatro) horas o desconto sera realizado
proporcionalmente ao tempo de auséncia, de acordo com os horarios registrados biometricamente;

7.4.2.3. Nos casos em que o tempo de auséncia for superior ao limite do item 7.4.2.2, o desconto sera equivalente ao custo total do dia do funcionario ausente;
7.4.2.4. O desconto dos valores referentes ao dia ou as horas do posto descoberto ndo impede a aplicagdo de penalidade por descumprimento contratual;
7.4.3. Serdo descontados do pagamento previsto todos os atrasos cometidos pelos funcionarios alocados nos postos de servico;

7.4.4. Os descontos previstos nos subitens 7.4.2.1, 7.4.2.2, 7.4.2.3 e 7.4.2.4 deverdo ser realizados mensalmente com a apresentacdo de memoria de calculo aos
fiscais/gestores do contrato para conferéncia e aceite.

7.4.5. Somente serdo pagos os valores referentes aos vales-transportes para os funcionarios que efetivamente fizerem uso beneficio.

7.4.5.1. A conferéncia sera realizada por meio do documento de opc¢ao do beneficio ou mesmo pela conferéncia da folha de pagamento.

DO RECEBIMENTO

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizag@o for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.
7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugdo do contrato.

LIQUIDACAO

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogago, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as

medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicag@o do indice IPCA de correcdo monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO
7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CESSAO DE CREDITO

7.37. E admitida a cessdo fiduciria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do

aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug@o do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, € o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de
julgamento pelo menor preco.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA
8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;
8.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatodrio de
seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de
2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.11. Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);
8.21. balango patrimonial, demonstra¢ao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagio;
8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo

balango de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:

8.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e
8.22.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
8.24. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.25. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
8.26.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contrata¢ao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administrago, a ser comprovado no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos
do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢do ¢ de R$ 1.308.973,78 (um milhéo trezentos e oito mil novecentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos), conforme os
custos unitarios na tabela do item 1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I- Gestdo/Unidade:1;

II - Fonte de Recursos: Recursos Livres da Unido (100000000);

III - Programa de Trabalho: -;
IV - Elemento de Despesa: 33.90.37-01;
V- Plano Interno: Administragdo da Unidade (PF99900AG23) ;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Campo Grande, 02 de maio de 2023.

Cristiane Barbosa
Agente Administrativa
SELOG/SR/PF/MS

Daiane Machado Severo dos Santos Flores
Agente Administrativa
SELOG/SR/PF/MS

Ciente e de acordo.

Leonidas Gomes de Oliveira Junior
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/MS
Gestor Financeiro - UG 200354

Estou ciente e aprovo o presente Termo de Referéncia.

Agnaldo Mendonca Alves
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da PF no MS
Ordenador de Despesas - UG 200354
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