SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/MS

Edital n° - Pregdo Eletronico n°® 02/2023/2023-CPL/SELOG/SR/PF/MS
Processo n° 08335.000096/2023-31

Torna-se publico que a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul,
sediada na Rua Fernando Luiz Fernandes, n® 322, Vila Sobrinho, CEP 79110-503, Campo Grande/MS,
realizara licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta,
nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrug¢do
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de
abril de 2018, da Instrucao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da abertura da sessao publica: 15/03/2023

Horério: 14h (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global do grupo

Regime de Execucdo: empreitada por prego global
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestacdo, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza e
conservacdao de ambientes, copeiragem, encarregado e lavador de veiculos, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, para atender a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Mato Grosso do Sul e suas
delegacias descentralizadas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 14 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classifica¢@o abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200354
Fonte: 1000000000



Elemento de Despesa: 33.90.37.02 (limpeza) / 339037.05 (copeiragem)
PI: PF99900AG23

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderad ensejar desclassificagcdo no momento da
habilitagao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, a fim de evitar a cartelizagdo entre
empresas;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n°
746/2014-TCU-Plenario);



4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagcdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n°
13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execu¢ao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fun¢do de confiancga neste 6rgdo contratante.

do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes, conforme o item 4 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

4.5.8 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as

regras de acessibilidade previstas na legislagdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

S. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao



5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de habilitagao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classifica¢do entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta € a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1 Valor total do grupo;

6.1.2 Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneragdo do servigo.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada deverad arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da



licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65
da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo
contratual;

6.6.2 cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do, a qualquer tempo,
comprovagado da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9. Na presente licitagdao, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades,
ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.



7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardao
da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance deveré ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O _intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 100,00 (cem reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

7.13.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.14. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa ¢ reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.19. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do grupo, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.




7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.27.1 por empresas brasileiras;
7.27.2 por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
ou os lances empatados.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacao em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacgao realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.29.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.30. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para



contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassifica¢do da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acoérddo n°® 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou
convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo
do valor estimado pela Administragdo ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acordao TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.°
9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congeéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015
- Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n® 953/2016 - Plenério);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao Social Sobre
o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagao mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).



8.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante, devendo
o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipodtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassifica¢do da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar pre¢o final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao aceita¢do da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha devero refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagcdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.



8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdao do licitante,
observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrug¢ao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da
proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminhé-los,



em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e
no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos seus administradores;

9.8.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.8. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006, a
licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da
execucao do contrato, ainda que exista alguma restri¢ao, aplicando-se o prazo de regularizacdo previsto no
art. 4°, §1° do Decreto n°® 8.538, de 2015.

9.10. Qualificacao Econémico-Financeira:

9.10.1 certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacao

9.10.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentaciao de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

Geral (LG),_Solvéncia Geral (SG)_e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo
das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - ,
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico financeira por
meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balan¢o patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser



atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdao da
proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo da relagdo de compromissos assumidos, que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1 Necessidade de cumprimento dos requisitos da contratacdo previstos no item 5 do Termo de
Referéncia.

9.11.1.1 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, € uma
vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na
documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA



10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas,
a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global, prevalecerdao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de pregco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apds a homologacao.

I1. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante
neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA



12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-4& de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apods a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato

15.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para
esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento ou da disponibilizacao do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4. Previamente a contratagdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, ¢ nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.



15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condigdes de habilitagdo consignadas no
edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

15.6. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragcdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdao estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.2 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatorio,
nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;



b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para
registro de pre¢os, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagdo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

21.4.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

21.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.



21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail <cpl.selog.srms@pf.gov.br>, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no seguinte endereco: Rua Fernando Luiz Fernandes, n°® 322, Bairro
Vila Sobrinho, CEP 79110-503, Campo Grande/MS, setor CPL/SELOG/SR/PF/MS.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, at¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do
Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢do ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao



ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esté disponibilizado, na integra, no endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br,
e poderdo ser lidos e/ou obtidos no endere¢o: Rua Fernando Luiz Fernandes, n® 322, Bairro Vila Sobrinho,
CEP 79110-503, Campo Grande/MS, setor CPL/SELOG/SR/PF/MS, nos dias uteis, no horario das 08h as
12h e das 13h as 17h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I do Edital — Termo de Referéncia;
Apéndice I do Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar;
Anexo I do Termo de Referéncia — Rotinas;
Anexo II do Termo de Referéncia — Materiais e Equipamentos;
Anexo III do Termo de Referéncia — Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR);
Anexo IV do Termo de Referéncia — Modelo de Relatoério Mensal da Fiscalizagcdo Técnica;

Anexo V do Termo de Referéncia — Modelo de Relatéorio Mensal da Fiscaliza¢do
Administrativa;

Anexo VI do Termo de Referéncia — Planilha de Custos e Formagao de Preco;

Anexo VII do Termo de Referéncia — Planilha de Apuragdo dos Valores Vinculados a Conta-
Deposito; e

Anexo II do Edital — Minuta de Contrato.

Campo Grande/MS, data da assinatura eletronica.

AGNALDO MENDONCA ALVES
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da SR/PF/MS
(assinatura eletronica)

eil Documento assinado eletronicamente por AGNALDO MENDONCA ALVES, Superintendente
:;?mm:‘ lily Regional, em 01/03/2023, as 22:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 27394187
e o cddigo CRC E692A358.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
. MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL - SR/PF/MS
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08335.000096/2023-31
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma indireta e continua, de terceirizados de limpeza,
conservagdo, higienizagdo, jardinagem e copeiragem, com dedicagdo exclusiva de médo de obra e servigos de limpeza de fachada, para o edificio
sede da Policia Federal no Mato Grosso do Sul e suas delegacias descentralizadas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento:

e . Item
Item|| Tipo de Servio Localidade Xslﬁgﬁl}l{i&;ﬁo Qtde [B] &I:(.ii da ?/CalgrAI\/)I(e]gjal gn)tl(]i:est;: F[FEO I/EL*ADT\]IUAL
1 &‘gﬂiﬁ‘egﬁ;ﬂa(““ horas semanais) RS 4,084110 ||642230 [m*> RS 26.229,38 RS 524.587,60
2 |[Limpeza externa (44 horas semanais) gﬁ%ﬂgE R$0,625096 [15951,88 |[m>  |[R$ 9.971,46 RS 199.429,20
3 ||Copeira (44 horas semanais) (SR) R$ 4.271,18 |1 |P0sto R$ 4.271,18 R$ 85.423,60
4 5:11\;2?12:5()16 Veiculo (44 horas R$3.990,18 |2 Posto (RS 7.980,36 RS 159.607,20
5 |[Limpeza interna (44 horas semanais) [CORUMBA |[RS 6,789539 |[738,38 |[m?  |R$5.013,26 R$ 100.265,20
[6  |[Limpeza externa (44 horas semanais) [|(CRA) RS 17,472696 264,25 [m>  [R$4.617,16 |
7 ||Limpeza interna (44 horas semanais) [DOURADOS ||RS 10,688550(2423,12 |m>  |[R$ 25.899,64 50 meses RS 517.992,80
8 |[Limpeza externa (44 horas semanais) ||(DRS) RS 0,643458 [15238,60 [[m? [R$ 9.805,40 R$ 196.108,00
9 [Limpeza interna (44 horas semanais) ‘TiléSOAS R$ 5703123 [[79400 [m RS 452828 |
10 |Limpeza externa (44 horas semanais) \(LTLS) RS 6.342683 [5610.65 |m? RS 35.586,57 | RS 711.731,40
11 |[Limpeza interna (44 horas semanais) [[PONTA RS 15,8387621711,88 [m>  [27114,05989 | RS 542.281,20
[12 |[Limpeza externa (44 horas semanais) |[PORA (PPA) RS 0,168671 |[29802,46 [m*  |[R$ 5.026,81 RS 100.536,20
13 ||Limpeza interna (44 horas semanais) |[NAVIRA{ R$ 20,514944 (728,04 m? RS 14.935,70 R$ 298.714,00
14 |Limpeza externa (44 horas semanais) ||(NVI) RS 0,665578 [5840,05 |m>  [[R$3.887,01 | RS 77.740,20
[VALOR TOTAL (RS 184.866,27 R$ 3.697.325,40
MENSAL:|| RS 184.866,27
12 meses || RS 2.218.395,24]
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum nos termos do paragrafo unico do art.1° da Lei 10.520/02 e se enquadra

como servigo continuado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.5. Sera adotado, para fins de tratamento dos riscos previstos no Art. 18 da IN 5/2017-MPDG , o controle interno da Conta-Depdsito

Vinculada , conforme disposto no Item 21 deste Termo.

1.6.

2.
2.1.

O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) ¢ de 20 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60(sessenta)
meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Justificativa ¢ objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice
desse Termo de Referéncia.

2.2. Os dados da contratag@o anterior sdo aqueles dispostos no Item 4 do ETP.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia

4.
4.1.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.



4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
S5.1.1. Cadastro no SICAF (Art. 1, §2, da IN 3/2018-MPDG);
5.1.2. Empresa com experiéncia comprovada, através de atestados de capacidade técnico, que tenha executado prestagdo dos

servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés anos.(vide Item
10.6, "c2" do ANEXO VII-A da IN 5/2017-MPDG);

5.1.2.1. As caracteristicas exigidas sero de "capacidade de gerenciamento de empregados terceirizados", compativeis em
uma das CBOs deste Termo;

5.1.2.2. O licitante devera comprovar quantidade compativel por meio de contrato(s) executado(s) com um minimo de 40
postos, nos termos da alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017 e Acérddo TCU n°2.387/2014 — Plenario;
Justificativa: Considerando que restou estimado 52 postos para a presente contratacdo, estabelecendo quantidade equivalente para
minimo de 40 postos, inferisse que acima desse quantitativo, exigir-se-ia sua metade somente a partir 80 postos.

5.1.2.3. A comprovagdo pode ser realizada pelo somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, assim como quantidades a serem somadas em diferentes contratos, desde que incorridos em
datas sobrepostas;

5.1.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

5.1.3. Dispor de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos, bem como eventuais substitui¢des,
solicitados pela administragéo - vide Item 16.8.1 "a";

5.1.4. Possuir recursos humanos capaz de substituir todos os postos, em caso de eventual falta ou demissdo, em consonéncia ao
Item 8.6; 5.1.5.

5.1.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio;

5.1.6. Comprovagéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do ultimo exercicio social;

5.1.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

5.1.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou
que conhece as condi¢des locais para execug@o do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

5.2. 5.2.Além dos pontos acima, o adjudicatirio deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no item 14.44 deste Termo de Referéncia.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de

execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua
proposta.

7.4. A nido realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. Servigo de Limpeza, asseio e conservagao:
8.1.1.1. As rotinas das atividades de limpeza, com dedicag@o exclusiva de mdo de obra, em areas internas e externas sdo

aquelas estabelecidas nos itens 1 ¢ 2 do ANEXO I deste Termo de Referéncia, para atendimento das seguintes localidades:



Unidade H Endereco

SR/PF/MS — Superintendéncia Regional de Policia Federal Rua Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo Grande, MS CEP:
no MS 79.110-503
GISE/SR/PF/MS H Perimetro urbano de Campo Grande MS
DPFICRAMS = Delegacia de Policia Federal em Corumbs, Praga da Repiiblica, 51 Centro, Corumbd, MS CEP: 79.300-000
ESDRAS/DPF/CRA/MS | IPosto Fiscal da Receita Federal, na fronteira com a Bolivia, em Corumba, MS
DPF/TLS/MS — Delegacia de Policia Federal em Trés Rua Joaquim Murtinho, 3.261 Jd. Angélica « Trés Lagoas « MSCEP: 79.611-
Lagoas, MS 140
DPF/DRS/MS — Delegacia df/IISJOhCla Federal em Dourados, Rua Aziz Rasseien, 360 Jd. Tropical « Dourados « MS CEP; 79.822-059
DPF/PPA/MS — Delegacia d?\/fso licia Federal em Ponta Pord, Aw. Presidente Vargas, 70 Centro ¢ Ponta Pora « MS CEP: 79.900-00
DEPOSITO/DPF/PPA/MS Rua Jorge Roberto Salomao, 1.112 Ponta Pora, MS 79904-024
GISE/DPF/PPA/MS Perimetro urbano de Ponta Pora, MS
DPF/NVIMS — Delegacia 1(\1;8130110151 Federal em Navirai, Av. Mato Grosso, 1.215 Centro, Navirai, MS, CEP: 79.950-000
PATIO/DPF/NVI/MS | Rua Manoel Alves Nogueira, LT 02 QD N, Vila Industrial, Navirai, MS

IConforme Informagdo NAD/DPF/CRA, a limpeza dessa localidade ¢ auxiliada por colaborador da delegacia semanalmente.

8.1.1.2. O dimensionamento da equipe ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser suficiente para o cumprimento
integral dos niveis de servigo previstos neste presente Termo de Referéncia.

8.1.1.3. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de execugdo dos servicos, considerados como periodo de estabilizagdo e
ajustes, a CONTRATADA nao podera reduzir a estrutura minima de pessoal para os postos de cessdo de devera submeter a
aprovagdo da CONTRATANTE novo Plano de Atividades, considerando o redimensionamento das equipes.

8.1.1.4. A redugdo no quantitativo das equipes abaixo dos limites minimos definidos no item 8.1.1.1 serd permitida mediante
apresenta¢do preliminar de justificativas, amparada por laudo técnico fornecido pela contratada, através de que evidenciem a
possibilidade de otimizagdo de rotinas, incorporacdo de tecnologias e/ou novos materiais; desde que ndo impactem negativamente na
qualidade dos servigos.

8.1.2. Servigos de Copeiragem:

8.1.2.1. As rotinas das atividades de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sdo aquelas estabelecidas no item
3 do ANEXO I deste Termo de Referéncia.

8.1.2.2. Os servigos em tempo integral de copeiragem (objeto item 2) serdo prestados na Superintendéncia, localizado na Rua
Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo Grande, MS e no GISE/SR/PF/MS.

8.1.2.3. Para as demais unidades do Item 8.1.1.1, o s servigos de copeiragem deverdo ser executados por um dos auxiliares de
limpeza, que tera acumulagdo de funcdo reduzida (vide Item 13.5 do ETP 24638849 e entendimento do processo n° TST-RR-
241500- 61.2009.5.09.0005).

8.1.3. Servigos de Jardinagem:

8.1.3.1. As rotinas das atividades de jardinagem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sdo aquelas estabelecidas no item
4 do ANEXO I deste Termo de Referéncia.

8.1.3.2. Os colaboradores que acumularem as atividades de jardinagem deverdo possuir curso de capacitacdo para operar
equipamentos profissionais, em conformidade com a NR 12 ¢ NR 31 MTE, em consonancia a lei 6.514 ¢ a Portaria3.214 MTE.

8.1.4. Servicos de Lavagem de Veiculo:

8.1.4.1. As rotinas das atividades de Lavagem de veiculo, com dedicaco exclusiva de méo de obra, sdo aquelas estabelecidas
no item 5 do ANEXO I deste Termo de Referéncia.

8.1.4.2. Os servigos de lavagem de veiculos (objeto item 3) serdo prestados na Superintendéncia, localizado na Rua Fernando
Luis fernandes, n® 322 — Vila Sobrinho, Campo Grande/MS.

8.1.5. O colaborador Encarregado Administrativo tera entre suas atribuigdes:

1- Organizar as Folhas Pontos ¢ Atestados Médicos (lacrados, se for possivel) dos funcionarios locais e encaminhar ao
Encarregado e/ou ao Preposto/RH da empresa;

II - Controlar o banco de horas dos colaboradores, em consondncia com os Itens 9.2.3 a 9.2.6 deste Termo de Referéncia;

111 - Proceder, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho e a devida gestdo do banco de horas dos
colaboradores, bem como os planejamentos de compensagdes, emitindo relatdrio de cada colaborador e encaminhar aos fiscais
do contrato, quando necessario - vide item 9.3;

v - Gerenciar o revezamento dos colaboradores que prestardo servigos eventuais alocados na Superintendéncia.
V- Comunicar ao Preposto da empresa, quando em carater ndo programado, a necessidade de funcionario volante;
VI - Controlar o almoxarifado de produtos de limpeza da Superintendéncia;

VII-  Gerenciar a entrega de materiais de consumo de todas as unidades, a fim de atender o Item 10.2.5 deste Termo;




VII- Fornecer ao FISCAL ADMINISTRATIVO as informagdes do Item 21.5 (férias, 13° salario e desligamentos) de todas
as unidades, quando do recebimento dos documentos informados no Item 19.2;

IX - Manter controle de desligamentos e suas respectivas causas de todos os colaboradores residentes do contrato;

X- Se responsabilizar pela entrega formal do holerite, vale transporte (se for o caso), vale alimentagdo/refeicdo e demais
itens congéneres aos demais funcionarios;

XI - Manter contato com o Preposto e Fiscal Técnico para representacdo dos demais funcionarios;

XII -  Comparecer ao Setor de Administragao e Logistica-SELOG para fins de conhecimento ou formulag@o de eventuais

solicitagdes ou sugestdes para melhor execucdo do contrato;

XII- Acompanhar, organizar e apontar ao Fiscal Técnico as providéncias necessarias dos Programas PCMSO e PPRA, a
fim de dar cumprimento ao item 14.42;

XIV - Auxiliar o Fiscal Administrativo no que tange ao controle e organiza¢do daquele setor quanto aos IMRs de toda a

PF/MS; e

XV - Elaboraréd/atualizara o "passo-a-passo " de todas as atividades terceirizadas, consoante ao que dispde o ETP.

8.2. Para a execucdo das atividades a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de atividade/servigo,
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO:

| Classificacao

Sinénimos do CBO

Requisitos

CBO 5143-20 - Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de limpeza, servente de limpeza

Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de 1 (um)
ano em
fungdes similares aquelas que serdo desenvolvidas.

CBO 5134-25 - Copeiro

Auxiliar de servico de copa

Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de 1 (um)
ano em
fungdes similares aquelas que serdo desenvolvidas.

CBO 5199-35 - Lavador de
veiculos

Ajudante de lavador de automovel,
Lavador de
automoveis, Lavador de carros

Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de 6 (seis)
meses
em fungdes similares aquelas que serdo desenvolvidas.

CBO 4110-05 -
Encarregado Administrativo

Supervisor administrativo, supervisor de
secdo de servicos gerais

Ensino Médio completo e experiéncia minima de 2 (dois) anos em
trabalhos administrativos, preferencialmente RH/DP, ou em fungdes
similares aquelas que serdo supervisionadas.

8.2.1. As atividades de cada servico do Anexo I, assim como as atividades do Encarregado citadas no Item 8.1.6, ndo sdo
exaustivas ou vinculatdrias, tendo a Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com
sua conveniéncia, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista ¢ em conformidade com a propria CBO

acima citada.

8.2.2. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estardo sujeitos a orientagdo e normas
emanadas pela Superintendéncia Regional da PF no Mato Grosso do Sul, e supervisdo dos servidores da PF em servico no local. Sempre
sob supervisdo do preposto indicado pela CONTRATADA, que sera o elo junto 8 CONTRATANTE.

8.3. Os auxiliares de limpeza atenderdo as unidades conforme a tabela do item 8.1.1.1 e eventualmente nos locais conforme item
8.1.1.2
8.4. A execugdo dos servigos estd prevista para ser iniciada em 04 de abril de 2023 , uma vez que a prestagdo de servigos do atual

contrato sera executada até dia 03 de abril de 2023.

8.4.1. O Termo de Contrato podera ter sua data de inicio de vigéncia antecipada, conforme conveniéncia e vantajosidades para a
SR/PF/MS, sendo respeitado prazo minimo para operacionalizac¢do das contratagdes e demais providéncias da futura contratada.

8.5. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao

- vide Item 10.

8.6. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar sempre uniformizados e identificados por meio de crachas, com fotografia

recente - vide Item 12.

8.7. A CONTRATADA fornecera os dados completos dos funcionarios, incluindo os prepostos , que terdo acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, com no minimo 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia do inicio de seu trabalho.

8.8. Além dos servigos elencados, ficara a CONTRATADA obrigada a prestar os servigos, subcontratados ou nao, discriminados no
Item 14.42 deste Termo de Referéncia.

9. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E OUTROS REQUISITOS (MAO DE OBRA EXCLUSIVA)

9.1. O horério de atendimento ao publico da SR/PF/MS e suas descentralizadas ¢ das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, todavia alguns servigos possuem horarios estendidos e sem intervalos para o almogo. Ainda, ha setores nos quais o
fluxo de pessoas ¢ dirio e ininterrupto, como plantdo e custddia, por exemplo.

9.2. Para ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Administracdo, as jornadas de trabalho, sempre que
possivel, deverdo anteceder ou suceder as dos servidores das unidades administrativas, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira
no atendimento de contribuintes, de terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.

9.2.1. Nao sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia
que possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

9.3. A execuglo serda mediante o regime indireto, de trabalho diurno, de segunda a sexta-feira, com escada previamente definida pela
Administra¢do, conforme se verifica no cronograma abaixo, mas que pode ser modificada de acordo com as peculiaridades de cada unidade,
desde que se limite & jornada semanal diurna de 44 horas e 220 horas mensais, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho vigente:



https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/513425-copeiro
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/519935-lavador-de-veiculos
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/519935-lavador-de-veiculos
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/410105-supervisor-administrativo
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/410105-supervisor-administrativo

a) Segunda a quinta-feira: de 07h as 11h30min, com intervalo de almogo de 01h e, de 12h30min as 17h (jornada de 0Sh).
b) Sexta-feira: de 07h as 11h30min, com intervalo de almogo de 01h e, de 12h30min as 16h (jornada de 8h).

9.3.1. A jornada diaria poderd ser adequada para melhor atendimento das necessidades da Contratante, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, respeitada a carga horaria semanal de cada profissional, desde que devidamente justificado pelo Gestor de Contratos
da SR/PF/MS e autorizado pela CONTRATADA.

9.3.2. Sendo necessaria a extensdo da jornada de trabalho além do horario ordinario, sera preferivel, sempre que possivel, a
compensacdo por meio do uso de banco de horas em relagdo ao horario excedente na carga horaria do funcionario, respeitando-se a
legislagao vigente.

9.3.2.1. O excesso de jornada realizado em um dia deverd ser compensado, preferencialmente, no dia util seguinte pela
redugdo total ou parcial, nos temos das normas vigentes, a ser controlado/gerenciado pelo colaborador Encarregado.

9.3.3. O controle da jornada de trabalho, bem como a devida gestdo do banco de horas dos funcionarios da empresa
Contratada ¢ de responsabilidade exclusiva desta, devendo para tanto ser utilizado modelo que atenda o constante nesta se¢do
e sem prejuizo ao bom andamento dos servicos prestados.

9.3.4. Fica a CONTRATADA responsavel por encaminhar relatério ao Fiscal Técnico do contrato acerca das justificativas
das horas excedidas e o planejamento de compensagdo de cada colaborador.

9.3.5. Para o devido controle da jornada de trabalho, em cada localidade de prestagdo do servigo, caberd ao
Encarregado Administrativo conferir os relatérios de frequéncia de seus empregados diariamente, no sentido de garantir a execugio
das compensagdes necessarias prioritariamente dentro do proprio més ao do fato gerador.

9.3.6. O colaborador da fungdo de Encarregado Administrativo devera ter acesso irrestrito ao sistema de controle de jornada
de trabalho dos colaboradores, a fim de distribuir as folhas de ponto as lideres para o devido atendimento ao item 8.1.6,VIII, deste
termo no prazo de até 5 dias uteis do adimplemento mensal do servico, tal qual atender de maneira tempestiva as solicitagdes da
Contratante para fins de fiscalizagéo.

9.4. Sera considerado horario trabalhado o translado intrajornada dos colaboradores que executarem suas tarefas em localidades
distintas, conforme previsdo do Item 8.1.1.2 deste Termo de Referéncia.
9.5. Os membros das equipes deverdo atuar exclusivamente na execugdo dos servigos contratados durante toda a jornada de trabalho,
ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo com atividades alheias ao objeto do contrato.
9.6. 9.7.A reposi¢do da mao de obra sera efetuada em carater imediato, conforme item 14.39 e Indicador II do IMR.
10. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades constantes no Anexo II
10.2. Os materiais de consumo:
10.2.1. serdo entregues mensalmente, podendo-se adotar outra periodicidade de entrega a critério da localidade, conforme dimensao
dos almoxarifados locais. A alteracdo da periodicidade da entrega ndo alterara o faturamento mensal, salvo alteragdo contratual.
10.2.2. deverdo ser registrados na ANVISA, ou obedecer, no que couber, as normas da ABNT, conforme sua natureza;
10.2.3. deverdo ser acondicionados em vasilhames adequados, ndo sendo permitida a utilizacdo de frascos de refrigerantes, sucos
ou qualquer outro que ndo seja de uso especifico para limpeza;
10.2.3.1. Conforme o caso, a CONTRATADA devera fornecer, sem custos adicionais, funil para remanejamento dos materiais.
10.2.4.verterdo a Contratante ao final do contrato, ficando vedado o recolhimento.
10.2.4. deverdo ser entregues adotando a seguinte metodologia:
10.2.5. o colaborador Encarregado, apds consultar os colaboradores locais, enviara ao preposto ou setor responsavel de logistica da

CONTRATADA, impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més corrente, a relagdo dos materiais de consumo necessarios a0 més
subsequente, utilizando preferencialmente a planilha de materiais do ANEXO VI deste Termo ou informar a desnecessidade dos materiais;

a) no momento do fornecimento dos materiais, devera a CONTRATADA apresentar relagdo dos itens entregues, para facilitar
a conferéncia.

b) ao receber os materiais, 0 FISCAL TECNICO LOCAL realizara a conferéncia, conforme regras pré-estabelecidas no Item
18.2.1;

¢) caso o colaborador Encarregado nédo tenha enviado por meio eletronico sua solicitagdo mensal até o dia 15 do més corrente
ou sua dispensa, devera a CONTRATADA fornecer o quantitativo estimado no contrato para a localidade;

10.2.5.1. O Encarregado Administrativo, a fim de iniciar os procedimentos da alinea "a", elaborara a Planilha com alista de
materiais, e encaminhard e-mail de comunicag@o a localidade da prestagdo do servigo para aguardar o recebimento dos materiais.
10.2.5.2. O faturamento dos materiais sempre sera realizado com os servigos do més subsequente. Ex: materiais solicitados até
o fim de margo, para utilizagdo em abril, serdo faturados a0 mesmo tempo que os servigos realizados neste ultimo.

10.2.5.3. Caso ndo haja ressalvas na entrega, o colaborador Encarregado Administrativo dara continuidade na apuragdo dos
critérios de aferi¢do e medi¢do para faturamento (item 18).

10.2.5.4. Caso os materiais ndo sejam fornecidos em sua totalidade até o 10° (décimo) dia corrido do més subsequente, o
FISCAL TECNICO LOCAL:

a) Caso o material seja imprescindivel para prestagdo dos servicos: relacionara os faltantes, por meio eletronico, e a
CONTRATADA devera promover a regularizagdo em até 24 (vinte e quatro) horas, podendo haver dilagdo do prazo somente
com anuéncia expressa do citado FISCAL TECNICO LOCAL.

b) Caso o material ndo seja imprescindivel para prestagdo dos servigos: procedera o encaminhamento do Relatério Mensal
ressalvando a entrega total dos materiais, que, se entregue posteriormente, sera faturada somente no més subsequente
acrescendo as quantidades do més de competéncia.



10.2.5.5. Persistindo a infragdo do item 10.2.5.7, "a", o FISCAL TECNICO LOCAL encaminhard o processo a
FISCON/SELOG conforme alinea acima, e instruird processo de apuragao de responsabilidade a ser enviado 8 GESCON/SELOG.

10.2.6. Caso a lista de materiais entregues, devidamente atestada pelo FISCAL TECNICO, ndo seja enviada a8 FISCON/SELOG até o
15° (décimo quinto) dia corrido do més subsequente , 0 processo seguird para pagamento sem pagamento dos materiais.

10.3. Os equipamentos:
10.3.1. serdo entregues no inicio da prestagdo dos servigo, devendo-se manter a quantidade informada no Anexo II durante toda a
vigéncia do contrato, repondo ou substituindo-os quando necessario.
10.3.1.1. Para os itens "toalheiro" e "lixeiras" (ANEXO II - 25697642), fica a propria CONTRATADA responsavel pela
instalagdo em local preestabelecido pela CONTRATANTE.
10.3.2. Deverdo ser fornecidas, quando do inicio da prestagdo de servigos, lixeiras em quantidade definida no estudo técnico
preliminar
10.3.3. Serdo pagos pela fragdo de sua depreciagdo mensal, conforme modelo da Planilha do ANEXO VI, uma vez que ao final do

contrato estes verterdo a Contratada.

10.3.4. Devero respeitar os requisitos ambientais vigentes, relativos a produtos e equipamentos nio poluentes ou com reduzido
potencial poluente, e/ou obedecer, no que couber, as normas da ABNT, conforme sua natureza. Deverd ser observada a Resolugdo
CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento elétricos (220V)
deverdo ser dotados de sistema de proteg@o, de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus usuarios;

10.4. Outros materiais/servicos de apoio:

10.4.1. Devera ser fornecido um Celular , com plano de internet ou outro meio para contatos, para utilizagdo do colaborador
encarregado, com contato direto ao varios setores da Contratada, assim como de todos os colaboradores residentes, volantes e feristas,
conforme o caso.

10.4.2. A Contratada deverd instalar relégio-ponto biométrico para aferi¢do do cumprimento da jornada de trabalho na Sede da
SR/PF/MS, suas unidades em Campo Grande ¢ em todas as descentralizadas no interior do Estado, em que haverd a prestagcdo dos
Servigos.

10.4.2.1. Para o fornecimento de Registrador de Ponto Eletronico (REP), devera ser observado o § 2° do Art. 74 da CLT quanto

a obrigatoriedade de anotacdo do controle de jornada para estabelecimentos com mais de 20 (vinte)trabalhadores, bem como a
Portaria 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho (MTE).

10.4.2.2. Caso a Contratada opte pelo sistema de comprovante de registro do ponto do trabalhador em formato eletronico, fica
vedada a utiliza¢do da rede de dados e servidores da Contratante em decorréncia das questdes de seguranga da rede.

10.4.2.3. Os relatorios digitais das folhas ponto deverdo ser mensalmente encaminhadas a Administragdo, para fins de
comprovacdo de prestacdo dos servigos e seu pagamento, assim como quando solicitados de modo extraordinario para conferéncia.

10.4.2.4. O Relogio-Ponto Biométrico para controle de jornada, podera ser substituido por aplicativo em celular, desde que
previsto em Convencdo Coletiva ou autorizagdo da CONTRATANTE.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da licitante cotar precos para custear a Tarifa de abertura e manutengdo da Conta-depésito
Vinculada, no valor cobrado pela Instituicdo Financeira, nos termos do item 9 do ANEXO XII da INSEGES/MP N. 5/2017 e Item 21 deste
Termo.

10.4.4. E de inteira responsabilidade da licitante cotar precos quanto aos PCMSO e PPRA , conforme exigéncias constante no item
14.42.

10.5. 10.5. Quando da prorrogagio do contrato, o FISCAL TECNICO devera se manifestar, apos consulta do Encarregada, quanto a
necessidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo da quantidade dos materiais e equipamentos.

10.5.1. O pedido de inclusdo de material ndo arrolado no ANEXO II devera ser motivado em processo apartado pelo FISCAL
TECNICO a ser analisado pelo setor de Gestdo de Contratos.

10.5.2. Eventual inclusdo de material ndo previsto na Planilha homologada, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o
material/equipamentos e depois comprovar seu valor unitario através Nota Fiscal, a ser validado pelo setor de Gestdo de Contratos.

10.6. O FISCAL TECNICO, quando necessario, comunicard a Encarregada para adequagio das quantidades dos materiais e
equipamentos.

10.7. Os custos de aquisi¢do, materiais consumiveis e manutengao relativos ao equipamento deverdo ser de total responsabilidade da
CONTRATADA, a ser rateado no item “custos indiretos” do Mddulo 6 ou item especifico.

10.8. A CONTRATADA deve substituir imediatamente qualquer material ou equipamento que apresentar defeito ou for julgado
inadequado pela fiscalizacdo dos servigos.

10.9. Todos os equipamentos fornecidos estardo sujeitos a inspe¢do, aprovagao ou reprovagao pela fiscalizagdo.

10.10. De forma a comprovar que os materiais e equipamentos utilizados na prestagdo de servigos atendem as exigéncias deste Termo
de Referéncia e ANEXOS do Edital, bem como a legislagio ambiental vigente, a CONTRATADA devera encaminhar, quando solicitadas, as
especifica¢des técnicas do fabricante do material e/ou equipamento ao FISCAL TECNICO.

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
11.2. Devera ser enviada uma planilha de composicao de pregos para cada item do pregdo. As planilhas deverdo conter as memorias de

calculo das rubricas e indicagao da Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada.

11.2.1. A planilha de custos e formagdo de pregos - ANEXO VI - ¢ exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante,
justificadamente, elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composi¢do do preco exarados
neste Termo e nos termos da IN n® 5/2017 atualizada.

11.2.2. Sera obrigatoria a indicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, com abrangéncia nos locais de prestagdo dos
servigos, registrada no MTE, em consonancia a CNAE, salvas exce¢des previstas em lei, da atividade econdmica preponderante da



licitante.

11.3. Para fins de analise, julgamento e classificacdo das propostas, sera considerada a aplicacdo dos percentuais legais relativos a
encargos, definidos previamente no ETP (Apéndice I) para preenchimento da planilha de custos e formacédo de pregos, conforme ja predefinido
no Modelo ANEXO V.

11.4. Quando da elaboragao da Planilha de Formagao de Precos:
11.4.1. A licitante devera preencher tdo somente os campos de:

a) Planilhas INSUMOS, MATERIAIS ¢ EQUIPAMENTOS a serem preenchidas pelo seu valor unitario de cada
materiais/servicos; Os valores dos Materiais de Consumo , serdo pagos mensalmente pela exata quantidade entregue e o valor
unitario ofertado.

Os valores para Uniforme serdo pagos mensalmente, em valor fixo, conforme a depreciagdo/durabilidade do insumo;

Os valores do fornecimento dos equipamentos, Reldgio Ponto e PCMSO/PPRA serdo pagos pela sua depreciacdo mensal,
conforme durabilidade do bem e rateados pelo n° de colaboradores da localidade.

O valor total da Tarifa da Conta Vinculada ¢é rateado pelo n° total de colaboradores.

Para o funcionario Encarregado (objeto Item 1), devera ser acrescido valor de um aparelho telefonico ,tipo smartphone ,
para seu uso profissional;

b) Salario Normativo da Categoria Profissional, conforme CCT utilizada e demais beneficios que nesta constar;

c) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT de acordo com o CNAE e o Fator Acidentério de
Prevengdo -FAP da empresa;

d) Mddulo 2.3 : Outros beneficios (politica da empresa ou CCT) - o que vier a ser mais benéfico para o empregado;

e) Moédulo 3: Percentual de Desligamentos (alterar se necessario, conforme historico a empresa), sendo que a somados
percentuais daqueles desligamentos que gerardo custos (API+APT) devera corresponder a 100%, conforme o seguinte padrao
adotado no ETP: Percentual de Aviso Prévio Indenizado: 5,55%; Percentual de Aviso Prévio Trabalhado: 94,45%; Percentual
de desligamentos com custos (API + APT): 63,57%; e Percentual de desligamentos por justa causa: 1,10%.

f) Modulo 4: Custo adicional de reposi¢ao do profissional ausente (politica da empresa ou CCT);

g) Mddulo 5: Outros insumos (politica da empresa ou CCT, ndo informado anteriormente);

h) Percentual de Lucro e Custos Indiretos, além do PIS e COFINS conforme regime da empresa - Mddulo 6.
11.4.2. Os demais itens da planilha de formag@o de prego serdo fixos , conforme:

a) Insalubridade de 20% para o colaborador Encarregado, conforme Item 11.3.6 do ETP (APENDICE I).

b) Insalubridade de 40% para os auxiliares de limpeza, conforme Item 11.5.2 do ETP (APENDICE I).

¢) Modulo 2: Valor fixo a todas as empresas, em conformidade com o topico 3.9 do Caderno Técnico de Formagdo de Pregos
24636547, anexo do ETP, salvo GIIL-RAT e CPRB, conforme o caso;

d) Vale Transporte: valor ja informado conforme Decreto municipal em vigéncia (Item 11.4.4);

¢) Modulo 3: Valores fixados em acordo com o Caderno Técnico do Fato Gerador e explicitado no Estudo Técnico Preliminar,
salvo percentuais mencionado acima;

f) Mddulo 4: Valores fixados em acordo com o Estudo Técnico Preliminar, salvo comprovagdo do historico da licitante;
g) Modulo 5: Valor vinculado a planilha de custos com Insumos, a ser preenchido pelo licitante;
h) ISS (modulo 6): Valor ja informado conforme Decreto municipal em vigéncia (Item 11.4.4);

11.4.2.1. A licitante podera optar por transporte proprio, em relagdo ao Vale-Transporte, desde que demonstrada viabilidade
através de dados histoéricos, com planejamento de itinerario e inclusdo do rateio dos custos (combustivel, manutencgao, etc.), vedada
a exclusdo total desse item.

11.4.3. Os documentos comprobatorios, com data anterior a abertura do certame, que servirdo como base de alteragdo dos valores e

indices fixados acima devero ser juntados concomitantemente com a proposta original da licitante.

11.4.4. Naio esta previsto adicional de periculosidade para todas as fungdes.
11.4.4.1. Fica facultado a Contratada a elaboragdo de LTCAT por sua conveniéncia e oportunidade, sem custos adicionais ao
contrato.
11.4.4.2. Registra-se, para ciéncia, que hd em andamento o processo judicial 0020823-75.2018.5.04.0018 , que tratado
pagamento do adicional de periculosidade.A Contratante podera, a qualquer momento, elaborar novos Laudos que se vinculardo ao
contrato.

11.4.5. A fun¢o de Encarregado fara jus ao percentual de 20% a titulo de insalubridade conforme Itens 11.3.4 a 11.3.6 do ETP

24638849, ndo sendo admitida a redugéo, salvo condi¢do mais benéfica ao funcionario.

11.4.6. Os materiais e equipamentos serdo integrantes da base de calculo do CILT - Médulo 6.

11.4.7. Para o posto de Encarregado, fica prevista a desnecessidade de funcionario substituto para férias. Assim, ndo havera

previsdo de CRPA de férias na planilha de custos para esse item.

11.4.8. Fica estabelecido 21 dias uteis para calculos da Planilha, conforme justificativa constante no item 4.1 do Caderno
24636547. Porém, os pagamentos dar-se-do em conformidade com os dias uteis efetivamente ocorridos em cada més.

11.5. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, optantes pelo regime de lucro real,
deverdo cotar na planilha de custos e formacao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

11.5.1. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital
da Contribui¢ao (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.



11.5.2. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuacdo ou da renovagdo contratual a fim
de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

11.5.3. A documentacdo acima devera ser juntada quando da inclusdo da proposta inicial, conforme previsao em Edital.

11.6. A proposta final devera conter somente duas casas decimais. Ja os itens com Unidade de Medida por m?*(area limpa),o valor
unitario devera conter 6 casas decimais.

11.7. No prego proposto ja dever3,ao estar inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto da licitagdo, bem como
todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

11.8. A Contratada devera apresentar, ainda, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato:

11.8.1. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais(PPRA),
ambos regidos pelas Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego. Esses documentos deverdo
permanecer validos durante toda a vigéncia contratual - vide Item 14.42.

11.8.2. Instala¢do de dispositivo de controle de folha de ponto, em todas as Unidades da PF/MS , em conformidade com os Itens
10.4.2 e deste Termo.
11.8.3. O prazo deste Item poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante desde que solicitado
justificadamente pela Contratada.
11.9. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo
deste Edital.
11.9.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura da sess@o publica deste pregdo, sem convocag@o para contratagdo, ficam

as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 64 da Lei8.666/1993.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.2. Para o servigo de copeiragem, o uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

12.2.1. Vestido com gola inteiri¢a arredondada com aplicagdo de renda (100% algoddo) e bordado inglés nas bordas, abertura
frontal com fechamento através de 1 botdo e 1 caseado abaixo do degolo, e mais aproximadamente 6 botdes e 6caseados com vista de
botdes embutida; mangas curtas com revel, pences e aplicacdo de renda (100% algoddo) na cor branca e bordado inglés nas bordas
(composicdo do tecido: no minimo 60% de algoddo, confortavel, durdvel, baixo amarrotamento e secagem rapida; cor azul claro ou outra
a definir) ou conjunto de camisa de tricoline ou algodao, de manga curta na cor branca e calga de gabardine ou brim na cor preta.

12.2.2. Avental de frente em tecido Unico, com algas na parte superior com aproximadamente 3 cm de largura, para amarrar na
cintura, confeccionada em tecido duplo, 4 pences sendo 2 de cada lado da cintura, com bordado inglés nas bordas; 1bolso chapado do lado
esquerdo. Composicdo do tecido: no minimo 50% poliéster. Cor: branca.

12.2.3. Touca de rede composi¢do 100% poliéster e aba no mesmo tecido do vestido;
12.2.4. Calcado fechado impermeavel, na cor branca;
12.2.5. Meia tipo sapatilha, na cor branca.
12.2.6. Observagdo: As pegas deverdo ser adequadas/complementadas para o periodo de inverno.
12.3. Para os demais servigos, o uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
12.3.1. Jaqueta inverno;
12.3.2. Calca (2 unidades);
12.3.3. Camiseta Manga Curta (3 unidades);
12.3.4. Camiseta Manga Longa (3 unidades) ;
12.3.5. Calgado fechado impermeavel(1 unidade);
12.3.6. Meia (5 pares);
12.3.7. Cracha (1 unidade).
12.3.8. Demais itens exigidos em convengdo, normas proprias da categoria e na legislagdo trabalhista vigente.
12.4. Para os postos de tratador de animais e de auxiliares de limpeza que laboram em areas externas (vide item8.1.3), também devera
ser fornecido:
12.4.1. Avental impermeavel para limpeza pesada em material resistente;
12.4.2. Capa para chuva com capuz em material resistente.
12.5. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo pardmetros minimos:
12.5.1. Tonalidade leve (exceto calga e sapatos), preferencialmente nas cores branca e cinza ou azul claro;
12.5.2. Tecido leve, confortavel e resistente, devendo a camisa social ter composi¢do mista de, no minimo, 60% algodéo; o blazer e

a calca podem ser 100% poliéster ou em material de qualidade superior, sendo que as pecas femininas (calgas/saias e blazer) devem ter ao
menos 3% de elastano;Tecido resistente, que mantenha aparéncia de “novo” mesmo apds lavagem; 12.5.5.Calgas com ziper de qualidade e
botdo caseado.

12.6. Devera ser entregue aos empregados, gratuita ¢ anualmente, as pegas acima, adequadas as diferentes condi¢des climaticas do
Estado no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, apos comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.



12.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

12.8. A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios & boa apresentagdo dos uniformes, no
prazo méaximo de 15 dias do inicio dos servigos prestado pelo funcionario.

12.9. Os uniformes devergo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, afim de
preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);
13.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acoérdao TCU 3083/2010 — Plenario);
13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
13.6. Efetuar as retencgdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o
Item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragado da Contratada, tais como:
13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;
13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
13.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento, nos termos do Anexo II deste Termo;
13.10. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigag¢des pela Contratada;
13.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;
13.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
3°, § 5° da Lei n® 8.666, de 1993;
13.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao

cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

13.14. Notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sobre alteragdes nas rotinas dos horarios de
execugao das atividades, em relagdo as datas festivas, paralisacdes e feriados.

13.15. Na ocorréncia de possivel inadimplemento do recolhimento de contribui¢des previdencidrias, de FGTS e demais obrigagdes
trabalhistas por parte da Contratada , a Contratante, em consonancia ao disposto na Orientagdo n° 33 da SEGES/ME:

a) reterd imediatamente o pagamento das faturas e exigird a emissdo das Guias de recolhimento de contribui¢des
previdenciarias ¢ FGTS por parte da empresa, uma vez que esta ¢ a Unica responsavel legal com possibilidade de realizar tal
acao;

b) em caso de ndo comprovacdo da regularidade por parte da Contratada dentro dos prazos previstos em contrato, utilizara os
valores retidos para realizar , excepcionalmente, pagamento direto dos saldrios aos empregados, bem assim das referidas
Guias de recolhimento;

c) em caso de negativa expressa da Contratada para emissdo dos documentos, devera utilizar-se dos valores retidos, para
garantir o direito dos trabalhadores alocados na prestagdo do servigo, incluindo a quitagdo do INSS, Guia de Recolhimento
Rescisorio e FGTS por parte da Contratante. A Contratante celebrara instrumento de cessdo de crédito e quitagdo de verbas, ao
qual deverdo figurar como anexos todos os recibos com o detalhamento da divida quitada, termos de rescisdo por empregado
vinculado ao contrato com a devida individualiza¢do e detalhamento de cada parcela que sera objeto de quitagdo, guias de
recolhimento rescisorio respectivas, além de copia das guias de INSS e FGTS que, quando for o caso, serdo objeto de quitagio
também por parte da Contratante, mediante orgamento retido pela nio ocorréncia de Fato Gerador, conforme o caso.

d) todos os atos serdo encaminhados ao sindicato da categoria para eficacia de validacdo do detalhamento da divida;

e) em qualquer das situagdes elencadas, faz-se necessario, ainda, comunicar as irregularidades a Receita Federal e ao
Ministério do Trabalho, bem como proceder a aplicagdo das sangdes previstas em contrato.



14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade comas normas
e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizag8o, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo
ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servicos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

14.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;
14.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;
14.22. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que

vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.22.2. Os direitos autorais da soluc@o, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sempre juizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;



14.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢go, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificara realizagdo do pagamento.

14.27.1. A abertura de conta bancaria dos empregados, para fins de pagamentos dos salarios de que trata o Item 13.22,devera ser na
agéncia bancaria mais proxima a unidade em que ocorra a prestagdo dos servigos terceirizados (Superintendéncia de Policia Federal no
Mato Grosso do Sul e Delegacias descentralizadas respectivamente).

14.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

14.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal o contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

14.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo - vide 9.8 deste Termo de
Referéncia;
14.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao

abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

14.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto a os
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
14.33.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
14.34. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,

salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art.31, II, todos da LC 123,
de 2006.

14.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14.37. Recrutar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos
contratados;

14.38. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.39. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

14.40. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

14.41. No caso de greve dos sistemas de transporte publico ou das categorias envolvidas na prestacdo dos servigos contratados a
CONTRATADA sera obrigada a oferecer solugdes que garantam a continuidade dos servigos, disponibilizando meios de transporte alternativo
de forma a garantir que ao menos 30% dos funcionarios cheguem as dependéncias da Policia Federal em que atuam.

14.41.1. A SR/PF/MS indicara quais os postos de trabalho serdo abrangidos pelo percentual acima.

14.42. Ficar responsavel pela elaboragdo - podendo subcontratar - dos PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, devendo observar o que segue:

14.42.1. PPRA (NR 9): Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com
afericdes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos empregados. As agdes do PPRA contemplam os seguintes
Servigos:

14.42.1.1. Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a Superintendéncia Regional, contendo
completa descrigdo das agdes preventivas, em observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR 9 a serem realizadas nas
Unidades. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia ¢ metodologia de a¢do — para



reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e renovagéo do PPRA.

14.42.1.2. Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE, com registro
fotografico das instalagdes, moveis e equipamentos, realizando as medigdes e avaliagdes;

14.42.1.3. Realizag@o das medi¢des ambientais, sendo 1 (uma) em cada estagdo do ano, através de aparelhos: NPS —Nivel de
Pressido Sonora (dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo Umido- Termémetro de Globo (° Temperatura), Luximetro— Luminosidade
(Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de gas; Bomba de amostragem pessoal para avaliacdo de
poeira. Deverdo apresentar o nome, numero de série, certificado de calibragdo e método de avaliagdo de cada instrumento de
medicdo utilizado;

14.42.1.4. O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA, juntamente o
cronograma de ac¢des a serem realizadas mensalmente;

14.42.1.5. Acompanhamento e execucdo para o desenvolvimento do PPRA, na implantacdo de medidas de controle com as
estratégias e metodologia de ac@o para a prevencdo e eliminagdo dos riscos e o desenvolvimento do PPRA bem como avaliagdo de
sua eficacia apds a implantagdo;Elabora¢do do Programa de Prote¢do Respiratdria, do Programa de Protecdo as Perdas Auditivas ,
do Programa de Espago Confinado e do Programa de Trabalho em Altura, se for o caso;

14.42.1.6. Realizaggo do curso de formagdo da CIPA (NR 5), com emissdo de Certificado, ¢ elaboragdo dos Mapas de Riscos;

14.42.1.7. Elaborac¢do dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ condigdes de insalubridade e
periculosidade, quando necessario;

14.42.1.8. Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente.

14.42.1.9. Palestras educativas, em todas as Unidades (podendo ser realizada de forma on-line), a cada ano, com carga horaria
minima de 02 (duas) horas cada uma, versando sobre temas ligados a seguranga do trabalho - vide Item 14.44.b.

14.42.1.10.  Realizar relatorio mensal, a ser aprovado pela Superintendéncia, com as agdes realizadas durante o periodo, baseado
no cronograma aprovado no documento-base do PPRA, visando o acompanhamento do Programa.

14.42.1.11.  As informagdes ¢ Laudos referentes ao Plano de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndio - PPCI ¢ CIPA, ficardo sob
responsabilidade da PF.

14.42.2. PCMSO (NR 7): Para detectar incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos para
estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que garantam a promogao a
saude e integridade dos empregados. As acdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

14.42.2.1. Elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica na implantagdo do PCMSO com entrega de laudo;

14.42.2.2. Avaliagdo de riscos com relacdo a danos a satide dos empregados, com fornecimento de orientagdes para a
implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantagao;

14.42.2.3. Indicar quais exames necessarios para a elaboragdo do Atestado de Satide Ocupacional que compde o PCMSO;
14.42.2.4. Reportar carater de prevengdo, mapeamento precoce ¢ diagndstico dos agravos a saude dos trabalhadores, além da

constatagdo dos casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis causados por riscos do trabalho ou quaisquer situagdes ligadas
ao ambiente de trabalho;

14.42.2.5. Descrigao detalhada dos locais com eventuais condi¢des de riscos ocupacionais e possiveis patologias associadas;

14.42.2.6. Constar previsdo e execucdo das acdes de satde nos periodos indicados no planejamento anual do PCMSO, bem
como o numero ¢ a natureza dos exames médicos a serem realizados;

14.42.2.7. Realizagd@o de estudos das atividades desenvolvidas (vide item 7.1 do ETP), analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficas dos trabalhadores;

14.42.2.8. Proposi¢do de medidas de controle em satde do trabalho na forma de Cronograma de Plano de Agdo com medidas
educativas na area de promogdo da saude do trabalhador.

14.42.3. Os PPRAs e PCMSOs devem ser entregues no maximo até 30 (trinta) dias apds o inicios da prestacdo dos servicos.

14.43. Implantar para o inicio da execu¢@o contratual, relogio ponto do tipo biométrico, para TODOS os Postos ,devidamente
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e que possibilite a estrutura para a adogdo de banco de horas pelos funcionarios, nos
termos permitidos pela legislag@o vigente e convengao.

14.43.1. O relogio ponto podera ser substituido por aplicativo/software, seja em aparelho celular ou outro dispositivo, desde que
legalmente autorizado.

14.43.2. Caso a contratada indique em sua Planilha de Formagao de Pregos algum custo com a folha de ponto, o material/servigo
devera obrigatoriamente ser fornecido.

14.44. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, devera a Contratada:

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de
2003;

b) Realizar, até o 3° (terceiro) més a partir do inicio do contrato, programa interno de treinamento de seus empregados para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes (vide item Item 14.42.1.10);

¢) No que couber, realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25de outubro de 2006;

d) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
e



e) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. A subcontratacdo depende de autorizag@o prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos
de qualificagdo técnica necessarios para a execucdo do objeto e podera ocorrer até o limite de 10% do valor total do contrato, associada aos
servigos com relagdo indireta com a contratagao principal, como confecgdo de laudos, dentre outros.

15.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

15.3. A licitante vencedora devera subcontratar Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, nos termos do art. 7° do Decreto n°
8.538, de 2015, atendidas as disposig¢des dos subitens acima, bem como as seguintes regras:

15.3.1. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e qualificadas pelos
licitantes no momento da apresentacdo das propostas, com a descri¢do dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos valores;

15.3.2. No momento da habilitagdo e ao longo da vigéncia contratual, sera apresentada a documentag@o de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1°
do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

15.3.3. A empresa contratada se comprometera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgio ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que
ficara responséavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

15.3.4. A empresa contratada serd responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
qualidade da subcontratagéo.
15.3.5. A exigéncia de subcontratagdo ndo sera aplicavel quando o licitante for:
15.3.5.1. microempresa ou empresa de pequeno porte;
15.3.5.2. consorcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art.
33 da Lei n® 8.666, de 1993; ¢
15.3.5.3. consorcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte com participagdo igualou
superior ao percentual exigido de subcontratagao.
15.3.6. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas e
empresas de pequeno porte subcontratadas.
15.3.7. Séo vedadas:
15.3.7.1. a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que estejam participando da licitagdo; e
15.3.7.2. a subcontratacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais socios em comum com a

empresa contratante.

15.4. A Contratada devera enviar lista com nomes dos colaboradores da empresa subcontratada com antecedéncia a prestacdo dos
servigos, em conformidade com o Item 14.39

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
17.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
17.1.1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade no prazo de 10 dias tteis.
17.1.2. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17.1.3. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.
17.1.4. O preposto da Contratada devera manter contato direto com todos os colaboradores, especialmente quanto as dividas de

folha de pagamento e demais relagdes trabalhistas.

17.2. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos colaboradores exclusivos. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos colaboradores
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.3. Qualquer notificagdo/comunicagdo com a contratada sera através dos meios informados no SICAF, nos termos do art.7° da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
17.4. O contrato sera fiscalizado por servidores designados em Portaria interna que acompanhardo a execugdo dos servigos
contratados.

17.4.1. Os Fiscais Técnicos , além das atividades elencadas no ANEXO VIII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, deverao:

a) Fazer cumprir os dispostos do Item 18 c¢/c 10.2.5 deste Termo;



b) Cadastrar as ocorréncias do contrato, dando ciéncia ao preposto para resolugdo, acompanhd-las e buscar sua conclusdo, no
prazo preferencial de 5 (cinco) dias uteis, mediante funcionalidades do Compras-Contratos ou sistema substituto;

¢) Comunicar ao setor de Gestdo de Contratos (GESCON), mediante instru¢@o de processo administrativo, o descumprimento
das ocorréncias cadastradas acima (situa¢do "ndo atendida"); e

d) Proceder o recebimento dos servigos, mediante o preenchimento do ANEXO IV (Relatorio Mensal), conforme Item 19.3
deste Termo.

17.4.2. Os Fiscais Administrativos , além das atividades elencadas no ANEXO VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017 , deverao:
a) Dar efetivo cumprimento aos Itens 17.9, 17.10 e 17.29 deste Termo de Referéncia;

b) Receber o Relatorio Mensal da Fiscalizagdo Técnica e, com base nesse documento, proceder o langamento no Compras-
Contratos a fim de informar o exato valor dimensionado a Contratada - vide Item 19.8;

c) Controlar as exatas fracdes de férias dos colaboradores que ndo fizerem jus aos periodos aquisitivos integral, mediante
utilizagdo do modelo apensado ao ANEXO VI.

17.5. Além dos fiscais representante da Administragdo, havera os Gestores de Contrato, que tem por responsabilidade gerir o contrato
em seu aspecto formal e legal, conforme Instrugdo Normativa 51/2011-DPF ou norma interna que vier a substituir.

17.6. O(a) Chefe do Setor de Administragdo e Logistica, bem como os dirigentes legais da Unidade Administrativa responsavel pela
licitag@o serdo, juntamente com os servidores citados no subitens 17.4 e 17.5 sdo os atores que participardo da gestdo do contrato.

17.7. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

17.8. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinadoempregado.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

17.9.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, inclusive possiveis funcionarios volantes, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; ¢

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

17.9.1.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagido
do contrato administrativo.

17.9.1.2. A relagdo devera estar acompanhada de declaragdo, de cada empregado indicado, de que nos termos do Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010, ndo possui parentesco com agentes publicos em exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na SR/PF/MS. 17.9.1.3.0s empregados da CONTRATADA deverdo, quando do inicio de suas atividades,

17.9.1.3. formalizar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica da Policia Federal , conforme estabelecido em
seu art. 3°(RESOLUCAO N° 004-CSP/DPF, DE 26 DE MARCO DE 2015 - Aprova o Cddigo de Etica da Policia Federal —
Publica¢@o no Boletim de Servigo n° 060, de 30.03.2015 — Departamento de Policia Federal).

17.9.1.4. A relagdo dos empregados volantes deve ser atualizada periodicamente, a fim de manter os nomes dos possiveis
volantes aptos a laborarem nas dependéncias da Policia Federal, que serdo previamente habilitados.

17.9.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos

a) ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; c)Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e
e) Relatorios do PCMSO e PPRA, nos termos e prazos da legislagdo vigente.
17.9.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servi¢os e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



17.9.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato , apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.10. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

17.10.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
17.10.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
17.10.3. Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

17.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes

Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.9.1 acima deverao
ser apresentados.

17.13. A Contratante devera analisar a documentag@o solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.16. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou ando manutencio das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

17.17. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.18. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada - vide Item 13.15 deste Termo.

17.18.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.
17.18.2.
17.18.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o

pagamento das verbas mencionadas.

17.18.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

17.20. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
17.20.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.
17.21. A fiscalizag¢@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017.
17.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.22.1. Em hipdtese nenhuma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

17.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia



17.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

17.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
0 documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.29. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

17.29.1. Devera ser realizado, pelo Fiscal Administrativo, o cadastramento dos colaboradores no Portal do ComprasNet-Contratos,

com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os dados pessoais (nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, telefone e escolaridade), bem como seus dados funcionais (fungdo exercida, jornada semanal, Remuneragao, custo total,
beneficios recebidos, incluindo vale-transporte ¢ auxilio-alimentag@o) e demais informagdes relevantes sobre a situagdo do colaborador;

17.29.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado.

17.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.31. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1. 18.1.A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo III deste
termo de referéncia , devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

18.2.1. Indicador I - Fornecimento de Materiais:
18.2.1.1. Conforme item 10.2.5, "c", a aferi¢do da qualidade e quantidade de materiais sera realizada pelo FISCALTECNICO
LOCAL, que avaliara e atestara a execucdo da qualidade exigida em seu Relatorio conforme Item 10.2.5.1.
18.2.1.2. Apos ateste da entrega dos materiais, o Encarregado Administrativo redimensionara, conforme o caso, o pagamento
dos materiais em conformidade com os valores unitarios homologados (Anexo VI).
18.2.1.3. O processo sera encaminhado ao FISCAL ADMINISTRATIVO, que solicitara o faturamento.

18.2.2. Indicador II - Cobertura dos postos :
18.2.2.1. Sera verificado se o posto, quando da ocorréncia de falta (justificada ou ndo), foi devidamente coberto. Para o

redimensionamento do valor da prestacdo do servico, sera descontado a fracdo de 30 (dias) do "Valor Total Mensal por Empregado -
excluido o valor de materiais - a ser multiplicado pela quantidade de dias de falta.

18.2.3. Indicador III - Qualidade dos servigos:
I - Quando da Vistoria dos Postos, sera verificado:
a) A permanéncia no Posto;
b) O atendimento de Pronto ;
¢) O atendimento de acordo com as necessidades da PF.
II - Da postura dos funcionarios:
a) Tratamento adequado com as pessoas;
b) Pontualidade (CLT);
¢) As atividades elencadas no Item 8.1.3 deste Termo de Referéncia de forma satisfatoria.
d) Demais deveres do Codigo de Etica da Policia Federal
III -Da vistoria dos uniformes e acessorios:
a) A uniformizagao adequada e utilizagdo de crachas.

b) A disponibiliza¢do de todos os equipamentos citados no Item 10 deste Termo.

18.2.4. Indicador IV - Rotina de execugdo dos servigos:
18.2.4.1. Sera realizada vistoria e redimensionamento das atividades elencadas no ANEXO I deste Termo de Referéncia, a fim
de garantir a execugdo de todas as rotinas de limpeza e conservagdo, dentro dos prazos e quantidades previstos.
18.3. As bases de calculo dos pagamentos dos indicadores estabelecidos sdo aquelas constantes no Anexo III (IMR).
18.4. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengao ou glosa no

pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.5. O néo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao relevantes ou criticos, a critério do 6rgéo ou
entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagio.

18.6. 18.6.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de glosas e outros mecanismos de avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

19.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

19.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.4. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo. o Fiscal Administrativo devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

19.4.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto , para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

19.4.2.1. O Fiscal Administrativo podera solicitar, neste momento, os documentos citados no Item 17.9.3, deste Termo.

19.4.3. Apbs o recebimento do documento fiscal, cabe ao Fiscal Administrativo emitir Relatorio Mensal (ANEXO V) que atestara a
Nota Fiscal/Fatura, com base nos Ateste dos Servigos Prestados pelo Fiscal Técnico, relatérios e documentagdes apresentadas.

19.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO
20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
20.2. As glosas parciais dos servigos serdo comunicadas no momento da medigdo do resultado, conforme Item 19.8.3, com o valor

exato dimensionado. As retengdes do valor total da Nota Fiscal serao aquelas informadas no ANEXO XI da IN SEGES/MP n. 5/2017 ou norma
vigente que vier a substituir.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.4. O Nucleo de Execugdo Orcamentaria ¢ Financeira - NEOF verificara se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.



20.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

20.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

20.12. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de26 de abril de 2018.

20.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor

devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a datado efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

g _ (6/100) 1=0,00016438
B0 . 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se

refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacio,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serfo depositados pela Contratante
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
21.4.2. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculado sao contrato,
quando devido;
21.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;
21.4.4. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais ¢ a
indenizag¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
21.45. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao

somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

21.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; ¢



21.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da INSEGES/MP n.
5/2017,conforme modelo do ANEXO VII.

21.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

21.8. Eventual alteragdo da forma de correg@o implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo

de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentag@o dos documentos comprobatorios pela empresa.

21.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

21.12. 21.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitag@o de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da INSEGES/MP n. 5/2017

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

22.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

22.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

22.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do

acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagio da proposta;
22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentag@o das propostas constante do Edital.
22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
22.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio
com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
22.8. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
22.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de

precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precgos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

22.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.



22.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado(insumos
ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

22.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

22.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas

repactuacdes futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo deméo de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

22.15.3.1. A repactuacdo dos valores das rubricas de Férias e 13° Saldrio poderd, no interesse da Contratante ou requerida pela
Contratada, ser realizada individualmente, fazendo constar os custos que ndo foram provisionados mas utilizados na base de calculo
para o seu desembolso, elaborando formula/método para conferéncia da aceitagdo do requerimento do reajuste, conforme
justificativas do Item 8.1 Caderno anexo do ETP(24575035).

22.15.3.2. Considerar-se-4 prazo da ocorréncia do fato gerador , para o célculo da quantidade de meses:
a) De 13° salario: o periodo do beneficio pago.

Ex: Pagamento de 13° Salario a colaborador admitido em Jul/2022.Caso ocorra repactuagdo em Out/2022, a base de
calculo do 13° devera ser considerada com os valores repactuados desde Jul/2022.

b) De férias: o periodo aquisitivo das férias usufruidas.

Ex: Férias usufruidas em Jan/2024 pelo periodo aquisitivo de Jul/2022 a Jun/2023. Caso ocorra repactuagdo em
Out/2022, a base de calculo de férias devera ser considerada com os valores repactuados desde Jul/2022.

22.15.3.3. Excluir-se-a, nos casos acima, o periodo da prestagdo de servigo que se der fora da vigéncia do contrato.

22.15.34. Os casos acima serdo acrescidos do Submoédulo 2.2 (GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes), exceto a incidéncia de
FGTS sobre Submodulo 3.3, bem como o Modulo 6 (CITL).

22.15.3.5. Deverdo ser apresentados, no minimo, os seguintes dados:

a) Para 13°: "Nome do Colaborador", "periodo do beneficio", "Quantidade de meses a complementar(periodo do beneficio -
data inicio da repactuagdo), "Valor do saldo da fragdo da rubrica de 13° (valor reajustado - valor antes do reajuste)",
"Subtotal(Valor da fragdo do saldo * Meses a complementar)", "Percentual do Mdd. 2.2 + Mdéd. 6","Valor a acrescentar",
conforme exemplo:

Meses a Complementar (Ex Valor do saldo da fragdo de Subtotal de % Submod. Valor a
Nome Periodo do 13° Repactuacio em Junho/2022) || 13° (reajustado - anterior) 13°[C 2.2+ Acrescentar [B *
(pago ou a pagar) [A] [B] —A*B] Mod 6 [D] (1+D)]
YXY 01/01/2022 a 5 meses (Jan/22 a R$ 41,67 (R$ 125,00 - R$ 0
31/12/2022 Mai/22) 83,33) R$ 208,33 33,71% RS 324,40

- - I - I - L - I - | - |

Total | R$32440 |




b) Para férias: "Nome do Colaborador", "Periodo Aquisitivo das Feérias", "Quantidade de meses a complementar (inicio
do(s) periodos aquisitivos - data inicio da repactuagdo), "Valor do saldo de férias (3. SubM. 2.1-B + 3.3' + 4.1-A)", "Subtotal
(Valor da fragdo do saldo * Meses a complementar)", "Percentual do Mod. 2.2 + Mod. 6", "Valor a acrescentar", conforme

exemplo:
Meses a Complementar (Ex Val;': thi;:l)hfiou?::] ‘t;;tz:io B Subtotal de % Submod. Valor a
Nome Periodo(s) Repactuacio em Junho/2022) Férias ¢ Férias [C 2.2+ Acrescentar [B *
Agquisitivo [A] /B] —A*B] Mod 6 [D] (1+D)]
SubMod. 3.3 = R$ 55,55~
XXX 0311//0]12//22%2222? 3 ”’ejf;a l(/‘g’z’)’/ 22a (RS R$ 277,78 47,71%" RS 410,31
’ 166,67~ -R$ 111,11)
SubMod. 2.1-B = RS 6,94
(R$ 20,83 - RS 13,89);
SubMod. 3.3 = R$ 27,77~
(R$ 83,33 - R$ 55,56);
01/01/2021 a R$-62:50 R$472,22: ¢ ks 697,52
31/12/2021; e . —R$466—) R3 756,56 47,71%"; e
XXX 01/01/2022 a 17 meses (Jan/21 a Mai/22) _ _ 55.71% R$ ].1:78, 05
31/12/2022 RE5555~; R$ 1.228,78
SubMdd. 4.1-A = R$ 37,56 R$ 1.875,57
(R$ 108,21
-R$70,65);
> =R$ 72,28
Total | RS$2.28589
! Nao incide FGTS sobre o saldo do Sub Modulo 3.3
22.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.
22.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
22.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio
solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.
22.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
22.19.1. Quando da utilizagdo da Planilha do Anexo VI, na prorrogag@o contratual, devera ser alterado o campo que da vigéncia

contratual o que alterara o valor mensal - acrescendo a nova vigéncia total (ex: se prorrogado por igual periodo, o campo de 20 meses
devera ser alterado para 40 meses), conforme justificativas do Item 8.2 Caderno de Formagado de Pregos anexo do ETP (24636547), para
que as rubricas de férias e rescisdo sejam atualizadas.

22.19.2. Sempre quando da prorrogagdo do contrato, serd feita nova adequacdo de todos os valores anteriormente repactuados,
conforme nova média ponderada. Ex:
. . . | Prorrogac¢io (40 meses) \
Item Contrato Inicial (20 meses) || Reajuste 15° més
| 14 meses' || 26 meses? ‘
| Moddulo 1 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
| Rescisio RS 116,22 RS 172,29 RS 58,75 R$ 87,10
| Total empregado || RS 4.239,32 | R$5707,60 || R$430381" | R$580561° |
RS 60.253,34' | RS 150.945,862
RS 8.809,68
Total Contrato RS 84.786,40 (6 meses) RS 117.603,12
[R$ 211.199,20'2 - 84.786,40 - 8.809,68]
22.20. Conforme Item 10.5, devera ser colhida manifestagdo da fiscalizacdo do contrato quanto a necessidade de adequagdo dos

insumos do contrato sempre quando da prorrogagao contratual.

22.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de
5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993



23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
23.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
23.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
23.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

23.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislagdo que rege a matéria.
23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetaria.

23.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.
23.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagio ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.
23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis , contados da data em que for notificada.
23.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.10. Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

23.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contrata¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

23.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

24.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
24.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

24.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ado do contrato;

24.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

24.1.5. cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
I- -Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

1I- -Multa de:

1 - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, deforma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigac@o assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial da obrigagdo assumida;

3 - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;



4 -0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,abaixo; e

5 - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superiora 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

III - -Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

v - -Sancdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- -Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
24.4. As sangdes previstas nos subitens “I”, “III”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
24.5. Para efeito de aplicag@o de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
| GRAU || CORRESPONDENCIA |
| 1 | 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato |
| 4 | 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
| 5 | 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
| INFRACAO |
[ITEM || DESCRICAO | GrRAU]
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
’ Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
| 4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;
| Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
| 8 “ Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; || 02 |
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia;
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
| 11 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; | 01
12 Providenciar palestra educativas (Itens 14.42.1.10 e 14.44.b), a cada ano, para seus funcionarios 01
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA;
| 13 | Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos conforme descrito no Item 14.39. | 01
24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
24.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
24.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
24.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a
ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da

Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da datado
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.



24.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instaurag@o de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

24.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ousem a
participagdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
25.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.
25.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
25.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles informados no Item 5.
25.4. O critério de aceitabilidade de precos serdo:
25.4.1. Valor Global Grupo 1: RS 2.218.395,24
254.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigéo de pregos anexa ao edital.
25.4.3. Quando do recebimento da Proposta Comercial (ANEXO VI), a Administracdo verificara a consisténcia e a confiabilidade

dos dados constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — (Siasg), do sistema Compras neste do Portal da
Transparéncia das licitantes que utilizarem o beneficio previsto no § 2° do art. 44 da Lei Complementar123/2006, mas que foram
beneficidrias de ordens bancarias em somatorio superior ao limite estabelecido pelo art. 3°, inciso II, da mesma LC, no ano anterior (vide
Itens 11.5, 14.34 ¢ 14.35).

25.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

25.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

26.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo, conforme Item 1 deste Termo.

26.2. O valor foi obtido por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado, bem como pesquisa no Painel de

Precos do Ministério da Economia, em contratagdes similares, conforme esmiugado no ETP 24638849.

26.2.1. O valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos
servicos serdo aqueles definidos na planilha de custos e formacdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
conforme Anexo VI deste Termo.

27. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

27.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

DDO n° 646, de 31/01/2023

Gestao/Unidade: 0001/200354 Fonte: 1000000000

Elemento de Despesa: 3390.37.02 (Limpeza), 339037.05 (Copeira)
PI: PF99900AG23

28. DISPOSICOES GERAIS

28.1. Os funcionarios da CONTRATADA que forem alocados para prestacdo dos servigos objeto desta contratagdo, deverdo ter
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que serdo aferidos por meio de avaliagdo da vida pregressa e investiga¢@o social
procedida pela Policia Federal, sempre que esta julgar necessario.

28.1.1. O atendimento do item 28.1 se dara através da observancia da Instrugdo normativa N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE
2020, que Disciplina procedimentos para verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do Quadro Permanente da
Policia Federal.

(..)
Art. 3° Sera exigido - ainda que em regime temporario de trabalho - de todos os candidatos a atuar no ambito da Policia
Federal:

I -ficha cadastral (conforme modelo constante no Anexo I), a qual devera ser:
a) preenchida manualmente pelo candidato;

b) digitalizada pelo responsavel pelo recebimento da documentagao;

¢) inserida nos sistemas SEI-PF ou SICAD; e

d) enviada eletronicamente: ao fiscal do contrato, no caso dos empregados de empresas prestadoras de servicos; a
unidade de recursos humanos responsavel, no caso dos estagiarios; ou ao chefe da unidade interessada, nos casos de



28.2.

servidores cedidos por outros 6rgdos e demais individuos ndo integrantes do quadro permanente que desenvolvam as
atividades junto as unidades da Policia Federal.

II -curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel; e

IIT -as seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:
a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral; e
c) Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; e

d) Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justica Estadual; ou pelo
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 1° Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo expressamente estabelecido,
expedida, no maximo, nos noventa dias anteriores a data da entrega.

§ 2° A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
I -comprovagdo de dados; ou
II -esclarecimento de fatos envolvendo o candidato

()

A desaprovacdo pelo CONTRATANTE de empregado da CONTRATADA serd justificada formalmente, baseada nos

antecedentes do mesmo ou por motivo de deficiéncia técnica.

29.
29.1.
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DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Sédo partes integrantes deste Termo de Referéncia:

Apéndice I - Estudo Preliminar SIP/SR/PF/MS (26679393);

Anexo | - Rotinas (26710599) ;

Anexo II - Materiais e Equipamentos (26710689);

Anexo III - IMR (26710746);

Anexo IV - Modelo de Relatorio Mensal da Fiscalizag@o Técnica (26710802);

Anexo V - Modelo de Relatorio Mensal da Fiscalizagdo Administrativa (26710842);
Anexo VI -Planilha de Custos ¢ Formagdo de Preco (26696129); e

Anexo VII -Planilha de Apurag@o dos Valores Vinculados a Conta-Depdsito (26696129).

Municipio de Campo Grande MS, na data da assinatura

RICARDO KAWASSAKI Marcelo Ricardo Haupenthal
Agente de Policia Federal AADM — Mat. 11.707
Classe Especial - Mat. 7.217 SIP/SR/MS

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

AGNALDO MENDONCA ALVES
Superintendente Regional

Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente Administrativo(a), em 01/03/2023, as 19:19,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por AGNALDO MENDONCA ALVES, Superintendente Regional, em 01/03/2023, as 22:22, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO KAWASSAKI, Agente de Policia Federal, em 01/03/2023, as 17:15, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL - SR/PF/MS

ANEXO I DO TERMO DE REF]:ZRENCIA
ROTINAS DE EXECUCAO

Os servicos serdo executados pela contratada em todas as unidades da Policia Federal em Mato Grosso do
Sul contidas no Termo de Referéncia na seguinte frequéncia:

1.
1.1.

1.1.1.

1.1.3.

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
Pisos frios:

1.1.1.1. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.1.3. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

1.1.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.1.7. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios

antes e apos as refeicoes;

1.1.1.8. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos conforme
coleta seletiva do municipio (separando em organicos, reciclaveis e residuos) e removendo-os
para local indicado pela Administragao;

1.1.1.9. Executar demais servigos, inerentes a CBO, considerados necessarios a
freqiliéncia didria.

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo:,
1.1.2.1. Limpar os elevadores com produtos adequados;
1.1.2.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.1.2.3. Limpar os corrimaos;
1.1.2.4. Banheiros:
1.1.2.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante
domissanitario desinfetante, duas a trés vezes ao dia;
1.1.2.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras
arcas molhadas, duas a trés vezes ao dia;
1.1.2.7. Abastecer com papel toalha, higi€nico, e sabonete liquido os sanitérios, quando
necessario;

Laboratérios:



1.2.

1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.1.3.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Pisos Acarpetados ou emborrachados:
1.1.4.1. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
1.1.4.2. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.4.3. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Pisos frios:
1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.2.1.2. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Almoxarifado/Depostito:
1.2.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
1.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de féormica;
1.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
1.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;
1.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;
1.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
1.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1.2.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
1.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
Esquadrias:
1.2.3.1. Limpar, com equipamento e¢ produtos adequados, a face interna e a externa
através da abertura da esquadria continua.
MENSALMENTE, UMA VEZ.
Pisos frios:
1.3.1.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.1.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.1.4. Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.1.5. Remover manchas de paredes;
1.3.1.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
1.3.1.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Pisos Acarpetados ou emborrachados:




1.3.2.1.

1.4.

1.4.1.
1.4.1.1.
1.4.1.2.

L.5.
1.5.1.
1.5.2.

Retirar as placas emborrachadas no local indicado para utilizagao do tatame,
passar pano umido com produto saneante e secar toda a area.

Pisos frios:

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

sejam de uso particular de servidores.

1.5.3.

1.6.

Remover, transportar e arrumar pequenos objetos.

ou

As rotinas e técnicas de limpeza seguirdo:

Legenda:
Incluir tabela exclusiva para Limpeza Externa?

Incluir tabela exclusiva para Copeira?
(Aguardar conclusao do processo 08430.005409/2022-88 para definir exatamente todas as atividades e
periodicidades, inclusive as peculiaridades das Delegacias)

NA EVENTUALIDADE OU QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO.
Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento entendido como irregular;

Informar ao fiscal do contrato acerca da existéncia de loucas sujas na copa que

UTENSILIO/

LOCAI FREQUENCIA | PRODUT TURN METOD
OCAIS QUENC ODUTO EQUIPAMENTO URNO ODO
agua, pano, Limpar toda
. detergente vassoura, superficie (piso)
diaria e . ’ rodo, ’
sempre que l1mpador flanelas, luvas sempre que
Hall de L proprio para | . e Manha / | necessario. Passar
necessario . impermeaveis, A
entrada gy 0 respectivo . . tarde | lustra moéveis em
(vérias vezes . carrinho funcional ~
. piso, . todos os balcdes e
ao dia) de limpeza e placa . .
lustra- NN tirar po dos
.. adverténcia “piso .
moveis S equipamentos.
escorregadio
Limpar os cestos
de papel,
ano abastecer com
pano, sabonete liquido,
vassoura, Al
papel higiénico e
) rodo, luvas
(2 x dia) . . L . papel toalha.
. desinfetante | impermeéveis, | manha/ .
Banheiros manter / . . Limpar e
. detergente | carrinho funcional | tarde .
desinfetar . desinfetar as
de limpeza e placa C o
NN lougas sanitarias
adverténcia “piso .
2 assentos € o piso,
escorregadio
ao final, passar o
desinfetante sobre
toda a superficie.
Passar sobre toda
Telefones diaria alcool panos manhd | 2 superficie do
flanelas telefone e nos
bocais.
Caixa de ' manter limpa e
e s meio do catada.
areia/Cinzeiros diaria - - ) ,
T dia Manter nivel de
tipo lixeira (rua) arcia




UTENSILIO/

LOCAIS |FREQUENCIA | PRODUTO TURNO| METODO
Q EQUIPAMENTO
. retirar o lixo e
Cestos de lixo . . L
s Limpador . ~ | limpar a lixeira
(corredores e diaria . saco de lixo manha .
multi uso (interna e
salas)
externamente)
- . tirar o p6 com
Corrimao diaria - panos tarde PO
pano umido.
s vassoura ~ varricao e
Garagens diaria - . manha sa
placava catacao.
vassoura assar a vassoura
Capachos diaria - magica manha | P43 .
. magica e aspirar.
aspirador
aspirar e passar a
vassoura ~
r . manha vassoura
Tapetes diaria - magica L .
. magica uma vez
aspirador .
ao dia.
vassoura de
pélo, panos,
baldes, luvas varrer, passar
Porcelanato/Pisos . Aguae impermeaveis, manha | pano imido com
A (1 x dia) ~ . . . .
ceramicos sabdo neutro | carrinho funcional técnica dos dois
de limpeza e placa baldes.
adverténcia “piso
escorregadio”
. . ~ | Aspirar todas as
Carpet (1 x dia) (1 x dia) manha | P
areas acarpetadas
esponja,
panos, assar em
flanelas, P equenas
agua, baldes, peq
, quantidades o
. alcool, escovas, luvas N
Elevadores diaria . L. manha produto para
produto impermeaveis, .
. . limpar e
adequado | carrinho funcional
. remover com
de limpeza e placa , .
NN agua ou alcool
adverténcia “piso
escorregadio”
retirar o p6 com
pano umido e
ouco produto
Mesas, p p ’
g espalhar
armarios, .
. Panos, uniformemente
mesinha de . lustra- ~
. diaria . Flanelas e luvas | manha sobre toda a
madeira e moveis . L :
. impermeaveis superficie e
envernizados X
lustrar (limpar
em geral .
atras dos
armarios
também).
Armarios de pano umido e passar pano
aco, arquivos e diaria - luvas manhd | imido sobre toda
assemelhados impermeaveis a superficie.
Laboratorios diaria Agua, vassoura de - Varrer pisos
desinfetante pélo, panos, removendo os

baldes, luvas
impermeaveis,
carrinho funcional

detritos,
acondicionando-
oS




UTENSILIO/

LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
de limpeza e placa apropriadamente
adverténcia “piso e
escorregadio” retirando-os para
lugar
indicado pela
contratante,
passar pano
umido e polir.
Limpar os
balcdes que
estejam
desocupados,
com produto
adequado e
desinfetante.
Limpar as
mesas com
produto adequado
e desinfetante.
Extintores de o , Panos e luvas .
s diaria agua . Lo tarde remover o po.
incéndio impermeaveis
Forragoes de
couro em diari . ~ | aspirar e remover
iaria pano aspirador manha .
assentos e 0 po.
poltronas
vassoura,
balde,rodo,
esponja,
. esponja de
. pano, agua, passar pano em
Copas - piso o . aco, luvas ~
. . diaria limpador . L. manha toda
frio e azulejos . impermeaveis, .
multiuso . . superficie.
carrinho funcional
de limpeza e placa
adverténcia “piso
escorregadio”
Copas - fogdes / esponja de )
o detergentes aco, pano, ~ limpar
fornos de diaria ; manha
) agua balde e luvas completamente.
microondas . Lo
impermeaveis
Recolher os
papéis e
o o saco de lixo luvas acondicionar em
Reciclaveis (diaria) . . L tarde
deferenciado| impermeaveis local
indicado pela
contratante.
Paredes semanal agua / escovas, manhd | Lavar as paredes
lavar detergente / esponjas, e portas
desinfetar desinfetante panos, esfregando bem,
baldes, lavar as
desodorizador loucas sanitarias,
de vaso, luvas enxaguar
impermeaveis, bem, lavar o piso,
carrinho funcional enxaguar
de limpeza e placa e secar tudo,

abrilhantar os




UTENSILIO/

LOCAIS  |FREQUENCIA | PRODUTO TURNO| METODO
Q EQUIPAMENTO
adverténcia “piso metais sanitarios
escorregadio” e
espelhos, passar o
desinfetante sobre
toda a superficie.
Panos,
semanal ou . ) .
. saco de lixo e Sextas- | Retirar o lixo e
Cestos de lixo quando - .
. luvas feiras lavar.
solicitado . .
impermeaveis
lavar toda a
— Panos, esponjae | fimde superficie,
Corrimao semanal -
luvas semana | enxaguar bem,
impermeaveis secar
panos,
e esponjas de Passar pano
Painéis, quadros, pon] fim de pano,
! semanal detergente espuma, secar, encerar,
enfeites semana
baldes e luvas lustrar
impermeaveis
baldes
panos
enceradeira com
semanal .
a . , disco ou escova,
Ceramica seguir agua
luvas ~ .
lavar conforme detergente . A manha lavar os pisos
. ) > impermeaveis,
tipo de piso sabdo . .
carrinho funcional
de cada local .
de limpeza e placa
adverténcia “piso
escorregadio”
vassouras e
pas, luvas
semanal ou impermeaveis, durante
Laboratorios quando - carrinho funcional a varri¢ao ¢ catagao
solicitado de limpeza e placa | semana
adverténcia “piso
escorregadio”
. Vassouras -
Cimentado ¢ . . ’ Varrigao ¢
semanal saco de lixo Pés e luvas tarde N
pedras . L catacao
impermeaveis
Prateleiras panos / passar sobre toda
de acgo semanal agua baldes e luvas tarde a
(almoxarifado) impermeaveis superficie
Placas de passar sobre toda
o espanador /
comunicagao semanal - tarde a
. pano seco .
visual superficie
Extintores ano umido e
. ’ p fim de lavar toda
caixa de semanal - luvas .
. . . semana superficie
mangueira impermeaveis
Auditorio semanal ou agua, Aspirador, tarde Limpa de forma
quando desinfetante, vassoura, adequada, toda
solicitado lustra- balde, superficie (piso),
moveis rodo, sempre que

panos, luvas
impermeaveis e

necessario. Tirar
0 po dos moveis




UTENSILIO/

LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
carrinho funcional (poltronas e
de limpeza cadeiras) e dos
equipamentos.
Aspirar
vassoura,
balde, rodo, luvas
Copa - piso frio / . agua, {Mpermeavets, Sextas- lavar toda
i quinzenal sabao, carrinho funcional . !
azulejos . . feiras superficie
esponja | de limpeza e placa
adverténcia “piso
escorregadio”
lustra- Anos aspirar com
Metais (pés de . moveis ou P ’ Sextas- | cuidado, retirar
quinzenal . flanelas e luvas . . .
mesas) limpador de . L. feiras po e residuos
. impermeaveis
metais
passar em
Quadros de . pano umido pequenas
: . quinzenal ou quantidades o
aviso / vidro/ produto flanela ~ o
quando . manha | produto indicado
feltro / . adequado | aspirador e luvas :
: solicitado . . para limpar e
aco inox impermeaveis
manter
patios e areas quinzenal ou - vassouras, tarde varrer as areas
verdes (alta quando sacos de pavimentadas,
frequéncia solicitado lixo e luvas removendo
protecao os detritos,
acondicionando-
0s
apropriadamente
e
retirando-os para
local
indicado pela
contratante.
retirar papéis,
detritos e
folhagens,
acondicionando-
0s
apropriadamente
e
retirando-os para
local
indicado pela
contratante,
sendo
terminantemente
vedada a queima
dessas
matérias em local
nao
autorizado,

situado na area
circunscrita de
propriedade da




~ UTENSILIO/ -
LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
contratante,
observada a
legislagado
ambiental vigente
e de medicina e
seguranga do
trabalho.
eSDOMiAS lavar toda a
ponjas, superficie e
escovas,
manter com
panos, durante | .. .
. . . limpa-vidros ou
Vidros internos quinzenal, baldes, a \
. Detergente . agua. lavar com
(divisorias mensal ou . . rodinho, luvas semana
limpa-vidros | . . pouca
/espelhos) sem quando . impermeaveis, oufim | |
: . agua . . agua, enxaguar,
grau de risco requisitado carrinho funcional de secar
de limpeza e placa | semana
NN manter com
adverténcia “piso e
2 panos umidos,
escorregadio
secar
Aspirar toda a
superficie dos
Comp‘ut’aflores ¢ Mensal ou Pano, aspirador e equipamentos,
periféricos, Produto passar pano
quando . luvas Tarde S
aparelhos de fax, . apropriado . L umido (quase
solicitado impermeaveis
mouse pad seco), com
produto
apropriado, secar
lavar, retiran
baldes avar, retirando
~ ) todas as
sabao, aspirador,
Capachos . . fim de | manchas. passar
mensal agua, enceradeira para
lavar . semana produto
desinfetante | carpete e luvas
. . adequado para
impermeaveis
borracha
Armarios de . Panos, passat Fom pouca
. limpador agua
aco / arquivos/ mensal . Flanelas e luvas tarde .
multiuso . L sobre a superficie
assem. impermeaveis
e secar
Prateleira mensal ou csponjas, levaptar
panos, sequencialmente
de aco quando detergente tarde :
L . baldes e luvas as placas, aspirar
(depositos) necessario . L. .
impermeaveis e limpar
pano, balde,
rodo,
esponja,
' - sabio esponja de aco,
Copas piso frio . luvas fim de
) mensal liquido, . . lavar e secar
e azulejos impermeaveis, semana
cloro . .
carrinho funcional
de limpeza e placa
adverténcia “piso
escorregadio”
Fogdes / mensal sabdo, esponja de fim de | passar esponja
fomos de detergentes aco, pano, semana com
microondas balde e luvas removedor até
impermeaveis tirar a




~ UTENSILIO/ -
LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
gordura, passar
pano limpar
completamente
aspergir o
Madeira . lustra panos, fim de produto na
; bimestral : flanelas e luvas concentragao
envernizada moveis . L. semana .
impermeaveis indicada e
jatear / secar
baldes /
rodos /
. mascaras
. agua, A
bimestral ou maquina de alta lavar, secar e
detergente N . fim de .
Garagens quando . pressdo de agua, semana desinfetar toda a
solicitado . luvas superficie
desinfetante | . .
impermeaveis e
carrinho funcional
de limpeza
baldes varri¢ao, catagao,
bimestral ou sabdo asplr.ador Aspergll o
Carpetes ¢ uando Aoua enceradeira, luvas | fim de produto na
similares quar agua, impermeaveis € | semana concentragao
solicitado desinfetante : : .
carrinho funcional indicada,
de limpeza enxaguar e secar
varrer as areas
pavimentadas,
removendo 0s
vassouras, .
. detritos,
pés, baldes, acondicionando-
Cimentado e . agua rodos manha
bimestral - 0s
pedras detergente | maquina de alta | ou tarde .
~ apropriadamente
pressao e luvas .
rotecio e retirando-os
proteg para local
indicado pela
contratante.
imestral .
Paredes ¢ bimestral ou produto Panos e luvas ~ | limpar e remover
. quando . L. manha
rodapés . adequado impermeaveis manchas
solicitado
retirar p6 das
cortinas €
. trimestral ou flanela _ | persianas limpar
Cortinas ¢ produto . manha persianas
. quando aspirador e luvas
persianas . adequado . g ou tarde | com produtos,
solicitado impermeaveis .
equipamentos e
acessorios
adequados.
Fachada marco—¢ detergente €sponjas; durante tavar-todaa
Envidragadae setembro hmpa-vidros eseovas; a superfiete;
VidrosE s s etieant ’ b
: | i E Ot gl ]I”’ o d el
iiSEE) }tl as) SEthﬂfiEt EEiii EIEEEigEfiEE)
flanelas; esfregar
redthoss bem;enxaguar:
balaneins; manter-eom-aguar



UTENSILIO/

LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
seguraneae hmpar-todes-os
EP¥s vidres
extermos—ifaee
externa
esponjas,
escovas,
panos,
luvas, lavar toda a
durante .
baldes superficie,
) Semestral ou a
Pastilhas detergente flanelas e com detergente,
quando . . semana /
externas .. agua rodinhos esfregar
solicitado . fim de
balancins, bem, enxaguar.
. semana
andaimes, etc.
cinto de
seguranca e
EPI's
esfregar toda
esponjas, superficie de
panos, baixo para cima,
Paredes quando baldes, luvas manha em faixas
. .. detergente . L
pintadas requisitado impermeaveis, | ou tarde de 1 metro,
mangueira e enxaguar bem,
escovas secar, remover
manchas
Preferencialmente
durante o dia,
com pouca agua e
detergente, limpar
toda
superficie das
lampadas,
suportes,
) refletores, secar
esponjas,
as manchas pretas
semestral ou panos, ~
o detergente / manha de curto
Luminarias quando . baldes, luvas .
- amoniaco . L. ou tarde | circuito (saem
solicitado Impermeaveis .
com agua e
e escovas .
amoniaco). Fazer
o trabalho com
acompanhamento
de
eletricista
indicado pela
contratante.
Limpar por
dentro e por fora.
vassoura de
semestral ou teto, luvas, ~ | efetuar limpeza
detergente / . manha
Teto quando , cinto de geral do
- agua ou tarde
solicitado seguranca e local
EPI's
Almoxarifados, semestral ou Detergente vassouras, manha |varri¢ao e catagdo
depositos quando desinfetante panos, ou tarde
e/ou galpoes, solicitado agua baldes,
area escovas,




~ UTENSILIO/ -
LOCAIS FREQUENCIA | PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
administrativa esponjas, luvas
e operacional impermeaveis,
carrinho funcional
de limpeza e placa
adverténcia “piso
escorregadio”
vassoura
semestral ou piagava, luvas, hi Varri¢ao e quando
Lajes quando - cinto de manha necessario
- ou tarde
solicitado seguranca e lavagens
epi's
oo | e | P orade | manta | o s
solicitado . teto e luvas ou tarde
multiuso local
suprir os
agua, esponjas, bebedouros com
Bebedouros qqapdo detergente panos, manha garrafées de 4gua
solicitado e baldes e luvas ou tarde mineral
desinfetante | impermeaveis adquiridos pela
Administragao

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS EXTERNAS

2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite € emborrachados;
2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;
2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracao;
2.1.5.

2.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.
2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.
2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;
2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
2.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
2.3.2. Corte dos gramados com utilizagdo de aparador de grama.
2.4. SEMPRE QUE NECESSARIO:
24.1. Montagem e desmontagem de eventos em geral,
24.2. Remover, transportar e arrumar pequenos objetos, méveis, maquinas e materiais

diversos de pequena complexidade.

3. LAVAGEM DE VEICULOS

Devera ser procedida a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;




3.1. A lavagem dos veiculos na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato
Grosso do Sul deverd ser realizada diariamente conforme a demanda do setor responsavel, atendendo
minimamente:

I- Ensaboar o veiculo: Primeiramente, com o sabao neutro misturado na agua ou
com os produtos especificos para higienizacdo externa automotiva, ensaboar a superficie
do carro. Molhar o carro com um balde ou mangueira (mas em jato fraco para que ndo
danifique a lataria).

II - Enxéague: Qualquer produto que seja utilizado no veiculo deve ser aplicado em
movimentos circulares, com pressdo suficiente para remover a sujeira, mas sem causar
riscos. Comegar sempre de cima para baixo. Depois, se ndo estiver utilizando um
produto de lavagem a seco, enxague a superficie com agua. Importante ndo ensaboar o
carro inteiro para depois enxagud-lo. Deve-se ensaboar uma parte e depois ja enxague
em seguida, a fim de o produto ndo seca e ndo provocar manchas.

I1I - Limpe os vidros: Ao limpar os vidros, evitar os movimentos circulares, dando
preferéncia aos movimentos horizontais ou verticais, que evitam riscos. Utilizar um
limpa-vidros ou similar, contudo, se ndo for possivel, faca a limpeza com um pano
umedecido (apenas com agua). Limpar todos os vidros e espelhos retrovisores.

IV - Limpe rodas e pneus: E importante deixar esses itens por Gltimo, ja que sdo os
mais sujos. Esfregue-os com uma bucha ou similar, e jamais utilizar o pano que esfregou
nas rodas em outras partes do carro. Devera ser utilizada uma escova para ajudar a
remover a sujeira das rodas, especialmente nas partes de acesso mais dificil.

V - Higienize o chdo e o carpete: O chao e o carpete sdo os primeiros itens a serem
higienizados internamente, com um aspirador de p6. Um pano macio com &lcool, ou
produto especifico, devera ser utilizado na limpeza de volantes, painéis, freio de mao,
cambio, porta-luvas e demais componentes internos. Em locais mais dificeis, como
dobras, a fim de remover toda a sujeira interna do veiculo, sugere-se utilizar um pano em
vez do aspirador de po.

VI - Limpeza dos bancos: A limpeza dos bancos, sejam eles de couro ou tecido,
deverd ser sempre delicada. Utilizar produtos especificos para essa parte do caro,
aplicando-os com pano € escova macios.

VII -  Aplique do enceramento: Por fim a cera deve ser aplicada sobre a parte externa
do veiculo apenas depois que esteja totalmente seca. Com uma esponja macia, aplicar o
produto para proteger a lataria contra riscos, intempéries e até mesmo contra os raios do

sol.
4. FACHADA ENVIDRACADA
4.1. Os servicos descritos neste item nao poderdo ser realizados pelos postos de trabalho que

integrem o quantitativo permanente alocado nas dependéncias do CONTRATANTE.

4.2. A lavagem devera ser realizada com brochas ou escovas especificas, detergentes e com
hidrojateamento. Devera, ainda, receber aplicacdo de produtos antiembagantes, de baixa toxicidade e o
acabamento de secagem com rodo. O uso de cloro ¢ vedado para a lavagem.

4.3. Podera ser utilizado maquinas de hidrojateamento de alta pressdo que facilitam a remocgao
de sujidade.
4.4, A Contratada deve cumprir com todas as normas de seguranca da NR35, a que

regulamenta o trabalho em altura bem como o uso de equipamentos de protecdo individual e a delimitagdo
da area onde sera feito o servigo.

4.5. Os servicos serdo realizados 2 (duas) vezes ao longo do contrato, em data a ser definida
pela Administra¢do, na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

4.6. Para a realizacdio dos servicos a empresa devera obedecer todas as normas
regulamentadoras pertinentes.
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UTENSILIO/

limpa-vidros
agua, anti
embagante

baldes, luvas, flanelas,
rodinhos, balancins,
andaimes, etc. cinto de
seguranca e EPI's

PRODUTO EQUIPAMENTO METODO
lavar toda a superficie,
detergente esponjas, escovas, panos, inclusive as esquadrilhas com

detergente, esfregar bem,
enxaguar. manter com agua/
alcool ou limpa-vidros. limpar
todos os vidros extemos - face
externa

Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente
Administrativo(a), em 30/01/2023, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO KAWASSAKI, Agente de Policia Federal, em
30/01/2023, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 08335.000096/2023-31

SEIn® 26710599
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http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL - SR/PF/MS

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os materiais e equipamentos a serem fornecidos na prestagdo dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizagao,
jardinagem e copeiragem, em todas as unidades da Policia Federal no Mato Grosso do Sul, em consonancia ao Item 10 do Termo de

Referéncia seguirdo os seguintes quantitativos:

1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
1.1. Materiais de limpeza, em estimativa de consumo mensal, para os servigos de limpeza interne externa:
R QUANTIDADES E PRECOS MENSAIS (AUXILIAR
ITEM MATERIAL CATMAT || UNIDADE | o fergncia LIMPEZA)
| SRMS || CRA || DRS | TLS || PPA | NVI |
Acido muriatico
Descngraxapte; 2 0 2 0 0 1
Aspecto Fisico:
Liquido; Aplicagao:
Limpeza Em Geral,;
1 Caracteristicas 388864 LITRO R$ 7,18
Adicionais: Soluvel
; RS RS RS
Em Agua. 1436 | RS- |l 1436 | RS- RS- 503
Composi¢do: Acido:
Sulfénico, Fluoridrico,
Muriatico
Agu.a sanitaria ¢/ cloro 40 3 5 3 5 3
ativo 2,0% a 2,5% _
2 (qso tdom?stlco) 5 299605 GALAO R$ 7,70 RS RS RS RS RS RS
recipren figisao com 308,00 | 23,10 || 38,50 || 23,10 || 38,50 || 23,10
Aleool etilico so | s | w | s [ w0 | 5 |
hidratado 92,8° INPM
3 (96 Gl), recipiente 390766 LITRO R$ 8,20 RS RS RS RS RS RS
com 1 litro. 410,00 | 41,00 || 82,00 || 41,00 | 82,00 || 41,00
Cera alto brilho | H ” H ” H |
4 Johnson & Johnson ou LITRO
de melhor qualidade | RS - H RS - ” RS - H RS - ” RS - H RS - ‘
Cera incolor liquida p/ I | | | | |
5 piso paviflex 292586 GALAO | R$21,81 RS
(bombona de 5 litros) 109,05 RS - RS - RS - RS - RS -
6 Cera incolor liquida p/ LITRO | H “ ” “ H I
porcelanato | R$- | RS- || RS- || R$- | RS- | RS- |
Desinfetante liquido | 70 H 15 H 60 H 10 H 15 H 10 ‘
acdo germicida,
7 bac tefici da (uso 381409 LITRO RS 14,47 RS RS RS RS RS RS
doméstico) 1.484,00 || 318,00 || 1.272,00 212,00 || 318,00 ||212,00
Desodorante 144 H 20 | 80 H 15 | 25 H 15 |
(DESODORIZADOR)
8 | sanitirio, pedra de 40 | 3473 UND  R$122 1 R | RS || RS | RS | RS | RS
gramas, 3.052,80 || 424,00 || 1.696,00 | 318,00| 530,00 |[318,00
TELA | 45 | s || 20 | 15 [ 15 | 10 |
9 || DESODORIZADORA 326030 UNI R$ 2,83 RS R$ RS R$ RS R$
P/ MICTORIO 954,00 || 106,00 || 424,00 ||318,00 | 318,00 |212,00
10 || Desodorizador de ar, 327150 Frasco | R$894 [ 8 [ 2 |[ 10 | 2 | 10 |[ 5 |
embalagem de 360




| -400 ml, spray. || I [ RS RS RS RS RS RS
169,60 42,40 212,00 || 42,40 || 212,00 || 106,00
Detergente liquido 10 ” 15 ” 4 H 1 ” 1 ” 5 ‘
neutro concentrado X
11 (uso domestico)galo 226698 GALAO || R$ 13,72 RS R$ RS RS RS RS
de 5 litros. 212,00 || 318,00 84,80 || 21,20 || 21,20 | 106,00
Esponja dupla face 20 | 10 | 20 | 3 | 15 | 8 |
12 antibactérias 419326 UNI RS 0,69 RS RS 6.90 RS RS RS RS
100x71x18mm. 1380 || R8G90 4320 | 207 | 1035 | 552
Disco limpador verde, 5 0 0 0 1 0
410 mm para
7A enceradeira 397489 UNI R$ 21,20
profissional, marca RS RS
Bettanin ou de melhor 42,40 RS - RS - RS - 21,20 RS -
qualidade
Disco limpador preto, > 0 0 0 0 0
410 mm para
8A enceradeira 397489 UNI R$ 21,20
profissional, marca RS
Bettanin ou de melhor 42,40 RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade
Disco limpador
branco, 410 mm para 2 0 0 0 0 0
9A enceradeira 397489 UNI R$ 21,20
profissional, marca RS
Bettanin ou de melhor 42.40 RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade
Disco limpador verde, 2 0 0 0 0 0
350 mm para
10A enceradeira 397489 UNI || R§ 21,20
profissional, marca RS
Bettanin ou de melhor 42,40 RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade
Disco limpador preto, 2 0 0 0 0 0
350 mm para
1A enceradeira 397489 UNI || R§ 21,20
profissional, marca RS
Bettanin ou de melhor 42.40 RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade
Disco limpador
branco, 350 mm para 2 0 0 0 0 0
12A enceradeira 397489 UNI || R§21,20
profissional, marca RS
Bettanin ou de melhor 42.40 RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade
Esponja de 14 de ago 6 | 3 | 3 | 2 | 2 | 2
13 (pacote com 8 225907 PCT R$ 1,45 R$ R$
unidades) R$ 8,70 || R$ 4,35 || R$ 4,35 2.90 R$ 2,90 2.90
Estopa de algodao 2 ” 2 ” 0 “ 0 ” 2 ” 0 l
14 || (pacote com 400 a 500 277505 PCT R$ 5,51 RS RS RS RS RS RS
gramas) 11,02 11,02 ) ) 11,02 )
Flancla b LOX60 20 | 15 | 20 | w0 ] 5 | 12
anela branca,

15 om, 100% algodio. 420505 UNI R$ 1,93 RS RS RS RS RS 9.65 RS

38,60 28,95 38,60 19,30 ’ 23,16
Multi-Inseticida s o2 | 4 | 2] s | 2 |
doméstico,

16 embalagem de 300 ml, 3646 UNI RS 10,96 RS RS RS RS RS RS
spray ou aerossol. 54,30 21,92 43,84 || 21,92 || 54,80 || 21,92
Limpa-vidro, com 5 ” 5 ‘ 1 H 1 ‘ 1 ” 1 ‘

protecdo contra

17 mancha de chuva, 242252 Frasco R$ 3,43 RS R$ RS 3.43 R$ RS 3.43 R$
frasco com 500 ml. 17,15 17,15 ’ 3,43 ’ 3,43

Limpador Multiuso 1* 48 ” 3 ” 20 ” 5 ” 2 ” 5 |

18 || qualidade, Frasco com 293351 UNI R$ 2,62 RS RS RS RS

500 mi. 12576 | RS786 1 5540 | 13,00 | RE324|| 13,10




Limpador p/

|

|

|

|

19 computador spray
(tipo LEM) | Rs- | R$- | Rs- | RS- | RS- | R§- |
Lustra-moveis, a base
de silicone, repelente 20 > 15 > 10 >
de umidade e poeira
20 que permita um brilho 226950 Frasco R$ 3,01 RS RS RS RS RS RS
seco. Embalagem 60,20 1505 || 45,15 || 15,05 || 30,10 || 15,05
descartavel de 200ml
Luvas impermeéavel
emborrachada, 35 4 8 3 6 2
tamanhos P, M e G, (duplicado
21 referéncia Scoth Brite, || equipamento) PAR
3M ou de melhor RS - RS - RS - RS - RS - RS -
qualidade.
Naftalina, tipo esfera | 2 ” 1 ” 0 ” 0 ” 0 ” 0 |
22 branca (pacote com 347886 PCT R$ 30,02 RS RS
1kg) 60,04 | 3002 | RS- | RS- RS- R$-
Pano de chi 20 | 6 10 | s 8 || 5
23 alvej’?‘:é’o fi;oas(;’co. 449786 UNI RS 3,63 RS RS RS RS RS RS
’ 72,60 || 21,78 36,30 || 18,15 || 29,04 | 18,15
Pano de chéo, cru, tipo | 20 ” 6 ” 10 ” > ” 8 ” > |
24 oo p 357462 UNI R$ 3,71 RS RS RS RS RS RS
' 74,20 22,26 37,10 18,55 29,68 18,55
_ Papel higiénico, 300 150 225 60 60 45
picotado, extra macio,
25 folha dupla e branca, 224638 UNI R$ 1,90 RS RS RS RS RS RS
ndo reciclado, 100% 570,00 || 285,00 | 427,50 | 114,00 | 114,00 || 85,50
fibras, com 30 metros.
Papel higiénico, tipo | 24 ” 0 ” 0 ” 0 ” 0 ” 0 |
26 Roldo, de 300m 233648 UNI RS 5,74 RS RS - RS - RS - RS - RS -
137,76
~ Papel toalha, 100 25 70 25 60 25
interfolhado, duas
27 dobras, branco, 1* 436328 PACOTE | R$ 10,32 RS RS RS RS RS RS
qualidade, Pacote 1.032,00 | 258,00 || 722,40 [ 258,00 619,20 ||258,00
1.000 folhas.
Papel toalha, Rolao, | 12 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1
28 fardo ¢/ 06 rolos de 374443 FARDO | R$ 46,85 RS RS
200m 562,20 R§ - R$ - R§ - RS- 46,85
Pasta tipo Saponaceo | 6 ” 2 ” 4 “ 2 ” 3 ” 2 l
29 cremoso, recipiente 397370 Frasco RS 3,48 RS RS 6.96 RS RS RS RS
com 300 ml. 20,88 ’ 13,92 6,96 10,44 6,96
Saponéceo em pd com
detergente, perfumado ! ! ! ! 2 !
30 || com alquil benzeno 241703 Frasco || R$3,45
sulfonato de sodio R$ RS
(embalagem de 500g). R$ 3,45 || R$3,45 || R$ 3,45 345 RS 6,90 345
REF: Sapélio radium
Polidor/limpador de | 2 ” 0 ” 0 ” 0 ” ! ” 0 |
31 . 295598 Frasco R$ 2,00
metais 500 ml. R$ 4,00 | R$0.00 | R$0,00 | X Rg200 | K%
2 | v [ o o o JJ] o |
32 Querosene R$ 0,00 | R$0,00 [ R$0,00 | R [ Rg000 | RS
’ ’ ’ 0,00 ’ 0,00
Refil para vassoura | > ” 4 ” 2 ” 2 ” ! ” ! |
33 moppsec (bruxa) 485479 UNI RS 58,55 RS RS RS RS RS RS
292,75 || 234,20 || 117,10 || 117,10 || 58,55 58,55
Removedor de cera de | 12 ” 0 “ 0 “ 0 “ 0 ” 0 |
1* qualidade galdo em x
34 S litros. Ref: Jato da 345458 GALAO || R$ 105,21 RS RS - RS - RS - RS - RS -
Johnson & Johnson 1.262,52
35 Removedor de | 2 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘

manchas tipo




DRASTIC

[

["rs- | ms- | ms- | ms- | ms- [ ms-]
o L s Il 2 J o | v | 2 || 3|
36 Sabdo de coco
| R$- | R$- || RS- || R$- | RS- | RS- |
Sabdo em barra 2 | o | o8 [ o6 | o2 | 12]
glicerinado, 200g
37 (Pacote com 5 30414 PCT R$ 7,29 RS RS - RS 5,83 RS RS 146 RS
unidades) 14,58 4,37 8,75
Sabao em po6 ¢/ Bio | 3 ” 8 ” 2 ” 2 ” 1 ” 4 |
38 Ativo fle 1* qualidade, 332971 UNI R$ 5,25 RS RS RS R$ RS 5.5 R$
Caixa de 1 Kg. 15,75 42,00 10,50 || 10,50 ? 21,00
Sabdo liquido 4 1 2 1 0,2 1,2
aromatizado / ~
39 detergente para piso 472873 GALAO || R$ 18,89 RS RS RS RS RS 3,78 RS
(GALAO 51) 75,56 18,89 37,78 18,89 22,67
Sabonete em pedra 90 | 12 ” 2 ” 0 ” > “ & ” 2 |
40 444433 UNI R$ 1,56 RS RS RS
ramas -
g 18.72 R$ 3,12 R$ 7.80 R$ 4,68 3.12
Sabonete liquido,
aspecto fisico liquido, 60 25 10 3 > 3
ph neutro, em
41 || embalagem apropriada 472873 LITRO R$ 7,92
para o dispenser a ser R$ R$ R$ RS R$ RS
fornecido pela 475,20 || 198,00 79,20 || 39,60 || 39,60 | 23,76
contratada.
S o d 3 2 3 2 3 1
aco para filtro de
42 aspirador de po 327878 UNI R$ 13,42 RS RS RS RS RS RS
40,26 26,84 40,26 || 26,84 || 40,26 || 13,42
Saco preto para lixo, 7 3 5 2 3 2
alta resisténcia, ¢/
43 capacidade de 60 470832 FARDO RS 16,57
. ’ RS RS RS RS RS RS
litros. Fardo ¢/ 100 11599 || 49,71 | 82385 33,14 | 4971 || 33,14
unid.
Saco verde para lixo, 3 1 3 0 1 0
alta resisténcia, ¢/
44 | _(iapacll:dage d;: 16(())0 470832 FARDO | R$ 16,57 RS RS RS RS- RS RS-
1108, Fareo © 4971 || 16,57 || 49,71 16,57
unid.
Saco preto para lixo, 7 5 3 1 1 2
alta resisténcia, ¢/
45 lg?paml(:iad; de/ 11(())(()) 470833 FARDO RS 30,48 RS RS RS RS RS RS
1tros. u&E‘idO C 213,36 152,40 91,44 30,48 30,48 60,96
Saco verde para lixo, 3 1 0 0 0 0
alta resisténcia, ¢/
46 capacidade de 100 470833 FARDO RS 30,48 RS RS
litros. Fardo ¢/ 100 91,44 30.48 RS - RS - RS - RS -
unid.
Saco preto para lixo,
alta resisténcia, ¢/ 0 0 0 0 0 0
47 capacidade de 20 407037 FARDO RS 11,09
litros. Far%o ¢/ 100 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
unid.
48 Escova para lavagem UNI 8 | | | | | |
de garrafa térmica R$- | RS- || RS- |[ R$-|[ RS- | RS- ]
49 | Pano de prato, branco, || 3,443 UNI R$ 3,17 | ffs | ” | ” | |
100% algodao. ’ 63.40 RS - RS - RS - RS - RS -
20
so || Panodepia, super 227221 UNI || R$254 [ Rs | | |
absorvente ’ 50.80 RS - RS - RS - RS - RS -
Coador de pano [ o | I
51 grande para maquina 244285 UNI R$ 5,74
de café da contratante | RS - ” RS - ” RS - H RS - ” RS - ” RS - ‘




Coador de pano Lo 5 ] |
52 || médio, para bule de 02 419187 UNI R$ 6,35
litros | RS - H RS - ” RS- H RS - ” RS - ” RS - ‘
Coador de pano | 0 ‘ | ‘ | |
53 médio, para bule de 05 322637 UNI RS 6,66
litros RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS RS RS RS RS RS
TOTAL 6.729.21 | 1.570,08 | 2.077.97 | 847,63 | 1.320,44 | 833,67
Quantidade
Colaboradores 1 2 > 2 3 3
RS R$ RS R$ RS R$
TOTAL/Colaborador | ¢,y 75 || 78504 | 415,59 [ 423,82 440,15 ||277.89
1.2 Materiais de limpeza, em estimativa de consumo mensal, para os servigos de Lavador de Veiculos:
LAVADOR DE VEICULO |
tidad:
ITEM MATERIAL CATMAT | UNIDADE R$ [ Quantidade | -
Referéncia SR/MS
Aromatizante tipo bom ar, em aerossol, que ndo contenha RS
I CFC, para uso nos veiculos oficiais (Frasco 360-400ml) 331905 Frasco R$ 7,97 > 39,85
) Cera para polimento de Velcglo, latg com 200 gramas, 17396 LATA RS 16,55 5 R$
marca Grand Prix ou similar 82,75
3 Cera protetora de vinil para veiculo, frasco com 200 ml 245704 Frasco R$ 21,07 5 1 OI§$3 5
4 Escova de nylon manual para limpeza de veiculo 279310 UNI R$ 5,65 2 1{{2 0
5 Esponja para aplicagdo de cera polidora na pintura e de 419326 UNI RS 0,69 5 RS 3.45
produto nos pneus
6 Esponja macia para lavagem da pintura de veiculos 448266 UNI R$ 10,53 10 1 OI§$3 0
7 Estopa para polimento dos veiculos oficiais 277505 || PACOTE R$ 5,51 2 1{{32
R$
8 Flanela 420505 UNI R$ 1,93 10 19.30
9 Querosene para uso no processo de limpeza dos veiculos || 478331 LITRO R$ 16,23 5 8?? 5
. . RS
10 Pano para limpeza de veiculos 357462 UNI R$ 3,71 5 18.55
11 Produto para limpeza de pneus de veiculos 342233 LITRO R$ 10,83 5 5‘1;{&1; 5
12 Xampu concentrado para lavagem de veiculos LITRO R$ 5,78 30 17I§$4 0
R$
TOTAL 705,57
|| Quantidade Colaboradores || 2 |
RS
TOTAL/Colaborador 352,79
2. EQUIPAMENTOS
2.1. Equipamentos, em quantidade a ser mantida durante a prestagdo dos servicos de limpeza interna, externa,

copeiragem e jardinagem, durante a vigéncia do contrato:

QUANTITATIVO / DEPRECIACAO

1000 watts, 127/220v
Aspirador De P6 E
Agua - Material:
Termoplastico;
Capacidade: 15 L;
Caracteristicas

_ || Unidade Durabilidade | Valor
ITEM || ESPECIFICACAO de CATMAT | " oy MENSAL
Medi (meses) Unitario
edida | SR/MS || CRA || DRS || TLS || PPA || NVI |
1 Aspirador de po e Unidade 451680 120 R$
agua profissional — 360,71

2 1 1 1 1 1
RS R$ R$ R$ R$ R$
6,01 3,01 || 3,01 || 3,01 || 3,01 || 3,01




Adicionais: 4
Rodizios, Guarnigdes;
Tensdo Alimentagdo:
220 V; Poténcia:
1.100 W.

Balde espremedor
Balde Com
Espremedor - Material
Base: Plastico; Altura:
84 CM; Capacidade
Balde: 30 L; Material
Balde: Plastico;
Material Espremedor:
Plastico; Tipo
Espremedor: Pressdo
Vertical;
Comprimento: 52
CM; Largura: 37 CM.

Unidade

443451

60

RS
238,10

15

RS
59,53

RS
7,94

RS
7,94

RS
7,94

RS
7,94

RS
7,94

Balde pléastico de 10
litros Balde -
Material: Pvc;
Material Alga: Arame
Galvanizado;
Capacidade: 10 L;
Cor: Preta

Unidade

372442

36

R$ 9,17

10

RS
2,55

RS
0,51

R$
0,76

R$
0,51

R$
0,51

RS
0,76

Balde pléastico de 20
litros Balde- Material:
Plastico; Aplicagao:
Uso Geral,
Capacidade: 20 L;
Caracteristicas
Adicionais: Com Alga
Metalica

Unidade

321573

36

RS 14,04

10

RS
3,90

RS
0,39

RS
0,00

R$
0,00

RS
0,00

RS
1,17

Bico para mangueira
de 3 ¥4 Bico
Mangueira- Material:
Aco; Tipo: Pistola;
Bitola: 3/4 POL

Unidade

307461

36

R$ 6,61

10

R$
1,84

RS
0,37

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,37

Bomba pulverizadora
Pulverizador De
Compressao Prévia
Capacidade: 1,25
L.Caracteristicas
Adicionais: Portatil,
Manual De
Mesa/Laboratorio,
Bomba De Ar

Unidade

342578

120

R$ 40,47

RS
0,34

RS
0,00

R$
0,00

R$
0,00

R$
0,34

RS
0,00

Carrinho de méao, de
pneu ¢/ camara
Carrinho Mao. Tipo
Roda: Pneu Macigo,
Com 3,2 Pol De
Diametro; Altura: 20
CM; Material
Cacamba: Chapa A¢o
Galvanizado; Tipo
Travessa: Suporte
Dianteiro Cagamba;
Quantidade Roda: 1;
Espessura Cagamba: 5
MM; Comprimento
Eixo: 25 CM;
Comprimento: 80
CM; Largura: 62 CM;
Material Pés: Ferro;
Material Chassi:
Ferro.

Unidade

268235

80

RS
162,73

RS
2,03

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
2,03

RS
2,03

Carro funcional
master para limpeza

Unidade

298356

80

RS
933,92

10




Carro Limpeza -
Material: Metal E
Plastico; Tipo: 4
Rodizios;
Comprimento: 114
CM; Largura: 48 CM;
Altura: 96 CM;
Aplicagdo: Limpeza
Industrial E
Comercial;
Caracteristicas
Adicionais: 3
Prateleiras, 4 Baldes,
Saco Funcional E
Tampa

RS
116,74

RS
0,00 || O,

RS

00 || O,

R$

R$ || RS
00 || O,

00 || 0,00

10

Desentupidor de pias
Desentupidor Pia -
Material: Borracha

Flexivel; Cor: Preta;

Material Cabo:

Plastico Resistente;

Comprimento Cabo:

20 CM; Tipo:
Sanfonado.

Unidade 446101

60

R$ 5,56

10

RS

0,93

RS
0,09

RS
0,09

RS
0,09

R$ || RS
0,09 || 0,19

11

Desentupidor de vasos
Desentupidor Vaso
Sanitario - Material:
Borracha Flexivel;
Cor: Preta; Altura: 10
CM; Diametro: 16
CM; Material Cabo:
Madeira;
Comprimento Cabo:
50 CM.

Unidade

241711

60

R$ 8,03

RS
0,27

RS

0,13

RS
0,40

RS
0,13

R$ || RS
0,13 || 0,27

12

Enceradeira doméstica
Enceradeira
Tipo: Doméstica
Poténcia Motor:
Minimo 250 W
Tensdo Alimentagdo:
110/220V
Diametro Escova: 24
CM
Caracteristicas
Adicionais: Com Uma
Escova

Unidade

460930

120

R$ 1220

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS

10,17/ 10,17

RS

Enceradeira

13

profissional pequena,
Bandeirante ou de
melhor qualidade

Unidade

Item abaixo
nao atende?

120

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

14

Enceradeira
profissional grande,
Bandeirante ou de
melhor qualidade
Enceradeira
Tipo: Industrial

Poténcia Motor: 1 HP || Unidade

Tipo Motor:
Monofasico
Tensdo Alimentagdo:
110/220V
Diametro Escova: 50
CM

485736 ou
315412

120

RS
2188,78

RS
54,72

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

15

com no minimo / 06
degraus Escada
Doméstica
Material: Aluminio
Numero Degraus: 6

UN

Escada de aluminio Unidade

323193

120

RS
216,81

RS

3,61

RS
1,81

R$
1,81

RS
0,00

R$
1,81

RS
1,81




Altura: 1,70 M
Caracteristicas
Adicionais: Pés Anti-
Derrapantes, Sapatas
Borracha, Travamento

papnp;daﬂp: 120KG

16

Escada extensiva de
aluminio, 13x2
degraus, tipo Escelsa
Escada Extensivel De
Aluminio
Capacidade: 150 KG
Tipo Sapata: Borracha
Antiderrapante
Tipo Degraus: 2 X 13
Quantidade Degraus:
26 UN
Altura Fechada: 4,16
M
Altura Aberta: 3,89 M
Material: Aluminio
Altura Estendida: 6,88
M
Caracteristicas
Adicionais: Rodizios
Na Parte Superior

Unidade

456462

120

RS
516,66

RS
4,31

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
4,31

RS
4,31

17

Escova oval de nylon,
grande Escova
Limpeza Geral

Material Corpo:
Madeira
Material Cerdas:
Nailon
Caracteristicas
Adicionais: Ovalada
Comprimento: 12,50
CM
Largura: 6 CM
Espessura: 4 CM

Unidade

448501

60

R$ 2,26

10

RS
0,38

RS
0,04

RS
0,15

RS
0,04

RS
0,04

RS
0,08

18

Espanador de p6
Espanador
Material: Penas
Material Cabo:
Madeira
Comprimento Cabo:
40 CM
Caracteristicas
Adicionais: Torneado
E Refor¢ado

Unidade

314565

60

R$ 16,73

RS
1,39

RS
0,56

RS
0,84

RS
0,00

RS
0,28

RS
0,00

19

Espatula de 3”
Espatula
Material Lamina: Ao
Cromado
Material Cabo:
Plastico
Aplicacdo: Massa E
Raspagem
Comprimento Total:
21,60 CM
Largura Da Lamina: 6
CM

Unidade

449541

120

R$ 8,13

RS
0,20

RS
0,07

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,14

20

Kit de limpeza para
vidros

Conjunto

(quais
itens? Ja
ndo estdo
previsto
nesta lista?)

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

21

Lava jato profissional,

movel, de 1600 libras

Lavadora Alta Pressdo
Pressdo: 1600 PSI

Unidade

449983

120

RS
911,99

RS
2,00




Vazdo: 7,5 L/MIN
Tensao: 220 V
Poténcia Consumida:
2,9 KW
Caracteristicas
Adicionais: 3 Pistoes
E Carrinho De
Transporte
Tipo: Lava-Jato
Modelo: Profissional
Acessorios:
Reservatorio Para
Detergente E

RS
15,20

RS
7,60

RS
7,60

R$
7,60

RS
7,60

RS
7,60

22

Mangueira De AXta
uvag’lmpermeave'f(fe

borracha latex (P, M e
G) Luva De Protegao
Material: Latéx
Finalidade: Epi -
Equipamento De
Protegao Individual
Tamanho: Médio
Caracteristicas
Adicionais: Forro
Flocado Algodao,
Comprimento Minimo
29cm
Acabamento Palma:
Antiderrapante

Par

397783

12

R$ 3,89

35

RS
11,35

RS
1,30

RS
1,30

RS
0,00

RS
0,65

RS
1,95

23

Luva de couro Luva
Industrial
Material: Couro
Revestimento Interno:
Couro
Acabamento
Superficial: Costura
Externa
Caracteristicas
Adicionais: Anti-
Derrapante
Tamanho Cano: 11
Cm

Par

351226

36

R$ 32,55

RS
0,00

RS
0,90

RS
0,90

RS
0,00

RS
0,90

R$
2,71

24

Mangueira trancada
reforcada %2 polegada
Mangueira Jardim
Material: Pvc
Trangado Em Fio
Poliéster
Diametro: 1/2 POL
Espessura: 2 MM
Pressdo Maxima:
10,34 BAR.
Cor: Verde/Cristal

ROLO
50m

436827

60

R$177,35

RS
5,91

RS
2,96

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
2,96

25

Oculos de protegio
Oculos Protecio
Material Armagao:
Plastico Rigido
Tipo Proteg¢do: Ampla
Visdo
Material Protegao:
Policarbonato
Tipo Lente:
Policarbonato
Translicido
Cor Lente: Incolor
Aplicagdo: Contra
Impactos De
Particulas E Raios
Ultravioleta
Caracteristicas
Adicionais: Ajuste Por

Unidade

485731 ou
247031

36

R$ 18,68

RS
2,59

RS
0,00

RS
1,04

RS
0,52

RS
0,52

RS
1,56




Tirante Elastico
Apresilhadas Nas

26

P4 p/ lixo de pléstico,
cabo longo Pa
Coletora Lixo

Material Coletor:
Poliestireno
Material Cabo:
Aluminio
Comprimento Cabo:
80 CM
Comprimento: 28 CM
Largura: 28 CM
Altura: 81 CM
Aplicacdo: Limpeza
Modelo: Com Tampa

Unidade

229836

20

10

R$ 25,65

RS
12,83

RS
2,57

R$
5,13

R$
1,28

R$
2,57

RS
3,85

27

Rodo de pléstico ¢/
borracha dupla c/base
de 40 cm Rodo
Material Cabo:
Madeira Com Capa
Plastica
Material Suporte:
Madeira
Comprimento
Suporte: 40 CM
Quantidade
Borrachas: 2 UN
Caracteristicas
Adicionais: Cabo 1,40
M

Unidade

481029

20

10

RS 12,81

RS
6,41

RS
1,92

R$
1,28

R$
0,00

R$
0,64

RS
1,92

29

Sinalizador para piso
molhado/Placa de
adverténcia “piso

escorregadio”

Cavalete Sinalizacdo

Material:
Polipropileno
Largura: 0,23 M
Altura: 60 CM
Cor: Laranja/Amarelo
Caracteristicas
Adicionais: Dobréavel,
Conforme Modelo Do

Orgio
Aplicagdo:
Adverténcia Piso
Escorregadio

Unidade

446290

60

R$ 70,26

10

RS
11,71

RS
3,51

RS
4,68

RS
0,00

RS
2,34

RS
5,86

30

Vassoura de limpar
vaso Vassourinha
Material Cerda:
Nailon
Material Cabo:
Plastico
Aplicacdo: Limpeza
Sanitario

Unidade

278323

20

R$ 4,11

12

15

10

RS
2,47

RS
3,08

RS
2,06

RS
1,23

RS
0,62

RS
0,62

31

Vassoura de pelo
Vassoura
Material Cerdas: Pélo
Sintético
Material Cepa:
Madeira
Comprimento Cepa:
40 CM
Caracteristicas
Adicionais: Cabo
Rosqueavel, 1,20 M
Largura Cepa: 4,5 CM

Unidade

444427

20

R$ 10,61

10

RS
5,31

RS
1,59

RS
0,00

RS
0,53

RS
1,06

RS
0,00

32

Vassoura cerdas nylon
Vassoura

Unidade

406214

20

R$ 7,53

10




Material Cerdas:
Nailon
Material Cepa:
Polipropileno
Comprimento Cepa:
25CM
Caracteristicas
Adicionais: Com
Ponteira Alga, Cabo
Rosqueado De 1,20 M

RS
3,77

RS
1,51

RS
1,51

RS
0,38

RS
0,75

RS
0,75

33

Vassoura de piagava

Unidade

(50cm ja
nao
atende?)

20

[

RS
0,00

RS
0,00

R$
0,00

R$
0,00

R$
0,00

RS
0,00

34

Vassourdo de piagava
com 50 cm. Vassoura
Material Cerdas:
Piacava
Material Cabo:
Madeira
Material Cepa:
Madeira
Comprimento Cepa:
50 CM
Caracteristicas
Adicionais: 36 Furos,
13 Cm De Piagava
Fora Da Cepa, Cepa
Com
Largura Cepa: 5 CM
Altura Cepa: 5 CM
Comprimento Cabo:
110 CM

Unidade

295951

20

R$ 9,90

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,99

lixeira para escritorio

Unidade

(obrigacao
da PF)

80

| o

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,00

35

Vassoura p/ limpar
teto Vassoura
Material Cerdas: Sisal
Material Cabo:
Madeira
Tipo: Vasculho
Aplicagdo: Limpeza
Teto
Comprimento Cabo:
170 CM

Unidade

245629

20

R$ 13,70

RS
3,43

RS
0,69

RS
0,00

RS
0,00

RS
0,69

RS
0,69

36

Vassoura tipo mop sec
Mop P6
Material: Fibras De
Algodao
Aplicagdo: Limpeza
Gramatura: 300 G/M2
Caracteristicas
Adicionais: Aluminio,
Cabo 1,50 M, Lavavel
E Adaptavel
Base Do Mop: 60 CM

Unidade

337490

36

R$ 74,52

12

RS
24,84

RS
4,14

R$
4,14

RS
0,00

RS
0,00

R$
4,14

37

Fio elétrico p/
extensdo, minimo 30
metros Extensao
Elétrica
Tipo: Flexivel
Comprimento: 30 M
Componentes: 3
Tomadas Fémeas E
Plugue Terra
Tensdo Nominal: 250
A"

Normas Técnicas: Nbr
14136

Unidade

407481

120

RS
227,00

RS
3,78

RS
3,78

RS
1,89

RS
0,00

RS
1,89

RS
1,89




| Corrente Nominal: 10 ||

I

reforgada de % rolo de

DispenserAde “mesa”
p/ sabonete liquido em
material plastico 62 16 10 0 8 14
transparente, ¢/
valvula p/
acionamento por
pressdo Garrafa
Material: Plastico
39 Capacidade: 1.000 || Unidade 303150 60 R$ 3,08
ML
Aplicagdo: Saba
’ ’CZf;lfidO” o R$ | RS | RS | RS | R$ | RS
Caracteristicas 3,18 || 0,82 || 0,51 || 0,00 || 0,41 || 0,72
Adicionais: Dosador
De
Sabdo/Roscavel/Bitola
Adaptador 1/2" Em
Cortador de grama | 1 | 0 | 0 | 1 | 1 | 1
40 || costal a gasolina (sthil | Unidade 120 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
ou similar) 0,00 | 0,00 | 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Compressor de jato de | 2 ” ! ” 0 “ 0 ” ! H !
41 P 4oua J Unidade || (duplicado) 120 RS RS RS RS RS RS
& 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Podador de arvore a | 1 o oo 1t |1
42 gasolina (sthil ou Unidade 120 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
similar) 0,00 || 0,00 || 0,00 | 0,00 || 0,00 || 0,00
Soprador a de folhas | 1 ” 1 ” 0 “ 0 ” 1 H 1
43 gasolina (sthil ou Unidade 120 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
similar) 0,00 || 0,00 | 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Enxada com cabo
Enxada
Material: Aco 2 1 0 1 1 2
Carbono
Material Encaixe
Cabo: Ferro Fundido
Largura: 30 CM
44 Altura: 18 CM Unidade 246966 120 R$ 41,67
Peso: 1 KG
Tipo: R$ | R$ || R$ | RS || R$ | RS
Estampado(Achatado) 0,69 || 0,35 || 0,00 || 0,35 || 0,35 || 0,69
Material Cabo:
Madeira
Comprimento Cabo:
150 CM
Facdo Facdo
Material Lamina: A¢o 2 1 0 0 1 1
Material Cabo:
Polipropileno
g5 | Comprmentorld  Unidade | 231772 120 RS 28,91
Tipo: Para Mato RS R$ | R$ || R$ || RS || RS
Caracteristicas 0,48 || 0,24 || 0,00 || 0,00 || 0,24 || 0,24
Adicionais: Com
Bainha
Cartinho de m 11 oo 1] 1
arrinho de méo com . .
46 pneu de cimera Unidade || duplicado 120 RS RS RS RS RS RS
0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Carrinho de gari 88 | 0 ” 0 ” 0 “ ! ” ! ” 0
47 litrosg Unidade || duplicado 120 RS RS RS RS RS RS
0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
2 1 oo | o] 1
48 Escada Unidade || duplicado 120 RS RS RS RS RS RS
0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
49 Mangueira trangada || Unidade || duplicado 60 | 3 || 1 || 0 “ 0 || 1 ” 1




[ SOmetros | I I I R$ | RS [ RS [ RS | RS |[ RS
0,00 [ 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Rastilho (rastelo,
ancinho?) Ancinho
Jardinagem 2 2 0 0 1 2
Material: Chapa Ferro
Quantidade Dentes:
22 UN
Altura Dentes: 420
50 MM Unidade 452487 60 RS 27,16
Largura Total: 320
MM R$ | R$ | R$ || RS || RS || RS
Espessura Dentes: 0,91 0,91 || 0,00 || 0,00 || 0,45 || 0,91
3,50 MM
Caracteristicas
Adicionais: Com
Cabo Madeira
Vassoura grande de
varrer patio Vassoura
Jardinagem 3 2 0 1 1 3
Tipo: Fixa
Material Cerdas:
sp || Polipropileno Alta i 5 44 | 450643 36 RS 19,71
Resisténcia
Caracteristicas RS RS RS RS RS RS
Adicionais: Com 1,64 || 1,10 || 0,00 | 0,55 || 0,55 || 1,64
Cabo 120 Cm
Quantidade Laminas:
22 UN
Aspersor de agua reto
Aspersor 2 0 0 0 0 0
Material: Polietileno
sp || Aplicagdo: Trrigacdo || 1y 440 | 468637 60 RS 28,67
Pressdo: 1,4 A 3,8
BAR RS RS RS RS RS RS
Vaziio: 0,29 A A 49 0,96 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
M3/H
Tesoura para pode de
arvore Tesoura Poda 2 0 0 1 1 1
Material Lamina:
Chapa Galvanizada
53 Caracteristicas | y;:q.4¢ || 239391 120 RS 36,90
Adicionais: Com
Guilhotina De Mola R$ R$ R$ R$ R$ R$
Comprimento: 30 CM 0,62 || 0,00 || 0,00 || 0,31 || 0,31 || 0,31
Formato: Bico De
Gavido
Bomba aplicadora de 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
54 veneno em po Unidade || duplicado 120 RS RS RS RS RS RS
(formiga) 0,00 || 0,00 || 0,00 | 0,00 || 0,00 || 0,00
Alicate de pode 1 H 0 H 0 “ 0 H 1 H 2 |
grande bico de . .
55 papagaio para cortar Unidade | duplicado 120 RS RS RS RS RS RS
galhos 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Fio elétrico of 2 1L oo ol
io elétrico p . .
56 extensio, 30metros Unidade || duplicado 60 RS RS RS RS RS RS
0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Carrinho funcional p/ 1 1 1 1 1
limpeza com espago
57 p/ acess()tr)i(i(s1 Unidade || duplicado 60 RS RS RS RS RS RS
(Vass"“z‘; ades, 0,00 || 0,00 | 0,00 || 0,00 |[ 0,00 | 0,00
Bandeja em ago 10 | ” | | H |
inoxidavel, com algas, .
58 acabamento decorado, Unidade 71145 80 R$ 52,41 R$
tamanho grande 6,55
59 Garrafa térmica de || Unidade 437878 12 RS 12
pressdo, com 124,00




capacidade | I | [ | [
aproximada de 1,9
litros, acabamento
interno € externo em R$
ago inoxidavel, 124,00
inquebravel, sem
ampola de vidro.
Garrafa térmica tipo
jarra, com capacidade 12
aproximada de 1,0
litro, acabamento em
60 aco inoxidavel, al¢a || Unidade 376174 12 R$ 32,96
fixa e bico RS
direcionador com 32,96
corta-gotas, abertura
por rosca.
Bule em aluminio, | 5 ” ” “ ” ” I
61 com capacidade de 05 || Unidade 335113 80 R$ 85,43 RS
litros 5,34
Colher grande e 5
g2 | resistente.emaco fly;iaade | 240322 120 R$ 12,18 [ R
inox, tipo para servir
arroz 0,51
Balde, capacidade 05 . | 10 ” ” “ ” ” |
63 ’ litros Unidade 373903 24 R$9,13 R$
’ 3,80
Potes para 27
mantimentos (café,
64 cha e agucar). Conjunto 251235 80 RS 32,83 RS
Conjunto de 3 11.08
unidades cada. ’
i s i Y NN N N A
65 0%, Pera > Unidade || 374447 ou 80 RS
café, ché e/ou 4gua 362038 912,89
quente 22,82
RS RS RS R$ RS RS
TOTAL 572,81 || 53,89 [ 47,04 24,47 | 53,20 || 74,25
Quantidade
Colaboradores 1 2 3 2 3 3
RS RS RS RS RS RS
TOTAL/Colaborador || 5 07 | 26 95 || 9,41 || 12,24 17,73 || 24,75
2.2. Equipamentos, em quantidade a ser mantida durante a prestacdo dos servicos de lavacdo de viaturas, durante a
vigéncia do contrato:
LAVADOR VEICULO
Unidade -
ITEM ESPECIFICACAO de CATMAT D“{;‘;‘sl;g;‘de Uri‘tl;’:io SR/MS
Medida
Aspirador de p6 e dgua profissional — 1000 watts,
127/220v Aspirador De P6 E Agua - Material: RS 2
1 Termoplastico; Capacidade: 15 L; Caracteristicas Unidade 451680 120 360.71
Adicionais: 4 Rodizios, Guarni¢des; Tensdao Alimentacao: i RS 6.01
220 V; Poténcia: 1.100 W. ’
Lava jato profissional, mével, de 1600 libras Lavadora
Alta Pressao 5
Pressdo: 1600 PSI
Vazio: 7,5 L/MIN
Tensao: 220 V
Poténcia Consumida: 2,9 KW . RS
2 Caracteristicas Adicionais: 3 Pistdes E Carrinho De Unidade 449983 120 911,99
Transporte R$
Tipo: Lava-Jato 15,20
Modelo: Profissional
Acessorios: Reservatorio Para Detergente E Mangueira
De Alta P




R$
TOTAL 2121
| || || || || Quantidade Colaboradores || 2 |
R$
TOTAL/Colaborador 10,61
3. OUTROS MATERIAIS E SERVICOS DE APOIO
3.1. Devera ser fornecido/prestado, em conformidade com o Item 10.4 do Termo de Referéncia:
P - CATMAT/ Durabilidade Depreciagio
Discriminacgio dos Materiais CATSER Valor Un. (meses) mensal
Celular com plano de internet (exclusivo RS
encarregado) 40436 1.443,89 120 R§ 12,03
Ponto biométrico com impressora 435780 R$ 120 R$ 11,78
1.413,25
. ~ . RS
Tarifa de abertura e manuten¢do Conta-Vinculada - 2.520,00 20 RS 126,00
PCMSO e PPRA 8800 RS 20 RS 61,58
1.231,54 ’
| Localidade || N° func. || Deprec. / func. |
| SR | 11 | RS 6,61 |
| CRA | 2 | RS 26,74 |
N° de funcionarios (uso do equip.) por localidade | DRS || 5 || RS 38,97 |
[ TLS | 2 | RS 20,63 |
[ prA | 4 | R$2674 |
| NV 3 | RS 38,97 |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL - SR/PF/MS

ANEXO III
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

l. O presente Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) ¢ uma disposicdo, pactuada entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que definem critérios objetivos de mensuracao de resultados,
preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite a Administragao verificar se
os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento
aos resultados efetivamente obtidos.

2. Seguindo as orienta¢des da Instru¢do Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, emitida pelo
MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, os Indicadores definidos para adog¢dao dos
Instrumentos de Medi¢do de Resultado do objeto deste Termo de Referéncia foram elaborados com base
em critérios objetivos de mensuracdo de resultados, a serem aferidos através de software, possibilitando a
CONTRATANTE verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades
exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

3. Nao haverd a incidéncia de bonus ou pagamentos adicionais para os casos em que a
CONTRATADA superar as metas previstas, ou caso seja necessaria a alocacdo de maior nimero de
profissionais para o alcance das metas. E a superacdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para
compensar o ndo atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o nao atendimento da mesma
meta em outro periodo.

4. Sendo necesséaria a retencdo de valores em decorréncia de multas por descumprimento
contratual, a Fiscalizagdo Administrativa serd comunicada pela Gestao de Contratos no més subsequente a
decisdo do processo de penalidade.

5. Os Indicadores de Desempenho, a serem utilizados como Instrumentos de Medicdo de
Resultado do Edital n° XX/2022-SR/PF/MS, terdo o seguinte crivo:

I- Materiais de consumo fornecidos (vide item 18.2.1.3);

II - Cobertura dos postos (Reposicao do Profissional Ausente);

III - Qualidade dos servigos;
IV - Rotinas dos servigos.

5.1 Os indicadores acima serdo informados no Relatério Mensal (Anexo IV), pelo
Fiscal Técnico, que atestara a execucio e qualidade da prestacido do servico.

5.2. O Valor Mensal do Servigo - VMS sera composto da seguinte forma:

VMS = (Valor Total Homologado
+ Indicador I - Indicador IT) x % )|
Indicadores Il e IV

6. Os indicadores seguirdo as seguintes dinamicas:

| INDICADOR I - FORNECIMENTO DE MATERIAIS




Item

Descricao

Finalidade

Garantir, quantitativamente, o fornecimento, pela CONTRATADA, dos
materiais informado.

Meta a cumprir

100% dos materiais faturados pela CONTRATADA e em conformidade
com as especificacoes do Edital.

Instljufnento de Anexo I

medicao

Forma de . . .. ..
Lista/Romaneio de materiais e/ou Notas Fiscais

acompanhamento

Periodicidade Mensal, conforme Item 10.2.5.1 do TR.

Mecanismo de Calculo

Ser4 pago exatamente o valor inserido na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos homologado na licitagdo, de acordo com a quantidade de materiais
entregues, nos termos dos itens 10.2, 11.4.1 e 18.2.1

[>. valor dos materiais de consumo entregues - > valor dos materiais de
consumo estimado]

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

INDICADOR II - FALTA SEM REPOSICAO

Item H Descricao
Garantir, quantitativamente, a disposicdo de funcionarios para
atendimentos no Orgdo. Ainda que a unidade de medida seja a area a ser
- limpa, o Estudo de produtividade demonstrou o quantitativo exato de
Finalidade

colaboradores a serem alocados na prestacdo do servigo. Assim, ndo sera
admitido quantidade menor de colaboradores, salvo condi¢des expressas,
constante no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Que o funcionario se apresente para o servico (independentemente do
horario, que devera compensar conforme banco de horas); ou

Substitui¢do por volante, em caso de eventual auséncia (independentemente
do horario, devendo proceder multa caso nao seja realizada em até 2 (duas)
horas).

InStI.'llEn ento de Vistoria presencial e/ou folha ponto.
medi¢cao
Folha ponto.
Forma de . o o .
acompanhamento Obs: O Fiscal Técnico informard tio somente, em seu relatorio mensal

(Anexo IV), se o posto ficou ou nao descoberto.

Periodicidade

Mensal.




Mecanismo de Calculo

(Valor Total Mensal por Empregado [excluido o valor de materiais], + 30
dias) x quantidade de dias de falta.

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no Conforme valor homologado na planilha de custos.
pagamento
| INDICADOR II - QUALIDADE DOS SERVICOS
| Item || Descricao
|Finalidade ||Garantir todas as rotinas com qualidade e dentro dos prazos previstos.

Meta a cumprir

I- Quando da Vistoria dos Postos, sera verificado:

a) A permanéncia no Posto (entendida aquela que
colaborador ja iniciou sua jornada de trabalho);

b) O atendimento de Pronto ;
¢) O atendimento de acordo com as necessidades da PF.
IT - Da postura dos funcionarios:
a) Tratamento adequado com as pessoas;
b) Pontualidade (CLT);

c) As atividades elencadas no Anexo II do TR de forma
satisfatoria.

d) Demais deveres do Codigo de Etica da Policia Federal.

I - Da vistoria dos uniformes e acessorios:
a) A uniformizagdo adequada;

b) A utilizagdo de crachas.

Instrumento de

Relatorios proprio da Fiscalizagdao Técnica, comprovando execucao de acordo

medicao com o Plano de Servigos, na frequéncia prevista do Anexo II.
Forma de In loco ou reclamacgdes (formalizadas) reiteradas.
acompanhamento

Periodicidade HMensal.

Mecanismo de Calculo

Cada rotina/dever descrita nos Itens I e II de "Metas a Cumprir" deste
Indicador que ndo for cumprido recebera 02 pontos.

Cada rotina/dever descrita no Item III de "Metas a Cumprir" deste Indicador,
para cada funcionario/dia, que nao for cumprido recebera 01 ponto.

Somatorio dos itens ndo cumpridos =Y

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

0 <Y <5 : Sem redimensionamento;
5<Y <10: 1% do valor da fatura mensal;
10 <Y <15 : 2% do valor da fatura mensal;

pagamento 15 <Y <20 :3% do valor da fatura mensal;
20 <Y <25 : 4% do valor da fatura mensal; e
Y > 25 : 5% do valor da fatura mensal.
Sancdes Adicionais Em caso de reincidéncia para 10 <Y < 25: multa de 2% sobre a Nota Fiscal +

faixa de ajuste pertinente;



https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/normativosinternos/Resolu%C3%A7%C3%B5es/conselho-superior-de-policia/resolucao-no-04-csp.pdf#search=Aprova%20o%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20da%20Pol%C3%ADcia%20Federal

Para'Y > 25: multa de 5% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste pertinente +
rescisdo contratual

Observacoes

1. Caso haja impedimentos na realizagdo das rotinas de manutengao, o Fiscal do
contrato devera ser comunicado imediatamente visando a normalizagdo dos
servicos € a ndo incidéncia de ajustes ou sangdes.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas no sistema informatizado de
gerenciamento dos servigos a fim de que estes sejam validados pelo fiscal do
contrato e mensurados os resultados para atesto e autorizagdo dos pagamentos.
3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais, mensais,
semestrais e anuais.

INDICADOR IV - ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Item

|| Descricio

Finalidade

Garantir a execugdo de todas as rotinas de

conservagao dentro do prazo e quantidade previsto.

limpeza e

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia e ANEXO I - Rotinas

Instrumento de || Relatérios comprovando execu¢do de acordo com o Plano de Servigos, na
mediciao frequéncia prevista.
Forma de ~ . .
In loco ou reclamagdes (formalizadas) reiteradas.
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada rotina descrita no Anexo I que ndo for cumprida receberd pontuacao
conforme segue:

Rotina didria - 01 ponto

¢ Rotina semanal e/ou deixar de entregar qualquer material da lista - 02

pontos
Rotina mensal - 03 pontos

Rotina anual - 05 pontos

Somatdrio dos itens ndo cumpridos =Y

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

0<Y <5:100% do valor da fatura mensal;
5<Y <10:99% do valor da fatura mensal;

Faixas de ajuste no | 10 <Y <15: 98% do valor da fatura mensal;
pagamento 15 <Y <20 :97% do valor da fatura mensal;
20 <Y <25:97% do valor da fatura mensal;
Y > 25 :95% do valor da fatura mensal.
Em caso de reincidéncia para 10 <Y < 25: multa de 2% sobre a Nota Fiscal
+ faixa de ajuste pertinente;
Sancoes Adicionais

Para Y > 25: multa de 5% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste pertinente +
rescisdo contratual




Observacoes

1. Caso haja impedimentos na realizagdo das rotinas de limpeza, o Fiscal do
contrato devera ser comunicado imediatamente visando a normaliza¢do dos
servicos € a ndo incidéncia de ajustes ou sangdes.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas no ComprasNet-
Contratos a fim de que estes sejam validados pelo fiscal do contrato e
mensurados os resultados para atesto e autorizagdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, mensais € anuais.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente
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, ANEXO 1V o
RELATORIO MENSAL DA FISCALIZACAO TECNICA

Com relagdo a execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizagdo e jardinagem prestados
na SR/PF/MS, correspondente aos itens xxx do Contrato n® XX/2022-SR/PF/MS (XXX), perfazendo um
total de XX postos, observando o que dispde o Item 19 do Termo de Referéncia e o IMR, relato os dados
como seguem:

1. LISTA DOS COLABORADORES RESIDENTES/FIXOS

Tabela 1 - Colaboradores residentes

Codigo Cargo Nome Data Admissao | Data Desligamento
1 Encarregado FULANO 29/01/2023
2 Auxiliar de Limpeza | CICLANO 29/01/2023
3 Auxiliar de Limpeza | BELTRANO |  29/01/2023
4 Copeira 29/01/2023
5 Lavador 29/01/2023

A data de admiss@o corresponde ao 1° dia de trabalho na PF como residente

Fato Sim/Nao

1.1 Foram juntadas as folhas de ponto de todos os colaboradores residentes,
inclusive os que usufruiram férias?

2. DA FREQUENCIA DOS COLABORADORES

Sim/Nao/Nao se

Fato Aplica

2.1 Houve falta/auséncia de colaborador(es) residente(s) (considerar apenas || (Se sim, preencher a
falta do periodo integral)? tabela 2)

2.1.1 As faltas foram devidamente justificadas (hipdteses legais ou
conforme politica da Contratada, nos casos em que nao haja desconto
salarial)?

2.1.2 O(s) posto(s) foi(ram) devidamente coberto(s) por colaborador
volante?




Obs1: Nao considerar reposicdo quando da substitui¢do por férias -
colaborador ferista

Obs2: Caso o posto ndo tenha sido coberto, cabe ao Fiscal Técnico
instruir processo apartado para apurar a responsabilidade da

Contratada
Tabela 2 - Faltas e Substituicoes
Colaborador(a) Data(s) Falta Justificada? Colaborador(a)
Residente/Fixo da(s) Falta (Sim/Nao) Substituto/Volante
Fulano 1 XXOMX;Q(CZ Sim Ciclano
Fulano 1 AXou XX a Sim Sem substituicdo
XX
Fulano 1 XX ou XX a Ndo Sem substituicdo
XX
Fulana 2 XX WX;CX 4 Sim/Ndo Sem substituicdo
Sim/Nao/Nao se
Fato .
Aplica
2.2 Ocorrida Reposi¢do de Profissional Ausente (substitui¢do), foi juntada
folha de ponto do colaborador volante?
3. DA OCORRENCIA DO PAGAMENTO DE 13° SALARIO (INFORMACOES A

SEREM REPASSADAS PELA CONTRATADA)

Sim/Nao/Nao se

Fato Aplica

3.1 Houve pagamento de 13° salario, integral ou parcial, no més || (Se sim, preencher a
competente? tabela 3)

3.1.1 Se sim, foi juntado comprovante/folha de pagamento constando
o referido valor e referéncia (base)?

Tabela 3 - 13° Salario

Colaborador(a) Residente/Fixo Quantidade
(avos)
(Nome)
(Nome)
(Nome)
(Nome)

(Nome)




DA OCORRENCIA DE FERIAS

Sim/Nao/Nio se
Fato .
Aplica
4.1 Houve concessao de férias, integral ou parcial, no més competente? (Se sim, preencher a
tabela 4)

4.1.1 Se sim, foi juntado comprovante/folha de pagamento constando

o referido valor e referéncia (base)?

4.1.2 Usufruida Férias, foi devidamente juntada folha de ponto do

colaborador ferista?

Tabela 4 - Férias
Faltas do Q)
Periodo colaborador
Colaborador(a) Periodo Periodo Aquisitivo vendeu Colaborador(a)
Residente/Fixo Aquisitivo Concessivo (vide Art. parte de Ferista
130 da suas férias?
CLT) (Sim/Nao)
XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XXXX
(Nome) a a 0 CICLANO
XX/ XX/XXXX | XX/XX/XXXX

(Nome)
(Nome)
(Nome)
(Nome)

DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Fato

Sim/Nao/Nao se
Aplica

competente?

5.1 Houve desligamento de colaborador (a) residente/fixo no més

(Se sim, preencher a
tabela 5)

5.1.1 Houve a devida substituicdo (nova contratacdo) do posto?

tabela 1 com os dados

[Se sim, preencher a

do novo
colaborador(a)]

5.1.2 Foi observado se o posto ficou descoberto apos o desligamento
e antes do inicio do novo colaborador?

SEM reposigdo para o
colaborador residente)

(caso o posto tenha
ficado descoberto,
preencher como falta

Tabela 5 - Rescisdes

Colaborador(a)
Residente/Fixo

Causa do Afastamento
(vide Termo de
Rescisdo)

O(a) colaborador(a)
cumpriu todo o Aviso
Prévio? (Sim/Nao/Nao

se Aplica)

Data do ultimo dia
de trabalho do
colaborador(a)

residente

(Nome)




(Nome)

(Nome)
(Nome)
6. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
Fato Sim/Nao
INDICADOR III.I do IMR
6.1 Foi averiguado colaborador que (Se sim,
ndo permanecia no  posto, seu descrever
atendimento de pronto ou | ©ofs) casos
demais atendimentos de acordo com as abaixo)
necessidades da PF?
INDICADOR IILIT do IMR
6.2 Foi averiguado colaborador que nao (Se sim,
teve tratamento adequado com as descrever
pessoas, falta de pontualidagle, ou o(s) casos
demais deveres do Codigo de Etica da abaixo)
Policia Federal?
INDICADOR IILII do IMR
i ) (Se sim,
6.3 Foi averiguado colaborador descrever
que prestou 0s  servicos  sem o(s) casos
estar devidamente uniformizado, abaixo)
inclusive com a utilizagao de cracha?
INDICADOR IV do IMR
L ) (Se sim,
6.4 Foi verificado se alguma das rotinas descrever
elencadas no ANEXO I foi reah;ada de o(s) casos
forma %nsatlsfatc')rla ou nao deixou de abaixo)
ser realizada?
1. [Descrever apenas ocorréncias/alteragoes do IMR (Anexo Il - 24736978), ja apresentando

os cdlculos de desconto. Demais informagoes devem ser registradas em campo proprio do ComprasNet-
Contratos, conforme Item 17.4.1.'b" do Termo de Referéncia ou outro controle proprio da fiscalizagdo
técnica] OU Nao houve ocorréncia de rotina digna de relato no corrente més de prestagdo de servigo.

Atesto, para fins de recebimento provisério disposto no Item 19.3 do Termo de
Referéncia 24731071, que os servigos contratados, referente a competéncia de XXXX/2023, foram
prestados na XXX/XXX/MS, com as devidas ressalvas constantes neste Relatorio.

ASSINATURA ELETRONICA DO RESPONSAVEL

Sei] Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente
ST @ Administrativo(a), em 30/01/2023, as 12:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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) ANEXO V
RELATORIO MENSAL DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a execucdo dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e jardinagem prestados
na SR/PF/MS, correspondente aos itens xxx do Contrato n® XX/2022-SR/PF/MS (XXX), perfazendo um
total de xx postos, observando o que dispde o Itens 19 e 21 do Termo de Referéncia, relato os dados
como seguem:

I. ATESTO DE NOTA FISCAL

Atesto, para os devidos fins, que conforme os documentos encaminhados pela empresa
contratada e o Relatorio Fiscal Técnico SEI XXXXX, os servigos discriminados na Nota Fiscal n°
X. XXX (SEI XXXXX), emitida pela empresa XXXXXXXX, referente ao més de XXX/XXXX, foram
realizados na (localidade).

2. RETENCAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Do valor atestado acima sera retido, conforme Item 21 do Termo de Referéncia e os dados constantes na
Planilha de Retencdo 24797758, em conta vinculada aberta no Banco do Brasil — depdsito em garantia
bloqueado para movimentagao - o seguinte montante:

Tipo de Garantia — 0001-Contratos Administrativos
Numero do Evento — 11202

Nome Evento — XXXXXXXXX

Valor (mes/ano) — RS ................

ASSINATURA ELETRONICA DO RESPONSAVEL

I
eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, Agente
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* MINUTA DE DOCUMENTO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/MS

MINUTA DE CONTRATO
Processo n° 08335.000096/2023-31

* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 01/2023, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAOQO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL
EM MATO GROSSO DO SUL E A EMPRESA .......................

A UNIAO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM MATO
GROSSO DO SUL, com sede na Rua Fernando Luiz Fernandes, n°® 322, Vila Sobrinho, CEP 79110-503,
na cidade de Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ n° 00.394.494/0084-63, neste ato representada pelo Sr.
Superintendente Regional em exercicio, AGNALDO MENDONCA ALVES, inscrito no CPF n°
088.145.368-48, nomeado pela Portaria do Ministério da Justica e Seguranca Publica n° 754, de 18 de
janeiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 18.01.2023, doravante denominada

CONTRATANTE, ¢ 0(a) ..cooceeereeecieeiereenne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ......ccccoeevvieennennnne,
sediado(a) Na .....ceecveeevveeeeieeeiieenn, <) 1 ) R doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cccvveneen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .oeeeevrenins , € CPF n° . , tendo em vista o que consta no Processo n°

08335.000096/2023-31 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n° 02/2023, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

I. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servi¢os continuados de limpeza, conservagao,
higienizacgdo, jardinagem e copeiragem, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ [HORARIO/ CARGA

(SERVICO) EXECUCAO POSTOS | PERIODO | HORARIA | YALORES




2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 20 (vinte) meses, conforme previsto no respectivo
Termo de Referéncia, com inicio na data de ........... [ovornn, [ovoran, € encerramento em ........... Jovriians Jovoreeinns ,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser reduzidos e/ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracgao, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral
do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no or¢gamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200354

Fonte: 1000000000

Elemento de Despesa: 33.90.37.02 (limpeza) / 339037.05 (copeiragem)
PI: PF99900AG23

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO



5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuagdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagoes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des



sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8° inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serda executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, at€¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS



14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da 1* Subsegdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul (Justi¢a Federal de Campo Grande)
para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 1 (uma) via digital, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Campo Grande/MS, .......... de.oiiieiiie e de 2023.

AGNALDO MENDONCA ALVES
Superintendente Regional da SR/PF/MS
CPF 088.145.368-48

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Cdmara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicag¢do Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), para os fins




do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios ¢ demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licita¢do), que também tera
permanente autorizacdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... s eeernee A€ de 2023,

(assinatura do representante legal do licitante)

eil Documento assinado eletronicamente por AGNALDO MENDONCA ALVES, Superintendente
S;'?.n.-.:u.'.-. LT_ly Regional, em 01/03/2023, as 22:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Wy .y : . "
:1,_;_’.""‘1'"'- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 27450855

e o cddigo CRC 3DC65096.

Referéncia: Processo n® 08335.000096/2023-31 SEI n° 27450855


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

30108 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
200354 - SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - MS

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras Necessidades.
Limpeza Interna (44 horas semanais) + encarregado.
SR/PF/MS - Superintendéncia Regional de Policia Federal no MS (Rua Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo
Grande/MS, CEP: 79.110-503); e GISE/SR/PF/MS (Perimetro urbano de Campo Grande/MS).
Quantidade mensal de m? 6.422,30. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 128.446,00.
Tratamento Diferenciado: Ndo

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 128446 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 524.587,60
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Campo Grande/MS (128446)
Grupo: G1

|2 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservacao - Outras  Necessidades

Descri¢ao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras Necessidades.
Limpeza externa (44 horas semanais).
SR/PF/MS - Superintendéncia Regional de Policia Federal no MS (Rua Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo
Grande/MS, CEP: 79.110-503); e GISE/SR/PF/MS (Perimetro urbano de Campo Grande/MS).
Quantidade mensal de m* 15.951,88. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 319.037,60.
Tratamento Diferenciado: Ndo

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco
Quantidade Total: 319038 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 199.429,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Campo Grande/MS (319038)
Grupo: G1

|3 - Prestacgao de Servigos de Copeiragem

Descrigao Detalhada: Prestacdo de Servigos de Copeiragem (44 horas semanais).
SR/PF/MS — Superintendéncia Regional de Policia Federal no MS (Rua Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo
Grande/MS, CEP: 79.110-503); e GISE/SR/PF/MS (Perimetro urbano de Campo Grande/MS).
Quantidade: 20 meses.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 20 Critério de Valor: Valor Estimado
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 85.423,60

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Campo Grande/MS (20)

Grupo: G1
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|4 - Lavagem de Veiculo Automotivo

Descrigao Detalhada: Lavagem de Veiculo Automotivo (44 horas semanais).
SR/PF/MS - Superintendéncia Regional de Policia Federal no MS (Rua Fernando Luis Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo
Grande/MS, CEP: 79.110-503); e GISE/SR/PF/MS (Perimetro urbano de Campo Grande/MS).
Quantidade: 20 meses.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 20 Critério de Valor: Valor Estimado
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 159.607,20

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Campo Grande/MS (20)

Grupo: G1

|5 - Prestagao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestagéo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.
Limpeza interna (44 horas semanais) na DPF/CRA/MS — Delegacia de Policia Federal em Corumba/MS (Praca da Republica,
51, Centro, Corumba/MS, CEP 79.300-000) e ESDRAS/DPF/CRA/MS (Posto Fiscal da Receita Federal, na fronteira com a
Bolivia, em Corumba/MS).
Quantidade mensal de m 738,38. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 14.767,60.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 14768 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 100.265,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Corumba/MS (14768)
Grupo: G1

|6 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descri¢ao Detalhada: Prestagéo de Servigo de Limpeza e Conservacgéo - Outras Necessidades.
Limpeza externa (44 horas semanais) na DPF/CRA/MS — Delegacia de Policia Federal em Corumba/MS (Praga da Republica,
51, Centro, Corumba/MS, CEP 79.300-000) e ESDRAS/DPF/CRA/MS (Posto Fiscal da Receita Federal, na fronteira com a
Bolivia, em Corumba/MS).
Quantidade mensal de m? 264,25. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 5.285,00.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 5285 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 92.343,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Corumba/MS (5285)
Grupo: G1

|7 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.
Limpeza interna (44 horas semanais) na DPF/DRS/MS - Delegacia de Policia Federal em Dourados/MS (Rua Aziz Rasseien,
360 Jd. Tropical, Dourados/MS, CEP 79.822-059.
Quantidade mensal de m% 2.423,12. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 48.462,40.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 48462 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 517.992,80
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Dourados/MS (48462)
Grupo: G1
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|8 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservacao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.
Limpeza externa (44 horas semanais) na DPF/DRS/MS — Delegacia de Policia Federal em Dourados/MS (Rua Aziz Rasseien,
360 Jd. Tropical, Dourados/MS, CEP 79.822-059).
Quantidade mensal de m* 15.238,60. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 304.772,00.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 304772 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 196.108,00
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Dourados/MS (304772)
Grupo: G1

|9 - Prestagao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestagéo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.
Limpeza interna (44 horas semanais) na DPF/TLS/MS — Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas/MS (Rua Joaquim
Murtinho, 3.261, Jd. Angélica, Trés Lagoas/MS, CEP 79.611-140).
Quantidade mensal de m? 794,00. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 15.880,00.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 15880 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 90.565,60
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Trés Lagoas/MS (15880)
Grupo: G1

10 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descri¢ao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras Necessidades.
Limpeza externa (44 horas semanais) na DPF/TLS/MS — Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas/MS (Rua Joaquim
Murtinho, 3.261, Jd. Angélica, Trés Lagoas/MS, CEP 79.611-140).
Quantidade mensal de m* 5.610,65. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 112.213,00.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 112213 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 711.731,40
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Trés Lagoas/MS (112213)
Grupo: G1

11 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.
Limpeza interna (44 horas semanais) na DPF/PPA/MS — Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora/MS (Av. Presidente
Vargas, 70, Centro, Ponta Pora/MS, CEP: 79.900-00); DEPOSITO/DPF/PPA/MS (Rua Jorge Roberto Salomao, 1.112, Ponta
Pora/MS, CEP 79904-024); e GISE/DPF/PPA/MS (Perimetro urbano de Ponta Pord/MS).
Quantidade mensal de m% 1.711,88. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 34.237,60.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 34238 Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Total (R$): 542.281,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Ponta Pora/MS (34238)
Grupo: G1
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12 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras

Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras Necessidades.

Limpeza externa (44 horas semanais) na DPF/PPA/MS — Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora/MS (Av. Presidente

Vargas, 70, Centro, Ponta Pora/MS, CEP: 79.900-00); DEPOSITO/DPF/PPA/MS (Rua Jorge Roberto Salomao, 1.112, Ponta

Pora/MS, CEP 79904-024); e GISE/DPF/PPA/MS (Perimetro urbano de Ponta Pord/MS).

Quantidade mensal de m# 29.802,46. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 596.049,20.
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 596049

Valor Total (R$): 100.536,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Ponta Pora/MS (596049)

Grupo: G1

Critério de Julgamento: Menor Prego

Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

13 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras

Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras Necessidades.
Limpeza interna (44 horas semanais) na DPF/NVI/MS — Delegacia de Policia Federal em Navirai/MS (Av. Mato Grosso, 1.215,
Centro, Navirai/MS, CEP 79.950-000); e no PATIO/DPF/NVI/MS (Rua Manoel Alves Nogueira, LT 02, QD N, Vila Industrial,

Navirai/MS).

Quantidade mensal de m* 728,04. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 14.560,80.
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 14561

Valor Total (R$): 298.714,00
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Navirai/MS (14561)

Grupo: G1

Critério de Julgamento: Menor Prego

Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

14 - Prestacao de Servico de Limpeza e Conservacao - Outras

Necessidades

Descri¢ao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras Necessidades.
Limpeza externa (44 horas semanais) na DPF/NVI/MS — Delegacia de Policia Federal em Navirai/MS (Av. Mato Grosso, 1.215,

Centro, Navirai/MS, CEP 79.950-000); e no PATIO/DPF/NVI/MS (Rua Manoel Alves Nogueira, LT 02, QD N, Vila Industrial,

Navirai/MS).

Quantidade mensal de m# 5.840,05. Quantidade total de m? para 20 meses de contrato: 116.801,00.
Tratamento Diferenciado: Ndo

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 116801

Valor Total (R$): 77.740,20
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00
Local de Entrega (Quantidade): Navirai/MS (116801)

Grupo: G1

2 - Composicao dos Grupos

Critério de Julgamento: Menor Prego

Critério de Valor: Valor Estimado

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

IGrupo 1
N° do Item Descrigao Quantidade Total Unidade de Fornecimento

1 Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras 128446 METRO QUADRADO
Necessidades

2 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 319038 METRO QUADRADO
Necessidades

3 Prestacdo de Servigcos de Copeiragem 20 UNIDADE

4 Lavagem de Veiculo Automotivo 20 UNIDADE

5 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéo - Outras 14768 METRO QUADRADO
Necessidades

6 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 5285 METRO QUADRADO
Necessidades

7 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 48462 METRO QUADRADO
Necessidades

8 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 304772 METRO QUADRADO
Necessidades

9 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 15880 METRO QUADRADO
Necessidades

10 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 112213 METRO QUADRADO
Necessidades
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11 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 34238 METRO QUADRADO
Necessidades

12 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 596049 METRO QUADRADO
Necessidades

13 Prestacédo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 14561 METRO QUADRADO
Necessidades

14 Prestacdo de Servigo de Limpeza e Conservagéao - Outras 116801 METRO QUADRADO
Necessidades
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AVISO

Edital n2 02/2023-SR/PF/MS

Obs.: as planilhas de Excel referentes aos Anexos Vi e VII
do Termo de Referéncia poderao ser encontradas no
endereco eletronico https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/licitacoes/2023/mato-grosso-do-
sul/pregao-eletronico.
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