SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
GESTAO DE CONTRATOS - GESCON/SELOG/SR/PF/MS

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 16746144/2020-GESCON/SELOG/SR/PF/MG

Processo n° 08335.004200/2023-66

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos continuos de conservagdo e limpeza de bens moveis e imoveis, com fornecimento de
materiais e equipamentos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Valor da
. . . Adicional de | Unidade junidade de . Valor Quantidade | Valor Total | Valor Total
R e Ttem|  Tipo de Servigo Periculosidade|de Medida| medida - Quantidade Mensal - R$| de meses 12 meses 60 meses
R$
R$ RS
1 Encarregado Posto 3.713.79 1 R$ 3.713,79 RS 44.565,48 222.827.40
. R$ R$
02 | Lavador de Veiculos Posto 3.385.64 2 R$ 6.771,28 R$ 81.255,36 406.276.80
Limpeza interna (44 h R$ RS RS
3 semanais) R$3,54 1 679329 24.048,26 288.579,08 | 1.442.895,40
Sede Limpeza interna (44 h
4 | scmanais)-com R$330 | 271732 | R$8.967,15 R$ R$
gratificagdo de ’ o e 107.605,76 | 538.028,79
Campo copeira ~
Grande Limpeza externa (44 Nao
h semanais) - com , R$ RS RS
3 gratificagdo de m R$ 0,55 18.355,21 10.095,37 121.144,39 605.721,93
jardinagem
Limpeza interna (44 h RS R$
Funasa 6 semanais) R$3,27 | 2.55537 | R$8.356,06 100272.72 | 501.363.59
Limpeza interna (44 h
. semanais) - com R$
Gise 7 aratificagio de R$ 6,93 529,10 RS$ 3.666,66 RS 43.999,96 219.999.78
copeira
Limpeza interna (44 R$
8 horas semanais) R$ 9,89 516,39 R$ 5.107,05 R$ 61.284,57 306.422.86
Detegacia | oo | ST e RS
Corumba 9 eratificagio de R$ 10,12 516,39 R$ 5.225,82 R$ 62.709,79 313.548.97
copeira
ESDRAS | 10 | Limpeza interna (44 Néo m? R$7,00 | 113,75 | R$796,25 R$ 9.555,00 | RS 47.775,00
horas semanais)
Limpeza interna (44 RS R$ RS
1 horas semanais) R$ 3,00 3.385.91 10.157,74 121.892,88 | 609.464,40
Limpeza interna (44 h
| | semanais) - com R$3,07 | 1.692,96 |RS$5.197,38 RS 62.368,52 R$
. gratificagdo de . 5 311.842,62
Dourados | Delegacia ; Sim m
copeira
Limpeza externa (44
h semanais) - com R$ R$ R$
13 gratificagdo de R$0,79 | 14.43940 11.407,13 136.885,51 | 684.427,56
1 jardinagem 60
Limpeza interna (44 R$
14 horas semanais) R$ 5,22 960,53 R$5.013,97 R$ 60.167,60( 300.838,00
Limpeza interna (44 h
semanais) - com R$
Navirai | Delegacia 15 aratificagio de Sim . R$ 5,34 960,53 R$ 5.129,23 RS$ 61.550,76 307.753.81
copeira
Limpeza externa (44
h semanais) - com R$
16 gratificacio de R$ 0,82 6.874,51 R$ 5.637,10 R$ 67.645,18 338.225.89
jardinagem
Limpeza interna (44 h
semanais) - com R$
17 gratificaco de RS 6,44 642,10 R$ 4.135,12 R$ 49.621,49 248.107.44
. copeira .
Delegacia Limpeza externa (44 Sim
g | P semanais) - com R$3.02 | 53085 |RS1.603,17 RS 19.238,00| RS 96.190,02
gratificagdo de
jardinagem
Limpeza interna (44 h
Ponta Pord . semanais) - com m? RS
Gise 19 eratificagio de R$ 4,05 1.304,09 | R$5.281,56 R$ 63.378,77 316.893.87
copeira
Limpeza interna (44 h
semanais) - com Nao RS
Base 20 eratificagio de R$ 3,50 894,30 R$ 3.131,80 R$ 37.581,60 187.908.00
copeira




Limpeza externa (44 R$
Nova Sede| 21 h semanais) R$ 0,09 | 35.030,34 | R$3.152,73 R$ 37.832,77 189.163.84
Limpeza interna (44 h
semanais) - com RS
22 eratificacio de R$ 4,72 1.087,40 | R$5.132,53 R$ 61.590,34 307.951.68
A . copeira . )
Trés Lagoas | Delegacia Limpeza externa (44 Sim m
h semanais) - com RS
23 gratificagio de R$ 2,53 2.240,16 | R$ 5.667,60 R$ 68.011,26 340.056.29
jardinagem
= R$ R$ R$
Total da Contratagio 147.394,73 1.768.736,79 | 8.843.683,94
1.2 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que podem ser considerados auxiliares e imprescindiveis para subsidiar o pleno desempenho das

atribuigdes tipicas que, caso sejam interrompidos, comprometerdo a celeridade e a continuidade da atividade policial fim, haja vista a necessidade de manter o ambiente ¢ a
frota de veiculos higienizada e conservada, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando possuirem padrdes de desempenho, qualidade e caracteristicas da
prestagdo dos servigos, como usuais do mercado e passiveis de descri¢do sucintas, podendo ser contratados por meio de Pregdo Eletronico;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2023, conforme detalhamento a seguir:
a) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000017/2023
b) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
¢) Id do item no PCA: 37 ¢ 38
d) Classe/Grupo: 853 - Servigos de limpeza
¢) Identificador da Futura Contrata¢do: 200354-1/2022

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A presente solugdo tem como escopo a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos especializados e continuos de conservagdo e
limpeza de bens moéveis e imoveis, com fornecimento de materiais e equipamentos a serem executados nas unidades da Policia Federal em todo o estado, conforme
especificagdes deste Termo de Referéncia.

3.2. A prestagdo dos servigos compreendera o cumprimento de 44 horas semanais, de acordo com a descrigao item 3.13 desse termo de referéncia.

3.3. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionais pertencentes as Categorias de Encarregados, Auxiliar de Servigos Gerais e

Lavador de Veiculos, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO sob os n°S 4101-05, 5143-20 e 5199-35, respectivamente, de acordo com o documento Anexo
CBO's Encarregado, ASG e Lavador (SEI n® 29123779).

3.4. Alguns Auxiliares de Servigos Gerais, alocados nos postos, exercerdo algumas fungdes de copeira e outros exercerdo algumas fungdes jardineiro.
3.5. No edificio Sede, independentemente do nimero de ASG’s alocados, a empresa devera alocar um Encarregado de Limpeza que deve possuir:
3.5.1. Nivel fundamental incompleto;
3.5.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na func¢do ou atividades similares;
3.5.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagéo no posto;
3.5.4. Facilidade de comunicagdo, boa expressdo verbal, autodominio, simpatia e cordialidade, demonstrar discri¢do, sugerir melhorias, respeitar hierarquia e
serem assiduos e pontuais
3.5.5. Facilidade na execugdo de fungdes correlatas as definidas no item 3.8 deste Termo de Referéncia, bem como no desenvolvimento das competéncias
necessarias as atividades
3.6. Os profissionais que serdo alocados nos postos de Auxiliar de Servigos Gerais devem possuir:
3.6.1. Nivel fundamental incompleto;
3.6.2. Facilidade de interagdo, argumentagao e agilidade;
3.6.3. Zelo pelos equipamentos da Policia Federal;
3.6.4. Pontualidade, assiduidade e cordialidade;
3.6.5. Manutengao do sigilo e discri¢do no ambiente de trabalho;
3.6.6. Facilidade na execu¢do de fungdes correlatas as definidas nos itens 3.9, 3.10, 3.11 e 5 deste Termo de Referéncia, bem como no desenvolvimento das
competéncias necessarias as atividades
3.7. Os profissionais que serdo alocados nos postos de Lavador de Veiculos devem possuir:
3.7.1. Nivel fundamental incompleto;
3.7.2. Facilidade de interagdo, argumentacdo e agilidade;
3.7.3. Zelo pelos equipamentos da Policia Federal,
3.74. Pontualidade, assiduidade e cordialidade;
3.7.5. Manutencéo do sigilo e discrigdo no ambiente de trabalho;
3.7.6. Facilidade na execugdo de fungdes correlatas as definidas no item 3.12 deste Termo de Referéncia, bem como no desenvolvimento das competéncias
necessarias as atividades
3.8. As atividades a serem desempenhadas pelo funcionario alocado no posto de Encarregado de Limpeza, compreendem:
3.8.1. Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos prestados pela equipe de serventes de limpeza;
3.8.2. Zelar pela qualidade do servigo e otimizagdo nos gastos de materiais usados na limpeza e conservagao das edifica¢des;

3.8.3. Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos




executantes dos servigos;

3.8.4. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

3.8.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

3.8.6. Providenciar para que, caso haja colaboradores em Aviso Prévio, o respectivo periodo nio seja cumprido nas Unidades da SR/PF/MS;

3.8.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

3.8.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragdo;

3.8.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo, bem como quanto a utilizagdo de equipamentos de protegido

individual, material e equipamentos em geral, necessarios ao exercicio das atividades de limpeza e conservagdo, de acordo com a legislagdo que disciplina a seguranga
do trabalho;

3.8.10. Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administragdo todos os registros necessarios ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto,
aviso de férias, aviso prévio, Termo de Rescisdo, controle de vale-transporte a alimentagdo, dentre outros;

3.8.11. Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario;

3.8.12. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas com os auxiliares de servigos gerais;

3.8.13. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

3.8.14. Registrar, acompanhar e encaminhar para uma solugdo as ocorréncias;

3.8.15. Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

3.8.16. Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido no

contrato;

3.8.17. Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando cracha, inclusive, o proprio encarregado, permitindo a devida identificagio;

3.8.18. Providenciar para que o grupo de trabalho e o proprio encarregado apresentem-se sempre devidamente uniformizados, zelando pela conservagdo da

vestimenta e buscando reposigdo, quando necessario; e

3.8.19. Executar outras atividades correlatas a funcao.
3.9. As atividades a serem desempenhadas pelos funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Servigos Gerais compreendem aquelas descritas no item 5 deste
Termo de Referéncia.
3.10. A satividades a serem desempenhadas pelos funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Servicos Gerais COM gratificagio de
COPEIRAGEM compreendem aquelas descritas no item 5 deste Termo de Referéncia, e ainda:

DIARIAMENTE:

3.10.1. Zelar pela organizacdo das copas;

3.10.2. Manipular e preparar café e/ou cha no recinto das copas, nos turnos matutino e vespertino;

3.10.3. Operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, esterilizagdo ou outros,

elétricos ou ndo;

3.10.4. Lavar as pias e balcdes das copas;

3.10.5. Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apos cada uso;

3.10.6. Higienizar e reabastecer sempre que necessario os agucareiros dos setores e delegacias;

3.10.7. Manter livres de contaminagdo ou deterioragdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

3.10.8. Manter limpo os locais onde ficardo as garrafas nos setores, de modo a se evitar o aparecimento de insetos;

3.10.9. Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos das copas estejam sempre, em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e

seguranga;

3.10.10. Zelar para que as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e as maquinas elétricas desligadas ao fim do expediente, nas copas;

3.10.11. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposi¢éo do servigo;

QUINZENALMENTE:
3.10.12. Lavar as geladeiras, fornos, micro-ondas e fogdes existentes nas copas;
3.10.13. Limpar os armarios das copas interna e externamente;

QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO:

3.10.14. Disponibilizar café e/ou cha de infusdo e agua em copos descartaveis ou a critério da SR/DPF/MS, em reunides;
3.10.15. Realizar atendimento em eventos de servico, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da Administracao;
3.10.16. Ajudar na preparagdo de mesa para o café em confraternizagdes;
3.11. A satividades a serem desempenhadas pelos funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Servicos Gerais COM gratificagio de
JARDINEIRO compreendem aquelas descritas no item 5 deste Termo de Referéncia, e ainda:
3.11.1. Recolher os galhos e folhas caidos das arvores nas areas externas;
3.11.2. Podar os galhos que estiverem em risco de queda ou mesmo atrapalhando a passagem de pedestres e carros;
3.11.3. Rastelar a grama apos o corte e dar a correta destinagdo aos residuos;
3.11.4. Molhar as arvores, a grama e os jardins diaria e semanalmente, conforme orientagdo da Administragao;
3.11.5. Fazer a limpeza dos canteiros, divisas e entornos sempre que necessario ou conforme orientagdo da Administragdo.
3.12. As atividades a serem desempenhadas pelos funcionarios alocados nos postos de Lavador de Veiculos, compreendem:
3.12.1. Lavagem interna e externa das viaturas incorporadas ao patrimonio da SR/PF/MS seja em carater precario (através de autorizacdo judicial de uso) ou
permanente (oficiais).
3.12.2. Executar outras tarefas afins solicitadas pela SR/PF/MS.
3.13. A jornada de trabalho dos empregados sera de 08:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que devera ser

cumprida dentro do horario de funcionamento da SR/PF/MS, que ¢ de segunda a sexta feira, de 07h00 as 20h00, em todfos os locais de prestagdo dos servigos, exceto na
Delegacia de Trés Lagoas.

3.13.1. A jornada de trabalho dos funcionarios alocados na Delegacia de Trés Lagoas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que devera ser cumprida
dentro do horario de funcionamento da unidade de segunda a sabado, de 07h00 as 20h00.

3.13.2. Os postos a serem alocados nas delegacias de Corumba, Dourados e Navirai devem prever o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

3.13.3. O horario podera ser alterado, respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que

previamente aprovado pela administragdo e compreendida dentro do horario de funcionamento da Policia Federal citado no item 3.13.



3.13.4. O ponto deve ser registrado diariamente no ponto biométrico, registrando, inclusive, o intervalo de almogo.

3.13.5. Todos os funcionarios deverdo usufruir do intervalo de almoc¢o em periodo no meio da jornada, em horario regular, sendo vedada a marcagéo no inicio ou
fim da jornada.
3.14. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
3.15. Os enderecos dos locais de prestacio dos servicos poderio ser alterados, a critério da SR/PF/MS, desde que permanecam nos mesmos municipios
previamente fixados.
3.16. A justificativa para o ndo parcelamento da contratagdo esta no item 08 do Estudo Técnico Preliminar.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;
4.1.2. substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.3. racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua;
4.1.4. treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigao;
4.1.5. manter critérios para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo de energia, classificados pelo
Selo Procel de Economia de Energia;
4.1.6. priorizar o emprego de materiais, mao de obra, tecnologias e matérias primas de origem local na execugdo dos servigos;
4.1.7. reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados.
4.1.8. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por

metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

4.1.9. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

4.2. A CONTRATADA devera adotar conduta criteriosa e possuir praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e equipamentos, bem como a previsao
adequada a fim de atender as demandas sem infringir a legislagdo ambiental.

4.3. A qualquer tempo o fiscal do contrato podera solicitar 8 CONTRATADA a apresenta¢do de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos
ambientais.

SUBCONTRATACAO
4.4. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
GARANTIA DA EXECUCAO
4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.
4.6. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.7. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.
4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contrataco.

VISTORIA PARA LICITACAO

4.9. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente no Setor de Administragao e Logistica Policial - SELOG/SR/PF/MS, através de contato telefonico (67) 3303-5655,
ou pelo e-mail cpl.selog.srms@pf.gov.br.

4.10. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até 01 (um) dia util antes da data prevista para a abertura da
sessao publica.

4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagio da vistoria.

4.12. O licitante devera apresentar Declaragdo de que conhece as informagdes e as condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo ou que
realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017, ou caso opte por néo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este orgao.

4.13. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Caso a licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. A execugdo do objeto seguird a dindmica
5.2. O inicio da execugdo do objeto sera iniciada a partir da assinatura do contrato e devera observar:
5.2.1. Os funcionarios deverdo estar nos seus postos de trabalho ja uniformizados e portando os crachas;
52.2. Todos os funcionarios, para serem alocados nos postos, inclusive os que porventura sejam reaproveitados pela CONTRATADA no novo contrato,
deverdo obrigatoriamente ter obtido a aprovacao da Policia Federal conforme item 5.37 deste Termo de Referéncia, ANTES de serem alocados;
523. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a alocagéo de funcionario no posto de trabalho sem ter cumprida a exigéncia do acima.
5.2.4. Os relogios de ponto biométrico deverdo estar instalados e todos os funcionarios cadastrados, devendo ser utilizado desde o primeiro dia de prestagao de
servigos;

5.2.5. Os funcionarios alocados iniciardo imediatamente a execugdo das atividades descritas nos itens 3, 5.4 e seguintes desse Termo de Referéncia.



53.

5.4.

5.2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios em nimero proporcional a area informada e as respectivas produtividades.
5.2.7. Todos os equipamentos e materiais deverao estar instalados e entregues nas unidades de prestagdo de servigos, quando do inicio da vigéncia contratual.

5.2.8. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE, sendo
que, especificamente quanto aos banheiros, a limpeza geral e desinfecgiio de todas as instalacdes sanitarias devera ocorrer até no maximo as 08:30 h no turno
da manha e até as 13:30 h no turno da tarde, a fim de evitar transtornos aos usuarios.

5.2.9. As manutengdes necessarias deverdo ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja, as instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas continuamente em
condigdes de utilizagdo.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados nos enderegos abaixo:
5.3.1. Sede da SR/MS: Rua Fernando Luiz Fernandes, n° 322, Vila Sobrinho, Campo Grande/MS
53.2. Anexo FUNASA: Rua Américo Marques, Lote D, Quadra 21- Bairro Vila Sobrinho - Campo Grande - MS
53.3. Base GISE: Perimetro urbano de Campo Grande MS
53.4. Delegacia de Policia Federal em Corumba: Praga da Republica, 51 - Centro, Corumba/MS
5.3.5. Posto ESDRAS em Corumba: Rodovia Ramon Gomes, Fronteira entre Brasil ¢ Bolivia, Corumba/MS
5.3.6. Delegacia de Policia Federal em Dourados: Rua Aziz Rasselen, 360 - Vila Popular, Dourados/MS
5.3.7. Delegacia de Policia Federal em Navirai: Av. Mato Grosso, 1215 - Centro, Navirai/MS
5.3.8. Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora: Av. Presidente Vargas, 70 - Centro, Ponta Pord/MS
5.3.9. Base Administrativa de Ponta Pora: Rua Antonio Jodo, 1371 - Centro, Ponta Pora/MS
5.3.10. Base GISE de Ponta Pora: Perimetro urbano de Ponta Pord, MS
5.3.11. Nova Sede da Delegacia de Ponta Pord: Av. Jorge Roberto Salomao, S/N, CEP 79.904-15, Ponta Pora/MS.
5.3.12. Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas: Av. Jamil Jorge Salomao, n® 3.807, Bairro Portal das Araras, Trés Lagoas/MS
ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS
A execugdo contratual observara as atividades a serem desenvolvidas pelos funcionarios alocados nos postos, em todas as unidades onde havera a prestagdo

dos servigos, compreendendo:

5.5.

Limpeza das areas Internas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia,
conforme subitem 5.2.8;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia, conforme subitem 5.2.8;
j) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido as instalagdes sanitarias, sempre que necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) limpar os elevadores com produtos adequados;

m) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refei¢des;

n) retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;

0) proceder a coleta seletiva dos residuos gerados pelas atividades da PF, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°® 5.940/2006 e da Lei n°
12.305/2010;

p) limpar os corriméos;

q) suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administracéo, realizando a assepsia dos mesmos antes de coloca-los nos
suportes;

r) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
s) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
t) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
u) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
v) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
w) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
x) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
y) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
z) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
aa) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
ab)retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

ac) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ



ad) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

ae) limpar forros, paredes e rodapés;

af) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
ag) limpar persianas com produtos adequados;

ah)remover manchas de paredes;

ai) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

aj) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
ak) efetuar lavagem das areas acarpetadas quando solicitado;

al) aspirar o pé e limpar calhas e luminarias.
5.6. Limpeza das Areas Externas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

¢) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

e) proceder a coleta seletiva do papel e demais residuos gerados pelas atividades da PF, para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°®

5.940/2006 e da Lei n® 12.305/2010;

f) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ
g) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
h) lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
i) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ
k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

1) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.7. Limpeza das Esquadrias:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante embagantes (sem exposic¢ao de risco).

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

b) Limpar fachadas envidracadas (face interna e externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, utilizando corretamente os
equipamentos necessarios, conforme a legislacdo que disciplina a matéria, aplicando-lhes produtos ante embacantes.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.9. Para os servigos de Conservagao de Limpeza deverdo ser fornecidos MENSALMENTE os MATERIAIS abaixo:

QUANT. MENSAL
Cédigo do

ITEM ESPECIFICACAO UN. CATMAT Campo Grande Corumbi Dourados| Navirai

Ponta Pora

Trés
Lagoas

Sede | Funasa | Gise | Delegacia | Esdras | Delegacia | Delegacia | Delegacia | Gise | Base

Nova
sede

Delegacia

Agua Sanitaria. Solugdo aquosa
a base de hipoclorito de sodio
com teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o
prazo de validade de no maximo
06 meses, embalada conforme
NBR 13390; rétulo contendo:
nome do produto, modo de usar,
cuidados com a conservagéo, galdo
limitagdes de uso, principio Slts
ativo, volume liquido,
precaugdes em caso de
acidentes, nimero do lote, data
de fabricagdo, prazo de validade,
registro no Ministério da Saude,
quimico responsavel e seu
registro do CRQ. Embalagem de
05 litros.

299605 5 2 2 1 0 3 1




Alcool etilico hidratado 70 -
INPM - apresentagdo em gel.

429225

Alcool etilico hidratado liquido
92,8°

390766

Aromatizador de ar em
embalagens de 400 ml, em
spray, embalagem de metal, livre
de CFC, nas versdes Flores de
Jasmim, Flores do Campo, Brisa
Fresca, Lavanda, e Cheirinho de
Talco, entre outros aromas.
Validade: 2 anos.

frasco

327150

Bicarbonato de sodio, em pacote
de 250 g, para aplicagdo na
limpeza de filtros, geladeiras,
entre outros.

frasco

271052

Cera liquida incolor. Auto brilho
- antiderrapante, inodora, com
registro no Ministério da Saude

galdo
Slts

292586

Desinfetante/Desodorizante -
galao 5L(Concentrado).
Desinfetante uso geral,
concentrado, bactericida e
biodegradavel - com dilui¢do de
1:50 - com registro no
Ministério da Satde

galdo
Slts

310902

Desodorante sanitario pedra 40
gramas

un

292572

10

30

27

10

Detergente liquido para copa e
cozinha

galdo
Slts

226698

10

Esponja de limpeza, material 12
de ago, pacote com 8 unidades.

pcte

225907

11

Esponja dupla face. Espuma,
fibra sintética, retangular,
anatomica, média, limpeza geral,
uma face macia e outra aspera

unid

419326

20

Flanela 38x58cm para limpeza,
com acabamento, cor amarela,
branca ou laranja.

un

420505

Limpa e hidrata couro, frasco
com 500 ml.

unid

425302

Limpa vidro, frasco com 500 ml.
Limpador multiuso com alcool
para limpeza de vidros

un

242252

Limpador instantaneo, multiuso
e removedor de gordura —
Embalagem descartavel e
reciclavel com facil aplicagdo a
jato (embalagem de 500ml)

frasco

293351

Lustra moveis a base de cera
natural e sintética; coadjuvante;
emulsificante, perfume,
preservativo, silicone a agua,
frasco com 200 ml - com
registro no Ministério da Saude.

frasco

226950

17

Luva de borracha (P/M/G), latex
natural, antiderrapante, forrada,
tamanho médio, com punho
ajustavel, com bainha,
comprimento total minimo 33
cm.

par

397783

18

Pano de chao, xadrez, tipo saco,
tamanho 45cm x 70cm

unid

333501

19

Pano de chao, cru, tipo saco,
tamanho 45 x 75cm

un

344190

20

Papel higiénico folha dupla, rolo
com no minimo 30 m, com folha
branca, picotado, neutro, alta
absorgdo e nao reciclado.
Parametro minimo de qualidade:
Neve

rolo

224638

448

128

128

45

300

100

128

128

128

45

21

Papel toalha, 23 x 27 cm, cor
branca, liso, macio, alta
absorgdo, 2 dobras, ndo
reciclado, embalagem compra:
pacote com 1000 folhas.

fardo

436328

115

12

12

80

27

12

12

22

Refil do MOP

unid

485479

23

Removedor concentrado de cera
para piso

galdo
Slts

345458

24

Sabdo em barra, glicerinado, em
pacote com 5 barras de 200 g

pcte

30414

25

Sabdo em po, aplicagdo limpeza
geral, pacote de 1Kg.

kg

332971




26

Sabdo pasta, saponaceo em

p6 com detergente, embalagem
plastica com 300g, principio
ativo (acido tricloroisocianurico
0,25%) agente abrasivo, agente
de branqueamento, coadjuvante
tensoativo, sequestrante,
alcalizante, perfume e esséncia.

frasco

397370

27

Sabonete liquido, glicerinado,
fragrancia erva doce, com PH
neutro, para uso em saboneteira,
dilui¢do: pronto uso, com
registro no Ministério da Saude.
Embalagem compra:
reservatorio bombona plastica
com 5 litros.

galdo
Slts

472873

28

Saco capacidade 20L, para
aspirador de po e liquido

unid

459839

29

Saco Plastico p/lixo 200 litros
(pct ¢/100 unidades), para coleta
de lixo sélido, de cor azul ou
preto, espessura minima de 6
micras parede dupla, largura 90
cm, altura 110 cm.

pcte

458145

30

Saco Plastico p/lixo 100 litros
(pct ¢/100 unidades), para coleta
de lixo sélido, de cor azul ou
preto, espessura minima de 6
micras parede dupla, largura 75
cm, altura 105 cm.

pcte

470833

31

Saco Plastico p/lixo 40 litros
(pct ¢/100 unidades), para coleta
de lixo sélido, de cor azul ou
preto, espessura minima de 6
micras parede dupla

pcte

470829

32

Saco Plastico p/lixo 60 litros
(pct ¢/100 unidades), para coleta
de lixo sélido, de cor azul ou
preto, espessura minima de 6
micras parede dupla

pcte

470832

33

Solugdo limpeza multiuso

- Agente de limpeza. Produto
utilizado para limpeza de
superficie em ago inox, aluminio
e pegas cromadas. Remove e
dissolve 6leo, graxa e sujeira.
Além de limpar a superficie
onde ¢ aplicado, tem como
principal fungéo a protegio da
mesma, evitando a oxidagdo das
pegas e facilitando sua limpeza e
manutengdo. Ideal para
elevadores, panelas, fogdes,
moveis de ago, cromado e de
aluminio. Pode ser usado
também em objetos esmaltados,
ceramicas e madeiras
envernizadas. Frasco plastico de
200 ml, com pulverizador.
(marca Brilha Inox ou Similar).

un

405909

34

Vaselina liquida concentrada,
frasco de 500ml

frasco

421259

Para os servigos de Conservagdo de Limpeza deverdo ser fornecidos ANUALMENTE os UTENSILIOS abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

Unidade

de

Medida

Codigo do
CATMAT

Quantidade Anual

Campo Grande

Corumba

Dourados

Navirai

Ponta Pora

Trés
Lagoas

Sede

Funasa

Gise

Deleg

Esdras

Deleg

Deleg

Deleg

Gise

Base

Nova
sede

Deleg

Quantitativo
Anual

Balde com espremedor para
MOP

Un

443451

9

2

1

2

0

5

3

1

1

29

Balde plastico, 10 litros, cor
clara, sem tampa, com alga e
borda reforcada.

372442

32

Balde plastico, 20 litros, cor
escura, sem tampa, com alga
e borda reforcada.

321573

30

Desentupidor de pia, cabo de
madeira ou plastico, pequeno

446101

29

Desentupidor de vaso em
borracha; cabo em madeira;
grande

241711

30

Disco abrasivo para
enceradeira industrial, de
350mm, cor branca, para
lustrar piso.

234718

32




Disco abrasivo para
enceradeira industrial, de
350mm, cor preta, para
remogdo de sujeira pesada.

Un 344072 8 2 2 2 0 4 4 2

32

Escova para lavar roupa, com
cerdas de nylon e suporte em Un 448501 9 2 2 4 1 5 6 4
madeira.

42

Espanador de po Un 314565 9 2 2 2 1 5 3 2

30

MOP Un 337490 9 2 1 2 0 5 3 3

29

Pa para lixo, em zinco
galvanizado, com cabo de
madeira revestido em
plastico, medindo 80 cm.

Un 274660 9 2 2 2 1 5 3 3

32

Placa de piso indicativa de
“piso molhado”, “cuidado”,
“piso escorregadio”,
“interditado para limpeza” e
outros avisos inerentes a

atividade de limpeza.

Un 446290 9 2 2 2 1 5 3 3

31

13

Rodo de 40 cm com cabo
madeira. Rodo duplo de
madeira e borracha ¢/ cabo de
1,5 m—base de 40 cm

Un 238644 6 2 2 2 1 3 3 2

28

14

Rodo de 60 cm com cabo
madeira. Rodo duplo de
madeira e borracha ¢/ cabo de
1,5 m — Base de 60 cm.

Un 253025 6 1 1 1 0 3 3 3

24

Vassoura de pelo, 40 cm, com
cabo madeira. Material Cepo:
madeira, material cerdas:
nylon, cabo de madeira com
comprimento de 1,20 m,
comprimento Cepo: 40 cm, Un 444427 6 2 1 1 1 5 1 3
aplicagdo: limpeza em geral,
caracteristicas adicionais:
com cabo perfeitamente reto
lixado e recoberto com capa
plastica.

27

Vassoura de piagava (ou
similar), cerdas de nylon
chapa com capa e cabo
revestido em plastico com no
minimo 120 cm de
comprimento.

Un 295951 9 2 2 1 1 5 3 6

36

17

Vassoura para limpeza de
teto, tipo vasculho, cerdas de
sisal, cabo de madeira de 1,70
m.

Un 245629 9 2 2 1 1 5 2 3

30

18

Vassoura para sanitario,
higiénica, para limpeza de
vaso sanitario, cerdas de
nylon ondulado, cabo
revestido em plastico entre 18
a20 cm.

Un 278323 9 2 4 2 2 5 3 3

37

Para os servigos de Conservacdo de Limpeza deverdo ser fornecidos os EQUIPAMENTOS abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

Unidade
de
Medida

Cédigo do
CATMAT

Campo Grande

Sede

Funasa

Gise

—_

Armario de ago chapa 24 USG, com pintura lisa na cor cinza, com 8 portas com dobradigas e pitdo para colocagio de
cadeados. Altura 1,95m, Largura 1,24m, Profundidade de 0,41m.

unid

235876

0

0

Armario de ago chapa 24 USG, com pintura lisa na cor cinza, com 4 portas com dobradigas e pitdo para colocagdo de
cadeados. Altura 1,98m, Largura 0,80m, Profundidade de 0,40m.

unid

329697

Aspirador de p6 e agua profissional — 1000 watts, 127/220v

unid

451680

Bico para mangueira 1/2 em ago, tipo pistola

unid

442227

v N

Bico para mangueira de 3 4 em ago, tipo pistola

unid

307461

Carro multiuso funcional master, com carrinho de limpeza com duas dguas (sem necessidade de torcedor de MOP), com
01 (um) saco em poliéster de 90 litros acoplado e 04 (quatro) baldes, um de cada cor, de 04 litros cada, com presilhas nas
laterais para cabos de vassoura/rodos/esfregdo. O carro deve ter 1,15m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50m de
largura, com bordas arredondadas, fabricado em polipropileno e com armagdo tubular em aluminio, com rodizios fixo e
giratorio em aco revestido de PVC para a redugdo de ruidos.

unid

298356

Enceradeira profissional pequena, Bandeirante ou de melhor qualidade

unid

293180

Enceradeira profissional grande, Bandeirante ou de melhor qualidade

unid

460930

Escada com 03 degraus; fabricada em aluminio com pegas plasticas em polipropileno; estrutura em tubo retangular, que
garante maior estabilidade; possui travamento automatico na plataforma superior; pés e degraus antiderrapantes; equipada
com fita de seguranga; dobravel e facil de guardar; leve com maior durabilidade; capacidade de peso: 120Kg; Dimensdes
aproximadas 440 x 750 x 840 (aberta) e 440 x 100 x 1400 (fechada).

unid

245942

10

Escada de aluminio com 08 degraus; fabricada em aluminio com pegas plasticas em polipropileno; estrutura em tubo
retangular, que garante maior estabilidade; possui travamento automatico na plataforma superior; pés e degraus
antiderrapantes; equipada com fita de seguranga; dobravel e facil de guardar; leve com maior durabilidade; capacidade de
peso: 120K g (cavalete).

unid

294531

11

Mangueira jardim, material borracha resistente, didmetro 1/2 pol, pressdo maxima 6 bar, comprimento 100 m, com engate
rapido e esguicho.

unid

214147

12

Mangueira jardim, material borracha, didmetro 3 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento 50m, com engate rapido e
esguicho.

unid

233701




13 | Maquina Lavadora de alta pressdo para lavar piso. unid 449983 1 1 1
Saboneteira, material suporte plastico, material reservatorio abs, com acabamento superficial plastico abs, capacidade 500
14 ml, tipo fixagdo autocolante, caracteristicas adicionais: visor frontal transparente, facilitando a visualizagdo e unid 404651 30 10 6
abastecimento do produto, cor Uinica. Pardmetro minimo de qualidade: Santher, Melhoramentos, JPLUS ou Kimberly
Clark.
Toalheiro/papel, material plastico abs, de cor unica (na mesma cor e padrdo das saboneteiras). Parimetro minimo de .
15 qualidade: Santher, Melhoramentos, JPLUS ou Kimberly Clark. unid 372651 3 10 8
5.12. Para os servigos de Conservagdo de Limpeza COM JARDINAGEM deverio ser fornecidos os EQUIPAMENTOS abaixo:
Quantitativo Estimado
. s Campo ot = | Trés
- Unidade de Cédigo do Dourados | Navirai | Ponta Pora R
ITEM ESPECIFICACAO Medida CATMAT Grande < Lagoas Qua;ti;s;tlvo
Sede Deleg Deleg | Deleg S:J: Deleg °
Abafador para ruidos em formato de concha, regulavel, com .
! nivel de reducdo de ruidos acima de 85DB unid 322932 4 4 ! ! 0 ! 1
2 Serrote de poda para galhos altos,_ com trava. Lamina em ago unid 247662 5 2 1 1 0 1 7
carbono e cabo de 1,5m em madeira
4 | Carrinho de mao, de pneu ¢/ cdmara unid 340316 1 1 1 1 0 1 5
5 |Enxada unid 246966 2 2 1 1 0 1 7
6 |Enxaddo unid 329421 2 2 1 1 0 1 7
7 | Enxadinha para grama unid 438645 2 2 1 1 0 1 7
8 | Escada de ferro unid 294531 1 1 1 1 0 1 5
9 |Espatula de 3” unid 449541 2 4 1 1 0 1 9
10 |Facdo unid 231772 2 2 1 1 0 1 7
11 | Lima manual para serrote unid 251308 6 6 1 1 0 1 15
12 |Luva de couro Par 351226 6 6 2 2 0 2 18
15 | Oculos de protecio Par 247031 6 6 2 3 0 2 19
16 | Serrote unid 314666 2 2 1 1 0 1 7
17 | Tesoura para grama unid 451993 2 2 1 1 0 1 7
18 | Vassoura em aco para grama - rastelo unid 452487 2 2 1 1 0 1 7
5.13. Para os servi¢os de Lavador de Veiculos deverdo ser fornecidos ANUALMENTE os MATERIALIS abaixo:
B Cédigo do Campo Grande
ITEM ESPECIFICACAO Unidade de Medida CATMAT
Quantitativo Anual
1 shampoo neutro para veiculos It 446182 120
2 desengraxante liquido concentrado, base alcalina It 234300 60
3 retinho/silicone para borracha/pneu It 441569 120
4 cera pastosa diluivel de carnauba, incolor, propria para pulverizagdo It 402986 12
5 flanelas microfibra unid 432871 24
6 estopas unid 243579 50
7 Esponja de espuma retangular com abrasividade média C 25cm x L 20cm x A 6cm unid 243580 24
5.14. Para os servigos de Lavador de Veiculos deverao ser fornecidos os EQUIPAMENTOS abaixo:
Campo Grande
R . . Codigo do
ITEM [ESPECIFICACAO Unidade de Medida CATMAT
Quantitativo
1 maquina lavadora de alta pressdo com agua quente de categoria profissional unid 449983 1
2 laspirador de po e agua de categoria profissional unid 451680 1
5.15. A relagdo de materiais deste item podera sofrer alteragdes de componentes ou quantidades, ou ainda ser acrescida de novos materiais que se fizerem
necessarios, de acordo com a demanda da Superintendéncia da Policia Federal no Mato Grosso do SUL, apds anuéncia do fiscal do contrato.
5.16. Os equipamentos devem ser cotados considerando a depreciagao.
5.17. Os equipamentos devem prever um percentual de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao més para fins de manutengao.
5.18. A relaciio de materiais niio é taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa e o minimo considerado essencial.
5.19. E obrigatorio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo

de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaugdes,
classe toxicologica (se houver), conduta em caso de acidentes.

5.20. Defini¢éo de saneantes domissanitarios:

5.20.1. A realizagdo das atividades elencadas nos itens 3.5 e 05 demanda a necessaria utilizagdo de saneantes domissanitarios. Eles consistem em substincias ou
materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

5.20.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
5.20.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
5.20.1.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

5.20.1.4. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes concernentes ao registro, a industrializa¢ao, a entrega ao consumo e a fiscalizagao.

5.21. Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade.

5.22. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que
falte qualquer item para o bom andamento do servigo.

5.23. A relagdo constante dos quadros anteriores ¢ basica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem




fornecidos e utilizados na execugdo dos servigos de limpeza e conservagao predial.

5.24. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulag@o, em banheiros, em divisorias,
em areas envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, maquinas e equipamentos de laboratério, etc.) e sempre estarem em perfeito estado de uso,
devendo ser substituidos quando danificados.

5.25. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos devem estar em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

5.26. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem estar devidamente identificados, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

5.27. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.28. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas apresentadas neste Termo de Referéncia, sobretudo nos itens 3 e 5.

5.29. Os postos a serem alocados nas delegacias de Corumba, Dourados, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas fazem jus ao adicional de periculosidade no percentual

de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

5.30. Devera ser instalado relogio de ponto biométrico em todas as unidades de prestagdo dos servigos, independentemente do numero de funcionarios alocados.
5.30.1. As folhas de ponto de cada funcionario alocado, geradas pelo sistema, deverdo instruir a documentagdo que acompanha as notas fiscais de prestagdo dos
Servigos.

5.30.2. Naio sera admitido, em hipdtese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e frequéncia, tais como folha de ponto ou cartdo de ponto.

5.31. Os funcionarios a serem alocados devem ter idade igual ou superior a 18 anos;

5.32. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachas fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;

5.33. Naéo ha autorizag@o para implantag¢o e uso de banco de horas, bem como ¢ vedada a realizagéo de horas extras.

5.34. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;

5.35. A empresa deve estar ciente de que alguns postos a serem alocados conforme critérios de produtividade x areas, exercerdo algumas fungdes de copeira e, para

tanto, receberdo o adicional de func@o especificado na Convengao Coletiva da categoria;

5.36. A empresa deve estar ciente de que alguns postos a serem alocados conforme critérios de produtividade x areas, exercerdo algumas fungdes de jardineiro e,

para tanto, receberdo o adicional de fungao especificado na Convengdo Coletiva da categoria;

5.37. ANTES da alocagdo dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas, documentos e formularios deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia

Federal, para investigagdo social prévia e aprovagao do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de 24/08/2020;

5.38. Nao sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas e férias, SEM a aprovagdo prévia do setor de Inteligéncia da Policia Federal;

5.39. Para a confecgdo da proposta deverdo ser utilizados os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho referentes ao exercicio de 2023. Caso a

Convengao de 2023 ainda néo esteja homologada a época da apresentagdo da proposta, aps a assinatura do contrato, deverdo ser solicitadas as repactuagdes referentes as
Convengdes de 2023.

5.40. Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.41. A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as demandas das unidades/funcionarios em todas as localidades, sendo
responsavel(eis):
541.1. pelo controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios;
5.41.2. pela fiscalizag@o do uso correto e adequado dos uniformes,
5.41.3. pela resolugdo e planejamento de assuntos operacionais da execug@o contratual (exemplo: substitui¢ao de funcionarios em caso de auséncias justificadas
ou ndo),
5.41.4. pela prestagdo de informagdes e pelo atendimento dos funcionérios quanto ao cumprimento de encargos sociais e direitos trabalhistas (pagamento de
salarios e vantagens, de vale transporte, e outros);
5.41.5. zelar para que ndo sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas nao estdo previstas contratualmente; ;
5.42. O(s) supervisor(es) devera(ao) ter formagéo profissional compativel com a fungdo, sendo que a mesma devera ser comprovada perante a CONTRATANTE por
meio de documentos habeis, como por exemplo: curriculo, diplomas, certificados, comprovagdo de experiéncia em carteira de trabalho, etc;
5.43. O(s)supervisor(es) devera(ao) estar disponivel(is) para contato, por meio de telefone ou e-mail, durante todo o horario de expediente para sanar duvidas, ouvir
reclamagdes e resolver problemas, tanto dos funcionarios alocados como aqueles apresentados pelos fiscais do contrato.
5.44. Para a elaboragdo da proposta a empresa deve observar as tabelas de areas e produtividades abaixo:
Areas
Area Interna Area Externa Esquadrias
Pisos Varriciode | L1335 L2
Metragem de dreas Piso frio/ | Depésito e g q Hall e q q o Areas |externa|externa| F
. Laboratério | Oficina - | Banheiros | Copas | pavimentados - | Passeios/ .
acarpetado | almoxarifado saguio . Verdes | COM | SEM |int
estacionamento | arruamentos A 5
risco | risco
Edificio Sede SR/MS 5241,20 412,10 202,00 319,59 | 496,54 | 298,00 | 76,82 8840,86 8819,27 695,08 | 643,27 | 573,23 | 12]
Anexo Funasa 1498,54 30,10 39,74 446,79 158,46 190,87 | 19
GISE/SR/MS 300,30 45,00 52,00 25,00 8,05 17,25 40,75 | 4
DPF/CRA/SR/PF/MS 685,88 23,74 19,38 167,77 10,00 | 58,00 | 6¢
ESDRAS/CRA/SR/PF/MS 85,31 9,10 5,59 7,25 3,25 3
DPF/DRS/SR/PF/MS 2661,90 1486,78 99,00 155,00 212,59 | 51,40 4860,40 6760,00 2819,00 | 131,60 | 47,00 | 17
DPF/NVI/SR/PF/MS 1129,06 31,96 300,00 55,33 2791 6326,78 475,00 72,73 188,40 | 18
DPF/PPA/SR/PF/MS 392,67 22,67 48,30 10,26 508,35 22,50 | 40,88 | 39,82 | 8&(
GISE/PPA/SR/PF/MS 741,35 40,83 73,47 16,44 | 22,00 | 205,00 | 20
Base/PPA/SR/PF/MS 437,20 18,60 120,00 209,00 55,00 | 5%
NOVA .
SEDE/PPA/SR/PF/MS 12,54 2363,82 [32628,82 12,58 | 1Z
DPF/TLS/SR/PF/MS 539,11 37,00 105,68 | 95,62 61,59 718,07 1330,73 191,36 | 28,80 | 89,55 | 11
Produtividades

| Areas Internas [ Areas Externas [ Esquadrias




UNIDADES o - Pisos Varricio de | | Face | Face
Piso frio/ | Depésito e - . Hall e . . . Areas | externa | externa
. Laboratério | Oficina - | Banheiros | Copas | pavimentados - | Passeios/
acarpetado | almoxarifado saguio . Verdes| COM SEM
estacionamento | arruamentos p 5
risco risco
Frequéncia Diaria Quinzenal Diaria Semanal | Diaria | Diaria |Diaria Diaria Diaria Mensal | Bimestral | Bimestral
Edificio Sede SR/MS 1500 3000 500 2000 2000 350 350 3000 10000 3000 160 380
Anexo Funasa 1200 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1800 130 300
GISE/SR/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
DPF/CRA/SR/PF/MS 600 1500 360 1200 1000 160 160 1300 6000 1.800 130 260
ESDRAS/CRA/SR/PF/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
DPF/DRS/SR/PF/MS 1500 2500 450 1800 1500 300 300 3000 10000 3000 160 380
DPF/NVI/SR/PF/MS 1500 2500 450 1800 1500 300 300 3000 10000 3000 160 380
DPF/PPA/SR/PF/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
GISE/PPA/SR/PF/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
Base/PPA/SR/PF/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
NOVA
SEDE/PPA/SR/PE/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
DPF/TLS/SR/PF/MS 800 1500 360 1200 1000 200 200 1800 6000 1.800 130 300
5.44.1. As produtividades definidas que ultrapassam ou ficam abaixo dos limites maximos e minimos da IN 05/2017 justificam-se pelas peculiaridades dos locais
onde os servigos serdo prestados e pelo historico de funcionarios que ja foram empregados em contratos pretéritos para realizarem 0 mesmo servico.
5.44.2. As produtividades acima definidas NAO PODEM ser alteradas.
5.44.3. Para obter o nimero de funcionarios em cada localidade a empresa deve considerar o arredondamento das casas decimais: valores maiores que 0,5
deverdo ser arredondados para 1 (um); valores iguais ou inferiores a 0,5 deverdo ser arredondados para 0 (zero);
5.44.4. Nas unidades onde ndo ha aloca¢do de um funcionario em tempo integral, o servigo deve ser realizado com frequéncia semanal.
5.44.5. Com base na relagéo produtividade x area, conforme tabelas acima, a Administragdo chegou ao seguinte quantitativo de funcionario a serem alocados:
Grupo Localidade Unidade da PF n° de Funcionarios Tipo de cargo
01 Encarregado
02 Lavador de Veiculos
Sede 05 Auxiliar de Servicos Gerais
Campo Grande 02 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de copeira
02 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratifica¢do de jardinagem
Funasa 02 Auxiliar de Servigos Gerais
Gise 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratifica¢do de copeira
Delegacia 01 Auxiliar de Servigos Gerais
Corumba s 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificagdo de copeira
ESDRAS - Auxiliar de Servigos Gerais
02 Auxiliar de Servigos Gerais
1 Dourados Delegacia 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratifica¢do de copeira
02 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de jardinagem
01 Auxiliar de Servigos Gerais
Navirai Delegacia 01 Auxiliar de Servicos Gerais - com gratificagdo de copeira
01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de jardinagem
Delegacia 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificagdo de copeira
s - Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de jardinagem
Ponta Pora Gise 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de copeira
Base 01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratificacdo de copeira
Nova Sede 01 Auxiliar de Servigos Gerais
Trés Lagoas Delegacia 01 Al.‘l)(-lllal‘ de Setjv1g:0s Gerals - com grfltlﬁczic;ao d-e copeira
01 Auxiliar de Servigos Gerais - com gratifica¢do de jardinagem
UNIFORMES
5.45. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
5.46. O uniforme para o funcionario alocado no posto de Encarregado de Limpeza devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.46.1. 02 (dois) Agasalhos de frio, com ziper frontal e dois bolsos verdadeiros frontais;
5.46.2. 03 (trés) Calga de brim com cds, em cor escura, com passador para cinto;
5.46.3. 03 (trés) Camisas polo, malha piquet PA 50% poliéster e 50% algodao, manga curta, com bolso frontal superior, na cor cinza escuro ou azul escuro;
5.46.4. 01 (um) Calgado fechado ou em estilo boneca em couro preto, sem brilho.
5.47. O uniforme para os funcionarios alocados nos postos de Auxiliar de Servigos Gerais e Lavador de Veiculos devera compreender as seguintes pegas do
vestuario:
5.47.1. 02 (dois) Agasalhos de frio, com ziper frontal e dois bolsos verdadeiros frontais;
5.47.2. 03 (trés) Calgas em tecido de brim, em cor escura, tamanhos variados, com corddo e elastico na cintura. Bolsos laterais e traseiros;
5.47.3. 03 (trés) Camisetas lisas, em malha 100% algoddo, com manga curta e gola redonda;
5.47.4. 02 (dois) Calgados de seguranga, antiderrapante;
5.47.5. 01 (uma) Bota antiderrapante e impermeavel.
5.48. A empresa devera fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo a mado-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, de acordo com os itens 5.20 e
5.21, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
5.49. A empresa CONTRATADA devera manter seus funcionarios devidamente identificados com uniformes e crachas padronizados e previamente aprovados pela
Gestao de Contratos da SR/PF/MS, considerando as normas internas de seguranga das unidades da PF em Mato Grosso do Sul.
5.50. ANTES da confecgdo dos uniformes, uma amostra devera ser submetida a aprovagdo da CONTRATANTE, com o intuito de verificar sua adequagio as normas

e especificagdes descritas acima.

5.51. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagio escrita da



CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

5.52. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que for necessario.
5.53. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresenta¢do dos uniformes.
5.54. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.
5.55. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato.
5.56. A empresa devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual os auxiliares de servigos gerais e os lavadores de veiculos, sendo:
5.56.1. 01 (uma) Capa de chuva - para execugdo de servigos em areas externas;
5.56.2. 01 (um) Boné ou sombreiro para uso em areas externas;
5.56.3. 02 (dois) Aventais impermeaveis para lavagem de veiculos;
5.56.4. 06 (seis) Frascos de Protetor solar FPS 30 no minimo - para execugdo de servigos em areas externas.
5.57. O rol de EPI's acima ¢ o minimo necessario, cabendo a empresa CONTRATADA fornecer os demais equipamentos que julgar adequados e necessarios.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunio inicial para

apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de expediente dos funcionarios alocados nos postos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117
caput)

FISCALIZAGCAO TECNICA
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, TII);
6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste
Termo de Referéncia para aferi¢ao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliago realizada.
6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Zelar para que a CONTRATADA mantenha o funcionario nas jornadas predeterminadas pela Administracdo obedecendo ao disposto no item 3.13;
6.26.2. Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do posto;
6.26.3. Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela empresa;
6.26.4. Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada;
6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda

que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificag@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di2vida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigag¢des previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a

comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
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sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 4 Administragao Publica a responsabilidade

por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1I).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscaliza¢o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara o Instrumento de Medi¢io de Resultados - IMR que sera baseado no sistema de

pontuagdo abaixo descrito destinado a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia, as quais estdo dispostas em trés niveis de gradagdo, atribuindo-se a cada
nivel uma pontuacdo determinada, conforme abaixo:

OCORRENCIAS Valor da

INOTA: as ocorréncias serio registradas por unidade de prestagio de servigos e serio somadas ao final do més para apuracio do indice de medi¢io infragio

de resultado mensal.

Ocorréncias tipo 01 = Situacdes brandas que NAO caracterizam interrup¢io na prestagio dos servicos, mas que comprometem sua realizagio de
maneira satisfatoria, tais como:

a) atraso de tarefas e suas respectivas periodicidades previstas no Planejamento de Limpeza (itens 3 e 5 deste Termo de Referéncia);

Ib) servigos executados sem os produtos, materiais, ferramentas e utensilios previstos; 01 ponto
c) conduta inadequada dos empregados;
d) empregado sem uniforme, identificagdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatorio.

) empregado com uniforme sujo, rasgado ou com modelo diferente do padrao;




Ocorréncias tipo 02 = Situacdes médias que CARACTERIZAM INTERRUPCAO na prestacio do servico ou que traga prejuizos a
CONTRATANTE ou comprometimento de clausulas do Contrato como:

a) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apos 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo;

b) descumprimento das tarefas e suas periodicidades previstas no Planejamento de Limpeza (itens 3 e 5 deste Termo de Referéncia);
c) auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA;

d) recusar-se a executar servigos previstos no Contrato;

e) deixar de fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, conforme periodicidade explicitada neste Termo de Referéncia;

) deixar de fornecer uniforme para os funcionarios alocados no contrato apds 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo;

g) destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus agentes;

h) deixar de substituir, apos notificagdo, empregado que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo ou apresentar, a critério da CONTRATANTE, conduta
inconveniente ou baixa produtividade;

i) diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja venham prontos para o consumo ou diluir na proporgéo diferente daquela indicada pelo fabricante;

d) auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA apontada pelo fiscal do contrato por no minimo 03 (trés) vezes;
) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apds 03 (trés) solicitagdes para fazé-lo;
f) ndo fornecimento dos uniformes para os funcionarios alocados no contrato ap6s 03 (trés) solicitagdes para fazé-lo;

ig) deixar de pagar e/ou recolher no prazo legal quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato (em caso de incidéncia
reiterada ocorrera sanc¢io de adverténcia, multa e rescisio).

h) o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplica¢do de sangéo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos da legislagdo vigente.

j) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais relatorios indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato; 02 pontos
k) deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execuc¢do do Contrato, preposto, conforme estabelecido neste Instrumento;
1) deixar de fornecer os equipamentos nas quantidades minimas exigidas neste Termo de Referéncia;
m) fornecer materiais ou equipamentos em qualidade inferior aos parametros definidos neste Termo de Referéncia;
n) deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento insatisfatorio, em até 72 (setenta e duas) horas a contar da constatagao feita
pela empresa ou apos a devida notificago;
0) deixar de manter em servigo o efetivo definido para cada unidade, de acordo com a produtividade definida neste Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA.
p) transferir funcionarios entre as unidades, sem anuéncia prévia da CONTRATANTE;
lq) alocar funcionario, mesmo que em carater provisorio, sem a realizagdo de pesquisa social prévia pela CONTRATANTE;
r) deixar de realizar a cobertura/substitui¢ao de funcionario ausente no prazo de até 04 horas do inicio do expediente diario da localidade, no dia da auséncia
constatada.
s) pagar, em atraso, os saldrios, o vale-transporte, o vale-alimentagdo ou qualquer outro beneficio devido aos empregados;
it) deixar de implantar e operacionalizar o reldgio de ponto biométrico nas unidades de prestagao de servigos;
Ocorréncias tipo 03 = Situacdes graves que caracterizam interrupcio na prestacio do servico, comprometem a rotina ou o patriménio da
Instituicio, ou comprometimento de obrigacdes legais:
a) reiteradas danificagdes do patrimonio;
b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros;
c) empregados desguarnecidos de equipamentos de prote¢do individual,
03 pontos

7.5. Os indices de desempenho BOM, REGULAR e INSUFICIENTE serdo obtidos no célculo de Indice de Medigdo de Resultado mensal:

Cilculo de Indice de Medi¢ao de Resultado Mensal

Bom — Até: Regular — Entre: Insuficiente — Acima de:

- 01 (uma) ocorréncia Grau 03 no més OU |- 02 (duas) e 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU}- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU}- 03 (trés) e 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU |- 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU|

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més |- 05 (cinco) e 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més. |- 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

7.6. O indice de Medigdo de Resultado e ajuste no pagamento, seguir a tabela abaixo:




7.7.

7.8.
7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.9.
7.9.1.

Indice de Medi¢ao de Resultado | Fator de Conversiao

IBOM 1
IREGULAR 0,97
INSUFICIENTE 0,95

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor mensal do contrato pelo fator de conversdo:

Valor a ser pago (R$) = Valor mensal do contrato x Fator de Conversdo
Limites: 0,95 < Fator de Conversdo < 1

As sangdes serdo:
2 (dois) insuficientes no periodo de 1 (um) ano, aplicar-se-a adverténcia;
Acima de 2 (dois) Insuficientes e até 4 (quatro) no periodo de 1 (um) ano: multa de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato (valor anual);
Acima de 5 (cinco) Insuficientes e até 7 (sete): multa de 10% (dez por cento) do valor anual do Contrato; e
Acima de 8 (oito) Insuficientes: multa de 15% (quinze por cento), podendo ser cumulada com a resciséo do contrato.
O registro das ocorréncias ocorrera da seguinte forma:

todas as ocorréncias registradas no Relatorio de Inspecdo e nos Registros de Ocorréncia serdo notificadas 8 CONTRATADA por oficio ou e-mail, com

prazo estipulado para solugio das falhas.

79.2.
7.9.3.
7.9.4.

cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela e discriminagdo e graus de ocorréncias;
todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro;

para apuracio do Indice de Medigio de Resultado Mensal sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30

(trinta) dias, iniciard novo periodo para apuragio do indice de Desempenho daquele més;

7.9.5.

para efeito de aplicacdo das sangdes, sera considerado um periodo de 12 (doze) meses consecutivos. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciara

novo periodo para apuragio de indices de Desempenho;

7.9.6.
7.10.

em qualquer caso previsto de aplicagdo de sangdo sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa.

Os parametros e métricas para apuragdo do IMR séo os explicitados no quadro abaixo:

Indicador N° 1

Cumprimento Integral das Obrigag¢des Contratuais

Item Descriciao
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos prestados.
Metas a cumprir Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e produtividade estabelecidos pela CONTRATANTE

Calculo do Indice de Medigdo de Resultado Mensal:

1- Insuficiente — Acima de:
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

2- Regular — Entre:
Instrumento de Medigao
- 02 (duas) e 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 05 (cinco) e 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

3- Bom — Até:
- 01 (uma) ocorréncia Grau 03 no més OU
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Forma de

Registro de ocorréncias
Acompanhamento g




Formato de registro de ocorréncia:
Relatorios de Inspegao | Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 — leve

Periodicidade Mensal

IApuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinagio do indice de Desempenho

Mecanismo de Caleulo (Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho.

DO RECEBIMENTO

7.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).
7.12. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio da prestagdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.
7.13. O fiscal técnico do contrato realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
7.14. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)
7.15. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.16. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.16.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da

prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.16.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
7.17. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.19. A fiscalizagdo nédo efetuara o ateste da Gltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.20. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.21. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.22. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.23. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap0s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.23.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug@o contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.23.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.23.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.23.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.23.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizag@o e gestdo.

7.24. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.26. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

LIQUIDACAO

7.27. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.28. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da L.ein® 14.133, de 2021
7.29. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.29.1. o prazo de validade;

7.29.2. a data da emissdo;

7.29.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.29.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.29.5. o valor a pagar; e

7.29.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.30. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.31. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a8 documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.32. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.33. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.34. Nido havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.35. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.36. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.37. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.38. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.39. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.40. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.41. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.41.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.42. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CESSAO DE CREDITO

7.43. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.44. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.
7.45. A eficécia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.46. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.47. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.48. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.49. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.50. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.51. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.52. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.53. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.54. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.54.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.54.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.54.3. Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.54.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.54.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.55. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
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entre o promotor desta contrata¢do e institui¢@o financeira. Eventual alteragao da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.58. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.59. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.60. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.61. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogio
do critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.3. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;
8.5. Empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de

declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participag¢do na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “’c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133. de 2021, art. 69, caput, inciso IT);
8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;
8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III deste termo de referéncia de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

8.26. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;
8.28. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de

forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
8.32. Declarag@o de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 1.768.736,79 (um milhdo, setecentos e sessenta e oito mil setecentos e trinta e seis reais e setenta e nove
centavos) para 12 (doze) meses ¢ de R$ 8.843.683,94 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil seiscentos e oitenta e trés reais e noventa e quatro centavos) para
60 (sessenta) meses, conforme os custos unitarios na tabela do item 1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotago:
I- Gestdo/Unidade:1;
11 - Fonte de Recursos: Recursos Livres da Unido (100000000);
I - Programa de Trabalho: -;
v - Elemento de Despesa: 33.90.37-01;
V- Plano Interno: Administragdo da Unidade (PF99900AG23) ;
10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

Campo Grande, 23 de junho de 2023.

Cristiane Barbosa
Agente Administrativa
SELOG/SR/PF/MS

Daiane Machado Severo dos Santos Flores
Agente Administrativa
SELOG/SR/PF/MS

Ciente e de acordo.



Lednidas Gomes de Oliveira Jinior
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/MS
Gestor Financeiro - UG 200354

Estou ciente e aprovo o presente Termo de Referéncia.

Agnaldo Mendonca Alves
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da PF no MS
Ordenador de Despesas - UG 200354
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