PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (IN n° 05/2017 -
SLTI1/2017) Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08310.002306/2023-11

Licitagao n°: XX/2023 - Pregdo Eletronico

Dia__ / / as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): XX/05/2023

B Municipio/UF: Sao Luis/MA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: MAO000087/2023
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida [ Quantidade Total

Recepcionista Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Recepcionista

Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO): 4221-05

Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.603,37

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual): Recepcionista

Nl |[W|N|—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2023

Moédulo 1 - Composi¢iao da Remuneracio

Composicao da Remuneraciao Valor (R$)

Saldrio-Base (Cldusula 3%, Nivel VI, CCT/2023) 1.603,37

Adicional de Periculosidade (30%)* 481,01

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

el td e

Produtividade

Total 2.084,38

A - Conforme Clausula Terceira, da CCT/2023.

B - Por for¢a de Laudo Técnico € devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servi¢os no Prédio da SR/PF/MA

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 173,70
B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 231,60
Total 405,30




A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composigdo de Custos para Limpeaz e Conservagdo da SEGES/ME, para o Estado do
Maranhdo.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A INSS (20%) 497,94
B Salédrio Educacao (2,50%) 62,24
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 74,69
D SESC ou SESI (1,50%) 37,35
E SENALI - SENAC (1,00%) 24,90
F SEBRAE (0,60%) 14,94
G INCRA (0,20%) 4,98
H FGTS (8,00%) 199,17
Total (36,80%) 916,20

A — Seguridade Social —20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007,

B — Saldrio Educagdo — 2,5% - Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982;
C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentdrio é um multiplicado que pode variar de 0,5 a 2,0. Devera ser

comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este cdlculo serd adotado o SAT médio de 3%.;

D - SESC/SESI - 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei 1.146 de 1970;
F — SEBRAE - 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;

G - INCRA -0,20% - Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS - 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF/1988.

Custos. Servigos de: \Vigiléncia. Maranhdo. SEG]éS/iVIE

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 88,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio 392,70
C Cesta Basica (Clausula Décima Primeira) 121,00
D Outros (especificar)

Total | 0,00 602,30

A — Vale Transporte (VT). Em Sao Luis/MA = R$ 4,20. Dedugao Legal de 6% do salario-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo tinico, da Lei

7.418/85. Memoria de Célculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,20) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refei¢do (AR). R$ 21,00, conforme Cldusula Nona da CCT. Custeio de 15% pelo empregado, conforme Cldusula Décima da
CCT. Memoéria de Célculo — AR = (R$ 21,00 x 22) x 85%;

C - Conforme Cldusula 11 da CCT/2023.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios | Valor (R$)




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 405,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 916,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,30
Total 1.923,80
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 9,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,83
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 71,70
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 40,44
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 14,80
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 1,29
Total (6,65%) 138,65

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007
- Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que nao

trabalham durante o aviso prévio. Memoria de Célculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%
B — FGTS sobre API - 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Célculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100.
Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo pela qual a provisdo recair sobre os 90% (0,9) que
recebem. Nota 03 — A Contribuic¢@o Social de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da meméria de cdlculo. Nota 04 — Base =

1 Remuneracdo + 0,833 do 13°+ 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memdria de Cdlculo: [(1 saldrio integral / 30 dias) x 7,
dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérdao TCU 1186/2017 e Lei n° 12.506/2011, o percentual passard para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03|
dias de aviso prévio trabalhado ap6s 01 ano. Cdlculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorard apds o primeiro ano de contrato (prorrogacao
contratual).
E — Moddulo 2. Sobre APT - 0,71%. Meméria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acdérdio 1.186/2017 |
TCU/Plendrio, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e no caso de eventual prorrogacgdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao
exposto no Acérdao 3006/2010 -Plendrio - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 241,42

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 11,52
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (0,1997 dia

C 2,30
ou 0,06%)

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 11.13
(0,9659 dia ou 0,27%) ’




Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade (2,4753 dia

E ou 0,69%) 28,51
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em familia, 44.62
Casamento, Doac¢do de Sangue, Testemunho, Pré-natal) ’
(3,874 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 339,51

3.

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicao de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e Conservagao, no Estado de
Alagoas (Atualizagdo 2019).

(2) - Somatoério das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Didrio) / 12)) = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/ 12}

Memodria de Célculo: “Valor” = {[(Custo Didrio) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 ) /30 ]/ 12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submddulo pelo somatério dos Mddulos 1, 2 e

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 339,51
4.2  |Intrajornada 0,00
Total | 339,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,76
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar)
Total 92,76

Nota 01 - Para defini¢do dos componentes A, B e C do Médulo 5 foi realizada analise da contratac@o atual e pesquisa com o servigo de
fiscalizag¢@o do contrato

Nota 02 - Para defini¢do dos valores referenciais foi realizada pesquisa de precos, conforme diretrizes da IN 73/2020 - SEGES/ME.



Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 228,95
B Lucro (5,00%) 240,40
C Tributos (8,65%) 478,04
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 35,92
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 165,79
C.3. Tributos Municipais (5%) 276,32
Total 947,40

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, pagina 82, e, considerando o histdrico de contratagdes da PE/MA,
considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o histérico de contratacdes da
PF/MA, considera-se razodvel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoéria de Calculo: (Base de Calculo x 8,65%) = (Médulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% +

CONFINS% + ISS%)) = Fator = 0,9135

C.1. = PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Md6dulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (Mddulos 1 + 2 43 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x

0,65%));

C.1 - 1SS - 5,00% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio 2.084,38
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1923,80
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 138,65
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 339,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 92,76
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.579,10
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 947,40
Valor Total por Empregado 5.526,50

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
A Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 Recepcionista) 5.526,50
B Valor Maximo Anual Estimado (1 Recepcionista) 66.318,00

C




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

05/2017 - SLT1/2017)

publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

(INn°
Com ajustes apos

Numero do Processo (SEI): 08310.002306/2023-11

Licitacdo n°: XX/2023 - Pregdo Eletronico

Dia_/ / as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): XX/05/2023
B Municipio/UF: Sao Luis/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MAO000087/2023
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo Unid. de Medida | Quantidade Total
Copeiragem Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Copeiragem

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5134-25

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.341,08

Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Copeiro

(U2 IE SN RUST I O N o

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2023

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

Valor (R$)

Composicao da Remuneracao (NOTURNO)

Salario-Base (Clasula Terceira, CCT/2023) 1.341,08

Adicional de Periculosidade (30%)* 402,32

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mlm|g|Q|wE (] =

Produtividade

Total 1.743,40

A - Conforme Clausula Terceira, da CCT/2023.
B - Por forca de Laudo Técnico € devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servigos no
Prédio da SR/PF/MA

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias



2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) R$ 145,28
B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) R$ 193,71
Total R$ 339,00

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢do de Custos para Limpeaz e Conservagdo da SEGES/ME,
para o Estado do Maranhao.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A INSS (20%) 416,48
B Saléario Educacao (2,50%) 52,06
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 62,47
D SESC ou SESI (1,50%) 31,24
E SENAI - SENAC (1,00%) 20,82
F SEBRAE (0,60%) 12,49
G INCRA (0,20%) 4,16
H FGTS (8,00%) 166,59
Total (36,80%) 766,32

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Saldrio Educacdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;
C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario é um multiplicado que pode variar de

0,5 2 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este cdlculo serd
adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI - 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei
1.146 de 1970;

F - SEBRAE - 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G —INCRA -0,20% - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, ITI, CF/1988.

Base de Célculo = [(Mddulo 1 + Submédulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do Estudo
Sobre Composicao dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 104,34
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacio 392,70
C Cesta Basica 121,00
D Outros (especificar)
Total 0,00 618,04




A — Vale Transporte (VT). Em Sdo Luis/MA = R$ 4,20. Deducéo Legal de 6% do saldrio-base (SB), conforme art.
4°. Paragrafo tnico, da Lei 7.418/85. Memdria de Calculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,20) — (SB x
6%)]

B — Auxilio-Refei¢do (AR). R$ 20,00, conforme Cldusula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado,

conforme Pardgrafo Terceiro da Cldusula Nona da CCT. Meméria de Cdlculo — AR = (R$ 20,00 x 22) x 80%;
C - Conforme Clausula 11 da CCT/2023.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 339,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 766,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 618,04
Total 1.723,35
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 8,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.70
(0,04%) ’
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 50.97
Indenizado (3,44%) ’
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 33,82
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 12.38
Prévio Trabalhado (0,71%) ’
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 108
Trabalhado (0,062%) ’
Total (6,65%) 115,97

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por
meio do Acérddo 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizacdo do percentual
estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio. Memoéria de
Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x
(1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo
pela qual a provisao recair sobre os 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social de 10%, que foi
retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de célculo. Nota 04 — Base = 1 Remuneracdo + 0,833 do 13°
+0,1111 de Férias + Adicional

D - Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoria de Calculo: [(1
saldrio integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual deverd vigorar somente durante o
primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acérdio TCU 1186/2017 e Lei n°
12.506/2011. o percentual passard para (.194%. para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio



——- —-=—=7 - p-- - pee—— e p e ===

trabalhado apés 01 ano. Célculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorard apds o primeiro ano de contrato

r- s - e S

(prorrogacdo contratual).
E — Mddulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memoéria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acérdido

1.186/2017 — TCU/Plendrio, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos
apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia

a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acérdao 3006/2010 -Plendrio - TCU.
F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP =0,0194) x 100 = 0,062%

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 208,58
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 9,95
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (0,1997 dia

C 1,99
ou 0,06%)

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 961
(0,9659 dia ou 0,27%) ’
Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade (2,4753 dia

E 24,63
ou 0,69%)

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em familia, 18.56
Casamento, Doac¢do de Sangue, Testemunho, Pré-natal) ’
(3,8742 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 293,33

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicdo de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e
Conservacio, no Estado do Maranh3o.
(2) - Somatério das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Didrio) / 12)) = {[( Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 )/301/ 12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Didrio) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 ) /
301/ 12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submédulo pelo
somatoério dos Mddulos 1, 2 e 3.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente



4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 293,33
4.2  |Intrajornada 0,00
Total | 293,33

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 67,92
B Materiais 29,28
C Equipamentos 0
D Outros (especificar)

Total 97,20

Nota 01 - Para defini¢do dos componentes A, B e C do Mddulo 5 foi realizada andlise da contratagdo atual e
pesquisa com o servico de fiscaliza¢do do contrato

Nota 02 - Para defini¢do dos valores referenciais foi realizada pesquisa de precos, conforme diretrizes da IN
73/2020 - SEGES/ME.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 198,66
B Lucro (5,00%) 208,60
C Tributos (8,65%) 414,79
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 31,17
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 143,86
C.3. Tributos Municipais (5%) 239,77
Total 822,05

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versao 2020, pagina 82, e, considerando o histérico
de contratagdes da PE/MA, considera-se razodvel o percentual mdximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de
custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o

histérico de contratacdes da PF/MA, considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa
de lucro.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoria de Calculo: (Base de Caélculo x 8,65%) = ((Médulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)),
onde Fator = ((1 — (PIS% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Mddulos 1 +2 43 +4 +5+CIl +
lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Calculo x 0,65% = (Mddulos 1 +2 43 +4 +5 +
CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 -1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Md6dulos 1 +2+3 +4 + 5+ CI +
lucro / Fator) x 0,65%));



QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio 1.743,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1723,35
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 115,97
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 293,33
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 97,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.973,25
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 822,05
Valor Total por Empregado 4.795,31

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
A Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 copeira) 4.795,31
B Valor Maximo Anual Estimado (1 copeira) 57.543,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(IN n°

Numero do Processo (SEI): 08310.002306/2023-11

Licitacdo n°: XX/2023 - Pregdo Eletronico

Dia

/] as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): XX/05/2023
B Municipio/UF: Sao Luis/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MAO000087/2023
D Nuimero de meses de execugao contratual: 12 (doze)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo Unid. de Medida Quantidade Total
Carregador Continuo Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Carregador/Continuo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO): 4122-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.341,08
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual): Auxiliar de Servicos Gerais
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2023
| Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio |
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A [Salario-Base (Clasula Terceira, CCT/2023) 1.341,08
B |Adicional de Periculosidade (30%)* 402,32
C |Adicional de Produtividade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Produtividade
Total 1.743,40

A - Conforme Clausula Terceira, da CCT/2023.
D - ror 10r¢d Je Ldudo 1eciico € Jeviuo o adiciondl ue pcncuwsluuuc dOS LIrdDd1nduaores (.ll.lt: pI'CSLCIIl SCIvIEOS NV
DPrédin Aa QR/DE/MNA

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) R$ 145,28

B |Férias e Adicional de Férias (11,1111%) R$ 193,71
Total R$ 339,00

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%%*8,3333%)=11,1111%
para o Estado do Maranhao.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS (20%) 416,48
B |Salario Educacgdo (2,50%) 52,06
C |SAT (RAT X FAT - 3,00%) 62,47
D |SESC ou SESI (1,50%) 31,24
E |SENAI - SENAC (1,00%) 20,82
F |SEBRAE (0,60%) 12,49
G |INCRA (0,20%) 4,16
H |FGTS (8,00%) 166,59
Total (36,80%) 766,32

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007,

B — Salario Educacdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario ¢ um multiplicado que pode variar de 0,5
D — SESC/SESI - 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei
F — SEBRAE - 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;

G - INCRA - 0,20% - Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;

H - FGTS - 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Sobre Composic¢ao dos Custos. Servigos de Vigilén(;ia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 104,34
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacio 392,70
C |Cesta Basica 121,00
D [Outros (especificar)
Total 0,00 618,04

A — Vale Transporte (VT). Em Sdo Luis/MA = R$ 4,20. Deducdo Legal de 6% do saldrio-base (SB), conforme art.

4°. Pardgrafo unico, da Lei 7.418/85. Memodria de Calculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,20) — (SB x 6%)]
B — Auxilio-Refeicao (AR). R$ 20,00, conforme Clausula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado, conforme
C - Conforme Cldusula 11 da CCT/2023.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 339,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 766,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 618,04
Total 1.723,35




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 8,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 59,97
D |JAviso Prévio Trabalhado (1,94%) 33,82
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 12,38
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 1,08
Total (6,65%) 115,97

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por
meio do Acérddo 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual
estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio. Memoria de

A1 1 T/ I1 AN N Nnrrr 1NN N Aron7

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x
(1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo
pela qual a provisdo recair sobre os 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social de 10%, que foi

retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memdria de calculo. Nota 04 — Base = 1 Remuneracdo + 0,833 do 13° +
N 1111 Aa Bivriac 1 Adirianal

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoria de Calculo: [(1 saldrio
integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro
ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n°® 12.506/2011, o
percentual passard para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apds 01 ano.

MAlrnlas 1 OA0L v TNOL BEota narcrantnal vnnanrard anlho A nrimaira ann da nantrata (mrarracania nantratnial)

E — Mddulo 2. Sobre APT - 0,71%. Memdria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acérdiao
1.186/2017 — TCU/Plendrio, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos
apenas no pr1me1ro ano de Vlgenc1a do contrato, e no caso de eventual prorrogagao serdo retirados, com vigéncia a

Z A~ ANNC IANTNA T - mATT

F- FGTS sobre APT 0 78% Célculo: (FGTS 0 08 X Multa = 0 4 x ATP 0,0194) x 100 =0, 062%

Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 208,58
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 9,95
C |Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade (0,1997 1,99
D {Q:zzl,:l(,:ll:j:li‘flr)‘uf’;tol;ll\d UC AUSCIIUIAD lJUl dACIUCIILC UC UL audlliv 9’61
E |Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade (2,4753 24,63
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 38,56
Total (29,4737 dias ou 8,20%) 293,33

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicdo de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e
Conservacao, no Estado do Maranh3o.

(2) - Somatério das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Célculo = ((Custo Didario) / 12)) = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/ 12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Didrio) / 12)) x n° de dias)]} = {[( M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 ) / 30
1/ 12 x n° de dias}



Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submédulo pelo
somatoério dos Mddulos 1, 2 e 3.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 293,33
4.2 |Intrajornada 0,00
Total | 293,33

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 74,83
B |Materiais 0
C |Equipamentos 0
D [Outros (especificar)

Total 74,83

Nota 01 - Para defini¢do dos componentes A, B e C do Médulo 5 foi realizada andlise da contratacio atual e pesquisa
com o servico de fiscalizagdo do contrato

Nota 02 - Para defini¢do dos valores referenciais foi realizada pesquisa de precos, conforme diretrizes da IN 73/2020
- SEGES/ME.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos (5,00% ) 197,54
B |Lucro (5,00%) 207,42
C |Tributos (8,65%) 412,46
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 30,99
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 143,05
C.3. Tributos Municipais (5%) 238,42
Total 817,42

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, pagina 82, e, considerando o histérico de

contratacdes da PF/MA, considera-se razodvel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos
D - LCOILOIIC Ividlludl U ricCiuCillcing ue ridiuds do 3 1J, versdu ZUsu, pdgulds o0d € 04, €, cuousiucranuo v

histérico de contratacdes da PF/MA, considera-se razodvel o percentual mdximo de 5% (cinco por cento) para taxa

Aa Tarra

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).



Memoria de Calculo: (Base de Célculo x 8,65%) = ((Médulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde

Fator = ((1 — (PIS% + CONFINS% + ISS%)) = Fator = 0,9135

C.1. = PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro

/ Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Mo6dulos 1 +2 +3 +4 +5 + CI

+ lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 —1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro

/ Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (R$)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.743,40
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1723,35
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 115,97
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 293,33
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 74,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.950,88

F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 817,42
Valor Total por Empregado 4.768,31

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
A |Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 Carregador/ Continug 4.768,31
Valor Médximo Anual Estimado (1 Carregador Continuo) 57.219,72
B |Valor Mdximo Anual Estimado (2 Carregador Continuo) 114.439,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SLT1/2017)

13.467, de 2017.

(IN n° 05/2017 -

Com ajustes apds publicag¢do da Lei n°

Numero do Processo (SEI): 08310.002306/2023-11

Licitacdo n°: XX/2023 - Pregdo Eletronico

Dia__ /

/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): XX/05/2023
B Municipio/UF: Sao Luis/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MAO000085/2023
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo Unid. de Medida Quantidade Total
Oficial de Manutengao Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Oficial de Manutencao

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-25

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.175,80

Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Oficial de Manutencao

(U2 IE SN RUST I O N o

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/11/2022

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

Composicao da Remuneracao

Valor (R$) NOTURNO)

Salario-Base (Clasula Terceira, CCT/2023)

2.175,80

Adicional de Periculosidade (30%)*

652,74

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

sl lesliwh f@l =l g )

Produtividade

Total

2.828,54

A - Conforme Clausula Terceira, da CCT/2023.
B - Por for¢a de Laudo Técnico € devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servigos no Prédio da

SR/PF/MA

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)




A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) R$ 235,71
B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) R$ 314,28
Total R$ 549,99

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢do de Custos para Limpeaz e Conserva¢do da SEGES/ME, para o

Estado do Maranh3do.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A INSS (20%) 675,71
B Saléario Educacao (2,50%) 84,46
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 101,36
D SESC ou SESI (1,50%) 50,68
E SENAI - SENAC (1,00%) 33,79
F SEBRAE (0,60%) 20,27
G INCRA (0,20%) 6,76
H FGTS (8,00%) 270,28
Total (36,80%) 1243,30

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Saldrio Educacdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;
C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentdrio é um multiplicado que pode variar de 0,5 a 2,0.

Deverd ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este cdlculo serd adotado o SAT
médio de 3%.;

D — SESC/SESI - 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei 1.146 de
1970;

F — SEBRAE - 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G —INCRA -0,20% - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, ITI, CF/1988.

Base de Célculo = [(Mddulo 1 + Submédulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do Estudo Sobre
Composic¢do dos Custos. Servicos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 54,25
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacio 392,70
C Cesta Basica 318,43
D Outros (especificar)

Total 0,00 765,38

A — Vale Transporte (VT). Em Sdo Luis/MA = R$ 4,20. Dedugio Legal de 6% do saldrio-base (SB), conforme art. 4°.



Paragrafo unico, da Lei 7.418/85. Memodria de Cdlculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,20) — (SB x 6%)]

B - Auxilio-Refeicdo (AR). R$ 20,00, conforme Cldusula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado, conforme
Pardgrafo Terceiro da Cldusula Nona da CCT. Memoria de Célculo — AR = (R$ 20,00 x 22) x 80%;

C - Conforme Cldusula 11 da CCT/2023.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 549,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1243,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 765,38
Total 2.558,68

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 13,01
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado L13
(0,04%) ’
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 97,30
Indenizado (3,44%) ’

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 54,87

o Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 20.08
Prévio Trabalhado (0,71%) ’

s Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 175
Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%) 188,15

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por meio do
Acérdao 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual estatistico de 5,55%
referente a empregados demitidos que néo trabalham durante o aviso prévio. Meméria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] =
0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoéria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memodria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x
(1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo pela qual a
provisdo recair sobre os 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social de 10%, que foi retirada em janeiro de

2020, ndo consta da memoria de cdlculo. Nota 04 — Base = 1 Remuneracdo + 0,833 do 13°+ 0,1111 de Férias + Adicional
D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoéria de Calculo: [(1 saldrio integral /

30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A
partir do segundo ano de contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n° 12.506/2011, o percentual passard para
0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano. Célculo: 1,94% x 10%. Este

percentual vigorard apds o primeiro ano de contrato (prorrogacio contratual).
E — Moddulo 2. Sobre APT - 0,71%. Memoria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acdrdio




1.186/2017 — TCU/Plendrio, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos apenas no

primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro

aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acérddao 3006/2010 -Plendrio - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Calculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Modulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 324,59
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 15,49
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (0,1997 dia

C 3,09
ou 0,06%)

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 14.96
(0,9659 dia ou 0,27%) ’
Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade (2,4753 dia

E 38,34
ou 0,69%)

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

s Outros (Reciclagem, Doenca, Consulta, Obitos em familia, 60.00
Casamento, Doacao de Sangue, Testemunho, Pré-natal) ’
(3,8742 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 456,47

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicdo de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e
Conservacdo, no Estado do Maranh3o.

(2) - Somatério das demais incidéncias nio especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Célculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/ 12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Didrio) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/12 x

n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submdédulo pelo somatério dos
Moddulos 1, 2 e 3.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 456,47




4.2  |Intrajornada 0,00
Total | 456,47
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 72,45
B Materiais
C Equipamentos 57,44
D Outros (especificar)
Total 129,89

Nota 01 - Para defini¢do dos componentes A, B e C do Médulo 5 foi realizada andlise da contratacdo atual e pesquisa com o

servigo de fiscalizacdo do contrato

Nota 02 - Para defini¢@o dos valores referenciais foi realizada pesquisa de precos, conforme diretrizes da IN 73/2020 -

SEGES/ME.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 308,09
B Lucro (5,00%) 323,49
C Tributos (8,65%) 643,26
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 48,34
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 223,10
C.3. Tributos Municipais (5%) 371,83
Total 1274,84

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versao 2020, pagina 82, e, considerando o histérico de

contratagdes da PE/MA, considera-se razodvel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versao 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o histérico de

contratacdes da PF/MA, considera-se razodvel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoria de Calculo: (Base de Célculo x 8,65%) = ((Médulos 1 + 2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde Fator =

((1 = (PIS% + CONFINS % + ISS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator)

X 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Mo6dulos 1 +2 +3 +4 +5 + CI
Fator) x 0,65%));

C.1 —1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro
0,65%));

+ lucro /

/ Fator) x

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio 2.828,54
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2558,68
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 188,15
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 456,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 129,89
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.161,73
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1274,84
Valor Total por Empregado 7.436,57

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
A Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 oficial de manutenca 7.436,57
B Valor Médximo Anual Estimado (1 oficial de manuteng@o) 89.238,84




MATERIAIS - GRUPO 1

. - . . Frequéncia de| Valor | Valor Total
Item |Especificacao Unidade |Quantidade Fornecimento | Unitério Mensal
1 [Detergente liquido neutro Unidade de 4 Mensal R$ 3,66 R$ 2,44
500ml
2 |Esponja 110x75x20mm Unidade 2 Mensal R$ 3,19 R$ 1,06
Limpador instantaneo
multiuso e removedor de
3 |gordura, embalagem Unidade 2 Mensal R$ 6,91 R$ 2,30
descartdvel e reciclavel com
facil aplicagdo a jato
rapcu I TUIIaUU, 1TUIlla
4 |dupla, branco, com 1000 fardp 4 Mensal R$32,42 | R$21,61
5 El((’iiii’rrl;lg?féalﬁ?éi cafeleiral ;i jade 1 Mensal | R$ 11,18 | R$ 1,86
R$ 29,28
MATERIAIS - GRUPO 2
. - . . Frequéncia de| Valor | Valor Total
Item |Especificacao Unidade |Quantidade Fornecimento | Unitério Mensal
1 |Luvas de Borracha isolante Unidade 1 Semestral R$ 82,94 | R$ 13,82
2 |Luva Raspa de Couro Unidade 2 Semestral R$ 14,82 R$ 4,94
3 |Oculos de Seguranga Unidade 2 Semestral R$ 11,64 R$ 3,88
4 |Protetor auditvo Unidade 1 Semestral R$ 7,00 R$ 1,17
5 |Respirador Descartdvel Unidade 1 Semestral R$ 6,98 R$ 1,16
6 |Cinto de Seguranca com Unidade 1 Semestral | R$ 152,17 | R$ 25,36
Talabarte
7 |Capacete de Seguranga Unidade 1 Semestral R$ 42,65 R$ 7,11

R$ 57,44




Uniforme Recepcao

uantida| Frequéncia de Valor Valor Total
Ttem Especificacio Unidade ? de For(rllecimento Unitario Mensal
Blazer, na cor preta ou azul-marinho, .
1 | confeccionado em tecido Oxford. Unidade 1 Semestral R$ 133,44 R$ 22,24
confeccionada em tecido 100% poliéster ou .
2 tricoline, de botdes, com abertura frontal. Unidade 2 Semestral R$ 76,08 R$ 25,36
Calga social, da mesma cor do Blazer, )
3 |confeccionada em tecido Oxford. Unidade 2 Semestral R$ 72,27 R$ 24,09
4 |Meia %, na cor preta Par 2 Semestral R$ 12,96 R$ 4,32
5 |sintético Par 1 Semestral R$ 96,12 R$ 16,02
6 |Cracha Unidade 0,5 Semestral R$ 8,78 R$ 0,73
VALOR MENSAL R$ 92,76
Uniforme Carregador/Continuo
Item Especificagio Unidade] O imento | Unitiio | - Mensal
1 |Blusa manga curta, confeccionada em tecido 100{ Unidade 2 Semestral R$ 76,08 R$ 25,36
2 [Calga confeccionada em tecido jeans/brim Unidade 2 Semestral R$ 82,98 R$ 27,66
3 |Meia 3, na cor preta Par 2 Semestral R$ 12,96 R$ 4,32
4 |par de botas de Protecéo Par 1 Semestral R$ 100,56 R$ 16,76
5 |Cracha Unidade 0,5 Semestral R$ 8,78 R$ 0,73
VALOR MENSAL R$ 74,83
Uniforme Copeira
crduae ] Ve [y |t
confeccionada em tecido 100% poliéster ou .
1 tricoline, de botdes, com abertura frontal.* Unidade 1 Semestral R$ 76,08 R$ 12,68
Saia ou, preferencialmente, calca social, )
2 | confeccionada em tecido Oxford. Unidade 2 Semestral R$ 72,27 R$ 24,09
3 |Avental Unidade 2 Semestral R$ 30,24 R$ 10,08
4 |Meia %, na cor preta Par 2 Semestral R$ 12,96 R$ 4,32
6 |sintético Par 1 Semestral R$ 96,12 R$ 16,02
7 |Crachi Unidade 0,5 Semestral R$ 8,78 R$ 0,73
VALOR MENSAL RS 67,92
Uniforme Oficial de Manutencao
. - . uantida| Frequéncia de Valor Valor Total
Ttem Especificacio Unidade ? de For(rllecimento Unitario Mensal
1 |Bata em brim, de botdes, com abertura frontal.* | Unidade 2 Semestral R$ 68,92 R$ 22,97
2 |Calca confeccionada em jeans/brim Unidade 2 Semestral R$ 82,98 R$ 27,66
3 |Meia 3%, na cor preta Par 2 Semestral R$ 12,96 R$ 4,32
4 |Par de botas de prote¢do com biqueira Par 1 Semestral R$ 100,56 R$ 16,76
5 |Crachd Unidade 0,5 Semestral R$ 8,78 R$ 0,73
VALOR MENSAL R$ 72,45




