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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n° 08285.006890/2023-21

1. OBJETO

I1.1. Contratagdo de servigos de Agente de Integragdo, com a atribuicdo de intermediar junto as
instituicdes de ensino a celebragao de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior,
de ensino médio, de educagdo profissional e de educacdo especial, interessados em estagio ndo obrigatorio
remunerado na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo - SR/PF/ES e em suas
Delegacias Descentralizadas, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e¢ na Instru¢do Normativa
SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, a Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Espirito Santo, objetiva, proporcionar aos alunos regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacao profissional e de educacao especial,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais, experiéncia pratica na linha de formacgao
profissional, propiciando uma complementacgio de ensino e aprendizagem para constituigdo em instrumento
de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano, por
meio de estagio nas areas de formacao relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pela Policia Federal.

2.2 Para o desenvolvimento das rotinas do programa, ha a necessidade de contratacdo de um
agente de integracdo que possa oferecer servigos continuados de estagio no ambito da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Espirito Santo e que possua um cadastro atualizado de estudantes de
diversas areas. Os agentes de integragdo publicos ou privados sdao entidades que fazem a interlocucao entre
a institui¢do de ensino, o estagiario e o 6rgao ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do
mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e
formacao profissional desses estudantes.

2.3. A razdo precipua da necessidade de contratacio de um agente de integracdo se deve em
virtude da oportunidade de se garantir treinamento em servigo para estudantes, de maneira a permitir a
complementacdo de suas atividades pedagogicas, além da certeza da aquisicdo de melhores condi¢des do
jovem estudante disputar em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

2.4. Os estagios de que trata esta licitagdo caracterizam oportunidades que a SR/PF/ES oferece
aos estudantes para, em suas dependéncias, conviverem com procedimentos proprios do exercicio pratico de
sua futura profissao, na linha de formacao, em situagdes reais de vida e trabalho.

2.5. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades técnicas
e o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com sua area de
formacao, visando a complementacgao educacional na linha de formagao dos estudantes aceitos para estagio.

2.6. Possibilitar a ampliagdo de conhecimentos tedricos dos estudantes em situacdes reais de
trabalho e dotar os estagiarios de conhecimentos relevantes para a formagdo e o desenvolvimento de
atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio-profissional.

2.7. Para a promocgao desta integragdo dos futuros estagiarios junto ao 6rgao, ha a necessidade de



intercambio com instituigdes de ensino, de promogdo de processos seletivos, de entrevistas, dentre outras
atividades. Tendo em vista o 6rgdo ndo dispor de servidores com atuacao e
formacao nestas areas, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para tal.

2.8. O agente de integragdo atua como facilitador na celebragdo do contrato de estagio bem como
proporcionar a alunos regularmente matriculados, a pratica de uma atividade curricular educacional
diretamente exercida na realidade do mundo do trabalho. Criando, com isso, oportunidade de qualificagao
pratica, pela experiéncia no exercicio profissional ou social, acompanhado e supervisionado.

2.9. A oferta de estagio impde obrigagdes, que culminam com a necessidade de acompanhamento
permanente, sobretudo no que concerne ao atendimento dos compromissos da instituigdo como concedente
do estagio, bem como todo o arcabouco administrativo que envolve a realizagdo de recrutamento, selecao,
convocagdo, contratacdo e gerenciamento do estidgio. Por isso, ¢ vantajoso para a Administragdo a
contratacao de um agente de integracao no intuito de absorver essas obrigacdes e atividades.

2.10. Cabe destacar que, a contratacao do agente de integragdo, dispensara a realizagdo de processo
licitatorio para contratacdo do seguro contra acidentes pessoais que devera ser celebrado para cada
estagiario.

2.11. Merece destaque, o fato de que o recrutamento, realizado por agente de integragdo, amplia o
carater competitivo, uma vez que essas empresas conseguem atrair e selecionar candidatos oriundos de
varias institui¢des de ensino, enquanto que a celebragdo de um convénio limitaria o recrutamento apenas aos
alunos vinculados a conveniada.

2.12. O auxilio prestado pelo agente integrador tende a tornar o processo, derivado da relagdo de
estagio, mais eficiente, considerando a experiéncia na area e o acesso amplo as instituicdes de ensino,
possibilitando um processo mais célere, otimizando o uso dos recursos publicos, mostrando-se mais
vantajoso a Administra¢ao Publica.

2.13. Nesse contexto, o agente de integracdo € a alternativa mais eficiente para o recrutamento e
sele¢do dos melhores estudantes, pois dispde de corpo técnico especializado no objeto da contratagao.
2.14. Além disso, o atual contrato (Contrato n° 18/2018-SR/PF/ES) firmado com a empresa

SUPER ESTAGIOS LTDA, CNPJ n° 11.320.576/0001-52, tera sua vigéncia finalizada em 31/12/2023,
sem possibilidade de prorrogacao.

3. AREA REQUISITANTE
3.1. Setor de Gestao de Pessoas da SR/PF/ES - SGP/SR/PF/ES.
4. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO DO ORGAO
4.1. A pretensa contratacao esta alinhada ao Plano Estratégico
4.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000016/2023;
IIT - Data de publicagdao no PNCP: 20/05/2023;
V- Id do item no PCA: 223;

VII-  Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
IX - Identificador da Futura Contratacao: 200352-292/2022

5. NORMATIVOS APLICAVEIS

5.1 Para a contragdo serdo necessarias a observagao das seguintes normas e legislagoes:

5.2. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos;

5.3. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispoe sobre o estagio de estudantes, altera a

redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 2 5.452, de



12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as Leis n®s 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marcgo de 1994, o pardagrafo unico do art. 82 da Lei n¢ 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n¢ 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, e da outras
providéncias;

5.4. Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990, Codigo de Defesa do Consumidor;

5.5. Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, Reserva aos negros trinta por cento das vagas

oferecidas nas selegoes para estagio no dmbito da administra¢do publica federal direta, autarquica e
fundacional,

5.6. Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da
Lein®14.133, de 1°de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢oes anual e instituir o Sistema
de Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

5.7. Instrucdo Normativa SGP/SED/ME n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, Estabelece
orientagoes sobre a aceitagdo de estagiarios no dambito da Administra¢do Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

5.8. Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, Dispoe sobre a elaboragdo
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

5.9. Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Dispoe sobre o procedimento
administrativo para a realizag¢do de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autdarquica e fundacional,

5.10. Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, Dispoe sobre a
elaboragdo do Termo de Referéncia - TR, para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Sustentabilidade
6.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

6.2. Subcontratacio
6.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratacao do objeto contratual.
6.3. Garantia da contratacao
6.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
6.4. Vistoria
6.4.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.
6.5. Demais requisitos:
6.5.1. Os requisitos da contratagao abrangem também os seguintes:
6.5.1.1. servi¢o continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;
6.5.1.2. duracdo inicial do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma da Lei n® 14.133, de 2021;

6.5.1.3. servigos de agentes de integragdo, para fazer a interlocucdo entre a institui¢ao de
ensino, o estagiario e a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo, inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

7.
7.1.

habilidades, modalidades de atuacdo e formagao profissional desses estudantes;
6.5.1.4. o estagio concedido ¢ o do tipo ndo obrigatorio e sera remunerado;

6.5.1.5. a fixa¢do da carga horaria do estagio em quatro horas diarias e vinte horas semanais
ou em seis horas diarias e trinta horas semanais fica a critério da Administragao;

6.5.1.6. o valor da bolsa-estagio e auxilio transporte que serdo concedidos ao estagiario sao
fixados, atualmente, pelos Anexos I e II, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de
dezembro de 2019;

6.5.1.7. o contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragao
Publica, inclusive empregaticio, e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio - TCE;
6.5.1.8. a realizacao do estagio observara:

I- a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a

parte concedente de estagio e a institui¢ao de ensino;

II - a matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela institui¢ao de ensino,
em curso de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos; e

T - a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
TCE;
6.5.1.9. o estagiario bolsista ndo deve possuir relagcdes geradoras de incompatibilidade na

forma do disposto na Portaria DG/PF n° 173/2007, de 15 de maio de 2007;

6.5.1.10. a distribuicdo das vagas entre estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduacdo e pos graduagdo, ensino médio e de educagdo profissional, fica a critério da contratante;

6.5.1.11. a duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do
curso, conforme art. 21, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de
2019;

6.5.1.12. do ntimero efetivo de estagiarios contratados, 10% (dez por cento) das vagas sdo
reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos
termos do §5° do art. 17, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% (trinta por cento)
reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018;

6.5.1.13. possivel ocorréncia de transi¢dao dos estagiarios atualmente contratados para a nova
contratacdo, desde que seja assinado novo Termo de Compromisso de Estdgio e a soma do
periodo de estagio nao ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme disposto na Lei n°
11.788/2008;

6.5.1.14. contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para cada estagidrio, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

6.5.1.15. todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das
atividades, obedecerdo ao disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, no Decreto n°® 9.427, de
28 de junho de 2018, e nas demais normas aplicaveis ao estagio;

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante o levantamento de mercado, foram analisadas contratagdes similares feitas por

outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administragao.

7.2.

Nesse levantamento, identificou-se que tanto as empresas como os tomadores de servigos, ¢

em especial os orgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

7.4.

Ademais, foram adotadas exigéncias que nao restringem a competitividade, pois sdo usuais



do mercado de potenciais prestadores para os servigos de agente de integracao.

7.6. Por essa razdo, ndo existem situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de
definir a solucdo mais adequada visando preservar a relacdo custo - beneficio dos servicos que serdo
contratados.

7.8. Assim, a solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragao ¢ a contratagao de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de
intermediar junto as institui¢des de ensino a celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes, de
cursos de nivel superior, de ensino médio, de educagao profissional e de educacao especial, interessados em
estagio nao obrigatério remunerado na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo -
SR/PF/ES e suas Delegacias Descentralizadas, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, sem
prejuizo das atividades discentes dos estagiarios.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucao escolhida ¢ a contratacao dos servicos de Agente de Integracdo, com a atribui¢ao
de intermediar junto as institui¢des de ensino a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes, de
cursos de nivel superior, de ensino médio, de educagdo profissional e de educacao especial, interessados em
estagio ndo obrigatério remunerado na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo -
SR/PF/ES e suas Delegacias Descentralizadas, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, sem
prejuizo das atividades discentes dos estagiarios.

8.2. Poderdo ser disponibilizadas vagas de estagio para diversas areas do conhecimento, de
acordo com areas de atuacdo e habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes e com a
estrita correlagdo entre a proposta pedagdgica do curso e as atribuigdes desempenhadas pela SR/PF/ES, tais
como: Administra¢do, Arquivologia, Direito, Educacdo Fisica, Espanhol, Estatistica, Francés, Inglés,
Jornalismo, Psicologia, Tecnologia da Informagdo, Secretariado, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicagdo ou
Engenharia de Telecomunicagdes, Ciéncias da Computagdo, Informatica, Anélise de Sistemas ou
Engenharia da Computacdo, Engenharia Agronémica, Geologia, Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica
Industrial, Engenharia Civil, Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Medicina
Veterinaria, Engenharia Cartografica, Medicina, Odontologia, Farmacia, Engenharia Mecanica ou
Engenharia Mecatronica, Fisica, Engenharia de Minas etc.

8.3. O servigo a ser contratado ¢ classificado como comum, por possuir padroes de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagoes usuais de
mercado, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Tal conclusdo ¢ ratificada pelo levantamento de mercado
realizado durante este estudo, quando foram identificados diversas contratacdes que adotaram o pregao
como modalidade licitatoria;

8.4. Tem natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestacao de
um servi¢o publico ou o cumprimento da missdo institucional, conforme art. 15, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 05/2017. Além do mais, o oferecimento de vagas de estagio tem o intuito de contribuir com
a formacao académica de estudantes;

8.5. A sua execucio indireta ¢ permitida, pois enquadra-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

8.6. Tendo em vista que a contratagdo dos servigos de agente de integracao nao ¢ de grande vulto,
nem envolve alta complexidade e alto risco financeiro, bem como, apesar do seu carater continuado, ndo ha
fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ndo faz-se necessaria a previsdo de
garantia contratual.

) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS



9.1.

A quantidade a ser contratada foi estimada com base na ultima contratagdo (Processo SEI n°
08285.010701/2018-57) e de acordo com o limite previsto na Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n°
213/2019, conforme discriminado na tabela abaixo:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE
MEDIDA
Servigos de Agente de Integra¢do, com a atribuigao de
intermediar junto as instituigdes de ensino a celebracao
de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos
, . . iy ~ Taxa Mensal
1 de nivel superior, de ensino médio, de educacao 15156 de 24
profissional e de educacao especial, interessados em -
. SOPe Intermediacao
estagio ndo obrigatorio remunerado na
Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Espirito Santo - SR/PF/ES e em suas Delegacias
Descentralizadas
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 8.752,32 (oito mil setecentos e cinquenta ¢ dois

reais e trinta e dois centavos).

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL




Servicos de

Agente de
Integracdo, com a
atribuicao de

intermediar junto
as instituicdes de

ensino a
celebragao de
Termo de
Compromisso

com estudantes,
de cursos de nivel

superior, de
ensino médio, de Taxa Mensal
1 educagdo 15156 de 24 R$ 30,39 | R$ 729,36 ? 715{;; 3
profissional e de Intermediacio i
educacao
especial,
interessados  em
estagio nao
obrigatdrio
remunerado  na
Superintendéncia
Regional de
Policia  Federal
no Espirito Santo
- SR/PF/ES e em
suas Delegacias
Descentralizadas
10.2. A pesquisa de precos foi realizada com base na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7
de julho de 2021
11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
11.1. Acerca do parcelamento da solucdo, tem a seguinte previsao legal e entendimento sumulado
pelo TCU:
Art. 23 [...] §1° As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serao
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica € economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala. (Lein® 8.666/1993)
SUMULA N° 247 TCU E obrigatéria a admissdo da adjudicagio por item e ndo por
preco global, nos editais das licitagdes para a contratagao de obras, servi¢os, compras
e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto
ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar
a ampla participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a
execucdo, fornecimento ou aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades autdnomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-
se a essa divisibilidade.
11.2. Assim, embora o parcelamento seja a regra, a licitacdo sera realizada em um unico item,

proporcionando uma gestao centralizada do contrato, melhor gestdao dos servigos, menor gasto de tempo ¢
pessoal envolvido na fiscalizagdo dos servicos que serdo prestados por uma Unica contratada, em




observancia ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, CF). Além disso, ¢ invidvel técnica e economicamente
a divisao do objeto sem que haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o contrato pretendido ja que
ele destina-se a suprir toda a demanda.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. A contratacao sera benéfica para o 6rgao, considerando os seguintes aspectos:
13.1.1. economicidade: ¢ vantajoso economicamente para a Administragdo que 0s Servigos

sejam prestados por uma empresa terceirizada a ser contratada por meio de Pregdo Eletronico,
garantindo o melhor preco pelo servico.

13.1.2. eficacia e eficiéncia: o servigo sera prestado por empresa que disponibilizara
profissionais capacitados a realiza-lo da melhor forma, garantindo a eficécia e eficiéncia.

13.1.3. melhor aproveitamento dos recursos humanos: serdo disponibilizados profissionais
habilitados para executar as atividades para a qual foram treinados possibilitando uma melhor
interlocucdo entre estudante, Instituicdo de Ensino e Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Espirito Santo;

13.1.4. continuidade dos servigos de intermediagdo de estagio.
14. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS
14.1. Nio se vislumbra nenhuma necessidade de adequagio do ambiente do Orgo.
15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
15.1. O servico de agente de integracdo de estagio adotard, quando couber, os critérios de

sustentabilidade para a sua realizacdo, de forma a mitigar possiveis impactos ambientais.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

16.0.1. Em face da analise desenvolvida neste Estudo Preliminar, a contratacdo mostra-se viavel em
termos de disponibilidade de mercado e forma de prestagdo dos servigos, havendo competitividade do
mercado e ndo sendo possivel observar obices ao implemento da licitacdo e consequente contratacao
pretendida.

16.0.3. Além o exposto, a prestagdo de servigos de agente de integracdo ¢ essencial, sendo
impraticavel ficar sem esse tipo de servigos, principalmente, porque torna o processo, derivado da relagao
de estagio, mais eficiente, considerando a experiéncia na area e o acesso amplo as institui¢des de ensino,
possibilitando um processo mais célere, otimizando o uso dos recursos publicos, mostrando-se mais
vantajoso a Administracdo Publica.

16.0.5. Por fim, tais servigos ja foram contratados anteriormente pelas unidades da Policia Federal,
de modo que a instituicdo ja conta com a experiéncia necessaria para a gestdo e acompanhamento contratual,
tendo sido reputados como servigos necessario, benéficos, econdmicos e eficientes para apoiar o bom
desenvolvimento da atividade-fim do 6rgao.

16.1. Assim sendo, declaramos que a contratagdo ¢ plenamente viavel.
1. RESPONSAVEIS
I.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo foi instituida pelo Documento Lici. Instituicdo de

Equipe de Planej. Contratacao (31936083).



Vila Velha/ES, na data da assinatura eletronica

RODRIGO DE CARVALHO FERREIRA
Escrivao de Policia Federal
SGP/SR/PF/ES

CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO
Escrivao de Policia Federal
CPL/SELOG/SR/PF/ES

m—
eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO DE CARVALHO FERREIRA, Chefe de Setor,
Il fT_ly em 30/10/2023, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

| eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

—
eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor
el fT_ly Financeiro, Substituto(a), em 31/10/2023, as 08:42, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=31936237&crc=CA0AS5560.
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