SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 01/2023

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-

Processo n° 08285.002509/2022-73

L.
1.1.

DO OBJETO

Contratag@o de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos continuados de tratador

OBRA)

de animais (cdo de faro), em regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, com fornecimento de todos os
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execucdo contratual, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor Valor
Jornada Unitario Total
Grupo | Item | Descricao/Especificacio | CBO | CATSER | Unidade | Quantidade de .. g
Maximo | Mdaximo
Trabalho ., .,
Aceitavel | Aceitavel
Tratador de animais (cdes |6230- . 44h RS RS
! de faro) 20 | P14 | Mes 12 semanais | 7.821,08 | 93.852,96
1 L Diaria
Tratador de animais (cdes | 6230- o R$ RS
2 de faro) 20 | P sob 66 didria | 560,70 | 17.206,38
demanda
RS
TOTAL 111.059,33
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de tratador de animais.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

L.5.

1.6.

2.
2.1

3.
3.1.

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993

Em caso de divergéncia entre as descricdes e especificagdes constantes no CATSER e do
presente Termo de Referéncia, prevalecem estas ultimas.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.




4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1.

Trata-se de servico comum, de carater continuado ¢ com fornecimento de mio de obra em

regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletronica.
4.2.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21

de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e

a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servico continuado, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo
exclusiva;
5.1.2 duracdo micial do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.3.

a categoria profissional que sera empregada no servigo estd enquadrada na Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6230-20 - Tratador de animais, conforme tabela abaixo
(http//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf):

Descricao

6230 :: Tratadores polivalentes de animais

Titulo

6230-20 - Tratador de animais

Cuidador de animais, Tratador - na pecuaria, Tratador de animais (jardim zooldgico),
Tratador de animais - na pecudria, Vacinador

Descricao
Sumaria

Manejam, alimentam ¢ monitoram a saide ¢ o comportamento de animais da pecuaria.
Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam animais
e recintos; aplicam técnicas de inseminagdo, castracdo, casqueamento e ferrageamento.
Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirirgicas, exames clinicos e
radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

Condi¢oes
gerais de
exercicio

Trabalham em pequenas e médias propriedades rurais, fundagdes, canis e haras,
predominantemente do setor privado, como assalariado, com carteira assinada. Ha,
também, trabalhadores por conta propria, como os inseminadores, adestradores de
animais, casqueadores de animais e ferradores de animais. Organizam-se individualmente
ou em equipe, sob supervisdo ocasional de trabalhadores mais experientes. Trabalham a
céu aberto, durante o dia, alguns ficam sujeitos a posigdes desconfortaveis, bem como
expostos a ruidos e ataques de animais.

Formacio e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupag¢des requer-se, no minimo, quarta séric do ensino
fundamental, mais curso profissionalizante de duzentas horas-aula (adestradores,
inseminadores de animais, casqueadores de animais e ferradores de animais) e cursos
eventuais (para as demais ocupagdes), oferecidos pelas associacdes, cooperativas, 6rgaos
governamentais de apoio a agropecuaria ¢ a extensdo rural e instituicdes de formagdo
profissional. O desempenho pleno das atividades requer de um a dois anos de experiéncia.
A(s) ocupacdo(Oes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

1 Manifestar afinidade com animais

2 Manifestar paciéncia



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

3 Trabalhar em equipe

4 Manifestar criatividade

5 Manifestar iniciativa

6 Atentar-se para detalhes

Competéncias

pessoals 7 Manifestar resisténcia fisica

8 Demonstrar sensibilidade tactil

9 Demonstrar capacidade de observacao

10 Demonstrar habilidade manual

11 Demonstrar capacidade de decisao

12 Demonstrar capacidade de organizagao

13 Trabalhar com seguranca

5.14. 1 (um) posto de trabalho com 1 (um) tratador de animais, em dedica¢do exclusiva,
treinado € com experiéncia no tratamento de animais, preferencialmente de caes farejadores;

5.1.5. Os servicos serdo executados diariamente, com jornada de trabalho diario de 7:20 horas,
trabalhadas com uma folga semanal, garantindo-se, no minimo, uma delas, aos domingos de cada més,
perfazendo toda a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 1 (uma) hora de intervalo para
alimentagdo, conforme normas trabalhistas ¢ Convengdo Coletiva da Categoria. A folga devera recair
uma vez por més aos domingos. Caso seja empregada mulher, havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical, conforme art. 386
da CLT, e acordao do RR-459-34.2018.5.12.0059, da lavra da mmistra Delaide Alves Miranda
Arantes.

5.1.6. A cobertura do tratador de animais durante os seus descansos semanais, feriados e
pontos facultativos ocorrera por meio das diarias, conforme demanda da Contratante.

5.2 Alkm dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou
obrigacdes da Contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.




7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

7.2.2. A vistoria, caso licitante opte por realizar, deverd ser marcada com 24 horas de
antecedéncia. O contato para agendamento na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito
Santo ¢ o servidor FLAVIO MARIO FAUSTINI JUNIOR, no telefone (27) 3041-8033, endereco
eletrdnico faustini. fimfj@pf.gov.br.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitacdo, para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das mstalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigcdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
8.1.1. Servicos Diarios INCLUINDO sabados, domingos e feriados:
8.1.1.1. Conferir estado fisico dos animais, monitorar a saiude ¢ o comportamento dos caes

informando imediatamente ao representante da Contratante quaisquer alteragdes visualizadas, tais
como lesdes ou traumatismos, bem como mudangas no padrdo de sociabilidade, agressividade e
ingestdo de agua e alimentos dos animais;

8.1.1.2. Passear com animais nas dependéncias do canil e seus arredores, ao menos duas
vezes ao dia;
8.1.1.3. Distribuir alimentos aos animais na quantidade e frequéncia pré-definidos por
representante da Contratante;
8.1.1.4. Manter os bebedouros sempre limpos e cheios d'agua a disposicao dos caes;
8.1.1.5. Lavar e desinfetar bebedouros e comedouros;
8.1.1.6. Lavar e desinfetar os recintos;
8.1.1.7. Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos nos recintos ¢ adjacéncias;
8.1.1.8. Limpar e desinfetar todos os materiais de uso veterinario;
8.1.1.9. Deixar sempre limpa e desinfetada a sala de inspeg@o e tratamento dos caes;
8.1.1.10. Fazer anotagdes diarias em ficha propria de controle individual de caes;
8.1.1.11. Escovar e rasquear o cdo, bem como promover a remogao dos ectoparasitos;
8.1.1.12. Manter o depdsito dos materiais cinotécnicos e das ragdes limpo e organizado;
8.1.1.13. Monitorar os caes, os recintos e suas adjacéncias principalmente quanto a
presenca de pulgas e carrapatos;

8.1.2. Servicos Semanais:
8.1.2.1. Fazer limpeza geral do box, canaletas e areas adjacentes, pisos, paredes e teto

como uso de lava a jato, agua quente e desinfetante;

8.1.2.2. Aplicar produtos para controle de ectoparasitas em todos os boxes, areas
adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta do canil;

8.1.2.3. Comunicar o responsavel pelo Canil Regional quando o estoque de ragdo estiver
abaixo de 10 (dez) sacos de ragdo;

8.1.3. Servicos Quinzenais:

8.1.3.1. Dar banho nos animais e aparar as unhas;



a) Os banhos nos caes deverdo ser realizados, a cada 15 (quinze) dias, ou no prazo
conforme orientacdo do responsdvel do setor, a qual devera ser com xampu neutro
(medicinal ou ndo), carrapaticida ou outro produto de conformidade com a prescrigio do
médico veterinario;

8.1.3.2. Realizar capinagdo e rogagem da area de soltura conforme necessidade ou
orientacao.
8.1.4. Servicos Mensais:
8.1.4.1. Passar vassoura de fogo no box do animal e nas areas adjacentes, incluindo pisos,
paredes e tetos;
8.1.4.2. Manter controle de peso dos animais, pesando-os em balanga propria no minimo
uma vez ao més, visando a adequagdo da quantidade de racdo dada ao animal;
8.1.5. Servicos sempre que solicitado, em virtude do estado fisico dos animais (rol
exemplificativo):
8.1.5.1. Transportar animais;
8.1.5.2. Cuidar dos filhotes dos animais, no ambiente do canil;
8.1.5.3. Ministrar medicamentos seguindo a receita ¢ a orientagdo do médico veterinario,

que devera estar anotado no quadro de medicamentos;

8.1.5.4. Auxiliar o médico veterinario e/ou responsavel pelo setor, na contengdo do animal
para que sejam efetuados os exames ou avaliagdo do animal;

8.1.5.5. Anotar e comunicar ao responsavel pelo setor, quando uma cadela entrar no cio,
ou qualquer situagdo que necessite de uma avaliagdo clinica. No caso de uma cadela entrar no cio,
a mesma devera ser isolada dos outros animais;

8.1.5.6. Adicionar suplementos alimentares;

8.1.5.7. Monitorar doengas, lesdes e traumatismos em animais;

8.1.5.8. Registrar evolugdo de tratamentos médicos;

8.1.5.9. Monitorar peso e crescimento de animais;

8.1.5.10. Registrar preferéncias alimentares de animais;

8.1.5.11. Monitorar agressividade de animais;

8.1.5.12. Registrar comportamentos estereotipados de animais;

8.1.5.13. Monitorar sociabilidade de animais;

8.1.5.14. Monitorar cio de animais;

8.1.5.15. Montitorar acasalamento de animais;

8.1.5.16. Monitorar escolha de parceiros, de acordo com orientagdo repassadas pelo fiscal;
8.1.5.17. Monitorar gestagdo de fémeas;

8.1.5.18. Monitorar comportamento materno;

8.1.5.19. Registrar niveis de estresse em animais;

8.1.5.20. Medir temperatura de animais;

8.1.5.21. Monitorar temperamento de animais em quarentena;

8.1.5.22. Monitorar temperatura de recintos;

8.1.5.23. Prestar primeiros socorros a animais, acionando os fiscais responsaveis, ou aqueles
designados;

8.1.5.24. Identificar medicamentos;

8.1.5.25. Manipular medicamentos;

8.1.5.26. Aplicar medicamentos: sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de

animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas;
8.1.5.27. Coletar material biologico para exames laboratoriais;
8.1.5.28. Aplicar curativos;

8.1.5.29. Auxiliar animais em trabalho de parto;



8.2.

8.1.5.30. Colocar animais em regime de jejum;

8.1.5.31. Sociabilizar grupos de animais;

8.1.5.32. Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos;

8.1.5.33. Inventariar estoque de medicamentos e alimentos;

8.1.5.34. Preencher formularios;

8.1.5.35. Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel;

8.1.5.36. Auxiliar o médico veterinario no exame geral dos caes;

8.1.5.37. Passar vassoura de fogo no box do animal e nas areas adjacentes, incluindo pisos,

paredes e tetos.

A execucdo dos servigos sera iniciada a contar da emissdo da Ordem de Servigo, na forma

que segue:

9.
9.1.

8.2.1. Os servicos serdo executados diariamente, com jornada de trabalho didrio de 7:20 horas,
trabalhadas com uma folga semanal, garantindo-se, no minimo, uma delas, aos domingos de cada més,
perfazendo toda a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 1 (uma) hora de intervalo para
alimentagdo, conforme normas trabalhistas ¢ Convengdo Coletiva da Categoria. A folga devera recair
uma vez por més aos domingos. Caso seja empregada mulher, havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical, conforme art. 386
da CLT, e acordio do RR-459-34.2018.5.12.0059, da lavra da ministra Delaide Alves Miranda
Arantes.

8.2.2. O servico sera prestado no Canil Regional da Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Espirito Santo, localizado na Avenida Vale do Rio Doce, n° 1, Sao Torquato, Vila Velha/ES,
CEP 29.114-105, que apresenta as seguintes dimensdes:

8.2.2.1. Area Interna de aproximadamente 40n?, composta por dois boxes com abrigo
coberto e solario;
8.2.2.2. Area de soltura dos cées de aproximadamente 100m?, calgada e gramado.

8.2.3. O local de prestagdo dos servigos podera ser alterado, a critério da Administragdo
Publica com a comunicagdo prévia da Contratada, para o seguinte endereco: Aeroporto de Vitoria -
Eurico de Aguiar Salles, Av. Roza Helena Schorling Albuquerque, S/N, Vitoria/ES, CEP 29.075-685.

8.2.4. O Canil Regional da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo
conta, atualmente, com 2 (dois) cdes de grande porte, podendo ulteriormente aumentar a quantidade de
animais.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZAD OS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Os materiais e utensilios de limpeza do canil e de cuidados dos cdes, com quantidade e
frequéncia de entrega, estdo discriminados abaixo:

DETALHAMENTO MATERIAL E UTENSILIOS DE LIMPEZA DO CANIL E DE CUIDADOS

DOS CAES
o Unidade Quantidade Frequéncia | Quantidade
Item Descri¢iao de (A) de Entrega anual
Medida (B) (AXB)
Agua sanitaria, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sodio, com dados de
identificacdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricagdo, prazo de validade e Garrafa 5
1 registro no Ministério da Satde. Marca de L 2 mensal 24
Referéncia: QBOA, similar ou de melhor
qualidade. Embalagem com dados de
identificagdo do produto, composicdo e marca
do fabricante.




Desinfetante veterinario em po, especifico para
canil. Composicao sulfato hidrogenado de
postassio 11\,362g; sulfonato de
s6dio13\,170g; monopersulfato de potassio
21\,,242g; sulfato de potassio 15\z808g; acido
sulfamico 4\,4g; QSP 100g. Produto registrado
no MAPA. Marca de referéncia Virkon ou
similar ou de melhor qualidade. Embalagem
com dados de identificagdo do produto,
composicdo e marca do fabricante

Frasco
500g

trimestral

Desinfetante liquido de agdo germicida e
bactericida, fragrancias variadas - pinho, floral,
lavanda etc. Embalagem com dados de
identificacdo do produto e marca do fabricante

Galio 5L

mensal

12

Detergente liquido neutro concentrado (uso
doméstico). Embalagem com dados de
identificacdo do produto, composicdo e marca
do fabricante. Marca de referéncia: Limpol,
Ypé, ou similar ou de melhor qualidade

Embalagem
5L

mensal

12

Esponja dupla face, um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva,
dimensdes 100 x 70 x 20mm, com varia¢ao de

+/- 10mm. Embalagem com dados de
identificagdo do produto e marca do fabricante.
Marca de Referéncia: Scotch Brite, similar ou
de melhor qualidade.

Pacote 10
un.

mensal

12

Palha de aco de 1? qualidade, pacote com 8
unidades. Embalagem com dados de
identificagdo do produto e marca do fabricante.
Marca de referéncia: Bombril, similar ou de
melhor qualidade.

Pacote 8
un.

mensal

12

Pano de chio alvejado tipo saco 42x64

Unidade

mensal

36

Saco plastico p/lixo de alta resisténcia, "0,07"
de micragem minima, cor preto, 100 Its. (pct.
¢/100) Marca de Referéncia: Brilhus, similar ou
de melhor qualidade.

Pacote

trimestral

Vassoura grande, pelo sintético, base de 60
c/ cabo de 1,2m

Unidade

semestral

10

Vassoura de Piagava Natural/tamanho minimo:
22x4cm, cabo de rosca para fixagdo. Nao sera
aceito piacava com cerdas de plastico.

Unidade

trimestral

11

Carga de gas de cozinha GPL, botijao de 13kg

Unidade

anual

12

Escova para limpeza pesada com al¢a para
mao

Unidade

trimestral

13

Balde plastico capacidade de 20 litros,
polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e findo refor¢ados, reforco

no encaixe de al¢a, alca em acgo zincado.

Unidade

quadrimestral

14

Luva para limpeza pesada, material: borracha,
punho longo. Tamanho da luva sera de acordo
com a necessidade por tratador, a ser
definido, protecdo individual.

Par

mensal

12

15

P4 coletora de lixo galvanizada, com cabo
longo de madeira

Unidade

semestral

16

Rodo para piso, com 60 cm, com 02 (duas)
borrachas, base em polipropileno, cabo em
madeira com encaixe rosqueado, comprimento
de 120cm

Unidade

semestral

17

Rodo para piso, com 40 cm, com 02 (duas)
borrachas, base em polipropileno, cabo em
madeira com encaixe rosqueado, comprimento

Unidade

semestral




de 120cm
18 Xampu neutro para caes Galio 5 L 1 trimestral 4
Rasqueadeira de pelos de cées. Corpo em
19 chapa de aco inox polido com bordas Unidade | trimestral 4
arredondadas, pinos de ago inox com
extremidades boleadas
20 Toalha de banho de algoddo tamanho G Unidade 1 bimestral 6
9.1.2. Os produtos de limpeza devem ser adequados para uso em canil, possuir registros nos
orgdos competentes.
9.1.3. Os equipamentos, maquinas ¢ ferramentas estdo discriminados abaixo e deverdo ser
entregues antes do inicio da execugdo do contrato:
EQUIPAMENTOS, MAQUIN AS E FERRAMENTAS
Unidade Vida
Item Descricao de Quantidade | Util
Medida (Meses)
1 Ancinho (rastelo) metalica regu(l)agel, 22 dentes com cabo de 120 Unidade 1 60
2 Carrinho de mdo com pneu e cdmara, no minimo, 50 L Unidade 1 60
Langa-Chamas (vassoura de fogo) com, no minimo, 2 (duas)
3 regulagens e mangueira com, no minimo, 2 (dois) metros. Langa- | Unidade 1 60
Chamas longo, com registro para conexdo de botijdo
Lavadora de alta pressdo de uso profissional poténcia minima de
4 | 1000 w, gatilho e demais acessorios, com carrinho, para lavagem de | Unidade 1 120
pisos e paredes
5 Soprador para Pet Shop, 220V, 1.400 Watts, mangueira flexivel 2 Unidade 1 120
metros, duas velocidades
6 Mangueira de nylon trancado para agua, 3/4 polegada, 50 metros | Unidade 1 24
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. A demanda do o6rgio tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. 1 (um) posto de trabalho com 1 (dois) tratadores de animais, em dedicagdo exclusiva,
treinados e com experiéncia no tratamento de animais, preferencialmente de cées farejadores;

10.1.2. Os servicos serdo executados diariamente, com jornada de trabalho diario de 7:20 horas,
trabalhadas com uma folga semanal, garantindo-se, no minimo, uma delas, aos domingos de cada més,
perfazendo toda a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 1 (uma) hora de intervalo para
alimentagdo, conforme normas trabalhistas ¢ Convengdo Coletiva da Categoria. A folga devera recair
uma vez por m&s aos domingos. Caso seja empregada mulher, havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favore¢a o repouso dominical, conforme art. 386
da CLT, e acordao do RR-459-34.2018.5.12.0059, da lavra da mmistra Delaide Alves Miranda
Arantes.

10.1.3. As diarias serdo utilizadas para cobrir os descansos semanais, feriados e pontos
facultativos do tratador de animais.

10.1.4. Pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, conforme Convengdo Coletiva
de Trabalho;

10.1.5. O licitante devera apresentar planilha especifica de nsumos (uniformes, EPI, materiais,

utensilios e equipamentos), conforme as quantidades estimadas previstas neste instrumento, contendo as
seguintes informagdes: descricao detalhada, marca, quantidade, valor unitdrio e valor total/mensal;

10.1.6. A planilha de custos e formagdo de pregos devera ser elaborada com base nos pisos
salariais e demais exigéncias previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho aderida;
10.1.7. A tarifa atual do transporte coletivo, na Regiio Metropolitana da Grande Vitoria, é R$

4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) de segunda a sabado e aos domingos a tarifa é reduzida para R$
3,90 (trés reais € noventa centavos).




11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes;

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME E EPI

Quantidade
Item Descricao Unidade | Anual (por
profissional)
Bota em couro. Biqueira de polipropileno Fechamento em elastico nas
1 laterais. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado isolante em PU Par )
bidensidade, com sistema de absor¢do de impacto, mjetado diretamente no
cabedal.
2 | Avental impermeavel, comprimento do peito aos joelhos, protecdo individual. | Unidade 2
3 Boné aba curva Unidade 2
Calga de brim com elastico total e cordao para amarrar, com 2 bolsos frontais .
4 . Unidade 4
e pelo menos 1 bolso traseiro.
s Camisa manga curta em brim fechada, com bolso superior esquerdo, contendo Unidade 4
a logomarca da empresa.
6 Capa de Chuva, fechamento frontal e com bpt.Ges com mangas compridas e Unidade )
capuz, protecao individual.
Luva de seguranga confeccionada em raspa, reforgo interno em raspa na
7 | palma e face palmar dos dedos, reforco externo emraspa entre o polegar e o Par 2
indicador,
Protetor solar, com protecdo UVA/UVB, fator de protegio solar de, no .
8 L. ~ Unidade 4
minimo, 50, locdo cremosa, frasco com 200ml
Oculos de sol ampla visdo, protegdo UV, armagdo e visor em uma sO peca de
9 | policarbonato, com pelicula antiembassante, protecao lateral com ventilagao, | Unidade 1
protecdo individual
10 Par de meias, tecido 100% algodao Par 6
Protetor auricular, composto de arcos flexiveis injetados em material
11 inquebravel, concha acustica de plastico recoberta em espuma acolchoada | Unidade 1
com material atoxico, protecao individual
12 Protetor facial em policarbonato de glta qualidade com resisténcia a impactos, Unidade )
com visor incolor.
13 Macacao para protecdo do tronco e m;mbros superiores e inferiores contra Unidade 1
agentes termicos
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:
11.3.1. Adequados a rotina de servigos, sendo vedada a predominancia de cores padrao do uniforme
da Policia Federal (cores PRETA ¢ DOURADA);
11.3.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis, compativeis com o clima do Estado do Espirito Santo,

dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do
usuario;

11.3.3. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada de forma visivel e discreta,
preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo superior da camisa.

11.3.4. O logotipo da empresa, fixado no uniforme, ndo pode ter identificadores visuais da
Contratante;

11.3.5. Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir indicagdo do Certificado de

Aprovacgdo do Ministério do Trabalho.

11.4. Os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagdo de itens
constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, deverdo ser fornecidos no inicio da execugdao do
Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se encontrem, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, apos comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condigdoes minimas de apresentagio;



11.5. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos,
independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para os seus empregados ou
para a Contratante.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario
e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Naéo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao € apoio ao USuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliagoes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.



13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos softidos;

13.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fngdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
512017,

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.



13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto micialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucdao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis €
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precgos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
msumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Admnistracio;
13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;



13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasi, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessao de mio de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da Contratante
ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos.

13.37. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrucdo
Normativa SLT/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes providéncias:

13.37.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragdo.
13.37.1.1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados

adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva
ou logistica reversa porventura estabelecido.

13.37.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

13.37.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
13.37.2.2. substituir as substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

13.37.2.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

13.37.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada;

13.37.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;
13.37.2.6. treinar € capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao;
13.37.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

13.37.4. observar a Resolucdo CONAMA 1° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.37.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucdo de servicos;



13.37.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

13.37.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

13.37.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merctrio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indGstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

13.37.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

13.37.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fisdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
carta, e-mail ou de aplicativos de mensagem eletronica.

16.4. A Contratante poderad convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-

se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacio:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela Contratada;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos



encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos,

em que conste como tomador Contratante;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).



16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencirias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condicdes de habilitagdo, ensejard a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral ¢ escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢
80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes & mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.
16.18.1. A madimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestacdo dos
Servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do materialtécnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos



§§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
como art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP 1° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo B deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara, dentre outros, os
critérios estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais € recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até¢ 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribui¢oes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a anlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigag0Oes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da



execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de at¢é 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigcdes legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicag@o de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a Contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serda efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lein®
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgio Contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabivesis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a



liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da
situac@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & Contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ _(6/100) 1=0,00016438
I=(TX) I 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.



20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢bes sociais ¢ FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias
¢ previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo ¢ utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguimntes condicoes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de ferias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.7. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicarda a revisdio do Termo de Cooperagdo
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos

por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos



comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3

(trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito

ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
Servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
mstrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, syujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;



21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou & Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos niao decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagcdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V d-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice nicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utllizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos ¢ materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a

Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio



ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
22.2.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
22.2.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢cao monetaria.

22.5. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de



importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

22.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdao realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total
da obrigag@o assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigacao assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo



Contratante a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar € contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “7’, “iii’, “iv’ e ‘v’ poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
’ Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado ¢ por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do orgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por | 03
ocorréncia;
Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no
10 . 01
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de
11 S 01
obrigagdes da Contratada
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de nfracao
administrativa tipificada pela Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio -
PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.




24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagdo.

24.3.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da Contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.
24 .4, Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.4.1. Valor Global: R$ 111.059,33 (cento e onze mil cinquenta e nove reais e trinta e
trés centavos).
24.4.2, Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratagcdo ¢ de R$ 111.059,33 (cento e onze mil cinquenta e nove

reais e trinta e trés centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestéao/Unidade: 00001/200352
Fonte: 0100000000

Elemento de Despesa: 33.90.37.99
Pl: (PF99900AG23)

Municipio de Vila Velha/ES, na data da assinatura eletronica.



BRUNO GELLER STOLL
Agente de Policia Federal
Matricula 17.534

FLAVIO MARIO FAUSTINI JUNIOR
Agente de Policia Federal
Matricula 18.206

THUANE BROEDEL ANDRADE
Escriva da Policia Federal.
CPL/SELOG/SR/PF/ES

Anexos:

A — Estudo Técnico Preliminar;

B — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);

C - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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