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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PE/DF

ESTUDO PRELIMINAR N° 27751370/2023-CPL/SELOG/SR/PF/DF

Processo n° 08280.005114/2023-53
ANEXO I — do Termo de Referéncia

ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

Processo 08280.005114/2023-53 — Servicos Terceirizados de Recepciao
IN 58/2022-ME

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO;

OBJETO

Contratagdo de empresa para prestar os servigos terceirizados de recepcionistas, de forma continua, para a Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Distrito Federal, uma vez que a Empresa UNO SERVICOS GERAIS, CNPJ 83.343.665/0001-25, detentora do contrato 01/2020 que
atualmente preta os servigos de recep¢do se manifestou comunicando que ndo tem mais interesse na continuidade do contrato e pede a sua
interrupgao.

JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal de 1988, no inciso III, § 1° do art. 144, define como uma das atribuigdes da Policia Federal a de "exercer as funcoes de
policia maritima, aeroportudria e de fronteiras'. O camprimento desta competéncia envolve, dentre outras atividades, o controle e a expedi¢ao
do documento de viagem - passaporte, em todo o territorio nacional, conforme regulamenta o art. 5°, Anexo, do Decreto 5.978/2006, alterado
pelo Decreto 8.374/2014.

O Decreto 1.983 de 14/08/1996 instituiu o projeto do governo brasileiro intitulado PROMASP - Programa para Modernizacdo, Agilizagao,
Aprimoramento e Seguranga da Fiscalizagdo do Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro. Tal programa somente foi viabilizado a partir
do ano de 2006 por meio de uma parceria entre a Policia Federal, o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a Casa da Moeda
do Brasil.

Ademais, observa-se que a terceirizacdo envolve estritamente as atividades de cargos extintos. As disposi¢cdes contidas na Lei n® 9.632, publicada
no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de cargos da Administragdo Publica Federal prevé que a contratagdo de atividades correspondentes
sera mediante a execuc¢do indireta.

O Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da Administragdo Publica
Federal. Os servigos que se pretende contratar nio se enquadram nas proibicdes do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
A Contratacdo de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados de RECEPCIONISTAS sera através do critério de menor prego global
para o item integrante do objeto da licitagao.

A Administragdo privilegiard, na presente contratacdo, a adogéo por parte da Contratada de boas praticas de otimizacdo de recursos, reducgéo de
desperdicios e menor poluigdo, bem como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010, e serdo requeridas praticas de gestdo da contratada que garantam os direitos civis e trabalhistas além do atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados.

Os servicos de RECEPCIONISTAS a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢ao pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagdo para a contratag@o dos servigos e quantitativos descritos.

A principal missdo das atividades de apoio é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e eficaz.
Para atingir tal objetivo junto as atribui¢des finalisticas, os 6rgdos da administracdo Piblica vém buscando, de forma sistematica, empregar
melhor seus recursos para atingir a eficiéncia plena de suas a¢des. Tal tarefa tem se tornado de dificil cumprimento pela falta de uma estrutura
que execute atividades que, embora auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento do 6rgao.

Buscando o cumprimento aos principios da eficiéncia e efetividade, com alta produtividade, agilidade, qualidade, responsabilidade e seguranga,
temos que a terceirizagdo dos servigos que ora se propoe ¢ o meio mais adequado para a satisfagdo do interesse publico.

NORMATIVOS LEGAIS

¢ Instru¢do Normativa 58/2022-ME.
¢ Instrug¢do Normativa 05/2017-MPOG.
e 1IN 03/2015-MPOG.
o Lei 14.133/21.

e Decreto 10.024/2019

e Decreto 9.507/2018

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO, PREVENDO CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a) Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicago exclusiva,
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b) Cadastro no SICAF;

¢) Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

d) Certidao do Portal da Transparéncia;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);

f) Com Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo;

g) Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 OU Comprovacio de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contrata¢do, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

h) CCL néo inferior a R$ 625.288,40;

i) PL ndo inferior a R$ 375.323,17,

j) PL ndo inferior a 1/12 da declaragdo de contratos.

k) Atestado de fornecimento de méao-de-obra no periodo de 24 meses concomitante de pelo menos 20 postos.

1) Prestac@o de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor do contrato.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao
do servigo como requisito para celebragio do contrato.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES
Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servi¢os de recepcionistas sdo:

-O contrato por eventos.

-O contrato no regime de 30 horas semanais.

-O contrato no regime de 44 horas semanais.

O contrato no regime de 40 horas semanais, com pagamento proporcional.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO, ACOMPANHADA DAS JUSTIFICATIVAS TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO

Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, enquadram-se na classificagdo de servigos
comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgios Publicos, seus requisitos serem comuns ¢ a demanda ser
amplamente conhecida pelo mercado.

A solugdo serd a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo continuada de servigos de recepcionistas, incluindo o fornecimento de
uniformes.

Serdo 15 (quinze) postos COM incidéncia de periculosidade e 26 (vinte e seis) SEM a incidéncia de periculosidade

A carga horaria a ser prestada sera de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Tendo em vista a contratagdo de apenas do cargo (recepcionista) e a necessidade permanente da Administragdo, o parcelamento da solugdo ndo
sera adotado.

Nao havera necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 dias uteis dias ap6s a assinatura do contrato.

No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Apos a homologacdo do certame, a empresa que se sagrou vencedora serd convocada para assinar o contrato conforme previsdo contida no Edital
€ em seus anexos.

Por tratar-se de servico que ndo pode sofrer solugdo de continuidade, a empresa contratada deve estar em plenas condi¢des de iniciar a prestagdo
do servigo no primeiro dia util.

A prestacdo de servigos objeto deste processo, tendo em vista a descrigdo do Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e necessidades da
Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas basicas:

OCUPACAO IDESCRICAO DOS SERVICOS
RECEPCIONISTA — CBO ¢ Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.
4221-05 ¢ Realizar atendimento a comunidade interna e externa da Contratante;

¢ Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurangas sobre presengas estranhas;

Encaminhar os visitantes;

Atender, anotar e transmitir recados;

Dar informagdes de rotina;

Receber e transmitir mensagens telefonicas;

Controlar entrada e saida de documentos, nos setores;
Auxiliar em tarefas de apoio administrativo;

Auxiliar em tarefas de secretaria;

Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;
Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade:

Receber, protocolar, registrar ¢ encaminhar documentos;
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¢ Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;
¢ Receber requisi¢des e formularios;

¢ Demonstrar iniciativa, interesse e eficiéncia;

e Demonstrar conhecimentos em informatica;

¢ Demonstrar fluéncia verbal e boa escrita do portugués.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

A contratagdo dos servigos que ora se pretende tem as seguintes estimativas:

ATIVIDADE DESCRICAO/ESPECIFICACAO | QUANTIDADE DE POSTOS
41 RECEPCIONISTAS

SEM incidéncia de periculosidade |26 (vinte e quatro)

Detalhamento do objeto:

RECEPCIONISTAS - 44 horas semanais, distribuidos de segunda a sexta feira, em dias uteis
Local de Execugio N° de. o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Funcionarios DE 30%

POSTO DE EXPEDICAO DE PASSAPORTES - PEP/DELEMIG/DF - 7 Nio
AEROPORTO

POSTO DE EXPEDICAO DE PASSAPORTES - PEP/RIACHO MALL/DF 2 Sim

NUCLEO DE REGISTRO DE ESTRANGEIROS - NRE/DELEMIG/DF 5 Nao

SRH/SR/PF/DF 1 Sim

PLANTAO/DREX/SR/PF/DF 2 Sim

DITEC/PF 6 Nao

DTI/PF 5 Nao

INI/DIREX/PF 3 Nao

DELEAQ/DREX/SR/PF/DF 3 Sim

PROTOCOLO/NAD/SELOG/SR/PF/DF 2 Sim

DELESP/DREX/SR/PF/DF 2 Sim

SELOG/UAIN 1 Sim

DREX/SR/DF 1 Sim

GAB/SR/PF/DF 1 Sim

TOTAL =26 SEM PERICULOSIDADE E 15 COM .
PERICULOSIDADE

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO;

O valor do contrato a ser encerrado é de R$ 2.811.683,04. Este valor é ainda com base na CCT de 2022. O valor de um posto de recepcionista,
sem periculosidade no atual contrato ¢ de R$ 5.201,49, um pouco abaixo da média.

CCT/2022 - RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS

PE 08/2022 PE 24/2022 PE 25/2022 PE 70/2022 MEDIA
UASG 927165 | UASG 389320 | UASG 389476 | UASG 200326
5.263,96 6.072,73 5.491,76 5.661,80 RS 5.622,56

O valor previsto para a futura contratagio de 41 recepcionistas de 44 horas semanais foi estimado em R$ 3.753.231,69, ja atualizado com a
CCT/2023.

O valor apurado engloba os insumos, salarios e demais beneficios da CCT/SEAC/2023-DF, tributos, custos indiretos ¢ lucros.

Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SR/PF/DF

N° PROCESSO: 08280.005114/2023-53

LICITACAO N°: 02/2023

SESSAO PUBLICA: / /2023 as ....... horas (Horario de Brasilia/DF)

Discrimina¢ao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A | Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) [/ /2023

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39714808&infra_siste... 3/7



16/05/2023, 15:10

SEI/PF - 28982237 - Estudo Preliminar

B |Municipio / UF BRASILIA DF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | SEAC/DF/2023
D | N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio dos Servicos

—_

Tipo de Servico RECEPCAO

Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida) | 41

EEN) QOS] \S)

Cargo

RECEPCIONISTA

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra

1| Tipo do servigo RECEPCAO

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional (CLAUSULA 4 CCT2023 SEAC/DF) | R$ 2.238,10

4 | Categoria profissional Recepcionista

5 | Data base da categoria 1/1/2023
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 | Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A |Salario-Base (CLAUSULA 4 CCT2023 SEAC/DF) RS 2.238,10

B | Adicional de Periculosidade (LAUDQO) 15 COM adicional, 26 SEM adicional | R$ 671,43

C | Outros (especificar)

Total R$ 2.909,53

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 13°(décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33% | 242,46
B | Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10% | 352,05
Total RS 594,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

594,51
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2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 700,81
B Salario Educagéo 2,50% 87,60

C SAT 3% 105,12
D SESC ou SESI 1,50% 52,56

E SENAI - SENAC 1,00% 35,04

F SEBRAE 0,60% 34,91

G INCRA 0,20% 7,01
TOTAL GPS 28,80% 1.023,05
H | FGTS 254,76 280,32
Total 36,80% 1.303,38
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A | Transporte (Clausula 16a, CCT 2023 SEAC/DF) 107,71

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 15a, CCT 2023 SEAC/DF) | 891,00

C |Auxilio Satde (Clausula 17a CCT2023 SEAC/DF) 175,76

D | Assisténcia Odontologica (Clausula 18a, CCT 2023 SEAC/DF) 11,92

E |[Seguro de Vida (Clausula 19a, CCT 2023 SEAC/DF) 2,75

Total 1.189,14
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.303,38
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.189,14
Total 3.087,04

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

.o~ .o~ Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado - API 52,66
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,07
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado API 117,84
3.1. CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO 174,57
D Aviso Prévio Trabalhado APT - NO SEGUNDO ANO o saldo percentual sera de 0,194% (1,94/30x3) apenas referente aos 3 5.64
dias que serdo acrescentados ’
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 20,37
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado APT 13,09
3.2. CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 39,10
TOTAL Provisao para Rescisao 213,68
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
I I
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) | 27,64
B | Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 12) + (7 + 30 =~ 12)) x 100 =4,17% 121,33
C | Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% 2,91
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30+ 12) x 0,15 x 100 = 0,63% 18,33
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 4) = 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,58
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatorio do submddulo 2.1 e sobre as alineas 281.64
A, B, C,D e E do submddulo 4.1 ’
Total 452,43
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 452,43
Total 452,43
Moédulo S - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos | Valor (R$)
A | Uniformes R$ 143,15
B | Outros
Total RS 143,15
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 408,35
B | Lucro 6,79% 462,12
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1.65% 112,30
Lucro real, comprovar
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% 517,24
Lucro real, comprovar
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Brasilia | 5,00% 340,29
TOTAL 27,04% 1.840,29
Total 1.840,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.909,53
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.087,04
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 213,68
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 452,43
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 143,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.805,82
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.840,29
Valor Total por Empregado 8.646,12
15 POSTOS MENSAIS DE RECEPCAO COM PERICULOSIDADE 129.691,74
VALOR ANUAL 1.556.300,82

CONTA=DEPOSITO VINCULADA

IN 05/2017-MPOG. O montante dos depositos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

Os insumos estimados para a futura contratagao dos servigos de recepcdo sdo os seguintes:

ITEM | UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO MASCULINO | QTD. ANUAL | VALOR UNITARIO | TOTAL
1 BLAZER MASCULINO/FEMININO 2 107,00 214,00
2 CAMISA MASCULINO/FEMININO 4 91,94 367,76
3 CALCA/SATA 4 94,40 377,60
4 SAPATO MASCULINO/FEMININO 2 132,58 265,16
5 MEIAS 8 59,51 476,08
6 CINTO 1 17,17 17,17
VALOR ANUAL R$ 1.717,77
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 143,15

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, SE APLICAVEL

A contratagdo pretendida trata-se do servigo de recepcionistas, com 41 postos. Trata-se de continuidade de um mesmo servico que deve ser
prestado initerruptamente.

O parcelamento traz riscos de gestdo e de seguranca.

O agrupamento possibilita economia de escala e aumenta a concorréncia, uma vez que a possibilidade de contrato com um valor mais
significativo se torna mais atraente para as empresas do segmento.

Assim, pela importancia do servigo e pelos riscos potenciais, o parcelamento da solugdo ndo sera adotado.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O atual contrato vigente (01/2020) foi oriundo da licitagdo Pregdo Eletronico 3/2019, foi homologado em 03 de janeiro de 2020 pelo valor de R$
2.284.671,36 com a Empresa SGE SERVICOS GERAIS E ENGENHARIA, CNPJ 83.343.665/0001-25 para o fornecimento de 41 (quarenta e
um) postos de trabalho, sendo apenas 04 (quatro) postos com adicional de periculosidade e 37 (trinta e sete) sem adicional.

No primeiro Termo Aditivo teve por objeto a prorrogado o periodo de vigéncia compreendendo o periodo de 10 de fevereiro de 2021 e
encerramento em 10 de fevereiro de 2022.

No segundo Termo Aditivo teve por objeto a concessdo de Adicional de Insalubridade- Grau Médio para os 02(dois) postos de recepgao
localizados na SAD/INI/DIREX/PF.

No terceiro Termo Aditivo teve por objeto a alteracdo de titularidade da contratada, conforme cadastro nacional da Pessoa Juridica.
CONTRATANTE: UNO SERVICOS GERAIS LTDA, Nome Fantasia: TON SERVICE, CNPJ/MF sob o n°® 83.343.665/0001-25.

No quarto Termo Aditivo teve por objeto a alteracdo de 13 (treze) postos em exercicio na Superintendéncia Regional da PF no DF, dos
41(quarenta e um) inicialmente contratados “sem adicional de periculosidade”, para postos “com adicional de periculosidade” em razdo de
elaboracdo de Laudo Técnico de Periculosidade no &mbito da SR/PF/DF.

No quinto Termo Aditivo teve por objeto a prorrogacdo de vigéncia contratual, compreendendo o periodo de 10 de fevereiro de 2023 e
encerramento em 10 de fevereiro de 2024.

Entretanto, apos assinar a prorrogacéo até fevereiro de 2024 a empresa UNO SERVICOS GERAIS LTDA comunicou que nao possui interesse na
continuidade do contrato, sendo esta a causa de se planejar com certa urgéncia uma nova licitagdo, sob risco consideravel de a SR/PF ficar sem
os 41 postos de recepcionistas, causando enorme prejuizo as atividades na Unidade.

9. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE,
IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA
DE PREVISAO

Este tipo de contratagdo estd alinhado com plano estratégico da policia federal na otimizagdo do emprego dos bens e recursos materiais, na A¢éo
Estratégica 9.7. conferindo efetividade no emprego dos recursos. O servico de recepcionistas é considerado como continuado.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL
O servigo de recepgdo, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meios e finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo de
um servigo publico e o cumprimento da missgo institucional.
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Com a contratacdo se pretende que ndo haja interrupgao na prestagdo dos servigos de recepgao, o que prejudicaria o servigo em diversos setores,
especialmente no setor de passaporte e estrangeiros.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA F ISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

Havera necessidade de capacitac@o de servidores para a fiscalizagdo do futuro contrato.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Como se trata de fornecimento de mao-de-obra com dedicagdo exclusiva para executar os servigos de recep¢ao, quando da execugdo dos servigos
a empresa contratada e seus funcionarios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe a mao-de-
obra empregada no ambito da Policia Federal, seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatdria para os servidores efetivos da unidade
administrativa na reduc@o de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgio de residuos solidos, na separagéo dos
residuos reciclaveis que serdo descartados e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instru¢@o Normativa n® 05/2017 — Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao
cumprimento das necessidades e objeto da aquisig@o.

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos
previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, uma vez que estdo abaixo dos limites maximos estabelecidos, os riscos envolvidos
sdo administraveis e a 4rea requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugao dos
beneficios pretendidos.

Equipe de Planejamento da Contratacio
Integrante Requisitante Integrante Administrativo

TIBERIO RIBEIRO DOS SANTOS| | ELIANE ANTONIO DOS SANTOS
Agente Administrativo Agente Administrativo

Brasilia/DF, 03 de abril de 2023

Documento assinado eletronicamente por ELIEZER GENTIL DE SOUZA, Agente Administrativo(a), em 16/05/2023, as 10:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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