SERVICO PUBLICO FEDERAL
} MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/BA
PREGAO ELETRONICO N2 03/2023
(Processo Administrativo n.°08255.000808/2023-10)

Torna-se publico que o(a) Superintendéncia de Policia Federal da Bahia, por meio
do(a) Setor de Logistica Policial e Comissdo Permanente de LicitagGes,
sediado(a) Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de Meninos, Salvador-BA,
CEP 40460-001, realizara licitagdo, na modalidade =~ PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execugéo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n® 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de 26 de abril de 2018 e
da Instrugédo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 15/12/2023

Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execucao: Empreitada por Preco

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de empresa especializada em servico de recepcionista a ser
prestado nas instalagbes do Aeroporto Internacional Deputado Federal Luiz
Eduardo Magalhaes, em Salvador/BA, para recepcao de passageiros e tripulantes
que embarcam e desembarcam nos voos internacionais, sob o regime de méo de
obra uniformizada com dedicacdo exclusiva, para apoio supervisionado na
DELEMIG/DREX/SR/PF/BA, na atividade de o controle migratério, diariamente das
18:00h as 24:00h, inclusive em feriados e finais de semana, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacées do
objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagcéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 20...., na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 0001
Fonte: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000)
Programa de Trabalho:



Elemento de Despesa: (339037) - 3701 - APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL

PI: DMINISTRAGAO DA UNIDADE (PF99900AG23)

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagcdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9% da IN SEGES/MP n® 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, e para o microempreendedor individual
- MEI, se houver, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006.

4.2. Nao poderéo participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;



4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9% da Lei n®
8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidagéo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art.
10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge,
o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n? 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizagdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcéo de confianca neste érgao contratante.

4.6. Como condigao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declarages:

4.6.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira
0 prosseguimento no certame;

46.1.2.nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.6.2 que estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e
Seus anexos;



4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e
que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.6.8 que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta
com a descrigao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-se-a4 automaticamente a
etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagcdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizacao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.



6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras,
as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigco e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela
utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2,
desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que
mantidas as condi¢bes para a justa remuneragdo do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a Administracao
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacédo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do
art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos
da contrataco, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de
fatos geradores.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.6.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execuc¢ao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacdo da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderéao se beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que 0s
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracado, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.



6.13. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcoes
publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacgédo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato

7.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacbes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 A nado desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdonico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).



7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico o modo de disputa
‘aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucdo do melhor
precgo.

7.14. Nao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n®
8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicag¢ao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%



(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3% § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicoes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas [minimo de duas horas], envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

7.29. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.



8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificacoes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n®
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao
minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivels.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias, acordo, dissidio
ou convencao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos,
dissidios ou convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragdo:

8.4.4.2.1. SEAC/SINDILIMP-BA/2023/2023;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acdrddo TCU n® 369/2012),
mas sempre se exigira o0 cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengbes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos



sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9%, paragrafo unico, incisos | a
[ll, do Decreto n.? 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o
que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura
do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 -
Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n?
254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois 0 item nao
esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n?
1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusédo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos
da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n®
10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagédo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no



item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precgos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagao, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hip6tese de necessidade de suspensao da sessao publica para
a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagdo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragédo do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corregdo a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicées
na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total
dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as
ocorréncias de fatos geradores.



8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagéo do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicbes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de san¢cao que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.



9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagéo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢ado, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigdo de participagéao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participagao, a habilitacao dos licitantes
serda verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizagcdo do
sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdao dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso



daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao.

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado
da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com



efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigao mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao
de que o respectivo plano de recuperacédo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacao de balango patrimonial
e demonstragcdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei
ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacado da boa situagdo financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes

férmulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo
LG - Prazo
a Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG = Ativo Total




Passivo Circulante + Passivo Na&o
Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patriménio liquido de 5 %(cinco por cento ) do valor total estimado
da contratagé@o ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagéo da
qualificagdo econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo,
com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacao de
experiéncia minima de trés anos na execugcdo de objeto
semelhante ao da contratagcdo, podendo ser aceito o somatorio
de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,



ndo havendo obrigatoriedade de os (rés anos serem
ininterruptos.

a)Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

b) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

c) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

d). O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigbes locais
para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por
este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9.15. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

9.15.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a
existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracéao
do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagao de justificativa.



9.17. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
sua continuidade.

9.19. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.20. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas/dias, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo
a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei
n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e o0s valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.



10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza
o0 julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢ao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas
ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdées também pelo sistema eletrénico, em outros trés
dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados



os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-
mail de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1 Ap6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagédo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao
poderda encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a
sistema de processo eletrbnico para esse fim ou outro meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do
acesso ao sistema de processo eletrdnico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como



ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62 lll, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este
deverd proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitagao consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

16.7 Na hip6tese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condicbes de
habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes das
demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovagao dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita
a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estao
previstos no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obriga¢des da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acercado pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que
trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na
minuta contratual anexa a este Edital.

21. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da



IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado
pela SEGES/MP.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

)
c) apresentar documentacao falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
)

e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sancgbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

22.4.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcao Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infracdo administrativa neste Edital.

22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera



concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgdes.

22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

22.7 A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragcao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas
no Termo de Referéncia.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (irés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-
mail cpl.selog.srba@pf.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Avenida Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de Meninos, Salvador-BA,
CEP 40460-001, secao CPL/SR/BA.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

24.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao
do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para



abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagéo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema
e vincularao os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

25.5 A homologacéao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da
contratacao.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administracgao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25110  Edital est4d disponibilizado, na integra, no  endereco
eletrénico www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco www.pf.gov.br, nos dias Uteis, no horario das 09 horas as 16 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerado com vista franqueada aos interessados.



25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
25.12.2 ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
25.12.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formagéao de Precos;

25.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

25.12.5 ANEXO V — Modelo de Proposta de Preco;

25.12.6 ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e
de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.7 ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria/VISITA
25.12.8 ANEXO VIl — Modelo de Relagcdo de Compromissos assumidos;

25.12.9 ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado —
IMR (se for o caso)

Salvador, 01 de dezembro de 2023
Assinatura da autoridade competente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA DE POLICIA DE MIGRACAO - DELEMIG/DREX/SR/PF/BA

MINUTA TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 08255.000808/2023-10

-

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA DE POLICIA DE IMIGRACAO- DELEMIG/DREX/SR/PF/BA
PREGAO N° ....../2023
(Processo Administrativo n.° 08255.000808/2023-10)

1. DO OBJETO.

1. Contratacdo de empresa especializada em servigo de recepcionista a ser prestado nas instalagdes do Aeroporto Internacional Deputado Federal Luiz
Eduardo Magalhaes, em Salvador/BA, para recepgao de passageiros e tripulantes que embarcam e desembarcam nos voos internacionais, sob o regime de
méao de obra uniformizada com dedicagdo exclusiva, para apoio supervisionado na DELEMIG/DREX/SR/PF/BA, na atividade de o controle migratério,
diariamente das 18:00h as 24:00h, inclusive em feriados e finais de semana, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM DESCRICAO/ Cadigo Quantidade de
ESPECIFICACAO ocupagao funcionarios
1 Servigo de recepcionista de passageiros e tripulantes, com dedicagéo de mao de obra exclusiva, prestado
diariamente das 18:00 as 24:00hs CBO —-4221- 12
05

2. O Objeto da licitagdo tem natureza de Servigo comum de recepcionista supervisionado, conforme especificado no art. 14 da IN 05/2017, de 26/05/2018,
nforme abaixo:

4. Os servigos considerados comuns séo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagbes usuais
> mercado

-afo unico. Independentemente de sua complexidade, os servigos podem ser enquadrados na condig¢do de servicos comuns, desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste
tigo.”

3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

4. A presente contratagdo adotara como regime de execugéo da prestagao de servico com dedicagdo de mé&o de obra exclusiva, com empreitada por prego
dbal.

5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,
da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

ustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
‘eréncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

escri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

.Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao,
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.



. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
idades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo
re estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

rforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, uniformizado, com jornada diaria, de segunda-feira a domingo,
ive sabados, domingos e feriados.

Jornada diaria compreendida das 18:00hs as 24:00hs (horario dos voos internacionais), podendo exceder esse horario caso haja alteragédo de horario de
ja/saida dos voos internacionais, devido a possiveis atrasos, o que acarretara o pagamento de horas extras.

Serao necessarios 12 (doze) recepcionistas diarios, a serem alocados no embarque e desembarque internacional, conforme a necessidade da atividade de
»le migratério. o.

) local da prestagao dos servigos: nas dependéncias da Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG/DREX/SR/PF/BA e na area de embarque/desembarque
acional, situado no aeroporto internacional de Salvador/BA, localizado na Pragca Gago Coutinho, S/N, Sao Cristovéo, Salvador/BA, CEP: 41510-045.

lém dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragéo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacédo do servigo
requisito para celebracéo do contrato.



CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

)s critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto, que se baseia no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

Utilizagéo de papel reciclado e/ou certificado pelo FSC;

Redugéo do consumo de papel por meio da digitalizacdo de documentos e processos;

Uso eficiente de energia elétrica e agua;

Preferéncia por produtos e materiais com menor impacto ambiental;

Utilizagéo de tecnologias mais eficientes e menos poluentes;

Gestédo adequada de residuos sélidos, incluindo coleta seletiva e destinagdo correta;

Incentivo a mobilidade sustentavel, por meio da promogao do transporte coletivo, bicicleta e outros meios de transporte de baixo impacto ambiental.

VISTORIA PARA A LICITAGAO


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos, acom

. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo
lica.

.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
xpedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

. Por ocasiéo da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes
itivas ao objeto da licitagéo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

. A ndo realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
alhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
1.

Os postos deverado estar guarnecidos por 12 recepcionistas durante todos os dias da semana, inclusive finais de semanas e feriados, ininterruptamente.

2.
Em relagdo ao quantitativo de recepcionistas, as quantidades minimas previstas sao discriminadas conforme tabela constante do item 1 deste Termo de
Referéncia.

3.
E facultado & DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE SALVADOR, a reformulagéo dos dias de trabalho, dos horarios
de entrada e saida, bem como dos postos de servigos dos recepcionistas a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada
de trabalho e as caracteristicas do servigo a ser prestado, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.
Os recepcionistas serdo deslocados entre os terminais e entre as posi¢cdes de embarque e desembarque conforme a necessidade, para melhor emprego da
mao de obra disponivel.

5.
As jornadas de trabalho inicialmente escolhidas foram as que melhor atendem as necessidades desta unidade, com observancia da legislagao trabalhista e
convengao coletiva de trabalho da categoria.

6.

A jornada de trabalho tera inicio as 18:00hs, indo, ordinariamente até as 24hs, com intervalos para descanso e alimentagao entre os voos, sendo que, em
caso de horas extras em decorréncia de atrasos nos voos, o periodo de descanso sera concedido de acordo com a legislagéo trabalhista e convengao
coletiva de trabalho da categoria e a necessidade de atendimento extraordinario.



A empresa contratada prestara os servigos de recepgao, de acordo com as técnicas apropriadas, apds treinamento a ser dado pela contratante e emprego
de funcionarios adequados para cada situagao.

Os recepcionistas deverdo possuir as seguintes qualificagdes/perfil profissional: segundo grau completo; idade igual ou maior de 18 anos; conhecimentos
basicos: Informatica (Windows, Word e Excel), Internet (Explorer e Outlook Express) e Intranet; nogdes basicas nos idiomas inglés e/ou espanhol.

O servigo de recepcionistas compreende a execugdo das seguintes tarefas basicas:

9.1. promover a triagem da documentagao de viagem para eventual, posterior verificagdo e conferéncia pelo servidor policial responsavel pela fiscalizagdo
do trafego internacional de passageiros e tripulantes;

9.2. orientar os passageiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés para controle de entrada e saida durante o trafego internacional, devendo
observar as regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criangas de colo, portadores de necessidades especiais, tripulantes,
membros de corpo diplomatico e turista dispensado de visto consular;

9.3. orientar os passageiros estrangeiros acerca do correto preenchimento do cartdo de entrada e saida;

9.4. inserir e registrar no Sistema de Trafego Internacional (médulo STI) os dados relativos a entrada e saida de passageiros e tripulantes nacionais e
estrangeiros, conforme orientagdo de servidor policial de imigragéo;

9.5. informar ao servidor policial sobre a ocorréncia de qualquer registro no Sistema de Trafego Internacional de passageiros e tripulantes (médulos
STIMAR, STI, SINPA, INTERPOL, dentre outros) para adogéo das providéncias migratérias pertinentes;

9.6. apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no documento de viagem do estrangeiro, conforme orientagédo de servidor policial de imigragéo;

9.7. Em caso de, eventualmente, ndo haver voos durante a jornada de trabalho, os recepcionistas ajudardo os servidores administrativos em atividades
corriqueiras de pesquisa, anotagao de registros e ocorréncias e saneamento dos bancos de dados da Policia Federal, no interesse da
DELEMIG/DREX/SR/PF/BA.

10. Cabe aos recepcionistas também desenvolver as seguintes atividades, sob supervisdo do Policial Federal responsavel:
10.1. Conferir documentos;
10.2. Organizar materiais de trabalho;
10.3. Imprimir relatorios;
10.4. Demonstrar organizagao;
10.5. Demonstrar conhecimentos de informatica;
10.6. Promover a triagem de documentagao para posterior verificagéo e conferéncia pelo servidor policial;
10.7. Inserir e registrar dados nos sistemas;
10.8. Receber pessoas e encaminhar pessoas;
10.9. Organizar informagdes;
11. A execugao dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

. Para os servigos de Recepcionista considerou-se a Convengéo coletiva 2023-SINDLIMP, entretanto, deve-se sempre considerar o salario minimo para as

2gorias em que haja eventual defasagem no salério da convencéo coletiva;

.0 percentual de periculosidade a ser utilizado para elaboragéo da proposta da licitante sera de 30%;

. A licitante devera atentar para os beneficios mensais e diarios relacionados nas planilhas de formagéo de pregos, os quais sdo de observancia obrigatoria, em
:orréncia das Convengdes Coletivas consideradas neste procedimento licitatorio;

. Os custos com uniformes e demais utensilios previstos no Anexo | deste Termo deverdo compor o médulo respectivo das planilhas de custos e formagao de
¢os de cada categoria profissional. A Administracéo verificara os itens fornecidos pela contratada a fim de efetivagdo de conformidade entre o solicitado e o
rtado;

. Na aceitagéo das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar conjuntamente com a Planilha de Custo e Formagéo de Precgos a lista de
formes;



. A tributagdo considerada para elaboragéo do prego de referéncia foi a de lucro real (14,25%), visando viabilizar o maior nimero de licitantes, de forma que, por
1sido da avaliagao das propostas, sera observada a tributagédo efetivamente considerada pelas concorrentes, a fim de verificar a eventual ocorréncia de jogo de
nilha;

. As licitantes dever&o apresentar as Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos com base na convengéao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
1éfica, aplicavel a categoria envolvida, conforme local de trabalho constante neste TR, e a qual a licitante esteja obrigada.

. Na hipétese de eventual repactuagao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a convencgéo coletiva de trabalho ou a norma
astiva a que esteja obrigada.

0. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

1. Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
pregados que prestam servigos na Delegacia de Policia de Imigragdo — DELEMIG/DREX/SR/PF/BA, situada no Aeroporto Internacional de Salvador/BA, os
smos indices concedidos na repactuagéo contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

1.12. Caso o contrato se vincule a mais de uma convengao coletiva de trabalho ou outra norma aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido
repactuagdo do contrato sera estabelecido com base na data da homologacéo do ultimo acordo ou convengéo coletiva.

3. Cada convengéo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzira efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e
a aplicado aos empregados que a ela se subordinam.

4. A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as homologacdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de
»alho, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de concessao da repactuacédo do contrato.

5. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo
a ajuste da proposta.

8. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.

7. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

8. Também sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.



9. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicédo de custos e formagéo de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e
rracionais (Acérdéo n°® 325/2007).

0. Os orgamentos dos postos de servigcos e dos materiais foram estimados levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Real.

1. O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.

2. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachas fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;

3. A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as demandas das unidades/funcionarios na localidade;

4. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias;

5. ANTES da alocagao dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas deverao obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia Federal, para investigagéo
ial prévia e aprovagao do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2010 — DG/PF de 23/03/2010;

6. A empresa devera instalar relégio de ponto biométrico.

7. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Item Servigo Quantidade de recepcionistas diarias | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 CBO 422105 | 12 R$ 6.500,00 | R$ 78.000,00 | R$ 936.000,00

Recepcionista

9.28. Todos os postos de trabalho serdo no Aeroporto Internacional de Salvador/BA, localizado no Bairro de Sao Cristévdo em Salvador, motivo pelo qual
valores referentes a auxilio-transporte deverdo levar em conta o valor definido para a RMS, conforme definido pelo 6rgéo responsavel pela regulamentagao
dos valores de transporte coletivo na regido acima. Vale salientar que o valor em destaque é atualizado anualmente, devendo a contratada realizar a
atualizagdo de valores sempre que houver mudanca de pregos praticados pelo Consércio, solicitando em seguida reajuste de pregos através de repactuagao
contratual;

29. De acordo com a conveniéncia do servigo e as necessidades da Administragéo, os horarios de inicio e final do expediente poderao ser alterados, bem como
norario do intervalo de descanso, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela legislagao trabalhista e convecgéo coletiva da categoria.
ONVENCAO COLETIVA SEAC/SINDLIMP 2023/2023)

30. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formag&o de pregos baseados nos pisos salariais e demais exigéncias da Convengéo Coletiva de
abalho aderida (CONVENGAO COLETIVA SEAC/SINDLIMP 2023/2023)

10. UNIFORMES.
1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverédo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos descritos no Anexo | deste
Instrumento.



02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que néo
atendam as condigdes minimas de apresentagéo;

No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. TRANSIGAO CONTRATUAL.

ontratado devera realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
Jir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servigos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Fornecer treinamento e credenciamento aos empregados encaminhados pela contratada;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.2. direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

ser por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
ar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
ificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela



da;

‘quivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
s técnicas apods o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

iscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de

gurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
anca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no
6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.



Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do
memorial descritivo.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitagéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n®
13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagéo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

»nibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao



I - EPI, quando for o caso;
1ecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
sentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de

1to de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
10s contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
siarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

ar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
a localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
mpossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa
a realizagao do pagamento.

izar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
:as diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
brigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

dermitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Jer as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
rimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

lir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

lir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Ja relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

lir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgéaos publicos, relativas ao contrato
ho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo
dos servicos ou da admiss@o do empregado;

33.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissado do empregado;

33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

N&o se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
‘embro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no
°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
itratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

6. Para efeito de comprovagéo da comunicagado, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
rega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
racitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO
admitida a subcontrata¢édo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

sivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
io exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
| expressa da Administragao a continuidade do contrato.

‘ONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
1.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.



As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através de e-mail ou oficios.

A Contratante podera convocar o preposto para adog¢édo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragédo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT):

7.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

7.1.2.relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

7.1.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

7.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
7.1.5. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
7.3.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més;

7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou resciséo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

7.4.2. guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

10. Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragao de negativa de negociacdo, ata de negociagéo, dentre outros.

11. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

13. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).



16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

17. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢gdes de habilitagéo, ensejara a
aplicacéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagédo
seja regularizada.

19.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

19.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

19.3. Tais pagamentos néo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagées trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

20.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

22. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

24. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

26. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

27. O fiscal técnico podera realizar avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestag&o dos servicos.

28. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

31. Afiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

32. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

1. Os critérios de medigdo compreendem o que consta estipulado conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia - Instrumento de Medicéo de Resultado
(IMR), conforme quantitativos contratados pela Administragéo, que reserva-se o direito de efetuar os respectivos descontos pelas faltas e horas ndo cumpridas
pela Contratada, conforme disposigao prevista em contrato e sem prejuizo da sistematica de adverténcias, multas e descontos, como mencionado no Acordo
de Niveis de Servigos e Sangdes previstas na contratagado.

2. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
2.1. O registro do inicio e do fim da jornada de trabalho se dara através de ponto digital ou, em sua impossibilidade, por folha de registro de ponto,
devendo o recepcionista se apresentar ao policial chefe de equipe.
2.2. O servigco em hora extraordinaria sera registrada da mesma forma.

2.3. A hora extra somente se justifica se houver atraso nos horarios dos voos internacionais, condigao alheia a vontade do contratante e da
contratada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO.
1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagéo, através da elaboragao de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo



encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigéo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

9. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

10. Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

4.1. o prazo de validade;

4.2. a data da emissao;

4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

4.5. o valor a pagar; e

4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagéo da situagéo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

8. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.



10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagéo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
érgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) 1= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formacéao de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Mdédulo 1: Composigdo da Remuneragéo;

2. Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mdédulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serédo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo
ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente ser&o liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.
2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderéo ser repactuados.

3. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

4. A repactuagéo para reajuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagéo da proposta;

5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam



diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragéo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13. Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacéo da variagédo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos n&do decorrentes da méo
de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento com base em “indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) adotado com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

14.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo
do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes
futuras; ou

15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

4.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da



Economia.
8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12. Sera considerada extinta a garantia:

12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragédo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacéo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
- falhar na execugao do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na contratagao;
- ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
- fraudar na execugao do contrato;
- comportar-se de modo inidéneo; ou
- cometer fraude fiscal.
2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

2.2. Multa de:

2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragédo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;

2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacgao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

3. A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “2.4” também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragéo
administrativa neste Termo de Referéncia.

4. As sangdes previstas nos subitens “2.1”, “2.3", “2.4” e “2.5” poderdo ser aplicadas @8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Ane)fos Inéo Previstos ngsta tabela de multe?s, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigacdes da CONTRATADA 01

6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, ser&o inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

10. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragédo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

10.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragédo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
Os critérios de qualificagcdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.

Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

3.1. Comprovagéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagédo de experiéncia minima de trés anos
na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

3.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagédo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragédo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

4. Os critérios de aceitabilidade de pregos sera o valor global de at¢ R$ R$ 936.000,00 (novecentos e trinta e seis mil) (valor ainda a ser validado ou
alterado conforme PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS).

5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
6. As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
1. O custo estimado da contratagéo € o previsto no valor global maximo, conforme item 24, subitem 4.

2. Tal valor foi obtido mediante pesquisa de mercado realizada em julho de 2023, com base em Consulta ao Painel de Pregos , pesquisa de contratagdes
similares feitas pela Administragdo Publica e pesquisa direta com fornecedores.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

Declaragao de Disponibilidade orgamentaria n.° xx/2023

Salvador/Ba, data da assinatura digital

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
Anexos:

| — Anexo — Uniformes

1I- Anexo- Instrumento de Medig¢édo de Resultado (IMR)
11l — Estudo Técnico Preliminar

IV — Minuta contrato

V — Convengéo coletiva

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO

PALETO CLASSICO

Corte de palet6 classico social com gola forrada e entretelada.

Tecido: Confeccionado em Tecido Microfibra -100% poliéster

Cor: Preto

Com Logotipo da empresa medindo, no maximo, 4 x 2 cm;

Manga: com punho aberto, falso caseado, com 03 (trés) botbes (T-24).

Frente: guarnecida com entretela (cavalinho) tecida, entreteladas de forma a permitir

uma boa apresentacgdo, abertura com 3 botdées de T-32 e caseado tipo olho.

02 (dois) bolsos externos embutidos na parte inferior com portinholas medindo 06 (seis) cm de largura e 15 (quinze) cm de boca.
01 (um) bolso externo embutido na parte superior esquerda, com abertura de 100 mm e 03 (trés) cm de lapela retangular.
03 (trés) bolsos embutidos na parte interna.

Uma pence e um recorte em cada frente; punhos e barra da manga com bainha de 30 mm,

Costas: com recortes e costura central, 02 (duas) aberturas traseiras, uma em cada lateral (corte inglés).

Obs.: no minimo 01 (um) bot&o de reserva na parte interna (T-24 e T-32).

Especificagdo de costuras:
Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento, gola, frentes, casear e pregar botdes.
Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.



Entretela: tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes de massa com 03 (quatro) furos.

Enchimento de ombros: ombreira de feltro em poliéster e tapa miséria.

Forro: 100% acetato ou similar, tingimento super sélido. Forro e botdes em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou rasgos. As pegas deverdo estar isentas de
costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificagdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composigao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instrugéo de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com a calga para composi¢éo do terno masculino,
apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente

fechada, contendo identificacdo de nome do material, nUmero ou tamanho do manequim.

CALCA SOCIAL BOLSO FACA

Calga modelo social classica, sem pregas, barra do tipo tradicional, braguilha fechada

através de ziper reforgado na tonalidade do tecido, internamente, o cos devera ser entretelado e forrado em toda extensao.
Tecido: Confeccionada em Tecido Microfibra - 100% poliéster

Cor: Preto

Frente: com dois bolsos tipo faca com abertura de 170 mm.

Cés: com trespasse de 40 mm, fechamento por 3 botdes de T-24 e caseado de olho,

aproximadamente com 06 (seis) a 08 (oito) presilhas de cinto, medindo 10 mm de largura.

Costas : 02 (duas) pences, com dois bolsos embutidos de 120 mm de abertura.

Especificagbes técnicas de costura

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento, casear e pregar botdes.
Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordéancia com a tonalidade do tecido.

Entretela: tecida fusionada poliéster/algodao.

Botdes: em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagbes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou rasgos As pecas deverdo estar isentas de
costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagéo ou aspecto.

Identificagdo do produto: cada pega devera possuir internamente etiqueta informando:
composigao do tecido; nome ou marca do fabricante e do confeccionista; nimero do
manequim; instrucdo de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com o blazer para composi¢éo do terno masculino,

apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente fechada, contendo identificagdo de nome do material, nimero ou tamanho
do manequim.

GRAVATA SOCIAL

Em tecido 100% poliéster, formada de 03 (trés) partes, com 02 (dois) passantes e forro em cetim. Entretela dupla de | fusionada com peso de 33gr/mt?
(aceitando oscilagdo maxima de 5 g/m2 ).

Cor: Preto.

Dimensoes: 1,40 a 1,50 m de comprimento e 9 a 10 cm de largura na parte mais grossa e 2 a 3 cm na parte mais estreita.

Especificagdo de costuras:
Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.°120 para as operagdes de fechamento.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, cortes, fios soltos, rasgos, deformagdes, marcas e manchas. As pegas deverao estar isentas de costuras
tortas ou franzidas, linhas soltas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Embalagem: embalado individualmente em saco plastico com etiqueta constando, nome do material.
Identificagédo do produto: Cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composigéo do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Instrugdo de

lavagem.

CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - CM02

Tecido: Confeccionada em Tecido Bangkok (fio Mirawave 40.732),100% poliéster.
Cor: Branco

Com Logotipo da empresa medindo, no maximo, 4 x 2 cm;

Colarinho entretelado, pespontado, fechamento por 1 botéo, caseado na horizontal, ponta de gola medindo 60 mm, entretelada, pespontada a 1 mm da
borda da costura.

Frente com abertura em toda extensao, vista simples com fechamento por 6 a 7 botdes com caseados no sentido vertical, 2 pences.
Costas com 2 pences.

Manga longa, tombada e rebatida, carcela com viés vira dupla com 10 mm de largura.



Punhos simples com 50 mm de largura, pespontados e abotoaveis, com 1 botdo em cada punho.

Obs.: Deve conter na parte inferior, 02 (dois) botbes reservas.

Especificagbes de costura:

Acabamento: costuras com agulha tipo ponta bola; fechamento de ilhargas e mangas

com magquina fechadeira; colocagdo de mangas com interlock bitola estreita ou média;

ponto fixo 01 (uma) agulha para colocagéo do bolso, gola, pala, bainha e para pespontar, com cantos dos bolsos reforgados com costura dupla.

Obs.: O tecido devera ser isento de furos, cortes e fios soltos, rasgamentos, deformagdes, marcas ou manchas. As pecgas deverdo estar isentas de costuras
tortas ou franzidas, linhas soltas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagado ou aspecto.

Linha: poliéster/algodao n° 120 ou 130; poliéster filamento continuo ou similar para overlock; para as operagdes de costura, todas em concordancia com a
tonalidade do tecido.

Entretela tecida fusionada; poliéster 67% e viscose 33% firme (com oscilagédo de 0,5%
permitida); e, botdes de didmetros conforme descricdo acima de poliéster.

Embalagem: Embaladas individualmente em caixa préprias para camisa em plastico
fechado, com etiqueta constando, nome do material, nimero ou tamanho do manequim.

Identificagédo do produto: Cada pega devera possuir internamente etiqueta na base posterior do colarinho informando. Composigéo do tecido. Nome ou
marca do fabricante e do confeccionista. Numeragdo do manequim. Instrugéo de lavagem.

UNIFORME FEMININO

BLAZER COM ABAS E FRISO NO OMBRO

Corte de Blazer classico social com gola de alfaiate forrada e entretelada.

Tecido: Confeccionada em Tecido Bi Elastic ( two way) - 95%poliéster 5% elastano

Tecido: Cosmopolita 100% Poliéster.

Cor: Preto

Com Logotipo da empresa medindo,no maximo, 4 x 2 cm;

Manga: de paletd 2 folhas com punho aberto, falso caseado de olho, com 03 (trés) botdes (T-24).

Frente: guarnecida com entretela (cavalinho) tecida, entreteladas de forma a permitir uma boa apresentagao, abertura com abertura com 2 botdes de T-32 e
caseado tipo olho.

Recorte na diagonal em cada frente, na parte superior da pega, préximos a costura do ombro com aplicagao de frisos medindo 3 mm de largura.
02 (dois) bolsos externos embutidos na parte inferior com portinholas medindo 05 cm (cinco) cm de largura e 15 (quinze) cm de boca.

Um recorte em cada frente; punhos e barra da manga com bainha de 30 mm.

Costas: com recortes e costura central.

Obs.: no minimo 01 (um) bot&do de reserva na parte interna (T-24 e T32).

Especificagao de costuras:

Linha: de Poliéster/algoddo ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento,

gola, frentes, casear e pregar botdes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.

Entretela tecida fusionada poliéster/algodéo.

Botdes de massa com 04 (quatro) furos.

Enchimento de ombros: ombreira de feltro em poliéster e tapa miséria.

Forro: 100% acetato ou similar, tingimento super sélido. Forro e botdes em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou rasgos. As pegas deverao estar isentas de
costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificagédo do produto: cada pega devera possuir internamente etiqueta informando:
Composigéo do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instrugéo de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com a calga para composigéo do terno feminino,
apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente
fechada, contendo identificagdo de nome do material, nUmero ou tamanho do

manequim.

CALCA SOCIAL

Calga modelo social classica, sem pregas, barra do tipo tradicional, braguilha fechada
através de ziper fino na tonalidade do tecido, internamente, o cés anatémico devera
ser entretelado e forrado em toda extenséo.

Tecido: Confeccionada em Tecido Bi Elastic ( two way) - 95% poliéster 5% elastano
Tecido: Cosmopolita 100% Poliéster.

Cor: Preto



Frente: lisa com abertura de 150 mm.
Cos : com anatdmico com trespasse de 40 mm, fechamento por 2 botdes de T-24 e
caseado tipo olho.

Costas: 02 (duas) pences, com dois bolsos embutidos de 120 mm de abertura.

Especificagdes técnicas de costura

Linha: de Poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 80 para as operagdes de fechamento,

casear e pregar botdes.

Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura.

Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido. Entretela tecida fusionada poliéster/algodao.
Botbes: em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagées, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou rasgos As pecas deverdo estar isentas de
costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagcdo ou aspecto.

Identificagdo do produto: cada pega devera possuir internamente etiqueta informando:
composigao do tecido; nome ou marca do fabricante e do confeccionista; nimero do manequim; instrugéo de lavagem.

Embalagem: embalado juntamente com o blazer para composigdo do terno feminino, apresentado em saco plastico compativel ou capa plastica protetora,
devidamente

fechada, contendo identificagdo de nome do material, nUmero ou tamanho do manequim.

BLUSA MANGA LONGA RAGLAND COM FRISO

Corte ragland, com decote careca com ribana medindo 20 mm de largura.
Tecido: Confeccionada em Tecido Cotton Mid - 96%algodao / 4% elastano
Cor: Branco Pantone Textil (Vicunha) e Pantone Oficial

Friso: cinza claro

Com Logotipo da empresa medindo,no maximo, 4 x 2 cm;

Manga: longa com bainha medindo de 30 mm de largura.

Frente e costas: com frisos cinza claro e com bainha de 30 mm de largura.

Especificagdo de costuras:
Linha: de poliéster/algodao ou puro poliéster n.° 120, para as demais operagdes de costura, sendo da mesma tonalidade do tecido.
Poliéster filamento continuo para overlock. Todas em concordancia com a tonalidade do tecido.

Acabamento: o tecido devera ser isento de furos, deformagdes, marcas e manchas, fios puxados, cortes ou rasgos. As pegas deverdo estar isentas de
costuras tortas, franzidas, linhas soltas, bolhas nas partes com entretelas, deformidades ou outros fatores que possam prejudicar sua utilizagdo ou aspecto.

Identificagdo do produto: cada peca devera possuir internamente etiqueta informando:
Composigao do tecido; Nome ou marca do fabricante e do confeccionista; Numero do
manequim; Instrugéo de lavagem.

Embalagem: em saco plastico compativel ou capa plastica protetora, devidamente fechada, contendo identificagdo de nome do material, nimero ou
tamanho.

ANEXO I

iNDICES DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1. Relagao de ocorréncias diarias

1.1 Os servigos objeto do Termo de Referéncia — Anexo | serdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalaréo as
ocorréncias na “Relagao de Ocorréncias”, conforme modelo abaixo.

1.2 Os niveis de servigo apresentados neste ANS tém como fungéo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante
a contratagao.

1.3 Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA
em fungdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

1.4 E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de
trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2. Relagao de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestagao de servigos de recepgao e
atendimento ao publico (recepcionista):

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICAGAO: /




Total de Ocorréncias:

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagio de uniforme, uso de uniforme incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou
deixar de providenciar conjunto completo de uniforme aos funcionarios

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato

OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de funcionarios que nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo
entrega do uniforme a cada funcionario conforme o Termo de Referéncia sera anotada por cada dia de atraso.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descri¢éo sintética

OCORRENCIA 2: Resultado ineficiente do servigo

AFERICAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia.

OBSERVAGAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

Descricdo sintética




OCORRENCIA 3: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERICAO: Condicionada & apuragdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido e encaminharé ao Gestor de Contratos que podera
requerer a substituicdo do empregado.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricéo sintética

OCORRENCIA 4: Retirar funcionario do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia.

OBSERVAQAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

OCORRENCIA 5: Deixar de cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios.




AFERICAO: Comunicagéo do fato pela fiscalizagdo ao Gestor de Contratos

OBSERVAGAO: A empresa podera ser advertida formalmente e devera fornecer o controle de acesso de seus funcionarios

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

Descri¢éo sintética

OCORRENCIA 6: Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO.

AFERICAO: A comunicag&o ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
vérias ocorréncias na mesma data

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricéo sintética

OCORRENCIA 7: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas atribuigées

AFERICAOQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o empregado no prazo de um dia Util.

OBSERVAGCAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:




Data da ocorréncia Descrigao sintética

Descricéo sintética

OCORRENCIA 8: Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado ou determinagéo formal.

AFERICAO: Apuragao da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questdo a Gestéo de Contratos

OBSERVACAO: A empresa devera justificar imediatamente a razzo da inexecugéo parcial. Os registros das ocorréncias ser&o individuais, ou seja, a cada
fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

Descricéo sintética

3. Instrugoes:

Preencher cada um dos 8 (oito) itens de avaliagdo de ocorréncias, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o
fato gerador na tabela existente em cada item4. Fator percentual de recebimento e remuneragéo dos servigos

4. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos

4.1 Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relagdo de Ocorréncias”, o CONTRATANTE promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela de
ocorréncias e Efeitos Remuneratérios, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagao)

OCORRENCIA 1/2/3 |4|5 |6|7 |8

Total de Ocorréncias na Unidade X

Total (+)

Tolerancia (-) 21311 |11 (21 |1




Excesso de Ocorréncias (=)

Peso (X) 6/6(10(8|10|6 10|10

Numero Corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos objeto do contrato:

Faixa 01 — Fator de Aceitagéo 0: 100% de avaliagéo dos servigos (quando somatério de ocorréncias for menor ou igual a 5)
Faixa 02 — Fator de Aceitagéo 0: 99,5% de avaliagdo dos servigos (quando o somatério ocorréncias for maior que 5)

Faixa 03 — Fator de Aceitagao de 01 a 25: 99% de avaliagdo dos servigos

Faixa 04 — Fator de Aceitagao de 26 a 50: 97% de avaliagdo dos servigos

Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 51 a 75: 95% de avaliagédo dos servigos

Faixa 06 — Fator de Aceitagdo de 76 a 100: 90% de avaliagdo dos servigos e penalizagdo conforme contrato.

Observacdo: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das quatro faixas, conforme o fator de aceitagéo calculado de
acordo com a tabela acima.

5.1 Instru¢des para aplicagédo desta tabela:

5.1.1 As listas com indicagdes das ocorréncias identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo que o gestor preenchera as respectivas linhas
inteiras, que contemplam as 8 (oito) hipéteses de verificagdo técnica dos servigos, com base na avaliagdo prépria e na dos usuarios;

5.1.2 Apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 8 (oito) colunas. A seguir, do valor

totalizado por cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor
referente, EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia;

5.1.3 Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncias sera multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO
CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 8 (oito) itens]; Os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de
nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);

5.1.4 Ao final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero final chamado de FATOR DE ACEITACAO;
Observagao: Nao serdo considerados valores negativos, que deveréo ser langados na tabela com valor 0 (zero);

5.1.5 Devera ser efetivado o desconto proporcional a 99,5% do prego, mesmo quando o Total Geral resultar em um Fator de Aceitagdo igual a ‘ZERO’,
quando o Somatdrio de Ocorréncias for superior a 5 (cinco).

6. A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail.

6.1 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada com copia para a Segao
de Gestéo de Contratos deste Tribunal.

6.2 A Secao de Gestao de Contratos devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa
contratada, até o segundo dia util do més subsequente.

6.3 A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Secédo de Gestdo de Contratos com base na
tabela disposta no item 5 deste ANS - Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagéo).

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO ALMEIDA RODRIGUES, Delegado(a) de Policia Federal, em 21/07/2023, as 15:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Referéncia: Processo n® 08255.000808/2023-10 SEI n® 30190303


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=30190303&crc=B6ADFA63
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08255.008987/2023-25

* MODELO DE DOCUMENTO
]

3 MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS 3
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Minuta extraida em 20/11/2023 do site da Advocacia-Geral da Uni&o / Consultoria-Geral da Unido no enderego eletrénicttps://www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cqu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/8666e 10520/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao.

PROCESSO N° 08255.008987/2023-25
TERMO DE CONTRATO N°® XXX/202X — SR/PF/BA

TERMO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
XX/202X, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
POLICIA FEDERAL NA BAHIA -
SR/PF/BA E A EMPRESA XXX

A UNIAO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL NA BAHIA - SR/PF/BA, com sede na Av. Engenheiro Oscar Pontes, 339, Agua de Meninos,
na cidade de Salvador/BA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0022-60, neste ato representada pelo
Superintendente Regional, DPF FLAVIO MARCIO ALBERGARIA SILVA, nomeado pela Portaria de
Pessoal SE/MIJSP n°® 334, de 24 de janeiro de 2023, do Secretario-Executivo do Ministério da Justica e
Seguranca Publica substituto, publicada no DOU n° 17-C, de 24 de janeiro de 2023, Secao 2 - Edicao
Extra, pag. 28, e em conformidade com as atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria DG/PF n°
17.633, de 23 de fevereiro de 2023, do Diretor-Geral Substituto da Policia Federal, publicada no Boletim
de Servigco - BS n° 038, de 24 de fevereiro de 2023, pags. 11, 12 e 13, portador da matricula funcional n°
15403, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o n°® XXX,
sediada na XXX, em XXX/XX, CEP: XXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por XXX, portador da Carteira de Identidade n® XXX, expedida pela XXX e CPF n°® XXX, tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo n® 08255.008987/2023-25 e em observancia as disposi¢des da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n® XX X/202X, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/8666e10520/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de
recepcionista a serem prestados nas instalagdes do Aeroporto Internacional Deputado Federal Luiz
Eduardo Magalhdes, em Salvador/BA, para recep¢dao de passageiros e tripulantes que embarcam e
desembarcam nos voos internacionais, sob o regime de mao de obra uniformizada com dedicacio
exclusiva, para apoio supervisionado na DELEMIG/DREX/SR/PF/BA, na atividade de o controle
migratorio, diariamente das 18:00h as 24:00h, inclusive em feriados e finais de semana, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

TEM DESCRICAO/ Cédigo Q“arg‘dade Valor Valor Valor
ESPECIFICACAO ocupacao {e L . Unitario Mensal Anual
funciondrios
Servico de recepcionista
de passageiros e
tripulantes, com dedicagdo | CBO —
! de mao de obra exclusiva, | 4221-05 12 RS R$ RS
prestado diariamente das
18:00 as 24:00hs
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [ooennn. I € encerramento em ........... [oaeerenn oveeerean , podendo ser prorrogado por interesse
das partes at¢é o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser reduzidos e/ou
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO




3.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(oor)

3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 202...., na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA



9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancgdes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes € multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poder ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a



garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas
e prejuizos causados a Administragdao, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO



16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Salvador/BA, Segdo Judiciaria da Bahia, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas

Municipio de Salvador/BA, data da assinatura eletronica.

] (assinado eletronicamente)
FLAVIO MARCIO ALBERGARIA SILVA
Representante Legal da CONTRATANTE

(assinado eletronicamente)
XXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2

1]
Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de
Maio-de-Obra

Atualizagao: Dezembro/2021

_ eil Documento assinado eletronicamente por MAIZE BENEVIDES SARNO, Gestor de Contrato, em
el fily 24/11/2023, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

N ir&id orgao acesso_externo=0&cv=32603569&crc=68EEF459.
.1 Codigo verificador: 32603569 ¢ Codigo CRC: 68EEF459.

acao=documento conferir&id o

Referéncia: Processo n° 08255.008987/2023-25 SEI n°® 32603569


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=32603569&crc=68EEF459

SU]IRINTE :; ;CIA R

MINUTA DE DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/202X - SR/PF/BA

BAHIA™ PF/BA

* MODELO DE DOCUMENTO
]

Minuta extraida em 20/11/2023 do site da Advocacia-Geral da Unido / Consultoria-Geral da Unido no endereco eletrénicéittps://www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cqu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/8666e 10520/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao.

PROCESSO N° 08255.008987/2023-25

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/202X - SRIPF/BA

(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA -
SR/PF/BA, CNPJ n° 00.394.494/0022-60, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n°® XXX/202X:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucgao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de autorizacdo
prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NA BAHIA - SR/PF/BA, CNPJ n°
00.394.494/0022-60, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Municipio de Salvador/BA, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
XXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da CONTRATADA



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/8666e10520/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao

Camara Nacional de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de
Mao-de-Obra

Atualizagao: Dezembro/2021

_ eil Documento assinado eletronicamente por MAIZE BENEVIDES SARNO, Gestor de Contrato, em
ﬁimm:& inl’ 24/11/2023, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n° 08255.008987/2023-25 SEI n® 32581455


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=32581455&crc=97E9492F

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
EMBASAMENTO DOS ENCARGOS SOCI

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS Percentual (%) MEMORIA DE CALCULO
2.1 [132Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A |Saldrio-Base RS 1.343,07
B [Adicional noturno - Perido de 22h as 00h. RS 65,12
B1 |Quantidade de horas mensais 220
B2 |Valor da hora trabalhada na jornada normal RS 6,40
B3 |Valor da hora com adicional noturno R$ 7,84
B4 |Valor da hora-extra noturna (dia util - 50% RS 9,60
B5 [Valor da hora-extra noturna (dia NAO util) - 100% RS 12,80
B6 |Valor do minuto trabalhado na jornada normal R$ 0,11
B7 |Valor do minuto trabalhado na jornada noturna R$ 0,13
B8 |Valor do minuto trabalhado na hora extra 50% R$ 0,16
B9 |Valor do minuto trabalhado na hora extra 100% RS 0,21
B10 [Valor de 45 minutos de hora noturna RS 5,88
B11 [Valor de 7 minutos e 30 segundos de hora extra noturna RS 1,20

RS 1.408,19

0,00%

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS Percentual (%) MEMORIA DE CALCULO

2.1 [132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% Remuneragdo / 12
B Férias e Adicional de Férias 2,78% Férmula: (Rem/3)/12

11,11%

MEMORIA DE CALCULO
(remuneragdo + total submédulo

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

o

. e 20,00% 2.1 x percentual)

B Salario Educagio 2.50% (remuneragdo + total submédulo
’ 2.1 x percentual)

c SAT 1.00% (remuneragdo + total submédulo
! 2.1 x percentual)

D SESC ou SESI 1.50% (remuneragéo + total submédulo
! 2.1 x percentual)

E SENAI - SENAC 1.00% (remuneragéo + total submédulo
! 2.1 x percentual)

F SEBRAE 0.60% (remuneragéo + total submédulo
! 2.1 x percentual)

G INCRA 0.20% (remuneragéo + total submédulo
! 2.1 x percentual)

H FGTS 8.00% (remuneragdo + total submédulo

2.1 x percentual

34,80%

2.2 Submddulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios. Percentual (%) MEMORIA DE CALCULO

{[(2 xR$ 4,90) x 22] - ( R$
1.343,07 x 0,06)} = R$ 135,02




1- (22x14,28)-(20% de 314,16) =

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

B Auxilio Alimentagdo (duas hipoteses) RS 251,33.

2-(22x14,28) = R$ 314,16.
C Plano de Satde (CCT 2023/2023 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) RS 146,00
D Plano odontoldgico (CCT 2023/2023 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) RS 12,11

Percentual (%)

MEMORIA DE CALCULO

R$ 1.408,19 /12) x 0,2566 = R
A [Aviso prévio indenizado 2,14% RS /112)x $
28,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,17% RS 28,72 x 0,08 = RS 4,47
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 0.82% (RS 1.408,19 x 0,4 x 0,08) x 0,50 =
indenizado o RS 21,49
D  |Aviso prévio trabalhado 1,94% (RS 1'408'192/2?; 71/12=R5
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,68% 26,12 x0,3480 = RS 9,09
Trabalhado
e Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 1.408,19 x 0,40 x 0,08 = RS
trabalhado s 42,98
8,95%
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual (%) MEMORIA DE CALCULO
4.1 nas Auséncias Legais
{[( R$ 1.408,19 + R$ 210,92 + R$
A |Substituto na cobertura de Férias 13,04% 490,05 + RS 126,06)/20,88] x
20,59} /12 = RS 183,68
{[(RS$ 1.408,19 + RS 210,92 + RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,03% 490,05 + RS 126,06)/20,88] x
4,7826} /12 = RS 42,66
{[(R$ RS 1.408,19 + R$ 210,92 +
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,16% RS 490,05 + RS 126,06)/20,88] x
0,2471}/12 =R$ 2,20
{[(RS$ 1.408,19 + RS 201,16 + RS
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,07% 467,39 + RS 120,23)/20,88] x
1,6908}/12 = RS 15,08
[( RS 1.408,19 + (RS 1.408,19/3)
E Afastamento Maternidade 120 dias 0,09% /12)] x (4/12) x 0,00264} = RS
1,27




{[(R$ 1.408,19 + RS 210,92 + R$

F Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) 0,69% 490,05 + RS 126,06)/20,88] x
1,09} =R$ 9,72
G |Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 18,09% RS 254,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) uLO
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Férmula: (Méd. 1+ Méd. 2 +
A Custos Indiretos 3,00% Méd. 3 + Mdd. 4 + Mdd. 5) x
percentual.
Férmula: (Méd. 1+ Méd. 2 +
B Lucro 5,00% Méd. 3 + Méd. 4 + Méd. 5 + Cl) x
percentual
C__[Tributos
D |C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
E C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
F_|C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
G |Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 16,65%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
B - PLANILHAS DE COMPOSI DE CUSTOS DE HORAS EXTRAS Percentual (%) MEMORIA DE CALCULO
B - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE HORAS EXTRAS
Valor da Hora Extra - médulo
1(Composi¢do da Remuneragao),
ndo incluidos os encargos,
A |Valor da Hora Extra - tributos e bonificagdes = [(hora

normal / 189) + (50% ou 100%
conforme a porcentagem da
hora extra)].




REMUNERAGAO

ENQUADRAMENTO

Salario Base: O saldrio base utilizado é fundamentado na Convengdo Coletiva de Trabalho|
2023/2023, conforme piso normativo da categoria.

Ndmero da solicitagdo: MR002637/2023.

Cargo: Recepcionista | (ANEXO I, ITEM 41)

Adicional noturno:

Nos horérios compreendidos entre 22h as 5h.

Hora laboral = 52 minutos e 30 segundos. os demais 7 minutos e 30 segundos serdo pagos
como hora-extra.

Valor da hora noturna é o valor da hora normal acrescido do percentual de 22,5%. (CLAUSULA
OITAVA CCT 2023/2023)

CCT 2023/2023 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPUT: Os demais minutos excedentes s3o|
contados como hora extra, ou seja, o valor da hora normal, acréscido 50% para os dias Uteis e
100% nos dias de repouso ou feriado.

Necessidade: Adicional noturno de 22h as 00h. Assim, considerando a hora laboral noturna,
teremos 1h e 45 minutos + 15 minutos de hora extra obrigatéria.

CCT 2023/2023 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPUT: O calculo da hora extra sera efetuado!
dividindo-se a remunerag&o por 220 horas.

Sera considerado para os célculos apenas o valor da hora extra em dia util. Assim, sugerimos|
acrescentar na planilha de horas extras a previsdo de pagamento das horas-extras em dias;
NAO Uteis para fins de liquidagdo das horas efetivamente trabalhadas. Na linha B5 ha o calculo
CCT 2023/2023 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPUT: Considera-se 220h mensais
Considera-se para o calculo 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Dividi-se a quantidade de horas mensais pelo valor da remuneragdo

Valor da hora noturna é o valor da hora normal acrescido do percentual de 22,5%. (CLAUSULA
OITAVA CCT 2023/2023)

ENQUADRAMENTO

A - 132 Salario: Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88.

Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido

por 12 (doze).

ENQUADRAMENTO
Art. 195, |, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 (vide Lei 12.546/2011 — desoneragdo da folha de|

pagamento)
Art. 212, § 52, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006

Art. 22, 1I, Lei 8.212/90, ¢/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art. 202-A do RPS

Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86

Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90

Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70

Art. 79, 1ll, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, 0o médulo 3 e médulo 4.

ENQUADRAMENTO
Fundamentagao: Clausula 112 da CCT 20 023.

Aux. Transporte: n2 de passagens por dia (2 - 1 ida e 1 volta) x valor da passagem (RS 4,90) x n2
de dias de trabalho no més (22 dias uteis).

Obs: Por dia trabalhado.

Desconto: 6% ao saldrio base da categoria. (Fundamentagdo: Clausula 112, paragrafo segundo
da CCT 2023/2023.)




[Fundamentacao: Clausula 92 da CCT 2023/20273.

Podendo ser descontado 20 % do valor mensal do beneficio (a critério do EMPREGADOR)

1 - Auxilio Alimentagdo com desconto: n2 de dias de trabalho no més (22 dias) x valor do
auxilio (R$ 14,28) - 20% do beneficio (R$ 62,83 ) = (14,28 x 22) - (62,83) = 251,33

2 - Auxilio Alimentagdo sem desconto: n? de dias de trabalho no més (22 dias) x valor do
auxilio (RS 14,28) = (14,28 x 22) = 314,16

Obs 1: Por dia trabalhado

Obs 2: Sera considerado para efeito de calculo o custo sem desconto, RS 314,16. A
Administracd devera atentar sobre o assunto no processo licitatério e na fiscalizagdo durante a

eyecicio contratiual

Fundamentagdo: Cldusula 122 da CCT 2023/2023.

Fundamentag3o: Cldusula 132 da CCT 2023/2023.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢bes.

Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, 0o médulo 3 e médulo 4.

ENQUADRAMENTO

Fundamento Legal: Art. 72, XXI da CF/88, Resolugdo 169/2013 CNJ e CLT, arts. 477 e 487 a 491.
Foérmula: (Rem/12) x 0,50% (Considera-se 25,66% nas demissdes sem justa causa).

Fundamento Legal: Simula 305 do TST

Meméria de Célculo: custo mensal do aviso prévio indenizado x aliquota do FGTS (8%)
Fundamentaggo: LC 110/01; Leis n2 8.036/90 e 9.491/97 e CLT, art. 477, §6°

Formula: (Rem x 40% x 8%) x 25,66%

Fundamento Legal: Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. Lei 12.506/2011
Memodria de Calculo: [(valor da remuneragdo /30) x 7]/ 12

Meméria de Célculo: valor do aviso prévio trabalhado x percentual do submédulo 2.2

Fundamento Legal: Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90 e Art. 12 da LC 110/2001
Formula: Rem x 40% x 8%

Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XVIl e CLT, arts. 129 a 153.

Corresponde ao custo que o empregador tem com o substituto do empregado que esta de

férias.

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo

afastamento. Para 2023 a previsdo é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%

Dias de reposigdo: 30 x 68,65% = 20,59 dias

Média Mensal de Dias Trabalhados : 250,57 / 12 = 20,88

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + méd. 3)/20,88 dias uteis] x dias de

reposi¢do}/12

FUNgamentagao: ATt. 473 da CLT

Custo de substituicdo de prestador de servigo que venha a se afastar por motivos justificados,

como: doagdo de sangue, falecimento de conjuge, etc.

As estimativas de Incidéncia anual de auséncias e licengas inseridas neste estudo tem como

referéncia o Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites, elaborado pelo

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Dias de reposigdo: 4,7826 dias por ano.

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + méd. 3)/20,88 dias uteis] x dias de

reposi¢do}/12

OBS: Na base de calculo ndo entra o subméd. 2.3 posto que este é um custo pago por dia

efetivamente trabalhado. Assim, durante a auséncia do titular, o substituto recebera a
ic3, dacuala cuhmAdil

Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XIX; ADCT, art. 10, §12 e Lei n? 11.770/2008, art. 12, inciso Il

Incidéncia anual: 0,0180 vez por ano conforme o Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos

Valores Limites, elaborado pelo Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

Duragdo Legal: 20 dias

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poder&o ser afetados pelo

afastamento. Para 2022 a previsdo é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%

Dias de reposi¢do: (0,0180 x 20) x 68,65% = 0,2471 dias

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + méd. 3)/20,88 dias uteis] x dias de

reposi¢do}/12

Fundamentagdo: Lei n2 8.213/91, arts. 19 a 23 e art. 43, §2°.

Incidéncia Anual: 0,1642 vez por ano, conforme o Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos
Valores Limites, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
Duragdo Legal: 15 dias

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poder&o ser afetados pelo
afastamento. Para 2023 a previsdo é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%

Dias de Reposigdo: (0,1642 x 15) x 68,65% = 1,6908 dias

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + méd. 3)/20,88 dias uteis] x dias de
reposi¢do}/12

Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XVIII; CLT, art. 392; Lei n2 11.770/2008, art. 12, II.

Necessidade de previsdo do custo relativo as férias do substituto, proporcionais aos 120 dias
de afastamento.

Incidéncia Anual: 0,00264 vezes ao ano, conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos
dos Valores Limites, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
Formula: [(Rem + Adicional de férias) / 12] x (4/12) x incidéncia.




Fundamentagdo: Lei n2 11.770/2008, art. 12, I.

Os 60 dias de prorrogagdo ndo sdo pagos pelo INSS. Incidéncia Anual: 0,0264 vez ao ano,
conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Duragdo Legal: 60 dias

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2023 a previsdo é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%

Dias de Reposigdo: (0,0264 x 60) x 68,65% = 1,09 dias

Formula: {[(mdd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + mdd. 3)/20,88 dias Uteis] x dias de
reposi¢do}/12

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)
ENQUADRAMENTO

Sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com
sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
desp relativas a: a) funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamento de
escritério; d) supervisdo de servigos; e) seguro; f) tarifas/taxas bancdrias e etc.

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio
dos moédulos 1, 2,3,4e5.

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas
planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos foi estabelecido em 15%, conforme
Acérddo TCU n2 325/2007.

Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes n&o;
repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi
definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas em 5%,
incidindo apenas sobre os custos diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acérddo
2738/2015 - plenario TCU, de 28 de outubro de 2015, o licitante pode apresentar a taxa de LDI
e despesas administrativas/operacionais que melhor Ihe convier, desde que o preco proposto;
para cada item da planilha e, por consequéncia, o preco global ndo estejam em limites

superiores aos precos de referénci

E 0 ganho decorrente da exploracao da atividade economica. Sendo que o LDI - Lucro €
Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes ndo repercutiveis, incidentes
sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi definido em 10%, enquanto as;
despesas administrativas/operacionais s3o definidas em 5%, incidindo apenas sobre os custos
diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acérddo 2738/2015 - plenario TCU, de 28 de
outubro de 2015, o licitante pode apresentar a taxa de LDl e despesas|
administrativas/operacionais que melhor Ihe convier, desde que o prego proposto para cada
item da planilha e, por consequéncia, o prego global ndo estejam em limites superiores aos
pregos de referéncia.

Edrmula: (MAd 1+ MAd 2 + MAd 3+ MAd 4+ MAd 5+ Cl) ¥ nercentual

DECRETO N24.524, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.
DECRETO N@ 4.524, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018;

ENQUADRAMENTO

TUTTOETITeTTat aU TegaT™aT T, 5Y Ua CLT, a1t 7= TICISU AVT Ua COTTSTTuT aU TeueTar:
Consiste no tempo laborado além da jornada didria estabelecida pela legislagdo, contrato de
trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado acréscimo de no minimo 50% sobre|
o valor da hora normal, caso o

trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e
feriados. Lembrando que a jornada padrdo de trabalho é de 8 horas ao dia, com a
consequente duragdo semanal de trabalho de 44 horas. (art. 72 inciso XlIl da Constituigdo
Federal). A duragdo mensal padrdo do trabalho é de 189 horas (30dias / 7 dias x 44 horas), j&
incluida o repouso semanal remunerado.

1. Valor da Hora Extra - médulo 1(Composi¢do da Remuneragdo), ndo incluidos os encargos,
tributos e bonificagdes = [(hora normal / 189) + (50% ou 100% conforme a porcentagem da
hora extra)].

2. Apds, soma-se o valor encontrado do médulo 1(Composicdo da Remuneragdo) com os|
valores dos Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Mddulo 3 - Provisdo
para Rescisdo e Mddulo 6 -

Laals Tl L




SERVIGO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL
DA BAHIA

ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador - Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relac¢do juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢cdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do



fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos 52 do art. 3¢,
da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocado das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacgdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcdo;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) - Servigos de auxiliar administrativo;

[) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
p) - Servigos de ascensorista;

qg) - Servigos de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagcdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer



meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratac3do de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverda comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigGes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenac¢do e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do



Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Clausula
Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologac3o judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil — AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico
do trabalho, nos autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
homologado em 05 de Junjo de 2003.




ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
RECEPCAO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
PARA A SR/DPF/BA — AEROPORTO
PROCESSO N. 08255.000808/2023-10

A Superintendéncia de Policia Federal da Bahia

Senhor Pregoeiro,

A empresa (NOME DA EMPRESA) .............. , (n°® do CNPJ)............... , sediada (endereco
completo)....ceeccneeeecccneenenn. , tendo examinado minuciosamente as normas especificas do
Pregdo Eletrénico n.2 03/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em servigo
de recepcionista a ser prestado nas instalacées do Aeroporto Internacional Deputado Federal
Luiz Eduardo Magalhaes, em Salvador/BA, conforme as especificagdes constantes do Edital e
dos seus Anexos, e apds tomar conhecimento de todas as condicOes |4 estabelecidas, declaramos
expressamente que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos de RECEPCIONISTA, objeto
do referido Edital de Pregdo Eletrdnico.

2 — Desta forma, o valor mensal é de RS (__), e ovalor global para o periodo de 12
(doze) meses é de RS ( ).

3 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios,
encargos, tributos e demais contribui¢des pertinentes.

4 — Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o
contrato nos valores acima mencionados, ainda que os mesmos possam, eventualmente, se
apresentar abaixo dos limites minimos estabelecidos pela Portaria do MPOG.

5 — Declaramos conhecer a legislagao de regéncia desta licitagdo e que os componentes serao
fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital, o qual conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizacdo ou a reembolso de quaisquer
despesas nos serd devido, caso a nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
apresentacgao.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n.2 ,
endereco

10 - Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone e do e-mail



11 - A quantidade de pessoa que serd alocada na execugdao contratual é de
funcionarios. Essa quantidade é estimada podendo variar para maior e/ou menor visando o
perfeito desempenho dos servigos contratados.

Local, data

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:

Telefone/fax/e-mail para eventual contato



ANEXO - VI

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? ,

AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a intuicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora
da licitacdo), que também terd permanente autoriza¢cdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisodrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... J e 0@ ... D@ 2023,

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO - ViI
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ref.: Pregdo Eletrénico N2 03/2023.
Processo n° 08255.000808/2023-10

Na forma deste do edital, declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , através do Sr.

Cédula de Identidade n2 , devidamente identificado,
tomou conhecimento de todas as informagGes e das condig¢des locais para o cumprimento das
obrigacGes relativas ao objeto da licitacdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo
executados os respectivos servicos, mediante inspecdo e coleta de informagdes de todos os
dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida o certame supra.

Salvador/BA, de de 2023.

Nome completo do representante legal da licitante

Nome do servidor responsavel (SR/BA)

Observacao 1: A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Observacao 2: Caso opte pela ndo realizacado da visita técnica, o licitante devera
declarar (emitir declaragdo substituindo este termo de visita) que tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo, conforme item 7 do Termo de Referéncia.




ANEXO Vi

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO N2 08255.000808/2023-10

PREGAO ELETRONICO N2 03/2023

OBIJETO: contratagdo de empresa especializada em servi¢o de recepcionista a ser prestado nas
instalacbes do Aeroporto Internacional Deputado Federal Luiz Eduardo Magalhdes, em

Salvador/BA.

Declaro que a empresa (incluir), inscrita no CNPJ (MF) N2 (Incluir), inscricdo estadual N2 (Incluir),
estabelecida em (incluir), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

N2 | Nome do Orgio N2 Contrato | Vigéncia do Valor Mensal | Valor Total
Publico ou Empresa Contrato do Contrato | do Contrato
Privada

1

2

3

4...

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Valor Total dos Contratos — RS *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja

executado.

A) COMPROVACAO DA CONDICAO 9.10.5.3:

Calculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO X 12 > 1 (UM)

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS*

B) COMPROVAGAO DA CONDIGAO 9.10.5.3.2:

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em

relacdo a receita bruta.

(Valor da Receita Bruta - Valor Total dos Contratos*) x 100 = %

Valor da Receita Bruta



Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou
negativo) , o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

Municipio, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano)

Assinatura do Emissor
Inserir o cargo e fungao Nome da empresa

Observagdes: 1. O Valor total dos Contratos considera-se o valor remanescente do
contrato, excluindo o ja executado.



GOVERNO FEDERAL MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESTADO DA BAHIA - SR)/BA

ANEXO IX
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IIMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observéveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacgdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2
05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servico. A Fiscalizagdo Técnica do contrato deve avaliar
constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢ado
de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicagdo de
sangdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos servicos,
no qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especificacGes
contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a
supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras
situagdes que possam influenciar a medicdo de resultados na prestagao do servico.

3. FORMA DE AVALIAGAO

3.1. Definicao de situag¢Oes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento
provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do
das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato devera apresentar
ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que, comprovada a



excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicagcdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sangao, a Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

4.2. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo
da qualidade da execuc¢do contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
obrigacOes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢ao da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servigcos prestados.
Para consecucdo destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de medicdo de
resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato. A analise dos resultados destas avaliagbes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus
compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacio do objeto
contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente,
em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sang¢des.
O somatorio das glosas mensais fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das
medicOes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais san¢Oes e penalidades
contratuais cabiveis.

4.7 Para efeito de célculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medicdo Mensal,
considerar-se-a o valor da medi¢do correspondente a data da ocorréncia do fato apontado.
Quando nao for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo
da CONTRATANTE.

5. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO



5.1. A avalia¢do corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado”
ou “Nao aplicavel para o més de medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas,
se necessario.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdao avaliados, cada um com seu
respectivo peso no cOmputo geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de
tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO 08255.000808/2023-10- BA 03/2023 - SERVICOS DE RECEPCAO

INDICADORES
1 UNIFORMES
2 FUNCIONARIOS
3 EXECUCAO DOS
SERVICOS
4 MATERIAIS  E
EQUIPAMENTOS

INDICADOR N2 01: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformiza¢do dos funciondrios da Contratada
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.
Instrumento  de | Conferéncia local

Medicao

Forma de | Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade Didria.

Mecanismo de | Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada
Calculo S
Inicio da Vigéncia | Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem
de Servicos

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos | 0,5 ponto
seus funciondrios, nos prazos e condi¢cGes previstas no TR. | por dia
Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao | 1,0 ponto

Ocorréncias / | tamanho do colaborador ou excessivamente danificada | por dia, por
Pontuacgdo ou cuja qualidade tenha sido recusada. colaborador
N3do utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto | 0,5 ponto
ou inadequado, sem a devida justificativa por dia, por

colaborador
Faixas de ajustes | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
no pagamento acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores

Observacgées O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execucdo dos servicos de limpeza.




Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessdrios a prestacdo dos
servigos

Instrumento  de

Conferéncia local.

Medicao
Forma de | Visual, pelos(as) serventes e fiscal do contrato.
Acompanhamento

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuagao

Atraso no fornecimento dos materiais e
equipamentos, conforme condi¢des previstas em
Edital, necessarios a execucdo dos servicos de
limpeza no inicio da execuc¢do do contrato.

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual | 0,5 ponto por dia
dos materiais necessarios a execu¢ao dos servicos
de limpeza, conforme condi¢Ges previstas em

Edital.

Atraso na substituicdo dos equipamentos que | . 0,5 pontos por dia

tenham sido danificados durante seu uso

Entrega de material em quantidade inferior ao | 0,5 ponto por dia

estipulado no Termo de Referéncia.

Nao substituicdo de materiais em | 0,5 ponto por dia
desconformidade com a qualidade especificada

no Termo de Referéncia.

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

Observacgées O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos
. A pontuacao sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execuc¢do da

prestacdo dos servicos de limpeza e conduta compativel com o objeto e
local da prestacao de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais
condicdes previstas no contrato.

Instrumento  de

Conferéncia Local.

Medicao
Forma de | Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.




Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuagao

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. | 1,0 por
ocorréncia, por

colaborador

Recusar-se a executar os servicos compativeis com o
posto de trabalho, sem motivo justificado.

1,0 por
ocorréncia, por
colaborador

2,0
ocorréncia

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos

pertencentes a contratante por culpa ou dolo do
funcionario da Contratada.

por

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas.

2,0 ponto por
ocorréncia

N3o respeitar os horarios dos intervalos para repouso
e alimentacdo, fixados pela administragao.

0,5 por
ocorréncia, por
colaborador

N3o respeitar os horarios dos intervalos para repouso
e alimentacdo, fixados pela administragao.

0,5 por
ocorréncia, por
colaborador

Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

ObservacGes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Finalidade Garantir a plena execu¢cdo da prestacdo dos servigos

contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento  de

Conferéncia Local.

Medicao
Forma de | Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuagao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo | 1,0 ponto por
estabelecido em edital. dia

Ndo atendimento as solicitacbes efetuadas pela | 1,0 ponto por
gestdo e fiscalizacdo do contrato. ocorréncia
Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da | 0,5 por
contratacdo, de acordo com a escala e periodicidade | ocorréncia
estabelecida pela Administracao.

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas | 0,5 ponto por
nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, mdveis ou | ocorréncia
equipamentos, lixo ndo recolhido, etc.




Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, | 0,5 por

prejudicando o resultado dos servicos ocorréncia, por
colaborador

Manter funcionario sem as competéncias previstas, | 0,5 por

para a execugdo dos servigos. ocorréncia, por

colaborador

Deixar de substituir funciondrio com rendimento | 1,0 ponto por
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com | colaborador,

suas atribui¢cdes no prazo previsto. por dia
Faixas de ajustes | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
no Pagamento acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no

pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

Observacgées O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servicos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para

0 més de ocorréncia

0,5% de desconto sobre o valor apurado para | 1% de desconto sobre o valor apurado para o

0 més de ocorréncia més de ocorréncia

8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o
més de ocorréncia

11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o
més de ocorréncia

14,1 a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o
més de ocorréncia

16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o
més de ocorréncia

20,12 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o
més de ocorréncia

25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para
0 més de ocorréncia

1 O descumprimento da mesma condi¢do

contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia,
sofrerd acréscimo de 5,0 pontos na contagem
final do desconto.

2 Condutas reincidentes no decorrer do
contrato devem ser avaliadas pela Gestao do
contrato para a aplicacdo das devidas
san¢bes, sem prejuizo do desconto
correspondente.

3 Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta)
pontos no més, por ndo cumprimento das
metas previstas no presente instrumento de
medicdo de resultados, configurarda a




inexecucdo parcial do contrato, a qual sera
tratada conforme sang¢ées previstas no Termo
de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS
9.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias
dentro do periodo de afericdo:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao
INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricdo
INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricdo
INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricdo
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observacoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a
Superintendéncia de Policia Federal da Bahia e a empresa , CNPJ
n° , e é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico
ne /2023, celebrado para prestagdo de servicos continuados para recepgdo de
passageiros e ftripulantes que embarcam e desembarcam nos voos internacionais, nas
instalacbes do Aeroporto Internacional Deputado Federal Luiz Eduardo Magalhdes, em
Salvador/, sob o regime de méao de obra uniformizada com dedicagao exclusiva, para apoio
supervisionado na DELEMIG/DREX/SR/PF/BA, na atividade de o controle migratério.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias

para o interesse publico.




7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na execug¢do dos servigos.

Salvador/BA, __ de de 2023.
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