31/03/2023, 10:47 SEI/PF - 28056486 - Lici. Termo de Referéncia

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/AM

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 08240.003302/2023-13

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrative n. 08240.003302/2023-13)

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIIL “A” E “I” DA LEI N. 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de servigos de prestagdo de servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo das instala¢des e bens da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Amazonas, bem como de suas unidades Descentralizadas no interior do Estado, com fornecimento de materiais e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Grupo 1

Quantidade | Unidade Prego Prego por
de Postos || de Quantidade || Mensal 3 meses
Total Medida (RS) (RS)

Metragem

Item || Descrigao Total (m?)

Servigos
continuados de
limpeza,
conservagao e
higienizagao das
instalagdes e

1 bens da 99.083,16 || 22 Més 3 88.698,48 | 266.095,43
Superintendéncia
Regional de
Policia Federal
no Amazonas e
suas unidades
descentralizadas.

Materiais
2 aplicados no Més 3 11.504,43 || 34.513,30
servigo
Custo Total do Grupo (RS$) 100.202,91 || 300.608,73

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 3 ( trés) meses contados da publicagdo do extrato da assinatura do contrato , improrrogavel, na forma do
art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratagdo ¢ de R$300.608,73 (trezentos mil seiscentos e oito reais e setenta e trés centavos por extenso), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

1.4. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por m? (metro quadrado), observadas a peculiaridade,
produtividade, periodicidade e frequéncia para execucdo de cada tipo de servico. O quantitativo total estimado de postos deste Termo de Referéncia, com
descrig¢do dos servigos.

1.5. Em razdo do Laudos Técnicos Periciais abaixo, havera previsdo de pagamento de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30% sobre o salario-
base da categoria somente para as Unidades prevista a seguir:

Sede SR/PF/AM - sem n°® SIASS de 03 de Setembro/2013;
CIAPA - Laudo 02/2013 - SES/CRH/DGP/DPF de 18 de Margo de 2013

Delegacia da PF em Tabatinga/AM - Laudo Pericial n° 08/2005 - Processo MTB 304493/81 Reg. 13.179 - Subsecretaria Medicina do

Trabalho.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N.
14.133/2021).
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
3. i DESCRIC;\O DA SOLUC;\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII,
ALINEA ‘C%)
3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N° 14.133/21)
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4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Os servicos do objeto necessitam atender a area interna e externa das dependéncias, incluindo estacionamento e areas adjacentes dos enderegos
disposto no itens 9 deste Termo.

4.1.2. Os servicos poderdo a critério da Administragdo da SR/PF/AM, desde que previamente cientificados a prestadora de servigo, ser prestados em
outros locais administrados pela Superintendéncia no Estado do Amazonas.

4.1.3. De acordo com o Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPOG, os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa de custo por metragem quadrada, observadas as peculiaridades, as produtividades, as periodicidades e as frequéncias de cada tipo de servigo e das
condigdes dos locais objeto da contratagao.

4.1.4. Critérios e praticas de Sustentabilidade Ambiental

4.1.5. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na producdo, podem
melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratagdo de empresas de servigos de limpeza.

4.1.6. A contratag@o dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigagdes da contratada, mecanismos de implementagdo da
sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.

4.1.7. Recomenda-se que seja exigido da contratada a implementagdo de agdes que reduzam a exposi¢do de ocupantes do edificio e funcionarios de
manuteng@o a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a satde, os
sistemas de edificios e o meio ambiente, conforme orientagdes contidas no caderno de logistica referente a limpeza disponivel no sitio:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos.

4.1.8. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

4.2. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia

4.3. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual de 5 % do valor contratual, conforme
regras previstas no contrato.

4.4.1. A garantia nas modalidades caugao e fianga bancaria devera ser prestada em até 30 (trinta) dias ap0s a (assinatura do contrato).

4.4.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

444, Deverdo ser observados critérios de sustentabilidade nos termos do art. 7°, inc. XI da Lei n° 12.305, de 2/8/2010 — Politica Nacional de Residuos

Soélidos, nas aquisigdes e contratagdes governamentais, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

5. VISTORIA

5.1. A avaliac@o prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim.

5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de

identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.4. Proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual seré firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel
no ANEXO I -B deste Termo de Referéncia (primeira parte - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA), examinando as areas e
tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos; ou

5.5. Emitir DECLARACAO DE QUE A EMPRESA LICITANTE ABDICOU DO DIREITO de tomar ciéncia e de examinar as 4reas onde os servigos
serdo prestados, bem como suas caracteristicas e peculiaridades, constituindo-se em prerrogativa dos interessados conhecerem os locais de execugdo dos servigos
decorrentes deste Termo de Referéncia, conforme modelo do ANEXO I - B (segunda parte - MODELO DE DECLARACAO) deste Termo de Referéncia.

5.6. A vistoria ndio serd obrigatdria, porém sera exigida para habilitagdo técnica da empresa vencedora a DECLARACAO DE REALIZACAO DE
VISTORIA emitida por esta Unidade da PF no ato de sua realizagio ou a DECLARACAO DE QUE A LICITANTE ABDICOU DO DIREITO DE TOMAR
CIENCIA E DE EXAMINAR A AREA ONDE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS, bem como suas caracteristicas e peculiaridades, devidamente assinada por
seu representante legal em papel timbrado da empresa, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

5.7. A vistoria podera ser marcada e realizada em dias uteis, das 09h as 11h e das 15h as 17h, com o servidor Antonio Cleiton, na sede SR/PF/AM, pelo
telefone (929) 3655-1537 referente aos locais no municipio de Manaus/AM. Para as Unidades no interior, agendar com os respectivos chefes de delegacias/Postos
Avangados através dos telefones:

- (097) 3412-2180/3925/4805 relativo aos imodveis localizados em Tabatinga;
- (097) 3343-3401 do Posto Avancado de Tefé;

- (097) 3471-1432/1051 do Posto Avangado em Sao Gabrile da Cachoeira;

- (092) 99222-4600 / 98110-0707 CIAPA Taruma e Rio Cueiras

- (097) 3461-1605 Posto Avangado Santo Antdnio do I¢a

5.8. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura
da sessdo publica.

5.9. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.10. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de

quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).

6.1. Para a perfeita execugdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades suficientes e qualidades estabelecidas neste instrumento e de acordo com os termos de sua proposta, promovendo, quando requerida, sua substituigao.

6.2. Os servigos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta-feira e, aos sabados quando a Administragdo reconhecer a necessidade, de modo a
perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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6.3. A jornada diaria de 08h (oito horas) de trabalho de cada prestador ocorrera ordinariamente no periodo compreendido das 07h (sete horas) até as
21h (vinte e uma horas), respeitado o intervalo maximo de 02h (duas horas) para o almogo, devendo a CONTRATADA controlar a frequéncia de seus
empregados, registrando, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

6.4. O controle de frequéncia dos prestadores de servigos na Sede da Superintendéncia Regional (em Manaus) devera ser feito por meio de relégio de
ponto a ser instalado no referido local, sem 6nus para a Administragdo.

6.5. De acordo com a conveniéncia do servigo e a critério da SR/PF/AM, serdo estabelecidos os horarios de inicio e término de trabalho em cada
Unidade, bem como os horarios de almogo, sempre dentro dos limites acima estabelecidos e obedecendo as determinagdes legais que regem a matéria.

6.6. . O mobiliario e equipamentos eletroeletrénicos existentes nas Unidades de Policia Federal no Amazonas sdo, em sua maioria, novos ou
seminovos, requerendo cuidados que preservem suas caracteristicas originais, evitando-se o uso inadequado de produtos e utensilios que os danifiquem.

ITEM 1 - Os servigos das dreas dos bens imoveis serdo executados nas seguintes frequéncias:
AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE

* Remover capachos, tapetes e carpetes procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 onde houver;

e Lavar/limpar os cinzeiros nas areas reservadas para fumantes;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

e Varrer com vassouras apropriadas a textura do revestimento de cada tipo de piso e passar pano umido;

* Abastecer os banheiros com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios, sempre que necessario. Estes produtos deverao ser
homologados pela Contratante;

¢ Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao
vigente;
Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica.

¢ Repor os copos plasticos e suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, quando necessario, estes ltimos adquiridos pela Administragéo;

» Efetuar, quando solicitado, remogao interna de mercadorias, caixas, bens permanentes, objetos e/ou materiais entre os diferentes setores das edificagdes.

¢ Regar as plantas dispostas nas areas internas.

o Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia no minimo;

¢ Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia no minimo;

o Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros
preferencialmente, removendo-os para o local indicado pela Administragao;

o Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

¢ Reforco na limpeza de algum banheiro ou outra instalagdo quando as condi¢des de higiene o exigirem; e

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

o Lavar os utensilios da copa, bem como manter o ambiente limpo nas Unidades localizadas em: Tabatinga, Téfe, Sao Gabriel da Cachoeira, Santo Anténio do
I¢a, Cuieiras, Taruma, e GIASE.

SEMANALMENTE

¢ Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de féormica;

¢ Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

o Lustrar todo o mobilirio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

¢ Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

o Limpeza das areas restritas por motivo de seguranga institucional, sempre que solicitado e autorizado pela chefia da unidade, estando o responsavel pela
limpeza, sempre acompanhado por servidor designado pela Administragao;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

¢ Remover, com pano tmido e alcool, conforme a superficie, o pd das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, balcdes, quadros em geral, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., observadas as
caracteristicas dos itens instalados nas dependéncias da Contratante, com vistas a utiliza¢do correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

¢ Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos uma vez;

¢ Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

e Limpar paredes de banheiros (azulejos), suas portas e divisorias.

QUINZENALMENTE

o Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar (uma vez);

e Lavagem dos carrinhos/contéineres utilizados na coleta/remo¢ao do lixo no decorrer da semana;

e Lavagem das lixeiras;

o Efetuar a limpeza dos filtros de ar de todos os condicionadores de ar existentes em cada prédio, ficando a contratada responsavel pelo treinamento da
execucdo da tarefa de forma segura e correta, sendo que a Contratante repassara inicialmente ao preposto como devera ser executado este servigo.

MENSALMENTE

» Limpar forros, paredes e rodapés;

¢ Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

o Polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

e Limpar cortinas e persianas, com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

¢ Remover manchas de paredes;

o Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
¢ Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

e Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em seus locais de origem.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

o Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
¢ Limpar calhas e luminarias.

ANUALMENTE UMA VEZ

e Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.
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ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar as caixas de areia utilizadas como cinzeiros, recolher bituqueiras situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros preferencialmente, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Proceder a capina e rogada;

Trocar a areia das caixas utilizadas como cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e/ou veiculos, inclusive
utilizar herbicida para remocao dos matos e recolher todo o material proveniente de capina, rogada, poda, rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e
jardins.

Os servicos supracitados deverdo ser prestados de forma ininterrupta, ou seja, apds higienizagao matutina, devera haver ronda de verificagdo, limpando e
higienizando sempre que necessario.

As areas de atendimento ao publico deverdo estar sempre limpas, inclusive com pessoal de plantdo para higienizagdo dos banheiros.

Os servicos de limpeza de caixas d’agua deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados e equipados, respeitando-se todos os itens

de seguranga determinados nas normas vigentes e todas as legislagdes sanitarias e ambientais em vigor.

As atividades de limpeza e manutengdo dos imdveis que possam interromper o fluxo de atividade normal da Contratante, tais como lavagem: dos corredores,
das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, etc.; deverdo ser programadas para realizagdo em horario distinto ao funcionamento da unidade,
sendo que a programagdo para execu¢do devera ser articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de uma semana, ndo incidindo

a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

Os Saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfec¢do em ambientes coletivos e/ou ptblicos, em lugares de

uso comum e no tratamento da agua ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes concernentes ao registro, a industrializagio, entrega ao consumo e
fiscalizagéo, compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

o Material de higiene: papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, etc.

Os materiais do grupo dos saneantes domissanitarios, fornecidos pela Contratada, a serem empregados nos servigos, deverdo apresentar parametros de
qualidade, embalagem, rotulagem, validade, manipulagdo, entre outros, assegurando sempre a observancia e o atendimento as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo vigente, sobretudo nos aspectos de prote¢do ao meio-ambiente e a seguranga do trabalho.

Os saneantes domissanitarios, de qualquer natureza, que apresentem na sua composicao substancias tensoativas anionicas deverdo atender aos pardmetros
técnicos de biodegradabilidade estabelecidos pelas normas e legislagéo vigentes, com estrita observancia ao regulamentado pela Portaria n® 874, de 05 de
novembro de 1998 da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

A execugdo dos servigos devera obedecer rigorosamente:

As normas e especificagdes constantes no presente Termo de Referéncia;

As normas da ABNT;

As disposicdes legais da Unido, do Estado e regulamentos dos Orgdos eventualmente participantes;

As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes;

Na falta de norma especifica da ABNT, as normas consagradas internacionais.

7. DOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 Os servigos de limpeza e conservacao (Item 1) serdo prestados nas dependéncias das unidades localizadas nos enderegos abaixo descritos:

Seq. | Unidade Endereco Cidade

1 Sede Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas Av. Domigos Jorge Velho, 40 - D. Pedro II - Planalto - CEP: 69.042-470 || Manaus/AM

2 Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM Av. da Amizade, n.26 - Ibirapuera Tabatinga/AM

3 Porto Delegacia Tabatinga/AM Porto de Tabatinga/AM Tabatinga/AM

4 g;?ul:r/:i» Centro de Instrugdo e Aperfeigoamento de Policia Ambiental - Unidade Rua Agente Mauro Lobo, Km 03 - Taruma Manaus/AM

5 CIAPA - Centro de Instrugdo e Aperfeicoamento de Policia Ambiental - Unidade Margem esquerda do Rio Cuieiras - coordenadas: 2°42'19. 60°23'02., R. Novo Ayrio/AM

Cuieiras 5,9"S

6 Posto avangado de Policia Federal em Tefé Rua Olavao Bilac, n° 147 - centro - CEP: 69.470-000 Tefé/AM

7 Posto avangado de Policia Federal em Sao Gabriel da Cachoeira/AM Av. Dom Pedro Massa s/n - centro - CEP: 69.750-000 S.Gabrlg 1da
Cachoeira/AM

8 Posto avangado de Policia federal em Sto. Antonio do I¢a/AM Estrada S. Salvador - S.José- CEP: 69.680-000 Sto. Antonio do I¢a/AM

9 Base GIASE MAO* - Rua Rio Purus, Qd. 37 — Bairro N. Sra. Das Gragas Manaus/AM

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33670806&infra_sist...

* Sigilo das informagaes.

Eventual mudanga de enderego devera ser aposta no respectivo contrato através de simples apostilamento e previamente comunicada a

CONTRATADA.
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Os materiais a serem utilizados (Item 2) correspondem a todos os locais onde havera prestagdo dos servigos.

8. DOS REQUISITOS DE VIDA PREGRESSA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

8.1. Os funcionarios da CONTRATADA, prestadores dos servigos objeto deste, deverdo ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que serdo
aferidos por meio de avaliagdo da vida pregressa e investigagao social realizada pela Policia Federal, no inicio das atividades, nas alteracdes de pessoal ou sempre

que a CONTRATANTE julgar necessario.

8.2. Quando solicitada, a CONTRATADA, devera apresentar, em até 2 (dois) dias uteis, os seguintes documentos complementares de seus funcionarios, além
de Ficha de Informagdes disponibilizada pela SR/DPF/AM contendo os dados pessoais do funcionario:
8.2.1. Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, etc);
8.2.2. Certiddes negativas dos oficios de distribui¢do da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o funcionario tenha residido nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis,

criminais, de protestos de titulos, de interdicdo e de tutelas;

8.2.2. Certiddes negativas civeis e criminais da Justi¢a Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos tltimos cinco anos.
8.3. A desaprovagdo pela CONTRATANTE de empregado da CONTRATADA sera justificada formalmente pelos antecedentes do mesmo ou por deficiéncia técnica,

de forma objetiva.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo, por necessidade dos servigos e materiais, tem como base experiéncia anterior na contrata¢do desses servigos nos anos de 2013 a 2016.
10.2. A estimativa tem por base as areas a serem limpas, excluidas as Unidades desativadas, cujos valores praticados por m?, produtividade e ano correspondem a:

Unidades AREA INTERNA | AREA EXTERNA || ESQUADRIAS EXTERNAS || TOTAL
Sede SR/AM 3.896,65 43.805,96 2.330,04 50.032,65
Delegacia PF Tabatinga 2.446,29 7.627,71 131,70 10.205,70
Porto Tabatinga/AM 446,30 4.450,00 121,80 5.018,10
CIAPA Taruma 1.226,38 10.080,42 93,44 11.400,24
CIAPA Cueiras 1.603,76 19.860,00 - 21.463,76
P.A. Tefé 975,81 - 35,22 1.011,03
P.A. S. Gabriel da Cachoeira || 846,22 1.800,00 16,62 2.662,84
P.A. St. Antdnio do I¢a 549,19 773,68 898,40 2.221,27
Base GISE 854,85 647,55 898,40 2.400,80
Total 12.845,44 89.045,32 4.525,62 106.416,38

9.1.

Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com habilidades e requisitos especificos, observada a Classificagdo

Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, consideradas as atividades especificas e requisitos minimos, a saber:

ITEM | CODIGO || TITULO DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS MINIMOS
- Idade minima de 18 anos completos;
- Experiéncia minima de 1 ano nas atividades;
. . . . - Desembarac¢o e boas maneiras no trato com o publico interno e externo;
Auxiliar de Limpeza - Servente de Limpeza. Conservam vidros arag . p
R . . . - Competéncias Comportamentais:
e fachadas, limpam recintos e aessorios. Trabalham seguindo o 5
1 5143-20 || Servente .. . N . a) Senso de responsabilidade; Cooperagao;
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio L
X b) Adaptabilidade;
ambiente. . .
¢) Dinamismo;
d) Iniciativa;
e) Bom relacionamento para trabalhar em equipe.
Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores || - Idade minima de 18 anos completos;
de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais || - Experiéncia minima de 1 ano nas atividades;
de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, - Desembarago e boas maneiras no trato com o piblico interno e externo;
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, - Competéncias Comportamentais:
Encarregado . < .. . ~
2 4101-05 .. . instalagdes etc; administram recursos humanos, bens a) Senso de Lideranga e Coordenagao;
Administrativo . . .. . -
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos ¢ || b) Adaptabilidade;
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas ¢) Dinamismo;
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, d) Iniciativa;
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e ¢) Bom relacionamento para coordenar equipe.
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

9.2. O Salario mensal a ser pago por prestador observara o piso da categoria estipulado na Convengado Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada
diaria de trabalho e atividade desempenhada.

9.3. Ha previsdo de pagamento de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE para determinados locais de prestagao de servigos, conforme especificado no
Item 1.3 deste Termo.

9.4. Deverio ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formagao
de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo da Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada).

9.5. Para todas as Unidades localizadas no Estado do Amazonas (Sede SR/PF/AM em Manaus, CIAPA Taruma, CIAPA Cueiras, Base GISE, Delegacia
e Porto Tabatinga) foram considerados os valores para composic¢do da planilha de custos da contratagdo referentes a Vale Transporte correspondente ao valor pago
para a capital do Estado (Manaus), por for¢a do entendimento da redacéo trazida na IN 05/2017. Portanto o licitante devera considerar em sua em sua planilha
proposta o valor da tarifa de transporte em vigor para a cidade de Manaus para todos os locais, mesmo que fora de Manaus.

9.6. Para as localidade de Tefé, Sao Gabriel da Cachoeira e Santo Antonio do I¢a, ndo havera previsao de pagamento de Vale Transporte. Portanto o
licitante ndo devera prever valor de vale transporte para estes locais em sua planilha proposta.

9.7. No caso de futuramente os locais anteriormente citados possuirem sistema de transporte coletivo regulamentado, estes poderdo ser objeto de
repactuagdo por parte da empresa contratada

9.8. As contratagdes propostas ndo preveem pagamentos referentes a Adicional Noturno ou Hora Extra.

10. AREAS E PRODUTIVIDADES DE REFERENCIA PARRA OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

10.1. As produtividades de referéncia tem como base o Anexo VI-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG.

10.2. Para as areas internas de todas as unidades foi considerada faixa de produtividade minima estabelecida na Instrugdo Normativa retromencionada,

exceto para os banheiros em que foi adotada a maxima como referéncia, levando-se em consideragdo as caracteristicas fisicas das unidades, dentre elas piso
existente, publico interno e externo que as utiliza, equipamentos exigidos e necessarios a execu¢ao adequada dos servicos e ainda restri¢des de areas por motivos
de seguranga institucional. Nesse contexto, ficam estabelecidas as produtividades para as areas Internas, a saber:

Produtividade

adotada Descri¢ao/Local

Produtividade padrao IN 05/2017 (intervalo)

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33670806&infra_sist... 5/17
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1.000 Produtividade por servente para Pisos Frios conforme Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG Pisos Frios: 800m? a 1.200m?

250 Produtividade por servente para Banheiros conforme Anexo VI-B IN da 05/2017 SEGES/MPDG Banheiros: 200m? a 300m?

1.250 Produtividade por servente para Espagos Livres (saguio, hall, auditério, etc.), conforme Anexo VI-B da IN Espagos Livres - sagudo, hall e saldo: 1.000m? a
05/2017 SEGES/MPDG 1.500m?

2.000 Produtividade por servente para Almoxarifado/Galpao conforme Anexo VI-B IN da 05/2017 SEGES/MPDG Almoxarifados/Galpdes: 1.500m? a 2.500m?*

400 Produtividade por servente para Laboratério conforme Anexo VI-B IN da 05/2017 SEGES/MPDG Laboratorios: 360m? a 450m?

10.3. Para as areas externas das unidades foram considerados valores dentro da faixa de intervalo estabelecida pela Instru¢do Normativa

retromencionada. Nesse contexto, ficam estabelecidas as produtividades para as areas Externas que correspondem:

Produtividade Descri¢io/Local Produtividade padrio IN 05/2017 (intervalo)

adotada

2.250 Produtividade por servente para Pisos Pavimentados conforme Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG Pisos Pavimentados: 1.800m? a 2.700m?

6.000 Produtividade por servente para Varricio de passeios e arruamentos conforme Anexo VI-B IN da 05/2017 Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000m? a
SEGES/MPDG 9.000m?

1.800 Produtividade por servente para Patios e areas verdes de média frequéncia (quinzenal), conforme Anexo VI-B da || Patios ¢ areas verdes com média frequéncia:
IN 05/2017 SEGES/MPDG 1.800m? a 2.700m*

10.4. Para as Esquadrias, foram consideradas as produtividades conforme segue:

Produtividade adotada

Descrigao/Local

Produtividade padrao IN 05/2017 (intervalo)

340

Produtividade por servente para Esquadrias Face
Interna/Externa sem exposi¢io a risco conforme Anexo VI-B da IN
05/2017 SEGES/MPDG

Esquadria Externas - Face interna/externa sem exposi¢ao arisco: 300m? a 380m?

10.5.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33670806&infra_sist...

A seguir detalhamos as areas e produtividades parametro a serem adotadas na contratagio aplicadas conforme o caso:

Tipo de Area || Descri¢do Area (m?) ” Estimativa de Postos || Produtividade Adotada
SEDE MANAUS
1.1 Piso Frio 3.726,88 1.000
. 1.2 Banheiros Com Insalubridade 4,50 250
Area Intetha |75 heiros Sem Insalubridade 133,05 250
1.4 Laboratério 32,22 400
2.1 Piso Pavimentado 450 8 2.250
Area Externa || 2.2 Varrigdo de passeios e arruamentos 9.284,96 6.000
2.3 Patios e areas verdes de média frequéncia (quinzenal) || 34.071,00 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 1.165,02 340
Esquadrias n ——
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 1.165,02 340
DELEGACIA PF TABATINGA
1.1 Piso Frio 1.549,66 1.000
. 1.2 Banheiros Sem Insalubridade 91,46 250
Area Interna |52 arifado/Galpdo 702,50 2.500
1.4 Espagos livres (sagudo, hall, auditorio, etc.) 102,67 3 1.500
. 2.1 Varrigao de passeios e arruamentos 3.005,94 6.000
Area Externa — - — - -
2.2 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) (| 4.621,77 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 65,85 340
Esquadrias 5 —
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 65,85 340
PORTO TABATINGA
. 1.1 Piso Frio 434,30 1.000
Area Intema o heiros Sem Insalubridade 12,00 250
. 2.1 Varrigdo de passeios e arruamentos 2.450,00 6.000
Area Externa — - — = = 1
2.2 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) || 2.000,00 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 60,90 340
Esquadrias n ——
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 60,90 340
CIAPA TARUMA
1. Piso Frio 1.063,50 1.000
Area Interna [ 1.2 Banheiros Sem Insalubridade 24,00 250
1.3 Espagos livres (sagudo, hall, auditorio, etc.) 138,88 1.250
2.1 Piso Pavimentado 502,30 2.250
Area Externa || 2.2 Varrigio de passeios e arruamentos 363,50 2 6.000
2.3 Patios e areas verdes de média frequéncia (quinzenal) (| 9.214,62 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 46,72 340
Esquadrias 5 —
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 46,72 340
CIAPA CUEIRAS
1.1 Piso Frio 1.265,75 1.000
. 1.2 Banheiros SEM insalubridade 155,11 250
Area Interna | arifado/Galpdo 10440, 2.000
1.4 Espagos livres (sagudo, hall, auditério, etc.) 78,50 1.250
Area Externa || 2.1. Piso Pavimentado 160,00 2.250
2.2 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) || 19.700,00 1.800
P.A. SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
1.1 Piso Frio 778,74 1.000
Area Interna | 1.2 Banheiros SEM insalubridade 26,83 250
1.3 Espagos livres (sagudo, hall, auditorio, etc.) 40,65 | 1.500
Area Externa || 2.1 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) || 1.800,00 1.800
X 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 8,31 340
Esquadrias - e
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 8,31 340
P.A. TEFE
. 1.1 Piso Frio 969,21 1.000
Area Interna | eheiros SEM insalubridade 6,60 250
X 2.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 17,61 ! 340
Esquadrias - -
2.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 17,61 340
P.A. SANTO ANTONIO DO ICA
Area Interna !| 1.1 Piso Frio [529,19 |! 1 | 1.000
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| ['1.2 Banheiros SEM insalubridade 20,00 250
. 2.1 Piso Pavimentado 610,00 2.250
Area Externa 2.2 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) || 163,68 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 449,20 340
Esquadrias 5 —
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 449,20 340
BASE GISE - MANAUS
. 1.1 Piso Frio 836,10 1.200
Area Intema | heiros SEM insalubridade 18,75 250
. 2.1 Piso Pavimentado 215,85 2.250
Area Externa 2.2 Patios e areas verdes de média frequencia (quinzenal) || 431,70 ! 1.800
. 3.1 Esquadrias Face Interna (frequéncia mensal) 449,20 340
Esquadrias n ——
3.2 Esquadrias Face Externa (frequéncia mensal) 449,20 340
10.6. O quantitativo de banheiros por Unidade segue abaixo:
Unidade Banheiro | Sanitario | Cuba | Chuveiro | Mictério
SEDE SR/PF/AM MANAUS 24 37 37 13 7
DELEGACIA TABATINGA 18 21 22 16 8
PORTO TABATINGA 2 2 2 2 -
CIAPA TARUMA 3 3 3 3 -
CIAPA CUEIRAS 14 27 33 27 8
P.A.S. GABRIEL CACHOEIRA || 7 7 7 7 -
P.A. TEFE 2 2 2 2 1
P.A. SANTO ANT. ICA 2 5 5 4 -
BASE GISE MANAUS 7 7 7 6 -
TOTAL 79 111 118 || 80 24
11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

11.1.1. A relagdo dos materiais e equipamentos serve apenas como parametro para composi¢ao dos custos da empresa, uma vez que, realizada a execugao
das atividades, esse quantitativo podera oscilar, ou seja, ser superior ou inferior, competindo a fiscalizagdo designada pela Contratante verificar e validar o
quantitativo dos itens, e o valor a ser pago.

11.1.2. As despesas referentes aos materiais e equipamentos utilizados nos servigos correrdo as expensas da Contratada, ficando o seu ressarcimento
condicionado a comprovagao perante a fiscalizagdo do contrato.

11.1.3. A relagdo de materiais e equipamentos constante das listagens dos ANEXOS I — A NAO E EXAUSTIVA e nio exime a Contratada do
fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposigao do estoque, devido a varia¢des de consumo, necessarios a perfeita execugdo dos servicos.

11.2. Os materiais/equipamentos deverdo ser:

11.2.1. Adequados em qualidade e tecnologia, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.2.2. Ecologicamente viaveis;

11.2.3. Ser de boa qualidade e durabilidade, obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes e as especificagdes contidas neste,

bem como serem previamente aprovados pela Contratante.

11.2.4. Ser estocados no local da execugao dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 15 (quinze) dias.
A colocagio e reposi¢do dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia estipulada neste ou outra indicada pelo fiscal.

11.2.5. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na presta¢do dos servigos ficara a cargo da empresa, devendo seu uso
ser acompanhado pela fiscalizagdo do orgdo.

11.2.6. Os materiais de consumo, materiais de limpeza e complementares, equipamentos e utensilios permanentes deverdo atender aos requisitos
especificados (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em tampo de mesa, em equipamentos de informatica, etc.).

11.2.7. No caso da Contratante ndo aprovar os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execu¢do dos servicos, os mesmos deverdo ser
substituidos, num prazo de 2 (dois) dias tteis, sem nenhum 6nus a Contratante, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste, no Edital e Contrato.

11.2.8. _As marcas quando sugeridas referem-se a materiais/equipamentos que ja foram utilizados e aprovados pela Administra¢do, no entanto, a
Contratada NAO ESTA OBRIGADA A FORNECE-LOS NAS MARCAS INDICADAS, podendo oferecer item similar, desde que observadas as caracteristicas
técnicas, de qualidade e resultados equivalentes.

11.2.9. A Contratada devera indicar em sua proposta as marcas/modelos dos materiais ¢ equipamentos que serdo fornecidos durante a execugdo do
contrato, conforme ANEXO I — A - Listas de Materiais e Equipamentos, deste Termo de Referéncia.

11.2.10. Os materiais serdo acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que serd entregue ao fiscal do contrato.

11.2.11. Sempre que exigido, deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Satde, sendo obrigatdrio constar no rétulo dos produtos o

prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o n° do registro perante o 6rgdo, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada,
ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver),
conduta em caso de acidentes.

11.2.12. Os equipamentos listados nos ANEXO I — A deverdo ser cotados por ocasido das propostas, calculada sua depreciagdo. Para calculo da
depreciacdo mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 10% (dez por cento).

11.2.13. Os equipamentos deverdo ser entregues no inicio da execucdo dos servicos ou no prazo determinado pela Administracdo de acordo com a
conveniéncia e necessidade, mantidos nos locais da prestacdo dos servigos.

11.2.14. A CONTRATADA devera entregar os materiais, nos enderegos pertinentes, até o 5° (quinto) dia tutil de cada més, acompanhado da Nota Fiscal,
quantidades, espécie, peso, volume e com descricdo dos itens e seus respectivos quantitativos, sempre na presenca do preposto e do fiscal/responsavel do
contrato.

11.2.15. Os equipamentos e ferramentas deverao ser substituidos, no prazo de 2 (dois) dias quando da ocorréncia de qualquer avaria que inviabilize seu uso,
sem Onus a SR/PF/AM, seja por falha, desgaste ou defeito, ou ainda por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos e
ferramentas de trabalho.

11.2.16. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo correto manuseio dos equipamentos, ndo podendo ser atribuido ao CONTRATANTE 6nus por quaisquer
avarias.
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11.2.17. A conformidade das Pecas de Reposicdo e dos Materiais a serem utilizados na execu¢do dos servigos devera, sempre que possivel, atender as
prescricdes, especificagdes técnicas, marcas, qualidades e formas de uso constantes nos manuais dos fabricantes dos equipamentos ou outros existentes.

11.2.18. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais itens, ou na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - [IPCA/IBGE.

11.2.19. Para as atividades a serem exercidas nas instalagdes da Contratante, a Contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios os Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI’s necessarios, como protetor solar para os trabalhadores da area externa, dculos de protecdo e outros, que tem por finalidade a protecao
do individuo durante a execugao dos servigos.

UNIFORMES

11.3. Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo estar condizentes com a atividade a ser desempenhada a Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano.

11.4. O uniforme devera compreender as pegas do vestuario abaixo citadas, total de 1 (hum) conjunto, confeccionadas em tecido e material de qualidade,
de cor discreta, evitadas tonalidades fortes, a saber:

CAMISA: 1 (hum) de tecido 100% algoddo, polybrim light, teral verdo ou cedroleve;

CALCA: 1(hum) em tedido jensas ou brim leve;

SERVENTE AREA INTERNA || CALCADO: 1 (hum) pares, tipo ténis, sapato baixo (tipo extremo conformo) ou botina;

MEIAS: 1 (hum) pares, tecido 100% algodao;

BOTA DE BORRACHA: 1 (um) par.

CAMISA: | (hum) de manga curta 100% algodao, polybrim light, tergal verdo ou cedroleve;
CAMISA 1 (uma) de manga longa em tecido 100% algodao, polybrim light, tergal verao ou cedroleve;
CALCA: 1 (uma) tipo pijama em brim leve:

SERVENTE AREA EXTERNA || CALCADO: 1 (Hum) pares tipo ténis, sapato baixo (tipo extremo conforto) ou botina, solado antiderrapante;
MEIAS: 1 (um) pares, 100% algodao

CHAPEU: 1(um) tipo "mexicano”

BOTA DE BORRACHA: 1 (um) par.

11.5. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias abertas, chinelos ou rasteirinhas, mesmo nos servigos de
lavagem de pisos ou outras superficies quando deverdo ser utilizadas luvas e botas de borracha.

11.6. Deverao ser fornecidos ainda aos serventes tanto da area interna quanto externa par de luvas e mascara a ser utilizada no manuseio de lixo;

11.7. O fornecimento dos uniformes devera se dar da seguinte forma:

11.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.9. A Contratada devera submeter a analise e conforme o caso a aceitagdo da Contratante os uniformes a serem fornecidos, com envio da amostra a
Gestao de Contratos.

11.10. Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruicdo intencional ou desvio de pegas por culpa do funcionario.
11.11. Os empregados da Contratada deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia recente, fornecido pela empresa.
11.12. A Contratada devera prover seus empregados com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI necessarios e adequados a execugdo dos servicos.
11.13. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera

ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)

12.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

12.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposig¢des:

12.3. Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

12.4. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuario;

12.5. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

12.6. Fiscalizag@o Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou entidade; e

12.7. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.8. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
12.9. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

12.10. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), em que a CONTRATADA devera:

12.12. .No primeiro més da prestagdo dos servigos apresentar a seguinte documentagao:
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RELACAO DOS EMPREGADOS, CONTENDO NOME COMPLETO, CARGO OU FUNCAO, HORARIO DO POSTO DE TRABALHO, NﬁMEROS DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) E DA INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS (CPF), COM INDICACAO DOS RESPONSAVEIS
TECNICOS PELA EXECUCAO DOS SERVICOS, QUANDO FOR O CASO;

12.12.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.12.2. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

12.12.3. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.12.4. Entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

12.12.5. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

12.12.6. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.12.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

12.12.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.13. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

12.13.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

12.13.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

12.13.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de]depositos bancarios;

12.13.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

12.13.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.13.6. Entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

12.13.7. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

12.13.8. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

12.13.9. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

12.13.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.13.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

12.15. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.9 acima deverao ser apresentados.
12.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

12.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

12.18. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.19. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

12.20. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

12.21. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servigos ¢ iniciada):

12.21.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.21.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

12.21.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

12.21.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

12.21.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

12.21.6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

12.22. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.22.1. Deve ser feita a reten¢@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;

12.22.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

12.22.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

12.22.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social.

12.23. Fiscalizagdo diaria:

12.23.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da

empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

12.23.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
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12.23.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

12.23.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

12.23.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
12.23.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

12.23.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

12.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
12.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

12.24.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

12.24.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depositos bancarios; e

12.24.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

12.25. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o IMR, conforme modelo previsto no ANEXO I - C,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

12.25.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.25.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.25.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

12.25.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.25.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.25.6. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

12.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

12.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

12.29. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao
dos valores contratuais previstos na Instru¢do Normativa n°: 05

12.30. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

12.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

12.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE.

12.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

12.34. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze (15) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
12.36. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes

entre a contratante e os empregados da contratada.

12.37. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.38. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

12.39. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
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13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

13.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, caput).

13.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

13.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

13.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execugdo do contrato. (Lei n°
14.133/2021, art. 118).

13.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execucdo do objeto contratado.

13.3.5. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o
contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

13.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
13.3.7. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso

de mensagem eletronica para esse fim.

13.3.8. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocard o representante do contratado para reunido inicial, a fim de
apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN
5/2017, art. 44, 31°).

13.3.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros em razdo da execug@o do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13.4. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

13.4.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira 8 Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

13.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

13.6. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de

Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

14. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

14.1. A fiscalizag¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-20, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

14.2.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagéo:

14.2.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pelo contratado;

14.2.4. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

14.2.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.2.6. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.2.7. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.2.8. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.2.9. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.2.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.2.11. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os

documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execug@o do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos:
(art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

14.2.12. registro de ponto;

14.2.13. recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

14.2.14. comprovante de depésito do FGTS;

14.2.15. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

14.2.16. recibo de quita¢do de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato;
14.2.17. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

14.2.18. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho;

14.2.19. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

14.2.20. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

14.2.21. copia dos contracheques dos empregados;

14.2.22. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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14.2.23. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em até 15 (quinze) dias) ap6s o tltimo més de prestagdo dos servigos:

14.2.24. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

14.2.25. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

14.2.26. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

14.2.27. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.2.28. Nas hipoéteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizag@o contratual no prazo

por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

14.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

14.4. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

14.5. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

14.6. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.6.1. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

14.6.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.
14.6.3. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.6.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

14.6.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.6.6. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021)

14.6.7. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021)

14.6.8. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.6.9. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado.

14.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

14.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

14.9. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.10. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

14.11. Fiscalizag@o inicial (quando a prestaco de servigos for iniciada):

14.11.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.11.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

14.11.3. O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

14.11.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.11.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

14.11.6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

14.12. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.12.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;

14.12.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

14.12.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de

Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

14.12.4. Devera ser exigida comprovagéo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.13/2021.

14.13. Fiscalizagdo diaria:

14.14. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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14.15. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva do contratado.

14.16. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.
14.17. Cabe a fiscalizag@o do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessio de férias e licencas aos empregados, respeita a

estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

14.18. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

15. DA FISCALIZACAO TECNICA

15.0.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.0.2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

15.0.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.0.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.

15.0.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.0.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

15.0.7. A conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 75/2021, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. O futuro contratado deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

16.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serfo depositados pelo contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

16.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagio e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

16.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

16.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

16.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

16.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica

firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

16.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

16.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

16.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

16.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

16.11. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

16.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
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previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-C, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

17.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.3.1. A metodologia de avaliagdo se dara através de fiscalizagdo, exercida por servidor especialmente designado pela Administragdo e, tratara de
observar os seguintes aspectos:

17.3.2. Os resultados alcangados em relagdo aos servigos prestados, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

17.3.3. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigida;

17.3.4. A qualidade e as quantidades dos recursos materiais e equipamentos utilizados;

17.3.5. Adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

17.3.6. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato e;

17.3.7. A satisfagao do publico usuario.

17.4. A avaliagdo sera realizada mensalmente através do Instrumento de Medigdo de Resultado, ANEXO I — C deste Termo de Referéncia, e diariamente,

através do acompanhamento da execugdo dos servigos, estando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas quando do descumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas. Para tanto, sdo definidos indicadores objetivamente mensuraveis que buscam aferir e avaliar a qualidade da prestacdo dos servigos
contratados.

17.5. O cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultado condiciona o pagamento a empresa pelos servigos prestados. E este serd medido com
base em anotagdes de representante da Contratante, decorrentes de diligéncias e das informagdes consolidadas em relatorio mensal.

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO

18.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de até 10(dez) dias, contado do recebimento da Nota fiscal pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

18.2. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou tinica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.
18.6. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em

consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscaliza¢@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

18.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

18.9.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de

Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART.
6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)
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19.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma tradicional, com fundamento na hipdtese
do art. 75, inciso VIII da Lei n.° 14.133/2021 , que culminara com a sele¢do da proposta de (menor prego global ).

19.2. Tal escolha se da em razdo do o iminente término da execugdo contratual, do pregao eletrdnico para o mesmo objeto ja publicado e , mormente, , as
caracteristicas complexas de analise de planilha de custos e formagdo de pregos , optou-se pela solugdo mais adequada para que ndo ocorre-se a auséncia do
servigo de limpeza, asseio e conservagdo da SR/PF/AM e nas unidades descentralizadas.

19.3. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do
Aviso de Contrata¢ao Direta.

19.4. Os critérios de habilitagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo I do Aviso de Contratagao Direta.
19.5. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

19.5.1. comprovagdo da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigos similares, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente

ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(des) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

19.6. A(s) certiddo(des) ou atestado(s) devera(ao) comprovar, ainda, que o fornecedor possui experiéncia minima de 1 (Hum) ano na prestagdo de
servico similar ao do objeto da contratagdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

19.7. Para fins de comprovagdo do quantitativo minimo de servigo, sera aceita a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante.

19.8. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

19.9. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugdo do objeto e poderdo ser substituidos,

nos termos do 67, § 6°, da Lei n.° 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administragao.

19.10. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica operacional ou
profissional, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)

20.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso
VIII, da Lei n.° 14.133/2021

20.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condig¢des para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢@o que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

20.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

20.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

20.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
20.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a
respectiva documentagio atualizada.

20.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

20.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

20.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

20.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

Habilitacio Juridica:

Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

ou

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagio da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

ou

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

ou

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

ou

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.

Habilitacées fiscal, social e trabalhista:

prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

ou
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20.13. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

20.14. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.15. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.16. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

20.17. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

20.18. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

20.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

20.20. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

20.21. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a

apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagdo de regéncia.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
21.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

UG: 200382;

Gestdo/Unidade: 00001/30108;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa da trabalho: 172371;

Natureza de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (339039);
Plano Interno: PF99900AG23.

21.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

22. DOS VALORES LIMITES PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA CONSIDERADA A AREA FiSICA A SER LIMPA

22.1. Em conformidade com os critérios dispostos na IN n® 05/2017- SLTI/MPDG, e considerando os valores do metro quadrado fixados pelo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo conforme disponivel no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br para o ano de 2018, para o Estado do Amazonas
ficam estabelecidos os VALORES LIMITE - MINIMOS e MAXIMOS abaixo, da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017 do MPDG, para a elaboragdo das
propostas ou outro que vier a ser publicado em caso de atualizagéo:

AREA INTERNA

800m? 1200m?

Minimo || Maximo || Minimo || Maximo
3,76 4,53 2,51 3,02
AREA EXTERNA
1800m* 2700m?*
Minimo || Maximo || Minimo | Méaximo
1,67 2,01 1,11 1,34
ESQUADRIA EXTERNA
300m? 380m?
Minimo || Maximo || Minimo || Maximo
0,85 1,02 0,67 0,81
FACHADA ENVIDRACADA
130m? 160m?
Minimo || Maximo || Minimo | Méaximo
0,25 0,30 0,21 0,25

22.2. Os valores minimos estabelecidos pelo Caderno Técnico de 2018, de 17/04/2018, da Instru¢do Normativa n°05 de 26 de Maio de 2017 visam a
garantir a exequibilidade da contratagdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores a0 minimo deverdo comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificagao;

22.3. Os valores limites estabelecidos consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugao
do servigo que venham a representar custos adicionais para a contratagdo. Existindo tais condig¢des, estas poderdo ser incluidas nos pregos das propostas, de modo
que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se o adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite
estabelecido, sob pena de desclassificagdo.

22.4. Os valores decorrentes dos custos referentes aos adicionais de periculosidade e insalubridade, equipamentos previstos sdo considerados custos
excepcionais, necessarios a execucdo dos servicos. Assim, referidos custos adicionais, que influenciam no valor final da proposta, deverdo ser desconsiderados
quando da comparagéo com os valores minimo e maximos estipulados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a contratagdo.

22.5. Os valores limites estabelecidos, sdo validos independentemente da ocorréncia de novos acordos dissidios ou convengdes coletivas, € enquanto nao
forem alterados ou revogados por nova Portaria. Quando publicada nova portaria revogando esses valores, os novos valores serdo adotados para os valores de
referéncia na formulagdo e apresentagdo das propostas desde que a nova portaria esteja em vigor até a data para apresentacdo das propostas.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS:
23.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO I-A MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
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ANEXO I-B — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU ABDICACAO DO DIREITO
ANEXO I-C — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO,;

Municipio de de de

HUGO DE OLIVEIRA ARRUDA
Agente Administrativo - Policia Federal
Matricula n® 12.589

DESPACHO

Aprovo o presente Termo de Referéncia, por entender que se mostra necessario aos interesses da SR/PF/AM, estando adequado ao Planejamento Estratégico do
orgdo. CONFIRMO que ha a devida cobertura orgamentaria-financeira para essa aquisi¢do, demonstrando-se conveniente e oportuno a sua instauragéo, pelos
motivos determinados nos autos do presente processo. Autorizo a continuagdo do procedimento para fins de efetivagdo da contratagdo. Considerando que o presente
documento sintetiza a necessidade da SR/PF/AM, e tendo em vista a urgéncia e emergéncia da aquisi¢do, cuja justificativa endosso, APROVO este Termo de
Referéncia e determino o prosseguimento dos atos relativos a contratagao.

UMBERTO RAMOS RODRIGUES
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional - SR/PF/AM

-

-
3@“ d Documento assinado eletronicamente por HUGO DE OLIVEIRA ARRUDA, Agente Administrativo(a), em 27/03/2023, as 10:28, conforme horério oficial de
:?;.'?:.:'.Jc'; g Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a—

=
3el! d Documento assinado eletronicamente por UMBERTO RAMOS RODRIGUES, Superintendente Regional, em 27/03/2023, as 12:24, conforme hordrio oficial de
:?;jfr'g:";;; 3 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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