SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ENSINO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
MODELO DE PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(SERVICO DE CAPACITACAO)

As supressdes deverdo ser tachadas;

As inclusées deverao ser marcadas com a cor vermelha;

As adaptacdes/alteracdes/ajustes deverdo ser destacadas na cor verde; e

O mero preenchimento das lacunas deverfo ser realizadas com letras na cor azul, todas feitas diretamente no texto.
As justificativas seguem transcritas em letras da logo abaixo de cada item modificado.

Orientagdes contidas no roteiro para padronizagdo dos procedimentos de planejamento da contratagio CONJUR-MJSP/CGU/AGU.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacd@o do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP Ltda, CNPJ n°® 02.474.172/0001-22, para participagdo da servidora Priscila
Santos Campélo Macorin, Delegada de Policia Federal, Matricula PF n°® 15.993, lotada na DATEC/DICOR/PF, no Curso de Doutorado Académico em Direito
Constitucional, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO | QUANTIDADE HORARIO/PERIODO VALOR
Doutorado Académico em Direito Constitucional Brasilia/DF 1 Aulas qumzenal's as sextas-felNras (tarde ¢ noite) R$ 70.000,00
¢ aos sabados (manha e tarde)
1.2 A presente contratagao adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.3. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.
1.4. O prazo de execugdo dos servigos sera de 36 (trinta e seis) meses, com inicio 18 de agosto de 2023, na forma que segue:
1.4.1. Matricula até 11 de agosto de 2023;
1.4.2. Aulas quinzenais as sextas-feiras (tarde e noite) e aos sabados (manha e tarde).
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
2.1. Considerando a avaliacdo das necessidades para o melhor desempenho da fungdo, otimizagdo da argumentagdo e base tedrica para elaboragdo de pareceres e

manifestagdes, bem como a continua constru¢do de doutrina e fortalecimento da Policia Federal, entende-se que o programa de capacitagdo do IDP esta intrinsicamente
relacionado as atribuigdes do cargo de Delegado de Policia Federal e atende as necessidades e interesses da DICOR/PF, notadamente porque o projeto de pesquisa aborda
os temas de combate a criminalidade organizada, cadeia de custddia, gestdo da qualidade da prova e cooperagdo (policial e juridica) internacional.

2.2. Assim, indubitavel o retorno qualitativo que sera colocado a disposigdo do 6rgdo, notadamente a Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado
¢ a Corrupgdo, a Diretoria de Cooperagdo Internacional e a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, a quem compete fomentar a¢des de capacitagao do
efetivo.

2.3. De forma preambular, apenas para enquadrar a importancia do tema objeto do pré-projeto para os trabalhos da Policia Federal, impende sublinhar que o
processo globalizatério trouxe, com a aproximagdo dos Estados e o intercambio socioecondmico, informacional e cultural, o incremento da criminalidade organizada
transnacional e a necessidade de internalizagéo de provas produzidas no exterior, além do desenvolvimento de trabalhos coordenados, de modo a otimizar e qualificar as
investigagdes criminais levadas a efeito e protagonizadas pela Policia Federal. Destarte, entende-se que o projeto em tela consegue concertar as atribuigdes do cargo de
delegado de policia federal e suas competéncias e a priorizagdo de agéio de capacitagdo em areas estratégicas para a instituigao.

2.4. A tese a ser desenvolvida ¢ dotada de complexidade. Buscar-se-a compreender os porqués dos paradigmas atuais da cooperagdo juridica internacional em
matéria penal e de que forma a estrutura existente foi edificada (ponto de partida), para que se possa avaliar se ela atende aos anseios da sociedade no combate a
criminalidade organizada, na consecuc@o da paz mundial e na garantia da seguranga e da justica.

2.5. Neste diapasdo, pretende-se (re)problematizar o tema, notadamente na (des)constru¢do das premissas em torno daquilo que é necessario a manutengdo da
cadeia de custddia e da validade das provas intercambiadas entre os Estados para robustecer ou formar o caderno persecutorio, quer na demonstragdo da materialidade,
quer na identificagdo da autoria delitiva. Em apertada sintese, quer-se perquirir o papel da autoridade central na eficacia da prova: se ela (autoridade central) é capaz de
assegurar a eficacia da prova produzida no exterior; se esta, em verdade, se torna eficaz por seu processo de produgao, respeitando-se a lex diligentiae ou, se o caminho da
eficacia depende destes pressupostos aplicados cumulativamente.

2.6. Assim, entende-se oportuna e conveniente a realizagdo de agdo de capacitagdo de Doutorado em Direito proposta. A a¢do de capacitagdo tera como
consequéncia o aprimoramento do servigo e a garantia de maior eficiéncia operacional da Policia Federal, principalmente quando se busca mensurar e focar no resultado
da investigag¢@o criminal (e ndo unicamente em seu esfor¢o), na otimizagéo da cadeia de custodia e na gestao da qualidade da prova produzida nos inquéritos policiais.

2.7. Convém pontuar que o curso escolhido se adequa pelas disciplinas oferecidas e pelo corpo docente (cujos curriculos constam dos anexos 30206234,
30241385, 30206266, 30241424, 30241449, 30206322, 30206339, 30241570, 30241588, 30241607, 30206458, 30206487, 30206521, 30206552, 30241726, 30206617) —
o que cumpre o disposto no art. 13, ¢/c art. 25, inciso I, e art. 26, paragrafo tinico, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

2.8. Em pareceres que constam neste procedimento, a DIREN-ANP assim se referiu a agao de capacitagdo proposta:

"Em suma, o projeto de pesquisa em questdo pode servir de suporte para o desenvolvimento de trabalho académico iitil, a ser aproveitado nas
atividades do orgdo, bem como no desenvolvimento de ferramenta que possibilite incrementar a propria consecugdo das atividades
constitucionalmente atribuidas a Policia Federal" (29644688), a hipotese de estudo em questdo revela pertinéncia temdtica com os objetivos
institucionais e as dreas estratégicas para a capacitagdo definidas na Portaria n® 12665-DGP/PF — PRODEP: Reduzir a criminalidade (objetivo) e
Aperfeicoamento dos procedimentos e da gestdo no ambito da atividade de Policia Judiciaria (area), conforme quadro de dreas estratégicas para
capacitagdo.”

2.8.1. O pleito foi submetido ao CGC que, apo6s andlise e deliberagdo, manifestou-se pelo DEFERIMENTO, conforme Parecer CGC/DIREN-ANP
(29664342), por entender que a agdo atende aos requisitos formais da Instru¢do Normativa n® 100-DG/DPF e Decreto n® 9.991/2019, de 28/08/2019, bem como
preenche os critérios de relevancia e adequagdo”. (29730816)

2.9. Pormenores da justificativa e o objeto da contratagdo encontram-se em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (SEI 30209687), apéndice a este
Projeto Basico.



https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/PublishingImages/Paginas/Espaco-Servidor/Comit%25C3%25AA-Gestor-de-Capacita%25C3%25A7%25C3%25A3o/Portaria%2012655%20DGP%20PF%20Institui%20no%20%25C3%25A2mbito%20da%20Pol%25C3%25ADcia%20Federal%20o%20PRODEP.pdf
https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/normativosinternos/Instru%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Normativa/2016/in-100-2016-dg-dpf.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢@o da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares SEI n® 30209687, apéndice
deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.1.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO
5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 25, inciso II da Lei n.° 8.666, de 1993, pelos seguintes
fundamentos:

S5.1.1. A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso II, permite que a contratagdo de empresa visando a capacitacao dos servidores seja formalizada por meio de

Inexigibilidade de Licitag@o, em especial para a contrata¢do de servigo exclusivo, conforme transcri¢ao abaixo:
"Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢io, em especial: (...)
1I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao; (...)
§ 1o Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho

anterior, estudos, experiéncias, publicagcdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: (...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”
5.1.2. Em decisao n.° 578/2002 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a Corte de Contas assim se pronunciou:

“Considere que as contratagoes de professor, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal,
bem assim a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. °8.666/1993.”

5.2. A escolha do prestador do servigo, Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP Ltda, CNPJ n° 02.474.172/0001-22 foi feita com base
nas seguintes razoes:

5.2.1. E uma empresa nacional que atua no mercado de capacitagio desde 1998, sendo referéncia como centro de estudos e de reflexdes em Direito e
Administra¢do Pablica. O Instituto desenvolve estudos e pesquisas aplicadas e possui rede de publicagdes académicas. Além disso, o corpo docente é formado por
profissionais renomados (cf. documentos 30206234, 30241385, 30206266, 30241424, 30241449, 30206322, 30206339, 30241570, 30241588, 30241607, 30206458,
30206487, 30206521, 30206552, 30241726, 30206617), todos com solida formagédo intelectual e experiéncia internacional, o que demonstra a notdria especializagao
da instituigdo e a singularidade dos servigos prestados.

52.2. A Instituigdo, por meio de seu Centro de Pesquisa e suas Coordenagdes Académicas, possui uma série de publicagdes, dentre as quais se destacam IDP
Law Review, Revista de Direito Publico e IDP Saraiva, todas entrelagando a pratica académica com a doutrinaria - da qual carece a Policia Federal, notadamente no
ambito de pesquisa desta servidora.

5.2.3. Dessa maneira, a participante do evento tera orientagdes técnicas de doutrinadores renomados a respeito dos seguintes temas: Constituigdo,
Democracia e Estado de Direito; Métodos de Pesquisa Juridica; Seminario de Tese; Oficina de Publicagdes Académicas; Constituicdo e Direito Penal; Corrupcao e
Processo Penal; Direito Constitucional Internacional ¢ Direitos Fundamentais; Etica, Governanga Corporativa, Compliance ¢ Gestéo de Riscos; Formagao e Estagio
Docente; Sistema de Justiga Criminal E Macrocriminalidade; Direito Penal Economico Contemporaneo; Politica Criminal Contemporanea; Processo ¢ Hermenéutica
Na Tutela Penal Dos Direitos Fundamentais; Pesquisa Empirica em Direito; Justica Criminal Negocial: meios alternativos, consenso e colaboragdo
premiada; Paradigmas Criminologicos e Movimentos Politico-Criminais No Brasil, dentre outros. Desta forma, o sucesso do curso depende de profissionais com
expertise no assunto, com didatica e dominio dos mais variados temas. Neste sentido, 0 evento conta com a participagdo de doutrinadores e profissionais renomados
no pais, como: André Luis Callegari, Georges Abboud, Gilmar Ferreira Mendes, Jodo Paulo Bachur, Luiz Rodrigues Wambier, Paulo Gustavo Gonet Branco, Laura
Schertel Ferreira Mendes, Nefi Cordeiro, Carolina Costa Ferreira, dentre outros.

5.2.4. Cumpre ressaltar que o programa de Doutorado em Direito do IDP ¢ o tnico que possui linhas de pesquisa que abrangem todos os aspectos a serem
desenvolvidos no projeto de pesquisa desta servidora requerente, a saber, direito constitucional internacional, direito penal e processual penal e direitos fundamentais.

Item modificado para complementag@o quanto a justificativa da situacdo de inexigibilidade e razao da escolha do executante do servigo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
6.1.1. O servigo objeto deste Projeto Bésico sera solicitado apds assinatura do contrato ¢ mediante Nota de Empenho, a ser enviada por correspondéncia
eletronica (e-mail), sendo obrigatdria a confirmagao de recebimento pela empresa.
6.1.2. A participagdo da servidora na referida capacitagdo ficara condicionada a assinatura do contrato e ao envio da Nota de Empenho a Contratada.
6.1.3. A empresa devera dispor de professores/palestrantes com notdria especializagio e experiéncia comprovada em Direito.
6.1.4. O curso de capacitagdo devera ser ministrado de acordo com o Cronograma do Curso.
6.1.5. A contratada deverd prover o local para realizagdo do curso em ambiente amplo, limpo e arejado, com espago suficiente para abrigar todos os

participantes, fornecendo materiais de apoio, com os temas a serem abordados. Além das instalagdes fisicas e do material de apoio, todos 0s equipamentos € recursos
tecnoldgicos para o bom andamento do treinamento serfo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e qualificar os objetos essenciais ao
desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao melhor aproveitamento dos temas abordados.

6.1.6. No valor do contrato estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

[tem modificado para complementacdo quanto aos requisitos da contratagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
7.1.1. A contratada procedera a matricula da servidora requerente no evento de capacitagéo ¢ disponibilizara a esta ferramenta para escolha das disciplinas

(obrigatorias e optativas) que deseja participar.

7.1.2. O evento ofertara, dentro de sua estrutura curricular, 4 (quatro) disciplinas obrigatorias e 53 (cinquenta e trés) disciplinas optativas, dentre as quais a
servidora podera escolher 10 (dez).

7.1.3. A empresa contratada disponibilizara os materiais didaticos e de apoio necessarios ao bom andamento do evento e, ao final, fornecera certificado de
conclusdo do curso de doutorado em direito, emitindo o respectivo diploma, no caso de aprovagao.



7.1.4. As disciplinas serdo oferecidas preferencialmente em encontros as sextas-feiras e aos sabados.

7.1.5. Disciplinas obrigatorias
7.1.5.1. Constituigdo, Democracia e Estado de Direito;
7.1.5.2. Métodos de Pesquisa Juridica;
7.1.5.3. Seminario de Tese;
7.1.54. Oficina de Publicagdes Académicas.
7.1.6. Disciplinas optativas (escolher 10)
7.1.6.1. A Defesa Dos Interesses Coletivos Em Juizo;
7.1.6.2. Administragio Da Justiga e Acesso A Justica;
7.1.6.3. Ativismo Judicial e Direitos Fundamentais;
7.1.6.4. Constitucionalizagio do direito privado
7.1.6.5. Constitui¢do e direito penal
7.1.6.6. Constituigdo e relagdes privadas
7.1.6.7. Constituigdo, poder e dialogos institucionais
7.1.6.8. Desafios contemporaneos da ordem constitucional
7.1.6.9. Desafios da jurisprudéncia: didlogos com ministros das cortes superiores
7.1.6.10. Direito constitucional internacional e direitos fundamentais
7.1.6.11. Direito penal econdmico contemporaneo
7.1.6.12. Direito trabalho na contemporaneidade
7.1.6.13. Direito, tecnologia e inovagao
7.1.6.14. Direitos humanos, violéncia e sistema interamericano
7.1.6.15. Diretos da personalidade
7.1.6.16. Ensino juridico e inovagdo
7.1.6.17. Epistemologias feministas e negras
7.1.6.18. Estado, democracia e sociedade
7.1.6.19. Estudos legislativos constitucionais
7.1.6.20. Formagao e estagio docente
7.1.6.21. Género, direitos fundamentais e sistema de justiga criminal
7.1.6.22. Judicializagdo de politicas publicas
7.1.6.23. Jurisdi¢@o constitucional
7.1.6.24. Justiga criminal negocial: meios alternativos, consenso e colaborag¢do premiada
7.1.6.25. Liberdade de expressdo: desafios contemporaneos
7.1.6.26. Novas formas de governanga publica e estado de direito
7.1.6.27. Ordem econdmica constitucional: entre a livre iniciativa e a intervengao estatal
7.1.6.28. Paradigmas criminoldgicos e movimentos politico-criminais no brasil
7.1.6.29. Partidos politicos, institucionalidade e democracia
7.1.6.30. Pesquisa empirica em direito
7.1.6.31. Politica criminal contemporanea
7.1.6.32. Processo civil brasileiro no contexto da constitui¢do federal de 1988
7.1.6.33. Processo coletivo e direitos sociais
7.1.6.34. Processo e hermenéutica na tutela penal dos direitos fundamentais
7.1.6.35. Sistema de justiga criminal e macrocriminalidade: aspectos criminologicos
7.1.6.36. Sociologia das constituigdes
7.1.6.37. Sociologia juridica
7.1.6.38. Teoria da constitui¢do e dos direitos fundamentais
7.1.6.39. Teoria do estado e teoria da constitui¢ao
7.1.6.40. Teorias da justica
7.1.6.41. Topicos em sociologia da violéncia
7.1.6.42. Topicos especiais do direito constitucional
7.1.6.43. Topicos especiais em direito i
7.1.6.44. Topicos especiais em direito ii
7.1.6.45. Topicos especiais em direito penal e processo penal
7.1.6.46. Topicos especiais em direito privado
7.1.6.47. Topicos especiais em filosofia politica e teoria do estado
7.1.6.48. Topicos especiais em pesquisa juridica
7.1.6.49. Topicos especiais em processo civil
7.1.6.50. Topicos especiais em teoria juridica
7.1.6.51. Tributagdo 4.0
7.1.6.52. Tributagdo, estado de direito e direitos fundamentais
7.1.6.53. Uniformizagdo Da Jurisprudéncia E A Realizagdo Do Papel Constitucional Das Cortes Superiores
7.2. A execugao dos servigos sera iniciada em 18 de agosto de 2023, na forma que segue:

7.2.1. O curso possui carga horaria total de 720 (setecentos e vinte) horas-aula e a duragdo maxima de 3 (anos) anos letivos (6 semestres), incluido o prazo



para a elaboragdo e apresentagdo da Dissertagdo Final.
7.2.2. O curso sera ministrado no modelo presencial, na sede do IDP, situado na Via L2 Sul, SGAS Quadra 607, Mddulo 49, Brasilia-DF, CEP: 70.200-670.

7.2.3. As aulas no programa sdo ministrados presencialmente a cada 15 (quinze) dias, preferencialmente nos dias as sextas-feiras no periodo vespertino e
noturno, e nos sabados nos periodos matutino e vespertinos.

7.2.4. Poderao ainda ocorrer aulas também durante outras dias da semana, de acordo com disponibilidade de professores e critérios do IDP.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico.
9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
9.6.2. Direcionar a contratagéio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.
9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
9.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apOs seu recebimento.
9.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela Contratada.
9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
9.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatorios e notificagdes expedidas.
9.12. Indicar a servidora a ser capacitada.
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento

das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste documento e na proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.
10.5. Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no

orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.



10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratacdo.
10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.
10.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.
10.21. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

10.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,

logo ap0s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.21.2. Os direitos autorais da solug@o, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execug@o do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.22. Cumprir a carga horaria do curso e garantir a condugdo do curso pelos profissionais indicados ¢ em consonancia com os temas previstos no conteudo
programatico do evento.

10.23. Realizar o curso em espago adequado e que disponha de estrutura fisica e tecnologica necessaria ao desenvolvimento da capacitagao.

10.24. Fornecer material de apoio, certificado de concluséo de curso e diploma.

10.25. Fica a Contratada obrigada a devolver o valor pago pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia caso ndo executado o objeto contratado, sem

prejuizo de multa e demais sangdes previstas em lei.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade da contratagdo.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

13.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas
neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug@o do objeto.

13.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

13.9. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Projeto Basico.

13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.13. i

13.14. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for

pertinente a contratagao.

13.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliac@o da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I - (30644605), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;



b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

14.1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
14.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

14.2.1. Ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal da contratagdo.
14.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

14.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

14.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

16. DO PAGAMENTO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera realizada mensalmente.
16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser

efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

16.5.1. O prazo de validade;



16.5.2. A data da emissdo;

16.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
16.5.4. O periodo de prestagdo dos servigos;
16.5.5. O valor a pagar; e
16.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situa¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante,

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas nesta
contratagdo.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. 16.13. Havendo a efetiva execugéio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevéancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438

=T\ =|(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. REAJUSTE

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou



e) Cometer fraude fiscal.
19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas

que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:
I-0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;
1I - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
IIT - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
V - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

19.3. As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" ¢ "d" poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.
19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal da contratagao
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal da contratagao
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal da contratagdo
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal da contratagao
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal da contratagdo
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por 02
dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagé@o formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia.
6 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
7 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

8 Providenciar treinamento para seus funcionarios. 01

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.
19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.11. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Ptblica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragido da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



[tem modificado para complementagdo quanto as san¢des administrativas.

20. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS
20.1. A Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.ph

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

20.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

20.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
20.6. O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
20.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.
20.10. Para fins de contratagdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
20.11. Habilitacdo Juridica:
20.11.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;
20.11.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
20.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
20.12.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
20.12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.12.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.

20.12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

20.12.7. Caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo

emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

21. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

21.1. Em relagdo a remuneragdo a ser paga a Contratada, corresponde ao custo parcial do Curso de Doutorado Académico em Direito Constitucional, no valor
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) a ser pago pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, a partir de 10.10.2023, uma vez que primeiras parcela, para fins
de garantia de matricula e continuidade do curso foram custeadas pela requerente em sua totalidade (ou seja R$ 3.000,00).

21.2. O valor total do Curso de Doutorado Académico em Direito Constitucional, consoante informagdes prestadas pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico, é
de 36 (trinta e seis) parcelas ¢ de R$ 80.446,10 (oitenta mil quatrocentos e quarenta e seis reais e dez centavos), sendo composto por R$ 77.446,10 (setenta ¢ sete mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e dez centavos) acrescido de R$ 3.000,00 (trés mil reais) referente a matricula.

21.2.0.1. A servidora requerente da capacitagdo de ensino, Priscila Santos Campélo Macorin, Delegada de Policia Federal, efetuara os pagamentos
correspondentes a R$ 7.446,10 (sete mil quatrocentos e quarenta e seis reais e dez centavos) referente ao curso e R$ 3.000,00 (trés mil reais) referente a
matricula, diretamente a Contratada.

21.2.0.2. A Academia Nacional de Policia Federal custeara o valor restante de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), conforme Parecer CGC/DIREN-
ANP/PF (29664342) ¢ a Nota de Crédito 2023NC00227 (31099786), a partir de XX.XX.2023.

21.2.0.3. Desta forma, os valores deverdo ser assim divididos:
Valor Total do Curso: RS 80.446,10
Valor a ser pago pela PF: R$ 70.000,00
Valor a ser pago pela requerente: R$ 7.446,10
Valor ja quitado pela requerente: R$ 3.000,00
Forma de pagamento da PF: 1°/36 de RS 1.944,00 e 36/36 de RS 1.960,00
Forma de pagamento da requerente: 17/36 de RS 206,84 e 36/36 de R$ 206,70

21.2.1. As notas fiscais de quitagdo referentes aos pagamentos realizados pela requerente diretamente a Contratada, deverdo ser separadas e
paulatinamente encaminhadas a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, a medida em que as prestagdes forem sendo pagas.

Item modificado para complementagio quanto a justificativa do prego contratado. S VALORES SERAO ATUALIZADOS QUANDO OS AUTOS
RETORNAREM DA CONSULTORIA JURIDICA

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%253B
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

22.1. As despesas para atender a contratagéio estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023, na
classificag@o abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200340;

Fonte: 1000000000,

Programa de Trabalho: PTRES 172382;

Elemento de Despesa: 33.90.39;

PI: PF99A00FP23.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Projeto Basico - Modelo para Contratagdo de Capacitagdo — Inexigibilidade de Licitagdo (Lei n° 8.666/93)

Atualizagao: Julho/2021
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/8666e10520/outros-modelos

) ——
56'! @ Documento assinado eletronicamente por DANILO LOPES DE CARVALHO, Agente Administrativo(a), em 21/08/2023, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia,
' aninsturs com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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56'! @ Documento assinado eletronicamente por PRISCILA SANTOS CAMPELO MACORIN, Delegado(a) de Policia Federal, em 22/08/2023, as 12:37, conforme horario oficial
‘ assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08200.016564/2023-14 SEIn® 31036949
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ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

* MINUTA DE DOCUMENTO

I - REFERENCIA:
1. CONTRATANTE

A UNIAO, através da ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, localizada no Rodovia DF 001, Km
02, Setor Habitacional Taquari, inscrita no CNPJ/MF 00.394.494/0083-82

2. OBJETO

Contratagdo do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP Ltda, CNPJ n°
02.474.172/0001-22, para participagdo da servidora Priscila Santos Campélo Macorin, Delegada de Policia
Federal, Matricula PF n° 15.993, lotada na DATEC/DICOR/PF, no Curso de Doutorado Académico em
Direito Constitucional, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico SEI
N°31036949.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo se dara via inexigibilidade de licitagdo com fundamento no artigo 25, inciso II,
c/c do Artigo 13 inciso VIda Lei n.° 8.666, de 1993.

3.2. Considerando a avaliagdo das necessidades para o melhor desempenho da fun¢do, otimizacdo da
argumentacdo e base tedrica para elaboracdo de pareceres e manifestacdes, bem como a continua
construcao de doutrina e fortalecimento da Policia Federal, entende-se que o programa de capacitacdo do
IDP esta intrinsicamente relacionado as atribuicdes do cargo de Delegado de Policia Federal e atende as
necessidades e interesses da DICOR/PF, notadamente porque o projeto de pesquisa aborda os temas de
combate a criminalidade organizada, cadeia de custodia, gestdo da qualidade da prova e cooperacao
(policial e juridica) internacional.

3.3.Assim, indubitavel o retorno qualitativo que sera colocado a disposi¢ao do 6rgdo, notadamente a
Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgdo, a Diretoria de Cooperagdo
Internacional e a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, a quem compete fomentar agdes
de capacitacdo do efetivo.

3.4. De forma preambular, apenas para enquadrar a importancia do tema objeto do pré-projeto para os
trabalhos da Policia Federal, impende sublinhar que o processo globalizatorio trouxe, com a aproximacao
dos Estados e o intercambio socioeconomico, informacional e cultural, o incremento da criminalidade
organizada transnacional e a necessidade de internalizacdo de provas produzidas no exterior, além do
desenvolvimento de trabalhos coordenados, de modo a otimizar e qualificar as investigacdes criminais
levadas a efeito e protagonizadas pela Policia Federal. Destarte, entende-se que o projeto em tela consegue
concertar as atribuigdes do cargo de delegado de policia federal e suas competéncias e a priorizagdo de
acdo de capacitacao em areas estratégicas para a instituicao.



3.5. A tese a ser desenvolvida ¢ dotada de complexidade. Buscar-se-4& compreender os porqués dos
paradigmas atuais da cooperagdo juridica internacional em matéria penal e de que forma a estrutura
existente foi edificada (ponto de partida), para que se possa avaliar se ela atende aos anseios da sociedade
no combate a criminalidade organizada, na consecu¢do da paz mundial e na garantia da seguranca e da
justica.

3.6. Neste diapasdo, pretende-se (re)problematizar o tema, notadamente na (des)constru¢do das premissas
em torno daquilo que ¢ necessdrio a manuten¢do da cadeia de custddia e da validade das provas
intercambiadas entre os Estados para robustecer ou formar o caderno persecutorio, quer na demonstracao
da materialidade, quer na identificacdo da autoria delitiva. Em apertada sintese, quer-se perquirir o papel
da autoridade central na eficacia da prova: se ela (autoridade central) ¢ capaz de assegurar a eficdcia da
prova produzida no exterior; se esta, em verdade, se torna eficaz por seu processo de producdo,
respeitando-se a lex diligentiae ou, se o caminho da eficidcia depende destes pressupostos aplicados
cumulativamente.

3.7. Assim, entende-se oportuna e conveniente a realizacdo de agdo de capacitacdo de Doutorado em
Direito proposta. A a¢do de capacitagdo tera como consequéncia o aprimoramento do servigo e a garantia
de maior eficiéncia operacional da Policia Federal, principalmente quando se busca mensurar e focar no
resultado da investigagcdo criminal (e ndo unicamente em seu esfor¢o), na otimizacao da cadeia de custddia
e na gestao da qualidade da prova produzida nos inquéritos policiais.

3.8. Convém pontuar que o curso escolhido se adequa pelas disciplinas oferecidas e pelo corpo docente
(cujos curriculos constam dos anexos 30206234, 30241385, 30206266, 30241424, 30241449, 30206322,
30206339, 30241570, 30241588, 30241607, 30206458, 30206487, 30206521, 30206552, 30241726,
30206617) — o que cumpre o disposto no art. 13, c¢/c art. 25, inciso II, e art. 26, paragrafo unico, inciso II,
da Lei n°® 8.666/93.

Em pareceres que constam neste procedimento, a DIREN-ANP assim se referiu a acdo de capacitacao
proposta:

"Em suma, o projeto de pesquisa em questdo pode servir de suporte para o
desenvolvimento de trabalho académico util, a ser aproveitado nas atividades do
orgdo, bem como no desenvolvimento de ferramenta que possibilite incrementar a
propria consecu¢do das atividades constitucionalmente atribuidas a Policia
Federal" (29644688), a hipotese de estudo em questdo revela pertinéncia temdtica
com os objetivos institucionais e as dreas estratégicas para a capacita¢do definidas
na Portaria n° 12665-DGP/PF — PRODEP: Reduzir a criminalidade (objetivo) e
Aperfeicoamento dos procedimentos e da gestdao no ambito da atividade de Policia
Judiciaria (area), conforme quadro de dreas estratégicas para capacitagdo."

3.9. O pleito foi submetido ao CGC que, ap6s analise e deliberagdo, manifestou-se pelo DEFERIMENTO,
conforme Parecer CGC/DIREN-ANP (29664342), por entender que a acdo atende aos requisitos formais
da Instrucao Normativa n° 100-DG/DPF e Decreto n® 9.991/2019, de 28/08/2019, bem como preenche os
critérios de relevancia e adequagao”. (29730816)

3.10. Pormenores da justificativa e o objeto da contratagdo encontram-se em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar (SEI 30209687), apéndice ao Projeto Basico.

I - AMPARO LEGAL

Trata-se de contratacdo do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa -
IDP Ltda, CNPJ n° 02.474.172/0001-22, para participagdo da servidora Priscila Santos Campélo Macorin,
Delegada de Policia Federal, Matricula PF n°® 15.993, lotada na DATEC/DICOR/PF, no Curso de
Doutorado Académico em Direito Constitucional, vislumbrando-se, portanto a possibilidade de
contratacdo com base no artigo 25, inciso II, c/c do Artigo 13 inciso VIda Lei n.° 8.666, de 1993, que
elenca uma das hipoteses de inexigibilidade de processo licitatorio, o que caracteriza a inviabilidade de
competi¢do para contratacdo em tela.

III- DOCUMENTOS INTEGRANTES


https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/PublishingImages/Paginas/Espaco-Servidor/Comit%25C3%25AA-Gestor-de-Capacita%25C3%25A7%25C3%25A3o/Portaria%2012655%20DGP%20PF%20Institui%20no%20%25C3%25A2mbito%20da%20Pol%25C3%25ADcia%20Federal%20o%20PRODEP.pdf
https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/normativosinternos/Instru%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Normativa/2016/in-100-2016-dg-dpf.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm

Projeto Bésico ( sei n° 31036949);

Capacitacdo Termo de Compromisso (SEI N° 29500581);
Proposta Comercial Doutorado Académico (SEI N°30469336);
Certiddes (SEI N° 30394437);

Nota de Crédito (SEI n°® 00029808034).

oo OP

IV- RESOLUCAO

Apos analisada a documentagio apresentada nos autos, considero INEXIGIVEL a licitagio
para a contratagdo do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP Ltda, CNPJ n°
02.474.172/0001-22, para participagao da servidora Priscila Santos Campélo Macorin, Delegada de Policia
Federal, Matricula PF n° 15.993, lotada na DATEC/DICOR/PF, no Curso de Doutorado Académico em
Direito Constitucional, no valor total de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

TARCISIO JOSE DA SILVA JUNIOR
Agente de Policia Federal
Coordenador de Administragdo e Logistica
CLOG/DIREN-ANP/PF

V — RATIFICACAO

RATIFICO o ato de inexigibilidade de licitagdo, na forma do artigo 26 da Lei n° 8.666/93,
praticado pelo Agente de Policia Federal, Tarcisio Jos¢ da Silva Junior, Chefe da Coordenagdo de
Administragdo e Logistica - CLOG/DIREN-ANP/PF, para a contratagdo do Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa - IDP Ltda, CNPJ n°® 02.474.172/0001-22, para participagdo da servidora
Priscila Santos Campélo Macorin, Delegada de Policia Federal, Matricula PF n° 15.993, lotada na
DATEC/DICOR/PF, no Curso de Doutorado Académico em Direito Constitucional, com fundamento no
Inciso II do Art. 25, combinado com o Inciso VI, do Art. 13, da lei acima aludida.

Para a produgdo dos efeitos almejados, procedam-se aos demais tramites conforme a
tradigdo.

LUCIANA DO AMARAL ALONSO MARTINS
Delegada de Policia Federal
Diretora de Ensino da Academia Nacional de Policia
DIREN-ANP/PF

Documento assinado eletronicamente por SUMAYA SANDRA TORRES DE SOUZA GUIMARAES,
Agente Administrativo(a), em 21/08/2023, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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o : https://seid.pf.gov.br/sei/controlador externo.php?
il acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=31037226&crc=607A3C6B.

s Codigo verificador: 31037226 e Codigo CRC: 607A3C6B.
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