PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA DA ADMINISTRAGCAO

Processo SEI n° 08485.002253/2022-48
PREGAO - SR/PF/RR

Com ajustes ap0ds publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela nao seja
de uso obrigatoério neste Processo, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos
termos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e 07/2018.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

MEMORIA DE CALCULO

item 9.2 do T. R.- Mat. e equip.

1 Tipo de Servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Servicos operacionais

2 Classifica¢ao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.240,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Jardineiro

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

6 Numero de registro da CCT no MTE RR000013/2022

7 Data de apresentac¢do desta proposta de precos XX/xx/2022

8 Local da prestacao dos servicos BOA VISTA - RR (ou Bonfim)

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® 5RR000013/2022

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de presta¢do dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base (Clausual 32 CCT) R$ 1.240,00
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) 30%
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.240,00

Notas explicativas:
a) O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3333% R$ 103,33
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 150,04
TOTAL R$ 253,37

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a

retencdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato

gerador, conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submoédulo (M1+SM2.1): R$ 1.493,37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 298,67
B Salario Educagdo 2,50% R$ 37,33
C SAT - GIIL/RAT 3,00% R$ 44,80
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,93
F SEBRAE 0,60% R$ 8,96
G INCRA 0,20% R$ 2,99
H FGTS 8,00% R$ 119,47
Total 36,80% R$ 549,56

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢cdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n° 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio
e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencao (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo
em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de
3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacao da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, nao adentrando os regimes especiais de
tributacdo e/ou desoneracdo de folha de pagamento.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 CCT) R$ 4,50 R$ 123,60
B Seguro de vida em grupo R$ 4,00
C Cesta Basica
D Auxilio Alimentacgao(Clausula 10% CCT) R$ 19,50 R$ 421,85
E Plano odontolégico

Total R$ 549,45

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247/1987

Item Descrigdo Unidade de medida Qu::z:csjaalde Quantidade anual Valor unitario Custo mensal (RS)
1 Enxada com cabo Un - 1 85,96 RS 7,16
2 P4 n - 1 7,47
a U o7, RS 4,79
3 Carro de mio Un - 1 360,34 RS 30,03
4 Pulverizador Un - 1 108,67 RS 9,06
5 Alicate Un - 1 36,3 RS 3,03
6 Vassourdo Un - 1 37,26 RS 3,11
7 Rastelo de plastico Un - 1 36,04 R$ 3,00
8 Mangueira de 50m Un - 1 337,42 | RS 28,12
9 Rocadeira a gasolina Un - 1 2.227,54 RS 37.13
Fio de nylon 3mm para

10 } Metro 60 720 3,07
rocadeira RS 184,20

11 Gasolina comum Litro 45 540 7,09 RS 319,05

12 Oleo 2 tempos Embalagem 500m 1 12 24,42 | RS 2442
Saco de lixo reforcado de
13 200L. Pct. ¢/ 5un. 50 600 0,94 RS 47,00
RS 700,08
item 9.4 do T. R.- materiais fertilizantes e agricolas

Item Descrigdo Unidade de medida Qu;z:c::lde Quantidade anual Valor unitario Custo mensal (RS)
1 Adubo simples Saco de 50 kg 4 R$ 275,00| R$ 91,67
2 Ureia Saco de 50 kg 4 R$ 460,00 [ R$ 153,33

rreca | m
3 Corregao de solo co Saco de 50 kg 4 R$ 58,00| R$ 19,33
calcéario
4 Formicida Emba'a?(‘;m de 10 1 R$ 140,00 | R$ 11,67
R$ 276,00
item 11.2 do T. R.- uniformes
Quantidade Custo mensal
Item Descricdo Unidade de medida mensal Quantidade anual Valor unitario (R$)
CALCA JEANS ou BRIM, na
cor azul escuro, modelo
tradicional com bolsos
laterais e posteriores, de
1 boa qualidade. Un 2 4 R$ 5660| R$ 18,87
CAMISA de algodao malha
fria, mangas curtas, com
bolso superior e
logomarca da empresa, de
2 boa qualidade. Un 2 4 R$ 6329 R$ 21,10
3 MEIA em algoddo Par 3 6 R$ 919 | R$ 4,60
4 PAR DE CALCADO: botina Par 2 4 R$ 82,36 | R$ 27,45
5 CRACHA com corddo Un 1 1 R$ 10,96 | R$ 0,91
R$ 72,93
item 11.5do T. R.- EPI

Item Descrigdo Unidade de medida Qu::z:csjaalde Quantidade anual Valor unitario Custo mensal (RS)

1 Boné com protetor Tacial Un 1
em tela e nrotecio de RS 4840 | R$ 4,03
Luva confeccionada em
5 vaqueta com dorso de Par 1
raspa e reforco na palma e
no punho RS 32,09 | RS 2,67
Protetor auricular em
3 o Un 4
silicone RS 3,06 | RS 1,02
Camisa com protecéo
4 solar UV (fator de Un 2
protecdo 50, no Minimo) RS 53,70 | RS 8,95
5 Avental de raspa Un 1 RS 4363 |RS 3,64
Méscara de protecao
6 R Un 12
respiratoria simples RS 3,19 | RS 3,19
RS 23,50




¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa vista/RR (R$ 4,50)
d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacao vigente (Clausula 92 CCT).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 253,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 549,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 549,45
Total R$ 1.352,39
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.162,30
Base de calculo do AP Indenizado (M1+SM2.1): R$ 1.493,37
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.592,39
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,69
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,01
Total R$ 71,79

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acordao TCU 6771/2009 - Primeira

Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de
renovacdo contratual, utilizar o percentual de 0,42% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)

¢) Apesar da adocdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencao de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o
FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientacdo da SEGES/MPDG

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestac¢ao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.664,18

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8,3300% R$ 221,93
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,40
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,80
D Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,53
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,52
F Auxilio Doenca 1,39% R$ 37,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total Mensal R$ 268,19

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacao de sangue; os dias que
comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da
esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acordao TCU
6771/2009-Plenario)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade
por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisao: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais
15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no 81° do art. 10, do ADCT)

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%
(Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenga. Provisao:
((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordao TCU 6771/2009-Plenario).

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 268,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 268,19
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Item 9.2 do T. R.- Mat. e equip. R$ 700,08
B Item 9.4 do T. R.- materiais fertilizantes e agricolas R$ 276,00
C Item 11.2 do T. R.- uniformes R$ 72,93
D Item 11.5do T. R.- EPI R$ 23,50
Total R$ 1.072,51

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n°® 05/2014 - Relatério de
Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do
desvio padrao, conforme Portaria MJSP n° 449/2021.

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5)  R$ 4.004,87
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos)  R$ 4.205,12
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdério da % de tributos))) R$ 4.925,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 200,24
B Lucro 7,00% R$ 294,36
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 147,77
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,02
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 246,28
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha - 4,5%)




TOTAL

R$ 920,66

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cddigo Tributario de Manaus (Lei n°

1.697/1983)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.240,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.352,39
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 71,79
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 268,19
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.072,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.004,87
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 920,66
Valor Total por Empregado R$ 4.925,54
Quantidade de empregados previstos na licitacao 1
Valor mensal R$ 4.925,54
Valor anual R$ 59.106,43




