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Estudo Técnico Preliminar

1. Informações Básicas

Número do processo: 08455.008675/2022-84

2. Descrição da necessidade

Contratação de empresa para prestação de serviços continuados de  , a serem executados nas dependências dacopeiragem
Superintendência Regional da Polícia Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com fornecimento de todos os insumos,

à perfeita execução contratual, mediante as condições, especificações e exigênciasmateriais e equipamentos necessários 
estabelecidas neste Termo de Referência:

ITEM
Local de 
Atuação

Descrição / Especificação
Quantidade de 

empregados por posto
Quantidade de Postos

1
SR/PF/RJ 

(SEDE)

Serviços continuados de Copeiragem 
com fornecimento de insumos, materiais 
e equipamentos / regime de 44h 
semanais (com adicional de 
periculosidade de 30%)

01 02

Os quantitativos e respectivos códigos dos itens são os discriminados na tabela acima.

A presente contratação adotará como regime de execução a empreitada por menor preço global.

O contrato do serviço terá vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso II
do artigo 57 da lei 8.666/93.

Deverá ser previsto pagamento de adicional de periculosidade de 30% na SEDE conforme laudo de avaliação ambiental nº 001, 
/2007 - SIMED/CRH/DGP (ANEXO I).

O gasto com os materiais do contrato  é meramente estimativo, pois sofrerá variação ao longo do período, sendo que sua
efetivação se dará a partir da demanda por sua utilização na prestação dos serviços, ou seja, o pagamento decorrerá do consumo
de tais produtos.

Mão-de-obra e material: somatório das planilhas estimativas de custos das categorias profissionais componentes da prestação de
serviços, inclusos remuneração, encargos sociais, insumos, equipamentos, LDI (Lucro Bruto + Desp.Adm.e Indiretas) e
tributação sobre faturamento (PIS, COFINS, ISS).
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3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
AEDI/SR/PF/RJ LEANDRO ALVES DA SILVA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

Serviço continuado, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva.

Será celebrado contrato com a adjudicatária, com vigência de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei nº 8.666/93,
conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

 O presente contrato poderá ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60  (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos  enumerados abaixo de forma simultânea,  e autorizado formalmente pela autoridade competente:

Os serviços tenham sido prestados regularmente; 
A Administração  tenha interesse na continuidade dos serviços; 
 O valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a Administração; e 
 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogação. 

Para que o serviço de copeiragem seja realizado com agilidade, eficiência, qualidade e segurança, a Polícia Federal opta pela
contratação dos serviços terceirizados desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Observância das normas pertinentes à modalidade licitatória apropriada para o caso;
Cumprimento das formalidades necessárias à instrução processual, tanto na fase interna como na fase externa da licitação;
Dimensionamento adequado da prestação do serviço e consequente valor estimado de modo a garantir boa relação custo
/benefício;
Célere instrução do processo de modo a garantir que não haja solução de continuidade nos serviços ora prestados;
A empresa selecionada possua capacidade técnica, financeira e jurídica de prestar os serviços objeto da licitação;
A empresa selecionada esteja ciente das especificidades dos serviços a serem prestados, possuindo expertise suficiente
para atender as exigências definidas neste Termo de Referência.
As empresas participantes devem observar as Convenções Coletivas da categoria envolvida na prestação dos serviços
vigentes em 2022, bem como a legislação trabalhista vigente.

Declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço;

As obrigações da Contratada e Contratante estão previstas neste TR;

O enquadramento das categorias profissionais que serão empregadas no serviço, dentro da Classificação Brasileira de Ocupações
(CBO), com mão de obra em regime de dedicação exclusiva, é o seguinte:

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO PELA CLASSIFICAÇÃO  BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO)

CÓDIGO
C B O
(MTE)

     OCUPAÇÃO
CONVENÇÃO
COLETIVA

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeições e bebidas em
restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam praças, carrinhos, mesas, balcões e bares; organizam, conferem e
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e
higiene e a segurança do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas.

5134-25 Copeira
SIEMACO-Rio
de Janeiro/RJ

Atualmente, existe Laudo Técnico (ANEXO I) contemplando o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o  salário  base  para aqueles que executem atividades na sede da SR/PF/RJ – Av. Rodrigues Alves, nº 01;
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Deverão ser instalados relógios de   ponto eletrônico biométrico, obrigatoriamente,   para controle   de  frequência de entrada e
saída dos funcionários da CONTRATADA, bem como deverá ser obrigatória o registro do horário do almoço através dos relógio
de ponto, salvo situações em que o fiscal entender que é prejudicial ao bom andamento do serviço;

Os relógios deverão ter a frequência marcada do dia 01/mês à 30/31/mês, a fim   de   possibilitar   a   contabilização   do mês
completo da prestação de serviços;

Nos relógios de ponto deverão estar instalados e em perfeito uso, dentro de um prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir
da data de início do contrato; devendo-se até a instalação dos respectivos relógios serem utilizadas folhas de ponto manuais.

5. Justificativa

A contratação de apoio administrativo na área de copeiragem se justifica em razão da necessidade de atendimento as demandas
diárias da Superintendência e Corregedoria da PF/RJ, tais como reuniões com autoridades, eventos desenvolvidos nos auditórios
da SEDE, palestras, cursos entre outros na sede da Polícia Federal do Rio de Janeiro e estão de acordo com o Planejamento
Estratégico da Instituição. Além disso, faz-se necessário mão-de-obra para prover os serviços necessários para o manuseio dos
equipamentos e utensílios das copas e para a preparação e distribuição do café,  da água e outros preparos oferecidos ao
Servidores, Autoridades, Colaboradores e demais público-alvo da contratação. 
As atividades de copeiragem não estão contempladas no   Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia Federal,
observadas as disposições constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto nº 6.944, de 21 de agosto
de 2009, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei nº 10.682, de 28 de maio de 2003, da Lei nº 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008.
O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposições contidas no Decreto n. 9.507/2018, que permite que as atividades
materiais acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem área de competência legal do órgão ou
entidade possam ser objeto de execução indireta.

6. Levantamento de Mercado

Considerando a necessidade da Administração, a análise do mercado aponta como melhor solução a contratação de empresa
prestadora de serviço terceirizado, dado que as atividades que se busca contratar são de caráter acessório e, por isso,
preferencialmente objeto de execução indireta.

Ainda que assim não fosse, a realização de concurso para provimento de servidores foge à alçada da unidade e seria, de todo
modo, antieconômica e ineficiente pois desviaria servidores de suas atribuições originais. Pelo exposto, justifica-se a contratação
como a solução mais eficiente e eficaz para a demanda da Administração.

Em observância ao disposto na IN nº 5/2015 e suas alterações, para o  levantamento dos preços e construção de valores de
referência foram utilizados os seguintes meios de precificação dos serviços:

O valor da mão de obra é estimado nas convenções coletivas de trabalho no estado do Rio de Janeiro, através do salário
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Foram realizas pesquisas de contratações no Painel de Preço do Governo Federal no Estado do Rio de Janeiro nos Anos de 2021
e 2022 (ANEXO II), porém não foram encontradas contratações com as mesmas características do  objeto ou similares ao
planejamento apresentado nesta contratação, já que a mesma no seu escopo apresenta materiais de consumo dentro do posto de
trabalho dimensionado. Sendo utilizado a título de comparação os editais de anos anteriores de 2019 (Ministério da Justiça e
Segurança Pública - ANEXO III) e 2020 (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO -  ANEXO IV)

Para o orçamento dos insumos serão utilizadas as seguintes fontes:

Pesquisa no Painel de Preços do Governo Federal;
Pesquisa de contratações similares de outros entes públicos federais;
Dados de pesquisa publicada em mídia especializada, de sítios eletrônicos especializados ou de domínio amplo.

O detalhamento dos valores orçados e a compilação dos mesmos constará no mapa comparativo de preços.
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7. Descrição da solução como um todo

A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

Serviço continuado, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva. Conforme consta da Portaria Nº
499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os serviços que se enquadram como atividades de natureza contínua, no âmbito
do Ministério da Justiça e Segurança Pública, entende-se a contratação em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os serviços que se enquadram como atividades de natureza contínua, no âmbito do
Ministério da Justiça - MJ, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um exercício financeiro, a fim de
garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratações rotineiras e antieconômicas.

Parágrafo único. São considerados serviços de natureza contínua do MJ (...)

III - copeiragem, garçom, ascensorista, carregador e lavador de veículos;"

 

Considerando a natureza do objeto do contrato, adotou-se como  .Regime de Execução por menor preço global

A escolha desse Regime justifica-se em razão das características, conforme Ac n. 1.977/2013-Plenário:

"- A escolha do regime   deve ser pautada pelo interesse público e estar sempre motivada, pois impactará as
relações entre contratado e contratante;

- Trata-se de contratação de serviço por preço certo e total;

- Nas  licitações e contratações de obras e serviços de engenharia serão adotados,  , ospreferencialmente
regimes discriminados nos incisos II, IV e V:

Art. 8o Na execução indireta de obras e serviços de engenharia, são admitidos os seguintes regimes:

I - empreitada por preço unitário;

II - empreitada por preço global;

III - contratação por tarefa;

IV - empreitada integral; ou

V - contratação integrada."

Com fulcro no atr. 5º e no art. 44 da IN nº 05 de 05 de maio de 2017 da SLTI/MPOG, os copeiros que prestarem serviços na
Superintendência da Policia Federal no Rio de Janeiro, mencionados neste ETP, ficarão subordinados ao Supervisor/Preposto que
a empresa indicar.

A execução dos serviços será iniciada na data de vigência  do contrato, na forma que segue:

A execução será mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44 horas semanais conforme CLT e não excedendo
o limite máximo de 08:48h diárias, de segunda à sexta-feira:  de 06:00 às 15:48h ou de 07:00h às 16:48h ou de  08:00 às 17:48h
ou de 09:00 às 18:48h, com 01:00h de almoço, de acordo com a necessidade da Administração.

Os horários de trabalho poderão sofrer alterações de acordo com as necessidades da Contratante que deverá comunicar à
contratada, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas à realização das adequações que se fizerem
pertinentes.

O Preposto deverá inspecionar o local da prestação de serviços, sendo pelo menos 01 (uma) vez por mês na SEDE da SR/PF/RJ,
com ônus exclusivo da CONTRATADA.

A CONTRATADA deverá indicar, mediante declaração, um preposto, aceito pela fiscalização, durante o período de vigência do
contrato, para representá-la administrativamente, sempre que for necessário. Na declaração deverá constar o nome completo,
número do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados à sua qualificação profissional.

O preposto deverá se apresentar à respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias úteis após a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrências, destinado ao
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assentamento das principais ocorrências durante a execução do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes à
implantação de postos e execução do contrato relativos à sua competência.

O preposto deverá estar apto a esclarecer as questões relacionadas às faturas dos serviços prestados.

A CONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Administração, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do Trabalho.

O serviço de copeiragem será prestado na SEDE da SR/PF/RJ.

Para a execução dos serviços, a Contratada deverá disponibilizar profissionais pertencentes às categorias de ocupação
supracitadas, observando o Código Brasileiro de Ocupações, bem como a Convenção Coletiva de Trabalho pertinente das
categorias.

Os serviços  de copeiragem serão executados conforme discriminado abaixo:

Serviço de 
Copeiragem

Requisitos: Ensino Fundamental (completo) e idade igual ou superior a 18 (dezoite) anos.

Descrição sumária das atividades diárias:

manusear e preparar bebidas e alimentos;

efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

manter os utensílios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilização das
xícaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensílios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

manter os ambientes da copa e refeitório sempre limpos, higienizados e organizados;

preparar alimentos sempre que solicitado;

evitar danos e perdas de materiais;

zelar pelo armazenamento e conservação dos alimentos;

realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogão, microondas, armários e todos os demais
usados no dia-a-dia;

relacionar e enviar à Administração tempestivamente, a relação de utensílios de limpeza e produtos alimentícios
necessários e faltantes;

realizar outras atividades pertinentes ao serviço de copa;

executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função;

descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais resíduos;

executar outras atividades correlatas.                                                                 

 

 

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade a ser contratada tomou como base a contratação vigente, cujo quantitativo foi adequado à necessidade
atual desta SR/PF/RJ, conforme se expõe adiante.

O documento de formalização da demanda definiu a quantidade de postos de trabalho do seguinte modo:
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Item Descrição/Especificação Postos Periculosidade Carga 
Horária

CBO

1

Contratação de empresa para prestação de serviços continuados de 
, a serem executados nas dependências da Superintendênciacopeiragem

Regional da Polícia Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com
fornecimento de todos os insumos, materiais e equipamentos

à perfeita execução contratual, mediante as condições,necessários 
especificações e exigências estabelecidas neste Termo de Referência.

02
com 30% 

periculosidade 
(Sede)

44h 
semanais

5134-
25

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 132.444,07

O custo estimado da contratação é de R$ 132.444,07 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e sete
centavos) , para valor global anual.

Item Descrição/Especificação Postos Periculosidade
Carga 

Horária

Valor Total 
Mensal 

Estimado

Valor Total 
Anual 

Estimado

1

Contratação de empresa para prestação de serviços 
continuados de  , a serem executados nas copeiragem
dependências da Superintendência Regional da Polícia 
Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com 
fornecimento de todos os insumos, materiais e 

à perfeita execução equipamentos necessários 
contratual, mediante as condições, especificações e 
exigências estabelecidas neste Termo de Referência.

02
com

 periculosidade 
(Sede)

44h 
semanais

R$ 11.037,01 R$ 
132.444,07

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A eventual divisão do procedimento licitatório com a divisão entre o fornecimento dos serviços (mão de obra) e materiais
causaria uma inviabilidade técnica e econômica com prejuízo ao conjunto e perda da economia de escala. 

Considerando,  ainda,  que  os materiais incluídos nesta contratação estão intrinsecamente relacionados com a execução dos
serviços de copeiragem.

Na hipótese da retirada dos materiais, não haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado das
suas atividades dependeria em grande parte da Administração, a quem caberia fornecer regularmente os insumos indispensáveis à
prestação dos serviços.

Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestação dos serviços de copeiragem em um único contrato, com a inclusão
de todos os materiais de consumo e equipamentos necessários à execução adequada dos serviços, é a que melhor atende aos
interesses da Administração e também a que se apresenta mais vantajosa.

Diante disso, a justificativa para o não parcelamento visa a ampliação da concorrência e economicidade do contrato, sem que haja
perda da eficiência e unicidade do objeto.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Os serviços que se visa contratar são autônomos e prescindem de contratações correlatas ou interdependentes.



UASG 200356 Estudo Técnico Preliminar

7 de 9

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação compreenderá, além da dedicação exclusiva de mão de obra, o fornecimento de todos os materiais de consumo, 
utensílios e equipamentos, necessários para execução dos serviços.

Será celebrado contrato com a adjudicatária, com vigência de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei nº 8.666/93, 
conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O prazo de vigência do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administração, poderá ser prorrogado por iguais e 
sucessivos períodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei nº 8.666/93. 

A Contratada deverá prestar o serviço com estrita observância às disposições do Edital de licitação e seus anexos, às normas da IN
/SEGES/MP nº 05/2017, à Convenção Coletiva de Trabalho da categoria, à legislação trabalhista e demais normas aplicáveis.

Para que o serviço de copeiragem seja realizado com agilidade, eficiência, qualidade e segurança, a Polícia Federal opta pela 
contratação dos serviços terceirizados desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Observância das normas pertinentes à modalidade licitatória apropriada para o caso;

Cumprimento das formalidades necessárias à instrução processual, tanto na fase interna como na fase externa da licitação;
Dimensionamento adequado da prestação do serviço e consequente valor estimado de modo a garantir boa relação custo
/benefício;
Célere instrução do processo de modo a garantir que não haja solução de continuidade nos serviços ora prestados;
A empresa selecionada possua capacidade técnica, financeira e jurídica de prestar os serviços objeto da licitação;

A empresa selecionada esteja ciente das especificidades dos serviços a serem prestados, possuindo expertise suficiente para 
atender as exigências definidas neste Termo de Referência.

As empresas participantes devem observar as Convenções Coletivas da categoria envolvida na prestação dos serviços vigentes 
em 2022, bem como a legislação trabalhista vigente.

A empresa selecionada esteja ciente de que é um serviço continuado, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação 
exclusiva.

Além dos pontos acima, o adjudicatário deverá apresentar declaração de que tem pleno conhecimento das condições necessárias 
para a prestação do serviço como requisito para celebração do contrato.

Sobre sustentabilidade, a CONTRATADA fica obrigada a adotar os termos da IN SLTI/MP nº 05/2017, no que for cabível. 
Especificamente, é obrigação da contratada as seguintes práticas:

Treinamento periódico dos empregados sobre práticas de sustentabilidade, em especial sobre redução de consumo de energia 
elétrica, de consumo de água e destinação de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Uso de produtos de limpeza e conservação de superfícies e objeto inanimados que obedeçam às classificações e especificações 
determinadas pela ANVISA;

Observar a Resolução CONAMA nº 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruído no seu 
funcionamento;

Fornecer aos empregados equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para execução dos serviços;

Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas sobre resíduos técnicos.

O critério de julgamento adotado será o de menor preço global dos serviços. As empresas licitantes poderão realizar vistoria, não 
obrigatória, nas instalações do local de execução dos serviços, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante 
prévio agendamento.
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13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Destaque-se que inexistem quadros funcionais típicos na Polícia Federal para a execução dos serviços em análise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

Ressalte-se que na presente contratação a Administração privilegiará e exigirá da empresa contratada a adoção de boas práticas
de otimização dos recursos, redução de desperdícios, menor poluição e demais ações de utilização de equipamentos e materiais
que respeitem o meio ambiente.

Além disso, pretende-se alcançar os seguintes benefícios:

Celeridade, de forma especializada, da execução de atividades meramente rotineiras;
Continuidade dos serviços atualmente prestados;
Garantir o bom atendimento ao público interno e externo, atuando como atividade acessória, oferecendo suporte  no
cumprimento das atividades finalísticas atribuídas a Polícia Federal;
Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

14. Providências a serem Adotadas

Para a execução do contrato, não há a necessidade de adequações físicas nas unidades de prestação de serviços.

15. Possíveis Impactos Ambientais

Adotar,  na  execução  do  objeto  contratual,  práticas  de  sustentabilidade  e  de  racionalização  no  uso  de  materiais  e  serviços,  incluindo  política  de  separação  dos  resíduos  recicláveis  descartados  e  sua  destinação  às  associações  e  cooperativas  dos  catadores  de  materiais recicláveis, conforme Decreto nº 5.940/2006.

Para fornecimento de materiais deverão ser apresentados os seguintes documentos:

Os produtos usados na limpeza e conservação de ambientes, também denominados saneantes, tais como: álcool, água sanitária, 
detergentes, ceras, sabões em barra e em pó, saponáceos, desinfetantes, inseticidas, para que sejam aceitos, por ocasião das 
análises das propostas, deverão vir acompanhados dos seguintes documentos: Registro ou Isenção de Registro ou Notificação dos 
Medicamentos na Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa/Ministério da Saúde vigente;

Apresentar Ficha de Informação de Segurança de Produto Químico (FISPQ), de acordo com NBR 14725-4/2012

Ser fabricado, preferencialmente, à base de coco ou isento de fósforo ou comprovação de que o teor do material ofertado respeite 
o limite máximo de concentração, conforme Resolução Conama nº 359, de 29 de abril de 2005;

Apresentar ficha técnica comprovando a classificação de acordo com a NBR 15464:2010;

Otimizar a utilização de recursos e a redução de desperdícios e de poluição, através das seguintes medidas, dentre outras: 

Racionalizar o uso de substâncias potencialmente tóxicas ou poluentes;

Substituir as substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade; 

Usar produtos de limpeza e conservação de superfícies e objetos inanimados que obedeçam às classificações e especificações 
determinadas pela ANVISA;

Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdício de água tratada;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos três primeiros meses de execução contratual, para redução 
de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas 
ambientais vigentes;

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas práticas de redução de desperdícios e poluição;

Observar a Resolução CONAMA nº 20, de 7/12/94, e legislação correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruído 
no seu funcionamento;
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Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para a execução de serviços;

Respeitar as Normas Brasileiras – NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas sobre resíduos sólidos.

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

16.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, declaramos que a solução que melhor atende ao interesse público e às necessidades da Superintendência 
Regional de Polícia Federal do Rio de Janeiro no caso concreto é a contratação dos serviços acima especificados, e consideramos 
que a contratação é plenamente viável.

17. Responsáveis

 

LEANDRO ALVES DA SILVA
Fiscal de Contrato

 

 

 

MARCO ANTÔNIO FERNANDES DE BRITTO
Agente de Polícia Federal

 

 

 

JULIANA SOARES DE SOUZA DO SACRAMENTO
GESTOR DE CONTRATO
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- Descrição fisica: Ambiente fechado com paredes de alvenaria, piso revestido com vulcapiso,
teto de laje, ventilação precária, com portas de ferro aramado.
- Altura do pe direito: 6m 1 ~
- Metragem média do ambiente: 30 ni* ' ç -
- O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a `s.e_glurança fisica do servidor
que ali trabalha? ' " _. ( X )Sim; ( )
Não . 7 É R
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isopor, piso com tacos de madeira, iluminação natural e artificial*-f`com lãmpadas`-desiäliiz
fluorescentefkunifonnemente distribuída; encontramos instalações elétricas precárias,
depósito de materiais apreendidos: maconha, cocaína e acetona.
-Altura do pé direito: 6m-
Metragem media do ambiente: 4UUm*. _
- O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ouado
que ali trabalha? ' ~ ( Á }'S_im; (
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- Proximo a saída do ar, é visível marcas de sujeira? ( ) Sim; ( X )sNão
- Caso o ar condicionado for central, os fain coil, estão limpos? ( ) Sim; ( )Não

- Postos de trabalho

ATIV]1DA__DE MEIO - fruição de natureza administrativa comtun:aã_tocl_os os órgãos públicos,
desenvolvida. por agentes administrativos. - - p sp

ATIVIDADE POLICIAL - investigativa/operacional extema
Invest: gativa/operacional íntema, desenvolvidas por Delegados,

Agentes e Escrivães de Polícia Federal. ,

4.3- sscaunf NUCRIM _

-Localizado no segundo pavimento da SR/RJ',¿ambi‹-:nte fechado, com paredes de alvenaria,
com piso revestido com vult-apiso, iluminação natural e artificial com lâmpadas
fluorescentes, unífonnemente distribuidas, com ventilação namraltpptçigtiífi-cial, com apa_re_ll1ps

.-. _ ¡_de ar condicionado de parede- _ _ j j S S
-O ambiente conƒonne observado oferece risco de acidente ou azrsegpgfança fisicado
que trabalha ali? SHVI, os servidores desenvolvem atividade,s_~,_7_spe_1-iciais, nas -rise
manipulam substâncias químicas Tais quais: benzeno, hidróxido~de sódio, ami:iniia,_: ac.
Sulfúrico, ac. Clorídrico, ac. Nitrico, ac. :!_\cético, éter, tolueno, nihidrina, carbonatos,
sulfatos, sulfetos, acetaldeido e alem de líquiclos inflamáveis acondjci.o_nados em pequenas

1 _quantidades. - 5 ` *_

4.4- sanvrço DE Aranpuvrr;sro tm‹':t›*tco (sam)
-Ambiente fechado, localizado no 4.° pavimento da SR/RJ, ctomlpgsto por 8 salas, com
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de luz fluorescentes, uniformemente distribuída. V 3 L'
-O ambientefionforme observado oferece risco de acidente ou à segurança fisica do semidors
que trabalha ali? SIM, os servidores lotados neste setor têm contato direto com agentes
biológicos.
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Anexo cl - Ruído continuo ou intermitente 5 i(: ) Sim; ¬( X~‹*)¿tNao›
Anexo 02 - Ruído de it'1'ipâ`cÍo d _ t ( ) Sim; (X )'-Não
Anexo 03 - Exposição ao calor ( ) Sim; ( X ) Não
Anexo O4 - Ergonomia - (Revogado pela Portaria n° 3751 de 23 de novembro de 1990)
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J

___:_;¡___ ,f _



- 'H ` 4

~| _ "--I._¡- -
.z¿¿_. .

'._- I

senviço rúnuco FEDERAL
MJ - nemmnmenro or; POLÍCIA FEDERAL
nor- omrsrorux os GESTÃO oi-: Pessoal.

CRH- COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo 05 - Radiações ionizantes _ . A ( ) Sim; (X):_1§Ião
Anexo 06 - Condições hiperbáricas Í-(i )Sím;
Anexo 07 - Radiações não ionizantcs - ) Sim; (
Anexo 08 - Vibrações A 1 ,(¿_ À ) Sim; (X )'Não
Anexo 09 - Frio - Trabalhos diários em câmaras fiigorificasou- sem'pt0It;ç.ão

. ` ~ - (. X Jr-ANÊQ
Anexo IO -› Umidade - Trabalhos ~ O Ç (X ),l:Não
Anexo 11 - Agentes químicos I diários em locais com I aiagados' ou
encharcados `) Sim; (X_)ZNão
Anexo 12 - Poeiras minerais _ A S) Sim; ( X”i)ÍNão
Anexo 13 ~ Agentes químicos II z‹('ÂX Sim; ( ) Não
Anexo 14 - Agentes biológicos L O z `(;X~) Sim; ( )z1§I-ão

ATIVIDADES E OPERAÇÕES Prúmcosas _ Poirrxnm zw sz1a4ç¿úgtos1oõ/vs - NfRf1z;ó
Ê* .

Anexo 01 - Expiosivos SIM i A

Anexo 02 - Inflamáveis NAO

Anexo Especial - Substâncias radioativas
Decreto 93-412 de 14/10/86 - Eletricidade i

1
Í I

Taxa D1: n.uM1NAÇÃO E nuíno - Ponmaix zz.° 3151 az 23/1 xrâonfztqm qgzúm da NBR-
5413 ~ ft xI , _
Não foi possível realizar a medição do nível de iluminação e de nivelliifler ruído, por falta- de
equipamento apropriado (luximetro e decibelimetro). . . s

vEN'rn,x‹;xo
*À

NATURAL Ear-rr1;FIcIA.L

ó - METODOLOGIA

A avaliação foi feita através de inspeção nas atividades e no local ,de:;nzabalho. da,
com za Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e, Normas da _

' "'3'.2“l4, de 08 de junho de 1978, em particular a NR 15 - Atividadcsf¢ÉfíQi?§__¡¿gç.õcs
a NR 16 - Atividades e Operações Perigosas, An. 12 da Lei n° 8.270,*§de~=íl~9_ de dezermbrof de
1991, bem como o Decreto 93.412 dc 14/10/86 - Eletricidade-

_ 4_

R
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_ 'Bl -c.

1.- '-11 I . '_ -I 5
- ': -*_ I»-.-|

-. H-.'I I_- _9.'- Qrf'
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snnvrco Púnuco rnoenat
MJ - naivtarxnmnro ct: Poticra rrenan,
nor- ntnaromf. os cesrio na Pnssozu.

Uta- coounenacão DE RECURSOS HUMANOS
SMED- sanvico na msficção E assrsrñivcia MÉDIO.-1

1 - ANAL1sE ICONCLUSAO ff ç çç as
Conforme análise qualitativa procedida no local e nas atividades desenvolvidas -pelos
servidores, lotados na SR/DPF/RJ, constatamos: _ - 1 A *

Perículosídade: São periculosas as atividades de todos aqueles-_ que operamrídentro
da área de risco do armazenamento das munições, segundo 16, aprovada pela
portaria de n° 32l4f78 do Ministerio do Trabalho. Para esta de pólvora azarea de
risco Pé de 110 (cento e dez) metros em torno depósitos de mugnfição e explosivos. Paraafins
de caracterização de periculosidade, todos osservidorcs que exerçamasuas ati vidades, dentro
da área de risco estão beneficiados com o adicional de p§;iÊi`t.É,ul_osidade. São também
agraciados com a vantagem pecuniária todos aqueles que, 'muitoeinbora estejam lotados no
mesmo prédio, porém fora da área de risco, necessitem, por força_,do desempenho de ,suas
atividades, permanecer de forma habitual ein' tal área. _¬.¿queo edi_ti,5;¿i,o,,,on;;'¡1,e
funciona a Superintendência Regional do DPF no Estado do RíiiÊ*ileíiÍ-iianeiro, fica
área descrita como de risco, somente os servidores ali lotados, fazem _ius ao adicional de
periculosidade, nos temos do artigo 12, da Lei n° 8.270, de 1991. `

11

1Insalubridade: São consideradas insalubresftodas as atividades que manipulam sttbstancias
tóxicas que causem danos à saúde do trabalhador. As suhstanciasze.._enç,ontradas
Criminalística/SR/DPF-*'R.i, caracterizarn ' inseilttbridade grau
IR 15 aprovada pela Portaria n° 3214/78 _l*vl`l`¡li,»-enquanto caracteri_iaaiinefgrau médio o Setorde
Atendimento Médico (SAM), pois os servidores lotados neste Setor tem contato direto com
agentes biológicos. Em assim sendo, os _.serv;idores destes locais._zq.__;_,:i_g;§,,e_f¬Ê,tg;rcem tais
fazem jus ao. adicional de insalubridade correspondente, nos Obsei¬¿a-§se#*`¿1tic é
vedado o pagamento simultâneo dos "Adicionais de e insalubridade aos
servidores que desempenham suas funções dentro da area de atividades,s.eja,m
caracterizadas como insalubres, devendo o mesmooptar por um adicionais. ` O

Observamos que permaneceram inalteradas as condições-A de- periculosidade e
insalubridaiie descritas no laudo anterior, ou seja nos anos dee-2[_i_5Q§¿e,_-e2f_t06.

§-__ÇLASSIFICAQÃO DOS GRAUS DE HVSALUBRIDADE I

insalubridade : Local SECRIM ( X ) Concedido ( )Não concedido Grau: 10 % :

Insalubridade : Local: SAM ( X ) Concedido ( )Não concedido IO % :

Periculosidade (X)C`oncedido ( )Não concedido Grau: IO %:

5
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Anexo II - Painel_de_Precos___copeiragem.pdf



Relatório gerado dia: 22/08/2022 às 17:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

  

MÉDIA MEDIANA MENOR

R$ 258.096,09 R$ 258.096,09 R$ 74.692,68

FILTROS APLICADOS
Descrição UF Ano da Compra Esfera
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM RJ 2022 Estadual

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

Identificação
da Compra

Número
do Item Modalidade Código do

CATSERV Descrição do Item Descrição
Complementar

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
Ofertada Valor Unitário Fornecedor Órgão UASG Data da

Compra

00030/2022 00001 Pregão 14397
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
COPEIRAGEM

UNIDADE 1 R$74692,68 BELMAX SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA

ESTADO
DO RIO DE
JANEIRO

986001 -
PREF.MUN.DO RIO
DE JANEIRO/RJ

18/02/2022

00028/2021 00002 Pregão 14397
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
COPEIRAGEM

UNIDADE 1 R$441499,50
ALE & DAN
SERVICOS
CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA

ESTADO
DO RIO DE
JANEIRO

925465 -
TRIBUNAL DE
CONTAS DO
MUNICIPIO DO RJ

08/02/2022
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Anexo III - Edital Copeiragem - Ministério da Justiça e 
Segurança Pública.pdf



9527862 08084.000211/2019-90

Ministério da Justiça e Segurança Pública

 

MINUTA DE EDITAL P/ SERV CONTINUADO COM DEDICAÇÃO

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

EDITAL Nº 13/2019
PROCESSO Nº 08084.000211/2019-90

Torna-se público, para conhecimento dos interessados, que a União, por intermédio do Ministério da
Jus1ça e da Segurança Pública, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria nº 71, de 25 de março
de 2019, da Coordenação-Geral de Licitações e Contratos da Subsecretaria de Administração,
publicada no D.O.U. de 28 de março de 2019, realizará licitação, na modalidade PREGÃO, na
forma ELETRÔNICA, do 1po menor preço por grupo, sob a forma de execução indireta, no Regime de
Empreitada por Preço Unitário, nos termos da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto nº
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto nº 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instruções Norma1vas SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017 e nº 03,
de 26 de abril de 2018, e da Instrução Norma1va SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei nº 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigências estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSÃO: 09/09/2019

HORÁRIO: 9H

LOCAL: PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL –
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratação de serviços con1nuado de copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessário à execução dos serviços, nas dependências do Ministério da Jus1ça e
Segurança Pública localizadas em Brasília/DF, conforme condições, quan1dades e exigências
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitação será realizada em grupo único, formado por 5 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referência, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compõem.
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1.3. O critério de julgamento adotado será o menor preço GLOBAL do grupo, observadas as
exigências contidas neste Edital e seus Anexos quanto às especificações do objeto.

2. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

2.1.  As despesas decorrentes desta contratação correrão à conta dos recursos consignados
no Orçamento Geral da União, para os exercícios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas específicas seguem descritos abaixo e ainda
constarão da respectivas Notas de Empenho:

2.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

2.1.2. Natureza da Despesa: 339037

2.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

2.1.4. PTRES: 128467

2.1.5. Fonte: 0100

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nível básico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participação dos interessados na modalidade licitatória Pregão, em sua forma eletrônica.

3.2. O cadastro no SICAF deverá ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sí1o
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de cer1ficado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Públicas Brasileira – ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presunção de sua capacidade técnica para realização das
transações inerentes a este Pregão.

3.4. É de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transações efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. É de responsabilidade do cadastrado conferir a exa1dão dos seus dados cadastrais no
SICAF e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis pela informação, devendo proceder,
imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão logo iden1fique incorreção ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A não observância do disposto no subitem anterior poderá ensejar desclassificação no
momento da habilitação

4. DA PARTICIPAÇÃO NO PREGÃO.

4.1. Poderão par1cipar deste Pregão interessados cujo ramo de a1vidade seja compaSvel
com o objeto desta licitação, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF, conforme disposto no art. 9º da IN SEGES/MP nº 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverão utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Não poderão participar desta licitação os interessados:

4.2.1. proibidos de par1cipar de licitações e celebrar contratos administra1vos, na forma da
legislação vigente;

4.2.2. que não atendam às condições deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para
receber citação e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedações previstas no artigo 9º da Lei nº 8.666, de 1993;
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4.2.5. que estejam sob falência, recuperação judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvência, em processo de dissolução ou liquidação, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consórcio;

4.2.7. organizações da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, atuando nessa condição
(Acórdão nº 746/2014-TCU-Plenário);

4.2.8. ins1tuições sem fins lucra1vos (parágrafo único do art. 12 da Instrução Norma1va
SEGES/MP nº 05/2017);

4.2.8.1. É admissível a par1cipação de organizações sociais, qualificadas na forma dos arts. 5º
a 7º da Lei 9.637/1998, desde que os serviços objeto desta licitação se insiram entre as a1vidades
previstas no contrato de gestão firmado entre o Poder Público e a organização social (Acórdão nº
1.406/2017- TCU-Plenário), mediante apresentação do Contrato de Gestão e dos respec1vos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades coopera1vas, considerando a vedação con1da no art. 10 da Instrução
Norma1va SEGES/MP nº 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliação firmado entre o
Ministério Público do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5º do Decreto nº 9.507, de 2018, é vedada a contratação de pessoa
jurídica na qual haja administrador ou sócio com poder de direção, familiar de:

a) detentor de cargo em comissão ou função de confiança que atue na área
responsável pela demanda ou contratação; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no âmbito do órgão contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cônjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Súmula
Vinculante/STF nº 13, art. 5º, inciso V, da Lei nº 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2º, inciso III, do
Decreto n.º 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a u1lização, na
execução dos serviços contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança neste órgão contratante.

4.5. Como condição para par1cipação no Pregão, o licitante assinalará “sim” ou “não” em
campo próprio do sistema eletrônico, relativo às seguintes declarações:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no ar1go 3° da Lei Complementar nº 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para par1cipação de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalação do campo “não” impedirá o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a par1cipação não for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalação do campo “não” apenas produzirá o efeito de o licitante não ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que está ciente e concorda com as condições con1das no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impedi1vos para sua habilitação no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;

4.5.4. que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a par1r de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do
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artigo 7°, XXXIII, da Constituição;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrução
Normativa SLTI/MP nº 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6.  que não possui, em sua cadeia produ1va, empregados executando trabalho degradante
ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da
Constituição Federal;

4.5.7.  que os serviços são prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e que
atendam às regras de acessibilidade previstas na legislação, conforme disposto no art. 93 da Lei nº
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaração falsa relativa ao cumprimento de qualquer condição sujeitará o licitante às
sanções previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverá encaminhar a proposta por meio do sistema eletrônico até a data e
horário marcados para abertura da sessão, quando, então, encerrar-se-á automa1camente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão
pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios, diante da
inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

5.4. Até a abertura da sessão, os licitantes poderão re1rar ou subs1tuir as propostas
apresentadas. 

5.5. O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrônico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor anual total do item;

5.5.2. Descrição do objeto, contendo as informações similares à especificação do Termo de
Referência, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informações:

5.5.2.1. A indicação dos sindicatos, acordos cole1vos, convenções cole1vas ou sentenças
norma1vas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço e as respec1vas datas
bases e vigências, com base na Classificação Brasileira de Ocupações - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual;

5.6. Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formação de Preços, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no
dimensionamento dos quan1ta1vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quan1ta1vo de vale
transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja
sa1sfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equívoco no dimensionamento dos quan1ta1vos se revele superior às
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necessidades da contratante, a Administração deverá efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos serviços demandados e executados, concomitantemente com a
realização, se necessário e cabível, de adequação contratual do quan1ta1vo necessário, com base na
alínea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

5.8. A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários. Em caso
de erro ou cotação incompaSvel com o regime tributário a que se submete, serão adotadas as
orientações a seguir:

5.8.1. cotação de percentual menor que o adequado: o percentual será mantido durante toda a
execução contratual;

5.8.2. cotação de percentual maior que o adequado: o excesso será suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverá glosa, quando do pagamento, e/ou redução, quando da
repactuação, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos úl1mos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou à fiscalização,
a qualquer tempo, comprovação da adequação dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
serviços, serão retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

5.11. Na presente licitação, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte não poderão se
beneficiar do regime de tributação pelo Simples Nacional, visto que os serviços serão prestados com
disponibilização de trabalhadores em dedicação exclusiva de mão de obra, o que configura cessão de
mão de obra para fins tributários, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar nº 123/2006.

5.12. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições
nelas con1das, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o
compromisso de executar os serviços nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quan1dades e qualidades adequadas à
perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.

5.13. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de
exclusiva responsabilidade do licitante, não lhe assis1ndo o direito de pleitear qualquer alteração, sob
alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentação.

5.15. Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência
de contratações públicas federais, quando par1ciparem de licitações públicas (Acórdão nº 1455/2018
-TCU - Plenário);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilização pelo Tribunal de Contas da União e, após o devido
processo legal, gerar as seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoção das medidas
necessárias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Cons1tuição; ou
condenação dos agentes públicos responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos
ao erário, caso verificada a ocorrência de superfaturamento por sobrepreço na execução do contrato

6.  DA FORMULAÇÃO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitação dar-se-á em sessão pública, por meio de sistema
eletrônico, na data, horário e local indicados neste Edital.
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6.2. O Pregoeiro verificará as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vícios
insanáveis, ilegalidades, ou não apresentem as especificações exigidas no Termo de Referência.

6.2.1. Também será desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificação será sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A não desclassificação da proposta não impede o seu julgamento defini1vo em sen1do
contrário, levado a efeito na fase de aceitação.

6.3. O sistema ordenará automa1camente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarão da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa compe11va, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance deverá ser ofertado pelo valor anual total do item.

6.6.  Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para
abertura da sessão e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderá oferecer lance inferior ao úl1mo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante não poderá ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances não poderá ser inferior a três (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverão ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorrência ser comunicada imediatamente à
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão;

6.9.1. Na hipótese do subitem anterior, a ocorrência será registrada em campo próprio do
sistema.

6.10. Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante.

6.12. No caso de desconexão com o Pregoeiro, no decorrer da etapa compe11va do Pregão, o
sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances.

6.13. Se a desconexão perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão será
suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado será o menor preço, conforme definido neste Edital e
seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessão pública será encerrada por decisão do Pregoeiro. O
sistema eletrônico encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá
período de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
será automaticamente encerrada a recepção de lances.

6.16. Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta e, na
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hipótese de desistência de apresentar outros lances, valerá o úl1mo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenação das propostas.

6.17. Em relação a itens não exclusivos para par1cipação de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, será efe1vada a verificação automá1ca, junto à
Receita Federal, do porte da en1dade empresarial. O sistema iden1ficará em coluna própria as
microempresas e empresas de pequeno porte par1cipantes, procedendo à comparação com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC nº 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto nº
8.538, de 2015.

6.18. Nessas condições, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preço serão
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terá o direito de encaminhar uma
úl1ma oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados após a comunicação automática para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
não se manifeste no prazo estabelecido, serão convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificação, para o exercício do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, será realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.

6.22. Só se considera empate entre propostas iguais, não seguidas de lances. Lances
equivalentes não serão considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentação pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificação.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate será aquele previsto
no art. 3º, § 2º, da Lei nº 8.666, de 1993, assegurando-se a preferência, sucessivamente, aos serviços:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no País;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e que atendam às regras de
acessibilidade previstas na legislação.

6.23. Persis1ndo o empate entre propostas, será aplicado o sorteio como critério de
desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderá
encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta ao licitante para que seja ob1do melhor preço,
observado o critério de julgamento, não se admi1ndo negociar condições diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.25. A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26. Após a negociação do preço, o Pregoeiro iniciará a fase de aceitação e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
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7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificação de possível empate, o Pregoeiro
examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preço, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificações do objeto.

7.2. A análise da exequibilidade da proposta de preços deverá ser realizada com o auxílio da
Planilha de Custos e Formação de Preços, a ser preenchida pelo licitante em relação à sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formação de Preços deverá ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitação do lance vencedor.

7.4. Será desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vício insanável ou ilegalidade;

7.4.2. não apresente as especificações técnicas exigidas pelo Termo de Referência;

7.4.3. apresentar preço final superior ao preço máximo fixado, ou que apresentar preço
manifestamente inexequível.

7.4.3.1. Quando o licitante não conseguir comprovar que possui ou possuirá recursos suficientes
para executar a contento o objeto, será considerada inexequível a proposta de preços ou menor lance
que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratação, apresente preços global ou
unitários simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompaSveis com os preços dos insumos e salários
de mercado, acrescidos dos respec1vos encargos, ainda que o ato convocatório da licitação não tenha
estabelecido limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e instalações de propriedade do
próprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da remuneração.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores àqueles
fixados em instrumentos de caráter norma1vo obrigatório, tais como leis, medidas provisórias e
convenções coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonômico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3º, §1º da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
u1lizadas as seguintes convenções cole1vas de trabalho no cálculo do valor es1mado pela
Administração.

7.4.3.2.1. Convenção Cole1va de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis do DF e Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários, Prestadores de Serviços e Serviços
Terceirizáveis do DF - SINDISERVICOS/DF, sob número de Registro no MTE: DF000010/2019

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima não são de u1lização obrigatória pelos
licitantes (Acórdão TCU nº 369/2012), mas sempre se exigirá o cumprimento das convenções cole1vas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. É vedado à proponente incluir na Planilha de Custos e Formação de Preços:

7.5.1. item rela1vo a despesas decorrentes de disposições con1das em Acordos, Convenções
ou Dissídios Cole1vos de Trabalho que tratem de pagamento de par1cipação dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, ou que estabeleçam direitos
não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários,
bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da a1vidade (art. 9º, parágrafo único,
incisos I a III, do Decreto n.º 9.507/2018, e art. 6º da IN SEGES/MP n.º 5, de 2017);

7.5.2. item rela1vo a despesas decorrentes de disposições con1das em Acordos, Convenções
ou Dissídios Cole1vos de Trabalho que tratem de obrigações e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administração Pública (art. 6º, parágrafo único, da IN SEGES/MP n.º 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitação ou congêneres, pois tais parcelas já são cobertas pelas despesas administra1vas
(Acórdão TCU nº 2.746/2015 - Plenário);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver jus1fica1va, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memória de cálculo, o que está sendo custeado, de modo a haver a
comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acórdãos TCU nº 2.746/2015 – Plenário, nº 64/2010 - 2ª Câmara e nº 953/2016 - Plenário);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e da Contribuição
Social Sobre o Lucro Líquido – CSLL (Súmula TCU nº 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item não está vinculado a
qualquer contraprestação mensurável (Acórdãos TCU nº 1.949/2007 – Plenário e nº 6.439/2011 – 1ª
Câmara).

7.6. A inclusão na proposta de item de custo vedado não acarretará a desclassificação do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respec1vos custos sejam excluídos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providências do art. 26, § 3º, do Decreto n.º 5.450/05.

7.6.1. Na hipótese de contratação com a previsão de itens de custos vedados, tais valores
serão glosados e os itens serão excluídos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditório.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formação de Preços não caracteriza mo1vo suficiente para a desclassificação da proposta, desde que
não contrariem exigências legais.

7.8. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, na forma do § 3°
do ar1go 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preço final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
preços ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta não for flagrante e evidente
pela análise da planilha de custos, não sendo possível a sua imediata desclassificação, será
obrigatória a realização de diligências para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado poderá requerer que se realizem diligências para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indícios que
fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro poderá convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponível no sistema, estabelecendo no “chat” prazo mínimo de 2 (duas) horas sob
pena de não aceitação da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderá ser prorrogado por solicitação escrita e
jus1ficada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passíveis de solicitação pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverão refle1r com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisará a compa1bilidade dos preços unitários apresentados na Planilha
de Custos e Formação de Preços com aqueles pra1cados no mercado em relação aos insumos e
também quanto aos salários das categorias envolvidas na contratação;
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7.11.5. Erros no preenchimento da planilha não cons1tuem mo1vo para a desclassificação da
proposta. A planilha poderá ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
não haja majoração do preço proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicação de recolhimento de
impostos e contribuições na forma do Simples Nacional, exceto para a1vidades de prestação de
serviços previstas nos §§5º-B a 5º-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em  nenhuma  hipótese  poderá  ser  alterado  o  teor  da  proposta apresentada, seja
quanto ao preço ou quaisquer outras condições que importem em modificações de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alterações absolutamente  formais,  des1nadas  a  sanar  evidentes 
erros  materiais,  sem nenhuma  alteração  do  conteúdo  e  das  condições  referidas,  desde  que  não
venham a causar prejuízos aos demais licitantes;

7.11.5.3. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto,
poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área especializada no
objeto.

7.11.5.4. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinará a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificação.

7.11.5.5. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova
data e horário para a continuidade da mesma.

7.11.5.6. Nos itens não exclusivos para a par1cipação de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta não for aceita, e antes de o Pregoeiro passar à subsequente, haverá
nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, previsto nos ar1gos 44 e 45 da
LC nº 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAÇÃO

8.1. Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificará o eventual descumprimento das
condições de participação, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a participação no
certame ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS, man1do pela
Controladoria-Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administra1va e
Inelegibilidade, man1do pelo Conselho Nacional de Jus1ça
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidôneos e o Cadastro Integrado de Condenações por Ilícitos Administra1vos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da União – TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sócio majoritário, por força do ar1go 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevê, dentre as sanções
impostas ao responsável pela prá1ca de ato de improbidade administra1va, a proibição de contratar
com o Poder Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio majoritário.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de Ocorrências
Impedi1vas Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tenta1va de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
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8.1.5.1.2. O licitante será convocado para manifestação previamente à sua desclassificação.

8.1.6. Constatada a existência de sanção, o Pregoeiro reputará o licitante inabilitado, por falta
de condição de participação.

8.1.7. No caso de inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitação da proposta subsequente.

8.2. Não ocorrendo inabilitação, o Pregoeiro consultará o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores – SICAF, em relação à habilitação jurídica, à regularidade fiscal, à qualificação
econômica financeira e habilitação técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da
Instrução Normativa SEGES/MP nº 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitação prevista na Instrução Normativa SEGES/MP nº
03, de 2018 mediante u1lização do sistema, deverá atender às condições exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia útil anterior à data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderão ser consultados os sí1os oficiais emissores de cer1dões,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentação vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro não logre êxito em obter a cer1dão correspondente por meio do sí1o
oficial, ou na hipótese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante será convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento válido que comprove o atendimento das
exigências deste Edital, sob pena de inabilitação.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverão encaminhar a documentação
de habilitação, ainda que haja alguma restrição de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1º da LC nº 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que não es1verem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores – SICAF além do nível de credenciamento exigido pela Instrução Norma1va SEGES/MP nº
3, de 2018, deverão apresentar a seguinte documentação rela1va à Habilitação Jurídica e à
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como à Qualificação Econômico-Financeira, nas condições
descritas adiante.

8.6. Habilitação jurídica:

8.6.1. No caso de empresário individual, inscrição no Registro Público de Empresas Mercan1s,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresária ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato cons1tu1vo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatório de seus administradores;

8.6.3. Inscrição no Registro Público de Empresas Mercan1s onde opera, com averbação no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agência;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscrição do ato cons1tu1vo no Registro Civil das
Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicação dos seus
administradores;

8.6.5. Decreto de autorização, em se tratando de sociedade empresária estrangeira em
funcionamento no País;

8.6.6. Os documentos acima deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da
consolidação respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas;
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8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de
cer1dão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à
Dívida A1va da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles rela1vos à Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

8.7.4. prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Jus1ça do Trabalho, mediante a
apresentação de cer1dão nega1va ou posi1va com efeito de nega1va, nos termos do Título VII-A da
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscrição no cadastro de contribuintes municipal, rela1vo ao domicílio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do licitante,
relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatório, deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda
Municipal do seu domicílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificação Econômico-Financeira:

8.8.1. Cer1dão nega1va de falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de cer1dão posi1va de recuperação judicial ou extrajudicial, o licitante deverá
apresentar a comprovação de que o respec1vo plano de recuperação foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.º 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitação, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitação.

8.8.2. balanço patrimonial e demonstrações contábeis do úl1mo exercício social, já exigíveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua
subs1tuição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais
quando encerrado há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa cons1tuída no exercício social vigente, admite-se a apresentação
de balanço patrimonial e demonstrações contábeis referentes ao período de existência da sociedade;

8.8.2.2. é admissível o balanço intermediário, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovação da boa situação financeira da empresa mediante obtenção de índices de
Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), ob1dos  pela
aplicação das seguintes fórmulas:

                           LG =
Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Não

Circulante
                           SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

                           LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

8.8.4. As  empresas,  cadastradas  ou  não  no  SICAF,  que  apresentarem  resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverão comprovar patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor total es1mado da
contratação ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou não no SICAF, deverão ainda complementar a
comprovação da qualificação econômico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovação de possuir Capital Circulante Líquido (CCL) ou Capital de Giro (A1vo
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Circulante – Passivo Circulante) de, no mínimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor es1mado para a contratação ou item per1nente, tendo por base o
balanço patrimonial e as demonstrações contábeis já exigíveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovação de patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor es1mado da
contratação, por meio da apresentação do balanço patrimonial e demonstrações contáveis do úl1mo
exercício social, apresentados na forma da lei, vedada a subs1tuição por balancetes ou balanços
provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses
da data da apresentação da proposta.

8.8.5.3. Comprovação, por meio de declaração, da relação de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo III, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administração Pública e/ou com a inicia1va privada, vigentes na data da sessão
pública de abertura deste Pregão, não é superior ao Patrimônio Líquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma já disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaração de que trata a subcondição acima deverá estar acompanhada da
Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) relativa ao último exercício social,

8.8.5.5. quando houver divergência percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaração aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstração do Resultado
do Exercício (DRE), deverão ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificação Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou não no SICAF,  deverão comprovar, ainda, a qualificação
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovação de ap1dão para a prestação dos serviços em caracterís1cas, quan1dades
e prazos compaSveis com o objeto desta licitação, ou com o item per1nente, por período não inferior a
três anos, mediante a apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito
público ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua a1vidade
econômica principal ou secundária especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do início de sua execução, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.  

8.9.2.3. Para a comprovação da experiência mínima de 3 (três) anos, será aceito o somatório de
atestados de períodos diferentes, não havendo obrigatoriedade de os três anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Poderá ser admi1da, para fins de comprovação de quan1ta1vo mínimo do serviço, a
apresentação de diferentes atestados de serviços executados de forma concomitante, pois essa
situação se equivale, para fins de comprovação de capacidade técnico-operacional, a uma única
contratação, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da
legi1midade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cópia do contrato
que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram prestados os
serviços, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratação de serviços con1nuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverá comprovar que tenha executado contrato com um mínimo de 50% (cinquenta por cento) do
número de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o número de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40

Edital de Licitação DILIC 9527862         SEI 08084.000211/2019-90 / pg. 13



(quarenta), o licitante deverá comprovar que tenha executado contrato(s) em número de postos
equivalentes ao da contratação, conforme exigido na alínea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovação do número mínimo de postos exigido, será aceito o somatório de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou serviços de terceirização compaSveis
com o objeto licitado por período não inferior a 3 (três) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Declaração de que instalará escritório na cidade de Brasília/DF, ou em um raio máximo
de até 50 km da cidade de Brasília a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contado a
par1r da vigência do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP nº 05/2017, conforme modelo do Anexo V deste Edital. Caso a licitante já disponha de
matriz, filial ou escritório no local definido, deverá declarar a instalação/manutenção do escritório.

8.9.7. As empresas, cadastradas ou não no SICAF, deverão apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsável, caso exigida no Termo de Referência.

8.9.7.1. O atestado de vistoria poderá ser subs1tuído por declaração emi1da pelo licitante em
que conste, alterna1vamente, que conhece as condições locais para execução do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que não u1lizará deste para quaisquer ques1onamentos futuros que
ensejem desavenças técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitação relacionados nos subitens acima, deverão ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, após solicitação do Pregoeiro no sistema eletrônico.  Somente
mediante autorização do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, será aceito o envio da
documentação por meio do e-mail licitacao@mj.gov.br.

8.10.1. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos
mediante apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver dúvida em relação à
integridade do documento digital.

8.10.2. Não serão aceitos documentos com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emi1dos somente em nome da
matriz.

8.10.4. Serão aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferenças de números de
documentos per1nentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralização do
recolhimento dessas contribuições.

8.11. A existência de restrição rela1vamente à regularidade fiscal e trabalhista não impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigências do edital.

8.11.1. A declaração do vencedor acontecerá no momento imediatamente posterior à fase de
habilitação.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade coopera1va equiparada, e uma vez constatada a existência de alguma restrição no
que tange à regularidade fiscal e trabalhista, a mesma será convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
úteis, após a declaração do vencedor, comprovar a regularização. O prazo poderá ser prorrogado por
igual período, a critério da administração pública, quando requerida pelo licitante, mediante
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apresentação de justificativa.

8.13. A não-regularização fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretará
a inabilitação do licitante, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital, sendo facultada a
convocação dos licitantes remanescentes, na ordem de classificação. Se, na ordem de classificação,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade coopera1va com alguma
restrição na documentação fiscal e trabalhista, será concedido o mesmo prazo para regularização.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova data e horário para a continuidade da mesma.

8.15. Será inabilitado o licitante que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens não exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, previsto
nos ar1gos 44 e 45 da LC nº 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitação
da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que es1ver concorrendo em outro
item, ficará obrigado a comprovar os requisitos de habilitação cumula1vamente, isto é, somando as
exigências do item em que venceu às do item em que es1ver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitação, além da aplicação das sanções cabíveis

8.18. Constatado o atendimento às exigências de habilitação fixadas no Edital, o licitante
será declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final ajustada ao úl1mo valor ofertado do licitante vencedor e
os documentos exigidos para as fases de aceitação e de habilitação, deverão ser encaminhados no
prazo de 02 (duas) horas, conforme já informado, a contar da solicitação do Pregoeiro no sistema
eletrônico e deverá:

9.1.1. ser redigida em língua portuguesa, da1lografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a úl1ma folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formação de preços, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

9.1.3. conter a indicação do banco, número da conta e agência do licitante  vencedor, para
fins de pagamento.

9.2. A proposta final deverá ser documentada nos autos e será levada em consideração no
decorrer da execução do contrato e aplicação de eventual sanção à Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitário em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5º da Lei nº 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergência entre os preços unitários e o preço global, prevalecerão os
primeiros; no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerão estes últimos.

9.4. A oferta deverá ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alterna1vas de preço ou de qualquer outra condição que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificação.

9.5. A proposta deverá obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, não sendo
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considerada aquela que não corresponda às especificações ali con1das ou que estabeleça vínculo à
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarará o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularização fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederá o prazo de no
mínimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenção de recorrer, de forma
mo1vada, isto é, indicando contra qual(is) decisão(ões) pretende recorrer e por quais mo1vos, em
campo próprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberá ao Pregoeiro verificar a tempes1vidade e a
existência de mo1vação da intenção de recorrer, para decidir se admite ou não o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro não adentrará no mérito recursal, mas apenas verificará as
condições de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestação mo1vada do licitante quanto à intenção de recorrer importará a
decadência desse direito.

10.2.3. Uma vez admi1do o recurso, o recorrente terá, a par1r de então, o prazo de três dias
para apresentar as razões, pelo sistema eletrônico, ficando os demais licitantes, desde logo,
in1mados para, querendo, apresentarem contrarrazões também pelo sistema eletrônico, em outros
três dias, que começarão a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insusceSveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados, no
endereço constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA

11.1. A sessão pública poderá ser reaberta:

11.1.1. Nas hipóteses de provimento de recurso que leve à anulação de atos anteriores à
realização da sessão pública precedente ou em que seja anulada a própria sessão pública, situação
em que serão repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitação do preço melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor não assinar o contrato, não re1rar o instrumento equivalente ou não comprovar a
regularização fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1º da LC nº 123/2006, serão adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverão ser convocados para acompanhar a sessão
reaberta.

11.2.1. A convocação se dará por meio do sistema eletrônico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
símile, de acordo com a fase do procedimento licitatório.

11.2.2. A convocação feita por e-mail ou fac-símile dar-se-á de acordo com os dados con1dos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

12.1. O objeto da licitação será adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso não haja interposição de recurso, ou pela autoridade competente, após a regular
decisão dos recursos apresentados.

12.2. Após a fase recursal, constatada a regularidade dos atos pra1cados, a autoridade
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competente homologará o procedimento licitatório.

13. DA GARANTIA DE EXECUÇÃO

13.1. Será exigida a prestação de garan1a na presente contratação, conforme regras
constantes do Termo de Referência.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Após a homologação da licitação, em sendo realizada a contratação, será firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatário terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a par1r da data de sua
convocação, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorização), sob pena de decair do direito à contratação, sem
prejuízo das sanções previstas neste Edital.

14.2.1. O presente instrumento será firmado através de assinatura eletrônica e/ou digital,
cer1ficada pelo Sistema Eletrônico de Informações do Ministério da Jus1ça, garan1da a eficácia das
Cláusulas, nos termos do Decreto nº 8.539, de 08 de outubro de 2015.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderá ser prorrogado, por igual período, por
solicitação justificada do adjudicatário e aceita pela Administração.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emi1da à empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota está subs1tuindo o contrato, aplicando-se à relação de negócios ali
estabelecida as disposições da Lei nº 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula à sua proposta e às previsões contidas no edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipóteses de rescisão são aquelas previstas nos ar1gos
77 e 78 da Lei nº 8.666/93 e reconhece os direitos da Administração previstos nos ar1gos 79 e 80 da
mesma Lei.

14.4. O prazo de vigência da contratação é de 12 ( doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no ar1go 57, II, da Lei 8.666, de
1993.

14.5. Previamente à contratação a Administração realizará consulta ao SICAF para iden1ficar
possível suspensão temporária de par1cipação em licitação, no âmbito do órgão ou en1dade,
proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impedi1vas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrução Norma1va nº 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6º, III, da
Lei nº 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor não es1ver inscrito no SICAF, este deverá proceder ao seu cadastramento, sem ônus, antes
da contratação.

14.5.2. Na hipótese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverá regularizar a
sua situação perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, sob pena de aplicação das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatário, no ato da assinatura do Termo de Contrato, não comprovar que
mantém as mesmas condições de habilitação, ou quando, injus1ficadamente, recusar-se à assinatura,
poderá ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificação, para, após a
verificação da aceitabilidade da proposta, negociação e comprovados os requisitos de habilitação,
celebrar a contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital e das demais cominações
legais.
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15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sen1do geral do valor contratual são as
estabelecidas no Termo de Referência, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAÇÃO DO OBJETO E DA FISCALIZAÇÃO

16.1. Os critérios de aceitação do objeto e de fiscalização estão previstos no Termo de
Referência.

17. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigações da Contratante e da Contratada são as estabelecidas no Termo de
Referência.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento são as estabelecidas no Termo de Referência, anexo a
este Edital.

19. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA― BLOQUEADA PARA MOVIMENTAÇÃO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depósito Vinculada – bloqueada para movimentação a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 são as estabelecidas no Termo de Referência, anexo a este Edital.

20. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infração administra1va, nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatário que:

20.1.1. não assinar o termo de contrato ou aceitar/re1rar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentação falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execução do objeto;

20.1.5. não mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidôneo;

20.2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às
condições de par1cipação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatário que cometer qualquer das infrações discriminadas nos
subitens anteriores ficará sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes
sanções:

20.3.1. Advertência por faltas leves, assim entendidas como aquelas que não acarretarem
prejuízos significativos ao objeto da contratação;

20.3.2. Multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor es1mado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, en1dade ou unidade
administra1va pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a União e descredenciamento no SICAF, pelo
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prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública,
enquanto perdurarem os mo1vos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções.

20.5. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, se houver indícios de prá1ca de
infração administra1va 1pificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo à
administração pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administra1vo necessárias à
apuração da responsabilidade da empresa deverão ser reme1das à autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instauração de inves1gação
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilização – PAR.

20.6. A apuração e o julgamento das demais infrações administra1vas não consideradas
como ato lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, de 1º de
agosto de 2013, seguirão seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos
administra1vos específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública
Federal resultantes de ato lesivo come1do por pessoa jurídica, com ou sem a par1cipação de agente
público.

20.8. Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuízos causados pela
conduta do licitante, a União ou En1dade poderá cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Código Civil.

20.9. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo
administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa ao licitante/adjudicatário, observando-
se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei nº 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a
gravidade da conduta do infrator, o caráter educa1vo da pena, bem como o dano causado à
Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sanções por atos pra1cados no decorrer da contratação estão previstas no Termo de
Referência.

21. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias úteis antes da data designada para a abertura da sessão pública,
qualquer pessoa poderá impugnar este Edital.

21.2. A impugnação poderá ser realizada por forma eletrônica, pelo e-mail
licitacao@mj.gov.br ou por pe1ção dirigida ou protocolada no endereço dirigida à Coordenação de
Procedimentos Licitatórios/COPLI – MJ, situada à Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”,  Anexo II, sala
621, em Brasília – DF, CEP 70064-900.

21.3. Caberá ao Pregoeiro decidir sobre a impugnação no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnação, será definida e publicada nova data para a realização do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatório deverão ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (três) dias úteis anteriores à data designada para abertura da sessão
pública, exclusivamente por meio eletrônico via internet, no endereço indicado no Edital.
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21.6. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7. As respostas às impugnações e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serão
entranhados nos autos do processo licitatório e estarão disponíveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

22.1. Da sessão pública do Pregão divulgar-se-á Ata no sistema eletrônico.

22.2. Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a
realização do certame na data marcada, a sessão será automa1camente transferida para o primeiro
dia ú1l subsequente, no mesmo horário anteriormente estabelecido, desde que não haja comunicação
em contrário, pelo Pregoeiro. 

22.3. Todas as referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão pública
observarão o horário de Brasília – DF.

22.4. O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão
pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios, diante da
inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros ou falhas
que não alterem a substância das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e eficácia
para fins de habilitação e classificação.

22.7. A homologação do resultado desta licitação não implicará direito à contratação.

22.8. As normas disciplinadoras da licitação serão sempre interpretadas em favor da
ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da
Administração, o princípio da isonomia, a finalidade e a segurança da contratação.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas
propostas e a Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses custos,
independentemente da condução ou do resultado do processo licitatório.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do
início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administração.

22.11. O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará o afastamento
do licitante, desde que seja possível o aproveitamento do ato, observados os princípios da isonomia e
do interesse público.

22.12. Em caso de divergência entre disposições deste Edital e de seus anexos ou demais
peças que compõem o processo, prevalecerá as deste Edital.

22.13. O Edital está disponibilizado, na íntegra, no endereço
eletrônico www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br e, também, poderá ser solicitado
o acesso eletrônico externo através do e-mail licitacao@mj.gov.br.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.14.1. ANEXO I do Edital - Termo de Referência;

22.14.1.1. ANEXO I do Termo de Referência - Modelo de Proposta de Preços;
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22.14.1.2. ANEXO II do Termo de Referência - Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços;

22.14.1.3. ANEXO III do Termo de Referência -  Modelo de Planilha de Custos dos Materiais de
Consumo - (produtos e gêneros alimentícios), Equipamentos, Utensílios e Uniformes;

22.14.1.4. ANEXO IV do Termo de Referência - Modelo de Declaração de Realização ou Não de
Vistoria;

22.14.1.5. ANEXO V do Termo de Referência - Modelo de Declaração que Instalará Escritório;

22.14.1.6. ANEXO VI do Termo de Referência - Modelo de Termo de Cooperação Técnica;

22.14.1.7. ANEXO VII do Termo de Referência - Estudo Técnico Preliminar;

22.14.2. ANEXO II do Edital - Valores Máximos Admissíveis;

22.14.3. ANEXO III do Edital – Modelo de declaração de contratos firmados com a inicia1va
privada e a Administração Pública;

22.14.4. ANEXO IV do Edital – Minuta de Termo de Contrato.
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O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
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9547698 08084.000211/2019-90

Ministério da Justiça e Segurança Pública

 

ANEXO I DO EDITAL 

TERMO DE REFERÊNCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de serviço con)nuado de
copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessário à execução dos
serviços, nas dependências do Ministério da Jus)ça e Segurança Pública localizadas em Brasília/DF,
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento:

Grupo ITEM OBJETO
VALOR

UNITÁRIO
QUANTIDADE

VALOR
MENSAL 

VALOR ANUAL

01

1 COPEIRA(O) R$6.321,11 25 R$158.027,86 R$1.896.334,33
2 GARÇOM/GARÇONETE R$7.508,75 18 R$135.157,43 R$1.621.889,17
3 ENCARREGADO GERAL R$7.187,58 1 R$7.187,58 R$86.250,93

4
AUXILIAR DE

ENCARREGADO
R$4.647,05 1 R$4.647,05 R$55.764,59

5 CARREGADOR R$3.524,01 3 R$10.572,02 R$126.864,29
VALOR GLOBAL DE MÃO DE OBRA  48 R$315.591,94 R$3.787.103,31

1.2. O objeto da licitação tem a natureza de serviço comum de copeiragem.

1.3. Os quantitativos e respectivos códigos dos itens são os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratação adotará como regime de execução a Empreitada por Preço
Global.

1.5. O prazo de vigência do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO

2.1. A Jus)fica)va e obje)vo da contratação encontra-se pormenorizada em Tópico
específico dos Estudos Preliminares, anexo desse Termo de Referência.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

3.1. A descrição da solução como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestação do serviço con)nuado terceirizado de copeiragem (copeira, garçom,
operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de
todos os equipamentos, materiais, insumos e produtos, materiais de limpeza para higienização dos
equipamentos e utensílios u)lizados na prestação dos serviços, além de uniformes para os
empregados necessários à execução dos serviços nas dependências do Ministério da Jus)ça e
Segurança Pública na Esplanada dos Ministérios e nas demais dependências externas das unidades
vinculadas ao MJSP, todos localizados em Brasília/DF.

3.2. A contratação em tela visa dar con)nuidade aos serviços acessórios que
dão sustentabilidade à o)mização e adequação da força de trabalho dos servidores em suas
atribuições finalísticas. 

3.3. Os serviços deverão ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descrições
e periodicidade das tarefas elencadas no item 7 deste documento, não eximindo a empresa da
responsabilidade da execução de outras a)vidades a)nentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério
do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

3.4. Todos os serviços deverão ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservação dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terão de ser man)dos, sempre, com boa
aparência e dentro dos padrões de exigência do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

3.5. Deverão ser u)lizados produtos de limpeza adequados à natureza dos serviços, tais
como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienização do ambiente,
equipamentos e utensílios de cozinha, bem como das mãos dos empregados que manipulam
alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienização, as bandejas, xícaras, copos, talheres
e demais utensílios/materiais utilizados, visando à garantia da assepsia dos mesmos. 

4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de serviço comum, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação
exclusiva, a ser contratado mediante licitação, na modalidade pregão, em sua forma eletrônica.

4.2. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, não se cons)tuindo em quaisquer das a)vidades, previstas no art. 3º do
aludido decreto, cuja execução indireta é vedada.

4.3. A prestação dos serviços não gera vínculo empregaNcio entre os empregados da
Contratada e a Administração Contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinação direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos necessários ao atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Para que o objeto da contratação seja atendido, é necessário o atendimento de alguns
requisitos mínimos necessários dentre eles os de qualidade e capacidade de execução.

5.1.1.2. Nesse sen)do, a qualificação técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e
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habilidades teóricas e práticas para a execução do serviço.

5.1.2. Definição e justificativa se o serviço possui natureza continuada ou não:

5.1.2.1. Aplicam-se à contratação proposta as disposições da Instrução Norma)va nº  05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratação de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da
Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional).

5.1.2.2. Conforme consta da Portaria Nº 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os
serviços que se enquadram como a)vidades de natureza conNnua, no âmbito do Ministério da Jus)ça
e Segurança Pública, entende-se a contratação em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os serviços que se enquadram como a�vidades de natureza
con�nua, no âmbito do Ministério da Jus�ça - MJ, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercício financeiro, a fim de garan�r a con�nuidade de
atividades essenciais e evitar contratações rotineiras e antieconômicas.

Parágrafo único. São considerados serviços de natureza contínua do MJ (...)

III - copeiragem, garçom, ascensorista, carregador e lavador de veículos;"

5.1.2.3. Trata-se de contratação de prestação de serviços con;nuados por serem necessários
ao adequado uso dos ambientes de trabalho do Ministério da Jus)ça e Segurança Pública, cuja
interrupção compromete a segurança, salubridade e, por conseguinte, a con)nuidade das a)vidades
finalís)cas. Dessa forma, para que não haja dispêndio de tempo e recurso humano empregado na
instrução processual de nova contratação quando do fim do contrato ora desejado, resta por
configurada a necessidade de que a contratação deva estender-se por mais de um exercício
financeiro.

5.1.3. Critérios e prá;cas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificação técnica do objeto ou como obrigação da contratada:

5.1.3.1. Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada deverá adotar as
seguintes providências:

5.1.3.1.1. Realizar a separação dos resíduos recicláveis descartados pela Administração, na fonte
geradora, e a coleta sele)va do papel para reciclagem, promovendo sua des)nação às associações e
coopera)vas dos catadores de materiais recicláveis, nos termos da IN MARE nº 6, de 3/11/1995, e do
Decreto nº 5.940/2006, ou outra forma de destinação adequada, quando for o caso;

5.1.3.1.2. Os resíduos sólidos reu)lizáveis e recicláveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilização à coleta seletiva;

5.1.3.1.3. Adotar boas prá)cas de o)mização de recursos, redução de desperdícios e redução da
poluição, tais como:

5.1.3.1.3.1. Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas/poluentes;

5.1.3.1.3.2. Substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

5.1.3.1.3.3. Usar produtos de limpeza e conservação de superScies e objetos inanimados que
obedeçam às especificações determinadas pela ANVISA;

5.1.3.1.3.4. Racionalização/economia no consumo de energia elétrica e água;

5.1.3.1.3.5. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos três primeiros meses de
execução contratual, para redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de
produtos de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.1.3.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prá)cas de redução de
desperdício e poluição;

5.1.3.1.3.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários,
para a execução dos serviços;

5.1.3.1.3.8. Respeitar as Normas Brasileiras – NBR – publicadas pela Associação Brasileira de
Normas Técnicas – ABNT – sobre resíduos sólidos;

5.1.3.1.3.9. Reciclagem/des)nação adequada dos resíduos gerados nas a)vidades de limpeza,
asseio e conservação.

5.1.4. Duração do contrato de prestação de serviços de natureza continuada: 

5.1.4.1. A duração inicial do contrato deverá ser de 12 meses, por classificar-se como
contratação de serviços con)nuados, o contrato poderá estender-se por mais de um exercício
financeiro, a fim de garan)r a con)nuidade de a)vidades essenciais e evitar contratações ro)neiras e
antieconômicas. Conforme preceitua o inciso II do Art 57, da Lei 8.666/1993:

"Art. 57.  A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à vigência dos
respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos relativos:

I I - à prestação de serviços a serem executados de forma con�nua, que poderão ter a
sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção de
preços e condições mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta
meses."

5.1.5. Necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregas:

5.1.5.1. Não é necessário em virtude de registro histórico que deverá ser realizado durante a
execução do contrato.

5.1.5.2. Além disso, não é praxe do mercado tal transição em relação a serviços de copeiragem,
mas sim a disponibilização, pela Administração, dos históricos à próxima empresa contratada.

5.1.6. Elaboração de quadro iden;ficando as soluções de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados, e caso a quan;dade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a par;cipação são
realmente indispensáveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilização destes requisitos:

5.1.6.1. A seguir serão apresentadas empresas que par)ciparam de alguns pregões para
prestação de serviço con)nuado de copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral) com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessário à execução dos serviços, nos anos de 2017 e 2018 para a Administração
Pública. A pesquisa foi realizada com base no parâmetro I da IN nº 05 de 2014 e suas alterações -
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

5.1.6.2. Ressalta-se que embora o objeto de contratação deste estudo seja comumente
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fornecido pelo mercado, as contratações listadas abaixo não englobaram todos os requisitos
necessários, no contexto das necessidades do Ministério da Jus)ça e Segurança Pública. Esses
requisitos, no entanto, não limitam a participação da grande maioria das empresas. 

Empresa
(vencedora do

certame)
Órgão Objeto Pregão/Ano UASG

SOUSA & SILVA
SUPERA

SERVICOS
EMPRESARIAIS

LTDA

ARQUIVO NACIONAL

O objeto da presente licitação é
Contratação de empresa especializada na

prestação dos serviços continuados de
Recepção e Copeiragem, com
fornecimento de materiais e

equipamentos, para a Sede do Arquivo
Nacional/Cidade do Rio de Janeiro e para

a Coordenação Regional do Arquivo
Nacional no Distrito Federal

COREG/Brasília, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas

no edital e anexos.

04/2018 200247

CONTROLES
CONTABEIS

SERVICOS LTDA

SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO

O objeto da presente licitação é a
Contratação de empresa especializada
para prestação de serviços continuados

de copeiragem e garçom, com
fornecimento de materiais de consumo e

demais equipamentos, materiais de
limpeza, utensílios e insumos, para
atender às necessidades da sede do

Serviço Florestal Brasileiro, em
Brasília/DF.

20/2017 440075

ASC - SERVICOS
PROFISSIONAIS

LTDA

COORD. GERAL, DE LIC.
CONT. E

DOC/DGI/SE/CGU

O objeto da presente licitação é a Escolha
da proposta mais vantajosa para a

contratação de serviços de copeiragem e
garçonaria, com fornecimento de de

insumos e equipamentos para o preparo
de café nas dependências do Ministério
da Transparência e Controladoria-Geral
da União, bem como em outros imóveis
que venham a ser ocupados pelo Órgão

em Brasília-DF, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas

no Edital e seus anexos.

10/2018 370003

JR
TRANSPORTE E
SERVICOS LTDA

MEC/INEP/INST.NAC.DE
EST.E PESQ.EDUCAC./DF

O objeto da presente licitação é a
Contratação de empresa para a prestação
de serviços de copeiragem (copeiros (a),
garçons e encarregado geral), de forma

contínua, com fornecimento de todos os
materiais de consumo e equipamentos

necessários para atender as necessidades
do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira -
INEP, por um período de 12 meses,

prorrogável por igual período, em Brasília
- DF, conforme estabelecido neste Termo

de Referência.

06/2018 153978

5.1.7. Dos Postos de Serviços Vinculados à Contratação:

5.1.7.1. O enquadramento das categorias profissionais que serão empregadas no serviço,
dentro da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), caso haja disponibilização de mão de obra em
regime de dedicação exclusiva, é o seguinte:

5.1.7.1.1. A Classificação Brasileira de Ocupações - CBO - foi ins)tuída por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a iden)ficação das ocupações no mercado de
trabalho, para fins classificatórios junto aos registros administra)vos e domiciliares. Os efeitos de
uniformização pretendida pela Classificação Brasileira de Ocupações são de ordem administra)va, e
não se estendem as relações de trabalho. Já a regulamentação da profissão, diferentemente da CBO,
é realizada por meio de lei, cuja apreciação é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada à sanção do Presidente da República.

5.1.7.1.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os Ntulos e descreve as
caracterís)cas das ocupações do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualização e modernização se
devem às profundas mudanças ocorridas no cenário cultural, econômico e social do País nos úl)mos
anos, implicando alterações estruturais no mercado de trabalho.

5.1.7.1.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o condão de demonstrar as a)vidades
previstas como possíveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
pleiteados para a contratação, constando nos textos a íntegra da CBO.

5.1.7.2. Garçom - CBO - nº 5134-05:

5.1.7.3. Descrição Sumária: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam  sucos, drinks e
cafés. Realizam serviços de vinho e de café.

5.1.7.4. Características do Trabalho:

5.1.7.4.1. As Condições Gerais de Exercício: Os trabalhadores dessas ocupações, normalmente,
têm vínculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como
autônomo com comissão. Atuam, predominantemente, no ramo de a)vidades ligadas a hotelaria,
alimentação, saúde, serviços sociais e a)vidades recrea)vas, culturais e despor)vas. Trabalham
em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisão ocasional.

5.1.7.4.2. Formação e Experiência: Para o acesso ao trabalho nessa família ocupacional é
exigido no mínimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiência. A formação
profissional ocorre com a prá)ca no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O mercado de
trabalho tende a aumentar a exigência do nível de qualificação e profissionalização desses
trabalhadores. A(s) ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação
profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos
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estabelecimentos, nos termos do ar)go 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

5.1.7.4.3. Competências pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitários, contornar
situações adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organização, demonstrar senso
de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrição, demonstrar cria)vidade, ouvir
atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilíbrio emocional.

5.1.7.4.4. Áreas de a)vidades: Servir ao cliente, servir chá, café e água, selecionar copos, montar
kits de descartáveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, bandeja, repor água
em geral, colocar água para gelar, organizar o trabalho, recolher louça, talheres, copos e bandejas,
guardar louças, copos e prataria, )rar toalhas, guardar produtos, higienizar utensílios e equipamentos,
limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

5.1.7.5. Copeira - CBO - nº 5134 - 25:

5.1.7.5.1. Descrição Sumária: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam serviços de vinho e de café.

5.1.7.5.2. Formação e Experiência: Para o acesso ao trabalho nessa família ocupacional é exigido,
no mínimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiência. A
formação profissional ocorre com a prá)ca no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
mercado de trabalho tende a aumentar a exigência do nível de qualificação e profissionalização
desses trabalhadores. A(s) ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação
profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do ar)go 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

5.1.7.5.3. Condições Gerais de Exercício - Os trabalhadores dessas ocupações, normalmente, têm
vínculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autônomo
com comissão. Atuam, predominantemente, no ramo de a)vidades ligadas a hotelaria, alimentação,
saúde, serviços sociais e a)vidades recrea)vas, culturais e despor)vas. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisão ocasional.

5.1.7.5.4. Competências pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitários, contornar
situações adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organização, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrição, demonstrar cria)vidade, ouvir atentamente
(saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilíbrio emocional.

5.1.7.5.5. Áreas de a)vidades: Servir ao cliente, servir chá, café e água, selecionar talheres,
escolher louça, selecionar copos, montar kits de descartáveis (guardanapos, talheres, sal), forrar
bandeja, montar carrinho, aquecer alimentos, preparar café, desmontar mesas, recolher louça,
talheres, copos e bandejas, guardar louças, copos e prataria, )rar toalhas, limpar bandejas e carrinho,
retirar restos de comida, limpar mesa.

5.1.7.6. Supervisor Administrativo (Encarregado Geral) - CBO - nº 4101-05:

5.1.7.6.1. Descrição Sumária: Supervisionam ro)nas administra)vas em ins)tuições públicas e
privadas, chefiando diretamente equipes de auxiliares administra)vos, secretários de expediente.
Coordenam serviços gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento,
mobiliário, instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondências; gerenciam equipe.

5.1.7.6.2.  Características do Trabalho:

5.1.7.6.2.1. As Condições Gerais de Exercício - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas áreas
de empresas públicas ou privadas. Trabalham em equipe, com supervisão ocasional, em ambiente
fechado e em horário diurno. Eventualmente, trabalham em posições desconfortáveis durante longos
períodos.

5.1.7.6.2.2. Formação e Experiência - Para ingressar nessa ocupação é exigido o ensino médio
completo e três a quatro anos de experiência profissional em trabalhos administra)vos. A(s)
ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação profissional para efeitos
do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
ar)go 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

5.1.7.6.2.3. Competências pessoais: Demonstrar organização, trabalhar em equipe, contornar
situações adversas, demonstrar liderança, demonstrar responsabilidade,
demonstrar inicia)va, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar hones)dade,
operar recursos de informática, demonstrar fluência verbal e escrita, dominar legislação.

5.1.7.6.2.4. Áreas  de a)vidades: Delegar funções, criar ro)nas administra)vas, implantar ro)nas
administra)vas, implementar ro)nas administra)vas, orientar a execução das ro)nas administra)vas,
orientar cumprimento de normas e ordens de serviço, analisar o funcionamento das ro)nas
administra)vas, supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificação e melhorias das ro)nas
administrativas.

5.1.7.7. Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) - CBO - n° 4110-05:

5.1.7.7.1. Descrição Sumária: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos,
administração, finanças e logís)ca; atendem fornecedores, fornecendo e recebendo informações
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário
referente aos mesmos.

5.1.7.7.2. Características do Trabalho:

5.1.7.7.2.1. As Condições Gerais de Exercício - Trabalham nos mais variados ramos de a)vidades
públicas ou privadas. São empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisão
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horário é diurno.

5.1.7.7.2.2. Formação e Experiência - Para o acesso às ocupações dessa família ocupacional requer-
se o ensino médio completo, curso básico de qualificação de até duzentas horas-aula e um a dois anos
de experiência profissional. A(s)' ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam
formação profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do ar)go 429 da Consolidação; das Leis do Trabalho - CLT; exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.
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5.1.7.7.2.3. Competências pessoais: Demonstrar inicia)va, Trabalhar em equipe, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar capacidade de adaptação de linguagem, Demonstrar capacidade de
negociação, Demonstrar capacidade de empa)a, Demonstrar capacidade de observação, Demonstrar
persistência, Demonstrar facilidade de comunicação. Transmi)r credibilidade, Contornar situações
adversas. Demonstrar criatividade, Demonstrar auto-controle.

5.1.7.7.2.4. Áreas de a)vidades: Coletar dados, elaborar planilhas, digitar textos e planilhas,
preencher formulários, arquivar documentos, tratar documentos, preencher documentos, preparar 
relatórios, formulários e planilhas, executar rotinas de apoio.

5.1.7.8. Operador de carga e descarga - CBO - n° 7832-20:

5.1.7.8.1. Descrição Sumária: O serviço de Carregador deve preparar cargas para embarque,
transportar mercadorias e volumes interna e externamente, e remanejar móveis. As atribuições destes
postos de serviços estão correlacionadas com as atribuições de cargos públicos ex)ntos, pela Lei n°
9.632/2008. Sendo que as atribuições desta função são inerentes ao cargo ex)nto da Administração
Pública denominado Auxiliar Operacional de Serviços Diversos (AOSD). As atribuições não eram
vinculadas a um cargo específico, sendo desempenhadas pelos servidores que ocupavam o cargo
de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos (atualmente extinto).

5.1.7.8.2. Caracterís)cas do Trabalho: - Idade mínima de 18 anos, ensino fundamental completo,
capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consolidação das Leis do Trabalho.

5.1.7.8.3. Competência pessoais; Demonstrar atenção, trabalhar em equipe, reconhecer limites da
capacidade Ssica, ter capacidade de- adaptação, demonstrar senso de responsabilidade, tomar
iniciativa, usar EPI, trabalhar com segurança.

5.1.7.8.4. Áreas de a)vidades: Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar
mercadorias, embarque e desembarque de mercadorias, movimentar e acomodar caixas.

5.2. Indicação da Convenção Coletiva utilizada no cálculo do valor estimado ​
5.2.1. O cálculo do valor es)mado da presente contratação, é o disposto na Convenção
Cole)va de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos
Temporários e Serviços Terceirizáveis do DF e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalhos Temporários, Prestadores de Serviços e Serviços Terceirizáveis do DF -
SINDISERVICOS/DF, sob número de Registro no MTE: DF000010/2019.

5.3. Declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para
a prestação do serviço.

5.4. As obrigações da Contratada e Contratante estão previstas neste TR nos itens 12 e 13
respectivamente.

6. VISTORIA PARA A LICITAÇÃO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, o licitante poderá
realizar vistoria nas instalações do local de execução dos serviços, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda à sexta-feira, das 14 horas às 18 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia ú)l seguinte ao da publicação do Edital,
estendendo-se até o dia útil anterior à data prevista para a abertura da sessão pública.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverá estar devidamente
iden)ficado, apresentando documento de iden)dade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitação para a realização da vistoria.

6.3. Por ocasião da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderá ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compaNvel de reprodução, contendo as informações rela)vas ao
objeto da licitação, para que a empresa tenha condições de bem elaborar sua proposta.

6.4. A não realização da vistoria, quando faculta)va, não poderá embasar posteriores
alegações de desconhecimento das instalações, dúvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestação dos serviços, devendo a licitante vencedora assumir os ônus dos serviços
decorrentes.

6.5. A licitante deverá declarar que tomou conhecimento de todas as informações e das
condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da licitação.

7. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

7.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

7.1.1. A execução dos serviços será iniciada a partir da assinatura do contrato.

7.1.2. Os serviços que tratam o presente documento deverão ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descrições e periodicidade das tarefas básicas abaixo, não eximindo a
empresa da responsabilidade da execução de outras a)vidades a)nentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.1.3. Todos os serviços deverão ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservação dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terão de ser man)dos, sempre, com boa
aparência e dentro dos padrões de exigência do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.1.4. U)lizar produtos de limpeza adequados à natureza dos serviços, tais como: detergente
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienização do ambiente, equipamentos e
utensílios de cozinha, bem como das mãos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob
rigoroso processo de higienização, as bandejas, xícaras, copos, talheres e demais utensílios/materiais
utilizados, visando à garantia da assepsia dos mesmos. 

7.1.5. As prestações dos serviços serão realizadas nos seguintes locais: 

Localidades Endereço

Edifício SEDE Esplanada dos Ministérios - Bloco'T - Brasília/DF

Edifício ANEXO I Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo I - Brasília/DF

Edifício ANEXO II Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo II - Brasília/DF

Secretaria Nacional de Justiça - SNJ
Shopping ID - SCN Qd 6, Conj. A, Bloco A, 2° andar, Asa Norte,

Brasília/DF

Arquivo Central
SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Indústrias/ Gráficas,

Brasília/DF

Força.Nacional/Gama
Área Espacial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF, Cep: 72.415-
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Força.Nacional/Gama
120

Departamento Penitenciário Nacional SCN Q 03 BL. B LOTE 120 - Ed. Victória, Asa Norte, Brasília/DF

Departamento da Polícia Rodoviária Federal
- DPRF

DPRF - SPO Q. 03 L. 05, Brasília/DF

7.1.5.1. A participação do DEPEN na presente contratação será feita através da descentralização
pontual de crédito orçamentário para cobrir os gastos com os serviços realizados nessa localidade.

7.1.5.2. A indicação da localidade da DPRF decorre do fato de a Secretaria de Operações
Integradas - SEOPI do Ministério da Jus)ça e Segurança Pública funcionar neste endereço, sem
contudo, descentralização pontual de crédito orçamentário em relação à DPRF.

7.1.6. Os serviços devem ser executados de segunda a sexta-feira, no horário compreendido
entre 07h00 às 22h00, exceto em eventualidades em que seja necessária a presença de empregado da
futura contratada em finais de semana, feriado ou horário dis)nto. Nesse caso, as horas excedentes
serão compensadas na forma em que for permi)da pela Convenção Cole)va, Acordo Cole)vo ou
Dissídio Coletivo.

7.1.6.1. Dessa forma, a área competente realizará quando do inicio da execução dos serviços a
indicação dos horários que deverão ser cobertos de acordo com as necessidades (entre 07h00 e
22h00); ou seja, a fiscalização indicará o período em que os serviços serão disponibilizados,
apontando o início e finalização, sendo que o posto será ocupado pelas 44h semanais, respeitando os
intervalos para repouso e alimentação indicados na Convenção Coletiva de trabalho da categoria. 

7.1.6.2. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto não excederão a carga horária de
44 horas semanais.

7.1.6.3. Afim de melhor apresentar a cobertura dos serviços, tem-se o seguinte exemplo de
como poderá ocorrer: 01 (um) posto de copeira iniciando a par)r das 07h00 - de segunda a sexta -
devendo a execução dos serviços a)ngir o máximo de 44h semanais; Outro exemplo: 01 (um) posto de
garçom iniciando às 11h00 - de segunda a sexta - devendo a execução dos serviços a)ngir o máximo
de 44h semanais.

7.1.6.4. Tal medida permi)rá a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais
necessidades do órgão, haja vista que inúmeras áreas" desempenham a)vidades até o horário
de término do expediente do órgão - 22h00 - o que permite concluir que a contratação atenderá a
demanda como um todo - de acordo com o andar de alocação dos postos nos edifícios.

7.1.7. É responsabilidade da futura contratada:

7.1.7.1. Promover a limpeza geral de todas as dependências internas das copas que vier a
ocupar, como paredes, pia e azulejos, conservando-se o mais rigoroso padrão de higiene, arrumação e
segurança.

7.1.8. É de responsabilidade da (do) COPEIRA (O):

7.1.8.1. Diariamente:

- Zelar pela organização da copa;

- Preparar no recinto da copa café e/ou chá e servir nos locais e horários
determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

- Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada período, as garrafas colocadas à
disposição dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

- Disponibilizar água potável em bebedouros, em conjunto com o Operador de carga
e descarga, responsabilizando-se  pelos serviços de limpeza e higienização dos
mesmos;

- Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos u)lizados na preparação e
distribuição do café e/ou chá, bem como na distribuição de água;

- Lavar e higienizar, diariamente, as dependências da copa na qual exerce atividade;

- Acondicionar o lixo da copa em sacos plás)cos apropriados, os quais deverão estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento por
empregado da equipe de limpeza e conservação.

- Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradáveis os utensílios: copos, xícaras, bandejas e bules.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradáveis os utensílios: pratos, talheres e etc.

- Secar a louça.

- Zelar para que os materiais, utensílios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condições de u)lização,
funcionamento, higiene e segurança.

- Operar com fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros
alimenNcios, aparelhos de aquecimento ou refrigeração, esterilização ou outros,
elétricos ou não.

- Responsabilizar-se pela guarda e conservação do material a disposição do serviço.

- Recolher, limpar e guardar os utensílios e os equipamentos após cada uso;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço, no
sentido da harmonia dos trabalhos.

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulação de alimentos, devem ser re)rados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, alianças, relógios, brincos e colares;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou pra)car outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Prá)cas para serviços
de alimentação (RDC ANVISA nº 216/2004);

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execução dos serviços;

- Cumprir a escala de serviço, observando rigorosamente os horários de entrada e
saída;

- Comunicar com antecedência à Empresa a falta de qualquer material necessário ao
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cumprimento da execução dos serviços, tais como: café, açúcar e outros;

- Manter estoque mínimo de material para o uso diário;

- Manter perfeita integração com os garçons, para o bom andamento dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas a)vidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Auxiliar garçons nos serviços diários, quando necessário;

- Auxiliar por ocasião da realização de eventos, na confecção de café, chá e na
montagem de bandejas e mesas;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que ob)verem em razão do
cargo que ocupam.

7.1.8.2. Semanalmente:

- Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade.

- Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e
 esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os compar)mentos
da máquina de café.  

- Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependências internas das copas, incluindo
pias, sifões, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, móveis, armários, paredes
reves)das de fórmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim
de carrinhos e eletrodomés)cos, como geladeira, freezer, máquina de fazer café e
outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada )po de
material a ser limpo e não prejudiciais à saúde humana, conservando-se o mais
rigoroso padrão de higiene, arrumação e segurança, dentro das copas sob sua
responsabilidade.

- Lavar os panos de chão u)lizados nas copas em baldes separados e com o auxílio de
luvas.

- Lavar os panos de secagem de mãos, que deverá ser u)lizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sabão apropriado.

- Lavar os panos de pratos.

- Realizar es)ma)va de quan)dades gastas de itens de consumo (café, água, açúcar,
etc).

- Informar ao supervisor todas as ocorrências rela)vas ao serviço, aos materiais e
utensílios nele empregados.

7.1.9. É de responsabilidade da (do) GARÇOM/GARÇONETE:

7.1.9.1. Diariamente:

- Servir em carrinho e/ou bandeja café e/ou chá de infusão, água mineral e/ou outros
produtos em xícaras de louça e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada período,
nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao público, bem como as normas internas do MJSP;

- Atender as normas de higiene e saúde ins)tuídas para cumprimento de suas
atividades;

- Cumprir sua escala de serviço observado, pontualmente,  os horários de entrada e
saída;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço, no
sentido da harmonia de trabalhos.

- Recolher, das salas, a louça u)lizada para servir café e água, no prazo máximo de
10 (dez) minutos.

- Repor, quantas vezes, for necessário, água mineral servida aos usuários,
fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e cobertura dos copos.

- Disponibilizar água mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que não haja copeira ou garçom.

- Proceder, ainda, a reposição de copos descartáveis para estes locais.

- Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafão de água mineral e copos
descartáveis.

- Preparar os ambientes para servir refeições, lanches, água, café, leite e chás,
conforme orientação da Fiscalização;

- Realizar seus serviços u)lizando os equipamentos disponíveis, observando as
normas de higiene pessoal e de serviço;

- Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando
houver;

- Agir com cortesia, educação, urbanidade;

-Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos (mulheres),
unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulação de alimentos, devem ser re)rados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, alianças, relógios, brincos e colares;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou pra)car outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Prá)cas para serviços
de alimentação (RDC ANVISA nº 216/2004);

- Prestar serviços por ocasião de realização de eventos, sessões, cerimônias,
conferências, seminários, recepções, coquetéis, almoços e lanches organizados pelo
MJSP;

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execução dos serviços;

- Comunicar com antecedência à empresa ou diretamente ao fiscal do contrato a falta
de qualquer material necessário ao cumprimento da execução dos serviços, tal
como: café, açúcar e outros;

- Manter perfeita integração com os serviços das copeiras, para o bom andamento
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dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas a)vidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que ob)verem em razão do
cargo que ocupam.

7.1.10. É de responsabilidade da (do) ENCARREGADO (A):

7.1.10.1. Diariamente:

- Administrar, supervisionar, orientar, e controlar, com zelo, todas as
a)vidades inerentes à prestação dos serviços, em todos os endereços descritos para
a execução dos serviços contratados; 

- Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e
controlar o estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periódicos
à lista de necessidades;

- Elaborar cronograma de execução das tarefas;

- Elaborar a escala de horário de trabalho de todos os postos envolvidos na prestação
dos serviços de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas;

- Definir funções da equipe de trabalho;

- Controlar a frequência, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestação dos serviços de copeiragem;

- Fazer cumprir a escala de serviços, observando pontualmente os horários de
entrada e saída dos empregados;

- Acompanhar e orientar a execução dos serviços, mantendo a qualidade da
prestação dos mesmos;

- Elaborar relatório sobre quebra e reposição de materiais e equipamentos;

- Manter sob rígido controle todo o estoque de materiais u)lizadas na prestação de
serviços de copeiragem;

- Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MJSP;

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Informar ao MJSP qualquer desrespeito às normas de comportamento profissional,
bem como as normas internas do MJSP.

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que ob)verem em razão do
cargo que ocupam.

Durante a vigência do Contrato:

- Fazer cumprir todas as cláusulas e condições estabelecidas no
contrato, solucionando toda e qualquer irregularidade observada no cumprimento
da prestação dos serviços.

- Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, conservação e integridade dos
utensílios, equipamentos e instalações cedidas pelo MJSP à empresa, para prestação
dos serviços.

- Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos e instalações acima citadas,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

- Representar a empresa em todos os assuntos rela)vos à prestação dos serviços
de copeiragem, junto ao MJSP.

7.1.11. É de responsabilidade da (do) AUXILIAR DE ENCARREGADO (A):

7.1.11.1. Diariamente:

- Orientar, e controlar, com zelo, todas as a)vidades inerentes à prestação dos
serviços, em todos os endereços descritos para a execução dos serviços contratados; 

- Controlar a frequência, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestação dos serviços de copeiragem; 

- Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao encarregado Geral
qualquer alteração de rotina de trabalho.

7.1.11.2. Na eventualidade: 

- Manter sob rígido controle todo o estoque de materiais u)lizadas na prestação de
serviços de copeiragem;

- Comunicar toda e qualquer ocorrência considerada irregular durante a prestação
dos serviços de copeiragem, ao Encarregado Geral;

- Acompanhar a execução dos trabalhos de limpeza, troca e lavagem dos
bebedouros;

Durante a vigência do contrato:

- Elaborar a escala de horário de trabalho de todos os postos envolvidos na prestação
dos serviços de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas e/ou
computo de  horas extras.

7.1.12. É de responsabilidade da (do) OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

7.1.12.1. Diariamente:

- Abastecer os bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos de sua
responsabilidade;

- Promover, sob orientação da copeira, a conservação, asseio e limpeza dos
bebedouros.

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço.

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou pra)car outros atos que possam contaminar o
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alimento, durante o desempenho das atividades;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas a)vidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que ob)verem em razão do
cargo que ocupam.

7.1.12.2. Na eventualidade:

- Transportar todo o material a ser u)lizado na execução dos serviços para o depósito
de uso, pela empresa, nas dependências dos endereços no qual 

descritos para a execução dos serviços contratados;

- Abastecer (transportar) as copas com material necessário para execução dos
serviços;

- Lavar, quando necessários e sempre que solicitados, todos os bebedouros sob sua
responsabilidade;

7.1.13. A futura contratada não poderá subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente
o objeto deste Termo de Referência.

7.1.14. A contratação será feita em um único grupo por menor preço global anual, pois
o parcelamento da solução na contratação dos serviços de copeiragem não é vantajoso para a
Administração Pública na medida em que a divisão não se mostra interessante, por não se
apresentar economicamente viável, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor
aproveitamento do mercado nessa fórmula e, consequentemente, menores valores quando realizada a
compra conjunta da solução, em atendimento à Súmula 247 do TCU:

"É obrigatória a admissão da adjudicação por item e não por preço global, nos editais
das licitações para a contratação de obras, serviços, compras e alienações, cujo
objeto seja divisível, desde que não haja prejuízo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o obje�vo de propiciar a ampla
par�cipação de licitantes que, embora não dispondo de capacidade para a execução,
fornecimento ou aquisição da totalidade do objeto, possam fazê-lo com relação a
itens ou unidades autônomas, devendo as exigências de habilitação adequar-se a
essa divisibilidade."

7.1.15. Assim, a divisão do objeto do certame em itens levou em consideração as
especificidades que os envolvem, bem como suas caracterís)cas. Quanto à formação do grupo, a
contratação somente poderá ser desempenhada por uma contratada, doutro modo não poderia
entender-se uma contratação com empresa que fornecesse copeira(o), enquanto outra responsável
pelo encarregada(o). Isso possivelmente poderia ocasionar falhas na comunicação entre as empresas,
dificultando a execução do serviço de copeiragem como um todo.

7.1.16. Não poderão par)cipar do certame as empresas que estejam reunidas em consórcio, e
que sejam controladoras, coligadas ou subsidiárias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituição.

7.1.17. Tal vedação deve-se ao fato de que o objeto não apresenta alta complexidade técnica
que impossibilite a par)cipação de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, não
sendo necessária a junção de empresas para sua perfeita execução, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

7.1.18. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da
Administração, sem, no entanto, restringir a compe))vidade, o que ao caso se percebe haja vista o
objeto ora contratado não possuir como caracterís)ca serviços Npicos de perfil técnico diferenciado
que necessitem a junção de empresas para a perfeita e fiel execução contratual.

7.1.19. Quanto às coopera)vas, diz o Acórdão nº 975/2005 - Segunda Câmara - TCU
que: “Defina, quando da realização de licitações para contratação de mão-de-obra terceirizável, a
forma pela qual o labor será executado com supedâneo em contratações anteriores. Se ficar patente
que essas a�vidades ocorrem, no mais das vezes, na presença do vínculo de subordinação entre o
trabalhador e o fornecedor de serviços, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse
ponto, o que autorizará a vedação à par�cipação de coopera�vas de trabalho, ou de mão-de-obra, de
acordo com entendimento firmado no Acórdão nº 1815/2003 – Plenário – TCU”.

7.1.20. Assim, não poderão par)cipar desta licitação as Coopera)vas de Trabalho em
consonância com o entendimento explanado acima, bem como considerando a vedação con)da no
Termo de Conciliação Judicial firmado entre o Ministério Público do Trabalho e a União e ao disposto
no art. 10 da IN 05, de 26 de maio de 2017 e por considerar que no objeto ora licitado não há
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a não demandar relação de
subordinação entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administração e o cooperados.

8. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO:

8.1. O contrato será gerido pela Coordenação-Geral de Licitações e Contratos -
 CGL/SAA/SE/MJ e pela Coordenação-Geral de Gestão Documental e Serviços Gerais. 

8.2. Os Mecanismos de comunicação a serem estabelecidos entre o órgão ou en)dade e a
prestadora de serviços serão telefone, e-mail e oScio que poderá ser enviado via Sistema Eletrônico
de Informações (SEI).

8.3. O MJSP designará uma equipe de fiscalização com competência legal para promover o
acompanhamento e a fiscalização do Contrato.

8.4. A CONTRATADA deverá designar um Representante Legal da empresa, com poderes
para a resolução de possíveis ocorrências e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante
a vigência do Contrato, informando também endereços, telefones (fixo e celular), e-mail e outros
meios de comunicação para contato com o mesmo.

8.5. A forma de aferição/medição do serviço para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.6. Os serviços serão recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia pelo(a)
responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de
sua conformidade com as especificações constantes neste termo de Referência e na proposta.
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8.7. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/subs)tuídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem
prejuízo da aplicação de penalidades.

8.8. Os serviços serão recebidos defini)vamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisório, após a verificação da qualidade e quan)dade do serviço executado e
materiais empregados, com a consequente aceitação mediante relatório do Instrumento de Medição
de Resultado (IMR), conforme os critérios a seguir discriminados.

8.9. Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem imediatamente anterior não ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.10. O recebimento provisório ou defini)vo do objeto não exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato.

8.11. Será adotado o instrumento de Medição de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do
MPDG para o Acordo de Nível de Serviço) que é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste
em um indicador percentual ob)do como resultado de avaliações periódicas executadas por servidor
designado para tal. 

8.12. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os serviços de copeiragem,
seguindo as melhores práticas aplicadas na Administração Pública.

8.13. O procedimento detalhado a seguir visa a unificação dos critérios de avaliação com
efeitos na remuneração do fornecedor do serviço de copeiragem.

8.14. A meta a ser a)ngida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneração pelos serviços de
Copeiragem prestados. Caso haja outros serviços no mesmo contrato, eles não podem ser afetados.

VF = VM x FQ;

VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao serviço de Copeiragem);

VM: Valor da Medição (referente apenas à proporção do custo do serviço
de Copeiragem no valor total dos contratos que envolvam mais de um serviço;

FQ: Fator de Qualidade (%).

8.15. O fator de qualidade será ob)do por meio da nota ob)da na avaliação periódica
efetuada pelo servidor responsável. 

8.16. Durante o primeiro mês de contrato, a Ntulo de carência para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessários à correta execução dos serviços e a CONTRATANTE conheça, discuta e
adapte localmente o procedimento avalia)vo; o Fator de Qualidade (FQ) ob)do não repercu)rá no
Valor da Fatura nem será usado como critério para sanções ou para decisão de prorrogação contratual.
Neste primeiro mês o Valor de Fatura será igual ao Valor de Medição, ressalvadas eventuais glosas e
punições não relacionadas ao FQ.

8.17. Ao final de cada período, a CONTRATANTE apresentará um relatório de avaliação da
qualidade, no qual constará, devidamente fundamentado, o FQ ob)do pela empresa. A par)r do
recebimento do relatório, caso deseje, a CONTRATADA terá 3 (três) dias para contestar as falhas
apontadas e apresentar jus)fica)vas, as quais deverão ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

8.18. A avaliação periódica será executada pelo fiscal do contrato. A avaliação deverá ter
periodicidade mensal e será baseada em vistorias para aferição da qualidade dos serviços prestados.

8.19. Cada falha iden)ficada na avaliação será enquadrada em uma das 3 categorias abaixo
assumindo a pontuação correspondente:

 Falha de Natureza Crítica Falha de Natureza Grave Outras Desconformidades

Quant. de Pontos 7 3 1

Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Crítica
Unidade de

Medida

Falta de qualquer um dos materiais, utensílios e equipamentos previstos que venha a causar interrupção ou redução na qualidade dos serviços. Por ocorrência

Qualidade do material, uniformes, utensílios e equipamentos de reposição em desacordo com as especificações do Termo de Referência. Por ocorrência

Atividade não executada ou executada em desacordo com o solicitado - Preparação no recinto da copa de café e/ou chá e servir nos locais e horários determinados pelo
CONTRATANTE e sempre que solicitado.

Por ocorrência

Falta em Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada período, as garrafas colocadas à disposição dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE; Por ocorrência

Higienização diária incorreta dos utensílios na copa, apresentando a existência de detritos, gorduras, poeiras e manchas Por ocorrência

Não Manutenção do ambiente da copa e refeitórios limpos, higienizados e organizados (piso, a bancada, a pia, os armários e a máquina de fazer café) apresentando resíduos
de alimentos ou gordura.

Por copa

Não Abastecimento e/ou má higienização dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos. Por ocorrência

Ph da Água dos galões de 20 L menor que 6,0. Por ocorrência

Pó de Café com qualidade e/ou características distintas do especificado no termo de referência. Por ocorrência

Materiais perecíveis fora da validade. Por ocorrência

Limpeza das paredes das copas sem o devido fechamento ou proteção dos compartimentos da máquina de café e dos potes de mantimentos.  Por ocorrência

Existência de detritos, gorduras, poeiras e manchas nos carrinhos em efetiva operação que estão contaminando garrafas e/ou qualquer utensílio como copo, xícaras, pires,
colheres e etc.  

Por ocorrência

Manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante
o desempenho das atividades.

 Por
ocorrência

Falha de Natureza Grave
Unidade de

Medida

Não elaboração de relatório mensal sobre quebra e reposição de materiais e equipamentos por parte do encarregado da empresa contratada. Por ocorrência

Reclamações na ouvidoria ou através de outro veículo de comunicação quanto a falta de cortesia, educação e urbanidade dos funcionários. Por ocorrência

Higienização inadequada semanal das geladeiras apresentando mau cheiro e/ou resíduos sólidos, pastosos ou líquidos identificados como alimentos impróprios para o
consumo.

Por ocorrência

Uso de esponjas que foram usadas para limpar pratos com rejeitos de comida ou gordura em copos, xícaras ou pires; deixando os mesmos com mau cheiro ou engordurados
após a higienização.

Por ocorrência

Outras Desconformidades
Unidade de

Medida
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Não se Apresentar devidamente identificado(a) por crachá, uniformizado(a), com sapatos engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

Por ocorrência

Manipulação de alimentos com objetos de adorno pessoal, como anéis, alianças, relógios, brincos e colares; Por ocorrência

 Abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de serviço ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalização; Por ocorrência

Não devolução de crachá de ex funcionários que foram desligados. Por ocorrência

8.20. Além das vistorias regulares periódicas, caso sejam detectadas a reincidência de
reclamações no mesmo mês das respec)vas gravidades, poderá ser solicitada nova avaliação pontual
do servidor responsável. Essas avaliações serão acumuladas aos resultados ob)dos na primeira
avaliação.

 Falha de Natureza Crítica Falha de Natureza Grave Outras Desconformidades

Quant. de Reclamações 2 5 10

8.21. Todas as falhas serão registradas segundo sua categoria e respec)va pontuação. A
depender do resultado da soma da pontuação acumulada pela empresa durante o mês em uma ou
mais vistorias, esta receberá um conceito de Fator de Qualidade- FQ- (bom, regular ou ruim) conforme
tabela abaixo.

AVALIAÇÃO DA  FISCALIZAÇÃO

Soma total de pontos no mês 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 150 pontos

Conceito Bom Regular Ruim

FQ 100% 97,5% 95%

8.22. Ao final de cada período avalia)vo a empresa receberá da administração um relatório
com as falhas registradas e com o conceito final do FQ ob)do com base na soma total da pontuação
obtida.

Critérios de Avaliação

8.23. Para evitar preparação específica para a inspeção, a data de ocorrência não deve ser
divulgada pela fiscalização do contrato.

8.24. Os critérios definidos não poderão ser alterados sem anuência da CONTRATADA e
deverão somente ser considerados na avaliação após decorrido pelo menos um mês desse acordo.

8.25. Caso não haja possibilidade de avaliação em algum mês, o fator de qualidade
considerado será 100%.

8.26. Para cada prédio da unidade deverão ser sorteados ao menos uma copa para avaliação. 

8.27. A geladeira deverá ser verificada na copa sorteada.

8.28. Para comprovação da qualidade dos materiais, caso haja dúvida, deverão ser
disponibilizadas amostras padrão para comparação.

8.29. Todos os achados deverão ser fotografados e registrados com localização e horário da
verificação.

8.30. Caso haja mais de uma vistoria no mês, a pontuação será somada à anterior ou
anteriores de maneira cumulativa.

8.31. O resultado total do mês em avaliação será usado para obtenção do FQ conforme a
tabela apresentada no item 8.21 acima.

8.32. O relatório deve ser claro e obje)vo, apresentando os pontos considerados e incluindo
as provas produzidas. Caso seja necessário, o modelo de relatório u)lizado pelo MJSP pode ser
disponibilizado.

8.33. Após concluído, o relatório deverá ser tempes)vamente juntado a um processo e
assinado pelo servidor responsável  e comunicado à empresa com prazo aberto para manifestação.

8.34. Visando manter paralelo com o MJSP, as eventuais jus)ficavas às falhas apontadas
devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsável pela fiscalização do contrato.
Caso ocorram, os recursos interpostos (segunda instância) deverão ser dirigidos aos Gestores do
Contrato.

8.35. Dirimidas as dúvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o
valor da medição ao IMR ob)do. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento
definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus serviços.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execução dos serviços, a Contratada deverá disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua subs)tuição quando necessário. Os valores dos materiais deverão
estar inclusos na planilha de custos e na formação de preços apresentada pela futura contratada.

Item Produtos/ Materiais de Consumo

1 Produtos e Materiais de Limpeza e Higienização Modelo de Referência Medida
Quantidade
Estimativa

anual

1.1
Água Sanitária a base de hipoclorito de sódio e água, com teor de cloro a)vo
entre 2,0-2,5%, envasada em frascos plásticos com 1 (um) litro.

- Unid 1200

1.2
Álcool eNlico hidratado para limpeza geral com teor alcoólico de 92,8° INPM
(96,0° GL), envasado em frascos com 1 (um) litro.

- Unid 1150

1.3
Detergente biodegradável neutro para lavagem de louças em geral, com 500
ml.

- Unid 2600

1.4 Escova para lavar garrafas, medindo pelo menos 35 cm Unid 360
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1.5
Esponja de espuma, )po mul)uso, dupla face com um lado macio e outro em
fibra abrasivo.

- Unid 2600

1.6
Esponja de lã de aço, composição aço carbono, unidade com 60 g embalada em
pacote com 8 (oito) unidades.

- Pct 600

1.7
Flanela em algodão, dimensões aproximadas 30x50 cm, com bordas
overlocadas.

- Unid 960

1.8 Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame c/ 5 Litros - Unid 960

1.9
Pano de chão, )po saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algodão
etiqueta de identificação, dimensões mínimas: 400 mm x 700 mm, 1ª qualidade.

- Unid 840

1.10 Pano de pia tipo multiuso. - Unid 1900

1.11 Pano de prato 100% algodão. - Unid 1400

1.12 Porta sabão e esponja, em plástico polipropileno. Unid 360

1.13
Sabão em barra com 200 gramas, )po glicerinado, embalado em pacote com 5
(cinco) unidades. Tipo Ypê ou similar

- Pct 960

1.14 Sabão em pó 1 ª qualidade acondicionado em embalagem de 1 Kg - Unid 960

 

2 Materiais de consumo (gêneros de alimentação) Modelo de Referência Medida
Quantidade
Estimativa

anual

2.1

Açúcar )po cristal, branco de 1º qualidade, acondicionado em embalagem
plás)ca de 5 Kg (cinco quilos), com todas as informações permanentes ao
produto, previsto na legislação vigente, constando data de fabricação e
validade nos pacotes individuais.

- Pct 3.120

2.2

Açúcar )po refinado, branco de 1º qualidade, acondicionado em embalagem
plás)ca de 1 Kg (um quilo), com todas as informações permanentes ao produto,
previsto na legislação vigente, constando data de fabricação e validade nos
pacotes individuais

- Pct 2.040

2.3

Adoçante líquido, dieté)co, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml e
prazo de validade de no mínimo 6 (seis) meses. Ingredientes: água,
edulcorantes ar)ficiais; sucralose e acesulfame-k, espessante
carboxime)lcelulose, conservante benzoato de sódio e acidulante ácido cítrico,
sem glúten.

- Unid 1.920

2.4

Café, em pó homogêneo, torrado e moído, empacotado a vácuo, cons)tuídos de
grão de café )po 8 COB ou melhores, com no máximo 20% em peso de grãos
com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando presença de grãos
preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arábica, admi)ndo-se
café robusta (conilon), com classificação de bebida de Dura à Rio, isento de
gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve possuir Cer)ficado no PQC –
Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo de
avaliação do café, emi)do por laboratório especializado, com nota de
Qualidade Global mínima de 4,5 pontos e máxima de 5,9 na Escala Sensorial do
Café e laudo de análise de microscopia do café, com tolerância de no máximo
1% de impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

- Pct 15.600

2.5
Chá em sachês – diversos (caixa c/ dez unidades) – capim cidreira, erva doce,
camomila, hortelã.  Validade residual mínima de 6 meses quando do
recebimento.

- Cx 9.600

2.6
Coador de pano p/ cafeteira industrial compaNvel com as máquinas (1ª
Qualidade).

Unid 1.200

2.7

Copo descartável para café e chá, 110 ml, em material polies)reno atóxico,
temperatura máxima de uso 100°C, compaNvel com norma ABNT 14.685/2002 -
Caixa c/ 3000 copos.

Obs: Caso aja alteração na legislação com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartáveis o item deverá ser subs)tuído por copo de papel
biodegradável que suporte bebidas quentes ou frias. 

- Cx 904

2.8

Copo descartável para água, 200 ml, em material polies)reno atóxico,
temperatura máxima de uso 100°C, compaNvel com norma ABNT 14.685/2002 -
Caixa c/ 2500 copos.

Obs: Caso aja alteração na legislação com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartáveis o item deverá ser subs)tuído por copo de papel
biodegradável que suporte bebidas quentes ou frias. 

 - Cx 1.808
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2.9
Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, pacote com 1000 unidades
cada

Pct 350

2.10
Guardanapo de papel com dimensões mínimas de 20 x 20cm, folha simples,
pacote com 100 unidades

 Pct 4500

2.11

Água Mineral (20 litros) com PH ≧ 6,0 e ≦ 9,5 - Conforme portaria nº 2.914, de
12 de dezembro de 2011, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o padrão de
potabilidade das águas, recomenda que o pH (potencial hidrogeniônico) da
água própria para consumo seja mantido na faixa de 6,0 a 9,5.

Unid 60.000

 

3 Equipamentos Modelo de Referência Medida
Quantidade
Estimativa

anual

3.1

Máquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular, conjugada com
três torneiras, com 02 (dois) reservatórios de no mínimo 10 Litros cada, em aço
inox 304, tensão 220 volts, capacidade até 20 litros, reservatório de água até
45 litros, com controle termostático de temperatura, potência máxima 4000w

Unid 30

3.2

Carrinho em aço inox de distribuição de material, bandeja (com proteção lateral
que evita caimento de bebidas ou alimentos por deslizamento ou escorrimento)
em chapa lisa de aço inoxidável. Material: Estrutura aço inoxidável, )po 3
bandejas, ou no mínimo duas bandejas, com rodízio.

Obs: Altura entre as prateleiras suficiente para comportar as garrafas de café
de 2,5L em pé.

Medidas mínimas: altura: 0.88cms, comprimento : 0.87cms e profundidade:
0.46cms

Unid 30

3.3

Bebedouro de Galão com as seguintes características:

Ecocompressor: com gás R134a que não agride o meio ambiente

Easy Clean (desmontável para higienização)

Serpentina externa (fácil higienização)

Grande vazão: copo cheio em poucos segundos

Torneira Up & Down

Gabinete com proteção UV

Ambientes internos e externos

Pés antiderrapantes

Água natural e gelada

Bandeja removível: para esvaziar ou higienizar

Design coluna

Nanotecnologia: inibe a proliferação de micro-organismos

Tensão Nominal (V)  220V

Frequência - Mercado Nacional (Hz) 60

Acomoda Garrafão (L) 10 e 20

Volume Interno do Aparelho (L) 2

Capacidade de Fornecimento de Água Gelada (L/h)* 1,28

Temperatura de Resfriamento*  10°C / 50°F

Vazão Mínima por Gravidade (L/h) 96 L/h

Refrigeração - Compressor

Termostato Regulável Externo 

Unid 150

 

4 Utensílios Modelo de Referência Medida
Quantidade
Estimativa

anual

4.1 Açucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unid 100

4.2 Porta Guardanapo em aço inox para guardanapo de 33x33  Unid 150
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4.3 Apoio para copo, em aço. Unid 500

4.4 Bule p/café em aço inox -1 litro Unid 100

4.5 Bule p/café em aço inox - 500 ml Unid 100

4.6 Leiteira em alumínio - cabo madeira - 2 litros Unid 150

4.7 Bandeja em aço inox, redonda, medindo 45 cm de diâmetro. Unid 100

4.8 Bandeja em aço inox, retangular , medindo aproximadamente 49 x 33 cm Unid 100

4.9 Forro de plástico para Bandeja de 45 cm de diâmetro Unid 400

4.10 Forro de plástico para Bandeja retangular para bandeja de 49 x 33 cm Unid 200

4.11 Colher de Pau - madeira Unid 80

4.12 Colher em aço inox, para café, com aproximadamente 9 cm. Dúzia 300

4.13
Copo liso reto de vidro 400 ml, para água, transparente, cilíndrico, fundo
reforçado.

Unid 700

4.14 Funil em aço inox Unid 70

4.15

Garrafa de Aço Inoxidável de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio por
pelo menos 6 horas; Fácil limpeza; Com mecanismo de bomba (pressão) para
facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros;
Fundo Giratório.

Unid 400

4.16 Jarra 2,0 litros, em inox, c/ tampa e aparador de gelo, para água e suco. Unid 400

4.17
Pote em alumínio para man)mentos ( café e açúcar), com e)queta
identificadora - capacidade 5 litros 

Unid 100

4.18
Lixeira Plás)ca com capacidade de 30 a 36 litros, resistente, com tampa
acionada por pedal

Unid 60

4.19 Xícara de café c/pires – porcelana, de capacidade de 60 ml Dúzia 500

4.20 Xícara de chá c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml Dúzia 500

4.21 Vasilhame para água mineral, capacidade 20 litros Unidade 200
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9.1.1. A Empresa u)lizará, sempre, materiais com qualidade cer)ficada, dentro do prazo de
validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos órgãos regulamentadores competentes, e
aprovados pelo ministério da Justiça e Segurança Pública.

9.1.2. Os produtos alimenNcios, tais como chá, açúcar, água e adoçante, que serão u)lizados
pela empresa, dependerão da aprovação do MJSP.

9.1.3. Os sabores de chá mais requisitados são: maçã, erva-doce, erva cidreira, cítricos (flores
e frutas), chá verde; hortelã, camomila, preto. 

9.1.4. O MJSP exigirá a imediata subs)tuição do produto que não for aprovado, após teste de
avaliação. 

9.1.5. Para todo material, a empresa somente poderá ofertar duas marcas, devendo
ser reconhecidas pelos órgãos de fiscalização e controle, e para o café exigir-se-á o selo de qualidade
da ABIC, ou Laudo de avaliação do café, emi)do por laboratório especializado, com nota de Qualidade
Global mínima de 4,5 pontos e máxima de 5,9 na Escala Sensorial do Café e laudo de análise de
microscopia do café, com tolerância de no máximo 1% de impureza.

9.1.6. Deverá ser apresentada semestralmente, análise bacteriológica da água mineral
fornecida, emi)da por laboratório idôneo, com o mesmo padrão de credibilidade do CPRM/LAMIN ou
FEEMA, privado ou não, porém homologados por Secretaria e/ou órgãos ligados ao Ministério da
Saúde.

9.1.7. A primeira análise deverá ser fornecida até, no máximo, a apresentação do primeiro
faturamento. As demais análises, 6 (seis) meses após a apresentação desta, ou caso haja alteração
do fornecedor, até o final do contrato. 

9.1.8. O MJSP reserva-se no direito de realizar testes aleatórios com exames da água dos
garrafões, cujo ônus ficará a cargo da empresa, sempre que houver sintomas de irregularidade do
produto.

9.1.9. Para a execução dos serviços de copeiragem, a empresa providenciará o suprimento de
todo o material de consumo nas quan)dades es)madas conforme planilha do subitem 9.1 deste
documento.

9.1.10. A empresa deverá fornecer os matérias/produtos necessários conforme planilha do
subitem 9.1 deste documento e repor o estoque mensal, devido a variações de consumo, para a
perfeita execução dos serviços, entregues de uma só vez, em local a ser definido, até o 5º(quinto) dia
de cada mês, sendo recebidos e conferidos por servidor designado pelo MJSP.

9.1.11. O MJSP, através de servidor designado para o acompanhamento e fiscalização do
contrato, determinará e informará à empresa os insumos e as respec)vas quan)dades necessárias
para a reposição do estoque mensal, bem como coordenará, mensalmente, a distribuição dos
materiais para as copas relacionadas no presente instrumento.

9.1.12. Por se tratar de quan)ta)vo es)mado, o material relacionado na  planilha do subitem
9.1 deste documento será rigorosamente conferido pelo MJSP. Os quan)ta)vos faturados,
mensalmente, corresponderão ao efetivamente fornecido.

9.1.13. Para o efeito de aferição do montante aplicado na execução dos serviços de
copeiragem, a empresa deverá apresentar, mensalmente, a lista dos produtos fornecidos
constando quantidades e preços, devidamente comprovados por documento de aquisição.

9.1.14. O MJSP a seu critério poderá promover pesquisa de mercado para obtenção do melhor
custo dos insumos a serem fornecidos, ficando a empresa obrigada a aceitar/acatar a menor oferta
encontrada para cada produto.

9.1.15. Será de inteira responsabilidade da empresa fornecer os utensílios de primeiro uso
e mantê-los em boas condições, conforme relação disposta na planilha do subitem 9.1 deste
documento.

9.1.16. Por ocasião da assinatura do contrato, serão relacionados os utensílios de propriedade
do MJSP, que poderão ser man)dos em uso, desde que a empresa se responsabilize pela
complementação e reposição.

9.1.17.  Os utensílios relacionados a planilha do subitem 9.1 deste documento serão objeto de
conferência do material já existente, o qual será fornecido e faturado uma única vez. As reposições
dos utensílios, por qualquer mo)vo alheio a responsabilidade deste Ministério, serão custeados pela
empresa.

9.1.18. Os quan)ta)vos de cada item dos equipamentos/máquinas e utensílios foram
estipulados com base no histórico de uso médio do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

9.1.19. Todos os equipamentos e utensílios deverão ser novos  de primeiro uso e de boa
qualidade.

9.1.20. É vedada a re)rada de quaisquer equipamentos citados acima salvo por mo)vo de
manutenção, ou de subs)tuição por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorização do
MJSP.

9.1.21. Os equipamentos/máquinas possuem um prazo anual de vida ú)l e um percentual anual
de depreciação. Para isso, observar a Instrução Normativa RFB nº 1700, de 14 de março de 2017, a Lei
nº 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.º e ainda o Decreto n.º 3.000, de
26 de novembro de 1999, Art 310 § 1º.

9.1.22. Depreciação de equipamentos - haverá redução após o 1º Ano de Contrato,
considerando o valor residual de 10% e a vida ú)l de 05 (cinco) anos, representando 20% para o
período de 12 meses, estimando a possibilidade de duração da contratação.

9.1.23. Quando não for possível o conserto dos equipamentos, os mesmos deverão ser
substituídos em até 4 (quatro) horas a contar da solicitação feita pelo MJSP.

9.1.24. É necessário dotar os equipamentos elétricos de sistema de proteção, de modo a evitar
danos à rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

9.1.25. A Contratada deverá subs)tuir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito de
reclamação ou indenização, os equipamentos que apresentarem rendimento insa)sfatório e baixa
qualidade nos serviços executados, em até 6 (seis) horas a contar da solicitação feita pelo MJSP.

10. INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:
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10.1.1. A relação dos materiais e equipamentos deverá ser u)lizada apenas como parâmetro
para composição de custo da empresa, uma vez que, consoante forem verificadas as execuções das
a)vidades contratadas, esse quan)ta)vo poderá oscilar para um quan)ta)vo superior ou inferior
aquele previsto, compe)ndo à fiscalização designada pela Contratante verificar e validar o
quan)ta)vo dos equipamentos, não sendo isento obrigação da contratada acrescentar o quan)ta)vo
de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena
execução dos serviços.

10.1.2. A disponibilização de equipamentos em quan)dade superior à prevista não ensejará no
acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.

10.1.3. A empresa prestadora dos serviços deverá arcar com as despesas de materiais de
limpeza e conservação, em es)ma)va de consumo, cuja quan)dade será fornecida conforme as
localidades especificadas neste Termo de Referência, podendo oscilar para mais ou para menos, caso
em que não isenta a contratada de dispor dos materiais necessários à execução dos serviços.

10.1.4. Os postos de trabalho terão jornada de 44 h semanais.

10.1.5. Para isonomia da apresentação e do julgamento das propostas e lances, todos os
participantes deverão cotar preços com base na Convenção Coletiva da Categoria em vigor.

10.1.6. Deverá ser apresentada planilha de custos e formação de preços para cada localidade e
para cada tipo de posto/cargo.

10.1.7. Não será necessária a permanência integral do preposto. Não deverá ser considerado
um posto para o preposto. As despesas com o preposto deverão ser consideradas nos custos indiretos
da planilha de custos e formação de preços.

10.1.8. A contratante deverá u)lizar os modelos de planilhas de custos e formação de preços,
con)das nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG nº 5/2017(MPOG), para fins de apresentação de
suas propostas.

10.1.9. Vedada a apresentação de produ)vidade diferente da adotada por este Ministério da
Justiça e Segurança Pública em relação ao quantitativo de postos estipulados no item 1.1 deste Termo.

10.1.10. A empresa deverá subs)tuir, no prazo máximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
ausência, tais como faltas e licenças, o empregado posto a serviço da Contratante, devendo identificar
previamente o respec)vo subs)tuto ao Fiscal do Contrato, a par)r da comunicação pela fiscalização
da referida ausência;

10.1.11. A contratação dos serviços terão vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso II do artigo 57 da lei 8.666/93.

10.1.12. Todos os materiais deverão ser necessariamente, aprovados pelo fiscal do contrato,
observando as especificações dos mesmos. O materiais e insumos a serem utilizados encontram-se no
item 9 do presente Termo de Referência, servindo apenas como parâmetro, uma vez que, consoante
forem verificadas as execuções das a)vidades contratadas, podendo esse quan)ta)vo oscilar para um
quantitativo superior e inferior àquele previsto.

10.1.13. Os materiais serão acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que será entregue
ao fiscal do contrato.

10.1.14. Deverão ser fornecidos materiais e insumos com registro no Ministério da Saúde, sendo
obrigatório constar no rótulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsável técnico,
fabricante, o registro no Ministério da Saúde, quan)dade, modo de usar, composição química
detalhada, ingrediente químico a)vo, forma de conservação e armazenamento, advertência para não
reu)lização da embalagem, precauções, classe toxicológica (se houver), conduta em caso de
acidentes.

11. UNIFORMES

11.1. É obrigatório o uso de uniforme pelos empregados da futura contratada que prestarão
os serviços contratados.

11.2. A futura contratada deverá manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calçados em perfeito estado de conservação e boa aparência, e com
materiais de boa qualidade, identificando-os por meio de crachás.

11.3. A futura contratada deverá fornecer no início da execução do contrato 01 (um) jogo de
uniforme completo e novo para o desempenho das atribuições de copeira(o), encarregada(o), auxiliar
de encarregada(o), operador de carga e descarga e garçom/garçonete, comprovando a respec)va
entrega por meio de recibo assinado por seus empregados, cuja cópia, devidamente acompanhada do
original para conferência, deverá ser enviada ao servidor responsável pela fiscalização do contrato em
até 3 (três) dias após a entrega.

11.4. A amostra dos uniformes deverão ser previamente apresentada ao
fiscal para aprovação.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a situação,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Deverão ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de proteção
individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos específicos de medicina e segurança do
trabalho, se for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

11.7. O conjunto de uniforme deverá ser composto das peças e especificações descritas no
quadro abaixo, conforme a categoria.

UNIFORMES - COPEIRO(A)

DESCRIÇÃO DAS PEÇAS COR MATERIAL/TECIDO
QTD.
(12

MESES)

MASCULINO/FEMININO

Calça e/ou saia social, comprimento na altura do joelho, para
saia

Preto
Oxford, 100 %

poliéster
4

Blusa manga curta com gola colarinho Branca Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 6

Avental, com amarração no pescoço e na cintura Branca Gabardine 4
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Touca com aba e filó Preta 100% Poliéster 4

Agasalho de Inverno Preto Malha de Lã 2

UNIFORMES - GARÇOM/GARÇONETE

MASCULINO/FEMININO

Conjunto completo: calça e/ou saia social e blazer Preto
Oxford 100%

poliéster
4

Blusa social com mangas comprimidas Branca Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Lenço de Pescoço/Gravata
Na cor da
empresa

Voil ou Musseline 2

Colete devidamente forrado Preto Oxford 4

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 4

Agasalho de Inverno Preto Malha de Lã 2

OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO 

MASCULINO/FEMININO

Calça em tecido resistente Cinza Algodão/Poliéster 4

Camisa, manga curta Cinza Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 4

Cinto de fivela Preto Couro 4

11.7.1. Os conjuntos completos entregues ao empregado no início da execução do contrato,
deverão ser subs)tuído 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, após comunicação escrita da Contratante,
sempre que não atendam as condições mínimas de apresentação;

12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo
com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente
designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade
competente para as providências cabíveis;

12.3. No)ficar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção,
certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Não permi)r que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de serviço, formalmente jus)ficada pela autoridade do órgão para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislação trabalhista;

12.5. Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e condições
estabelecidas neste Termo de Referência;

12.6. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Não praticar atos de ingerência na administração da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratação
previr o atendimento direto, tais como nos serviços de recepção e apoio ao usuário;

12.7.2. direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada, mediante a
u)lização destes em a)vidades dis)ntas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à
função específica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do próprio
órgão ou en)dade responsável pela contratação, especialmente para efeito de concessão de diárias e
passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigações trabalhistas,
previdenciárias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessão de férias remuneradas e o pagamento do respec)vo adicional, bem como
de auxílio-transporte, auxílio-alimentação e auxílio-saúde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuições previdenciárias e do FGTS dos empregados que
efe)vamente par)cipem da execução dos serviços contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigações trabalhistas e previdenciárias dos empregados
dispensados até a data da extinção do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisão dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestação dos serviços no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período, após a ex)nção ou
rescisão do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos serviços
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliações periódicas da qualidade dos serviços, após seu recebimento;

12.12. Cien)ficar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção
das medidas cabíveis quando do descumprimento das obrigações pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificações técnicas,
orçamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatórios de inspeções técnicas após o
recebimento do serviço e notificações expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferência estabelecida pelo art. 3º, § 5º, da Lei nº 8.666, de 1993.
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12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalações,
apresentem condições adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurança e
saúde no trabalho, quando o serviço for executado em suas dependências, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

13.1. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de sua
proposta, com a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas
contratuais, além de fornecer e u)lizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensílios
necessários, na qualidade e quan)dade mínimas especificadas neste Termo de Referência e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou subs)tuir, às suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos ou
incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execução do serviço nos horários fixados pela Administração.

13.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado à União ou à en)dade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administração em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garan)a, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. U)lizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem
executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor;

13.6. Vedar a u)lização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente
público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar à Contratante os empregados devidamente uniformizados e iden)ficados
por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem u)lizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referência, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT) deverão apresentar a seguinte documentação no primeiro mês de prestação dos serviços,
conforme alínea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP  n. 5/2017:

13.9.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, salário,  horário do
posto de trabalho, números da carteira de iden)dade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas
Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admi)dos e dos
responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os
serviços;

13.9.4. declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitação dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule à prestação do contrato administra)vo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestação de serviços deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentação per)nente ao empregado dispensado, à semelhança do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relação mensal dos empregados que expressamente optarem por não
receber o vale transporte.

13.11. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores – SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao serviço sejam regidos
pela CLT deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês
seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade rela)va à
Seguridade Social; 2) cer)dão conjunta rela)va aos tributos federais e à Dívida A)va da União; 3)
cer)dões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicílio ou
sede do contratado; 4) Cer)dão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Cer)dão Nega)va de Débitos
Trabalhistas – CNDT, conforme alínea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Subs)tuir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual ausência, tais como faltas e
licenças, o empregado posto a serviço da Contratante, devendo iden)ficar previamente o respec)vo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção,
Dissídio Cole)vo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação
específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade à Contratante;

13.13.1. Não serão incluídas nas planilhas de custos e formação de preços as disposições
con)das em Acordos, Dissídios ou Convenções Cole)vas que tratem de pagamento de par)cipação
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, de
obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública, ou que
estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos
sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual
mediante depósito na conta bancária de )tularidade do trabalhador, em agência situada na localidade
ou região metropolitana em que ocorre a prestação dos serviços, de modo a possibilitar a conferência
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposição, a contratada deverá apresentar jus)fica)va, a fim de que a Administração analise sua
plausibilidade e possa verificar a realização do pagamento.

13.15. Autorizar a Administração contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o
cumprimento tempes)vo e regular dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo
das sanções cabíveis.

13.15.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração
(ex.: por falta da documentação per)nente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e
guias de recolhimento), os valores re)dos cautelarmente serão depositados junto à Jus)ça do
Trabalho, com o obje)vo de serem u)lizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Não permi)r que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
serviços no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender às solicitações da Contratante quanto à subs)tuição dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito neste Termo de Referência;

13.18. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as Normas Internas da
Administração;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das a)vidades a serem desempenhadas, alertando-
os a não executar a)vidades não abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar à
Contratante toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função;

13.20.  Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das
informações de seus interesses junto aos órgãos públicos, rela)vas ao contrato de trabalho e
obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos
sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o obje)vo de verificar se as suas
contribuições previdenciárias foram recolhidas, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do
início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal para todos os
empregados, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços ou
da admissão do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrônico, quando disponível.

13.21. Manter preposto nos locais de prestação de serviço, aceito pela Administração, para
representá-la na execução do contrato;

13.22. Relatar à Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestação dos serviços;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigações previdenciárias, do Fundo de Garan)a do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento
dos salários e demais benefícios trabalhistas dos empregados colocados à disposição da Contratante;

13.23.1. A ausência da documentação per)nente ou da comprovação do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e rela)vas ao FGTS implicará a retenção do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicação, até que a
situação seja regularizada, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicação mencionada no
subitem anterior, sem a regularização da falta, a Administração poderá efetuar o pagamento das
obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham par)cipado da execução dos
serviços objeto do contrato, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser no)ficado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Não permi)r a u)lização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permi)r a u)lização do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigência do contrato, em compa)bilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

13.26. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos três primeiros meses de
execução contratual, para redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de
produtos de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.26.1. Conforme inciso V do artigo 6º da portaria nº 02/2010-SLTI:

Art. 6º Os editais para a contratação de serviços deverão prever que as empresas
contratadas adotarão as seguintes prá)cas de sustentabilidade na execução dos
serviços, quando couber:

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos três
primeiros meses de execução contratual, para redução de consumo de energia
elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

13.26.2. Bem como treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prá)cas de
redução de desperdício e poluição;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informações ob)das em decorrência do cumprimento do
contrato;

13.28. Não beneficiar-se da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceções
previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do contrato de prestação de
serviços mediante cessão de mão de obra, salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusão obrigatória do Simples
Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do art.17, XII, art.30, §1º, II e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovação da comunicação, a contratada deverá apresentar cópia do
oScio enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, até o úl)mo dia
útil do mês subsequente ao da ocorrência da situação de vedação.
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13.30. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quan)ta)vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quan)ta)vo de vale transporte, devendo complementá-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja sa)sfatório para o atendimento do objeto
da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 da Lei
nº 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garan)ndo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos à execução do serviço.

13.33. Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer a)vidade que não esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessário à execução dos serviços, durante a vigência do contrato.

13.35. Promover a organização técnica e administra)va dos serviços, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram este Termo de
Referência, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação per)nente,
cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas
melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e aprovação, qualquer
mudança no método de execução do serviço que fuja das especificações constantes deste Termo de
Referência.

13.38. Não permi)r a u)lização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permi)r a u)lização do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39.  Manter durante toda a vigência do contrato, em compa)bilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

13.40. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislação, quando a contratada houver se beneficiado da preferência
estabelecida pela Lei nº 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informações ob)das em decorrência do cumprimento do
contrato;

13.42. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quan)ta)vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quan)ta)vo de vale transporte, devendo complementá-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja sa)sfatório para o atendimento do objeto
da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 da Lei
nº 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurança da Contratante;

13.44. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e ro)nas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensílios em quan)dade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

13.45. Assegurar à CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII – F da Instrução Normativa SEGES/MP nº 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequações e atualizações que vierem a ser realizadas, logo após o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permi)ndo à Contratante distribuir, alterar e u)lizar os mesmos sem
limitações;

13.45.2. Os direitos autorais da solução, do projeto, de suas especificações técnicas, da
documentação produzida e congêneres, e de todos os demais produtos gerados na execução do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua u)lização
sem que exista autorização expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuízo das sanções
civis e penais cabíveis.

14. DA SUBCONTRATAÇÃO

14.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório.

15. ALTERAÇÃO SUBJETIVA 

15.1. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outra pessoa
jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação
exigidos na licitação original; sejam man)das as demais cláusulas e condições do contrato; não haja
prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuência expressa da Administração à con)nuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

16.1. O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação
da conformidade da prestação dos serviços, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serão exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei nº 8.666,
de 1993.

16.2. As a)vidades de gestão e fiscalização da execução contratual são o conjunto de ações
que tem por obje)vo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para o serviço
contratado, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação per)nente ao setor de
contratos para a formalização dos procedimentos rela)vos a repactuação, alteração, reequilíbrio,
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, ex)nção do contrato, dentre outras, com
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vista a assegurar o cumprimento das cláusulas avençadas e a solução de problemas rela)vos ao
objeto.

16.3. O conjunto de a)vidades de gestão e fiscalização compete ao gestor da execução do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalização técnica, administra)va, setorial e pelo público
usuário, de acordo com as seguintes disposições: 

I – Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das a)vidades relacionadas à
fiscalização técnica, administra)va, setorial e pelo público usuário, bem como dos
atos preparatórios à instrução processual e ao encaminhamento da documentação
per)nente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual
aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outros;

II – Fiscalização Técnica:é o acompanhamento com o obje)vo de avaliar a execução
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quan)dade, qualidade,
tempo e modo da prestação dos serviços estão compaNveis com os indicadores de
níveis mínimos de desempenho es)pulados no ato convocatório, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalização pelo
público usuário;

III – Fiscalização Administra)va:é o acompanhamento dos aspectos administra)vos
da execução dos serviços, quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto às providências tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV – Fiscalização Setorial: é o acompanhamento da execução do contrato nos
aspectos técnicos ou administra�vos, quando a prestação dos serviços ocorrer
concomitantemente em setores dis�ntos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo órgão ou entidade; e

V - Fiscalização pelo Público Usuário: é o acompanhamento da execução contratual
por pesquisa de sa�sfação junto ao usuário, com o obje�vo de aferir os resultados da
prestação dos serviços, os recursos materiais e os procedimentos u�lizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliação dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratação exigir fiscalização setorial, o órgão ou en)dade deverá designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As a)vidades de gestão e fiscalização da execução contratual devem ser realizadas de
forma preven)va, ro)neira e sistemá)ca, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalização
ou único servidor, desde que, no exercício dessas atribuições, fique assegurada a dis)nção dessas
a)vidades e, em razão do volume de trabalho, não comprometa o desempenho de todas as ações
relacionadas à Gestão do Contrato.

16.6. A fiscalização administra)va poderá ser efe)vada com base em critérios estaNs)cos,
levando-se em consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre
outras, as seguintes comprovações (os documentos poderão ser originais ou cópias auten)cadas por
cartório competente ou por servidor da Administração), no caso de empresas regidas pela
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro mês da prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá apresentar a
seguinte documentação: 

a.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do
posto de trabalho, números da carteira de iden)dade (RG) e da inscrição no Cadastro
de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos
serviços, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admi)dos e
dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão
os serviços.

b) entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor
responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for
possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Cer)dão Nega)va de Débitos rela)vos a Créditos Tributários Federais e à Dívida
Ativa da União (CND);

b.2. cer)dões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicílio ou sede do contratado;

b.3. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos: 

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. cópia da folha de pagamento analí)ca de qualquer mês da prestação dos
serviços, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cópia dos contracheques dos empregados rela)vos a qualquer mês da prestação
dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

c.4. comprovantes de entrega de beneScios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentação, entre outros), a que es)ver obrigada por força de lei ou de Convenção
ou Acordo Cole)vo de Trabalho, rela)vos a qualquer mês da prestação dos serviços e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da ex)nção ou
rescisão do contrato, após o úl)mo mês de prestação dos serviços, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às
rescisões contratuais;

d.3. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
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cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverá analisar a documentação solicitada na alínea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais, será exigida a
comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as
respectivas organizações.

16.10. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverão ser apresentados.

16.11. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias,
os fiscais ou gestores do contrato deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de
habilitação pela CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais
sanções.

16.14. A CONTRATANTE poderá conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando
não identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

16.15. Além das disposições acima citadas, a fiscalização administra)va observará, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalização inicial (no momento em que a prestação de serviços é iniciada):

a) Será elaborada planilha-resumo de todo o contrato administra)vo, com
informações sobre todos os empregados terceirizados que prestam serviços, com os
seguintes dados: nome completo, número de inscrição no CPF, função exercida,
salário, adicionais, gra)ficações, beneScios recebidos, sua especificação e
quan)dade (vale-transporte, auxílio-alimentação), horário de trabalho, férias,
licenças, faltas, ocorrências e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotações con)das na CTPS dos empregados serão conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informações nelas inseridas coincidem com as
informações fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O número de terceirizados por função deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salário não pode ser inferior ao previsto no contrato administra)vo e na
Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serão consultadas eventuais obrigações adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Será verificada a existência de condições insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Proteção Individual (EPI).

g) No primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a
seguinte documentação:

g.1. relação dos empregados, com nome completo, cargo ou função, horário do posto
de trabalho, números da carteira de iden)dade (RG) e inscrição no Cadastro de
Pessoas  Físicas (CPF), e indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos
serviços, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admi)dos e dos responsáveis técnicos pela execução dos
serviços, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os
serviços; e

g.4. declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitação dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalização mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenção da contribuição previdenciária no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestação do
serviço;

b) Deve ser consultada a situação da empresa junto ao SICAF;

c) Serão exigidos a Cer)dão Nega)va de Débito (CND) rela)va a Créditos Tributários
Federais e à Dívida A)va da União, o Cer)ficado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Cer)dão Nega)va de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos não
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverá ser exigida, quando couber, comprovação de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei nº 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalização diária:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitações de serviços devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamações ou cobranças relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteração na forma de prestação do serviço, como a negociação de
folgas ou a compensação de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estão prestando serviços e em quais funções, e se estão cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16. Cabe, ainda, à fiscalização do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislação rela)va à concessão de férias e licenças aos empregados, respeita a estabilidade
provisória de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverá verificar a necessidade de se proceder a repactuação do contrato,
inclusive quanto à necessidade de solicitação da contratada.
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16.17. A CONTRATANTE deverá solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuições previdenciárias e do FGTS estão sendo recolhidas
em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverá entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cópia da folha de pagamento analí)ca de qualquer mês da prestação dos serviços,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cópia dos contracheques assinados dos empregados rela)vos a qualquer mês da
prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos
bancários; e

d) comprovantes de entrega de beneScios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentação, entre outros), a que es)ver obrigada por força de lei, Acordo,
Convenção ou Dissídio Cole)vo de Trabalho, rela)vos a qualquer mês da prestação
dos serviços e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalização técnica dos contratos avaliará constantemente a execução do objeto e
u)lizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme subitens 8.11 à 8.36 deste TR, ou
outro instrumento subs)tuto para aferição da qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a qualidade
mínima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de u)lizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do
serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

16.19.1. A u)lização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a
avaliação da prestação dos serviços.

16.20. Durante a execução do objeto, o fiscal técnico deverá monitorar constantemente o nível
de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer à
CONTRATADA a correção das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverá apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliação da
execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos
serviços realizada.

16.22. Em hipótese alguma, será admi)do que a própria CONTRATADA materialize a avaliação
de desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizada.

16.23. A CONTRATADA poderá apresentar jus)fica)va para a prestação do serviço com menor
nível de conformidade, que poderá ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorrência, resultante exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hipótese de comportamento conNnuo de desconformidade da prestação do serviço
em relação à qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os níveis mínimos toleráveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanções à
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatório.

16.25. O fiscal técnico poderá realizar avaliação diária, semanal ou mensal, desde que o
período escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestação dos serviços.

16.26. O representante da Contratante deverá ter a qualificação necessária para o
acompanhamento e controle da execução dos serviços e do contrato.

16.27. A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referência.

16.28. A fiscalização do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produ)vidade pactuada, sem perda da qualidade na execução do serviço, deverá comunicar à
autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à produ)vidade efe)vamente
realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores contratuais previstos no § 1º do art. 65
da Lei nº 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser u)lizado na execução dos serviços deverá ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relação detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referência e na proposta, informando as respec)vas
quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE deverá promover o registro das ocorrências
verificadas, adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1º e 2º do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigações e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigações trabalhistas, não recolhimento das
contribuições sociais, previdenciárias ou para com o FGTS ou a não manutenção das condições de
habilitação, ensejará a aplicação de sanções administra)vas, previstas no instrumento convocatório e
na legislação vigente, podendo culminar em rescisão contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.32. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à
CONTRATADA e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situação seja regularizada.

16.32.1. Não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser no)ficado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos não configuram vínculo empregaNcio ou implicam a assunção de
responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
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contratada.

16.33. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para
com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas
rescisórias.

16.34. A fiscalização de que trata este tópico não exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorrência desta, não implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.

16.35. As disposições previstas neste Termo de Referência não excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 2017, aplicável no que for pertinente à contratação.

16.36. A fiscalização de que trata este Termo de Referência não exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO

17.1. A emissão da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento defini)vo dos
serviços, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverá
entregar toda a documentação comprobatória do cumprimento da obrigação contratual; 

17.3. O recebimento provisório será realizado pelo fiscal técnico, administra)vo e setorial ou
pela equipe de fiscalização após a entrega da documentação acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo serviço,
com a finalidade de verificar a adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisões finais que se fizerem necessários.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal técnico
do contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a análise
do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores
previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à
contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subs)tuir, às suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções
resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização não atestar a úl)ma e/ou
única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisório.

17.3.1.3. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos
os testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada período de faturamento mensal, o fiscal
administra)vo deverá verificar as ro)nas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP nº 5/2017, no que
forem aplicáveis à presente contratação, emi)ndo relatório que será encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a par)r do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalização deverá elaborar Relatório Circunstanciado em
consonância com suas atribuições, e encaminhá-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o relatório circunstanciado
deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em
relação à fiscalização técnica e administra)va e demais documentos que julgar necessários, devendo
encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do relatório
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último.

17.3.2.2.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o parágrafo anterior não ser procedida
tempes)vamente, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento provisório no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a par)r do recebimento provisório dos serviços, o
Gestor do Contrato deverá providenciar o recebimento defini)vo, ato que concre)za o ateste da
execução dos serviços, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela
fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar
as cláusulas contratuais per)nentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respec)vas
correções;

17.4.2. Emi)r Termo Circunstanciado para efeito de recebimento defini)vo dos serviços
prestados, com base nos relatórios e documentações apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalização, com base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisório ou defini)vo do objeto não exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato, ou, em qualquer época, das
garan)as concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por força das disposições
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/subs)tuídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada, sem
prejuízo da aplicação de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento será efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
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do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverão ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
úteis, contados da data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5º, § 3º, da Lei nº
8.666, de 1993.

18.2. A emissão da Nota Fiscal/Fatura será precedida do recebimento defini)vo do serviço,
conforme este Termo de Referência

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sí)os eletrônicos oficiais ou à documentação
mencionada no art. 29 da Lei nº 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do fornecedor contratado,
deverão ser tomadas as providências previstas no do art. 31 da Instrução Norma)va nº 3, de 26 de
abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissão;

18.4.3. os dados do contrato e do órgão contratante;

18.4.4. o período de prestação dos serviços;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

18.5. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a
liquidação da despesa, o pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da
regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrução Norma)va SEGES/MP nº 05, de
2017, será efetuada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem
prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. não produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as a)vidades contratadas, ou não as executou com a qualidade
mínima exigida;

18.6.3. deixou de u)lizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

18.7. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emi)da a ordem
bancária para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento à contratada, será realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da contratada, será
providenciada sua no)ficação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua
situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual
período, a critério da contratante.

18.10. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração
deverá realizar consulta ao SICAF para iden)ficar possível suspensão temporária de par)cipação em
licitação, no âmbito do órgão ou en)dade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como
ocorrências impedi)vas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrução Norma)va nº 3, de 26
de abril de 2018.

18.11. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à
inadimplência da contratada, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos. 

18.12. Persis)ndo a irregularidade, a contratante deverá adotar as medidas necessárias à
rescisão contratual nos autos do processo administra)vo correspondente, assegurada à contratada a
ampla defesa.

18.13. Havendo a efe)va execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente,
até que se decida pela rescisão do contrato, caso a contratada não regularize sua situação junto ao
SICAF. 

18.13.1. Será rescindido o contrato em execução com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por mo)vo de economicidade, segurança nacional ou outro de interesse público de alta relevância,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela máxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação
aplicável, em especial a prevista no ar)go 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. É vedado o pagamento, a qualquer Ntulo, por serviços prestados, à empresa privada que
tenha em seu quadro societário servidor público da ativa do órgão contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orçamentárias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a Ntulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderá, no primeiro ano de contratação, ao percentual originalmente fixado na planilha de
preços.

18.16.1. Não tendo havido a incidência de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogação contratual seguinte deverá prever o pagamento do percentual máximo equivalente a 03
(três) dias a mais por ano de serviço, até o limite compatível com o prazo total de vigência contratual.

18.16.2. A adequação de pagamento de que trata o subitem anterior deverá ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidência parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratação, tais rubricas deverão ser man)das na planilha de
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forma complementar/proporcional, devendo o órgão contratante esclarecer a metodologia de cálculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciará o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
Ntulo de vale-transporte em relação aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
não receber o beneScio previsto na Lei nº 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto nº 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efe)vo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicação da seguinte fórmula:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efe)vo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

 

I = (TX) I =
( 6 / 100 )

     365

I = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

 

19. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depósito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 são as estabelecidas
neste Termo de Referência.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administração contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do
FGTS, quando não demonstrado o cumprimento tempes)vo e regular dessas obrigações, até o
momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

19.2.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração
(ex.: por falta da documentação per)nente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e
guias de recolhimento), os valores re)dos cautelarmente serão depositados junto à Jus)ça do
Trabalho, com o obje)vo de serem u)lizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizará o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13º salário e rescisão contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussões
trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, que serão depositados pela contratante em conta-depósito
vinculada específica, em nome do prestador dos serviços, bloqueada para movimentação, conforme
disposto no anexo XII da Instrução Norma)va SEGES/MP nº 5, de 2017, os quais somente serão
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condições estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depósitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 será igual ao somatório dos valores das provisões a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneração, cuja movimentação dependerá de autorização do órgão ou en)dade
promotora da licitação e será feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigações:

19.4.1. 13º (décimo terceiro) salário;

19.4.2. Férias e um terço constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperação Técnica firmado entre o promotor desta licitação
e ins)tuição financeira. Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de
Cooperação Técnica.

19.6. Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital que sejam re)dos por
meio da conta-depósito, deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa que
vier a prestar os serviços.

19.7. Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da conta-
depósito, os recursos atinentes a essas despesas serão debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderá solicitar a autorização do órgão ou en)dade contratante
para u)lizar os valores da conta-depósito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações
ocorridas durante a vigência do contrato.

19.8.1. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos
comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respec)vos prazos de vencimento.
Somente após a confirmação da ocorrência da situação pela Administração, será expedida a
autorização para a movimentação dos recursos creditados na conta-depósito vinculada, que será
encaminhada à Ins)tuição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da
apresentação dos documentos comprobatórios pela empresa.

19.8.2. A autorização de movimentação deverá especificar que se des)na exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa deverá apresentar ao órgão ou en)dade contratante, no prazo máximo de 3
(três) dias úteis, contados da movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas
para a quitação das obrigações trabalhistas.

19.9.  O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito será liberado à
respec)va )tular no momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria
correspondente aos serviços contratados, quando couber, e após a comprovação da quitação de todos

Anexo do Edital I - Termo de Referência (9547698)         SEI 08084.000211/2019-90 / pg. 47



os encargos trabalhistas e previdenciários rela)vos ao serviço contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAÇÃO)

20.1. Visando à adequação aos novos preços pra)cados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno mínimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguirá, o valor consignado no Termo de Contrato será repactuado, compe)ndo à
CONTRATADA jus)ficar e comprovar a variação dos custos, apresentando memória de cálculo e
planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação da CONTRATANTE, na forma  estatuída no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposições aplicáveis da Instrução Norma)va SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, em
respeito ao princípio da anualidade do reajustamento dos preços da contratação, podendo ser
realizada em momentos dis)ntos para discu)r a variação de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mão de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessários à execução do serviço.

20.3. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:

20.3.1. Para os custos rela)vos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria
profissional: a par)r dos efeitos financeiros do acordo, dissídio ou convenção cole)va de trabalho,
vigente à época da apresentação da proposta, rela)vo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formação de Preços que estejam
diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa): do úl)mo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinação legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos à variação de preços do mercado (insumos não
decorrentes da mão de obra): a par)r da data limite para apresentação das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de um ano será computado da
úl)ma repactuação correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. Entende-se como
úl)ma repactuação, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação
contratual subsequente ao novo acordo, dissídio ou convenção cole)va que fixar os novos custos de
mão de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigência do contrato, caso não haja prorrogação.

20.6. Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação tempes)vamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerá a preclusão do direito à repactuação.

20.7. Nessas condições, se a vigência do contrato )ver sido prorrogada, nova repactuação só
poderá ser pleiteada após o decurso de novo interregno mínimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigência do acordo, dissídio ou convenção cole)va anterior, em relação aos custos
decorrentes de mão de obra;

20.7.2. do úl)mo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinação legal ou norma)va, para os insumos discriminados na planilha de custos e formação de
preços que estejam diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentação da proposta, em relação
aos custos sujeitos à variação de preços do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo,
dissídio ou convenção cole)va da categoria, ou ainda não tenha sido possível à CONTRATANTE ou à
CONTRATADA proceder aos cálculos devidos, deverá ser inserida cláusula no termo adi)vo de
prorrogação para resguardar o direito futuro à repactuação, a ser exercido tão logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusão.

20.9. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuação deverá ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissídios ou convenções coletivas das categorias envolvidas na contratação.

20.10. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de beneScios não previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença
normativa, Acordo, Convenção e Dissídio Coletivo de Trabalho. 

20.11. A CONTRATANTE não se vincula às disposições con)das em Acordos, Dissídios ou
Convenções Cole)vas que tratem do pagamento de par)cipação dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, de obrigações e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administração Pública, ou que estabeleçam direitos não previstos em
lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de
preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

20.12. Quando a repactuação se referir aos custos da mão de obra, a CONTRATADA efetuará a
comprovação da variação dos custos dos serviços por meio de Planilha de Custos e Formação de
Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo, dissídio ou convenção cole)va da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuação se referir aos custos sujeitos à variação dos preços de mercado
(insumos não decorrentes da mão de obra), a CONTRATADA demonstrará o respec)vo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formação de Preços, considerando-se a aplicação do índice de
reajustamento IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA), mediante a aplicação da seguinte
fórmula (art. 5º do Decreto n.º 1.054, de 1994):

R = V (I – Iº) / Iº, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do serviço a ser reajustado;

Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data
fixada para entrega da proposta da licitação;

I = Índice relativo ao mês do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagará à CONTRATADA a importância calculada pela úl)ma variação conhecida, liquidando a
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diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice defini)vo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor remanescente, sempre
que este ocorrer. 

20.13.2. Nas aferições finais, o índice u)lizado para a repactuação dos insumos será,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o índice estabelecido para a repactuação de insumos venha a ser ex)nto ou de
qualquer forma não possa mais ser u)lizado, será adotado, em subs)tuição, o que vier a ser
determinado pela legislação então em vigor.

20.13.4. Na ausência de previsão legal quanto ao índice subs)tuto, as partes elegerão novo
índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo. 

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações terão suas vigências
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorrência do fato gerador que deu causa à repactuação;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de
periodicidade para concessão das próximas repactuações futuras; ou

20.14.3. em data anterior à ocorrência do fato gerador, exclusivamente quando a repactuação
envolver revisão do custo de mão de obra em que o próprio fato gerador, na forma de acordo, dissídio
ou convenção cole)va, ou sentença norma)va, contemplar data de vigência retroa)va, podendo esta
ser considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuações futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relação à diferença porventura existente.

20.16. A decisão sobre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos comprovantes de variação dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto a CONTRATADA não
cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pela CONTRATANTE para a comprovação da
variação dos custos.

20.18. As repactuações serão formalizadas por meio de apos)lamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogação contratual, caso em que deverão ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO deverá complementar a garan)a contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor contratado, como
condição para a repactuação, nos termos da alínea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017. 

21. GARANTIA DA EXECUÇÃO

21.1.  O adjudicatário prestará garantia de execução do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
nº 8.666, de 1993, com validade durante a execução do contrato e por 90 (noventa) dias após o
término da vigência contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual período, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverá apresentar comprovante de
prestação de garan)a, podendo optar por caução em dinheiro ou Ntulos da dívida pública, seguro-
garantia ou fiança bancária.

21.2.1. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garan)a acarretará a aplicação
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
máximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a
rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme
dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garan)a, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverá abranger um
período de 90 dias após o término da vigência contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP nº 5/2017.

21.4. A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento
das demais obrigações nele previstas;

21.4.2. prejuízos diretos causados à Administração decorrentes de culpa ou dolo durante a
execução do contrato;

21.4.3. multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e 

21.4.4. obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garan)a somente será aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislação que rege a matéria.

21.6. A garan)a em dinheiro deverá ser efetuada em favor da Contratante, em conta
específica na Caixa Econômica Federal, com correção monetária.

21.7. Caso a opção seja por u)lizar Ntulos da dívida pública, estes devem ter sido emi)dos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garan)a na modalidade de fiança bancária, deverá constar expressa
renúncia do fiador aos benefícios do artigo 827 do Código Civil.

21.9. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garan)a
deverá ser ajustada à nova situação ou renovada, seguindo os mesmos parâmetros u)lizados quando
da contratação.

21.10. Se o valor da garan)a for u)lizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigação, a Contratada obriga-se a fazer a respec)va reposição no prazo máximo de 10 (dez) dias
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úteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria.

21.12. Será considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de
importâncias depositadas em dinheiro a Ntulo de garan)a, acompanhada de declaração da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cláusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso a
Administração não comunique a ocorrência de sinistros, quando o prazo será ampliado, nos termos da
comunicação, conforme estabelecido na alínea "h2"do item 3.1 do Anexo  VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garan)dor não é parte para figurar em processo administra)vo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garan)a, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garan)a da contratação somente será liberada ante a comprovação de que a empresa
pagou todas as verbas rescisórias decorrentes da contratação, e que, caso esse pagamento não ocorra
até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência contratual, a garan)a será u)lizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussões previdenciárias e rela)vas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8º, VI do Decreto nº 9.507, de 2018, observada a legislação que
rege a matéria.

21.15.1. Também poderá haver liberação da garan)a se a empresa comprovar que os
empregados serão realocados em outra a)vidade de prestação de serviços, sem que ocorra a
interrupção do contrato de trabalho

21.16. Por ocasião do encerramento da prestação dos serviços contratados, a Administração
Contratante poderá u)lizar o valor da garan)a prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da não comprovação: (1) do pagamento das respec)vas verbas
rescisórias ou (2) da realocação dos trabalhadores em outra a)vidade de prestação de serviços, nos
termos da alínea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infração administra)va nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência da
contratação;

22.1.2. ensejar o retardamento da execução do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execução do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidôneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a Administração pode aplicar
à CONTRATADA as seguintes sanções:

22.2.1. Advertência por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das obrigações
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos
significativos para o serviço contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execução dos serviços, limitada a incidência a 15 (quinze) dias. Após o décimo quinto dia e a critério
da Administração, no caso de execução com atraso, poderá ocorrer a não-aceitação do objeto, de
forma a configurar, nessa hipótese, inexecução total da obrigação assumida, sem prejuízo da rescisão
unilateral da avença;

22.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execução do
objeto, por período superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecução parcial da obrigação
assumida;

22.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecução total da obrigação
assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentação da garan)a (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado o máximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a Administração
CONTRATANTE a promover a rescisão do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, en)dade ou unidade
administra)va pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e en)dades da União, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sanção de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também  é 
aplicável  em  quaisquer  das  hipóteses  previstas  como  infração administra)va no subitem 22.1
deste Termo de Referência

22.2.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública,
enquanto perdurarem os mo)vos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados;

22.3. As sanções previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderão ser aplicadas
à CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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22.4. Para efeito de aplicação de multas, às infrações são atribuídos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDÊNCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAÇÃO
ITEM DESCRIÇÃO GRAU

1
Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão corporal ou

conseqüências letais, por ocorrência;
05

2
Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços contratuais por

dia e por unidade de atendimento;
04

3 Manter funcionário sem qualificação para executar os serviços contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar serviço determinado pela fiscalização, por serviço e por dia; 02

5
Retirar funcionários ou encarregados do serviço durante o expediente, sem a anuência prévia do

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
03

Para os itens a seguir, deixar de:

6
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionário e

por dia;
01

7 Cumprir determinação formal ou instrução complementar do órgão fiscalizador, por ocorrência; 02

8
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou não atenda às necessidades do

serviço, por funcionário e por dia;
01

9
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos não previstos nesta tabela de multas, após

reincidência formalmente notificada pelo órgão fiscalizador, por item e por ocorrência;
03

10 Indicar e manter durante a execução do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11
Providenciar treinamento para seus funcionários conforme previsto na relação de obrigações da

CONTRATADA
01

22.5. Também ficam sujeitas às penalidades do art. 87, III e IV da Lei nº 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenação defini)va por pra)car, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação;

22.5.3. demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de
atos ilícitos praticados.

22.6. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo
administra)vo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei nº 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuízos causados à Contratante serão deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da União, ou deduzidos da garan)a, ou ainda, quando for o caso,
serão inscritos na Dívida Ativa da União e cobrados judicialmente.

22.8. Caso a Contratante determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

22.9. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a
gravidade da conduta do infrator, o caráter educa)vo da pena, bem como o dano causado à
Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, se houver indícios de prá)ca de
infração administra)va )pificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo à
administração pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administra)vo necessárias à
apuração da responsabilidade da empresa deverão ser reme)das à autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instauração de inves)gação
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilização - PAR.

22.11. A apuração e o julgamento das demais infrações administra)vas não consideradas
como ato lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, de 1º de
agosto de 2013, seguirão seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos
administra)vos específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública
Federal resultantes de ato lesivo come)do por pessoa jurídica, com ou sem a par)cipação de agente
público.

22.13. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

23.1. As exigências de habilitação jurídica e de regularidade fiscal e trabalhista são as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificação econômica a serem atendidos pelo fornecedor estão
previstos no edital.

23.3. A empresa LICITANTE deverá apresentar para comprovação da Qualificação Técnico-
operacional:

23.3.1. Declaração de que instalará escritório na cidade de Brasília/DF, a ser comprovado no
prazo máximo de 60 (sessenta) dias contado a par)r da vigência do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP nº 05/2017, conforme modelo do Anexo
V deste Edital. Caso a licitante já disponha de matriz, filial ou escritório no local definido, deverá
declarar a instalação/manutenção do escritório.

23.3.2. Comprovação de ap)dão para a prestação dos serviços em caracterís)cas, quan)dades
e prazos compaNveis com o objeto desta licitação, ou com o item per)nente, por período não inferior a
três anos, mediante a apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito
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público ou privado.

23.3.3. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua a)vidade
econômica principal ou secundária especificadas no contrato social vigente;

23.3.4. Somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do início de sua execução, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.  

23.3.5. Para a comprovação da experiência mínima de 3 (três) anos, será aceito o somatório de
atestados de períodos diferentes, não havendo obrigatoriedade de os três anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.6. Poderá ser admi)da, para fins de comprovação de quan)ta)vo mínimo do serviço, a
apresentação de diferentes atestados de serviços executados de forma concomitante, pois essa
situação se equivale, para fins de comprovação de capacidade técnico-operacional, a uma única
contratação, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.7. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da
legi)midade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cópia do contrato
que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram prestados os
serviços, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.8. Na contratação de serviços con)nuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverá comprovar que tenha executado contrato com um mínimo de 50% (cinquenta por cento) do
número de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.9. Quando o número de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverá comprovar que tenha executado contrato(s) em número de postos
equivalentes ao da contratação, conforme exigido na alínea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.10. Para a comprovação do número mínimo de postos exigido, será aceito o somatório de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou serviços de terceirização compaNveis
com o objeto licitado por período não inferior a 3 (três) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Das planilhas de custos, da formação de preços e da proposta de preços

23.4. O modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços será o adotado no Anexo VII-D
da IN SLTI n.º 05/2017.

23.4.1. As planilhas (em arquivo excel) deverão contemplar as memórias de cálculo detalhadas,
discriminando a metodologia e fórmulas adotadas pela LICITANTE para obtenção dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composição de custos e formação de
preços dos postos de serviço, a fim de facilitar a análise por parte da área técnica.

Da definição dos salários-base e dos demais benefícios dos profissionais
23.5. Considerando o entendimento assente no âmbito do Tribunal de Contas da União - TCU
(Acórdãos TCU n.º 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenário), bem como a disposição inserta no inciso III, do art. 20, da
IN/MPOG/SLTI nº 05, de 25/05/2017 (e alterações), as LICITANTES, quando da elaboração de suas
propostas, deverão observar as seguintes regras, sob pena de desclassificação:

23.5.1. Os salários-base, bem como os demais beneScios, das categorias Copeira,
Garçom, Encarregado-Geral, Auxiliar de Encarregado e Operador de Carga e Descarga não poderão ser
inferiores aos estabelecidos nas Convenções Cole)vas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela
abaixo.

PROFISSIONAIS DEMANDADOS PELO
MJSP

CCT’s-REFERÊNCIA
(SALÁRIO-BASE E

BENEFÍCIOS)

CARGOS NAS CCT’s-REFERÊNCIA
 

Copeira SEAC/DF E SINDISERVIÇOS/DF COPEIRA
Garçom SEAC/DF E SINDISERVIÇOS/DF GARÇOM

Encarregado-Geral SEAC/DF E SINDISERVIÇOS/DF ENCARREGADO-GERAL
Auxiliar de Encarregado SEAC/DF E SINDISERVIÇOS/DF AUXILIAR DE ENCARREGADO

Operador de Carga e Descarga SEAC/DF E SINDISERVIÇOS/DF
OPERADOR DE CARGA E

DESCARGA

23.5.2. Para efeitos referenciais na elaboração das planilhas de custos e formação de preços,
as Licitantes deverão considerar as Convenções Cole)vas de Trabalho 2018/2019 das categorias
indicadas no subitem anterior para definição do piso salarial e demais benefícios trabalhistas.

23.6. O critério de aceitabilidade de preços será o valor global anual de até R$3.787.103,31
(três milhões, setecentos e oitenta e sete mil cento e três reais e trinta e um centavos). Valor a ser
refinado na pesquisa de preços e preliminarmente baseado na planilha de custos.

23.7. O critério de julgamento da proposta é o menor preço global.

23.8. As regras de desempate entre propostas são as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratação é o previsto no valor global máximo.

24.2. Tal valor foi ob)do a par)r de planilha de pesquisa e composição de custos elaborada
com analise de valores pra)cados pelo mercado em consonância ao que instrui o ar)go 30, X, da IN
05/2017 –MP/SEGES, nos termos da Instrução Normativa n º 5, de 2014.

25. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratação correrão à conta dos recursos consignados
no Orçamento Geral da União, para os exercícios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas específicas seguem descritos abaixo e ainda
constarão da respectivas Notas de Empenho:

25.1.1. Serviços:

25.1.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

25.1.1.2. Natureza da Despesa: 339037
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25.1.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

25.1.1.4. PTRES: 128467

25.1.1.5. Fonte: 0100

26. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

26.1. Integram este instrumento, os seguintes anexos: 

26.1.1. ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS;

26.1.2. ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS;

26.1.3. ANEXO III -  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO -
(PRODUTOS E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS), EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS E UNIFORMES;

26.1.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARAÇÃO DE REALIZAÇÃO OU NÃO DE VISTORIA;

26.1.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARAÇÃO QUE INSTALARÁ ESCRITÓRIO;

26.1.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA;

26.1.7. ANEXO VII -ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR;

 

APROVO o presente Temo de Referência, no intuito de dar prosseguimento
ao procedimento de contratação de empresa especializada na prestação de serviço con)nuado de
copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessário à execução dos
serviços, nas dependências do Ministério da Jus)ça e Segurança Pública na Esplanada dos
Ministérios, nos termos do art. 7º, inciso I da Portaria SAA nº 23 de 26 de abril de 2019 e conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento.

 

SANDRA CHAVES VIDAL
Coordenador(a)-Geral de Gestão Documental e Serviços Gerais

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Divisão de Licitações, em 27/08/2019, às 15:20, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº
8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
informando o código verificador 9547698 e o código CRC D4A4F4DB 
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Referência: Processo nº 08084.000211/2019-90 SEI nº 9547698
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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

 

ANEXOS DO TERMO DE REFERÊNCIA

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS

  

IDENTIFICAÇÃO

Razão Social:

Endereço: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE MÃO DE OBRA

GRUPO ITEM CATEGORIA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ÚNICO

1 Copeira(o) Posto 25    

2 Garçom/Garçonete Posto 18    

3 Encarregado-Geral Posto 01    

4 Auxiliar de Encarregado Posto 01    

5 Operador de Carga e Descarga Posto 03    
VALOR TOTAL DE MÃO DE OBRA   

VALOR ESTIMADO PARA MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

R$ 0.000,00 (escrever por extenso)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 0.00,00 (escrever por extenso)

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

 

 

 

 

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ________ (_________) dias, contados da data de sua
apresentação. (OBS.: Não inferior a 60 dias, conforme Edital)

 

 

Local e data
___________________________________________

Assinatura do representante legal da empresa
Nome/RG/CPF

 

ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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Nº do Processo:
Licitação nº _______/________
Dia _____/______/_________ às _____:______ horas
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
B Município/UF:
C Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:
D Número de meses de execução contratual:
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ID. Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (Em função da
unidade de medida)
 

    
    
    

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas
provisões e/ou estimativas, desde que haja justicativa.

Nota 2: As provisões desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administração.

MÓDULOS - MÃO DE OBRA - Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classicação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da categoria prossional
4 Categoria prossional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário base   
B Adicional de periculosidade   
C Adicional de insalubridade   
D Adicional noturno   
E Adicional de hora noturna reduzida   
F Outros (especicar):   

Total   

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13 º Salário   
B Férias e Adicional de Férias   

Total   

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gracação natalina, férias e adicional de férias.
 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
 

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

SUBMÓDULO 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) e outras contribuições

Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  
B Salário educação 2,50%  
C SAT   
D SESC ou SESI 1,50%  
E SENAI - SENAC 1,00%  
F SEBRAE 0,60%  
G INCRA 0,20%  
H FGTS 8,00%  

Total   
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.
SUBMÓDULO 2.3 - Benefícios mensais e diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte   
B Auxílio-Refeição/Alimentação   
C Assistência Médica e Familiar   
D Outros (especificar)   

Total   

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017.
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   
2.3 Benefícios Mensais e Diários   

Total   

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado   
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado   
D Aviso prévio trabalhado   
E Incidência de GPS, FGTS e otras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado   

Total   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
SUBMÓDULO 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais   
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)   

Total   

SUBMÓDULO 4.2 - Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação   

Total   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de reposição do prossional ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais   
4.2 Substituto na Intrajornada   

Total   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes   
B Materiais   
C Equipamentos   
D Outros (especicar):   

Total   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos   
B Lucro   
C Tributos   
C.1 Tributos federais (especicar):   
C.2 Tributos estaduais (especicar)   
C.3 Tributos municipais (especicar):   

Total   
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por empregado)

Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração   
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão   
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Prossional Ausente   
E Módulo 5 – Insumos Diversos   
Subtotal (A + B + C + D + E)   
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro   

Valor total por empregado   

 

ANEXO III -  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO - (PRODUTOS E
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS), EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS E UNIFORMES

 
PRODUTOS/ MATERIAIS DE CONSUMO

Item
1

Descrição
Unidade

de
Medida

 Quantidade
estimada

Anual  

 Valor
Total 
Anual 

1.1
Água Sanitária a base de hipoclorito de sódio e água, com
teor de cloro ativo entre 2,0-2,5%, envasada em frascos
plásticos com 1 (um) litro.

Unidade 1200
 R$       

1.356,00

1.2
Álcool etílico hidratado para limpeza geral com teor
alcoólico de 92,8° INPM (96,0° GL), envasado em frascos
com 1 (um) litro.

Unidade 1150
 R$       

4.600,00

1.3 Detergente biodegradável neutro para lavagem de louças
em geral, com 500 ml.

Unidade 2600
 R$       

2.574,00

1.4 Escova para lavar garrafas, medindo pelo menos 35cm Unidade 360
 R$       

4.892,40

1.5 Esponja de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado
macio e outro em bra abrasivo.

Unidade 2600
 R$       

2.574,00

1.6 Esponja de lã de aço, composição aço carbono, unidade
com 60 g embalada em pacote com 8 (oito) unidades.

Pct 600
 R$       

1.194,00

1.7
 
Flanela em algodão, dimensões aproximadas 30x50 cm,
com bordas overlocadas.

Unidade 960
 R$           

691,20

1.8 Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame c/ 5 Litros Unidade 960
 R$     

19.267,20

1.9
Pano de chão, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito,
100% algodão etiqueta de identicação, dimensões
mínimas: 400 mm x 700 mm, 1ª qualidade.

Unidade 840
 R$       

1.680,00

1.10 Pano de pia tipo multiuso. Unidade 1900
 R$       

3.268,00

1.11 Pano de prato 100% algodão. Unidade 1400
 R$       

2.380,00

1.12 Porta sabão e esponja, em plástico polipropileno. Unidade 360
 R$       

6.444,00

1.13
Sabão em barra com 200 gramas, tipo glicerinado,
embalado em pacote com 5 (cinco) unidades. Tipo Ypê ou
similar

Pct 960
 R$       

5.366,40

1.14 Sabão em pó 1 ª qualidade acondicionado em embalagem
de 1 Kg

Unidade 960
 R$       

3.840,00

Total
 R$     

60.127,20

 

MATERIAIS DE CONSUMO (GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO)

Item
2

Descrição
Unidade

de
Medida

 Quantidade
Estimada

Anual  

 Valor
Total 
Anual

2.1

Açúcar tipo cristal, branco de 1º qualidade, acondicionado
em embalagem plástica de 5 Kg (cinco quilos), com todas
as informações permanentes ao produto, previsto na
legislação vigente, constando data de fabricação e
validade nos pacotes individuais.

Pct 3120
 R$     

28.672,80

2.2

Açúcar tipo renado, branco de 1º qualidade,
acondicionado em embalagem plástica de 1 Kg (um quilo),
com todas as informações permanentes ao produto,
previsto na legislação vigente, constando data de
fabricação e validade nos pacotes individuais

Pct 2040
 R$       

6.426,00

2.3

Adoçante líquido, dietético, com bico dosador conta-gotas,
frasco com 100 ml e prazo de validade de no mínimo 6
(seis) meses. Ingredientes: água, edulcorantes articiais; Unidade 1920

 R$       
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2.3
sucralose e acesulfame-k, espessante
carboximetilcelulose, conservante benzoato de sódio e
acidulante ácido cítrico, sem glúten.

Unidade 1920
6.316,80

2.4

Café, em pó homogêneo, torrado e moído, empacotado a
vácuo, constituídos de grão de café tipo 8 COB ou
melhores, com no máximo 20% em peso de grãos com
defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando
presença de grãos preto-verdes e fermentados, gosto
predominante de café arábica, admitindo-se café robusta
(conilon), com classicação de bebida de Dura à Rio,
isento de gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve
possuir Certicado no PQC – Programa de Qualidade do
Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo de avaliação
do café, emitido por laboratório especializado, com nota de
Qualidade Global mínima de 4,5 pontos e máxima de 5,9
na Escala Sensorial do Café e laudo de análise de
microscopia do café, com tolerância de no máximo 1% de
impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

Pct 15600
 R$   

132.600,00

2.5 Chá em sachês – diversos (caixa c/ dez unidades) – capim
cidreira, erva doce, camomila, hortelã.

Caixa 9600
 R$     

29.424,00

2.6 Coador de pano p/ cafeteira industrial compatível com as
máquinas (1ª Qualidade).

Unidade 1200
 R$     

11.514,00

2.7

Copo descartável para café e chá, 110 ml, em material
poliestireno atóxico, temperatura máxima de uso 100°C,
compatível com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa c/ 3.000
Copos

Caixa 904
 R$   

146.348,56

2.8

Copo descartável para água, 200 ml, em material
poliestireno atóxico, temperatura máxima de uso 100°C,
compatível com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa c/ 2.500
copos

Caixa 1.808
 R$   

204.141,26

2.9 Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26,
pacote com 1000 unidades cada

Pct 350
 R$       

2.800,00

2.10 Guardanapo de papel com dimensões mínimas de 20 x
20cm, folha simples, pacote com 100 unidades

Pct 4500
 R$       

8.550,00

2.11

Água Mineral Vasilhame (20 litros) com PH ≧ 6,0 e ≦ 9,5 -
Conforme portaria nº 2.914, de 12 de dezembro de 2011,
do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o padrão de
potabilidade das águas, recomenda que o pH (potencial
hidrogeniônico) da água própria para consumo seja
mantido na faixa de 6,0 a 9,5.

Unidade 60000
 R$   

236.700,00

Total 
 R$   

813.493,42

 

EQUIPAMENTOS

Item
3

Descrição
Unidade

de
Medida

 Quantidade
estimada

Anual  

 Valor
Total 
Anual

3.1

Máquina de café, industrial, novas de primeiro uso,
retangular, conjugada com três torneiras, com 02 (dois)
reservatórios de no mínimo 10 Litros cada, em aço inox
304, tensão 220 volts, capacidade até 20 litros,
reservatório de água até 45 litros, com controle
termostático de temperatura, potência máxima 4000w

Unidade 30
 R$     

57.55,00

3.2

Carrinho em aço inox de distribuição de material, bandeja
(com proteção lateral que evita caimento de bebidas ou
alimentos por deslizamento ou escorrimento) em chapa
lisa de aço inoxidável. Material: Estrutura aço inoxidável,
tipo 3 bandejas, ou no mínimo duas bandejas, com rodízio.

Unidade 30
 R$     

22.730,50

3.3 Bebedouro de Galão Unidade 150
 R$     

73.545,00

Total 
 R$   

153.825,50

 

UTENSÍLIOS

Item
4

Descrição
Unidade
de
Medida

 Quantidade
estimada

Anual  

 Valor
Total 
Anual

4.1 Açucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unidade 100
 R$       

1.000,00

4.2 Porta Guardanapo em aço inox para guardanapo de
33x33

Unidade 150
 R$       

1.267,50

4.3 Apoio para copo, em aço. Unidade 500
 R$       

1.350,00

4.4 Bule p/café em aço inox -1 litro Unidade 100
 R$       

5.240,00

4.5 Bule p/café em aço inox - 500 ml Unidade 100
 R$       

3.599,00

4.6 Leiteira em alumínio - cabo madeira - 2 litros Unidade 150
 R$       

6.750,00

4.7 Bandeja em aço inox, redonda, medindo 45 cm de
diâmetro.

Unidade 100
 R$       

1.498,00

Bandeja em aço inox, retangular , medindo  R$       
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4.8 Bandeja em aço inox, retangular , medindo
aproximadamente 49 x 33 cm 

Unidade 100
 R$       

2.490,00

4.9 Forro de plástico para Bandeja de 45 cm de diâmetro Unidade 400
 R$       

7.040,00

4.10 Forro de plástico para Bandeja retangular para bandeja de
49 x 33 cm 

Unidade 200
 R$       

3.960,00

4.11 Colher de Pau - madeira Unidade 80
 R$           

428,00

4.12 Colher em aço inox, para café, com aproximadamente 9
cm.

Dúzia 300
 R$       

3.240,00

4.13 Copo liso reto de vidro 400 ml, para água, transparente,
cilíndrico, fundo reforçado.

Unidade 700
 R$       

2.595,83

4.14 Funil em aço inox Unidade 70
 R$       

1.113,00

4.15

Garrafa de Aço Inoxidável de excelente qualidade ;
Conserva Quente ou Frio por pelo menos 6 horas; Fácil
limpeza; Com mecanismo de bomba (pressão) para
facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros;
Fundo Giratório.

Unidade 400
 R$   

100.796,00

4.16 Jarra 2,0 litros, em inox, c/ tampa e aparador de gelo, para
água e suco.

Unidade 400
 R$     

31.152,00

4.17 Pote em alumínio para mantimentos ( café e açúcar), com
etiqueta identificadora - capacidade 5 litros 

Unidade 100
 R$       

4.833,33

4.18 Lixeira Plástica com capacidade de 30 a 36 litros,
resistente, com tampa acionada por pedal

Unidade 60
 R$       

3.732,90

4.19 Xícara de café c/pires – porcelana, de capacidade de 60
ml

Dúzia 500
 R$       

2.945,00

4.20 Xícara de chá c/ pires - porcelana, de capacidade de 200
ml

Dúzia 500
 R$       

2.945,00

4.21 Vasilhame para água mineral, capacidade 20 litros Unidade 200
 R$       

3.780,00

Total
 R$   

191.755,57

 

UNIFORMES - COPEIRO(A)  

Item
5

DESCRIÇÃO DAS
PEÇAS

COR MATERIAL/TECIDO Medida
Qtd.

Estimada
(N)

Valor
Unitário

(O)

Valor total
(P) = (NxO)

 MASCULINO/FEMININO   

5.1

Calça e/ou saia
social,

comprimento na
altura do joelho,

para saia

Preto
Oxford, 100 %

poliéster
Unid 4 R$ 36,60 R$ 146,40

5.2
Blusa manga

curta com gola
colarinho

Branca Algodão/Poliéster Unid 4 R$ 28,75 R$ 115,00

5.3

Par de sapatos
em couro macio,
salto baixo, com

solado
emborrachado
antiderrapante

Preto Couro Par 2 R$ 41,51 R$ 83,02

5.4
Par de meias

social
Branca Algodão/Poliéster Par 6 R$ 4,25 R$ 25,50

5.5

Avental, com
amarração no
pescoço e na

cintura 

Branca Gabardine Unid 4 R$ 17,98 R$ 71,93

5.6
Touca com aba e

filó
Preta 100% Poliéster Unid 4 R$ 10,60 R$ 42,40

5.7
Agasalho de

Inverno
Preto Malha de Lã Unid 2 R$ 107,50 R$ 215,00

 UNIFORMES - GARÇOM/GARÇONETE   

 MASCULINO/FEMININO   

5.8

Conjunto
completo: calça
e/ou saia social

e blazer

Preto
Oxford 100%

poliéster
Unid 4 R$ 141,42 R$ 565,67

5.9
Blusa social com

mangas
comprimidas

Branca Algodão/Poliéster Unid 4 R$ 29,85 R$ 119,38

5.10

Par de sapatos
em couro macio,
salto baixo, com

solado
emborrachado
antiderrapante

Preto Couro Par 2 R$ 51,86 R$ 103,72

5.11
Lenço de

Pescoço/Gravata

Na cor
da

empresa
Voil ou Musseline Unid 2 R$ 21,67 R$ 43,33
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5.12
Colete

devidamente
forrado

Preto Oxford Unid 4 R$ 55,82 R$ 223,29

5.13
Par de meias

social
Branca Algodão/Poliéster Par 4 R$ 5,16 R$ 20,65

5.14
Agasalho de

Inverno
Preto Malha de Lã Unid 2 R$ 107,50 R$ 215,00

 OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO   

 MASCULINO/FEMININO   

5.15
Calça em tecido

resistente
Cinza Algodão/Poliéster Unid 4 R$ 38,63 R$ 154,50

5.16
Camisa, manga

curta
Cinza Algodão/Poliéster Unid 4 R$ 25,16 R$ 100,63

5.17

Par de sapatos
em couro macio,
salto baixo, com

solado
emborrachado
antiderrapante

Preto Couro Par 2 R$ 38,75 R$ 77,50

5.18
Par de meias

social
Branca Algodão/Poliéster Par 4 R$ 5,38 R$ 21,50

5.19 Cinto de fivela Preto Couro Unid 4 R$ 11,33 R$ 45,33

 TOTAL (P) R$ 2.389,75

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAÇÃO DE REALIZAÇÃO OU NÃO DE VISTORIA

DECLARAÇÃO DE VISTORIA
 

Declaro, para fins de participação no Pregão Eletrônico___/______ - MJ que a
empresa_____________________ inscrita no CNPJ nº _________________, sediada no

endereço_____________________________, por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serão prestados os serviços objeto do Pregão Eletrônico

____/______ e tomou conhecimento das condições e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita
execução.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo Ministério da Justiça e
Segurança Pública.

 
 

(Local),__de____________de _______.

____________________________________________________
(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
 (Número da Carteira de Identidade e CPF)

 
____________________________________________________

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério da Justiça e Segurança Pública responsável pelo
acompanhamento da vistoria

 
Observação: Esta declaração dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

 
OU

 
DECLARAÇÃO - PLENO CONHECIMENTO

 
Declaro que a empresa______________, sediada à ________________, CNPJ N°:____________,

telefone__________, não teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serão executados os serviços
Objeto do Pregão Eletrônico____/______, se responsabilizando por  todas as consequências por este ato.

 
(Local),__de____________de _______.

 
____________________________________________________

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
 (Número da Carteira de Identidade e CPF)

 
Observação: Esta declaração dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAÇÃO QUE INSTALARÁ ESCRITÓRIO

DECLARAÇÃO DE INSTALAÇÃO DE ESCRITÓRIO

Às

Empresas Licitadoras

REF.:

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. .............................

DECLARAÇÃO

........................................ (nome da empresa), inscrita (o) no CNPJ sob o n.º ................................, com
sede ............................................ (endereço completo), interessada (o) em parRcipar do Pregão
Eletrônico nº. ....................................., para prestar serviços conRnuado de copeiragem (copeira,
garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessário à execução dos serviços, nas
dependências do Ministério da JusRça e Segurança Pública localizadas em Brasília/DF, instaurado
pelas Empresas Licitadoras, declara, sob as penas da Lei, que instalará ou que possui escritório em
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Brasília/DF conforme exigido no presente Edital, a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigência do contrato.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

 
 
 
.............................
de
2019

________________________
Responsável Técnico

 

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº ___/____
 
 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO _____________
(ÓRGÃO / ENTIDADE) E A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA ________________________________, VISANDO A

OPERACIONALIZAÇÃO DA RETENÇÃO DE PROVISÕES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUÇÃO NORMATIVA XXXX, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.

 
A UNIÃO, por intermédio do__________, (informar o órgão) estabelecido(a) ____________, (endereço

completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº ____/___-__, por meio da Coordenação ___________, consoante
delegação de competência conferida pela Portaria nº _______, de __/__/____, (data) publicada no D.O.U. de

__/__/____, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) __________(cargo), Senhor(a) ___________, portador(a)
da Carteira de Identidade nº ___________, expedida pela _________, e inscrito no CPF sob nº ___________,
nomeado(a) pela Portaria nº __________, de __/__/____ (data), publicada no D.O.U. de __/__/____ (data),

doravante denominado(a) ADMINISTRAÇÃO, e, de outro lado, a INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA,__________________, estabelecido(a) _______________, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº

____________________, daqui por diante denominado(a) INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu _______________ (cargo), Senhor(a) _____________, portador(a) da Carteira de
Identidade nº ___________, expedida pela __________, e inscrito no CPF sob nº ___________, têm justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancárias específicas destinadas a abrigar os recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços de contratos firmados pelo órgão ou entidade
ora mencionado, mediante as condições previstas nas seguintes cláusulas:

 
CLÁUSULA PRIMEIRA

 
DAS DEFINIÇÕES

 

Para efeito deste Termo de Cooperação Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidação das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Serviços - pessoa [sica ou jurídica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAÇÃO.

3. Rubricas - itens que compõem a planilha de custos e de formação de preços de
contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO.

4. Conta-Depósito Vinculada - bloqueada para movimentação - cadastro em nome
do Prestador dos Serviços de cada contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO, a ser uRlizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuário(s) - servidor(es) da ADMINISTRAÇÃO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicaRvos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

6. ParMcipes - referência ao órgão da Administração Pública Federal e à InsRtuição
Financeira.

 

CLÁUSULA SEGUNDA
 

DO OBJETO
 

O presente instrumento tem por objeRvo regulamentar o estabelecimento,
pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depósitos específicas
desRnadas a abrigar os recursos reRdos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de
preços dos contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRAÇÃO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato será aberta uma conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação em nome do Prestador de Serviços do Contrato.

2. A conta será exclusivamente aberta para recebimento de depósitos dos recursos
reRdos de rubricas constantes da planilha de custos e de formação de preços dos contratos firmados
pela ADMINISTRAÇÃO, pagos ao Prestador de Serviços dos Contratos e será denominada conta-
depósito vinculada - bloqueada para movimentação.

3. A movimentação dos recursos na conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação será providenciada exclusivamente à ordem da ADMINISTRAÇÃO.
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CLÁUSULA TERCEIRA
 

DO FLUXO OPERACIONAL
 

O cadastramento, captação e movimentação dos recursos dar-se-ão conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAÇÃO firma o Contrato com o Prestador dos Serviços.

2. A ADMINISTRAÇÃO envia à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivo em meio magnéRco,
em modelo específico previamente acordado entre a ADMINISTRAÇÃO e a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA,
para abertura de conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação - em nome do Prestador de
Serviços que Rver contrato firmado ou envia O[cio à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.

3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe arquivo transmiRdo pela ADMINISTRAÇÃO e abre
conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação, em nome do Prestador dos Serviços para
todos os registros dos arquivos válidos, nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA no território
nacional ou a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe O[cio da ADMINISTRAÇÃO e, após a entrega, pelo
Prestador de Serviços, dos documentos necessários, procede à abertura da conta-depósito vinculada -
bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.

4. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA envia à ADMINISTRAÇÃO arquivo retorno em modelo
específico previamente acordado entre os Par]cipes, contendo o cadastramento da conta-depósito
vinculada - bloqueada para movimentação aberta em nome do Prestador dos Serviços, bem como as
eventuais rejeições, indicando seus moRvos ou envia O[cio à ADMINISTRAÇÃO, contendo o número
da conta-depósito vinculada –bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.

5. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe o o[cio da ADMINISTRAÇÃO e efetua cadastro no
seu sistema eletrônico.

6. A ADMINISTRAÇÃO credita mensalmente recursos reRdos da planilha de custos e de
formação de preços do contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO na conta-depósito vinculada -
bloqueada para movimentação, manRda exclusivamente nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA,
mediante emissão de Ordem Bancária, na forma estabelecida pela ADMINISTRAÇÃO e pela
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAÇÃO solicita à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA a movimentação dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA acata solicitação de movimentação financeira na conta-
depósito vinculada - bloqueada para movimentação efetuada pela ADMINISTRAÇÃO, confirmando, por
meio de O[cio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentação não tenha
sido efetuada pela Administração via meio eletrônico.

9. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibiliza à ADMINISTRAÇÃO aplicaRvo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentação, se for o caso, da conta-depósito vinculada -
bloqueada para movimentação, após autorização expressa da ADMINISTRAÇÃO, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletrônico.

9.1. O fluxo operacional se dará nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAÇÃO às contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para
movimentação fica condicionado à expressa autorização, formalizada em caráter irrevogável e
irretratável, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, Rtulares das contas,
quando do processo de entrega da documentação junto à agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para
movimentação serão remunerados conforme índice de correção da poupança pro rata die.

9.1.3. Eventual alteração da forma de correção da poupança prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicará a revisão deste Termo de Cooperação Técnica.

 

CLÁUSULA QUARTA
 

DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES

 À ADMINISTRAÇÃO compete:

1. Assinar o Termo de Adesão ao Regulamento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, onde está
estabelecido o vínculo jurídico com a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para amparar a uRlização de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de O[cio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
máximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibilizará chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento à Administração, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação.

3. Remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivos em modelo específico, acordado entre
os Par]cipes, solicitando o cadastramento das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para
movimentação ou remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA O[cio, solicitando a abertura das contas-
depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação.

4. Remeter O[cios à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a
movimentação de recursos das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação ou
movimentá-los por meio eletrônico.

5. Comunicar ao Prestador de Serviços, na forma do Anexo VIII do presente
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Instrumento, o cadastramento das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação,
orientando-os a comparecer à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para providenciar a
regularização, entrega de documentos e assinatura da autorização, em caráter irrevogável e
irretratável, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAÇÃO possa ter acesso
aos saldos e aos extratos da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação, bem como
solicitar movimentações financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informação para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual será viabilizado o acesso aos saldos e aos
extratos das contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação.

7. Adequar-se a eventuais alterações nos serviços oferecidos pela INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuários sobre forma de acesso às transações dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

9. Manter rígido controle de segurança das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuízos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cláusula, cuidando de subsRtuí-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros não autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuízos decorrentes de transações não concluídas em razão
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexistência de informação ou
de fornecimento incompleto de informações.

12. Comunicar tempesRvamente à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexão aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne à segurança das informações.

13. PermiRr, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e softwareutilizados para conexão aos sistemas de autoatendimento.

14. Não divulgar quaisquer informações conRdas nas transações efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados à sua disposição, de modo a manter o sigilo bancário, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAÇÃO que não sejam
usuários, e as normas de segurança da informação da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

 

CLÁUSULA QUINTA
 

DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

À INSTITUIÇÃO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento à ADMINISTRAÇÃO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para uRlização na
primeira conexão aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serão
obrigatoriamente subsRtuídas pelos respecRvos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuário.

3. Informar à ADMINISTRAÇÃO quaisquer alterações nos serviços oferecidos pela
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Ofício.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessário à manutenção do serviço, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação ou
encaminhar Ofício, contendo o número da conta aberta em nome do Prestador dos Serviços.

6. Orientar sua rede de agências quanto aos procedimentos operacionais específicos
objeto deste Instrumento.

7. Informar à ADMINISTRAÇÃO os procedimentos adotados, em atenção aos O[cios
recebidos.

 

CLÁUSULA SEXTA
 

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

 

Este Termo de Cooperação Técnica não implica desembolso, a qualquer ]tulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferência de recursos financeiros entre os Partícipes.

 

CLÁUSULA SÉTIMA
 

DA VIGÊNCIA

* Observar a Orientação Normativa/AGU nº 44, de 26 de fevereiro de 2014.

 O presente Termo de Cooperação Técnica poderá ter sua vigência limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLÁUSULA OITAVA
 

DA PUBLICAÇÃO

 

A publicação de extrato do presente Instrumento no Diário Oficial da União será
providenciada pela ADMINISTRAÇÃO até o 5º (quinto) dia úRl do mês subsequente à data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

 

CLÁUSULA NONA
 

DAS ALTERAÇÕES

 

Sempre que necessário, as cláusulas deste Termo de Cooperação Técnica, à exceção da
que trata do objeto, poderão ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo AdiRvo,
celebrado entre os Par]cipes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como
um todo, único e indivisível.

 

CLÁUSULA DÉCIMA
 

DA RESCISÃO

 

Este Termo de Cooperação Técnica poderá ser denunciado por qualquer dos Par]cipes
em razão do descumprimento de qualquer das obrigações ou condições nele pactuadas, bem assim
pela superveniência de norma legal ou fato administraRvo que o torne formal ou materialmente
inexequível ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicação prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, ficando os Par]cipes responsáveis
pelas obrigações anteriormente assumidas.

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
DO FORO

 

Os casos omissos e/ou situações contraditórias deste Termo de Cooperação Técnica
deverão ser resolvidos mediante conciliação entre os Par]cipes, com prévia comunicação por escrito
da ocorrência, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que não puderem ser resolvidos
dessa forma serão dirimidos pela Justiça Federal, na Seção Judiciária de_________.

 E por estarem justos e de acordo, os Par]cipes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legítimos efeitos de direito.

 

 

____________________________
(Local e data)

 
Assinatura do representante

da
ADMINISTRAÇÃO

 
Assinatura do representante

da 
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

 
Testemunhas:

 
Nome:                                                                      Nome:

 
 

CPF:                                                                        CPF
 
 

 

 

Anexo I do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____

Ofício nº _____/_____ - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL

 

 __________ de _______________de 20__.
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A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereço com CEP)

 

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____, firmado com essa
Instituição, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depósito vinculada - bloqueada para movimentação –, em nome do Prestador de Serviços
a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado por esta
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL:

 

CNPJ: ______________

Razão Social:________________________

Nome Personalizado: _________________________

Endereço: __________________________________

Representante Legal: __________________________

CPF do Representante Legal: ______________________

 

Atenciosamente,

 

__________________________________________

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

 

 
 
 

Anexo II do Termo de Cooperação Técnica nº _______/_________

INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

 

__________, ___ de ___________ de 20__. 

Senhor (a) _________,

 

Em atenção ao Ofício ________ informamos que o representante legal da
empresa_______________________, CNPJ _________________, deverá comparecer à
agência_____________________ para assinar o contrato da abertura de conta-depósito
vinculada - bloqueada para movimentação, destinada a receber créditos ao amparo na IN
nº ___de ___ de ___ de ____, a título de provisão para encargos trabalhistas do Contrato
nº________.

 Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperação Técnica nº ____/_____firmado
com a Instituição Financeira, qualquer tipo de movimentação financeira somente ocorrerá
mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.

 

_________________________________,

Gerente
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Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL

Endereço

 

 

Anexo III do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______

INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Ofício nº ________/______

________ de ______ de 20__.

 

Senhor (a),

 

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação à empresa____________________, CNPJ _________________, na
Agência _____________, da Instituição Financeira ______________, prefixo _______,
destinada a receber os créditos ao amparo da IN nº ___de ___ de ___ de ____, da
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão:

 

Agência: ___________________

Convenente Subordinante: Administração Pública Federal

Cidade/Município: ____________________

 

Comunico que essa Administração Pública poderá realizar os créditos após pré-
cadastramento no portal da Instituição Financeira, sítio __________________.

 

Ratifico que a conta somente será aberta após o acolhimento do primeiro depósito e,
conforme Termo de Cooperação Técnica nº _____/_________, qualquer tipo de
movimentação financeira ocorrerá mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃOPÚBLICA
FEDERAL.

 

Atenciosamente,

 

_______________________________________

Gerente

 

Anexo IV do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____

Ofício nº    /20__ - _____

Local, ____ de __________ de 20__.

 

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereço da agência com CEP)

 

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentação de R$ ______ da
conta nº_______________ da agência nº _______de titularidade
de____________________,
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 (nome do proponente)

 

Inscrito no CNPJ sob o nº __________________________, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do
Contrato nº___/____, firmado por esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação:

 

Instituição Financeira Agência Conta CPF /CNPJ

    

 Atenciosamente,

 

__________________________________________

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

 

 

Anexo V do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____

INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Ofício/Carta nº ______ (número sequencial)

 

___________, ___ de ___________ de 20__.

 

Senhor (a) __________________________________________,

(nome do representante da Administração Pública Federal)

 

Em atenção ao seu Ofício nº _______/20___ - _____, de _____/_____/20___, informo
a efetivação de DÉBITO na conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação
–de nº ___________________, da agência nº ________, da Instituição Financeira, e
CRÉDITO na seguinte conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação:

CREDITAR

Instituição Financeira Agência Conta CPF /CNPJ

    

 

Atenciosamente,

 

_________________________

(nome do Gerente)

Nº da Agência da Instituição Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____

 

A U T O R I Z A Ç Ã O

 

À Agência ______________________ da Instituição Financeira ___________

(endereço da agência)

 

Senhor (a) Gerente,

 

Autorizo, em caráter irrevogável e irretratável, que a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
FEDERALsolicite a essa agência bancária, na forma indicada por essa agência,
qualquer tipo de movimentação financeira na conta-depósito vinculada - bloqueada
para movimentação nº ________________ - bloqueada para movimentação, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado com a
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação, extratos e
movimentações financeiras, inclusive de aplicações financeiras.

 Atenciosamente,

 

____________________________

(local e data)

 

________________________________

Assinatura do titular da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação

 

Anexo VII do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______

 

Oficio nº ______/20___ - _____

___________, ____ de ______________ de 20___

 

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereço da agência com CEP)

 

Senhor (a) Gerente,

 

Solicito providenciar a geração de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituição Financeira para os servidores a
seguir indicados:

 

CPF Nome Documento/Poderes

   
   
   
   

 

Atenciosamente,

 

__________________________________________
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

 

Anexo VIII do Termo de Cooperação Técnica nº ____/_____

Oficio nº ______/20___ - _____

Local, ____ de ________ de 20___

 

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietário da empresa contratada pela Administração Pública Federal)

(endereço da empresa com CEP)

 

Senhor (a) Sócio-Proprietário,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depósito vinculada-bloqueada para
movimentação, pertencente ao CNPJ sob nº ______________, na Agência
nº___________, da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA _______________, em seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no máximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Ofício, à referida agência para fornecer a documentação
indicada no ato convocatório de licitação, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituição Financeira e autorizar, em
caráter irrevogável e irretratável, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depósito, aos extratos e a movimentações
financeiras, inclusive de aplicações financeiras e solicitar quaisquer movimentações
financeiras da referida conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no parágrafo anterior poderá
ensejar aplicação das sanções previstas na Cláusula_______ do mencionado
contrato. 

Atenciosamente,

 

__________________________________________

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador

 

ANEXO VII - ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Estudos Preliminares n.º 9023701/2019/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MJ

PROCESSO Nº 08084.001152/2018-96

INTERESSADO: Ministério da Justiça e Segurança Pública

1. INTRODUÇÃO

1.1. O presente procedimento de Estudos Preliminares visa subsidiar a contratação de
empresa especializada na prestação de serviço conRnuado de copeiragem (copeira, garçom, operador
de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todo material
de consumo relacionado e necessário à execução dos serviços nas dependências do Ministério da
JusRça e Segurança Pública na Esplanada dos Ministérios, na base da Força Nacional no Gama, no
Arquivo Central, no Departamento Penitenciário Nacional, na Polícia Rodoviária Federal e na
dependência da Secretária Nacional de Justiça no Shopping ID, todos localizados em Brasília/DF.

1.2. As diretrizes gerais e específicas para cada elemento do documento Estudo Preliminar
foram organizadas em itens e subitens, os quais apresentam as informações necessárias para
atendimento às recomendações da Instrução NormaRva nº 05 de 2017 do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão.

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. Aplicam-se à contratação proposta as seguintes disposições:

Lei nº 8.666/1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da ConsRtuição Federal, insRtui normas
para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências;

Instrução NormaTva nº 5, de 26 de maio de 2017, que dispõe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratação de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da
Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional.

Instrução NormaTva nº 5, de 27 de junho de 2014 (alterada pela IN 03, de 20 de abril de
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2017), que dispõe sobre os procedimentos administraRvos básicos para a realização de
pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de serviços em geral.

Instrução NormaTva nº 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispõe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, contratação de serviços ou obras pela
Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional e dá outras providências.

Lei nº 8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispõe que a empresa fornecedora
de serviço deverá sujeitar-se às disposições do Código de Proteção do Consumidor no que
couber.

Portaria nº 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, que dispõe sobre os serviços que se enquadram
como atividades de natureza contínua, no âmbito do Ministério da Justiça - MJ.

Portaria nº 804/SE/MJ, de 13 de novembro de 2018, que regulamenta os procedimentos e
diretrizes para a realização de pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de
serviços, no âmbito dos órgãos e entidades vinculadas do Ministério da Justiça.

Decreto nº 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregão, na forma eletrônica, para
aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências.

Lei nº 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, que insRtui no âmbito da União, Estados, Distrito
Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da ConsRtuição Federal, modalidade de
licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras
providências.

Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispõe sobre a execução indireta, mediante
contratação, de serviços da administração pública federal direta, autárquica e fundacional e das
empresas públicas e das sociedades de economia mista controladas pela União.

Incluir a Instrução NormaTva nº 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores – Sicaf, no âmbito do
Poder Executivo Federal.

3. ANÁLISE DA CONTRATAÇÃO ANTERIOR

3.1. A úlRma contratação cujo objeto foi a prestação de serviço conRnuado de copeiragem
(copeira, garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessário à execução dos serviços foi
realizada em 2014, Processo nº 08008.000216/2014-11, por meio do contrato nº 53/2014, sendo que o
úlRmo termo adiRvo assinado se findará em 20 de outubro de 2019, conforme pode ser observado no
documento SEI de nº (7137992).

3.2. A licitação foi realizada na modalidade de Pregão Eletrônico (PE nº 04/2012), em regime
de empreitada por preço global, do tipo menor preço, sendo dividida em 05 (cinco) itens:

 

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1 Posto de Copeira 42

2 Posto de Garçom 59

3 Posto de Encarregado Geral 01

4 Posto de Auxiliar de Encarregado 02

5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02

TOTAL GERAL DE POSTOS 110

3.3. A Licitação foi publicada no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2014. Não foram
apresentados pedidos de esclarecimentos ou de impugnação contra o edital.

3.4. O pregão eletrônico foi aberto em 30 de junho de 2014 e foram apresentadas 31 (trinta
e uma) propostas para os 5 Itens.

3.5. Ao final da fase de lances e das análises das propostas e demais documentações, foi
habilitada a empresa REAL JG - SERVIÇOS GERAIS LTDA, CNPJ: 08.247.960/0001-62 que venceu o
certame pelo melhor lance.

3.6. Durante a realização do pregão houve 02 (dois) recursos contra a documentação
apresentada pela empresa REAL JG - SERVIÇOS GERAIS LTDA.

3.7. Em suas razões recursais, as recorrentes insurgem-se contra a aceitação da proposta da
recorrida e sua habilitação. Alegam, em suma, que tendo a recorrida apresentado planilha em
desacordo com os percentuais de encargos sociais previstos na Convenção ColeRva de Trabalho, a
mesma deveria ter sido desclassificada de imediato. Aduz, outrossim, que a recorrida não atendeu ao
critério de habilitação disposto no item 14.4.4.7 do Edital, uma vez que os atestados apresentados
correspondem a contratos ainda não concluídos e com menos de l(um) ano do início de sua execução.

3.8. Analisando as razões recursais, verificou-se que a proposta da licitante declarada
vencedora, bem como os documentos de habilitação foram apresentados nos termos do Edital, assim,
não se afiguram motivos para a reconsideração da decisão de declarar vencedora do pregão eletrônico
nº 20/2014 a licitante REAL JG SERVIÇOS GERAIS LTDA para o GRUPO, e para proceder- a sua
desclassificação/inabilitação, razão pela qual manteve-se a decisão impugnada.

3.9. Material de consumo, utensílios e uniformes individuais relacionado à execução dos
serviços de Copeiragem na última contratação:

 
MATERIAL/PRODUTO

ITEM DESCRIÇÃO UND.
QTD.

MENSAL
ESTIMADA
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1 Açúcar Cristal Kg 1.700

2 Açúcar Refinado Kg 210

3 Adoçante ( frasco com 100ml) Unid 200

4 Água Mineral Vasilhame (20 litros) recarga Unid 3.500

5 Água Sanitária Lt 60

6
Café tipo exportação, em pó homogêneo,

torrado e moído 
Kg 1.700

7 Chá - caixa com 10 saquinhos de 10gr, cada Cx 1.000

8 Copo Descartável de 200 ml Cento 5.000

9 Copo Descartável de 50 ml Cento 3.000

10
Detergente biodegradável neutro para lavagem

de louças em geral, com 500ml
Unid 400

11 Esponja para limpeza dupla face Unid 400

12 Coador de flanela (boa qualidade) Unid 200

13 Esponja de lã de aço - pacote com 08 unidades Pct 60

14 Pano de prato em algodão Unid 150

15 Pano de pia Unid 200

16 Pano para limpeza de chão Unid 80

17 Flanela macia Unid 100

18 Sabão em barra, com 200 gramas Unid 100

19 Sabão em pó, caixa com 1kg Kg 100

20 Saco para lixo de 60 litros Unid 1000

21 Limpador multiuso - vasilhame c/5 litros Unid 100

22 Álcool, embalagem de 1 litro Unid 100

23 Saponáceo em pó Unid 100

24
Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x

26
Cento 280

 
UTENSÍLIOS

ITEM DESCRIÇÃO UNID.
QTD.

ESTIMADA

1 Garrafão de 20L. para água mineral para reposição Unid 500

2 Jarra p/água em aço inox - 2 litros Unid 150

3 Jarra p/água em acrílico - 2 litros Unid 150

4 Garrafa térmica -1 litro Unid 90

5 Bule p/café em aço inox -1 litro Unid 70

6 Bule p/café em aço inox - 500 ml Unid 70

7 Bule p/café em aço inox - 250 ml Unid 70

8 Leiteira em alumínio - cabo madeira - 2 litros Unid 150

9 Açucareiro em aço inox - 300 ml Unid 70

10 Colher de madeira Unid 100

11 Bandeja em aço inox grande Unid 100

12 Colher p/café em aço inox Dúzia 150

13 Colher p/chá em aço inox Dúzia 150

14 Xícara p/chá com pires Dúzia 200

15 Xícara p/café com pires Dúzia 600

16 Copo de vidro p/água - 400 ml Dúzia 1000

17 Copo alto fino p/água -400 ml Dúzia 800

18 Suporte p/copo de água Dúzia 300

19
Pote em alumínio para mantimentos (café e

açúcar) - capac. 5 litros.
Unid 100

20 Balde plástico, cor preta, reforçado, capac. 12 L Unid 60

21 Pá para lixo com cabo longo Unid 80

22 Rodo de alumínio 45 cm Unid 80

23 Bandeja em aço inox média Unid 30

24 Vassoura Unid 80

25

Máquina de café, industrial, retangular, conjugada
com três torneiras, com dois depósitos de no

mínimo 10 Litros cada, em aço inox, tensão 220
volts, capacidade até 20 litros, reservatório de água

até 40 litros, com controle termostático de
temperatiu^a, potência máxima 3000w

Unid 33

26

Carrinho em aço inox de distribuição de material,
bandeja (com proteção lateral que evita caimento

de bebidas ou alimentos por deslizamento ou
escorrimento) em chapa lisa de aço inoxidável.

Material: Estrutura aço inoxidável, tipo 2 bandejas,
com rodízio.

Unid 33

 
UNIFORMES INDIVIDUAIS

COPEIRA

Quantidade Tipo de Peça

2 Calça ou saia social, na cor preta, comprimento na altura do joelho, para saia
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2 Blusa na cor branca, manga curta.

2 Jaleco na cor preta e com botões

1 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta, salto baixo.

3 Pares de meia na cor branca.

2 Touca confeccionada em filó e abas no mesmo tecido do jaleco, cor preta

2 Avental em material na cor branca, com amarração no pescoço e na cintura

 
 

GARÇOM

Quantidade Tipo de Peça

2 Calça social, na cor preta.

2 Camisa social na cor branca, mangas longas.

2 Paletó na cor preta.

1 Par de sapatos social em couro, solado antiderrapante, na cor preta.

3 Pares de meia na cor preta.

2 Gravata tipo borboleta na cor preta.

1 Cinto de couro na cor preta.

 
 

ENCARREGADO

Quantidade Tipo de Peça

2 Calças ou saia social na cor preta.

2 Camisa social na cor branca, mangas longas para homem e curta para mulher.

2 Gravata lisa na cor preta e/ou lenço de pescoço.

1
Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta para homem e de
salto para mulher.

3 Par de meias na cor preta (homem) e meia - fina bege (mulher).

1 Cinto de couro na cor preta.

 
 

OPERADOR DE CARGA E DESCARGA

Quantidade Tipo de Peça

2 Calça em tecido resistente, na cor cinza.

2 Camisa na cor cinza, manga curta.

2 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta.

3 Pares de meia na cor preta.

1 Cinto de couro na cor preta.

 
 

AUXILIAR DE ENCARREGADO

2 Calças ou saia social na cor preta.

2 Camisa social na cor branca, mangas longas para homem e curta para mulher.

2 Gravata lisa na cor preta.

1 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta.

3 Par de meias na cor preta (homem) e meia - fina bege (mulher).

1 Cinto de couro na cor preta.

3.10. Sendo que ao longo da execução do contrato, houve uma redução considerável do
número de postos, trazendo como cenário da úlRma repactuação, conforme planilha de nº 8014550,  o
seguinte quantitativo:

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1 Posto de Copeira 32

2 Posto de Garçom 38

3 Posto de Encarregado Geral 01

4 Posto de Auxiliar de Encarregado 01

5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02

TOTAL GERAL DE POSTOS 74

 

3.11. De acordo com a Pesquisa de SaRsfação do Ministério da JusRça a Qualidade dos
produtos oferecidos pela copa, a Qualidade do atendimento dos garçons e a Qualidade do
atendimento das copeiras tiveram as seguintes avaliações nas suas 4 edições:

a) A “Qualidade dos produtos oferecidos pela copa” vem sendo alvo de avaliação
desde a I Pesquisa de SaRsfação em 2015, quando não foi bem avaliada. Na 2ª
Pesquisa também em 2015, com o propósito de obter informações que orientassem a
administração na adoção medidas que melhorassem o serviço, especificou-se os
produtos (açúcar, café, chá etc). O resultado foi uma saRsfação relaRva quanto aos
produtos. ConRnuando esta estratégia de especificação dos produtos na 3ª Pesquisa
em 2016, o nível de saRsfação da qualidade dos mesmos obteve apenas um leve
aumento. Já na 4ª Pesquisa em 2017, optou-se por generalizar a pergunta, sem
especificação dos produtos. O resultado, somando-se as alternaRvas “Boa” (52,31%)
e “ÓRma” (25%), foi posiRvo, 77,31%. Cabe destacar que, talvez, a estratégia anterior

Anexo do Termo de Referência I a VII (9553068)         SEI 08084.000211/2019-90 / pg. 72



de especificar os produtos possa ter impactado na percepção de melhoria da
qualidade por parte dos usuários.

b) A avaliação da qualidade do atendimento dos garçons e das copeiras obteve um
alto índice de saRsfação; somando-se as alternaRvas “Boa” e “ÓRma” obteve-se os
resultados 93,52% e 92,56%, respecRvamente, mesmo considerando o
corte significaRvo no quanRtaRvo destes prestadores de serviços nos contratos
vigentes.

3.11.1. As pesquisas dos anos de 2017, 2016 e 2015, constam dos seguintes processos,
respectivamente:

 08001.000557/2018-80; (5855413) páginas 18 e 19

 08001.003528/2017-99; e (4320434) páginas 22 à 27 

08004.000148/2016-91. (1862083) item 5.2

4. CLASSIFICAÇÃO DO DOCUMENTO NOS TERMOS DA LEI Nº 12.527 DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011

4.1. A contratação ora pretendida não exige classificação em ultrassecreta, secreta ou
reservada, nos termos da Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

5. IDENTIFICAÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

5.1. Tendo em vista a previsão do término da vigência do contrato nº 53/2014 (7137992),
conforme Despacho nº 99/2019/CGDS/SAA/SE, cujo objeto é a prestação de serviços de copeiragem
(copeira, garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessário à execução dos serviços, nas
dependências do Ministério da JusRça e Segurança Pública na Esplanada dos Ministérios e nas mais
dependências externas das unidades vinculadas ao MJSP, todos localizados em Brasília/DF. Dessa
forma, para que não venha a ocorrer a desconRnuidade dos serviços prestados, faz-se necessário
realizar novo procedimento licitatório para formalização da nova contratação.

5.2. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, não se consRtuindo em quaisquer das aRvidades, previstas no art. 3º do
aludido decreto, cuja execução indireta é vedada.

5.3. Considerando o interesse da Administração em contratar este serviço, faz-se necessário
realizar novo procedimento licitatório para formalização da contratação, de forma con]nua, pois a
contratação dos serviços de copeiragem, dentro dos parâmetros e roRnas estabelecidos, com
fornecimento de mão de obra uniformizada e fornecimento de material, ainda, com observância às
recomendações aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislações aplicáveis, tem por
objeRvo viabilizar o atendimento das necessidades de serviços de copeiragem e distribuição de café
para público interno e externo do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

5.4. Atualmente, verifica-se uma tendência de a Administração Pública reconhecer a
importância da realização dessas aRvidades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes do MJSP de atribuições que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestação de serviços terceirizados.

5.5. Sendo assim, como o Ministério não dispõe de recursos materiais e humanos no Quadro
de Pessoal para o atendimento dessas aRvidades, torna-se imprescindível a contratação, em função
dos serviços serem de natureza conRnuada, tendo em vista a periodicidade diária, permiRndo maior
produRvidade dos servidores do MJSP no desempenho de suas atribuições. Com efeito, a nova
contratação pretendida representa vantagem para a Administração, uma vez que, as empresas que
prestam os serviços em referência, adquirem material em quanRdade muito superior às necessidades
de determinada unidade, visto que detêm vários contratos, podendo, assim, obter preços mais
reduzidos que a Administração.

5.6. Mesmo que, somente por hipótese, a Administração pudesse realizar a compra do
material por preço mais reduzido que os da futura contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, a exemplo da remuneração dos servidores que se ocupariam dessa aRvidade em
detrimento de outras mais prioritárias, bem como os custos as publicações necessárias, transporte e
armazenagem de materiais. Somado a isso, o gerenciamento centralizado dos serviços de copeiragem,
de garçom, de operador de carga e descarga, de auxiliar de encarregado, de encarregado geral e de
fornecimento de equipamentos e materiais pela futura contratada propicia melhor integração das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos serviços.

5.7. Portanto, a prestação do serviço e o fornecimento de materiais de consumo, utensílios e
máquinas necessários para sua execução, em virtude das especificidades do serviço, faz-se mais
adequada a contratação conjunta do objeto, de modo a permiRr a concentração da responsabilidade
pelos serviços prestados e a garanRa dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nível de
controle pela Administração na execução do contrato e maior interação entre as diferentes fases dos
serviços. 

5.8. Assim, jusRfica-se a realização de novo processo licitatório para a contratação de
empresa especializada na prestação de serviços conRnuados de copeiragem, por meio de novo
procedimento administraRvo licitatório, para os postos de copeira, encarregado, auxiliar de
encarregado e garçom/garçonete para atendimento de toda a estrutura do MJSP, incluído o
Departamento Penitenciário Nacional - DEPEN, conforme solicitação realizada no processo
nº 08016.017230/2018-88. Não obstante os serviços serem acessórios, eles contribuirão,
indiretamente, para o cumprimento da missão insRtucional, facilitando a entrega de produtos para a
sociedade, promovendo, consequentemente, a jusRça social e saRsfação dos usuários com os serviços
prestados por este Ministério.

5.9. A prestação dos serviços de que trata este Documento de Oficialização de Demanda
não gera vínculo emprega]cio entre os empregados da Contratada e a Administração, vedando-se
qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.
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5.10. Dessa forma, a contratação de postos de serviços, para aRvidades acessórias, dará
sustentabilidade à oRmização e adequação da força de trabalho dos servidores em suas atribuições
finalísRcas da insRtuição. Assim, os postos para suprir as necessidades ora mencionadas jusRfica-se
pela necessidade das unidades administrativas do MJSP destes serviços.

6. POLÍTICA PÚBLICA A QUE ESTEJA VINCULADA OU A SER INSTITUÍDA PELA
CONTRATAÇÃO

6.1. Alinhamento com planos instituídos pelo órgão ou outros:

6.2. O alinhamento da contratação com o planejamento estratégico do órgão é vital para o
alcance de resultados efeRvos para a organização assim como para a entrega de resultados à
sociedade. Essa visão consagra a logísRca como um aliado da organização, uma vez que não há como
cingir o alcance da missão insRtucional e a implementação de políRcas públicas sem uma logísRca
adequada e estruturada que lhe dê suporte.

6.3. Não obstante os serviços de copeiragem serem acessórios, eles contribuirão,
indiretamente, para o cumprimento da missão insRtucional, facilitando a entrega de produtos para a
sociedade, promovendo, consequentemente, a jusRça social e a saRsfação dos usuários com os
serviços prestados por este Ministério.

6.4. Vinculação a política pública existente ou a ser instituída pela contratação:

6.4.1. A contratação em epígrafe está relacionada às aRvidades da área meio do MJSP,
portanto não está relacionada a nenhuma política pública.

7. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

7.1. Pagamento será pela Conta-Depósito Vinculada:

7.1.1. Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação (CV) ou do Pagamento por
Fato Gerador (FG) são obrigatórias para a contratação de serviços terceirizados com dedicação
exclusiva de mão de obra por força do inciso IV do § 2º do art. 2º da Portaria nº 409, de 21 de
dezembro de 2016, a seguir in verbis:

Art. 2º (...)

2º É obrigatório que os instrumentos convocatórios e os contratos mencionados
no caput contenham cláusulas que:

IV - prevejam, com vistas à garantia do cumprimento das obrigações trabalhistas
nas contratações de serviços continuados com dedicação exclusiva de mão de obra:

a) que os valores des$nados para o pagamento de férias, décimo terceiro salário,
ausências legais e verbas rescisórias aos trabalhadores serão efetuados pela
contratante à contratada somente na ocorrência do fato gerador; ou

b) que os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salário e verbas
rescisórias aos trabalhadores da contratada serão depositados pela Administração
em conta vinculada específica, aberta em nome da contratada, com movimentação
somente por ordem da contratante. (grifou-se)

7.1.2. Aliado a isso, percorre-se em análise sistêmica da legislação a previsão assentada no
ANEXO VII-B da IN nº 5, de 26 de maio de 2017, que apresenta diretrizes específicas para elaboração
do ato convocatório, dentre as quais prevê como obrigatório para atendimento do art. 18 da referida
Instrução NormaRva, bem como do disciplinando na Portaria nº 409, de 2016, que ato
convocatório deverá conter a Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação ou
Pagamento pelo Fato Gerador, os quais poderão inclusive ser elementos de composição do
Gerenciamento de Risco, de que trata o art. 25 da manifestada instrução normativa.

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatório deverá conter uma
das seguintes regras:

a) Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação; ou

b) Pagamento pelo Fato Gerador; (grifou-se)

7.1.3. A Minuta de Termo de Referência (8743541), em conformidade ao Estudos Preliminares
CGDS (8268185), trouxe como metodologia de controle o pagamento pelo fato gerador, posteriormente
foi juntado nos autos a Nota Técnica 36/2019/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MJ ( 8870501), que sugeriu
à Subsecretaria de Administração - SAA a adoção da metodologia de controle por conta vinculada
pelas razões expostas abaixo:

a) a impossibilidade de obtenção da estimativa de preço;

b) a impossibilidade de avaliação, neste momento, de comparaRvo de custo-
benefício entre as metodologias de controle de pagamento;

c) a elevação de risco de desconRnuidade na prestação do serviço de vigilância em
razão do cronograma do presente procedimento licitatório, que a metodologia de
controle por conta vinculada já é amplamente uRlizada, inclusive em contratos
destas Pasta,

7.1.4. Assim, a SAA anuiu com a metodologia sugerida por meio do Despacho 1594 (8882319).

7.2. Requisitos necessários ao atendimento da necessidade:

7.2.1. Para que o objeto da contratação seja atendido, é necessário o atendimento de alguns
requisitos mínimos necessários dentre eles os de qualidade e capacidade de execução.

7.2.2. Nesse senRdo, a qualificação técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e
habilidades teóricas e práticas para a execução do serviço.

7.3. Definição e justificativa se o serviço possui natureza continuada ou não:

7.3.1. Aplicam-se à contratação proposta as disposições da Instrução NormaRva nº  05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratação de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da
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Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional).

7.3.2. Conforme consta da Portaria Nº 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os
serviços que se enquadram como aRvidades de natureza con]nua, no âmbito do Ministério da JusRça
e Segurança Pública, entende-se a contratação em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os serviços que se enquadram como a$vidades de natureza
con3nua, no âmbito do Ministério da Jus$ça - MJ, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercício financeiro, a fim de garan$r a con$nuidade de
atividades essenciais e evitar contratações rotineiras e antieconômicas.

Parágrafo único. São considerados serviços de natureza contínua do MJ (...)

III - copeiragem, garçom, ascensorista, carregador e lavador de veículos;"

7.3.3. Trata-se de contratação de prestação de serviços conTnuados por serem necessários
ao adequado uso dos ambientes de trabalho do Ministério da JusRça e Segurança Pública, cuja
interrupção compromete a segurança, salubridade e, por conseguinte, a conRnuidade das aRvidades
finalísRcas. Dessa forma, para que não haja dispêndio de tempo e recurso humano empregado na
instrução processual de nova contratação quando do fim do contrato ora desejado, resta por
configurada a necessidade de que a contratação deva estender-se por mais de um exercício
financeiro.

7.4. Critérios e práTcas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificação técnica do objeto ou como obrigação da contratada:

7.4.1. As práRcas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente em relação à conservação
de meio ambiente, são as abaixo citadas:

7.4.1.1. Plano de descarte de embalagens que eventualmente serão eliminadas durante a
realização dos serviços de copeiragem;

7.4.1.2. Plano de reciclagem e desRnação adequada dos resíduos gerados nas aRvidades de
copeiragem; 

7.4.1.3. Plano de descarte ou reciclagem de demais restos de materiais e/ou embalagens.

7.5. Duração inicial do contrato de prestação de serviços de natureza conTnuada, que
poderá, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisão: 

7.5.1. A duração inicial do contrato deverá ser de 12 meses, seja pela experiência com outros
contratos semelhantes e já existentes no âmbito do MJSP, assim como pela oportunidade de uRlizar o
primeiro ano como experiência para avaliar a qualidade da prestação do serviço e a viabilidade de
renovação do contrato.

7.5.2. Dessa forma, por classificar-se como contratação de serviços conRnuados, o contrato
necessita estender-se por mais de um exercício financeiro, a fim de garanRr a conRnuidade de
aRvidades essenciais e evitar contratações roRneiras e anReconômicas. Conforme preceitua o inciso II
do Art 57, da Lei 8.666/1993:

"Art. 57.  A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à vigência dos
respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos relativos:

I I - à prestação de serviços a serem executados de forma con3nua, que poderão ter a
sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção de
preços e condições mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta
meses."

7.6. Necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregas:

7.6.1. Não é necessário em virtude de registro histórico que deverá ser realizado durante a
execução do contrato.

7.6.2. Além disso, não é praxe do mercado tal transição em relação a serviços de copeiragem,
mas sim a disponibilização, pela Administração, dos históricos à próxima empresa contratada.

7.7. Elaboração de quadro idenTficando as soluções de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados, e caso a quanTdade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a parTcipação são
realmente indispensáveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilização destes requisitos:

7.7.1. A seguir serão apresentadas empresas que parRciparam de alguns pregões para
prestação de serviço conRnuado de copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral) com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessário à execução dos serviços, nos anos de 2017 e 2018 para a Administração
Pública, através da Tabela abaixo. A pesquisa foi realizada com base no parâmetro I da IN nº 05 de
2014 e suas alterações - Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

7.7.2. Ressalta-se que, embora o objeto de contratação deste estudo seja comumente
fornecido pelo mercado, as contratações listadas abaixo não englobaram todos os requisitos
necessários, no contexto das necessidades do Ministério da JusRça e Segurança Pública. Esses
requisitos, no entanto, não limitam a participação da grande maioria das empresas. 

Empresa
(vencedora do
certame)

Órgão Objeto Pregão/Ano UASG

SOUSA & SILVA
SUPERA
SERVICOS
EMPRESARIAIS
LTDA

ARQUIVO NACIONAL

O objeto da presente licitação é Contratação de empresa especializada
na prestação dos serviços continuados de Recepção e Copeiragem,
com fornecimento de materiais e equipamentos, para a Sede do Arquivo
Nacional/Cidade do Rio de Janeiro e para a Coordenação Regional do
Arquivo Nacional no Distrito Federal COREG/Brasília, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e anexos.

04/2018 200247
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condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e anexos.

CONTROLES
CONTABEIS
SERVICOS
LTDA

SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO

O objeto da presente licitação é a Contratação de empresa
especializada para prestação de serviços continuados de copeiragem e
garçom, com fornecimento de materiais de consumo e demais
equipamentos, materiais de limpeza, utensílios e insumos, para atender
às necessidades da sede do Serviço Florestal Brasileiro, em Brasília/DF.

20/2017 440075

ASC -
SERVICOS
PROFISSIONAIS
LTDA

COORD. GERAL, DE
LIC. CONT. E
DOC/DGI/SE/CGU

O objeto da presente licitação é a Escolha da proposta mais vantajosa
para a contratação de serviços de copeiragem e garçonaria, com
fornecimento de de insumos e equipamentos para o preparo de café nas
dependências do Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da
União, bem como em outros imóveis que venham a ser ocupados pelo
Órgão em Brasília-DF, conforme condições, quantidades e exigências
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10/2018 370003

JR
TRANSPORTE
E SERVICOS
LTDA

MEC/INEP/INST.NAC.DE
EST.E
PESQ.EDUCAC./DF

O objeto da presente licitação é a Contratação de empresa para a
prestação de serviços de copeiragem (copeiros (a), garçons e
encarregado geral), de forma contínua, com fornecimento de todos os
materiais de consumo e equipamentos necessários para atender as
necessidades do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anísio Teixeira - INEP, por um período de 12 meses,
prorrogável por igual período, em Brasília - DF, conforme estabelecido
neste Termo de Referência.

06/2018 153978

7.8. Estimativa das quantidades:

7.8.1. A estimativa da presente contratação foi definida com base no seguinte parâmetro:

7.8.2. Em virtude da atual políRca do Governo Federal, na qual prima pela redução das
despesas públicas buscando o ajuste fiscal, não é prudente replicar no novo contrato o quanRtaRvo
dos serviços prestados no contrato 53/2014, portanto para a contratação em tela, foi estabelecido
como critério, para se obter economia, redução pontual no número de copeiras(os) e cotação de ilhas
de café com Garçons alocados apenas para o Gabinete do Ministro, Secretaria ExecuRva e os Setores
que possuem os cargos de Direção e Assessoramento Superior (DAS)  101.6 e 102.6.

7.8.3. Para tanto seguem respecRvamente o cenário do contrato 53/2014 e o cenário da
contratação almejada com os quanRtaRvos de postos de copeira, garçom, operador de carga e
descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral que serão necessários para dar vazão as
necessidades acessórias deste Ministério e demais órgãos vinculados:

7.8.3.1.  Quantitativo - Contrato 53/2014:

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1 Posto de Copeira 32

2 Posto de Garçom 38

3 Posto de Encarregado Geral 01

4 Posto de Auxiliar de Encarregado 01

5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02

TOTAL GERAL 74

7.8.3.2. Localidades dos postos do Contrato 53/2014 conforme descritivo abaixo:

Edificação
Localização
das Copas

Qtde Copeira(o)
Qtde Garçom/

Garçonete

Qtde
Encarregado

Geral

Qtde Auxiliar
em Geral

(Auxiliar de
Encarregado)

Qtde Operador
de carga e
descarga

SEDE -
MJSP

Subsolo - -

 
 
 
 
 
1
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2
 
 
 
 
 
 

Térreo 2 1

2º Andar 2 2

3º Andar 3 5

4º Andar 5 7

5º Andar 4 5

ANEXO I -
 MJSP

 
 

Térreo 1 -

2º Andar 1 1

ANEXO II -
 MJSP

 
 
 
 
 
 

Subsolo
- -

Térreo

2º Andar 1 2

3º Andar 1 2

4º Andar 1 2

5º Andar 1 2

6º Andar 2 2

SNJ -
SHOPPING

ID
2º Andar 1 1

-

SENASP -
510

NORTE
4º Andar 1 1

PRF Térreo 1 1

ARQUIVO
CENTRAL

Térreo 1 -

 
 

DEPEN

1º Andar 1 1

2º Andar 1 1
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DEPEN
 

3º Andar 1 1

4º Andar 1 1

7.8.3.3. Inicialmente, cabe frisar que o quanRtaRvo foi esRmado através da reRrada ou redução
pontual do número de copeiras(os) nas localizações das copas, e cotação de ilhas de café com
Garçons alocados apenas para o Gabinete do Ministro, Secretaria ExecuRva e os Setores que possuem
os cargos de Direção e Assessoramento Superior (DAS), ou seja, somente estes terão direito ao serviço
de garçom; e

7.8.3.4. O serviço de copeiragem será de forma centralizada, sendo disponibilizado em ilhas por
andar. Assim, a quantidade de postos de copeira correspondem a 1 (um) posto por andar, com exceção
aos andares 2º, 3º e 4 º do Palácio da JusRça, pois há uma concentração de autoridades
cuja demanda ultrapassa o horário comercial, sendo necessário, no mínimo 2 copeiros(as). 

7.8.3.5. Considerando que os Gabinetes das Secretarias funcionam além do horário comercial,
para cada autoridade foi estabelecido 2 (dois) postos de Garçom, com exceção ao Gabinete do
Ministro que em razão do volume de reuniões realizadas será disponibilizado 4 (quatro) postos de
Garçom.  

7.8.3.6. Em razão da sanção da Medida Provisória nº 870, de 1º de janeiro de 2019, converRda
na Lei nº 13.844, de 18 de junho de 2019, e Medida Provisória nº 886, de 18 de junho de 2019, que
reRra das competências deste Ministério da JusRça e Segurança Pública as aRvidades relacionadas ao
Conselho de Controle de ARvidades Financeiras, bem como a iminência da desocupação do prédio da
510 Norte, foi necessária a alteração das quantidades de postos.

7.8.3.7. Desta forma, o quantitativo de postos necessários a serem contratados são:

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1 Copeira(o) 25

2 Garçom/ Garçonete 18

3 Encarregado Geral 1

4 Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) 1

5 Operador de carga e descarga (carregador) 3

TOTAL GERAL 48

 

Edificação
Localização
das Copas

Qtde Copeira(o)
Qtde Garçom/

Garçonete

Qtde
Encarregado

Geral

Qtde Auxiliar
em Geral

(Auxiliar de
Encarregado)

Qtde Operador
de carga e
descarga

SEDE - MJSP

Subsolo - -

1 1

2

Térreo 1 -

2º Andar 2 6

3º Andar 2 4

4º Andar 4 4

5º Andar 1 2

ANEXO I -
 MJSP

 
 

Térreo - -

2º Andar 1 -

ANEXO II -
 MJSP

 
 
 
 
 
 

Subsolo

2
-

Térreo

2º Andar -

3º Andar 1 -

4º Andar 1 -

5º Andar 1 -

6º Andar 1 -

SNJ -
SHOPPING

ID
2º Andar 1 -

-

FORÇA
NACIONAL -

GAMA
 1 -

COAF  - -

SENASP -
510 NORTE

 - -

SEOPI/DPRF  1 -

ARQUIVO
CENTRAL

 1 -

 
 

DEPEN
 

1º Andar 1 -
 
 
1

2º Andar 1 -

3º Andar 1 -

4º Andar 1 2

7.8.3.7.1. Com isso, esRma-se uma economia contratual de aproximadamente 35% em
comparação com a última pactuação do contrato 53/2014.  

7.8.4. DOS UNIFORMES

7.8.4.1.  É obrigatório o uso de uniforme pelos empregados que prestarão os serviços
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contratados, para tanto, a futura contratada deverá fornecer a seus empregados, desde o início da
execução dos serviços, 2 (dois) conjuntos NOVOS a cada 06 (seis) meses, conforme composição
individual abaixo:

UNIFORMES - COPEIRO(A)

DESCRIÇÃO DAS PEÇAS COR MATERIAL/TECIDO
QTD.
(12

MESES)

MASCULINO/FEMININO

Calça e/ou saia social, comprimento na altura do joelho, para
saia

Preto
Oxford, 100 %

poliéster
4

Blusa manga curta com gola colarinho Branca Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 6

Avental, com amarração no pescoço e na cintura Branca Gabardine 4

Touca com aba e filó Preta 100% Poliéster 4

Agasalho de Inverno Preto Malha de Lã 2

UNIFORMES - GARÇOM/GARÇONETE

MASCULINO/FEMININO

Conjunto completo: calça e/ou saia social e blazer Preto
Oxford 100%

poliéster
4

Blusa social com mangas comprimidas Branca Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Lenço de Pescoço/Gravata
Na cor da
empresa

Voil ou Musseline 2

Colete devidamente forrado Preto Oxford 4

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 4

Agasalho de Inverno Preto Malha de Lã 2

OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO 

MASCULINO/FEMININO

Calça em tecido resistente Cinza Algodão/Poliéster 4

Camisa, manga curta Cinza Algodão/Poliéster 4

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
emborrachado antiderrapante

Preto Couro 2

Par de meias social Branca Algodão/Poliéster 4

Cinto de fivela Preto Couro 4

7.8.4.2. Após a entrega dos primeiros uniformes, a futura contratada deverá subsRtuí-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem.

7.8.5. DOS MATERIAIS DISPONIBILIZADOS

7.8.5.1. Para a perfeita execução dos serviços, a futura contratada deverá disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, nas quanRdades esRmadas e
qualidades a seguir estabelecidas, tendo por base os quanRtaRvos e necessidades dos contratos
anteriores, devendo a contratada promover, quando requerido, sua subsRtuição. Os valores dos
materiais deverão estar inclusos na planilha de custos e formação de preços apresentada pela futura
contratada.

Item Produtos/ Materiais de Consumo

1 Produtos e Materiais de Limpeza e Higienização Medida
Quantidade
Estimativa

Anual

1.1
Água Sanitária a base de hipoclorito de sódio e água, com teor de cloro ativo

entre 2,0-2,5%, envasada em frascos plásticos com 1 (um) litro.
Unid 1.200

1.2
Álcool etílico hidratado para limpeza geral com teor alcoólico de 92,8° INPM

(96,0° GL), envasado em frascos com 1 (um) litro.
Unid 1.150

1.3
Detergente biodegradável neutro para lavagem de louças em geral, com 500

ml.
Unid 2.600

1.4 Escova para lavar garrafas Unid 360

1.5
Esponja de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado macio e outro em

fibra abrasivo.
Unid 2.600

1.6
Esponja de lã de aço, composição aço carbono, unidade com 60 g embalada

em pacote com 8 (oito) unidades.
Pct 600

1.7
Flanela em algodão, dimensões aproximadas 30x50 cm, com bordas

overlocadas.
Unid 960

1.8 Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame c/ 5 Litros Unid 960

1.9
Pano de chão, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algodão

etiqueta de identificação, dimensões mínimas: 400 mm x 700 mm, 1ª
qualidade.

Unid 840

1.10 Pano de pia tipo multiuso. Unid 1.900

1.11 Pano de prato 100% algodão. Unid 1.400

1.12 Porta sabão e esponja, em plástico polipropileno. (trocar a cada 3 meses) Unid 360

1.13
Sabão em barra com 200 gramas, tipo glicerinado, embalado em pacote com 5

(cinco) unidades. Tipo Ypê ou similar
Pct 960
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1.14 Sabão em pó 1 ª qualidade acondicionado em embalagem de 1 Kg Unid 960

 

2 Materiais de consumo (gêneros de alimentação) Medida
Quantidade
Estimativa

Anual

2.1

Açúcar tipo cristal, branco de 1º qualidade, acondicionado em embalagem
plástica de 5 Kg (cinco quilos), com todas as informações permanentes ao

produto, previsto na legislação vigente, constando data de fabricação e
validade nos pacotes individuais.

Pct 3.120

2.2

Açúcar tipo refinado, branco de 1º qualidade, acondicionado em embalagem
plástica de 1 Kg (um quilo), com todas as informações permanentes ao
produto, previsto na legislação vigente, constando data de fabricação e

validade nos pacotes individuais

Pct 2.040

2.3

Adoçante líquido, dietético, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml
e prazo de validade de no mínimo 6 (seis) meses. Ingredientes: água,

edulcorantes artificiais; sucralose e acesulfame-k, espessante
carboximetilcelulose, conservante benzoato de sódio e acidulante ácido

cítrico, sem glúten.

Unid 1.920

2.4

Café, em pó homogêneo, torrado e moído, empacotado a vácuo, constituídos
de grão de café tipo 8 COB ou melhores, com no máximo 20% em peso de

grãos com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando presença de
grãos preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arábica,

admitindo-se café robusta (conilon), com classificação de bebida de Dura à
Rio, isento de gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve possuir Certificado no
PQC – Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo

de avaliação do café, emitido por laboratório especializado, com nota de
Qualidade Global mínima de 4,5 pontos e máxima de 5,9 na Escala Sensorial

do Café e laudo de análise de microscopia do café, com tolerância de no
máximo 1% de impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

Pct 15.600

2.5
Chá em sachês – diversos (caixa c/ dez unidades) – capim cidreira, erva doce,

camomila, hortelã.
Cx 9.600

2.6
Coador de pano p/ cafeteira industrial compatível com as máquinas (1ª

Qualidade).
Unid 1.200

2.7

Copo descartável transparente, pacote de 100 unidades para café e chá, 50 ml,
em material poliestireno atóxico, temperatura máxima de uso 100°C,

compatível com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa c/ 3000 copos.
Obs: Caso aja alteração na legislação com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartáveis o item deverá ser substituído por copo de papel

biodegradável que suporte bebidas quentes ou frias. 

Cx 904

2.8

Copo descartável transparente, pacote de 100 unidades para água, 200 ml, em
material poliestireno atóxico, temperatura máxima de uso 100°C, compatível

com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa c/ 2.500 copos.
Obs: Caso aja alteração na legislação com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartáveis o item deverá ser substituído por copo de papel

biodegradável que suporte bebidas quentes ou frias. 

Cx 1.808

2.9
Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, pacote com 1000 unidades

cada
Pct 350

2.10
Guardanapo de papel com dimensões mínimas de 20 x 20cm, folha simples,

pacote com 100 unidades
Pct 4.500

2.11

Água Mineral Vasilhame (20 litros) com PH ≧ 6,0 e ≦ 9,5 - Conforme portaria
nº 2.914, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Saúde, que dispõe

sobre o padrão de potabilidade das águas, recomenda que o pH (potencial
hidrogeniônico) da água própria para consumo seja mantido na faixa de 6,0 a

9,5.

Unid 60.000

 

3 Equipamentos Medida
Quantidade
Estimativa

Anual

3.1

Máquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular, conjugada
com três torneiras, com 02 (dois) reservatórios de no mínimo 10 Litros cada,
em aço inox 304, tensão 220 volts, capacidade até 20 litros, reservatório de

água até 45 litros, com controle termostático de temperatura, potência
máxima 4000w

Unid 30

3.2

Carrinho em aço inox de distribuição de material, bandeja (com proteção
lateral que evita caimento de bebidas ou alimentos por deslizamento ou

escorrimento) em chapa lisa de aço inoxidável. Material: Estrutura aço
inoxidável, tipo 3 bandejas, ou no mínimo duas bandejas, com rodízio.

Unid 30

3.3 Bebedouro de Galão Unid 150

 

4 Utensílios Medida
Quantidade
Estimativa

Anual

4.1 Açucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unid 100

4.2 Porta Guardanapo em aço inox para guardanapo de 33x33 Unid 150

4.3 Apoio para copo, em aço. Unid 500

4.4 Bule p/café em aço inox -1 litro Unid 100

4.5 Bule p/café em aço inox - 500 ml Unid 100

4.6 Leiteira em alumínio - cabo madeira - 2 litros Unid 150

4.7 Bandeja em aço inox, redonda, medindo 45 cm de diâmetro. Unid 100

4.8 Bandeja em aço inox, retangular, medindo aproximadamente 49 x 33 cm Unid 100
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4.9 Forro de plástico para Bandeja de 45 cm de diâmetro Unid 400

4.10 Forro de plástico para Bandeja retangular para bandeja de 49 x 33 cm Unid 200

4.11 Colher de Pau - madeira Unid 80

4.12 Colher em aço inox, para café, com aproximadamente 9 cm. Dúzia 300

4.13
Copo liso reto de vidro 400 ml, para água, transparente, cilíndrico, fundo

reforçado.
Unid 700

4.14 Funil em aço inox Unid 70

4.15

 Garrafa de Aço Inoxidável de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio
por pelo menos 6 horas; Fácil limpeza; Com mecanismo de bomba (pressão)

para facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros;
Fundo Giratório.

Unid 400

4.16 Jarra 2,0 litros, em inox, c/ tampa e aparador de gelo, para água e suco. Unid 400

4.17
Pote em alumínio para mantimentos ( café e açúcar), com etiqueta

identificadora - capacidade 5 litros 
Unid 100

4.18
Lixeira Plástica com capacidade de 30 a 36 litros, resistente, com tampa

acionada por pedal
Unid 60

4.19 Xícara de café c/pires – porcelana, de capacidade de 60 ml Dúzia 500

4.20 Xícara de chá c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml Dúzia 500

4.21 Vasilhame para água, capacidade 20 litros Unid 200

7.8.5.2. DEPRECIAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E MANUTENÇÕES

7.8.5.2.1. Os quanRtaRvos de cada item dos equipamentos/máquinas e utensílios foram
estipulados com base no histórico de uso médio do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.8.5.2.2. Todos os equipamentos e utensílios deverão ser novos  de primeiro uso e de boa
qualidade.

7.8.5.2.3. É vedada a reRrada de quaisquer equipamentos citados acima salvo por moRvo de
manutenção, ou de subsRtuição por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorização do
MJSP.

7.8.5.2.4. Os equipamentos/máquinas possuem um prazo anual de vida úRl e um percentual anual
de depreciação. Para isso, observar a Instrução Normativa RFB nº 1700, de 14 de março de 2017, a Lei
nº 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.º e ainda o Decreto n.º 3.000, de
26 de novembro de 1999, Art 310 § 1º.

7.8.5.2.5. Depreciação de equipamentos - haverá redução após o 1º Ano de Contrato,
considerando o valor residual de 10% e a vida úRl de 05 (cinco) anos, representando 20% para o
período de 12 meses, estimando a possibilidade de duração da contratação.

7.8.5.2.6. Quando não for possível o conserto dos equipamentos, os mesmos deverão ser
substituídos em até 4 (quatro) horas a contar da solicitação feita pelo MJSP.

7.8.5.2.7. É necessário dotar os equipamentos elétricos de sistema de proteção, de modo a evitar
danos à rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

7.8.5.2.8. A Contratada deverá subsRtuir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito de
reclamação ou indenização, os equipamentos que apresentarem rendimento insaRsfatório e baixa
qualidade nos serviços executados, em até 6 (seis) horas a contar da solicitação feita pelo MJSP.

7.9. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo e solução a contratar:

7.9.1. a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratações similares feitas
por outros órgãos e enRdades, com objeRvo de idenRficar a existência de novas metodologias,
tecnologias ou inovações que melhor atendam às necessidades da Administração;

7.9.1.1. Foi realizada pesquisa no âmbito de pregões e contratações públicas através dos
sítios https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/.

7.9.1.2. A solução a ser adotada no MJSP está aderente às contratações localizadas, conforme
pode-se observar no quadro do subitem 7.6;

7.9.1.3. b) Em situações específicas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, poderá
ser realizada audiência pública para coleta de contribuições a fim de definir a solução mais adequada
visando preservar a relação custo-benefício;

7.9.1.4. Não foi necessário a uRlização de audiência pública em virtude do resultado das
pesquisas no site de compras do governo, que foram suficientes para comprovar a viabilidade
da metodologia e a disponibilidade de empresas para execução do objeto.

7.10. Estimativas de preços ou preços referenciais:

7.10.1. a) Definir e documentar o método para esRmaRva de preços ou meios de previsão de
preços referenciais, devendo seguir as diretrizes de normaRvo publicado pela Secretaria de Gestão do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão;

7.10.1.1. Em que pese a priorização dos parâmetros I e II da Instrução NormaRva nº 5/2014, que
tratam das pesquisas via Painel de Preços e sobre as contratações similares de outros entes
públicos, para o levantamento dos preços de base, deverão ser uRlizados a combinação dos
parâmetros I, II, III (mídia especializada) e IV (pesquisa com fornecedores) do arRgo 2º da Instrução
NormaRva nº 5/2014, visto que a contratação envolve além do serviço de copeiragem também o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais, insumos e produtos uRlizados na prestação dos
serviços. E para alimentar a cesta de preços em busca dos valores de referência dos itens acessórios a
referente contratação é necessário a pesquisa em síRos especializados ou de domínio amplo e
também a pesquisa com fornecedores.

7.11. Descrição da solução como um todo:
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7.11.1. a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados
para que a contratação produza resultados pretendidos pela Administração;

7.11.1.1. Contratação, na forma de execução indireta, de empresa especializada na prestação de
serviços conRnuados terceirizados de copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todos os equipamentos, materiais,
insumos e produtos, equipamentos necessários, materiais de limpeza para higienização dos
equipamentos e utensílios uRlizados na prestação dos serviços, além de uniformes para os
empregados necessários à execução dos serviços nas dependências do Ministério da JusRça e
Segurança Pública na Esplanada dos Ministérios e nas demais dependências externas das unidades
vinculadas ao MJSP, todos localizados em Brasília/DF.

7.11.1.2. A prestação dos serviços que consRtuem o objeto deste Estudo Preliminar será
realizada nos seguintes locais, conforme os quanRtaRvos relacionados no item 7.8.3.7. deste Estudo
Preliminar: 

Localidades Endereço

Edifício SEDE Esplanada dos Ministérios - Bloco'T - Brasília/DF

Edifício ANEXO I Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo I - Brasília/DF

Edifício ANEXO II Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo II - Brasília/DF

Secretaria Nacional de Justiça - SNJ
Shopping ID - SCN Qd 6, Conj. A, Bloco A, 2° andar, Asa Norte,

Brasília/DF

Arquivo Central
SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Indústrias/ Gráficas,

Brasília/DF

Força.Nacional/Gama
Área Espacial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF, Cep: 72.415-

120

Departamento Penitenciário Nacional SCN Q 03 BL. B LOTE 120 - Ed. Victória, Asa Norte, Brasília/DF

Departamento da Polícia Rodoviária Federal
- DPRF

DPRF - SPOS Q.05, área 03, Bloco G, térreo,  Brasília/DF

7.11.1.3. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

7.11.1.3.1. Os serviços que tratam o presente Estudo Preliminar deverão ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descrições e periodicidade das tarefas básicas abaixo, não eximindo a
empresa da responsabilidade da execução de outras aRvidades aRnentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.11.1.3.2. Todos os serviços deverão ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservação dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terão de ser manRdos, sempre, com boa
aparência e dentro dos padrões de exigência do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.11.1.3.3. URlizar produtos de limpeza adequados à natureza dos serviços, tais como: detergente
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienização do ambiente, equipamentos e
utensílios de cozinha, bem como das mãos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob
rigoroso processo de higienização, as bandejas, xícaras, copos, talheres e demais utensílios/materiais
utilizados, visando à garantia da assepsia dos mesmos. 

7.11.1.4. ROTINA DE EXECUÇÃO:

7.11.1.4.1. Frequência e periodicidade: Os serviços devem ser executados de segunda a sexta-
feira, no horário compreendido entre 07h00 às 22h00, exceto em eventualidades em que seja
necessária a presença de empregado da futura contratada em finais de semana, feriado ou horário
disRnto. Nesse caso, as horas excedentes serão compensadas na forma em que for permiRda pela
Convenção Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissídio Coletivo.

7.11.1.4.2. Dessa forma, a área competente realizará quando do inicio da execução dos serviços a
indicação dos horários que deverão ser cobertos de acordo com as necessidades (entre 07h00 e
22h00); ou seja, a fiscalização indicará o período em que os serviços serão disponibilizados,
apontando o início e finalização, sendo que o posto será ocupado pelas 44h semanais, respeitando os
intervalos para repouso e alimentação indicados na Convenção Coletiva de trabalho da categoria. 

7.11.1.4.3. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto não excederão a carga horária de
44 horas semanais.

7.11.1.4.4. Afim de melhor apresentar a cobertura dos serviços, tem-se o seguinte exemplo de
como poderá ocorrer: 01 (um) posto de copeira iniciando a parRr das 07h00 - de segunda a sexta -
devendo a execução dos serviços aRngir o máximo de 44h semanais; Outro exemplo: 01 (um) posto de
garçom iniciando às 11h00 - de segunda a sexta - devendo a execução dos serviços aRngir o máximo
de 44h semanais.

7.11.1.4.5. Tal medida permiRrá a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais
necessidades do órgão, haja vista que inúmeras áreas" desempenham aRvidades até o horário
de término do expediente do órgão - 22h00 - o que permite concluir que a contratação atenderá a
demanda como um todo - de acordo com o andar de alocação dos postos nos edifícios.

7.11.1.5. DEVERES E DISCIPLINAS:

7.11.1.5.1. É responsabilidade da futura contratada:

7.11.1.5.1.1. Promover a limpeza geral de todas as dependências internas das copas que vier a
ocupar, como paredes, pia e azulejos, conservando-se o mais rigoroso padrão de higiene, arrumação e
segurança.

7.11.1.5.2. É de responsabilidade da (do) COPEIRA (O):

7.11.1.5.2.1. Diariamente:

- Zelar pela organização da copa;

- Preparar no recinto da copa café e/ou chá e servir nos locais e horários
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determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

- Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada período, as garrafas colocadas à
disposição dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

- Disponibilizar água potável em bebedouros, em conjunto com o Operador de carga
e descarga, responsabilizando-se  pelos serviços de limpeza e higienização dos
mesmos;

- Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos uRlizados na preparação e
distribuição do café e/ou chá, bem como na distribuição de água;

- Lavar e higienizar, diariamente, as dependências da copa na qual exerce atividade;

- Acondicionar o lixo da copa em sacos plásRcos apropriados, os quais deverão estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento por
empregado da equipe de limpeza e conservação.

- Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradáveis os utensílios: copos, xícaras, bandejas e bules.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradáveis os utensílios: pratos, talheres e etc.

- Secar a louça.

- Zelar para que os materiais, utensílios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condições de uRlização,
funcionamento, higiene e segurança.

- Operar com fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros
alimen]cios, aparelhos de aquecimento ou refrigeração, esterilização ou outros,
elétricos ou não.

- Responsabilizar-se pela guarda e conservação do material a disposição do serviço.

- Recolher, limpar e guardar os utensílios e os equipamentos após cada uso;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço, no
sentido da harmonia dos trabalhos.

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulação de alimentos, devem ser reRrados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, alianças, relógios, brincos e colares;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praRcar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas PráRcas para serviços
de alimentação (RDC ANVISA nº 216/2004);

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execução dos serviços;

- Cumprir a escala de serviço, observando rigorosamente os horários de entrada e
saída;

- Comunicar com antecedência à Empresa a falta de qualquer material necessário ao
cumprimento da execução dos serviços, tais como: café, açúcar e outros;

- Manter estoque mínimo de material para o uso diário;

- Manter perfeita integração com os garçons, para o bom andamento dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas aRvidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Auxiliar garçons nos serviços diários, quando necessário;

- Auxiliar por ocasião da realização de eventos, na confecção de café, chá e na
montagem de bandejas e mesas;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que obRverem em razão do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.3. Semanalmente:

- Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade.

- Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e
 esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os comparRmentos
da máquina de café.  

- Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependências internas das copas, incluindo
pias, sifões, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, móveis, armários, paredes
revesRdas de fórmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim
de carrinhos e eletrodomésRcos, como geladeira, freezer, máquina de fazer café e
outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada Rpo de
material a ser limpo e não prejudiciais à saúde humana, conservando-se o mais
rigoroso padrão de higiene, arrumação e segurança, dentro das copas sob sua
responsabilidade.

- Lavar os panos de chão uRlizados nas copas em baldes separados e com o auxílio de
luvas.

- Lavar os panos de secagem de mãos, que deverá ser uRlizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sabão apropriado.
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- Lavar os panos de pratos.

- Realizar esRmaRva de quanRdades gastas de itens de consumo (café, água, açúcar,
etc).

- Informar ao supervisor todas as ocorrências relaRvas ao serviço, aos materiais e
utensílios nele empregados.

7.11.1.5.4. É de responsabilidade da (do) GARÇOM/GARÇONETE:

7.11.1.5.4.1. Diariamente:

- Servir em carrinho e/ou bandeja café e/ou chá de infusão, água mineral e/ou outros
produtos em xícaras de louça e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada período,
nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao público, bem como as normas internas do MJSP;

- Atender as normas de higiene e saúde insRtuídas para cumprimento de suas
atividades;

- Cumprir sua escala de serviço observado, pontualmente,  os horários de entrada e
saída;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço, no
sentido da harmonia de trabalhos.

- Recolher, das salas, a louça uRlizada para servir café e água, no prazo máximo de
10 (dez) minutos.

- Repor, quantas vezes, for necessário, água mineral servida aos usuários,
fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e cobertura dos copos.

- Disponibilizar água mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que não haja copeira ou garçom.

- Proceder, ainda, a reposição de copos descartáveis para estes locais.

- Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafão de água mineral e copos
descartáveis.

- Preparar os ambientes para servir refeições, lanches, água, café, leite e chás,
conforme orientação da Fiscalização;

- Realizar seus serviços uRlizando os equipamentos disponíveis, observando as
normas de higiene pessoal e de serviço;

- Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando
houver;

- Agir com cortesia, educação, urbanidade;

-Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos (mulheres),
unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulação de alimentos, devem ser reRrados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, alianças, relógios, brincos e colares;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praRcar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas PráRcas para serviços
de alimentação (RDC ANVISA nº 216/2004);

- Prestar serviços por ocasião de realização de eventos, sessões, cerimônias,
conferências, seminários, recepções, coquetéis, almoços e lanches organizados pelo
MJSP;

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execução dos serviços;

- Comunicar com antecedência à empresa ou diretamente ao fiscal do contrato a falta
de qualquer material necessário ao cumprimento da execução dos serviços, tal
como: café, açúcar e outros;

- Manter perfeita integração com os serviços das copeiras, para o bom andamento
dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas aRvidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que obRverem em razão do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.5. É de responsabilidade da (do) ENCARREGADO (A):

7.11.1.5.5.1. Diariamente:

- Administrar, supervisionar, orientar, e controlar, com zelo, todas as
aRvidades inerentes à prestação dos serviços, em todos os endereços descritos para
a execução dos serviços contratados; 

- Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e
controlar o estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periódicos
à lista de necessidades;

- Elaborar cronograma de execução das tarefas;

- Elaborar a escala de horário de trabalho de todos os postos envolvidos na prestação
dos serviços de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas;

- Definir funções da equipe de trabalho;
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- Controlar a frequência, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestação dos serviços de copeiragem;

- Fazer cumprir a escala de serviços, observando pontualmente os horários de
entrada e saída dos empregados;

- Acompanhar e orientar a execução dos serviços, mantendo a qualidade da
prestação dos mesmos;

- Elaborar relatório sobre quebra e reposição de materiais e equipamentos;

- Manter sob rígido controle todo o estoque de materiais uRlizadas na prestação de
serviços de copeiragem;

- Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MJSP;

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Informar ao MJSP qualquer desrespeito às normas de comportamento profissional,
bem como as normas internas do MJSP.

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que obRverem em razão do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.5.2. Durante a vigência do Contrato:

- Fazer cumprir todas as cláusulas e condições estabelecidas no
contrato, solucionando toda e qualquer irregularidade observada no cumprimento
da prestação dos serviços.

- Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, conservação e integridade dos
utensílios, equipamentos e instalações cedidas pelo MJSP à empresa, para prestação
dos serviços.

- Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos e instalações acima citadas,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

- Representar a empresa em todos os assuntos relaRvos à prestação dos serviços
de copeiragem, junto ao MJSP.

7.11.1.5.6. É de responsabilidade da (do) AUXILIAR DE ENCARREGADO (A):

7.11.1.5.6.1. Diariamente:

- Orientar, e controlar, com zelo, todas as aRvidades inerentes à prestação dos
serviços, em todos os endereços descritos para a execução dos serviços contratados; 

- Controlar a frequência, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestação dos serviços de copeiragem; 

- Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao encarregado Geral
qualquer alteração de rotina de trabalho.

7.11.1.5.6.2. Na eventualidade: 

- Manter sob, rígido controle todo o estoque de materiais uRlizadas na prestação de
serviços de copeiragem;

- Comunicar toda e qualquer ocorrência considerada irregular durante a prestação
dos serviços de copeiragem, ao Encarregado Geral;

- Acompanhar a execução dos trabalhos de limpeza, troca e lavagem dos
bebedouros;

7.11.1.5.6.3. Durante a vigência do contrato:

- Elaborar a escala de horário de trabalho de todos os postos envolvidos na prestação
dos serviços de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas e/ou
computo de  horas extras.

7.11.1.5.7. É de responsabilidade da (do) OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

7.11.1.5.7.1. Diariamente:

- Abastecer os bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos de sua
responsabilidade;

- Promover, sob orientação da copeira, a conservação, asseio e limpeza dos
bebedouros.

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestação do serviço.

- Agir com cortesia, educação e urbanidade;

- Ser assíduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Não manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praRcar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Manter-se nos postos de trabalho, não devendo afastar-se de suas aRvidades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
não autorizados;

- Cumprir as normas e orientações de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas à função;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no serviço;

- Portar crachá durante toda a permanência nas dependências do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informações qualificadas que obRverem em razão do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.7.2. Na eventualidade:

- Transportar todo o material a ser uRlizado na execução dos serviços para o depósito
de uso, pela empresa, nas dependências dos endereços no qual 
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descritos para a execução dos serviços contratados;

- Abastecer (transportar) as copas com material necessário para execução dos
serviços;

- Lavar, quando necessários e sempre que solicitados, todos os bebedouros sob sua
responsabilidade;

7.11.1.6. Do Material de Consumo, Utensílios e Equipamentos a serem fornecidos pela empresa:

7.11.1.6.1. A Empresa uRlizará, sempre, materiais com qualidade cerRficada, dentro do prazo de
validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos órgãos regulamentadores competentes, e
aprovados pelo ministério da Justiça e Segurança Pública.

7.11.1.6.2. Os produtos alimen]cios, tais como chá, açúcar, água e adoçante, que serão uRlizados
pela empresa, dependerão da aprovação do MJSP.

7.11.1.6.3. Os sabores de chá mais requisitados são: maçã, erva-doce, erva cidreira, cítricos (flores
e frutas), chá verde; hortelã, camomila, preto. 

7.11.1.6.4. O MJSP exigirá a imediata subsRtuição do produto que não for aprovado, após teste de
avaliação. 

7.11.1.6.5. Para todo material, a empresa somente poderá ofertar duas marcas, devendo
ser reconhecidas pelos órgãos de fiscalização e controle, e para o café exigir-se-á o selo de qualidade
da ABIC.

7.11.1.6.6. Deverá ser apresentada semestralmente, análise bacteriológica da água mineral
fornecida, emiRda por laboratório idôneo, com o mesmo padrão de credibilidade do CPRM/LAMIN ou
FEEMA, privado ou não, porém homologados por Secretaria e/ou órgãos ligados ao Ministério da
Saúde.

7.11.1.6.7. A primeira análise deverá ser fornecida até, no máximo, a apresentação do primeiro
faturamento. As demais análises, 6 (seis) meses após a apresentação desta, ou caso haja alteração
do fornecedor, até o final do contrato. 

7.11.1.6.8. O MJSP reserva-se no direito de realizar testes aleatórios com exames da água dos
garrafões, cujo ônus ficará a cargo da empresa, sempre que houver sintomas de irregularidade do
produto.

7.11.1.6.9. Para a execução dos serviços de copeiragem, a empresa providenciará o suprimento de
todo o material de consumo nas quanRdades esRmadas conforme planilha do subitem 7.7.5.1 deste
documento.

7.11.1.6.10. A empresa deverá fornecer os matérias/produtos necessários conforme planilha do
subitem 7.7.5.1 deste documento e repor o estoque mensal, devido a variações de consumo, para a
perfeita execução dos serviços, entregues de uma só vez, em local a ser definido, até o 5º(quinto) dia
de cada mês, sendo recebidos e conferidos por servidor designado pelo MJSP.

7.11.1.6.11. O MJSP, através de servidor designado para o acompanhamento e fiscalização do
contrato, determinará e informará à empresa os insumos e as respecRvas quanRdades necessárias
para a reposição do estoque mensal, bem como coordenará, mensalmente, a distribuição dos
materiais para as copas relacionadas no presente instrumento.

7.11.1.6.12. Por se tratar de quanRtaRvo esRmado, o material relacionado na  planilha do subitem
7.7.5.1 deste documento será rigorosamente conferido pelo MJSP. Os quanRtaRvos faturados,
mensalmente, corresponderão ao efetivamente fornecido.

7.11.1.6.13. Para o efeito de aferição do montante aplicado na execução dos serviços de
copeiragem, a empresa deverá apresentar, mensalmente, a lista dos produtos fornecidos
constando quantidades e preços, devidamente comprovados por documento de aquisição.

7.11.1.6.14. O MJSP a seu critério poderá promover pesquisa de mercado para obtenção do melhor
custo dos insumos a serem fornecidos, ficando a empresa obrigada a aceitar/acatar a menor oferta
encontrada para cada produto.

7.11.1.6.15. Será de inteira responsabilidade da empresa fornecer os utensílios de primeiro uso
e mantê-los em boas condições, conforme relação disposta na planilha do subitem 7.7.5.1 deste
documento.

7.11.1.6.16. Por ocasião da assinatura do contrato, serão relacionados os utensílios de propriedade
do MJSP, que poderão ser manRdos em uso, desde que a empresa se responsabilize pela
complementação e reposição.

7.11.1.6.17.  Os utensílios relacionados a planilha do subitem 7.7.5.1 deste documento serão objeto
de conferência do material já existente, o qual será fornecido e faturado uma única vez. As reposições
dos utensílios, por qualquer moRvo alheio a responsabilidade deste Ministério, serão custeados pela
empresa.

7.11.1.7. Dos Uniformes:

7.11.1.7.1. Fornecer e subsRtuir, em até 30 (trinta) dias, às suas expensas, aos seus
empregados envolvidos na prestação dos serviços, uniformes completos ao início da execução do
contrato, conforme categoria profissional, devendo ser subsRtuídos a cada 6 (seis) meses ou
quando solicitado pelo Fiscal do Contrato pelo desgaste prematuro.

7.11.1.7.2. O conjunto de uniforme deverá ser composto das peças e especificações descritas no
quadro abaixo, conforme a categoria.

7.11.1.7.3. A CONTRATADA, imediatamente após a assinatura do contrato deverá apresentar 01
(uma) amostra do modelo masculino e feminino, de cada posto, a ser fornecido aos empregados. Fica
a cargo do MJSP a verificação da compaRbilidade das descrições conRdas neste instrumento, bem
como a aprovação/rejeição do modelo, cabendo à CONTRATADA a subsRtuição exigida das peças
julgadas incompatíveis.
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7.11.1.7.4. Desta forma, a verificação dos uniformes da empresa CONTRATADA ocorrerá
no momento após a assinatura dos termos contratuais, cabendo à CONTRATADA atentar-se para as
condições, quantidades e especificidades descritas na planilha do subitem  7.7.4.1 deste documento. 

7.11.1.7.5. Poderá ser aceito uniforme da empresa desde que com caracterísRcas similares aos
descritos nas na planilha do subitem  7.7.4.1 deste documento.

7.11.1.7.6. Deverão ser respeitados e fornecidos equipamentos de proteção individual,
ao trabalhador, conforme normas e regulamentos específicos de medicina e segurança do trabalho, se
for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

7.11.1.7.7. Fornecer uniformes apropriados às gestantes, subsRtuindo-os para dar o devido
conforto durante a gestação, observado a necessidade de manutenção das caracterísRcas do modelo
do uniforme, que deverá ser preservada.

7.11.1.7.8. Entregar os uniformes aos empregados, mediante recibo, cujas cópias ou planilha,
deverão ser enviadas ao Fiscal do Contrato.

7.11.1.7.9. A CONTRATADA não poderá repassar os custos de qualquer um dos itens dos uniformes
e equipamentos a seus empregados.

7.11.1.8. Dos Postos de Serviços Vinculados à Contratação:

7.11.1.8.1. A Classificação Brasileira de Ocupações - CBO - foi insRtuída por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a idenRficação das ocupações no mercado de
trabalho, para fins classificatórios junto aos registros administraRvos e domiciliares. Os efeitos de
uniformização pretendida pela Classificação Brasileira de Ocupações são de ordem administraRva, e
não se estendem as relações de trabalho. Já a regulamentação da profissão, diferentemente da CBO,
é realizada por meio de lei, cuja apreciação é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada à sanção do Presidente da República.

7.11.1.8.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os ]tulos e descreve as
caracterísRcas das ocupações do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualização e modernização se
devem as profundas mudanças ocorridas no cenário cultural, econômico e social do País nos úlRmos
anos, implicando alterações estruturais no mercado de trabalho.

7.11.1.8.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o condão de demonstrar as aRvidades
previstas como possíveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
pleiteados para a contratação, constando nos textos a íntegra da CBO.

7.11.1.9. Garçom - CBO - nº 5134-05:

7.11.1.9.1. Descrição Sumária: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam  sucos, drinks e
cafés. Realizam serviços de vinho e de café.

7.11.1.9.2. Características do Trabalho:

7.11.1.9.2.1. As Condições Gerais de Exercício: Os trabalhadores dessas ocupações, normalmente,
têm vínculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como
autônomo com comissão. Atuam, predominantemente, no ramo de aRvidades ligadas a hotelaria,
alimentação, saúde, serviços sociais e aRvidades recreaRvas, culturais e desporRvas. Trabalham
em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisão ocasional.

7.11.1.9.2.2. Formação e Experiência: Para o acesso ao trabalho nessa família ocupacional é
exigido no mínimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiência. A formação
profissional ocorre com a práRca no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O mercado de
trabalho tende a aumentar a exigência do nível de qualificação e profissionalização desses
trabalhadores. A(s) ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação
profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do arRgo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.9.2.3. Competências pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitários, contornar
situações adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organização, demonstrar senso
de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrição, demonstrar criaRvidade, ouvir
atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilíbrio emocional.

7.11.1.9.2.4. Áreas de aRvidades: Servir ao cliente, servir chá, café e água, selecionar copos, montar
kits de descartáveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, bandeja, repor água
em geral, colocar água para gelar, organizar o trabalho, recolher louça, talheres, copos e bandejas,
guardar louças, copos e prataria, Rrar toalhas, guardar produtos, higienizar utensílios e equipamentos,
limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

7.11.1.10. Copeira - CBO - nº 5134 - 25:

7.11.1.10.1. Descrição Sumária: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam serviços de vinho e de café.

7.11.1.10.2. Formação e Experiência: Para o acesso ao trabalho nessa família ocupacional é exigido,
no mínimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiência. A
formação profissional ocorre com a práRca no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
mercado de trabalho tende a aumentar a exigência do nível de qualificação e profissionalização
desses trabalhadores. A(s) ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação
profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do arRgo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.10.3. Condições Gerais de Exercício - Os trabalhadores dessas ocupações, normalmente, têm
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vínculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como autônomo
com comissão. Atuam, predominantemente, no ramo de aRvidades ligadas a hotelaria, alimentação,
saúde, serviços sociais e aRvidades recreaRvas, culturais e desporRvas. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisão ocasional.

7.11.1.10.4. Competências pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitários, contornar
situações adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organização, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrição, demonstrar criaRvidade, ouvir atentamente
(saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilíbrio emocional.

7.11.1.10.5. Áreas de aRvidades: Servir ao cliente, servir chá, café e água, selecionar talheres,
escolher louça, selecionar copos, montar kits de descartáveis (guardanapos, talheres, sal), forrar
bandeja, montar carrinho, aquecer alimentos, preparar café, desmontar mesas, recolher louça,
talheres, copos e bandejas, guardar louças, copos e prataria, Rrar toalhas, limpar bandejas e carrinho,
retirar restos de comida, limpar mesa.

7.11.1.11. Supervisor Administrativo (Encarregado Geral) - CBO - nº 4101-05:

7.11.1.11.1. Descrição Sumária: Supervisionam roRnas administraRvas em insRtuições públicas e
privadas, chefiando diretamente equipes de auxiliares administraRvos, secretários de expediente.
Coordenam serviços gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutenção de equipamento,
mobiliário, instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondências; gerenciam equipe.

7.11.1.11.2.  Características do Trabalho:

7.11.1.11.2.1. As Condições Gerais de Exercício - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas áreas
de empresas públicas ou privadas. Trabalham em equipe, com supervisão ocasional, em ambiente
fechado e em horário diurno. Eventualmente, trabalham em posições desconfortáveis durante longos
períodos.

7.11.1.11.2.2. Formação e Experiência - Para ingressar nessa ocupação é exigido o ensino médio
completo e três a quatro anos de experiência profissional em trabalhos administraRvos. A(s)
ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam formação profissional para efeitos
do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
arRgo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

7.11.1.11.2.3. Competências pessoais: Demonstrar organização, trabalhar em equipe, contornar
situações adversas, demonstrar liderança, demonstrar responsabilidade,
demonstrar iniciaRva, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar honesRdade,
operar recursos de informática, demonstrar fluência verbal e escrita, dominar legislação.

7.11.1.11.2.4. Áreas  de aRvidades: Delegar funções, criar roRnas administraRvas, implantar roRnas
administraRvas, implementar roRnas administraRvas, orientar a execução das roRnas administraRvas,
orientar cumprimento de normas e ordens de serviço, analisar o funcionamento das roRnas
administraRvas, supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificação e melhorias das roRnas
administrativas.

7.11.1.12. Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) - CBO - n° 4110-05:

7.11.1.12.1. Descrição Sumária: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos,
administração, finanças e logísRca; atendem fornecedores, fornecendo e recebendo informações
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário
referente aos mesmos.

7.11.1.12.2. Características do Trabalho:

7.11.1.12.2.1. As Condições Gerais de Exercício - Trabalham nos mais variados ramos de aRvidades
públicas ou privadas. São empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisão
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horário é diurno.

7.11.1.12.2.2. Formação e Experiência - Para o acesso às ocupações dessa família ocupacional requer-
se o ensino médio completo, curso básico de qualificação de até duzentas horas-aula e um a dois anos
de experiência profissional. A(s)' ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional, demandam
formação profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do arRgo 429 da Consolidação; das Leis do Trabalho - CLT; exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.12.2.3. Competências pessoais: Demonstrar iniciaRva, Trabalhar em equipe, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar capacidade de adaptação de linguagem, Demonstrar capacidade de
negociação, Demonstrar capacidade de empaRa, Demonstrar capacidade de observação, Demonstrar
persistência, Demonstrar facilidade de comunicação. TransmiRr credibilidade, Contornar situações
adversas. Demonstrar criatividade, Demonstrar auto-controle.

7.11.1.12.2.4. Áreas de aRvidades: Coletar dados, elaborar planilhas, digitar textos e planilhas,
preencher formulários, arquivar documentos, tratar documentos, preencher documentos, preparar 
relatórios, formulários e planilhas, executar rotinas de apoio.

7.11.1.13. Operador de carga e descarga - CBO - n° 7832-20:

7.11.1.13.1. Descrição Sumária: O serviço de Carregador deve preparar cargas para embarque,
transportar mercadorias e volumes interna e externamente, e remanejar móveis. As atribuições destes
postos de serviços estão correlacionadas com as atribuições de cargos públicos exRntos, pela Lei n°
9.632/2008. Sendo que as atribuições desta função são inerentes ao cargo exRnto da Administração
Pública denominado Auxiliar Operacional de Serviços Diversos (AOSD). As atribuições não eram
vinculadas a um cargo específico, sendo desempenhadas pelos servidores que ocupavam o cargo
de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos (atualmente extinto).
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7.11.1.13.2. CaracterísRcas do Trabalho: - Idade mínima de 18 anos, ensino fundamental completo,
capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consolidação das Leis do Trabalho.

7.11.1.13.3. Competência pessoais; Demonstrar atenção, trabalhar em equipe, reconhecer limites da
capacidade [sica, ter capacidade de- adaptação, demonstrar senso de responsabilidade, tomar
iniciativa, usar EPI, trabalhar com segurança.

7.11.1.13.4. Áreas de aRvidades: Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar
mercadorias, embarque e desembarque de mercadorias, movimentar e acomodar caixas.

7.12. Justificativas para o parcelamento ou não da solução:

7.12.1. a) O parcelamento da solução é a regra devendo a licitação ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisível, desde que se verifique não haver prejuízo para o conjunto da
solução ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla parRcipação de licitantes, que
embora não disponham de capacidade para execução da totalidade do objeto, possam fazê-lo com
relação a itens ou unidades autônomas;

7.12.1.1. Como o Ministério não dispõe de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal
para o atendimento dessas aRvidades, torna-se imprescindível a contratação, em função dos serviços
serem de natureza conRnuada, tendo em vista a periodicidade diária, permiRndo maior produRvidade
dos servidores do MJSP no desempenho de suas atribuições. Com efeito, a nova contratação
pretendida representa vantagem para a Administração, uma vez que, as empresas que prestam
os serviços em referência, adquirem material em quanRdade muito superior às necessidades de
determinada unidade, visto que detêm vários contratos, podendo, assim, obter preços mais reduzidos
que a Administração.

7.12.1.2. Mesmo que, somente por hipótese, a Administração pudesse realizar a compra do
material por preço mais reduzido que os da futura contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, a exemplo da remuneração dos servidores que se ocupariam dessa aRvidade em
detrimento de outras mais prioritárias, bem como os custos as publicações necessárias, transporte e
armazenagem de materiais. Somado a isso, o gerenciamento centralizado dos serviços de copeiragem,
de garçom, de operador de carga e descarga, de auxiliar de encarregado, de encarregado geral e de
fornecimento de equipamentos e materiais pela futura contratada propicia melhor integração das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos serviços.

7.12.1.3. Portanto, a prestação do serviço e o fornecimento de materiais de consumo, utensílios e
máquinas necessários para sua execução, em virtude das especificidades do serviço, faz-se mais
adequada a contratação conjunta do objeto, de modo a permiRr a concentração da responsabilidade
pelos serviços prestados e a garanRa dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nível de
controle pela Administração na execução do contrato e maior interação entre as diferentes fases dos
serviços.

7.13. DemonstraTvo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponíveis:

7.13.1. a) Declarar os bene[cios diretos e indiretos que o órgão ou enRdade almeja com a
contratação, em termos de economicidade, eficácia, eficiência, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
posiRvos (por exemplo, diminuição do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou serviços oferecidos à sociedade.

7.13.1.1. Os serviços de copeiragem são importantes e necessários, visto que contribuem,
indiretamente, para a melhoria das condições de trabalho dos servidores e funcionários do MJSP,
dispondo aos servidores, as instalações da copa em condições de higiene adequadas, zelando pelo
material, insumos  equipamentos e uma melhor qualidade no ambiente de trabalho.

7.13.1.2. Não obstante os serviços serem acessórios, eles contribuirão, indiretamente, para o
cumprimento da missão insRtucional, facilitando a entrega de produtos para a sociedade,
promovendo, consequentemente, a jusRça social e saRsfação dos usuários com os serviços prestados
por este Ministério.

7.14. Providências para adequação do ambiente do órgão:

7.14.1. a) Elaborar cronograma com todas as aRvidades necessárias à adequação do ambiente
da organização para que a contratação surta seus efeitos e com os responsáveis por esses ajustes nos
diversos setores;

7.14.1.1. Não será necessário elaborar cronograma para adequação do ambiente, visto que a
próxima empresa contratada uRlizará os mesmos locais que a empresa atual ocupa, não necessitando
de nenhuma adequação.

7.14.2. b) Considerar a necessidade de capacitação de servidores para atuarem na contratação
e fiscalização dos serviços de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

7.14.2.1. O conhecimento técnico das aRvidades é uma exigência para os técnicos e
responsáveis da Contratada. Portanto, não é necessário que o fiscal detenha todos os conhecimentos
específicos relacionados ao serviço conRnuado de copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e
descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral) mas sim, que tenha conhecimentos gerais
sobre o tema e principalmente a capacidade de verificar se a qualidade corresponde às especificações
contidas no contrato e ao quantitativo descrito nas ordens de serviço.

7.14.3. c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a
contratação fracassar caso os ajustes não ocorram em tempo.

7.14.3.1. Como informado, não há risco da contratação falhar em relação a adequações do
ambiente da organização, pois tais adequações não são necessárias.

7.15. Declaração da viabilidade ou não da contratação:
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7.15.1. a) Explicitamente declarar que a contratação é viável ou que a contratação não é viável,
justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

7.15.1.1. A contratação é necessária e, conforme já apresentado em todo o Estudo Preliminar, é
viável em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestação de serviço e custos envolvidos.

7.16. Sempre que for possível idenTficar os servidores que parTciparão da fiscalização do
contrato, os quais poderão ser convidados a participar do Planejamento da Contratação.

7.17. Poderão ser fiscais do contrato originado deste procedimento licitatório os
servidores da Coordenação-Geral de Gestão Documental e Serviços Gerais - CGDS, que, direta ou
indiretamente, já auxiliam no Planejamento da Contratação com opiniões e discussões sobre o
assunto.

7.18. Atualmente, os Servidores envolvidos na fiscalização do contrato nº 53/2014 de mesmo
objeto são: Janette Alves da Silva e Walter Barbosa Vitor.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Divisão de Licitações, em 27/08/2019, às 15:31, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº
8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
informando o código verificador 9553068 e o código CRC 55111C08 
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Referência: Proces s o nº 08084.000211/2019-90 SEI nº 9553068
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Ministério da Justiça e Segurança Pública

 

ANEXO II DO EDITAL

VALORES MÁXIMOS ADMISSÍVEIS

GRUPO
ITEM OBJETO VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 COPEIRA(O) R$6.321,11 25 R$158.027,86 R$1.896.334,33
2 GARÇOM/GARÇONETE R$7.508,75 18 R$135.157,43 R$1.621.889,17
3 ENCARREGADO GERAL R$7.187,58 1 R$7.187,58 R$86.250,93
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO R$4.647,05 1 R$4.647,05 R$55.764,59
5 CARREGADOR R$3.524,01 3 R$10.572,02 R$126.864,29

VALOR GLOBAL  48 R$315.572,02 R$3.787.103,31
Obs: Os valores referencias para os itens de materiais, equipamentos, insumos e uniformes constam no Anexo III do Termo de Referência. 

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Divisão de Licitações, em 27/08/2019, às 15:28, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº
8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
informando o código verificador 9527943 e o código CRC B855BAB2 
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Referência: Proces s o nº 08084.000211/2019-90 SEI nº 9527943
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9527953 08084.000211/2019-90

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

 

ANEXO III DO EDITAL

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

 
Declaramos que esta empresa ___________________________________________________, inscrita
no CNPJ (MF) nº ____________________, inscrição estadual nº________________________,
estabelecida em __________________________ possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administração pública:

Nome do Órgão/Empresa Nº/Ano do Contrato Valor total do contrato

   
   
   
   
   
  

 
Valor total dos Contratos R$: _______________________________________

 
 

Local e data
______________________________________________

Assinatura e carimbo do emissor
 

Observação:

Nota 1: Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço
completo dos órgãos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o já executado.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Divisão de Licitações, em 27/08/2019, às 14:54, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº
8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
informando o código verificador 9527953 e o código CRC BF919C18 
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O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Referência: Proces s o nº 08084.000211/2019-90 SEI nº 9527953

Anexo do Edital III - Declaração Contratos Firmados (9527953)         SEI 08084.000211/2019-90 / pg. 92

http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei


9527962 08084.000211/2019-90

Ministério da Justiça e Segurança Pública
Secretaria-Executiva

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II,  - Bairro Zona Cívico Administrativa, Brasília/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7645 -  - www.justica.gov.br

 

ANEXO IV

Minuta de Contrato Nº 9155964/2019-DICON/CCONT/CGL/SAA/SE

 

TERMO DE CONTRATO

 

 

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº
XXX/XXXX QUE FAZEM ENTRE SI A UNIÃO, REPRESENTADA
PELO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, POR
INTERMÉDIO DA COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO
DOCUMENTAL E SERVIÇOS GERAIS E DA COORDENAÇÃO-
GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, E A EMPRESA
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

 

A União, representada pelo MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, com sede à Esplanada
dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasília/DF, inscrito no CNPJ 00.394.494/0013-70, neste ato
representada pela Coordenadora-Geral de Gestão Documental e Serviços Gerais, Sra. SANDRA
CHAVES VIDAL, brasileira, solteira, portadora do RG nº 2281419–SSP/DF e do CPF nº 983.623.301-63,
nomeada pela Portaria n° 1.593, de 17 de outubro de 2017, publicada no D.O.U de 25 de outubro de
2017, e da Sra. DÉBORA DE SOUZA JANUÁRIO, brasileira, solteira, portadora do RG nº 3.558.79980–
SSP/SP e do CPF nº 712.315.791-53, nomeada  por meio da Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de
2015, publicada no D.O.U de 09 de novembro de 2015  e com delegação de competência fixada pela
Portaria nº 23, de 26 de abril de 2019, publicada no D.O.U. de 30 de abril de 2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX., inscrita no CNPJ n° XXXXXXXXXX e
inscrição estadual n° XXXXXXXX, estabelecida XXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXX, neste ato representada
pelo xxxxxxx, CPF n° xxxxxxx, RG n° xxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo nº 08006.000087/2019-95 e em observância às disposições da Lei nº 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto nº 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto nº 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instruções NormaKvas
SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017 e nº 03, de 26 de abril de 2018, e da Instrução NormaKva
SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
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subsidiariamente, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 , resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Edital do Pregão Eletrônico nº XXX/2019, mediante as cláusulas e
condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços conKnuados de de
copeiragem (copeira, garçom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão prestados
nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, idenKficado no preâmbulo, e à
proposta vencedora, independentemente de transcrição.

1.3. Objeto da contratação:

GRUPO ITEM OBJETO QUANTIDADE/POSTOS
VALOR

UNITÁRIO
VALOR

MENSAL 
VALOR
ANUAL

01

1 COPEIRA(O) 25 R$ R$ R$
2 GARÇOM/GARÇONETE 18 R$ R$ R$
3 ENCARREGADO GERAL 1 R$ R$ R$

4
AUXILIAR DE

ENCARREGADO
1 R$ R$ R$

5 CARREGADOR 3 R$ R$ R$
VALOR GLOBAL DE MÃO DE

OBRA 
48  R$ R$

 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com início na
data de .........../......../........ e encerramento em .........../........./.........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o  limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.º 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestação dos serviços tem natureza
continuada;  

2.1.2. Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de
que os serviços tenham sido prestados regularmente;  

2.1.3. Seja juntada jusKficaKva e moKvo, por escrito, de que a Administração mantém
interesse na realização do serviço;  

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administração;  

2.1.5. Haja manifestação expressa da contratada informando o interesse na prorrogação;

2.2. Seja comprovado que a contratada mantém as condições iniciais de habilitação.

2.3. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual.

2.4. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO

3.1. O valor mensal da contratação é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(....).

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas
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decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros
necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

3.3. O valor acima é meramente esKmaKvo, de forma que os pagamentos devidos à
CONTRATADA dependerão dos quantitativos de serviços efetivamente prestados.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1. 4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação
orçamentária própria, prevista no orçamento da União, para o exercício de 2019, na classificação
abaixo:

4.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

4.1.2. Natureza da Despesa: 339037

4.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

4.1.4. PTRES: 128467

4.1.5. Fonte: 0100

4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos
próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada
exercício financeiro.

5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referência e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de preços em senKdo amplo do valor contratual
(reajuste em senKdo estrito e/ou repactuação) são as estabelecidas no Termo de Referência, anexo
do Edital.

7. CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO

7.1. Será exigida a prestação de garanKa na presente contratação, conforme regras
constantes do Termo de Referência, anexo do Edital.

8. CLÁUSULA OITAVA – MODELO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E FISCALIZAÇÃO

8.1. O modelo de execução dos serviços a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serão empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalização pela
CONTRATANTE são aqueles previstos no Termo de Referência, anexo do Edital.

9. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigações da CONTRATANTE e da CONTRATADA são aquelas previstas no Termo de
Referência, anexo do Edital.

10. CLÁUSULA DÉCIMA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS.

10.1.  As sanções relacionadas à execução do contrato são aquelas previstas no Termo de
Referência, anexo do Edital.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RESCISÃO

11.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administração, nas situações previstas nos incisos I a XII
e XVII do art. 78 da Lei nº 8.666, de 1993, e com as consequências indicadas no art. 80 da mesma Lei,
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sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei nº 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente moKvados e precedidos de
autorização da autoridade competente, assegurando-se à CONTRATADA o direito ao contraditório,
bem como à prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão
administrativa prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido:

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizações e multas.

11.5. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das
contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e à aplicação das penalidades cabíveis (art. 8º, inciso IV, do
Decreto n.º 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisão, o fiscal administraKvo deverá verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão
realocados em outra aKvidade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.º 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterá:

11.7.1. a garanKa contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigações de natureza trabalhista e previdenciária pela CONTRATADA, que será executada para
reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria; e 

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

11.8. Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham parKcipado da execução dos serviços
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderá ainda:

11.9.1.  nos casos de obrigação de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garanKa
prestada a ser executada, conforme legislação que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à
Administração, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.º 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.9.3.  O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação
estabelecida no art. 5º do Decreto n.º 9.507, de 2018.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – VEDAÇÕES

12.1. É vedado à CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira;

12.1.2. interromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ALTERAÇÕES

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP nº 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos
ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições
conKdas na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicáveis e,
subsidiariamente, segundo as disposições conKdas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do
Consumidor – e normas e princípios gerais dos contratos.

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – PUBLICAÇÃO

15.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no
Diário Oficial da União, no prazo previsto na Lei nº 8.666, de 1993.

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – FORO

16.1. É eleito o Foro de Brasília para dirimir os liWgios que decorrerem da execução deste
Termo de Contrato que não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, §2º, da Lei nº
8.666/93.

17. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA ASSINATURA ELETRÔNICA E/OU DIGITAL

17.1. O presente instrumento será firmado através de assinatura eletrônica e/ou digital,
cerKficada pelo Sistema Eletrônico de Informações - SEI do Ministério da JusKça e Segurança Pública -
MJSP, garantida a eficácia das Cláusulas.

17.2. Em conformidade com o disposto no § 2º, art. 10, da MPV 2.200/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupõe declarada, de forma inequívoca, a sua
concordância, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

17.3. A respecKva autenKcidade poderá ser atestada a qualquer tempo, seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, não podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilização.

 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

...........................................,  .......... de.......................................... de 2019.

 

_________________________

Representante legal da CONTRATANTE

_________________________

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
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2-

 

 

AUTORIZAÇÃO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

______________________________________________ (iden�ficação do licitante), inscrita no CNPJ
nº _______________, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
___________________________ (nome do representante), portador da Cédula de IdenKdade RG nº
_______________ e do CPF nº _______________, AUTORIZA o(a) (Nome do Órgão ou En�dade
promotora da licitação), para os fins do Anexo VII-B da Instrução NormaKva n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e dos disposiKvos
correspondentes do Edital do Pregão n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execução do contrato acima mencionado os valores relaKvos aos salários e demais verbas
trabalhistas, previdenciárias e fundiárias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções
cabíveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execução do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentação, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituição bancária oficial, cuja movimentação
dependerá de autorização prévia da(o) (Nome do Órgão ou En�dade promotora da licitação), que
também terá permanente autorização para acessar e conhecer os respecKvos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervenção da titular da conta.

Nota explica@va: A assinatura desta “Autorização Complementar” deve ser precedida da solicitação
de abertura da conta-depósito para a InsKtuição Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperação Técnica e é condição para a celebração do contrato.

 

3) que a CONTRATANTE uKlize o valor da garanKa prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisórias aos trabalhadores alocados na execução do contrato, caso a CONTRATADA não
efetue tais pagamentos até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência contratual.

 

...........................................,  .......... de.......................................... de 20.....

 

________________________________________

(assinatura do representante legal do licitante)

 

Comissão Permanente de Modelos de Licitação e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da União
Termo de Contrato - Modelo para Pregão Eletrônico: Serviços Continuados com Dedicação Exclusiva de Mão-de-Obra
Atualização: Dezembro/2018

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Divisão de Licitações, em 27/08/2019, às 14:54, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº
8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
informando o código verificador 9527962 e o código CRC E2167672 
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
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http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Referência: Proces s o nº 08084.000211/2019-90 SEI nº 9527962
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Anexo IV - Edital PE 33-2020 - TRIBUNAL DE CONTAS 
DA UNIÃO.pdf



 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
Diretoria de Licitações - Dilic 

TC 017.769/2020-5 

 

Acompanhe as sessões públicas dos Pregões do TCU pelo endereço www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opções Consultas > Pregões 
> Em andamento > Cód. UASG “30001”.  O edital e outros anexos estão disponíveis para download no Comprasnet e também no  endereço 
www.tcu.gov.br, opção Transparência/Licitações e Contratos do TCU. 

 

EDITAL 

Pregão Eletrônico nº 033/2020 
Data de Abertura: 10/08/2020 às 08:30 

no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br 

Objeto 

Contratação de serviços continuados de limpeza, copeiragem e recepção nas dependências da Secretaria do Tribunal de 

Contas da União no Estado da Pará – SEC-PA. 

Valor Total Estimado (anual) 

R$ 247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos) 

Registro de 
Preços? 

Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicação 

NÃO 
Facultativa 

(91) 3226-7499 
TERMO DE CONTRATO Global 

 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (VEJA SEÇÃO XII) 

Requisitos Básicos: 
‐ Sicaf ou documentos equivalentes 
‐ Certidão do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 
‐ Certidão do Portal da Transparência 
‐ Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) 
‐  Balanço patrimonial e DRE 
‐ Declaração de contratos firmados 
‐ Certidão negativa de feitos sobre falência, recuperação 

judicial ou recuperação extrajudicial 
‐ Índices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 
‐ Capital circulante líquido maior ou igual a 16,66% do valor 

proposto 
‐ PL maior ou igual a 10% do valor da proposta 
‐ PL maior ou igual a 1/12 do valor total de contratos 

firmados 

Requisitos Específicos: 
- Atestado de capacidade técnico-operacional 
- Experiência mínima de 3 (três) anos em serviços                 
terceirizados  

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitação deve ser consultado na seção do instrumento convocatório acima indicada. 
 

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? 
Exige 

Amostra/Dem.? 
Dec. nº 7.174/2010? 

NÃO NÃO NÃO NÃO 

Prazo para envio da proposta/documentação 

Até 24 horas após a convocação realizada pelo pregoeiro 

Pedidos de Esclarecimentos Impugnações 

Até 05/08/2020 para os endereços cpl@tcu.gov.br e 
evaldoar@tcu.gov.br 

Até 05/08/2020 para os endereços cpl@tcu.gov.br e 
evaldoar@tcu.gov.br 

 
 
 

 

OBS.: A disputa dar-se-á pelo MODO ABERTO e os lances deverão respeitar o INTERVALO MÍNIMO de R$ 100,00, nos termos 
da condição 23 do edital. 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E PATRIMÔNIO 
DIRETORIA DE LICITAÇÕES 

 
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 33/2020 

 
 
  O Tribunal de Contas da União ‐ TCU e este Pregoeiro, designado pela Portaria‐Selip 
nº 01, de 02 de Janeiro de 2020, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei 
n.º  10.520/2002,  do  Decreto  n.º  10.024/2019,  da  Lei  Complementar  n.º  123/2006  e, 
subsidiariamente, da Lei n.º 8.666/1993 e de outras normas aplicáveis ao objeto deste certame, 
farão realizar  licitação na modalidade Pregão Eletrônico mediante as condições estabelecidas 
neste Edital. 
 

DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO: 

DIA: 10 de agosto de 2020 
HORÁRIO: 8h30 (horário de Brasília/DF) 
ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.comprasgovernamentais.gov.br 
CÓDIGO UASG: 30001 

SEÇÃO I – DO OBJETO 

1. A  presente  licitação  tem  como  objeto  a  contratação  de  serviços  continuados  de 
Limpeza, Copeiragem e Recepção nas dependências da Secretaria do Tribunal de Contas da União 
no Estado do Pará – SEC‐PA, em modelo de contrato por desempenho/resultado para o serviço 
de limpeza, em regime de empreitada por preço unitário, conforme especificações em anexo. 

1.1. Compõe o objeto, além da mão de obra, o fornecimento de todos os insumos 
e materiais  necessários  à  execução  dos  serviços,  conforme  especificações  e 
quantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital. 

1.2. Em  caso  de  discordância  existente  entre  as  especificações  deste  objeto 
descritas  no  Comprasnet  e  as  especificações  constantes  deste  Edital, 
prevalecerão as últimas. 

SEÇÃO II – DA DESPESA E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

2. A  despesa  anual  com  a  execução  do  objeto  desta  licitação  é  estimada  em  R$ 
247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e quatro 
centavos), conforme o orçamento anexo. 
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SEÇÃO III – DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO 

3. Poderão  participar  deste  Pregão  as  interessadas  que  estiverem  previamente 
credenciadas  no  Sistema  de  Cadastramento  Unificado  de  Fornecedores  ‐  Sicaf  e  no  sítio 
www.comprasgovernamentais.gov.br.  

3.1. Para  ter  acesso  ao  sistema  eletrônico,  os  interessados  em  participar  deste 
Pregão deverão dispor de chave de identificação e senha pessoal, informando‐ 
se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema. 

3.2. O uso da senha de acesso pela  licitante é de sua responsabilidade exclusiva, 
incluindo  qualquer  transação  por  ela  efetuada  diretamente,  ou  por  seu 
representante,  não  cabendo  ao  provedor  do  sistema  ou  ao  TCU 
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, 
ainda que por terceiros. 

4. Não poderão participar deste Pregão: 

4.1. empresário suspenso de participar de licitação e impedido de contratar com o 
TCU, durante o prazo da sanção aplicada; 

4.2. empresário declarado inidôneo para licitar ou contratar com a Administração 
Pública,  enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até 
que seja promovida sua reabilitação; 

4.3. empresário  impedido de  licitar e contratar com a União, durante o prazo da 
sanção aplicada; 

4.4. empresário proibido de contratar com o Poder Público, em razão do disposto 
no art.72, § 8º, V, da Lei nº 9.605/98;  

4.5. empresário proibido de contratar com o Poder Público, nos termos do art. 12 
da Lei nº 8.429/92; 

4.6. quaisquer interessados enquadrados nas vedações previstas no art. 9º da Lei 
nº 8.666/93; 

4.6.1. Entende‐se por “participação indireta” a que alude o art. 9º da Lei nº 
8.666/93  a  participação  no  certame  de  empresa  em  que  uma  das 
pessoas  listadas no mencionado dispositivo  legal  figure como  sócia, 
pouco  importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da 
licitação ou mesmo a atuação no processo licitatório.  

4.7. sociedade estrangeira não autorizada a funcionar no País; 

4.8. empresário cujo estatuto ou contrato social não seja pertinente e compatível 
com o objeto deste Pregão; 

4.9. empresário que se encontre em processo de dissolução, falência, fusão, cisão, 
ou incorporação; 

4.10. sociedades  integrantes  de  um  mesmo  grupo  econômico,  assim  entendidas 
aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais comuns, ou que 
utilizem recursos materiais,  tecnológicos ou humanos em comum, exceto se 
demonstrado que não agem representando interesse econômico em comum; 
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4.11. consórcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituição; 

4.12. cooperativa de mão de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.º 12.690, de 
19 de julho de 2012. 

5. Considerando tratar‐se de contratação de serviços mediante cessão de mão de obra, 
conforme previsto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações e nos artigos 112, 115, 
117  e  118,  da  Instrução  Normativa  –  RFB  nº  971,  de  13/11/2009  e  alterações,  licitante 
Microempresa ‐ ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP optante pelo Simples Nacional, que, 
porventura venha a ser contratada, não poderá se beneficiar da condição de optante e estará 
sujeita à retenção na fonte de tributos e contribuições sociais, na forma da legislação em vigor, 
em decorrência da sua exclusão obrigatória do Simples Nacional a contar do mês seguinte ao 
da contratação em consequência do que dispõem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, 
da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações. 

5.1. A  licitante  optante  pelo  Simples  Nacional,  que,  porventura  venha  a  ser 
contratada,  após  a  assinatura  do  contrato,  no  prazo  de  90  (noventa)  dias, 
deverá  apresentar  cópia  dos  ofícios,  com  comprovantes  de  entrega  e 
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços 
mediante cessão de mão de obra (situação que gera vedação à opção por tal 
regime  tributário)  às  respectivas  Secretarias  Federal,  Estadual, Distrital  e/ou 
Municipal,  no  prazo  previsto  no  inciso  II  do  §  1º  do  artigo  30  da  Lei 
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações. 

5.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional não efetue a comunicação no 
prazo  assinalado  acima,  o  próprio  Tribunal  de  Contas  da  União  –  TCU,  em 
obediência ao princípio da probidade administrativa, efetuará a comunicação à 
Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB, para que esta efetue a exclusão 
de ofício, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar nº 
123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações. 

5.3. A  vedação  de  realizar  cessão  ou  locação  de  mão  de  obra  não  se  aplica  às 
atividades de que trata o art. 18, § 5º‐C, da Lei Complementar nº 123, de 14 de 
dezembro de 2006 e alterações, conforme dispõe o art. 18, § 5º‐H, da mesma 
Lei Complementar, desde que não exercidas cumulativamente com atividades 
vedadas. 

SEÇÃO IV – DA VISTORIA 

6. As licitantes poderão vistoriar o(s) local(is) em que serão executados os serviços até 
o último dia útil anterior à data fixada para a abertura da sessão pública, com o objetivo de se 
inteirar  das  condições  e  grau  de  dificuldades  existentes,  mediante  prévio  agendamento  de 
horário  junto  ao  Serviço  de  Administração  da  Secretaria  do  Tribunal  de  Contas  da União  no 
Estado do Pará, pelo telefone (91) 3226‐7499, limitado a um interessado por vez. 

6.1. Tendo em vista a faculdade da realização da vistoria, as licitantes não poderão 
alegar o desconhecimento das condições e do grau de dificuldade existentes 
como justificativa para se eximirem das obrigações assumidas em decorrência 
deste procedimento licitatório. 
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SEÇÃO V – DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 

7. A licitante deverá encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de 
habilitação exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, até a data e 
horário  marcados  para  abertura  da  sessão  pública,  quando  então  encerrar‐se‐á 
automaticamente a fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitação. 

7.1. A licitante deverá consignar, na forma expressa no sistema eletrônico, o valor 
global anual da proposta, já considerados e inclusos todos os tributos, fretes, 
tarifas e demais despesas decorrentes da execução do objeto. 

7.2. A  licitante  deverá  declarar,  em  campo  próprio  do  sistema  eletrônico,  que 
cumpre plenamente os requisitos de habilitação e que sua proposta está em 
conformidade com as exigências do Edital. 

7.3. A  licitante  deverá  declarar,  em  campo  próprio  do  Sistema,  sob  pena  de 
inabilitação, que não emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, 
salvo na condição de aprendiz, a partir dos quatorze anos. 

7.4. A  licitante  enquadrada  como microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte 
deverá declarar, em campo próprio do Sistema, que atende aos requisitos do 
art. 3º da LC nº 123/2006, para fazer jus aos benefícios previstos nessa lei. 

7.5. A  declaração  falsa  relativa  ao  cumprimento  dos  requisitos  de  habilitação,  à 
conformidade  da  proposta  ou  ao  enquadramento  como  microempresa  ou 
empresa  de  pequeno  porte  sujeitará  a  licitante  às  sanções  previstas  neste 
Edital. 

8. As propostas ficarão disponíveis no sistema eletrônico. 

8.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificação da 
proposta, sem prejuízo das sanções previstas nesse Edital. 

8.2. Até  a  abertura  da  sessão  pública,  a  licitante  poderá  retirar  ou  substituir  a 
proposta e os documentos de habilitação anteriormente encaminhados. 

8.3. O Pregoeiro deverá suspender a sessão pública do Pregão quando constatar 
que  a  avaliação  da  conformidade  das  propostas,  de  que  trata  o  art.  28  do 
Decreto n.º 10.024/2019, irá perdurar por mais de um dia. 

8.3.1. Após  a  suspensão  da  sessão  pública,  o Pregoeiro  enviará,  via  chat, 
mensagens às licitantes informando a data e o horário previstos para 
o início da oferta de lances. 

9. As propostas terão validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da 
sessão pública estabelecida no preâmbulo deste Edital. 

9.1. Decorrido  o  prazo  de  validade  das  propostas,  sem  convocação  para 
contratação, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos. 
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SEÇÃO VI – DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA 

10. A abertura da sessão pública deste Pregão, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerá na 
data  e  na  hora  indicadas  no  preâmbulo  deste  Edital,  no  sítio 
www.comprasgovernamentais.gov.br. 

11. Durante a sessão pública, a comunicação entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerá 
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo próprio do sistema eletrônico. 

12. Cabe à  licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão 
pública do Pregão,  ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da 
inobservância de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexão. 

SEÇÃO VII – DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS 

13. O Pregoeiro verificará as propostas apresentadas e desclassificará, motivadamente, 
aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital. 

14. Somente as licitantes com propostas classificadas participarão da fase de lances. 

SEÇÃO VIII – DA FORMULAÇÃO DE LANCES 

15. Aberta  a  etapa  competitiva,  as  licitantes  classificadas poderão encaminhar  lances 
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo imediatamente informadas do 
horário e valor consignados no registro de cada lance. 

16. A  licitante  somente  poderá  oferecer  lance  inferior  ao  último  por  ela  ofertado  e 
registrado no sistema. 

17. Durante o transcurso da sessão, as  licitantes serão informadas, em tempo real, do 
valor do menor lance registrado, mantendo‐se em sigilo a identificação da ofertante. 

18. Em caso de empate, prevalecerá o lance recebido e registrado primeiro. 

19. Os lances apresentados e levados em consideração para efeito de julgamento serão 
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, não lhe cabendo o direito de pleitear qualquer 
alteração. 

20. Durante a  fase de  lances, o Pregoeiro poderá excluir,  justificadamente,  lance cujo 
valor seja manifestamente inexequível. 

21. Se ocorrer a desconexão do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema 
eletrônico  permanecer  acessível  às  licitantes,  os  lances  continuarão  sendo  recebidos,  sem 
prejuízo dos atos realizados. 

22. No  caso  de  a  desconexão  do  Pregoeiro  persistir  por  tempo  superior  a  10  (dez) 
minutos, a sessão pública do Pregão será suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e 
quatro)  horas  após  a  comunicação  expressa  do  fato  aos  participantes  no  sítio 
www.comprasgovernamentais.gov.br. 

23. Neste Pregão o modo de disputa adotado é o aberto, assim definido no inciso I art. 
31º do Decreto n.º 10.024/2019. 
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23.1. A etapa de lances na sessão pública durará 10 (dez) minutos, e após isso, será 
prorrogada  automaticamente  pelo  sistema  eletrônico  quando  houver  lance 
ofertado nos últimos 2 (dois) minutos do período de duração da sessão pública. 

23.2. O intervalo de diferença entre os lances deverá ser de, no mínimo, R$ 100,00 
(cem reais), tanto em relação aos lances intermediários, quanto em relação do 
lance que cobrir a melhor oferta. 

SEÇÃO IX – DO BENEFÍCIO ÀS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 

24. Após a fase de lances, se a proposta mais bem classificada não tiver sido apresentada 
por  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte,  e  houver  proposta  de  microempresa  ou 
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior à proposta mais 
bem classificada, proceder‐se‐á da seguinte forma:  

24.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá, 
no prazo de 5  (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automática 
pelo  sistema,  apresentar  uma  última  oferta,  obrigatoriamente  inferior  à 
proposta  do  primeiro  colocado,  situação  em  que,  atendidas  as  exigências 
habilitatórias e observado o valor estimado para a contratação, será adjudicado 
em seu favor o objeto deste Pregão;  

24.1.1. Caso  a  licitante  tenha  utilizado  a  prerrogativa  de  efetuar  oferta  de 
desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar nº 123/2006, será 
verificado  no  Portal  da  Transparência  do  Governo  Federal,  no 
endereço  eletrônico  http://www.portaldatransparencia.gov.br,  e  no 
Portal da Transparência do Poder Judiciário, no endereço eletrônico 
www.portaltransparencia.jus.br, se o somatório de ordens bancárias 
recebidas  pela  licitante,  relativas  ao  último  exercício  e  ao  exercício 
corrente,  até  o  mês  anterior  ao  da  data  da  licitação,  fixada  no 
preâmbulo  deste  Edital,  já  seria  suficiente  para  extrapolar  o 
faturamento máximo permitido, conforme art. 3º da mencionada Lei 
Complementar.  

24.2. não sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais 
bem  classificada,  na  forma  da  subcondição  anterior,  o  sistema,  de  forma 
automática,  convocará  as  licitantes  remanescentes  que  porventura  se 
enquadrem na situação descrita nesta condição, na ordem classificatória, para 
o exercício do mesmo direito;  

24.3. no  caso  de  equivalência  dos  valores  apresentados  pelas  microempresas  ou 
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta 
condição,  o  sistema  fará  um  sorteio  eletrônico,  definindo  e  convocando 
automaticamente  a  vencedora  para  o  encaminhamento  da  oferta  final  do 
desempate;  

24.4. a  convocada  que  não  apresentar  proposta  dentro  do  prazo  de  5  (cinco) 
minutos, controlados pelo Sistema, decairá do direito previsto nos artigos 44 e 
45 da Lei Complementar n.º 123/2006; 
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24.5. na  hipótese  de  não  contratação  nos  termos  previstos  nesta  Seção,  o 
procedimento licitatório prossegue com as demais licitantes. 

SEÇÃO X – DA NEGOCIAÇÃO 

25. Encerrada  a  etapa  de  envio  de  lances  da  sessão  pública,  o  Pregoeiro  deverá 
encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta à licitante que tenha apresentado o melhor 
preço, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociação em condições diferentes das 
previstas neste edital. 

25.1. A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada 
pelas demais licitantes. 

SEÇÃO XI – DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA 

26. A licitante melhor classificada deverá encaminhar a proposta de preço adequada ao 
último lance, devidamente preenchida na forma do Anexo VI – Modelo de Proposta de Preços 
para os Serviços, em arquivo único, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocação 
efetuada pelo Pregoeiro por meio da opção “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet. 

26.1. A proposta de preço deverá conter, ainda, os seguintes documentos: 

26.1.1. Memória de cálculo detalhada que contenha a metodologia e fórmulas 
adotadas pela licitante para obtenção dos valores propostos para os 
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composição 
de  custos  e  formação  de  preços  do  posto  de  serviço  envolvido  na 
contratação,  podendo  ser  utilizado  como modelo  o  Anexo  V  deste 
Edital; 

26.1.2. GFIP  ou  documento  apto  a  comprovar  o  Fator  Acidentário  de 
Prevenção (FAP) da licitante. 

26.2. Se a memória de cálculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentário 
de  Prevenção  (FAP)  da  licitante  não  forem  enviados  concomitantemente  à 
proposta, o Pregoeiro poderá fixar prazo para a sua apresentação. 

27. O Pregoeiro examinará a proposta mais bem classificada quanto à compatibilidade 
do preço ofertado com o valor estimado e à compatibilidade da proposta com as especificações 
técnicas do objeto. 

27.1. O Pregoeiro poderá solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de 
pessoal do TCU ou, ainda, de pessoas físicas ou jurídicas estranhas a ele, para 
orientar sua decisão. 

27.2. Não  se  considerará  qualquer  oferta  de  vantagem  não  prevista  neste  Edital, 
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido. 

27.3. Não  se  admitirá proposta que apresente  valores  simbólicos,  irrisórios ou de 
valor  zero,  incompatíveis  com  os  preços  de  mercado,  exceto  quando  se 
referirem a materiais e instalações de propriedade da licitante, para os quais 
ela renuncie à parcela ou à totalidade de remuneração. 
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27.4. O Pregoeiro poderá fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de 
composição  de  preços  quando  o  preço  total  ofertado  for  aceitável, mas  os 
preços unitários que compõem necessitem de ajustes aos valores estimados 
pelo TCU. 

27.5. Não  serão  aceitas  propostas  com  valores  globais  superiores  aos  estimados, 
bem como: 

27.5.1. Propostas  com o  valor unitário da mão de obra  (total  da planilha de 
custos e formação de preços de um empregado) superior ao estimado 
pela Administração; 

27.5.2. Propostas  com o  valor  total  dos materiais  superior  ao estimado pela 
Administração, se houver; 

27.5.3. Os  critérios  de  aceitabilidade  são  cumulativos,  verificando‐se  tanto o 
valor global quanto os valores unitários estimativos da contratação. 

27.6. Não serão aceitas propostas com preços manifestamente inexequíveis. 

27.6.1. Considerar‐se‐á  inexequível  a  proposta  que  não  venha  a  ter 
demonstrada  sua  viabilidade  por  meio  de  documentação  que 
comprove que os custos envolvidos na contratação são coerentes com 
os de mercado do objeto deste Pregão.  

27.6.2. Se houver  indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em 
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderá ser 
efetuada diligência, na forma do § 3º do art. 43 da Lei n.º 8.666/93, 
para  efeito  de  comprovação  de  sua  exequibilidade,  podendo‐se 
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos: 

27.6‐2.1. questionamentos junto à proponente para a apresentação 
de justificativas e comprovações em relação aos custos com 
indícios de inexequibilidade; 

27.6‐2.2. verificação  de  acordos  coletivos,  convenções  coletivas  ou 
sentenças normativas em dissídios coletivos de trabalho; 

27.6‐2.3. levantamento  de  informações  junto  aos  órgãos  públicos 
competentes; 

27.6‐2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou 
similares; 

27.6‐2.5. pesquisas em órgãos públicos ou empresas privadas; 

27.6‐2.6. verificação de outros contratos que a proponente mantenha 
com a Administração ou com a iniciativa privada; 

27.6‐2.7. pesquisa de preço com fornecedores dos insumos utilizados, 
tais  como:  atacadistas,  lojas  de  suprimentos, 
supermercados e fabricantes; 

27.6‐2.8. verificação  de  notas  fiscais  dos  produtos  adquiridos  pela 
proponente; 
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27.6‐2.9. levantamento  de  indicadores  salariais  ou  trabalhistas 
publicados por órgãos de pesquisa; 

27.6‐2.10. estudos setoriais; 

27.6‐2.11. consultas  às  Secretarias  de  Fazenda  Federal,  Distrital, 
Estadual ou Municipal; 

27.6‐2.12. análise  de  soluções  técnicas  escolhidas  e/ou  condições 
excepcionalmente  favoráveis  que  a  proponente  disponha 
para a prestação dos serviços; 

27.6‐2.13. demais verificações que porventura se fizerem necessárias. 

27.7. A  licitante melhor classificada deverá apresentar sua proposta obedecendo, 
quanto aos salários, ao estabelecido no Anexo IV do Edital. 

27.7.1. Caso a proposta da licitante apresente salário inferior ao estabelecido 
neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os 
dois  o mais  benéfico  ao  trabalhador,  o Pregoeiro  fixará  prazo  para 
ajuste da proposta. 

27.7‐1.1. O  não  atendimento  à  solicitação  do  Pregoeiro  no  prazo 
fixado, ou a recusa em fazê‐lo, implica a desclassificação da 
proposta. 

27.7‐1.2. O ajuste da proposta não poderá implicar aumento do seu 
valor global. 

27.8. Será  desclassificada  a  proposta  que  não  corrigir  ou  não  justificar  eventuais 
falhas apontadas pelo Pregoeiro.  

28. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentação indicada 
neste  Edital,  será  desclassificada  e  sujeitar‐se‐á  às  sanções  previstas  neste  instrumento 
convocatório. 

29. Se  a  proposta  não  for  aceitável,  ou  se  a  licitante  não  atender  às  exigências  de 
habilitação, o Pregoeiro examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem 
de classificação, até a seleção da proposta que melhor atenda a este Edital.    

30. Constatado  o  atendimento  às  exigências  fixadas  neste  Edital,  a  licitante  será 
declarada vencedora. 

SEÇÃO XII – DA HABILITAÇÃO 

31. A habilitação das  licitantes será verificada por meio do Sicaf (habilitação parcial) e 
dos documentos de habilitação especificados neste Edital. 

32. Os documentos de habilitação deverão ser encaminhados, concomitantemente com 
a proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, até a data e horário marcados para 
a abertura da sessão pública. 

33. As licitantes que não atenderem às exigências de habilitação parcial no Sicaf deverão 
apresentar documentos que supram tais exigências. 
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34. Realizada a habilitação parcial no Sicaf, será verificado eventual descumprimento das 
vedações elencadas na Condição 4 da Seção III – Da Participação na Licitação, mediante consulta 
ao:  

34.1. Sicaf,  a  fim  de  verificar  a  composição  societária  das  empresas  e  certificar 
eventual participação indireta que ofenda ao art. 9º, III, da Lei nº 8.666/93; 

34.2. Cadastro  Nacional  de  Condenações  Cíveis  por  Atos  de  Improbidade 
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça – CNJ, no endereço 
eletrônico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; 

34.3. Cadastro Nacional das Empresas  Inidôneas e Suspensas – CEIS, no endereço 
eletrônico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis. 

35. As  consultas previstas na Condição anterior  realizar‐se‐ão em nome da  sociedade 
empresária licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sócio majoritário. 

36. Efetuada a verificação referente ao cumprimento das condições de participação no 
certame,  a  habilitação  das  licitantes  será  realizada  mediante  a  apresentação  do  seguinte 
documento, para fins de comprovação de regularidade trabalhista: 

36.1. Prova de  inexistência de débitos  inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII‐A da 
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto‐Lei nº 5.452, de 1º 
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3º da Lei nº 12.440, de 7 de 
julho de 2011. 

37. Para fins de qualificação econômico‐financeira, deverão ser apresentados:  

37.1. Balanço Patrimonial do último exercício social exigível, apresentado na forma 
da  lei  e  regulamentos  na  data  de  realização  deste  Pregão,  vedada  sua 
substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizado 
por  índices oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data da 
sessão pública de abertura deste processo licitatório;  

37.2. Demonstração  do  Resultado  do  Exercício  (DRE)  relativa  ao  último  exercício 
social exigível, apresentado na forma da lei;  

37.3. Declaração  de  contratos  firmados  com  a  iniciativa  privada  e  com  a 
Administração Pública, vigentes na data da sessão pública de abertura deste 
Pregão, conforme modelo constante no Anexo VII;  

37.4. Certidão negativa de feitos sobre falência, recuperação judicial ou recuperação 
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante. 

38. Os documentos exigidos na condição anterior deverão comprovar:  

38.1. Índices de  Liquidez Geral  (LG),  Liquidez Corrente  (LC) e  Solvência Geral  (SG) 
superiores a 1;  

38.2. Capital Circulante Líquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante – Passivo 
Circulante)  de,  no  mínimo,  16,66%  (dezesseis  inteiros  e  sessenta  e  seis 
centésimos por cento) do valor anual da proposta, deduzidos os insumos dos 
serviços;  
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38.3. Patrimônio Líquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual 
da proposta; 

38.4. Patrimônio Líquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos 
contratos  firmados  com  a  Administração  Pública  e  com  a  iniciativa  privada, 
vigentes na data da sessão pública de abertura deste Pregão.  

39. Caso o valor total constante na declaração de que trata a Subcondição 37.3 apresente 
divergência percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relação à 
receita bruta discriminada na Demonstração de Resultado do Exercício (DRE), a licitante deverá 
acrescentar as devidas justificativas ao Anexo VII.  

39.1. Se as justificativas não forem entregues concomitantemente à documentação, 
o Pregoeiro poderá fixar prazo para a sua apresentação.  

40. Para fins de qualificação técnico‐operacional, deverão ser apresentados:  

40.1. Um  ou  mais  atestado(s)  e/ou  declaração(ões)  de  capacidade  técnica, 
expedido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, em nome da 
licitante, que comprove(m):  

40.1.1. Aptidão  para  desempenho  de  atividade  pertinente  e  compatível  em 
características  e  quantidades  com  o  objeto  desta  licitação, 
demonstrando  que  a  licitante  executa  ou  executou  contratos  em 
atividades  pertinentes  e  compatíveis  com  o  objeto  da  licitação,  que 
correspondam a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto no 
edital de licitação.  

40.1‐1.1. Será aceito o somatório de atestados e/ou declarações de 
períodos  concomitantes  para  comprovar  a  capacidade 
técnica.  

40.1‐1.2. O(s) atestado(s) ou declaração(ões) de capacidade técnica 
deverá(ão) se referir a serviços prestados, no âmbito de sua 
atividade econômica principal e/ou secundária, especificada 
no  contrato  social,  devidamente  registrado  na  junta 
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas 
jurídicas da Receita Federal do Brasil – RFB.  

40.1.2. Experiência  mínima  de  3  (três)  anos  na  prestação  de  serviços 
terceirizados,  ininterruptos  ou  não,  até  a  data  da  sessão  pública  de 
abertura do Pregão. 

40.1‐2.1. Os  períodos  concomitantes  serão  computados  uma  única 
vez. 

40.1‐2.2. Para a comprovação de tempo de experiência, poderão ser 
aceitos cópias de contratos, registros em órgãos oficiais ou 
outros  documentos  idôneos,  mediante  diligência  do 
Pregoeiro.  

40.2. Cópia(s)  de  contrato(s)  comprovando  que  a  licitante  executa  ou  executou 
serviços,  no  âmbito  de  sua  atividade  econômica  principal  e/ou  secundária 
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especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, 
com, no mínimo, 20 (vinte) postos.   

41. As  licitantes  deverão  disponibilizar,  quando  solicitadas,  todas  as  informações 
necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, 
por meio de cópia do instrumento que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante 
e local em que foram prestados os serviços, dentre outros documentos.  

42. Somente serão aceitos atestados de capacidade técnica expedidos após a conclusão 
do respectivo contrato ou decorrido no mínimo um ano do  início de sua execução, exceto se 
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. 

43. O  Pregoeiro  poderá  consultar  sítios  oficiais  de  órgãos  e  entidades  emissores  de 
certidões, para verificar as condições de habilitação das licitantes. 

44. Documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles exigidos 
no Edital e já apresentados até a data e o horário estabelecidos para abertura da sessão pública, 
deverão, mediante solicitação do Pregoeiro, ser enviados juntamente à proposta adequada ao 
último lance. 

44.1. Os  documentos  remetidos  por  meio  da  opção  “Enviar  Anexo”  do  sistema 
Comprasnet  poderão  ser  solicitados  em  original  ou  por  cópia  autenticada  a 
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro. 

44.1.1. Os originais ou cópias autenticadas,  caso sejam solicitados, deverão 
ser  encaminhados  ao  Serviço  de  Pregão  e  Cotação  Eletrônica  do 
Tribunal  de  Contas  da  União,  situado  no  Setor  de  Administração 
Federal Sul – SAFS, Quadra 04, Lote 1, Anexo I, sala 103, CEP 70042‐
900, Brasília‐DF.  

44.2. Sob  pena  de  inabilitação,  os  documentos  encaminhados  deverão  estar  em 
nome da licitante, com indicação do número de inscrição no CNPJ. 

44.3. Todos os documentos emitidos em língua estrangeira deverão ser entregues 
acompanhados  da  tradução  para  língua  portuguesa,  efetuada  por  tradutor 
juramentado,  e  também  devidamente  consularizados  ou  registrados  no 
cartório de títulos e documentos. 

44.4. Documentos de procedência estrangeira, mas emitidos em língua portuguesa, 
também deverão ser apresentados devidamente consularizados ou registrados 
em cartório de títulos e documentos. 

44.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitação jurídica e regularidade 
fiscal  deverão  estar  em  nome  da  filial,  exceto  aqueles  que,  pela  própria 
natureza, são emitidos somente em nome da matriz. 

44.6. Em  se  tratando  de  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte,  havendo 
alguma  restrição  na  comprovação  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,  será 
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, prorrogável por igual período, para 
a regularização da documentação, a realização do pagamento ou parcelamento 
do débito e a emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito 
de certidão negativa. 
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44.6.1. O prazo para regularização fiscal e trabalhista será contado a partir da 
divulgação do resultado da fase de habilitação. 

44.6.2. A prorrogação do prazo previsto poderá ser concedida, a critério da 
administração  pública,  quando  requerida  pela  licitante,  mediante 
apresentação de justificativa. 

44.7. A  não  regularização  da  documentação,  no  prazo  previsto  na  subcondição 
anterior,  implicará  decadência  do  direito  à  contratação,  sem  prejuízo  das 
sanções previstas neste Edital, e facultará ao Pregoeiro convocar as licitantes 
remanescentes, na ordem de classificação. 

SEÇÃO XIII – DA DEMONSTRAÇÃO DOS SERVIÇOS 

45. Não se exigirá demonstração do serviço ofertado. 

SEÇÃO XIV – DO RECURSO 

46. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrirá prazo de 30 (trinta) minutos, durante o 
qual qualquer  licitante poderá, de forma imediata e motivada, em campo próprio do sistema, 
manifestar sua intenção de recurso. 

46.1. A falta de manifestação no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar 
o objeto à licitante vencedora. 

46.2. O Pregoeiro examinará a intenção de recurso, aceitando‐a ou, motivadamente, 
rejeitando‐a, em campo próprio do sistema. 

46.3. A licitante que tiver sua intenção de recurso aceita deverá registrar as razões 
do recurso, em campo próprio do sistema, no prazo de 3 (três) dias, ficando as 
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazões, também 
via  sistema, em  igual prazo, que começará a  correr do  término do prazo da 
recorrente. 

47. Para efeito do disposto no § 5º do artigo 109 da Lei nº 8.666/1993, fica a vista dos 
autos do TC 017.769/2020‐5 franqueada aos interessados.  

48. As intenções de recurso não admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serão 
apreciados pela autoridade competente. 

49. O acolhimento do recurso implicará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 
aproveitamento. 

SEÇÃO XV – DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

50. O objeto deste Pregão será adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, 
hipótese em que a adjudicação caberá à autoridade competente para homologação. 

51. A  homologação  deste  Pregão  compete  ao  Secretário  de  Licitações,  Contratos  e 
Patrimônio do Tribunal de Contas da União. 

52. O objeto deste Pregão será adjudicado globalmente à licitante vencedora. 
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SEÇÃO XVI – DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

53. Depois  de  homologado  o  resultado  deste  Pregão,  a  licitante  vencedora  será 
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5  (cinco) dias úteis,  sob pena de 
decair o direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital. 

53.1. Poderá  ser  acrescentada  ao  contrato  a  ser  assinado  qualquer  vantagem 
apresentada  pela  licitante  vencedora  em  sua  proposta,  desde  que  seja 
pertinente e compatível com os termos deste Edital. 

54. O prazo para a assinatura do contrato poderá ser prorrogado uma única vez, por igual 
período, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra 
motivo justificado e aceito pelo TCU. 

55. Por ocasião da assinatura do contrato, verificar‐se‐á por meio do Sicaf e de outros 
meios se a licitante vencedora mantém as condições de habilitação. 

56. Quando  a  licitante  convocada  não  assinar  o  contrato  no  prazo  e  nas  condições 
estabelecidos, poderá ser convocada outra licitante para assinar o contrato, após negociações e 
verificação da adequação da proposta e das condições de habilitação, obedecida a ordem de 
classificação. 

SEÇÃO XVII – DAS SANÇÕES 

57. A licitante ficará impedida de licitar e contratar com a União e será descredenciada 
no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuízo de multa de até 30% (trinta por cento) do 
valor anual estimado para a contratação e demais cominações legais, nos seguintes casos: 

57.1. cometer fraude fiscal; 

57.2. apresentar documento falso; 

57.3. fizer declaração falsa; 

57.4. comportar‐se de modo inidôneo; 

57.4.1. Reputar‐se‐ão inidôneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 
94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93. 

57.5. não assinar o contrato no prazo estabelecido; 

57.6. deixar de entregar a documentação exigida no certame; 

57.7. não mantiver a proposta. 

SEÇÃO XVIII – DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

58. Até 3 (três) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, qualquer 
pessoa, física ou jurídica, poderá impugnar o ato convocatório deste Pregão mediante petição a 
ser  enviada  exclusivamente  para  os  endereços  eletrônicos  cpl@tcu.gov.br  e 
evaldoar@tcu.gov.br , até as 19 horas, no horário oficial de Brasília‐DF. 

59. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidirá sobre a impugnação 
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contado da data de recebimento da impugnação.  
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60. Acolhida a impugnação contra este Edital, será designada nova data para a realização 
do  certame,  exceto  quando,  inquestionavelmente,  a  alteração  não  afetar  a  formulação  das 
propostas. 

61. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro  até 3  (três) dias 
úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, exclusivamente para os endereços 
eletrônicos cpl@tcu.gov.br e evaldoar@tcu.gov.br. 

62. O Pregoeiro,  auxiliado  pelo  setor  técnico  competente,  responderá  os  pedidos  de 
esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias úteis, contado da data de recebimento do pedido. 

63. As respostas às impugnações e aos esclarecimentos solicitados serão disponibilizadas 
no sistema eletrônico para os interessados. 

SEÇÃO XIX – DISPOSIÇÕES FINAIS 

64. Ao Secretário de Licitações, Contratos e Patrimônio do Tribunal de Contas da União 
compete anular este Pregão por ilegalidade, de ofício ou por provocação de qualquer pessoa, e 
revogar o certame por considerá‐lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, 
mediante ato escrito e fundamentado. 

64.1. A anulação do Pregão induz à do contrato. 

64.2. As  licitantes não terão direito à  indenização em decorrência da anulação do 
procedimento licitatório, ressalvado o direito do contratado de boa‐fé de ser 
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato. 

65. É facultado ao Pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase deste Pregão, 
promover  diligência  destinada  a  esclarecer  ou  completar  a  instrução  do  processo,  vedada  a 
inclusão posterior de informação ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para 
fins de classificação e habilitação. 

66. No julgamento das propostas e na fase de habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros 
ou falhas que não alterem a substância das propostas e dos documentos e a sua validade jurídica, 
mediante  despacho  fundamentado,  registrado  em  ata  e  acessível  a  todos,  atribuindo‐lhes 
validade e eficácia para fins de classificação e habilitação. 

66.1. Caso os prazos definidos neste Edital não estejam expressamente indicados na 
proposta,  eles  serão  considerados  como  aceitos  para  efeito  de  julgamento 
deste Pregão. 

67. Os documentos eletrônicos produzidos com a utilização de processo de certificação 
disponibilizada pela ICP‐Brasil, nos termos da Medida Provisória nº 2.200‐2, de 24 de agosto de 
2001, serão recebidos e presumidos verdadeiros em relação aos signatários, dispensando‐se o 
envio de documentos originais e cópias autenticadas em papel. 

68. Em  caso  de  divergência  entre  normas  infralegais  e  as  contidas  neste  Edital, 
prevalecerão as últimas. 

69. Este  Pregão  poderá  ter  a  data  de  abertura  da  sessão  pública  transferida  por 
conveniência do TCU, sem prejuízo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei nº 10.520/2002. 
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SEÇÃO XX – DOS ANEXOS 

70. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: 

70.1. Anexo I – Termo de Referência; 

70.2. Anexo II – Especificações Técnicas;  

70.3. Anexo III – Especificações Técnicas dos Serviços;  

70.4. Anexo IV – Do Orçamento; 

70.5. Anexo V – Memória de Cálculo; 

70.6. Anexo VI – Modelo de Proposta de Preços para os Serviços; 

70.7. Anexo VII  – Modelo de Declaração de Contratos  Firmados  com a  Iniciativa 
Privada e com a Administração Pública; 

70.8. Anexo VIII – Convenção Coletiva de Trabalho; 

70.9. Anexo  IX  –  Instrumento  de Medição  de  Resultados  (IMR)  para  Serviço  de 
Limpeza na SEC; 

70.10. Anexo X – Minuta do Contrato. 

SEÇÃO XXI – DO FORO 

71. As  questões  decorrentes  da  execução  deste  Instrumento,  que  não  possam  ser 
dirimidas  administrativamente,  serão  processadas  e  julgadas  na  Justiça  Federal,  no  Foro  da 
cidade de Brasília/DF, Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro, por 
mais  privilegiado  que  seja,  salvo  nos  casos  previstos  no  art.  102,  inciso  I,  alínea  “d”  da 
Constituição Federal. 

 

 

 

Brasília, 28 de julho de 2020 

 

 

Assinado eletronicamente 
EVALDO ARAÚJO RAMOS 

Pregoeiro 
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ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA 

A – OBJETO 

  Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços continuados de Limpeza, 
Copeiragem  e  Recepção  nas  dependências  da  Secretaria  do  Tribunal  de  Contas  da União  no 
Estado Pará –  SEC‐PA,  em modelo de  contrato por desempenho/resultado para o  serviço de 
limpeza.    Compõe  o  objeto,  além  da  mão  de  obra,  o  fornecimento  de  todos  os  insumos  e 
materiais  necessários  à  execução  dos  serviços,  conforme  especificações  e  quantitativos 
estabelecidos nos anexos do Edital.  

B – DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO 

 
RESUMO DE CUSTOS 

MÃO DE OBRA 

Serviços  Turno   Jornada 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

Empregados/ 
Posto 

Qtde. 
de 

Postos 

Valor 
Mensal 

Total (R$) 

Valor Anual 
(R$) 

Copeiragem  Diurno   44 h   3.385,32  1  1  3.385,32  40.623,84 

Limpeza  Diurno   44 h   3.328,40  1  2  6.656,80  79.881,60 

Recepção  Diurno   44 h   4.089,79  1  1  4.089,79  49.077,48 

TOTAL MÃO DE OBRA (R$)           14.131,91  169.582,92 

 

MATERIAIS 

Serviços    
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor Anual 
(R$) 

Copeiragem     907,14  10.885,68 

Limpeza     4.204,15  50.449,83 

Recepção     64,17  770,00 

Total      5.175,46  62.105,51 

Lucro e Despesas Indiretas 

Lucro    10,00%  517,55  6.210,60 

Despesas 
Indiretas 

5,00%  258,77  3.105,24 

Total LDI  15,00%  776,32  9.315,84 

Tributação sobre Faturamento 

ISS  5,00%  325,77  3.909,24 

COFINS  3,00%  195,46  2.345,52 

PIS  0,65%  42,35  508,20 

Total Tributação  8,65%  563,58  6.762,96 

TOTAL MATERIAIS (R$)  6.515,36  78.184,32 
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TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais) 

     
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor  
Anual  
(R$) 

Mão de obra  14.131,91  169.582,92 

Materiais  6.515,36  78.184,32 

TOTAL (R$)     20.647,27  247.767,24 

 
ESTIMATIVA TOTAL: (mão de obra e material). 

Mensal: R$ 20.647,27 (vinte mil seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e sete centavos)  

Anual: R$ 247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte 
e quatro centavos) 

Observação: O  valor  total  estimado para o período de 30  (trinta) meses é de R$ 619.418,10 
(seiscentos e dezenove mil quatrocentos e dezoito reais e dez centavos). 

 

EMPREITADA: ☐Preço Global           ☒Preço Unitário 

ADJUDICAÇÃO DO OBJETO: ☒Global   ☐Por item 

C – LOCAL DE EXECUÇÃO 

  Secretaria do Tribunal de Contas da União no Estado Pará, doravante denominada 
SEC‐PA, situada na Travessa Humaitá, 1574 – Bairro do Marco – Belém (PA), CEP: 66.085‐220. 

D – UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

  Serviço de Elaboração de Termos de Referência – SET/DILIC/SELIP. 

E – UNIDADE RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO 

  Secretaria do TCU no Estado do Pará. 

F – UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PAGAMENTO 

  Serviço de Pagamento de Fornecedores das Unidades nos Estados – SPE/DIEX/SECOF. 
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ANEXO II ‐ ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificação são os seguintes: 

a) CONTRATANTE: União, por intermédio do Tribunal de Contas da União ‐ TCU; 

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatório, a quem será adjudicado 
o objeto desta licitação, após a assinatura do contrato;  

c) FISCALIZAÇÃO:  Servidor(es)  designado(s)  formalmente  para  representar  a 
CONTRATANTE, responsável(eis) pela fiscalização dos serviços. 

 

2. PREPOSTO 

2.1. A  CONTRATADA  deverá  indicar,  mediante  declaração,  um  preposto,  aceito  pela 
fiscalização, durante o período de vigência do contrato, para representá‐la administrativamente, 
sempre que for necessário. Na declaração deverá constar o nome completo, número do CPF e 
do documento de identidade, além dos dados relacionados à sua qualificação profissional. 

2.2. O preposto deverá se apresentar à respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) 
dias úteis após a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados 
para esse  fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrências, destinado ao assentamento das 
principais  ocorrências  durante  a  execução  do  contrato,  bem  como  para  tratar  dos  demais 
assuntos  pertinentes  à  implantação  de  postos  e  execução  do  contrato  relativos  à  sua 
competência. 

2.3. O preposto deverá estar apto a esclarecer as questões relacionadas às faturas dos 
serviços prestados. 

2.4. A  CONTRATADA  orientará  o  seu  preposto  quanto  à  necessidade  de  acatar  as 
orientações  da  Administração,  inclusive  quanto  ao  cumprimento  das  Normas  Internas  e  de 
Segurança e Medicina do Trabalho. 

 

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES 

3.1. A CONTRATADA deverá providenciar para que os profissionais indicados apresentem‐
se no local de prestação dos serviços trajando uniformes fornecidos às expensas da empresa. Os 
uniformes deverão ser aprovados previamente pela Fiscalização da CONTRATANTE e conter as 
características básicas constantes do Anexo III – Especificações Técnicas dos Serviços. 

3.2. O primeiro conjunto de uniforme deverá ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) 
dias, a contar do início da prestação dos serviços. 

3.3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere‐se ao previsto para 
o período de um ano, porém, deverá  ser  fornecida a metade a cada seis meses, exceto para 
eventual  item  com  quantidade  anual  igual  a  1  (um),  que  deverá  ser  fornecido  no  início  da 
execução contratual e no início de cada período prorrogado, se houver.   
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3.4. Todos  os  itens  do  conjunto  de  uniformes  estarão  sujeitos  à  prévia  aprovação  da 
CONTRATANTE  e,  a  pedido  dela,  poderão  ser  substituídos,  caso  não  correspondam  às 
especificações. 

3.5. Poderão ocorrer  eventuais  alterações  nas  especificações dos  uniformes,  quanto  a 
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZAÇÃO. 

3.6. Os  uniformes  deverão  ser  entregues  aos  empregados  mediante  recibo  (relação 
nominal),  cuja  cópia  deverá  ser  entregue  à  CONTRATANTE,  sempre  que  solicitado  pela 
FISCALIZAÇÃO.   

3.7. O custo do uniforme não poderá ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.  

3.8. A  CONTRATADA  não  poderá  exigir  do  empregado  o  uniforme  usado,  quando  da 
entrega dos novos.  
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ANEXO III ‐ ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DOS SERVIÇOS 

1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS  

1.1. O  horário  de  expediente  da  CONTRATANTE  é  das  8  às  20  horas,  cabendo  à 
CONTRATADA e às Unidades onde serão alocados os postos de  trabalho definir as escalas de 
horário para o cumprimento da jornada de trabalho, que poderá, inclusive, ser estabelecida fora 
do  horário  de  expediente  informado,  a  depender  da  necessidade  do  serviço,  admitida  a 
compensação de horas (exceto se for em jornada contínua, p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde 
que atendidas as exigências legais.  

1.2. Os  profissionais  indicados  pela  CONTRATADA  deverão  cumprir  todas  as  normas 
gerais  a  seguir  relacionadas,  e  ainda  as  atribuições  específicas  de  cada  serviço  contratado, 
conforme consta das especificações técnicas deste anexo: 

a) Ser  pontual  e  permanecer  no  posto  de  trabalho  determinado,  ausentando‐se 
apenas quando substituído(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela 
chefia ou pelo supervisor; 

b) Apresentar‐se  devidamente  identificado(a)  por  crachá,  uniformizado(a), 
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas; 

c) Manter cabelos cortados e/ou presos; 

d) Cumprir as normas de segurança para acesso às dependências da CONTRATANTE; 

e) Comunicar à autoridade competente qualquer irregularidade verificada; 

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao 
público; 

g) Cumprir as normas internas do órgão; 

h) Entrar  em  áreas  reservadas  somente  em  caso  de  emergência  ou  quando 
devidamente autorizado; 

i) Zelar pela preservação do patrimônio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, 
mantendo a higiene, a organização e a aparência do local de trabalho, solicitando a 
devida manutenção, quando necessário; 

j) Operar, sempre que necessário e de forma adequada, equipamentos e sistemas 
informatizados disponíveis para a execução dos serviços; 

k) Solicitar  apoio  técnico  junto  às  unidades  competentes  da  CONTRATANTE  para 
solucionar falhas em máquinas e equipamentos;  

l) Conhecer a missão do posto que ocupa, assim como a  forma de utilização dos 
equipamentos colocados à sua disposição; 

m) Assumir o posto com todos os acessórios necessários para o bom desempenho do 
trabalho; 

n) Receber/passar o serviço ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situações 
encontradas, bem como as ordens e orientações recebidas; 
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o) Guardar  sigilo de  assuntos dos quais  venha a  ter  conhecimento em virtude do 
serviço; 

p) Manter atualizada a documentação utilizada no posto; 

q) Buscar orientação com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das 
atividades, repassando‐lhe o problema; 

r) Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em 
casos emergenciais;  

s) Levar  ao  conhecimento  do  preposto,  imediatamente,  qualquer  informação 
considerada importante; 

t) Ocorrendo  desaparecimento  de  material,  comunicar  o  fato  imediatamente  à 
chefia e/ou ao preposto, lavrando posteriormente a ocorrência por escrito; 

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependências 
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados à Segurança ou ao 
seu preposto; 

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que não tenham afinidade com o serviço 
desempenhado, durante o horário de trabalho, a fim de evitar o comprometimento 
e interrupções desnecessárias no atendimento; 

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de serviço e visitantes da 
CONTRATANTE; 

x) Tratar a todos com urbanidade; 

y) Não abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de 
serviço ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZAÇÃO; 

z) Não  participar,  no  âmbito  da  CONTRATANTE,  de  grupos  de  manifestações  ou 
reivindicações,  evitando  espalhar  boatos  ou  tecer  comentários  desairosos  ou 
desrespeitosos relativos a outras pessoas.  

2. DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DOS SERVIÇOS 

2.1. Constituem atribuições do serviço de COPEIRAGEM: 

a) Manusear e preparar bebidas e alimentos; 

b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas; 

c) Manter  os  utensílios  de  copa  devidamente  organizados,  guardados,  limpos  e 
higienizados, com a esterilização das xícaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes 
e demais utensílios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados; 

d) Manter,  na utilização diária,  os  ambientes da  copa e  refeitório  sempre  limpos, 
higienizados e organizados; 

e) Preparar alimentos sempre que solicitado; 

f) Evitar danos e perdas de materiais; 

g) Zelar pelo armazenamento e conservação dos alimentos; 



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

23 

h) Manter  limpos os  pertences  da  copa,  tais  como geladeira,  fogão, micro‐ondas, 
armários, e todos os demais usados no dia‐a‐dia; 

i) Relacionar e enviar  à Administração,  tempestivamente,  a  relação de utensílios, 
material de limpeza, e produtos alimentícios necessários e faltantes; 

j) Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

k) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais resíduos. 

l) Separar borra de café para envio à compostagem. 

2.2. Constituem atribuições do serviço de LIMPEZA: 

2.2.1. Frequência sugerida: diária. 

a) Varrer todos pisos internos e passar aspirador de pó em áreas carpetadas; 

b) Remover,  com  pano  úmido,  o  pó  das  mesas,  cadeiras,  poltronas,  armários, 
arquivos,  prateleiras,  peitoris,  caixilhos  das  janelas  e  demais  móveis  existentes, 
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio e outros similares; 

c) Remover capachos tapetes, procedendo à sua limpeza e aspirando o pó; 

d) Retirar  o  pó  dos  aparelhos  telefônicos,  microcomputadores  e  demais 
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados; 

e) Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados; 

f) Limpar pisos; 

g) Limpar divisórias e portas de vidro; 

h) Limpar  e  desinfetar  os  banheiros  com  saneante  domissanitário  e  coletar  o 
respectivo lixo, no mínimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 

i) Limpar os espelhos dos banheiros; 

j) Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos do refeitório, no 
mínimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 

k) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver; 

l) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitório; 

m) Limpar os corrimãos; 

n) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitório e a copa sempre que se fizer 
necessário; 

o) Abastecer  com sabonete  líquido e papel higiênico os banheiros  sempre que  se 
fizer necessário; 

p) Retirar o lixo das salas, copa, refeitório e recepção pelo menos 2 (duas) vezes por 
dia e sempre que se fizer necessário; 

q) Proceder à coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos 
da IN/Mare n.º 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessário; 

r) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais resíduos. 
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s) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serão coletadas pelo serviço público 
e sempre que se fizer necessário. 

2.2.2. Frequência sugerida: semanal. 

a) Limpar portas, batentes e divisórias; 

b) Limpar manchas de pisos, paredes, divisórias, portas e vidros; 

c) Limpar  forrações  de  couro  ou  de  material  sintético  em  assentos,  cadeiras  e 
poltronas; 

d) Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, dentre 
outros; 

e) Passar pano úmido com saneantes domissanitários ou álcool nos telefones; 

f) Retirar o pó e os resíduos dos quadros em geral; 

g) Encerar e/ou polir pisos; 

h) Lavar o piso de áreas de garagem/estacionamento, área que abriga central de ar 
condicionado, e depósitos. 

2.2.3. Frequência sugerida: quinzenal. 

a) Lavar com saneante domissanitário a copa e o refeitório; 

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo serviço público; 

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidraçadas e a face externa quando 
necessário, em conformidade com as normas de segurança de trabalho, aplicando‐
lhes produtos antiembaçantes. 

2.2.4. Frequência sugerida: mensal. 

a) Proceder à limpeza completa de todo o auditório, envolvendo carpete, cadeiras, 
balcão, paredes, portas e demais móveis/equipamentos que o compõem; 

b) Limpar livros e periódicos, estantes e armários pertencentes à biblioteca; 

c) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora; 

d) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés; 

e) Limpar persianas; 

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro 
e outros similares. 

2.2.5. Frequência sugerida: semestral. 

a) Limpar calhas sempre que se fizer necessário; 

b) Lavar as caixas d’água, remover a lama depositada e desinfetá‐las; 

c) Limpar placas de identificação, sinalização, letreiros e totens fixados em paredes, 
pisos e fachadas. 

2.2.6. Frequência sugerida: sob demanda. 
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a) Realizar  deslocamentos  simples  de  móveis  e  equipamentos  leves  dentro  da 
unidade, conforme requisitado pela contratante; 

b) Limpar áreas após consertos, reparos, adaptações e pinturas; 

c) Executar os demais serviços considerados essenciais para um ambiente  limpo e 
higienizado, não abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de 
uma frequência diária, semanal, quinzenal, mensal ou semestral. 

2.3. Constituem atribuições do serviço de RECEPÇÃO: 

a) Recepcionar, orientar e encaminhar o público em geral, inclusive autoridades; 

b) Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependências do 
Tribunal,  efetuando  os  respectivos  credenciamentos  e  registrando  os  dados 
correspondentes em sistema informatizado; 

c) Atender e efetuar ligações telefônicas; 

d) Receber, anotar e transmitir recados; 

e) Operar,  sempre  que  necessário  e  de  forma  adequada,  os  equipamentos  de 
radiocomunicação ou sistemas disponíveis para a execução dos serviços; 

f) Manter‐se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato à pessoa 
competente, visando à averiguação da real situação; 

g) Informar à pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que 
contrarie as normas do Tribunal; 

h) Trabalhar  em  harmonia  com  a  vigilância,  no  intuito  de  impedir  o  acesso  de 
qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompatível com o ambiente de trabalho. 
Entretanto,  poderá  ocorrer  a  entrada  quando  ficar  caracterizada  situação  de 
emergência,  com  potencial  risco  de  vida  e  reconhecida  necessidade  de  pronto 
atendimento/socorro médico; 

i) Conferir e passar para o substituto a relação de objetos sob sua guarda; 

j) Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do TCU, os 
documentos  físicos  que  adentrarem  na  SEC,  conforme  orientações  do  Serviço  de 
Administração; 

k) Realizar  outras  atividades  de  mesma  natureza  profissional  e  grau  de 
complexidade, quando solicitado pela SEC; 

l) Descartar adequadamente os resíduos produzidos no seu setor. 

2.4. O  rol  de  tarefas  e  de  periodicidade  listados  nas  atribuições  dos  serviços  acima  é 
apenas  exemplificativo,  podendo  ser  exigidas  outras  atividades  não  constantes  nele, 
compatíveis com cada posto, bem como uma frequência diferenciada daquela determinada, 
em razão de necessidade e de adequação dos serviços, para que estes atendam a contento à 
demanda pelos serviços da SEC. 

3. DA  QUALIFICAÇÃO  MÍNIMA  EXIGIDA  PARA  OS  PROFISSIONAIS  ALOCADOS  NA 
PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: 

3.1. Copeiragem: ensino fundamental incompleto. 
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3.2. Limpeza: ensino fundamental incompleto. 

3.3. Recepção: ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informática 
em  nível  básico,  compreendendo  trabalhos  com  editores  de  texto,  planilhas  eletrônicas  e 
navegação na internet. 

4. META FÍSICA E DEMANDA ESTIMADA para os postos de limpeza 

4.1. A quantidade de postos  necessários  para os  serviços  de  limpeza  foi  calculada  em 
função de produtividade média diária baseada nos índices encontrados em estudo realizado na 
Sede da CONTRATANTE, em Brasília‐DF.  

4.2. O número fracionário de postos de trabalho assim obtido será arredondado para o 
próximo valor inteiro.    
 

PRODUTIVIDADE ‐ LIMPEZA 

Tipo de Área 
Produtividade 
Padrão (m2) 

Área da 
SEC (m2) 

Qtde. de 
Postos 

Áreas Internas 

Escritório com piso frio  1.300,00  660,75  0,51 

Escritório acarpetado  1.000,00  77,12  0,08 

Circulação e hall  1.500,00  346,95  0,23 

Banheiro e copa  420,00  230,41  0,55 

Subtotal     1.315,23  1,37 

Áreas externas 

Terraço e varandas  2.100,00  0,00  0,00 

Estacionamento e circulação  3.200,00  929,97  0,29 

Subtotal     929,97  0,29 

Esquadrias e fachadas 

Esquadrias interna/externas  220,00  457,73  0,17 

Fachadas envidraçadas  220,00  0  0,00 

Subtotal     457,73  0,17 

TOTAL     2.702,93  1,83 

 
Notas: 

‐ Áreas Internas: compreendem todo o imóvel (salas, saguão, auditório, guarita, etc), garagens e 
coberturas. Limpeza: diária; 

‐  Áreas  Externas:  compreendem  áreas  não  edificadas,  mas  integrantes  do  imóvel,  como: 
passeios, rampas, estacionamento, circulação de veículos e acessos. Limpeza: diária;  

‐ Esquadria externa ‐ face interna/externa: áreas compostas de vidros, limpeza quinzenal; 

‐ Quantidade a Contratar: número estimado de empregados da CONTRATADA para a realização 
das tarefas de serviços de limpeza; 
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5. DOS UNIFORMES 

5.1. A CONTRATADA deverá responsabilizar‐se pelo  fornecimento de todos os  itens de 
uniformes nas quantidades necessárias à perfeita execução dos serviços. 
 

LIMPEZA 

Peça  Especificações  Qtde semestral 

Calça   Comprida, com elástico e cordão, de gabardine.  2 

Camiseta  
Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa 
pintado. 

2 

Meia   De algodão, tipo soquete.  2 

Par de 
calçado 

Tênis  preto  em  couro,  solado  baixo,  com  palmilha 
antibacteriana. 

1 

 
 
 

COPEIRAGEM 

Peça   Especificações  Qtde semestral 

Calça  
Comprida com zíper ou saia, de gabardine ou brim, cor 
cinza claro. 

2 

Blusa  
Gola esporte, cinza claro, gabardine ou brim, com zíper 
na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema 
da empresa no lado esquerdo superior. 

2 

Camiseta  
Em forma de "T", malha fria, cinza claro, gola sanfonada, 
mangas curtas, emblema da empresa no lado esquerdo 
superior. 

2 

Avental  De oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.  2 

Touca de 
filó  

Com aba, cor preta, para uso dentro das copas.  2 

Meia  Social, 3/4, cor natural.  2 

Calçado  
Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3cm 
ou sapatilha em couro, antiderrapantes. 

1 
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RECEPÇÃO 

FEMININO 

 

           

Peça Feminina  Especificações    Qtde semestral 

Terno 
feminino 

Cor  preta,  tecido  tipo  microfibra,  de  boa 
qualidade,  paletó  forrado  internamente, 
inclusive nas mangas, emblema da empresa 
bordado no lado superior esquerdo, com 02 
bolsos  inferiores. Calça ou saia tipo esporte 
fino, com zíper, cor preta, e saia na altura do 
joelho. 

2 

Camisa social 
Tecido  tipo  javanesa,  gola  com  entretela 
compatível com o modelo, cor cinza, de boa 
qualidade. 

2 

Gravata ou 
lenço p/ 
pescoço 

Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa 
qualidade. 

1 

Laço para 
cabelos 

Prendedor de cabelos com laço de rede, cor 
preta. 

1 

Meias 
Finas, 3/4 ou meia‐calça, de boa qualidade, 
cor preta, marca Trifil ou similar. 

2 

Sapatos 
Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de 
couro,  tipo scarpin ou estilo boneca, marca 
Piccadilly, Beira Rio, Dakota ou similar. 

1 
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MASCULINO 
 

           

Peça Masculina  Especificações    Qtde semestral 

Terno 
Masculino 

Cor  preta,  tecido  tipo  microfibra,  paletó 
forrado internamente, inclusive nas mangas, 
de  boa  qualidade,  emblema  da  empresa 
bordado no lado superior esquerdo, com 02 
bolsos inferiores. 

2 

Camisa social 

Estilo  social  em  tecido,  gola  com entretela, 
65%  poliéster  e  35%  algodão,  cor  cinza, 
botões nos punhos e emblema da empresa 
bordado no lado superior esquerdo. 

2 

Gravata 
 Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa 
qualidade. 

1 

Meias 
Tecido  60%  algodão,  39%  poliamida  e  1% 
elastano, cor preta, de boa qualidade, marca 
Lupo ou similar. 

2 

Sapatos 
Tipo  esporte  fino,  com  cadarço,  de  couro, 
solado  de  borracha,  cor  preta,  de  boa 
qualidade, marca Francoop ou similar. 

1 

 

6. DOS MATERIAIS 

6.1. Quantitativos, marcas de referência e especificações:  

6.1.1. Os  quantitativos  de  materiais  são  meramente  estimativos  e  serão  faturados  por 
medição, ou seja, será efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida 
no mês, após conferência pela fiscalização do contrato. 

6.1.2. A  indicação de marcas dos materiais de consumo,  insumos e utensílios é utilizada 
pela  Administração  como  meio  de  aferir  a  qualidade  mínima  dos  itens  fornecidos  pela 
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de preços uma marca diferente daquelas 
indicadas  neste  edital,  o  produto  deverá  possuir  padrões  de  qualidade  no mínimo  igual,  ou 
superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, será previamente avaliado pela Administração 
para fins de aceitabilidade. 

6.1.3. A  não  aceitação  pela  Administração  do  produto  indicado  pelo  licitante  não 
acarretará, em hipótese alguma, aumento dos custos do contrato.  

6.2. Para a prestação dos serviços de copeiragem, são estimados os seguintes materiais: 
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MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE COPEIRAGEM 

Item  Descrição  Especificação  Marca/Ref.  Unidade 
Qtde. 
Mensal 

1  Açúcar 

Refinado,  de  primeira  qualidade, 
embalado  em  pacotes  de  1  kg  (um) 
quilograma.  Características 
organoléticas,  fisico‐quimicas, 
microbiológicas  e  microscópicas  que 
atendam  ao  padrão  de  identidade  e 
qualidade  estabelecido  na  legislação 
vigente  (dentre  as  quais  Resolução‐
MS/CNNPA  n.º  12,  de  24/07/1978; 
Resolução‐Anvisa/RDC  n.º  14,  de 
31/03/2014;  e  Resolução‐Anvisa/RDC 
n.º  12,  de  02/01/2001,  alterada  pela 
Res. 171, de 04/09/2006). 

Cristal, União, 
Caravelas 

kg  10 

2  Adoçante 

Adoçante,  tipo  liquido  límpido 
transparente,  ingredientes:  água, 
edulcorantes  artificiais:  ciclamato  de 
sódio, sucarina sódica e acesulfame de 
potássio;  conservantes: 
metilparabeno  e  propilparabeno; 
acidulante:  acido  cítrico.  tipo 
dietético,  com  bico  dosador  conta‐
gotas,  frasco  com  200ml  e  validade 
mínima de 6 meses. 

Zerocal, Adocyl, 
Lowcuçar 

Unidade  1 

3 
Água 
Mineral 

Galão 20 litros ‐ Somente água  ‐  Galão  20 

4 
Café 
torrado e 
moído 

Aspecto: em pó homogênio, torrado e 
moído: 
•com  selo  certificado  pela  ABIC.  A 
marca  deve  possuir  Certificado  no 
PQC‐Programa de Qualidade do Café, 
da ABIC, em plena validade, ou Laudo 
de  avaliação  do  café  emitido  por 
laboratório  especializado,  com  nota 
de  Qualidade  Global  mínima  de  6,0 
pontos  e  máxima  de  7,2  na  Escala 
Sensorial do Café e laudo de análise de 
microscopia  do  café,  com  tolerância 
de  no  máximo  1%  de  impureza. 
Categoria:  Superior  ou  Gourmet;  
•  100%  café  arábica; 
•  característica  dura; 
• embalagem a vácuo, em pacotes de 
250  g  (quinhentos  gramas); 
•  apresentação  de  laudo  técnico 
emitido  por  instituição  especializada, 

Café do Sítio a 
vácuo, Baronesa 
Superior a vácuo, 

Melitta TM 
Especial a vácuo 

Pacote 
250g 

25 



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

31 

em  conformidade  com  as 
características  regulamentadas  pela 
Resolução  nº  277/2005,  de 
22/9/2005,  da  ANVISA‐Agência 
Nacional  de  Vigilância  Sanitária  e 
demais  legislações  pertinentes; 
•  características  químicas  (exigidas 
para  cada  g/1OOg):  umidade  em  5% 
no máximo;  resíduo mineral  fixo  em 
5%  no  máximo;  cafeína  em  0,7%  no 
mínimo;  extrato  aquoso  em  25%  no 
mínimo;  extrato  etéreo  em  8,0%  no 
mínimo. 

5 
Copo 
plástico 

Copo descartável  confeccionado  com 
resina  termoplástica  branca  ou 
translúcida  com  capacidade  mínima 
de  180  ml  e  máxima  200  ml,  com 
massa mínima 2,2g.  

Zanata,Termopot. 
CAIXA 
C/2500 

UNIDADES 
0,33 

6 
Dispenser 
para copo 
plástico 

‐  ‐  Unidade  9 

7 
Garrafa 
térmica 

Em inox. 
Termolar ou 

Similar 
Unidade  0,5 

8 
Pano de 
coar café 

Pano de coar café manualmente, com 
suporte. 

‐  Unidade  1 

9 
Gás de 
cozinha 

Gás butano de cozinha de 13 kg     Unidade  0,66 

 

6.2.1. Especificações detalhadas do café torrado e moído: 

6.2.2. O Açúcar dever ser do tipo refinado, de primeira qualidade, embalado em pacotes 
de 1  (um) quilograma. Possuir  características organoléticas,  físico‐químicas, microbiológicas e 
microscópicas  que  atendam  ao  padrão  de  identidade  e  qualidade  estabelecido  na  legislação 
vigente (dentre as quais Resolução‐MS/CNNPA n.º 12, de 24/07/1978; Resolução‐Anvisa/RDC n.º 
14, de 31/03/2014; e Resolução‐Anvisa/RDC n.º 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de 
04/09/2006), demonstrado por laudo de análise laboratorial, datado dos últimos 180 (cento e 
oitenta) dias. 

6.2.3.        Adoçante,  tipo  líquido,  límpido,  transparente,  ingredientes:  água,  edulcorantes 
artificiais:  ciclamato  de  sódio,  sucarina  sódica  e  acesulfame  de  potássio;  conservantes: 
metilparabeno  e  propilparabeno;  acidulante:  ácido  cítrico.  Tipo  dietético,  com  bico  dosador 
conta‐gotas, frasco com 100ml e validade mínima de 6 meses. 

6.2.3.1. O café a ser fornecido, classificado como de categoria SUPERIOR, deverá atender aos 
requisitos a seguir descritos: 

a) Características  do  Produto:  Café,  em  pó  homogêneo,  torrado  e  moído, 
constituídos de grãos tipo 6 COB, com no máximo 10% em peso de grãos com defeitos 
pretos, verdes e ou ardidos (PVA) e ausente de grãos preto‐verdes e fermentados, 
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gosto  predominante  de  café  arábica,  admitindo‐se  café  robusta  (conilon),  com 
classificação de bebida Mole a Rio, isento de gosto Rio Zona. 

b) Características Sensoriais Recomendáveis e Nota de Qualidade Global da bebida: 
Cafés  com  Categoria  de  Qualidade  Superior  devem  apresentar  Aroma  e  Sabor 
característico  do  produto,  podendo  ser  Suave  ou  Intenso  e  obter,  em  análise 
sensorial da bebida, Nota de Qualidade Global na faixa de 6,0 a 7,2 pontos, realizada 
por equipe  selecionada e  treinada, em  laboratórios  credenciados,  fazendo uso de 
escala de 0 a 10 para Qualidade Global. 

c) Características químicas (exigidas para cada g/100g): Umidade em 5% no máximo; 
resíduo mineral  fixo  em  5%  no máximo;  resíduo mineral  fixo,  insolúvel  em  ácido 
clorídrico a 10% v/v em 1,0% no máximo; cafeína em 0,7% no mínimo; extrato aquoso 
em 25% no mínimo; extrato etéreo em 8,0% no mínimo.   

d) Embalagem:  Embalagem  a  vácuo,  em  pacotes  de  500  g  (quinhentos  gramas) 
acondicionados em fardos ou caixas com capacidade para 10 Kg (dez quilogramas) 
cada, constando nas embalagens individuais e nos fardos/caixas, de forma legível, a 
data de fabricação e de validade do produto, mínima de 6 (seis) meses a contar da 
data da entrega. 

e) Ponto de  torra: Cafés  com Categoria de Qualidade Superior podem apresentar 
pontos  de  torra  numa  faixa  de  moderadamente  clara  (Agtron  /SCAA  #75)  a 
moderadamente  escura  (Agtron  /SCAA  #45),  evitando  cafés  com  pontos  de  torra 
muito escuros. 

Ficha Técnica – Torração 
 

Nº Disco Agtron 
 

Classificação 
 

Escura  45  Moderadamente Escura 

Média 
55  Média Clara 

65  Média Clara 

Clara  75  Moderadamente Clara 

6.2.4. Copo  descartável  para  água  confeccionado  com  resina  termoplástica  reciclável 
branca ou translúcida com capacidade mínima de 180 ml e máxima 200 ml. Isento de rachaduras, 
furos,  sujidades,  bordas  afiadas  e  rebarbas.  Embalados  em mangas  plásticas  transparentes  e 
invioláveis  contendo  100 unidades.  Embalagem externa deve  apresentar  capacidade  total  de 
cada copo, quantidade de copos,  informações para  rastreabilidade e, principalmente,  selo de 
segurança  ABNT  seguindo  a  NBR  14865:2012,  informação  compulsória  conforme  portaria 
INMETRO  453:2010.  Cada  copo  deve  apresentar  em  relevo  marcação  de  volume,  nome  do 
fabricante e símbolo de identificação do material para reciclagem. Massa mínima de 2,20 g. 

6.3. Para a prestação dos serviços de limpeza, são estimados os seguintes materiais: 

 

Item  Descrição  Marca/Referência  Unidade 
Quantidade 
Mensal 
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1 
Água  sanitária  de  1ª 
qualidade 

Q‐Boa ou similar  litro  5,00 

2  Álcool, de 1ª qualidade, 70°  ‐  litro  5,00 

3  Álcool em Gel 70°  Edumax ou similar  galão 5L  0,60 

4  Alvejante sem cloro  Vanish ou similar  unid.  4,00 

5  Balde plástico 12 LT  ‐  unid.  3,00 

6  Brilho Inox, com 420g  ‐  unid.  2,00 

7  Cera líquida preta 750 ml  Bravo ou similar  unid.  1,00 

8 
Desinfetante  para 
banheiros e sanitários 

Pinhosol ou similar  galão 5L  6,00 

9 
Desodorizador  de  ar,  cada 
unidade contendo 360 a 440 
ml 

Bom Ar ou similar  unid.  10,00 

10 
Detergente  líquido  para 
limpeza de superfícies. 

Johnson ou similar  galão 5L  1,00 

11 
Limpador  líquido  de  1ª 
qualidade  para  limpeza  de 
fórmicas claras, 500ml 

Veja Multiuso ou similar  unid.  5,00 

12 

Limpador  líquido  de  1ª 
qualidade  para  limpeza  de 
pisos  de  banheiros  e 
superfícies brancas, 500ml 

Veja com cloro ativo ou 
similar 

unid.  10,00 

13 
Detergente para lavar louça 
‐ 500 ml 

Limpol/Ipê/Minerva ou 
similar 

unid.  4,00 

14  Escova de mão  Monofil ou similar  unid.  2,00 

15 
Esponja  dupla  face  c/  3 
unidades 

3M ou similar  unid.  4,00 

16 
Fibra de limpeza pesada 102 
x 260 pacote 5 unidades 

3M ou similar  unid.  2,00 

17 
Flanela  branca  de  1ª 
qualidade,  medindo 
50x50cm 

‐  unid.  5,00 

18  Impermeabilizante de piso  Pisotec, Voga ou similar  galão 5L  2,00 

19 
Lã  de  aço,  pacote  com  8 
unidades 

Bom Bril ou similar  pacote  2,00 

20  Limpa vidros concentrado  Johnson ou similar   galão 5L  1,00 

21 
Lustra  móveis  lavanda  200 
ml 

Destac ou similar  unid.  6,00 

22 
Luvas de látex natural de 1° 
qualidade 

Sanro ou similar  par  3,00 

23  Naftalina em bola  Pryma ou similar  Kg  1,00 

24  Pano de chão  ‐  unid.  8,00 
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25 

Papel  higiênico  de  1ª 
qualidade,  contendo  50m 
cada  rolo,  folha  dupla, 
pacote com 4 un. 

Neve ou similar  pacote  48,00 

26 

Papel  toalha  branco  2 
dobras,  pacote  com  1.250 
folhas,  medindo  22x21  cm 
(interno)  e  11x42x22  cm 
(externo) 

‐  fardo  16,00 

27 
Pá  coletora  de  lixo  de 
alumínio 

‐  unid.  2,00 

28  Pedra Sanitária 25 a 35g 
Zupp/Dupar/Johnson ou 

similar 
unid.  40,00 

29 
Protetor higiênico para vaso 
sanitário,  fardo  com  86 
folhas 

‐  fardo  12,00 

30  Removedor de cera  Voga ou Similar  galão 5L  2,00 

31 
Rodo  com  2  borrachas  ‐ 
40cm de  largura,  com cabo 
de madeira 

‐  unid.  2,00 

32 
Sabão  em  barra  de  1° 
qualidade pacote com 1 kg 

Brilhante ou similar  unid.  5,00 

33  Sabão com cloro   ‐  galão 5L  5,00 

34 
Sabão em pó, pacote com 1 
Kg 

Lalekla ou similar  pacote  5,00 

35 

Sabonete  líquido  de  1° 
qualidade  (de  odor 
agradável),  com  pH  neutro 
concentrado   

Briosol ou similar  litro  8,00 

36 
Saco  de  pano  para  limpeza 
de piso na cor branca 

‐  unid.  5,00 

37 
Saco para  lixo de 100  litros 
cada  fardo  com  100 
unidades, cor preta 

‐  fardo  1,00 

38 
Saco  para  lixo  de  20  litros, 
cada  fardo  com  100 
unidades, cor preta 

‐  fardo  1,00 

39 
Saco  para  lixo  de  30  litros, 
cada  fardo  com  100 
unidades, cor preta 

‐  fardo  1,00 

40 
Saco  para  lixo  de  50  litros, 
cada  fardo  com  100 
unidades, cor preta 

‐  fardo  1,00 

41  Saboneteira ABS  ‐  unid.  1,00 

42 
Saponáceo  em  pó  de    1° 
qualidade  ,  cada  unidade 
contendo 300g 

   unid.  6,00 
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43  Vassoura de gari  ‐  unid.  2,00 

44 
Vassoura de pelo com 40 cm 
de largura, com cabo 

‐  unid.  1,00 

45 
Vassoura de pelo com 60 cm 
de largura, com cabo 

‐  unid.  1,00 

46 
Vassoura de piaçava com 40 
cm de largura, com cabo 

‐  unid.  1,00 

47  Vassoura de teto, vasculho  ‐  unid.  1,00 

48  Vassoura Nylon  ‐  unid.  2,00 

49 
Vassourinha  para  limpar 
vaso 

‐  unid.  4,00 
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6.4. Para a prestação dos serviços de limpeza, são estimados os seguintes Equipamentos 
de Proteção Individual (EPI): 

Descrição  Unidade  Qtde. Anual 

Máscara respiratória descartável p/vapores orgânicos  Unid.  4 

Luva de vaqueta mista  Unid.  8 

Protetor facial incolor  Unid.  2 

 

6.5. Para a prestação dos serviços de recepção, são estimados os seguintes materiais: 

item  Especificação  Unid.  Qtde Anual 

1  APOIO DE PULSO PARA TECLADO    Unidade  2 

2 
BLOCO  PARA  RECADO  POST‐IT  REF.  653,  TAMANHO 
38MMX50MM, C/ 100 FLS  

 Unidade  8 

3  CANETA ESFEROGRÁFICA AZUL   Unidade  30 

4  CANETA MARCA TEXTO AMARELA  Unidade  12 

5  CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL   Unidade  2 

6  CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE  Unidade  2 

7  COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS   Unidade  1 

8 
CLIPS  NIQUELADO  PARA  PAPÉIS  Nº  2  EMB.  COM  100 
UNIDADE 

Caixa  1 

9 
CLIPS  NIQUELADO  PARA  PAPÉIS  Nº  4/0  EMB.  COM  50 
UNIDADES  

 Caixa  1 

10  DVD GRAVÁVEL (DVD‐R) VIRGEM   Unidade  50 

11  FITA CREPE MED. 19MM X 50M    Rolo  4 

12  FITA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M.    Rolo  12 

13 
GRAMPO  PARA  GRAMPEADOR  26/6  EMB.  COM  5000 
UNIDADES  

Caixa  4 

14  PAPEL CONTACT TRANSPARENTE   Metro  1 

15  PAPEL PARA CÓPIA FOTOSTÁTICA MED. 210 X 297MM A‐4    Resma  24 

16  PAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA   Unidade  20 

17  TESOURA EM AÇO INOX 08   Unidade  2 

 

6.5.1. Todos os produtos acima relacionados deverão ser de primeira qualidade e sujeitos 
à prévia  aprovação da CONTRATANTE, devendo  ser  entregues no depósito da CONTRATADA, 
localizado nas dependências da CONTRATANTE, até o quinto dia útil de cada mês. 
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6.5.2. A descrição de marca de produto destina‐se a referenciar aspectos de qualidade e 
produtividade já aprovados pela FISCALIZAÇÃO da CONTRATANTE, a partir de testes e aprovação 
de várias marcas utilizadas na execução dos serviços. 

6.5.3. Entende‐se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou 
superiores  aos  referenciados.  Sua  adoção,  contudo,  deverá  ser  precedida  de  testes 
comprobatórios de adequação pela FISCALIZAÇÃO do contrato. 

6.5.4. Baseando‐se  nas  Planilhas  de  Preços  e  Consumo  Estimado  de  Materiais,  será 
verificada: 

a) A eventual existência de saldos que poderá implicar redução equivalente no valor 
da fatura; 

b) A  eventual  aplicação  de  quantitativo  do  produto  superior  ao  estimado,  o  que 
poderá determinar ajuste equivalente no valor da fatura. 

6.5.5. Os  produtos  encaminhados  deverão  estar  acompanhados  das  notas  fiscais 
correspondentes ou relação, as quais deverão ser recebidas e conferidas pela FISCALIZAÇÃO.  

6.5.6. Os materiais  constantes  deste  anexo  serão  faturados  por  medição,  ou  seja,  será 
efetuado  o  pagamento  conforme  o  quantitativo  consumido  no  mês,  após  conferência  pela 
FISCALIZAÇÃO do contrato. 
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7. DOS EQUIPAMENTOS 

7.1. Para a prestação dos serviços de limpeza, são estimados os seguintes Equipamentos: 

EQUIPAMENTOS 

Item  Descrição  Unidade  Qtde. 

1  Lavadora de alta pressão (ref. HD6/13 ‐ Karcher ou similar)  Unid.  1 

2 
Conjunto MOP Pó profissional 120 cm (Cód. CJ120C ‐ Bralimpia 
ou similar) 

Unid.  1 

3  Mop profissional para limpeza úmida (ref. RS70AZ ‐ Bralimpia)  Unid.  1 

4 
Conjunto  de  baldes  com  cavalete  e  espremedor  para  MOP 
com capacidade de 20 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido 
Doblô 50 L ou similar) 

Unid.  1 

5 
Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, com dispositivos 
para encaixe de mangueira 

Unid.  1 

6 
Combinado  Limpa  Vidros  2x150  cm  2  em  1  (Bralimpia  ou 
similar) 

Unid.  1 

7  Escada 6 degraus de alumínio  Unid.  1 

8 
Mangueira de borracha cor preta, reforçada, lonada 1/2", 50 
m de comprimento. 

Unid.  1 

9 
Enceradeira industrial 1,0 HP, para lavagem de piso, c/ escovas 
de 350 mm 

unid.  1 

 
 

  EPI  

Item  Descrição  Unidade 
Valor Médio 
Unitário (R$) 

Qtde. 
Anual 

1  Avental PVC com forro Preto 1,2 metros  Unid.               6,75   4 

2  Luva de vaqueta mista  Unid.               9,29   8 

3  Protetor facial incolor  Unid.             13,58   2 
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ANEXO IV ‐ DO ORÇAMENTO 

1. Tendo  em  vista  as  peculiaridades  desta  contratação,  apresentam‐se  os 
esclarecimentos  referentes  às  planilhas  estimativas,  os  quais  deverão  ser  observados  pelas 
empresas licitantes quando da elaboração de suas propostas de preços. 

2. Para  a  elaboração  das  Planilhas  de  Custos  e  Formação  de  Preços  dos  postos,  foi 
considerado  o  piso  salarial  estabelecido  na(s)  convenção(ões)  coletiva(s)  de  trabalho  do(s) 
sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestação dos serviços ora terceirizados, vigentes 
neste  ano  no  Estado  em  que  os  serviços  serão  prestados  e  a  observação  do  salário mínimo 
vigente. 

3. As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com 
base  em  convenção  coletiva  de  trabalho,  ou  outra  norma  coletiva mais  benéfica,  aplicável  à 
categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada. 

4. Na hipótese de eventual repactuação do contrato, somente serão considerados os 
itens previstos nas respectivas planilhas. 

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, deverá 
indicar  em  sua  proposta  a  convenção  coletiva  de  trabalho  ou  a  norma  coletiva  a  que  esteja 
obrigada. 

6. Os  salários  a  serem  pagos  serão  aqueles  apresentados  na  proposta  da  licitante 
vencedora, e não poderão ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma 
coletiva  a  que  a  licitante  estiver  obrigada,  devendo  ser  utilizado  o  salário  mais  benéfico  ao 
trabalhador. 

7. Ainda que, em acordo ou convenção coletiva da categoria, haja previsão de reajuste 
escalonado  de  salários,  a  CONTRATADA  aplicará  aos  salários  dos  empregados  que  prestam 
serviços  à  CONTRATANTE  os  mesmos  índices  concedidos  na  repactuação  contratual, 
independentemente da data de admissão do empregado nos quadros da CONTRATADA. 

8. As planilhas deverão ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta 
para contratação terá que ser consolidada. 

9. Caso a proposta da licitante apresente salário inferior ao estabelecido neste Edital ou 
ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, o 
Pregoeiro fixará prazo para ajuste da proposta.  

10. O não atendimento à solicitação do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazê‐
lo, implica a desclassificação da proposta. 

11. O ajuste da proposta não poderá implicar aumento do seu valor global. 

12. Também  será  desclassificada  a  proposta  que,  após  as  diligências,  não  corrigir  ou 
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro. 

13. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composição de custos 
e  formação de preços engloba o  lucro e as despesas administrativas e operacionais  (Acórdão 
2.369/2011‐TCU‐Plenário). 

14. O  orçamento  dos  custos  dos  serviços  foi  estimado  levando‐se  em  consideração 
empresas optantes pelo Lucro Presumido.  
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15. Não serão aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem 
como: 

a) Propostas com o valor unitário da mão de obra  (total da planilha de custos e 
formação de preços de um empregado) superior ao estimado pela Administração; 

b) Propostas  com  o  valor  total  dos  materiais  superior  ao  estimado  pela 
Administração, se houver. 

16. O item B.03 ‐ Aviso prévio trabalhado será zerado após o primeiro ano de vigência do 
contrato. 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Limpeza 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                     1.045,00        

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base        1.149,18 

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)     1.149,18 

           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)        1.149,18 

           

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)    

GRUPO A ‐ ENCARGOS          

A.01 SEGURIDADE SOCIAL     20,000%  229,84 

A.02 FGTS     8,000%  91,93 

A.03 SESI/SESC     1,500%  17,24 

A.04 SENAI/SENAC     1,000%  11,49 

A.05 INCRA     0,200%  2,30 

A.06 SEBRAE     0,600%  6,90 

A.07 Salário Educação     2,500%  28,73 

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP  6,000%  68,95 

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS     39,800%  457,38 

GRUPO B          

B.01 13º Salário     8,333%  95,76 

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)    8,333%  95,76 

B.03 Aviso Prévio Trabalhado    1,944%  22,34 

B.04 Auxílio Doença    0,222%  2,55 

B.05 Acidente de Trabalho    0,051%  0,59 

B.06 Faltas Legais    0,415%  4,77 

B.07 Férias sobre Licença Maternidade  0,039%  0,45 

B.08 Licença Paternidade     0,020%  0,23 

TOTAL ‐ GRUPO B     19,357%  222,45 

GRUPO C          

C.01 Aviso Prévio Indenizado     0,417%  4,79 

C.02 Indenização Adicional    0,286%  3,29 

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

3,200%  36,77 

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% 
do FGTS) 

0,800%  9,19 

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional  2,778%  31,92 

C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

0,013%  0,15 

TOTAL ‐ GRUPO C      7,494%  86,11 
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GRUPO D          

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B  7,704%  88,53 

TOTAL ‐ GRUPO D     7,704%  88,53 

GRUPO E          

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  0,033%  0,38 

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

0,004%  0,05 

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional  0,222%  2,55 

TOTAL ‐ GRUPO E      0,259%  2,98 

GRUPO F          

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

0,265%  3,05 

TOTAL ‐ GRUPO F     0,265%  3,05 

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)     74,879%  860,50 

           

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)  2.009,68 

           

III ‐ INSUMOS          

Uniforme      94,58 

Auxílio alimentação       413,60 

Vale transporte      158,40 

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)  ‐68,95 

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal      19,90 

EPI      10,71 

Auxílio Morte/Funeral      6,00 

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)        634,23 

        

           

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)  2.643,91 

           

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO          

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)       

Despesas Administrativas/Operacionais  5,00%  132,20 

Lucro     10,00%  264,39 

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  15,00%  396,59 

           

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO       

ISS     5,00%  166,42 
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COFINS    3,00%  99,85 

PIS     0,65%  21,63 

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO  8,65%  287,90 

           

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)     3.328,40 

Quantidade de empregados no posto  1 

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)        3.328,40 

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)        39.940,80 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Copeiragem 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                     1.045,00        

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base        1.149,18 

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)     1.149,18 

           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)        1.149,18 

           

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)    

GRUPO A ‐ ENCARGOS          

A.01 SEGURIDADE SOCIAL     20,000%  229,84 

A.02 FGTS     8,000%  91,93 

A.03 SESI/SESC     1,500%  17,24 

A.04 SENAI/SENAC     1,000%  11,49 

A.05 INCRA     0,200%  2,30 

A.06 SEBRAE     0,600%  6,90 

A.07 Salário Educação     2,500%  28,73 

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP  6,000%  68,95 

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS     39,800%  457,38 

GRUPO B          

B.01 13º Salário     8,333%  95,76 

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)    8,333%  95,76 

B.03 Aviso Prévio Trabalhado    1,944%  22,34 

B.04 Auxílio Doença    0,222%  2,55 

B.05 Acidente de Trabalho    0,051%  0,59 

B.06 Faltas Legais    0,415%  4,77 

B.07 Férias sobre Licença Maternidade  0,039%  0,45 

B.08 Licença Paternidade     0,020%  0,23 

TOTAL ‐ GRUPO B     19,357%  222,45 

GRUPO C          

C.01 Aviso Prévio Indenizado     0,417%  4,79 

C.02 Indenização Adicional    0,286%  3,29 

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

3,200%  36,77 

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% 
do FGTS) 

0,800%  9,19 

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional  2,778%  31,92 

C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

0,013%  0,15 
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TOTAL ‐ GRUPO C      7,494%  86,11 

GRUPO D          

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B  7,704%  88,53 

TOTAL ‐ GRUPO D     7,704%  88,53 

GRUPO E          

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  0,033%  0,38 

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

0,004%  0,05 

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional  0,222%  2,55 

TOTAL ‐ GRUPO E      0,259%  2,98 

GRUPO F          

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

0,265%  3,05 

TOTAL ‐ GRUPO F     0,265%  3,05 

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)     74,879%  860,50 

           

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)  2.009,68 

           

III ‐ INSUMOS          

Uniforme      150,49 

Auxílio alimentação       413,60 

Vale transporte      158,40 

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)  ‐68,95 

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal                           19,90  

Auxílio Morte/Funeral                            6,00  

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)        679,44 

        

           

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)  2.689,12 

           

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO          

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)       

Despesas Administrativas/Operacionais  5,00%  134,46 

Lucro     10,00%  268,91 

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  15,00%  403,37 

           

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO       

ISS     5,00%  169,27 
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COFINS    3,00%  101,56 

PIS     0,65%  22,00 

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO  8,65%  292,83 

           

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)     3.385,32 

Quantidade de empregados no posto  1 

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)        3.385,32 

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)        40.623,84 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Recepção 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                     1.045,00        

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base        1.436,31 

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)     1.436,31 

           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)        1.436,31 

           

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)    

GRUPO A ‐ ENCARGOS          

A.01 SEGURIDADE SOCIAL     20,000%  287,26 

A.02 FGTS     8,000%  114,90 

A.03 SESI/SESC     1,500%  21,54 

A.04 SENAI/SENAC     1,000%  14,36 

A.05 INCRA     0,200%  2,87 

A.06 SEBRAE     0,600%  8,62 

A.07 Salário Educação     2,500%  35,91 

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP  4,000%  57,45 

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS     37,800%  542,91 

GRUPO B          

B.01 13º Salário     8,333%  119,69 

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)    8,333%  119,69 

B.03 Aviso Prévio Trabalhado    1,944%  27,92 

B.04 Auxílio Doença    0,222%  3,19 

B.05 Acidente de Trabalho    0,051%  0,73 

B.06 Faltas Legais    0,415%  5,96 

B.07 Férias sobre Licença Maternidade  0,039%  0,56 

B.08 Licença Paternidade     0,020%  0,29 

TOTAL ‐ GRUPO B     19,357%  278,03 

GRUPO C          

C.01 Aviso Prévio Indenizado     0,417%  5,99 

C.02 Indenização Adicional    0,286%  4,11 

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

3,200%  45,96 

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% 
do FGTS) 

0,800%  11,49 

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional  2,778%  39,90 

C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

0,013%  0,19 

TOTAL ‐ GRUPO C      7,494%  107,64 
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GRUPO D          

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B  7,317%  105,09 

TOTAL ‐ GRUPO D     7,317%  105,09 

GRUPO E          

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  0,033%  0,47 

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

0,004%  0,06 

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional  0,222%  3,19 

TOTAL ‐ GRUPO E      0,259%  3,72 

GRUPO F          

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

0,252%  3,62 

TOTAL ‐ GRUPO F     0,252%  3,62 

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)     72,479%  1.041,01 

           

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)  2.477,32 

           

III ‐ INSUMOS          

Uniforme      259,68 

Auxílio alimentação       413,60 

Vale transporte      158,40 

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)  ‐86,18 

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal                           19,90  

Auxílio Morte/Funeral                            6,00  

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)        771,40 

        

           

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)  3.248,72 

           

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO          

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)       

Despesas Administrativas/Operacionais  5,00%  162,44 

Lucro     10,00%  324,87 

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  15,00%  487,31 

           

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO       

ISS     5,00%  204,49 

COFINS    3,00%  122,69 
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PIS     0,65%  26,58 

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO  8,65%  353,76 

           

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)     4.089,79 

Quantidade de empregados no posto  1 

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)        4.089,79 

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)        49.077,48 
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UNIFORMES 

                    

RECEPÇÃO 

FEMININO 

Item 
Peça 

Feminina 
Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1 
Terno 
feminino 

Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa
qualidade, paletó  forrado  internamente,
inclusive  nas  mangas,  emblema  da
empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça
ou saia tipo esporte  fino, com zíper, cor
preta, e saia na altura do joelho. 

235,97 2  943,87 157,31

2 
Camisa 
social 

Tecido tipo javanesa, gola com entretela
compatível  com o modelo,  cor cinza, de
boa qualidade. 

75,66 2  302,64 50,44

3 

Gravata 
ou lenço 
p/ 
pescoço 

Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de
boa qualidade. 

19,29 1  38,59 6,43

4 
Laço para 
cabelos 

Prendedor de cabelos com laço de rede,
cor preta. 

9,93 1  19,87 3,31

5  Meias 
Finas,  3/4  ou  meia‐calça,  de  boa
qualidade,  cor  preta,  marca  Trifil  ou
similar. 

10,33 2  41,33 6,89

6  Sapatos 

Cor preta, de boa qualidade, salto médio,
de  couro,  tipo  scarpin ou  estilo boneca,
marca  Piccadilly,  Beira  Rio,  Dakota  ou
similar. 

119,83 1  239,67 39,94

TOTAL FEMININO (R$)        1.585,96 264,33

     

MASCULINO 

Item 
Peça 

Masculina 
Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1 
Terno 
Masculino 

Cor preta,  tecido  tipo microfibra, paletó
forrado  internamente,  inclusive  nas
mangas, de boa qualidade, emblema da
empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. 

226,00 2  904,00 150,67
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2 
Camisa 
social 

Estilo  social  em  tecido,  gola  com
entretela,  65% poliéster e 35% algodão,
cor cinza, botões nos punhos e emblema
da  empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo. 

75,66 2  302,64 50,44

3  Gravata 
 Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de
boa qualidade. 

21,26 1  42,52 7,09

4  Meias 
Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1%
elastano,  cor  preta,  de  boa  qualidade,
marca Lupo ou similar. 

10,33 2  41,33 6,89

5  Sapatos 
Tipo esporte fino, com cadarço, de couro,
solado  de  borracha,  cor  preta,  de  boa
qualidade, marca Francoop ou similar. 

119,83 1  239,67 39,94

TOTAL MASCULINO (R$)        1.530,16 255,03

MÉDIA MASCULINO/FEMININO (R$)  1.558,06 259,68
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COPEIRAGEM 

Item  Peça  Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1  Calça  
Comprida com zíper ou saia, de gabardine
ou brim, cor cinza claro. 

45,31 2  181,23 30,20

2  Blusa  

Gola  esporte,  cinza  claro,  gabardine  ou
brim, com zíper na frente, dois bolsos nas
laterais inferiores e emblema da empresa
no lado esquerdo superior. 

52,10 2  208,39 34,73

3  Camiseta  
Em forma de "T", malha fria, cinza claro,
gola sanfonada, mangas curtas, emblema
da empresa no lado esquerdo superior. 

22,07 2  88,29 14,72

4  Avental 
De oxford ou tergal, branco, com amarras
dos lados. 

17,01 2  68,04 11,34

5 
Touca de 
filó  

Com aba, cor preta, para uso dentro das
copas. 

19,00 2  75,99 12,66

6  Meia  Social, 3/4, cor natural.  10,33 2  41,33 6,89

7  Calçado  
Em couro preto, tipo mocassim, fechado,
salto  até  3cm  ou  sapatilha  em  couro,
antiderrapantes. 

119,83 1  239,67 39,94

TOTAL (R$)  902,93 150,49
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LIMPEZA 

Item  Peça  Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1  Calça  
Comprida,  com  elástico  e  cordão,  de 
gabardine. 

56,16 2  224,65 37,44

2  Camiseta  
Malha fria PV, gola careca, com emblema 
da empresa pintado. 

22,07 2  88,29 14,72

3  Meia   De algodão, tipo soquete.  8,93 2  35,72 5,95

4  Calçado 
Tênis preto em couro, solado baixo, com 
palmilha antibacteriana. 

109,40 1  218,80 36,47

TOTAL (R$)  567,47 94,58

   
   



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

54 

 
MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE COPEIRAGEM 

Item Descrição  Especificação  Marca/Ref.  Unidade 
Qtde. 
Mensal 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Valor 
Mensal 
(R$) 

1  Açúcar 

Refinado,  de  primeira
qualidade,  embalado  em
pacotes  de  1  kg  (um)
quilograma.  Características
organoléticas,  fisico‐quimicas,
microbiológicas  e
microscópicas que atendam ao
padrão  de  identidade  e
qualidade  estabelecido  na
legislação  vigente  (dentre  as
quais  Resolução‐MS/CNNPA
n.º  12,  de  24/07/1978;
Resolução‐Anvisa/RDC  n.º  14,
de  31/03/2014;  e  Resolução‐
Anvisa/RDC  n.º  12,  de
02/01/2001, alterada pela Res.
171, de 04/09/2006). 

Cristal, União, 
Caravelas 

kg  10  3,43  34,33 

2  Adoçante 

Adoçante, tipo liquido límpido
transparente,  ingredientes:
água,  edulcorantes  artificiais:
ciclamato  de  sódio,  sucarina
sódica  e  acesulfame  de
potássio;  conservantes:
metilparabeno  e
propilparabeno;  acidulante:
acido  cítrico.  tipo  dietético,
com bico dosador conta‐gotas,
frasco  com  200ml  e  validade
mínima de 6 meses. 

Zerocal, Adocyl, 
Lowcuçar 

Unidade  1  28,19  28,19 

3 
Água 
Mineral 

Galão 20 litros ‐ Somente água  ‐  Galão  20  14,47  289,47 

4 
Café 
torrado e 
moído 

Aspecto:  em  pó  homogênio,
torrado  e  moído:
•com  selo  certificado  pela
ABIC.  A  marca  deve  possuir
Certificado  no  PQC‐Programa
de Qualidade do Café, da ABIC,
em  plena  validade,  ou  Laudo
de  avaliação  do  café  emitido
por  laboratório  especializado,
com nota de Qualidade Global
mínima  de  6,0  pontos  e
máxima  de  7,2  na  Escala
Sensorial  do  Café  e  laudo  de

Café do Sítio a 
vácuo, Baronesa 
Superior a vácuo, 

Melitta TM 
Especial a vácuo 

Pacote 
250g 

25  4,67  116,75 
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análise de microscopia do café,
com  tolerância de no máximo
1%  de  impureza.  Categoria:
Superior  ou  Gourmet;
•  100%  café  arábica;
•  característica  dura;
•  embalagem  a  vácuo,  em
pacotes  de  250  g  (quinhentos
gramas); 
•  apresentação  de  laudo
técnico emitido por instituição
especializada,  em
conformidade  com  as
características 
regulamentadas  pela
Resolução  nº  277/2005,  de
22/9/2005, da ANVISA‐Agência
Nacional de Vigilância Sanitária
e  demais  legislações
pertinentes; 
•  características  químicas
(exigidas  para  cada  g/1OOg):
umidade  em  5%  no  máximo;
resíduo mineral fixo em 5% no
máximo;  cafeína  em  0,7%  no
mínimo;  extrato  aquoso  em
25% no mínimo; extrato etéreo
em 8,0% no mínimo. 

5 
Copo 
plástico 

Copo  descartável
confeccionado  com  resina
termoplástica  branca  ou
translúcida  com  capacidade
mínima  de  180  ml  e  máxima
200  ml,  com  massa  mínima
2,2g.  

Zanata,Termopot. 
CAIXA 
C/2500 

UNIDADES 
0,33  86,66 28,60

6 
Dispenser 
para copo 
plástico 

‐  ‐  Unidade  9  33,15 298,38

7 
Garrafa 
térmica 

Em inox. 
Termolar ou 

Similar 
Unidade  0,5  95,25 47,62

8 
Pano de 
coar café 

Pano  de  coar  café
manualmente, com suporte. 

‐  Unidade  1  10,45 10,45

9 
Gás de 
cozinha 

Gás butano de cozinha de 13 kg    Unidade  0,66  80,83 53,35

CUSTO TOTAL MENSAL (R$)  907,14

CUSTO TOTAL ANUAL (R$)  10.885,68
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MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE LIMPEZA 

Item  Descrição  Marca/Referência  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Mensal 

Valor Mensal 
(R$) 

1 
Água sanitária de 1ª 
qualidade 

Q‐Boa ou similar  litro  2,96  5,00  14,82 

2 
Álcool, de 1ª 
qualidade, 70° 

‐  litro  7,25  5,00  36,25 

3  Álcool em Gel 70°  Edumax ou similar  galão 5L  27,43  0,60  16,46 

4  Alvejante sem cloro  Vanish ou similar  unid.  20,97  4,00  83,87 

5  Balde plástico 12 LT  ‐  unid.  12,20  3,00  36,60 

6 
Brilho Inox, com 
420g 

‐  unid.  60,64  2,00  121,28 

7 
Cera líquida preta 
750 ml 

Bravo ou similar  unid.  15,09  1,00  15,09 

8 
Desinfetante para 
banheiros e 
sanitários 

Pinhosol ou similar  galão 5L  7,70  6,00  46,20 

9 

Desodorizador de 
ar, cada unidade 
contendo 360 a 440 
ml 

Bom Ar ou similar  unid.  9,36  10,00  93,57 

10 
Detergente líquido 
para limpeza de 
superfícies. 

Johnson ou similar  galão 5L  79,18  1,00  79,18 

11 

Limpador líquido de 
1ª qualidade para 
limpeza de fórmicas 
claras, 500ml 

Veja Multiuso ou 
similar 

unid.  4,83  5,00  24,13 

12 

Limpador líquido de 
1ª qualidade para 
limpeza de pisos de 
banheiros e 
superfícies brancas, 
500ml 

Veja com cloro ativo 
ou similar 

unid.  6,50  10,00  64,97 

13 
Detergente para 
lavar louça ‐ 500 ml 

Limpol/Ipê/Minerva 
ou similar 

unid.  1,96  4,00  7,84 

14  Escova de mão  Monofil ou similar  unid.  2,85  2,00  5,71 

15 
Esponja dupla face 
c/ 3 unidades 

3M ou similar  unid.  2,01  4,00  8,04 

16 
Fibra de limpeza 
pesada 102 x 260 
pacote 5 unidades 

3M ou similar  unid.  20,93  2,00  41,85 
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17 
Flanela branca de 1ª 
qualidade, medindo 
50x50cm 

‐  unid.  4,28  5,00  21,40 

18 
Impermeabilizante 
de piso 

Pisotec, Voga ou 
similar 

galão 5L  154,62  2,00  309,24 

19 
Lã de aço, pacote 
com 8 unidades 

Bom Bril ou similar  pacote  2,89  2,00  5,79 

20 
Limpa vidros 
concentrado 

Johnson ou similar   galão 5L  9,35  1,00  9,35 

21 
Lustra móveis 
lavanda 200 ml 

Destac ou similar  unid.  6,21  6,00  37,24 

22 
Luvas de látex 
natural de 1° 
qualidade 

Sanro ou similar  par  2,97  3,00  8,90 

23  Naftalina em bola  Pryma ou similar  Kg  19,71  1,00  19,71 

24  Pano de chão  ‐  unid.  5,02  8,00  40,16 

25 

Papel higiênico de 
1ª qualidade, 
contendo 50m cada 
rolo, folha dupla, 
pacote com 4 un. 

Neve ou similar  pacote  8,49  48,00  407,52 

26 

Papel toalha branco 
2 dobras, pacote 
com 1.250 folhas, 
medindo 22x21 cm 
(interno) e 
11x42x22 cm 
(externo) 

‐  fardo  99,33  16,00  1.589,28 

27 
Pá coletora de lixo 
de alumínio 

‐  unid.  21,31  2,00  42,62 

28 
Pedra Sanitária 25 a 
35g 

Zupp/Dupar/Johnson 
ou similar 

unid.  1,68  40,00  67,20 

29 
Protetor higiênico 
para vaso sanitário, 
fardo com 86 folhas 

‐  fardo  12,88  12,00  154,52 

30  Removedor de cera  Voga ou Similar  galão 5L  55,51  2,00  111,01 

31 

Rodo com 2 
borrachas ‐ 40cm de 
largura, com cabo 
de madeira 

‐  unid.  11,46  2,00  22,93 

32 
Sabão em barra de 
1° qualidade pacote 
com 1 kg 

Brilhante ou similar  unid.  5,27  5,00  26,33 

33  Sabão com cloro   ‐  galão 5L  52,26  5,00  261,28 

34 
Sabão em pó, 
pacote com 1 Kg 

Lalekla ou similar  pacote  9,66  5,00  48,28 
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35 

Sabonete líquido de 
1° qualidade (de 
odor agradável), 
com pH neutro 
concentrado   

Briosol ou similar  litro  9,38  8,00  75,04 

36 
Saco de pano para 
limpeza de piso na 
cor branca 

‐  unid.  2,51  5,00  12,53 

37 

Saco para lixo de 
100 litros cada 
fardo com 100 
unidades, cor preta 

‐  fardo  24,62  1,00  24,62 

38 

Saco para lixo de 20 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo  17,22  1,00  17,22 

39 

Saco para lixo de 30 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo  6,24  1,00  6,24 

40 

Saco para lixo de 50 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo  11,14  1,00  11,14 

41  Saboneteira ABS  ‐  unid.  16,05  1,00  16,05 

42 

Saponáceo em pó 
de  1° qualidade , 
cada unidade 
contendo 300g 

   unid.  4,54  6,00  27,22 

43  Vassoura de gari  ‐  unid.  24,58  2,00  49,16 

44 
Vassoura de pelo 
com 40 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.  10,34  1,00  10,34 

45 
Vassoura de pelo 
com 60 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.  7,94  1,00  7,94 

46 
Vassoura de piaçava 
com 40 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.  7,71  1,00  7,71 

47 
Vassoura de teto, 
vasculho 

‐  unid.  18,29  1,00  18,29 

48  Vassoura Nylon  ‐  unid.  10,30  2,00  20,61 

49 
Vassourinha para 
limpar vaso 

‐  unid.  5,35  4,00  21,41 

CUSTO TOTAL MENSAL (R$)              4.204,15 

CUSTO TOTAL ANUAL (R$)              50.449,83 
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Especificação  Unid. 
Qtde 
Annual 

Valor 
Unitário 
(R$) 

Total 
Anual 
(R$) 

Total 
Mensal 
(R$) 

APOIO DE PULSO PARA TECLADO    Unidade  2  21,88  43,75  3,65 

BLOCO PARA RECADO POST‐IT REF. 653, TAMANHO 
38MMX50MM, C/ 100 FLS  

 Unidade  8  3,10  24,77  2,06 

CANETA ESFEROGRÁFICA AZUL   Unidade  30  0,81  24,20  2,02 

CANETA MARCA TEXTO AMARELA  Unidade  12  1,03  12,32  1,03 

CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL   Unidade  2  2,20  4,41  0,37 

CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE  Unidade  2  2,20  4,41  0,37 

COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS   Unidade  1  0,62  0,62  0,05 

CLIPS NIQUELADO PARA PAPÉIS Nº 2 EMB. COM 100 
UNIDADE 

Caixa  1  1,23  1,23  0,10 

CLIPS NIQUELADO PARA PAPÉIS Nº 4/0 EMB. COM 50 
UNIDADES  

 Caixa  1  2,14  2,14  0,18 

DVD GRAVÁVEL (DVD‐R) VIRGEM   Unidade  50  1,11  55,50  4,63 

FITA CREPE MED. 19MM X 50M    Rolo  4  2,84  11,35  0,95 

FITA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M.    Rolo  12  2,44  29,24  2,44 

GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 EMB. COM 5000 
UNIDADES  

Caixa  4  2,80  11,20  0,93 

PAPEL CONTACT TRANSPARENTE   Metro  1  4,89  4,89  0,41 

PAPEL PARA CÓPIA FOTOSTÁTICA MED. 210 X 297MM 
A‐4  

 Resma  24  21,18  508,32  42,36 

PAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA   Unidade  20  0,90  17,93  1,49 

TESOURA EM AÇO INOX 08   Unidade  2  6,86  13,72  1,14 

 TOTAL              64,17 
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EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 

Item  Descrição  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Valor 

Total (R$) 

1 
Lavadora  de  alta  pressão  (ref.  HD6/13  ‐ 
Karcher ou similar) 

Unid. 
     

1.584,27  
1  1.584,27 

2 
Conjunto MOP  Pó  profissional  120  cm  (Cód. 
CJ120C ‐ Bralimpia ou similar) 

Unid. 
        

118,90  
1  118,90 

3 
Mop  profissional  para  limpeza  úmida  (ref. 
RS70AZ ‐ Bralimpia) 

Unid. 
           

95,53  
1  95,53 

4 

Conjunto  de  baldes  com  cavalete  e 
espremedor para MOP com capacidade de 20 
a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido Doblô 50 
L ou similar) 

Unid. 
        

370,62  
1  370,62 

5 
Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, 
com dispositivos para encaixe de mangueira 

Unid. 
           

92,01  
1  92,01 

6 
Combinado  Limpa  Vidros  2x150  cm  2  em  1 
(Bralimpia ou similar) 

Unid. 
           

73,68  
1  73,68 

7  Escada 6 degraus de alumínio  Unid. 
        

230,66  
1  230,66 

8 
Mangueira de borracha  cor preta,  reforçada, 
lonada 1/2", 50 m de comprimento. 

Unid. 
        

504,13  
1  504,13 

9 
Enceradeira industrial 1,0 HP, para lavagem de 
piso, c/ escovas de 350 mm 

unid. 
     

1.155,90  
1  1.155,90 

Custo Total dos Equipamentos (R$)           4.225,69 

Manutenção Mensal (R$)           21,13 

Depreciação Mensal (R$)           35,21 

Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)           56,34 

               

EPI LIMPEZA 

Item  Descrição  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Anual 

Valor 
Total 
Anual 
(R$) 

Valor 
Total 
Mensal 
(R$) 

1  Avental PVC com forro Preto 1,2 metros  Unid.   6,75   4  27,00  2,25 

2  Luva de vaqueta mista  Unid. 
           

9,29  
8  74,29  6,19 

3  Protetor facial incolor  Unid. 
           

13,58  
2  27,17  2,26 

Total (R$)           128,46  10,71 
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RESUMO DE CUSTOS 

MÃO DE OBRA 

Serviços  Turno   Jornada 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

Empregados
/ Posto 

Qtde. 
de 

Postos 

Valor 
Mensal 

Total (R$) 

Valor 
Anual (R$) 

Copeiragem  Diurno   44 h   3.385,32  1  1  3.385,32  40.623,84 

Limpeza  Diurno   44 h   3.328,40  1  2  6.656,80  79.881,60 

Recepção  Diurno   44 h   4.089,79  1  1  4.089,79  49.077,48 

TOTAL MÃO DE OBRA (R$)           14.131,91  169.582,92 

               

 
 

               

MATERIAIS         

Serviços    
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor 
Anual  
(R$) 

       

Copeiragem     907,14  10.885,68         

Limpeza     4.204,15  50.449,83         

Recepção     64,17  770,00         

Total      5.175,46  62.105,51         

Lucro e Despesas Indiretas         

Lucro    10,00%  517,55  6.210,60         

Despesas 
Indiretas 

5,00%  258,77  3.105,24         

Total LDI  15,00%  776,32  9.315,84         

Tributação sobre Faturamento         

ISS  5,00%  325,77  3.909,24         

COFINS  3,00%  195,46  2.345,52         

PIS  0,65%  42,35  508,20         

Total 
Tributação 

8,65%  563,58  6.762,96         

TOTAL MATERIAIS (R$)  6.515,36  78.184,32         

               

TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais)         

     
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor 
Anual  
(R$) 

       

Mão de obra  14.131,91  169.582,92         

Materiais  6.515,36  78.184,32         

TOTAL (R$)     20.647,27  247.767,24         

 

Observação: O  valor  total  estimado para o período de 30  (trinta) meses é de R$ 619.418,10 
(seiscentos e dezenove mil quatrocentos e dezoito reais e dez centavos).   
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ANEXO V ‐ MEMÓRIA DE CÁLCULO 

1. MÃO DE OBRA – REMUNERAÇÃO 

1.1. O  valor  do  salário  da(s)  categoria(s)  envolvida(s)  na  prestação  dos  serviços  ora 
licitados  foram  definidos  com  base  nos  pisos  salariais  constantes  na  Convenção  Coletiva  de 
Trabalho  firmada  entre  os  sindicatos  das  categorias  profissionais  e  econômicas  pertinentes, 
levando‐se em consideração o valor de salário mínimo vigente a partir de 1º de fevereiro de 2020 
(Medida Provisória 919/2020)*, conforme tabelas abaixo: 

Categorias 
Convenção Coletiva 

Vigência 
Registro no MTE 

Dispositivo 
(Cláusula) 

Valor (R$) 

Limpeza  SEAC/SINELPA  PA000120/2020  CLÁUSULA TERCEIRA  1.149,18 

Copeiragem  SEAC/ SINELPA  PA000120/2020  CLÁUSULA TERCEIRA  1.149,18 

Recepção  SEAC/ SINELPA  PA000120/2020  CLÁUSULA TERCEIRA  1.436,31 

2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO 

2.1. Cálculos do Grupo A 

Item  %  Fundamento 

A.01 – SEGURIDADE SOCIAL  20,000% 
Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457, de 16 de março de 
2007. 

A.02 – FGTS  8,000%  Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF. 

A.03 – SESI/SESC  1,500%  Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 

A.04 – SENAI/SENAC  1,000% 
Art.  1º,  caput,  Decreto‐Lei  6.246,  de  1944 
(SENAI) e art. 4º, caput do Decreto‐Lei 8.621, de 
1946. (SENAC). 

A.05 – INCRA  0,200% 
Art.  1°,  I,  2  c/c  art.  3°,  ambos  do  Decreto‐Lei 
1.146, de 31 de dezembro de 1970. 

A.06 – SEBRAE  0,600%  Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 

A.07 – Salário Educação  2,500% 
Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de março 
de 1982. 

A.08 – Riscos Ambientais do Trabalho 
– RAT x FAP 

6,000% ou 
4,000%  

6,000% ou 4,000% (Para o posto de Recepção) 
– Cálculo abaixo 

Total  39,800% ou 37,800% (para o posto de Recepção) 

A.08 – Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP: 

A.08 = RAT x FAP, em que: 

FAP – 2,0  

RAT:  
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Item  Valor  Serviços  Fundamento 

RAT  3% 
Copeiragem, e 
Limpeza,  

Serviços  combinados  para  apoio  a  edifícios,  exceto 
condomínios  prediais‐  código  8111‐7/00;  Limpeza  em 
prédios  e  em  domicílios  ‐  código  8121‐4/00;  Atividades 
Paisagísticas ‐ código 8130‐3/00; Serviços de manutenção 
predial ‐ código 8111‐7/00; todos do Anexo V do Decreto 
nº 3.048/1999 

RAT  2%  Recepção 
Serviços combinados de escritório e apoio administrativo ‐ 
código 8211‐3/00 do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999 

A.08 = RAT x FAP 

Copeiragem e Limpeza 

A.08 = RAT x FAP = 3% x 2,0 = 6,000% 

Recepção 

A.08 = RAT x FAP = 2% x 2,0 = 4,000% 

Observação: A  licitante deve preencher o  item A.08 das planilhas de composição de custos e 
formação de preços com o valor de seu RATxFAP, a ser comprovado no envio de sua proposta 
adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê‐
lo.    

2.2. Cálculos do Grupo B 

Item  %  Memória de cálculo  Fundamento 

B.01 – 13º Salário  8,333%  [(1/12)x100] = 8,333%  Art. 7º, VIII, CF/88 

B.02 – Férias  8,333%  [(1/12]x100] = 8,333%  Art. 7º, XVII, CF/88 

B.03 – Aviso prévio 
trabalhado 

1,944%   [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% 
Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 
487 e ss. da CLT 

B.04 – Auxílio Doença  0,222% 

(Benefícios  de  auxílio  doença 
urbano/ 
População  Economicamente 
Ativa Ocupada) / 12 = 0,222% 

Art.  59  e  ss.  da  Lei  nº 
8.213/91 

B.05 – Acidente de 
trabalho 

0,051% 
{[(100%  /30)  x  15]  /  12}  x 
(nºCAT/População  INSS  CAT)  = 
0,051% 

Art.  19  a  23  da  Lei  nº 
8.213/91 

B.06 – Faltas legais  0,415% 
[(100%  /  30)  x  1,4947]  /  12  = 
0,415% 

Art. 473 da CLT 

B.07 – Férias sobre 
licença maternidade 

0,039% 
[(8,333% x 1,416% x 4/12) x 100] 
= 0,039% 

Impacto  do  item  férias 
sobre  a  licença 
maternidade 

B.08 – Licença 
paternidade 

0,020% 
{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 
0,020% 

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, 
§1º, da ADCT 

Total  19,357%     
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B.03 ‐ Redução de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a 
contrato de 12 (doze) meses.  

B.04 ‐ De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463 benefícios de auxílio doença 
urbano no ano de 2013 em uma população de contribuintes para o INSS de 54.796.761 pessoas 
(http://www.mtps.gov.br/dados‐abertos/dados‐da‐previdencia/previdencia‐social‐e‐
inss/boletim‐estatistico‐da‐previdencia‐social‐beps).  

B.05 ‐ Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida 
pela  proporção  de  acidentes  de  trabalho  registrados,  717.911,  conforme  dados  do  Anuário 
Estatístico da Previdência Social – AEPS/2013, em relação a 58.981.000 de  trabalhadores que 
fazem jus a emissão da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores 
e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.  

B.06 ‐ Estimativa de 1,4947 ausências por ano, de acordo com a IN 2/2008‐MPOG.  

B.07 ‐ Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da população brasileira/IBGE) de empregadas 
usufruindo 4 meses de licença por ano. 

B.08 ‐ Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da população brasileira/IBGE) dos empregados 
usufruindo 5 dias da licença por ano. 

2.3. Cálculos do Grupo C 

Item  %  Memória de cálculo  Fundamento 

C.01 – Aviso prévio indenizado  0,417%  {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% 
Art. 7º, XXI, 

CF/88, 477, 487 e 
ss. CLT 

C.02 – Indenização adicional  0,286% 
[1/12 x 3,4275%] 

 = 0,286% 
Art. 9º da Lei nº 
7.238, de 1984 

C.03 – Indenização 40% FGTS 
(100%) 

3,200%  (1x0,40x0,08x100) = 3,200% 
Art. 18, §1º da Lei 

8.036/90 

C.04 – Indenização 10% FGTS 
(100%) 

0,800%  (1x0,10x0,08x100) = 0,800% 
Art. 1º da Lei 

Complementar nº 
110/01 

C.05 – Abono de Férias ‐ 1/3 
constitucional 

2,778%  [(1/3)/12x100] = 2,778% 
Art. 7º, XVII, 

CF/88 

C.06 – Abono de Férias ‐ 1/3 
constitucional sobre licença 
maternidade 

0,013% 
{[(1/3)/12]x0,02x(4/12) 

x100]} = 0,013% 
Art. 7º, XVII, 

CF/88 

Total  7,494%     

C.01 ‐ Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serão substituídos durante um 
ano. 

C.02 ‐ Estimativa de que 3,4275% dos empregados receberão indenização de acordo com a média 
nacional de 12 meses (abril 2015 ‐ março 2016) da Taxa de Rotatividade por Nível Geográfico ‐ 
M.T.E./CAGED. 

C.03 ‐ Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.  
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C.04 ‐ Contribuição de 10% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.  

2.4. Cálculos do Grupo D 

D.01 – Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B  

D.01 = 0,3980 x 0,19357 = 7,704% (para os postos de Copeiragem e Limpeza); 

D.01 = 0,3780 x 0,19357 = 7,317% (para o posto de Recepção); 

2.5. Cálculos do Grupo E 

Item  %  Memória de cálculo  Fundamento 

E.01  –  Inc.  do  FGTS 
exclusivamente  sobre  o  aviso 
prévio indenizado. 

0,033% 

 

A.02 x C.01 =  

(0,08x0,00417)x100 = 
0,033% 

Súmula nº 305 do TST 

E.02 – FGTS sobre afastamento 
superior a 15 dias por acidente 
de trabalho. 

0,004% 
A.02 x B.05 = 
(0,08x0,0051)x100 = 0,026% 

Lei 8.036, de 1990, 
art. 15, §5º 

E.03  –  FGTS  sobre  abono  de 
Férias ‐ 1/3 constitucional. 

0,222% 
A.02 x C.05 = 
(0,08x0,02778)x100 = 
0,222% 

Lei 8.036, de 1990, 
art. 15, §5º 

Total  0,259%     

E.02 ‐ Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, 
com ausência média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) será aplicado somente 
sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias já foram calculados no 
item B.05. 

2.6. Cálculos do Grupo F 

F.01 – Encargos do Grupo A sobre salário maternidade  

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remuneração) x 4/12 x 2%, em que: 

Encargos do Grupo A = 0,3980 ou 0,3780 (para o posto de Recepção); 

4/12 = período de 4 meses de licença em um ano; 

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirão da licença maternidade de 4 meses em 
um ano. 

F.01 = 0,39800x(4/12)x(2/100) = 0,265% (para os postos de Copeiragem e Limpeza); 

F.01 = 0,37800x(4/12)x(2/100) = 0,252% (para o posto de Recepção); 

2.7. Total Encargos Sociais 

Item 
Exceto para o posto de 

Recepção 
Para o posto de Recepção 

TOTAL ‐ GRUPO A  39,800%  37,800% 

TOTAL ‐ GRUPO B  19,357%  19,357% 

TOTAL ‐ GRUPO C   7,494%  7,494% 
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Item 
Exceto para o posto de 

Recepção 
Para o posto de Recepção 

TOTAL ‐ GRUPO D  7,704%  7,317% 

TOTAL ‐ GRUPO E   0,259%  0,259% 

TOTAL ‐ GRUPO F  0,265%  0,252% 

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS  74,879%  72,479% 

3. INSUMOS:  

3.1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado. 

3.2. Auxílio  Alimentação:  O  valor  do  vale  refeição  foi  calculado  de  acordo  com  a 
convenção  coletiva  de  trabalho  firmada  entre  os  sindicatos  das  categorias  profissionais  e 
econômicas envolvidas na prestação dos serviços ora licitados. 

Auxílio Alimentação = valor diário x 22 

Onde: 22 é o número médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no mês. 

3.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preço da passagem, trajeto de ida 
e volta residência/Sec. 

Vale transporte = VTx2x22 

3.3.1. Dedução  legal do vale transporte: O valor da dedução do vale transporte está de 
acordo  com  o  art.  4º,  parágrafo  único  da  Lei  7.418,  de  16  de  dezembro  de  1985  (desconto 
máximo de 6% do salário‐base). 

3.4. Plano de Assistência e Cuidado Pessoal: Conforme Cláusula Quadragésima Oitava da 
CCT. 

3.5. Auxílio Morte/Funeral: Conforme Cláusula Décima Sétima da CCT. 

4. LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO 

4.1. Lucro e Despesas Indiretas – LDI: 

4.1.1. Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas ‐ LDI, foram 
consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%). 

4.1.1.1. Obs.: Eventuais custos não previstos expressamente na memória de cálculo devem 
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas). 

4.2. Tributação sobre Faturamento 

4.2.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de 
Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com 
base no regime de tributação ao qual estará submetida durante a execução do contrato. 
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ANEXO VI ‐ MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS  

 

Limpeza 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                            

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base         

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)      

          

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)         

          

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)   

GRUPO A ‐ ENCARGOS         

A.01 SEGURIDADE SOCIAL        

A.02 FGTS        

A.03 SESI/SESC        

A.04 SENAI/SENAC        

A.05 INCRA        

A.06 SEBRAE        

A.07 Salário Educação        

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP     

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS        

GRUPO B         

B.01 13º Salário        

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)       

B.03 Aviso Prévio Trabalhado       

B.04 Auxílio Doença       

B.05 Acidente de Trabalho       

B.06 Faltas Legais       

B.07 Férias sobre Licença Maternidade     

B.08 Licença Paternidade        

TOTAL ‐ GRUPO B        

GRUPO C        

C.01 Aviso Prévio Indenizado        

C.02 Indenização Adicional       

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

   

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% 
do FGTS) 

   

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional     
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C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

   

TOTAL ‐ GRUPO C         

GRUPO D        

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B     

TOTAL ‐ GRUPO D        

GRUPO E        

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado     

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

   

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional     

TOTAL ‐ GRUPO E         

GRUPO F        

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

   

TOTAL ‐ GRUPO F        

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)        

          

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)   

           

III ‐ INSUMOS          

Uniforme       

Auxílio alimentação        

Vale transporte       

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)   

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal       

EPI       

Auxílio Morte/Funeral       

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)         

        

           

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)   

           

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO          

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)       

Despesas Administrativas/Operacionais     

Lucro        

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS     
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TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO     

ISS        

COFINS       

PIS        

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO     

          

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)      

Quantidade de empregados no posto   

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)         

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)         
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Copeiragem 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                            

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base         

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)      

          

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)         

          

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)   

GRUPO A ‐ ENCARGOS         

A.01 SEGURIDADE SOCIAL        

A.02 FGTS        

A.03 SESI/SESC        

A.04 SENAI/SENAC        

A.05 INCRA        

A.06 SEBRAE        

A.07 Salário Educação        

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP     

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS        

GRUPO B        

B.01 13º Salário        

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)       

B.03 Aviso Prévio Trabalhado       

B.04 Auxílio Doença       

B.05 Acidente de Trabalho       

B.06 Faltas Legais       

B.07 Férias sobre Licença Maternidade     

B.08 Licença Paternidade        

TOTAL ‐ GRUPO B        

GRUPO C        

C.01 Aviso Prévio Indenizado        

C.02 Indenização Adicional       

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

   

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 
10% do FGTS) 

   

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional     

C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

   

TOTAL ‐ GRUPO C         
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GRUPO D        

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B     

TOTAL ‐ GRUPO D        

GRUPO E        

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado     

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

   

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional     

TOTAL ‐ GRUPO E         

GRUPO F        

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

   

TOTAL ‐ GRUPO F        

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)        

          

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)   

          

III ‐ INSUMOS         

Uniforme       

Auxílio alimentação        

Vale transporte       

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)   

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal       

Auxílio Morte/Funeral       

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)         

       

          

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)   

          

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO         

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)      

Despesas Administrativas/Operacionais     

Lucro        

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS     

          

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO      

ISS        

COFINS       
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PIS        

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO     

          

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)      

Quantidade de empregados no posto   

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)         

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)         
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Recepção 

Jornada  44 h    
 

  
 

Turno  Diurno       

Salário Mínimo local (R$)                            

I ‐ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)          

Salário base         

SUB‐TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)      

          

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)         

          

II ‐ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)   

GRUPO A ‐ ENCARGOS         

A.01 SEGURIDADE SOCIAL        

A.02 FGTS        

A.03 SESI/SESC        

A.04 SENAI/SENAC        

A.05 INCRA        

A.06 SEBRAE        

A.07 Salário Educação        

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP     

TOTAL ‐ GRUPO A ‐ ENCARGOS        

GRUPO B        

B.01 13º Salário        

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)       

B.03 Aviso Prévio Trabalhado       

B.04 Auxílio Doença       

B.05 Acidente de Trabalho       

B.06 Faltas Legais       

B.07 Férias sobre Licença Maternidade     

B.08 Licença Paternidade        

TOTAL ‐ GRUPO B        

GRUPO C        

C.01 Aviso Prévio Indenizado        

C.02 Indenização Adicional       

C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do 
FGTS) 

   

C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% 
do FGTS) 

   

C.05 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional     

C.06 Abono de Férias ‐ 1/3 constitucional sobre licença 
maternidade 

   

TOTAL ‐ GRUPO C         
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GRUPO D        

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B     

TOTAL ‐ GRUPO D        

GRUPO E        

E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado     

E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 

   

E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional     

TOTAL ‐ GRUPO E         

GRUPO F        

F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores 
constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  

   

TOTAL ‐ GRUPO F        

TOTAL ‐ ENCARGOS SOCIAIS (R$)        

          

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)   

          

III ‐ INSUMOS         

Uniforme       

Auxílio alimentação        

Vale transporte       

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário‐base)   

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal       

Auxílio Morte/Funeral       

TOTAL ‐ INSUMOS (R$)         

       

          

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)   

          

V ‐ LDI E TRIBUTAÇÃO         

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)      

Despesas Administrativas/Operacionais     

Lucro        

TOTAL ‐ LUCRO E DESPESAS INDIRETAS     

          

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO     

ISS        

COFINS       
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PIS        

TOTAL ‐ TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO     

          

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)      

Quantidade de empregados no posto   

PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)         

PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)         
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UNIFORMES 

                    

RECEPÇÃO 

FEMININO 

Item 
Peça 

Feminina 
Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1 
Terno 
feminino 

Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa
qualidade, paletó  forrado  internamente,
inclusive  nas  mangas,  emblema  da
empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça
ou saia tipo esporte  fino, com zíper, cor
preta, e saia na altura do joelho. 

2 

2 
Camisa 
social 

Tecido tipo javanesa, gola com entretela
compatível  com o modelo,  cor cinza, de
boa qualidade. 

2 

3 

Gravata 
ou lenço 
p/ 
pescoço 

Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de
boa qualidade. 

1 

4 
Laço para 
cabelos 

Prendedor de cabelos com laço de rede,
cor preta. 

1 

5  Meias 
Finas,  3/4  ou  meia‐calça,  de  boa
qualidade,  cor  preta,  marca  Trifil  ou
similar. 

2 

6  Sapatos 

Cor preta, de boa qualidade, salto médio,
de  couro,  tipo  scarpin ou  estilo boneca,
marca  Piccadilly,  Beira  Rio,  Dakota  ou
similar. 

1 

TOTAL FEMININO (R$)       

     

MASCULINO 

Item 
Peça 

Masculina 
Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1 
Terno 
Masculino 

Cor preta,  tecido  tipo microfibra, paletó
forrado  internamente,  inclusive  nas
mangas, de boa qualidade, emblema da
empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. 

2 

2 
Camisa 
social 

Estilo  social  em  tecido,  gola  com
entretela,  65% poliéster e 35% algodão,

2 
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cor cinza, botões nos punhos e emblema
da  empresa  bordado  no  lado  superior
esquerdo. 

3  Gravata 
 Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de
boa qualidade. 

1 

4  Meias 
Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1%
elastano,  cor  preta,  de  boa  qualidade,
marca Lupo ou similar. 

2 

5  Sapatos 
Tipo esporte fino, com cadarço, de couro,
solado  de  borracha,  cor  preta,  de  boa
qualidade, marca Francoop ou similar. 

1 

TOTAL MASCULINO (R$)       

MÉDIA MASCULINO/FEMININO (R$) 
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COPEIRAGEM 

Item  Peça  Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1  Calça  
Comprida com zíper ou saia, de gabardine
ou brim, cor cinza claro. 

2 

2  Blusa  

Gola  esporte,  cinza  claro,  gabardine  ou
brim, com zíper na frente, dois bolsos nas
laterais inferiores e emblema da empresa
no lado esquerdo superior. 

2 

3  Camiseta  
Em forma de "T", malha fria, cinza claro,
gola sanfonada, mangas curtas, emblema
da empresa no lado esquerdo superior. 

2 

4  Avental 
De oxford ou tergal, branco, com amarras
dos lados. 

2 

5 
Touca de 
filó  

Com aba, cor preta, para uso dentro das
copas. 

2 

6  Meia  Social, 3/4, cor natural.  2 

7  Calçado  
Em couro preto, tipo mocassim, fechado,
salto  até  3cm  ou  sapatilha  em  couro,
antiderrapantes. 

1 

TOTAL (R$) 
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LIMPEZA 

Item  Peça  Descrição 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Semestral 

Valor 
Semestral/ 
Empregado 

(R$) 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

1  Calça  
Comprida,  com  elástico  e  cordão,  de 
gabardine. 

2 

2  Camiseta  
Malha fria PV, gola careca, com emblema 
da empresa pintado. 

2 

3  Meia   De algodão, tipo soquete.  2 

4  Calçado 
Tênis preto em couro, solado baixo, com 
palmilha antibacteriana. 

1 

TOTAL (R$) 
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MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE COPEIRAGEM 

Item Descrição  Especificação  Marca/Ref.  Unidade 
Qtde. 
Mensal 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Valor 
Mensal 
(R$) 

1  Açúcar 

Refinado,  de  primeira
qualidade,  embalado  em
pacotes  de  1  kg  (um)
quilograma.  Características
organoléticas,  fisico‐quimicas,
microbiológicas  e
microscópicas que atendam ao
padrão  de  identidade  e
qualidade  estabelecido  na
legislação  vigente  (dentre  as
quais  Resolução‐MS/CNNPA
n.º  12,  de  24/07/1978;
Resolução‐Anvisa/RDC  n.º  14,
de  31/03/2014;  e  Resolução‐
Anvisa/RDC  n.º  12,  de
02/01/2001, alterada pela Res.
171, de 04/09/2006). 

Cristal, União, 
Caravelas 

kg  10 

2  Adoçante 

Adoçante, tipo liquido límpido
transparente,  ingredientes:
água,  edulcorantes  artificiais:
ciclamato  de  sódio,  sucarina
sódica  e  acesulfame  de
potássio;  conservantes:
metilparabeno  e
propilparabeno;  acidulante:
acido  cítrico.  tipo  dietético,
com bico dosador conta‐gotas,
frasco  com  200ml  e  validade
mínima de 6 meses. 

Zerocal, Adocyl, 
Lowcuçar 

Unidade  1 

3 
Água 
Mineral 

Galão 20 litros ‐ Somente água  ‐  Galão  20 

4 
Café 
torrado e 
moído 

Aspecto:  em  pó  homogênio,
torrado  e  moído:
•com  selo  certificado  pela
ABIC.  A  marca  deve  possuir
Certificado  no  PQC‐Programa
de Qualidade do Café, da ABIC,
em  plena  validade,  ou  Laudo
de  avaliação  do  café  emitido
por  laboratório  especializado,
com nota de Qualidade Global
mínima  de  6,0  pontos  e
máxima  de  7,2  na  Escala
Sensorial  do  Café  e  laudo  de

Café do Sítio a 
vácuo, Baronesa 
Superior a vácuo, 

Melitta TM 
Especial a vácuo 

Pacote 
250g 

25 
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análise de microscopia do café,
com  tolerância de no máximo
1%  de  impureza.  Categoria:
Superior  ou  Gourmet;
•  100%  café  arábica;
•  característica  dura;
•  embalagem  a  vácuo,  em
pacotes  de  250  g  (quinhentos
gramas); 
•  apresentação  de  laudo
técnico emitido por instituição
especializada,  em
conformidade  com  as
características 
regulamentadas  pela
Resolução  nº  277/2005,  de
22/9/2005, da ANVISA‐Agência
Nacional de Vigilância Sanitária
e  demais  legislações
pertinentes; 
•  características  químicas
(exigidas  para  cada  g/1OOg):
umidade  em  5%  no  máximo;
resíduo mineral fixo em 5% no
máximo;  cafeína  em  0,7%  no
mínimo;  extrato  aquoso  em
25% no mínimo; extrato etéreo
em 8,0% no mínimo. 

5 
Copo 
plástico 

Copo  descartável
confeccionado  com  resina
termoplástica  branca  ou
translúcida  com  capacidade
mínima  de  180  ml  e  máxima
200  ml,  com  massa  mínima
2,2g.  

Zanata,Termopot. 
CAIXA 
C/2500 

UNIDADES 
0,33 

6 
Dispenser 
para copo 
plástico 

‐  ‐  Unidade  9 

7 
Garrafa 
térmica 

Em inox. 
Termolar ou 

Similar 
Unidade  0,5 

8 
Pano de 
coar café 

Pano  de  coar  café
manualmente, com suporte. 

‐  Unidade  1 

9 
Gás de 
cozinha 

Gás butano de cozinha de 13 kg    Unidade  0,66 

CUSTO TOTAL MENSAL (R$) 

CUSTO TOTAL ANUAL (R$) 
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MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE LIMPEZA 

Item  Descrição  Marca/Referência  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Mensal 

Valor Mensal 
(R$) 

1 
Água sanitária de 1ª 
qualidade 

Q‐Boa ou similar  litro    5,00   

2 
Álcool, de 1ª 
qualidade, 70° 

‐  litro    5,00   

3  Álcool em Gel 70°  Edumax ou similar  galão 5L    0,60   

4  Alvejante sem cloro  Vanish ou similar  unid.    4,00   

5  Balde plástico 12 LT  ‐  unid.    3,00   

6 
Brilho Inox, com 
420g 

‐  unid.    2,00   

7 
Cera líquida preta 
750 ml 

Bravo ou similar  unid.    1,00   

8 
Desinfetante para 
banheiros e 
sanitários 

Pinhosol ou similar  galão 5L    6,00   

9 

Desodorizador de 
ar, cada unidade 
contendo 360 a 440 
ml 

Bom Ar ou similar  unid.    10,00   

10 
Detergente líquido 
para limpeza de 
superfícies. 

Johnson ou similar  galão 5L    1,00   

11 

Limpador líquido de 
1ª qualidade para 
limpeza de fórmicas 
claras, 500ml 

Veja Multiuso ou 
similar 

unid.    5,00   

12 

Limpador líquido de 
1ª qualidade para 
limpeza de pisos de 
banheiros e 
superfícies brancas, 
500ml 

Veja com cloro ativo 
ou similar 

unid.    10,00   

13 
Detergente para 
lavar louça ‐ 500 ml 

Limpol/Ipê/Minerva 
ou similar 

unid.    4,00   

14  Escova de mão  Monofil ou similar  unid.    2,00   

15 
Esponja dupla face 
c/ 3 unidades 

3M ou similar  unid.    4,00   

16 
Fibra de limpeza 
pesada 102 x 260 
pacote 5 unidades 

3M ou similar  unid.    2,00   
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17 
Flanela branca de 1ª 
qualidade, medindo 
50x50cm 

‐  unid.    5,00   

18 
Impermeabilizante 
de piso 

Pisotec, Voga ou 
similar 

galão 5L    2,00   

19 
Lã de aço, pacote 
com 8 unidades 

Bom Bril ou similar  pacote    2,00   

20 
Limpa vidros 
concentrado 

Johnson ou similar   galão 5L    1,00   

21 
Lustra móveis 
lavanda 200 ml 

Destac ou similar  unid.    6,00   

22 
Luvas de látex 
natural de 1° 
qualidade 

Sanro ou similar  par    3,00   

23  Naftalina em bola  Pryma ou similar  Kg    1,00   

24  Pano de chão  ‐  unid.    8,00   

25 

Papel higiênico de 
1ª qualidade, 
contendo 50m cada 
rolo, folha dupla, 
pacote com 4 un. 

Neve ou similar  pacote    48,00   

26 

Papel toalha branco 
2 dobras, pacote 
com 1.250 folhas, 
medindo 22x21 cm 
(interno) e 
11x42x22 cm 
(externo) 

‐  fardo    16,00   

27 
Pá coletora de lixo 
de alumínio 

‐  unid.    2,00   

28 
Pedra Sanitária 25 a 
35g 

Zupp/Dupar/Johnson 
ou similar 

unid.    40,00   

29 
Protetor higiênico 
para vaso sanitário, 
fardo com 86 folhas 

‐  fardo    12,00   

30  Removedor de cera  Voga ou Similar  galão 5L    2,00   

31 

Rodo com 2 
borrachas ‐ 40cm de 
largura, com cabo 
de madeira 

‐  unid.    2,00   

32 
Sabão em barra de 
1° qualidade pacote 
com 1 kg 

Brilhante ou similar  unid.    5,00   

33  Sabão com cloro   ‐  galão 5L    5,00   

34 
Sabão em pó, 
pacote com 1 Kg 

Lalekla ou similar  pacote    5,00   
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35 

Sabonete líquido de 
1° qualidade (de 
odor agradável), 
com pH neutro 
concentrado   

Briosol ou similar  litro    8,00   

36 
Saco de pano para 
limpeza de piso na 
cor branca 

‐  unid.    5,00   

37 

Saco para lixo de 
100 litros cada 
fardo com 100 
unidades, cor preta 

‐  fardo    1,00   

38 

Saco para lixo de 20 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo    1,00   

39 

Saco para lixo de 30 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo    1,00   

40 

Saco para lixo de 50 
litros, cada fardo 
com 100 unidades, 
cor preta 

‐  fardo    1,00   

41  Saboneteira ABS  ‐  unid.    1,00   

42 

Saponáceo em pó 
de  1° qualidade , 
cada unidade 
contendo 300g 

   unid.    6,00   

43  Vassoura de gari  ‐  unid.    2,00   

44 
Vassoura de pelo 
com 40 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.    1,00   

45 
Vassoura de pelo 
com 60 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.    1,00   

46 
Vassoura de piaçava 
com 40 cm de 
largura, com cabo 

‐  unid.    1,00   

47 
Vassoura de teto, 
vasculho 

‐  unid.    1,00   

48  Vassoura Nylon  ‐  unid.    2,00   

49 
Vassourinha para 
limpar vaso 

‐  unid.    4,00   

CUSTO TOTAL MENSAL (R$)               

CUSTO TOTAL ANUAL (R$)               
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Especificação  Unid. 
Qtde 
Annual 

Valor 
Unitário 
(R$) 

Total 
Anual 
(R$) 

Total 
Mensal 
(R$) 

APOIO DE PULSO PARA TECLADO    Unidade  2       

BLOCO PARA RECADO POST‐IT REF. 653, TAMANHO 
38MMX50MM, C/ 100 FLS  

 Unidade  8       

CANETA ESFEROGRÁFICA AZUL   Unidade  30       

CANETA MARCA TEXTO AMARELA  Unidade  12       

CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL   Unidade  2       

CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE  Unidade  2       

COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS   Unidade  1       

CLIPS NIQUELADO PARA PAPÉIS Nº 2 EMB. COM 100 
UNIDADE 

Caixa  1       

CLIPS NIQUELADO PARA PAPÉIS Nº 4/0 EMB. COM 50 
UNIDADES  

 Caixa  1       

DVD GRAVÁVEL (DVD‐R) VIRGEM   Unidade  50       

FITA CREPE MED. 19MM X 50M    Rolo  4       

FITA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M.    Rolo  12       

GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 EMB. COM 5000 
UNIDADES  

Caixa  4       

PAPEL CONTACT TRANSPARENTE   Metro  1       

PAPEL PARA CÓPIA FOTOSTÁTICA MED. 210 X 297MM 
A‐4  

 Resma  24       

PAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA   Unidade  20       

TESOURA EM AÇO INOX 08   Unidade  2       

 TOTAL             
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EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 

Item  Descrição  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Valor 

Total (R$) 

1 
Lavadora  de  alta  pressão  (ref.  HD6/13  ‐ 
Karcher ou similar) 

Unid.    1   

2 
Conjunto MOP  Pó  profissional  120  cm  (Cód. 
CJ120C ‐ Bralimpia ou similar) 

Unid.    1   

3 
Mop  profissional  para  limpeza  úmida  (ref. 
RS70AZ ‐ Bralimpia) 

Unid.    1   

4 

Conjunto  de  baldes  com  cavalete  e 
espremedor para MOP com capacidade de 20 
a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido Doblô 50 
L ou similar) 

Unid.    1   

5 
Cabo  telescópico ajustável de até 10 metros, 
com dispositivos para encaixe de mangueira 

Unid.    1   

6 
Combinado  Limpa  Vidros  2x150  cm  2  em  1 
(Bralimpia ou similar) 

Unid.    1   

7  Escada 6 degraus de alumínio  Unid.    1   

8 
Mangueira  de borracha  cor  preta,  reforçada, 
lonada 1/2", 50 m de comprimento. 

Unid.    1   

9 
Enceradeira industrial 1,0 HP, para lavagem de 
piso, c/ escovas de 350 mm 

unid.    1   

Custo Total dos Equipamentos (R$)            

Manutenção Mensal (R$)            

Depreciação Mensal (R$)            

Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)            

               

  
EPI LIMPEZA 

Item  Descrição  Unidade 

Valor 
Médio 
Unitário 
(R$) 

Qtde. 
Anual 

Valor 
Total 
Anual 
(R$) 

Valor 
Total 
Mensal 
(R$) 

1  Avental PVC com forro Preto 1,2 metros  Unid.    4     

2  Luva de vaqueta mista  Unid.    8     

3  Protetor facial incolor  Unid.    2     

Total (R$)              
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RESUMO DE CUSTOS 

MÃO DE OBRA 

Serviços  Turno   Jornada 

Valor 
Mensal/ 

Empregado 
(R$) 

Empregados/ 
Posto 

Qtde. 
de 

Postos 

Valor 
Mensal 
Total 
(R$) 

Valor 
Anual 
(R$) 

Copeiragem  Diurno   44 h     1  1     

Limpeza  Diurno   44 h     1  2     

Recepção  Diurno   44 h     1  1     

TOTAL MÃO DE OBRA (R$)              

               

 
 

MATERIAIS         

Serviços    
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor Anual 
(R$) 

       

Copeiragem                

Limpeza                

Recepção                

Total                 

Lucro e Despesas Indiretas         

Lucro    10,00%             

Despesas Indiretas  5,00%             

Total LDI  15,00%             

Tributação sobre Faturamento         

ISS  5,00%             

COFINS  3,00%             

PIS  0,65%             

Total Tributação  8,65%             

TOTAL MATERIAIS (R$)             

               

TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais)         

     
Valor 
Mensal 
(R$) 

Valor Anual 
(R$) 

       

Mão de obra             

Materiais             

TOTAL (R$)                
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ANEXO VII ‐ MODELO DE DECLARAÇÃO 

 
 

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

 
 

Declaramos que a empresa _______________________________________, inscrita 

no CNPJ (MF) nº ____________________, possui os seguintes contratos firmados com a 

iniciativa privada e a Administração Pública:   

 

Contratante  CNPJ  Nº/Ano do 
contrato 

Data de 
assinatura 

Data de 
vigência 

Valor anual 

______________ ____________ __________  ____________ ___________ ___________

______________ ____________ __________  ____________ ___________ ___________

______________ ____________ __________  ____________ ___________ ___________

 

 

Local e data 

 

______________________________________________ 

Assinatura e carimbo do emissor 

 

 
COMPROVAÇÃO DA SUBCONDIÇÃO 38.4 DO EDITAL  
 
Cálculo demonstrativo visando comprovar que o patrimônio líquido é igual ou superior a 1/12 
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administração Pública e com a iniciativa 
privada. 

 
Valor do Patrimônio Líquido  x 12 > 1 
   Valor total dos contratos 

 
OBS: Esse resultado deverá ser superior a 1. 
 

 
COMPROVAÇÃO DA CONDIÇÃO 39 DO EDITAL 
 
Cálculo  demonstrativo  da  variação  percentual  do  valor  total  constante  na  declaração  de 
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administração Pública em relação à receita 
bruta. 
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(Valor da receita bruta – Valor total dos contratos) x 100 = 

Valor da receita bruta  
 
OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverá 
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas. 
 

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAÇÃO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
Observações: 

1. Esta declaração deverá ser emitida em papel que identifique a empresa; 

2. A licitante deverá informar todos os contratos vigentes. 
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ANEXO VIII ‐ CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

 

O arquivo que constitui este Anexo está disponível aos interessados juntamente ao Edital 
do  Pregão  Eletrônico  n.º  __/20__  do  TCU  no  sistema  Comprasnet 
(www.comprasgovernamentais.gov.br) ou por meio do portal do TCU na internet, no endereço 
eletrônico: 

http://portal.tcu.gov.br/comunidades/licitacoes‐e‐contratos‐do‐tcu/licitacoes/licitacoes‐em‐
andamento/ 

Caso não  seja possível o acesso ao arquivo por meio do portal do TCU ou no  sistema 
Comprasnet, as  licitantes poderão solicitá‐lo por meio de mensagem de correio eletrônico ao 
endereço cpl@tcu.gov.br. 

 

Observação ao Pregoeiro: 

A convenção coletiva de trabalho das categorias que compõem o objeto deste Edital encontra‐
se à peça nº 13 do TC 017.769/2020‐5. 

Estes parágrafos não deverão fazer parte do Edital publicado. 
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ANEXO IX ‐ INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVIÇO DE LIMPEZA 
NA SEC 

 

1. O Instrumento de Medição de Resultados (nomenclatura da  IN 05/2017 do MPDG 
para o Acordo de Nível de Serviço) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em 
indicador percentual obtido como resultado de avaliações periódicas executadas por servidor ou, 
preferencialmente, por grupo de servidores constituindo Comissão Específica de Avaliação (CEA) 
designada para tal. 

2. Dessa forma, busca‐se  incluir critério de performance para os serviços de limpeza, 
seguindo as melhores práticas aplicadas na Administração Pública.  

3. O procedimento detalhado a seguir já vem sendo praticado com sucesso na Sede do 
TCU há mais de um ano e a expansão para as regionais visa unificação dos critérios de avaliação 
e remuneração de fornecedores de serviços de limpeza. 

4. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100% (cem por cento), isto é, espera‐se 
que  a  empresa  obtenha  o  Fator  de  Qualidade  =  100%  (cem  por  cento)  para  que  receba 
integralmente a remuneração pelos serviços de Limpeza prestados. Caso haja outros serviços no 
mesmo contrato, eles não podem ser afetados. 

VF = VM x FQ; 
VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao serviço de Limpeza); 
VM: Valor da Medição (referente apenas à proporção do custo da Limpeza no 
valor total dos contratos que envolvam mais de um serviço); 
FQ: Fator de Qualidade (%); 

5. O  fator  de  qualidade  será  obtido  por meio da nota  obtida na  avaliação periódica 
efetuada pelo servidor responsável ou pela comissão.                     

6. Durante  os  primeiros  3  (três) meses  de  contrato,  a  título  de  carência  para  que  a 
CONTRATADA efetue os ajustes necessários à correta execução dos serviços e a CONTRATANTE 
conheça,  discuta  e  adapte  localmente  o  procedimento  avaliativo,  o  Fator  de Qualidade  (FQ) 
obtido não repercutirá no Valor da Fatura nem será usado como critério para sanções ou para 
decisão  de  prorrogação  contratual.  Nesses  meses  o  Valor  de  Fatura  será  igual  ao  Valor  de 
Medição, ressalvadas eventuais glosas e punições não relacionadas ao FQ. 

7. Ao final de cada período, a CONTRATANTE apresentará um relatório de avaliação da 
qualidade, no qual constará, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir do 
recebimento do relatório, caso deseje, a CONTRATADA terá 3 (três) dias úteis para contestar as 
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverão ser analisadas e respondidas pela 
CONTRATANTE. 

8. O IMR poderá ser revisto, durante a vigência contratual, para ajuste fino, desde que 
esta alteração: 

a) Não implique acréscimo ou redução do valor contratual além dos limites de 25% 
(vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, §1º da Lei 8666/93; 

b) Não configure descaracterização do objeto contratado. 

9. Comissão Específica de Avaliação – CEA: 



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

92 

9.1. A avaliação periódica será executada pelo servidor responsável ou preferencialmente 
por Comissão Específica de Avaliação ‐ CEA constituída por servidores formalmente designados 
pela  SEC  correspondente.  A  avaliação  deverá  ter  periodicidade  mensal  e  será  baseada  em 
vistorias para aferição da qualidade dos serviços prestados.  

9.2. Cada falha identificada na avaliação será enquadrada em uma das 3 (três) categorias 
abaixo assumindo a pontuação correspondente:   
 

 
Falha de Natureza 

Crítica 
Falha de Natureza 

Grave 
Outras 

Desconformidades 

Qtde de Pontos  7  3  1 

 

9.3. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias: 
 

Falhas de Natureza Crítica  Unidade de Medida 

Falta de material de reposição nos banheiros.  Por banheiro 

Mau cheiro nos banheiros.  Por banheiro 

Dejetos visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros, nos 
pisos, mictórios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitários, assentos e 
tampos dos vasos sanitários, dos banheiros. 

Por banheiro 

Bancadas molhadas ou empoçadas em mais de 1/3 de sua área.  Por banheiro 

Transbordamento de lixeiras em qualquer área.  Por lixeira 

Poeira grosseira (capaz de sujar a mão ou um papel A4 branco que 
seja  arrastado  sobre  a  superfície),  sobre  as  mesas,  balcões, 
estações  de  trabalho,  estantes  e  livros  da  biblioteca  e  demais 
móveis e utensílios. 

Por sala ou ambiente 

Existência de farelos, areia, terra, pedaços de papel, ou quaisquer 
sujidades grosseiras nos pisos, visíveis a olho nu a uma distância 
mínima de 1,50 metros. 

Por sala ou ambiente  

Existência  de  manchas,  poeiras,  terra,  “pegadas”,  umidade  ou 
quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visíveis a olho nu a uma 
distância mínima de 2,00 metros. 

Por sala ou ambiente 

Pisos,  paredes  e  tetos  contendo manchas  grosseiras,  visíveis  a 
olho  nu  a  uma  distância  mínima  de  1,50  metros,  removíveis 
mediante limpeza simples. 

Por sala ou ambiente 

Poças ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visíveis a olho nu a 
uma  distância  mínima  de  1,50  metros,  exceto  as  observadas 

Por sala ou ambiente 
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Falhas de Natureza Crítica  Unidade de Medida 

durante a  realização dos  serviços de  limpeza e as  causadas por 
falhas  na  estrutura  do  prédio  (vazamentos,  infiltrações, 
entupimentos, dentre outras). 

Existência de farelos, areia, terra, folhas, manchas, “encardidos” 
ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso principal ao Tribunal, 
visíveis a olho nu a uma distância mínima de 2,00 metros. 

Entrada do Tribunal 

Sujeira ou mofo, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 
metros, ou mau‐cheiro, nas geladeiras e frigobares. 

Por geladeira ou frigobar 

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que 
venha a causar interrupção ou redução na qualidade dos serviços. 

Por ocorrência. 

Qualidade do material de reposição dos banheiros em desacordo 
com as especificações do Anexo III do Edital. 

Por banheiro 

 

Falhas de Natureza Grave  Unidade de Medida 

Farelos, areia, terra, pedaços de papel, ou quaisquer sujidades 
não grosseiras nos pisos, apenas visíveis a uma distância inferior 
a 1,50 metros e superior a 20 cm. 

Por sala ou ambiente  

Poeira grosseira (capaz de sujar a mão ou um papel A4 branco 
que  seja  arrastado  sobre  a  superfície)  nas  faces  internas  das 
esquadrias externas, nas paredes e nas divisórias.  

Por sala ou ambiente  

Bancadas molhadas ou empoçadas em até 1/3 de sua área.  Por banheiro 

 

Outras Desconformidades  Unidade de Medida 

Sujeiras Grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, 
calhas de eletricidade,  luminárias,  tubulações de teto, etc. nas 
garagens, oficinas, depósitos e demais áreas cobertas. 

Por sala ou ambiente 

Presença de  lixo e  folhas decadentes visíveis a olho nu a uma 
distância  mínima  de  1,50  m  nas  áreas  externas,  incluindo  as 
áreas ajardinadas. 

Por ambiente 

 

9.4. Para os fins da avaliação, considera‐se 1 (um) ambiente: 

9.4.1. Nos espaços fechados (escritórios, diretorias, gabinetes, salas de reunião, auditórios, 
consultórios), cada sala ou conjunto de salas com acesso à circulação comum do pavimento; 
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9.4.2.        Cada 1.000 (um mil) m2 de garagem no mesmo pavimento; 

9.4.3.        Cada pavimento de hall de entrada, lobby ou circulação; 

9.4.4.        Cada 2.000 (dois mil) m2 de área externa. 

9.5. Além das vistorias regulares periódicas, caso sejam detectadas as quantidades abaixo 
de reclamações das respectivas gravidades, poderá ser solicitada avaliação extraordinária da CEA 
ou servidor responsável. Nessas avaliações também será mantido o critério de sorteio das áreas 
a examinar. 
 

 
Falha de Natureza 

Crítica 
Falha de Natureza 

Grave 
Outras 

Desconformidades 

Qtde de 
Reclamações  

2  5  10 

9.6. Todas as falhas serão registradas segundo sua categoria e respectiva pontuação. A 
depender do resultado da soma da pontuação acumulada pela empresa durante o mês em uma 
ou mais vistorias, esta receberá um conceito de Fator de Qualidade‐FQ‐ (bom, regular ou ruim) 
conforme tabela abaixo.  
 

AVALIAÇÃO DA COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO 

Soma total de 
pontos no mês 

0 a 20 pontos  21 a 150 pontos  Mais de 150 pontos 

Conceito  Bom  Regular  Ruim 

FQ  100%  97,5%  95% 

 

9.7. Ao final de cada período avaliativo a empresa receberá da administração um relatório 
com  as  falhas  registradas  e  com  o  conceito  final  do  FQ  obtido  com  base  na  soma  total  da 
pontuação obtida.  

10. Critérios de Avaliação 

10.1. Para evitar preparação específica para a inspeção, a data de ocorrência não deve ser 
divulgada fora da Comissão. 

10.2. Os  critérios  definidos  pela  Comissão  ou  servidor  responsável  não  poderão  ser 
alterados sem anuência da CONTRATADA e deverão somente ser considerados na avaliação após 
decorrido pelo menos um mês desse acordo. 

10.3. Caso  não  haja  possibilidade  de  avaliação  em  algum  mês,  o  fator  de  qualidade 
considerado será 100% (cem por cento).  

10.4. Para cada prédio da unidade deverão ser sorteados um banheiro, uma sala e uma 
copa para avaliação. Evitar repetições em meses consecutivos.  

10.5. Sortear uma área de circulação (corredor interno e hall de elevador) como objeto de 
avaliação. 
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10.6. Caso  faça  parte  do  escopo  do  serviço  de  limpeza  local,  sortear  um  ambiente  de 
garagem  e  um  ambiente  de  área  externa  (áreas  com  fluxo  de  pessoas  e  /  ou  veículos,  não 
compreendidas  no  ambiente  anterior).  Não  repetir  avaliações  nas  mesmas  áreas  em meses 
consecutivos. 

10.7. As lixeiras deverão ser verificadas em todos os ambientes sorteados para avaliação. 

10.8. A  geladeira  deverá  ser  verificada  na  copa  sorteada.  Se  na  sala  sorteada  houver 
frigobar, ele também deverá fazer parte da avaliação. 

10.9. Para  comprovação  da  qualidade  do  material  nos  banheiros,  caso  haja  dúvida, 
deverão ser disponibilizadas amostras padrão para comparação. 

10.10. Como a avaliação implica entrada em salas, gabinetes, etc. sugere‐se divulgação da 
implementação desse procedimento e comunicação adequada durante sua execução. 

10.11. Todos os achados deverão ser fotografados e registrados com localização e horário 
da verificação.  

10.12. Usar trenas para demonstrar que os critérios de distância foram atendidos. 

10.13. Caso  haja mais  de  uma  vistoria  no mês,  a  pontuação  será  somada  à  anterior  ou 
anteriores  de  maneira  cumulativa.  O  resultado  total  do  mês  em  avaliação  será  usado  para 
obtenção do FQ conforme a tabela apresentada no item 9.6 acima. 

10.14. O  relatório  deve  ser  claro  e  objetivo,  apresentando  os  pontos  considerados  e 
incluindo as provas produzidas. Caso seja necessário, o modelo de relatório utilizado pela Sede 
pode ser disponibilizado pelo Secop/Sesap (Sede). 

10.15. Após  concluído,  o  relatório  deverá  ser  tempestivamente  juntado  a  um  processo 
autuado para tratar das avaliações de limpeza, assinado pelo servidor responsável ou Comissão 
de Avaliação e comunicado à empresa com prazo aberto para manifestação. 

10.16. Visando manter paralelo com a Sede, as eventuais  justificavas às falhas apontadas 
devem  ser  encaminhadas  pela  CONTRATADA  ao  servidor  responsável  pela  fiscalização  do 
contrato.  Caso ocorram,  os  recursos  interpostos  (segunda  instância)  deverão  ser  dirigidos  ao 
Secretário da SEC. 

10.17. Dirimidas as dúvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o 
valor  da  medição  ao  IMR  obtido.  Com  isso  se  obtém  o  valor  da  fatura  e  se  configura  o 
recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus serviços. 
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ANEXO X – MINUTA DO CONTRATO 
 

TERMO DE CONTRATO N.º _______ /20__ QUE ENTRE 
SI  CELEBRAM  A  UNIÃO,  POR  INTERMÉDIO  DO 
TRIBUNAL  DE  CONTAS  DA  UNIÃO,  E  _______  PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, 
COPEIRAGEM  E  RECEPÇÃO  NAS  DEPENDÊNCIAS  DA 
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO NO 
ESTADO DO PARÁ – SEC‐PA. 

CONTRATANTE: A União, por intermédio do Tribunal de Contas da União[/se for o caso, indicar 
também o nome da Unidade Técnica], com sede no [inserir endereço completo], inscrito no CNPJ 
(MF)  sob  o  n.º  00.414.607/____‐__,  representado  pelo  seu[inserir  função  da  autoridade 
competente],  Senhor(a)  [inserir  nome  do  titular  ou  substituto],  de  acordo  com  a 
[delegação/subdelegação]de competência contida no inciso _____ do art. ______ da Portaria da 
[Presidência ou Segedam] n.º ______, de ________. 

CONTRATADA:  _____________________,  inscrito  no  CNPJ  (MF)  sob  o  n.º  ______________, 
estabelecida  [inserir  endereço  completo],  representada  pelo  seu  [inserir  cargo],  Senhor(a) 
[inserir nome completo], portador(a) da Cédula de  Identidade n.º _______  [inserir número e 
órgão expedidor/unidade da  federação] e CPF  (MF) n.º ________________, de acordo com a 
representação legal que lhe é outorgada por [procuração/contrato social/estatuto social]. 

As CONTRATANTES têm entre si justo e avençado, e celebram o presente contrato, instruído no 
TC n.º 017.769/2020‐5 (Pregão Eletrônico __/20__), mediante as cláusulas e condições que se 
seguem: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.  O presente contrato tem como objeto a prestação de serviços continuados de Limpeza, 
Copeiragem  e  Recepção  nas  dependências  da  Secretaria  do  Tribunal  de  Contas  da União  no 
Estado do Pará – SEC‐PA, em modelo de contrato por desempenho/resultado para o serviço de 
limpeza, em regime de empreitada por preço unitário, conforme especificações dos anexos do 
Edital do Pregão Eletrônico nº ___/20__. 

1.1. Compõe  o  objeto,  além  da mão  de  obra,  o  fornecimento  de  todos  os  insumos  e 
materiais  necessários  à  execução  dos  serviços,  conforme  especificações  e 
quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR 

1.  O valor anual estimado deste contrato é de R$ ____(___). 

2.  O valor total estimado deste contrato para 30 (trinta) meses é de R$ ____(___). 
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CLÁUSULA TERCEIRA – DA DESPESA E DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS 

1.  A despesa orçamentária da execução deste contrato para o exercício de ___, no valor de 
R$ _____ (__________), correrá conforme a Nota de Empenho _____________n.º ________, de 
___/___/____. 

CLÁUSULA QUARTA – DO INÍCIO DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 

1.  A execução contratual terá início a partir do dia útil seguinte ao recebimento da ordem 
de serviço pela CONTRATADA. 

1.1. Devido à situação atual da pandemia do COVID‐19, inicialmente, após a assinatura do 
contrato, será emitida uma ordem de serviço para a execução apenas do serviço de 
limpeza. Futuramente, com o retorno à normalidade do trabalho presencial, serão 
emitidas ordens de serviço para o início da execução dos serviços de copeiragem e 
recepção, a pedido da SEC‐PA. 

1.2. Mesmo com o início da execução posterior para partes do objeto, o prazo de vigência 
total do contrato será um só, contado a partir da sua assinatura. 

CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA  

1.   O  prazo  de  vigência  deste  contrato  é  de  30  (trinta)  meses,  contados  de  __/__/__  a 
__/__/__. 

2.  O presente contrato poderá ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultânea, 
e autorizado formalmente pela autoridade competente: 

2.1. Os serviços tenham sido prestados regularmente; 

2.2. A Administração do TCU tenha interesse na continuidade dos serviços; 

2.3. O valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a Administração do 
TCU; e 

2.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogação. 

CLÁUSULA SEXTA – DA GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO  

1.  Não será exigida garantia da execução do contrato, mas a CONTRATANTE poderá reter, 
do  montante  a  pagar,  valores  para  assegurar  o  pagamento  de  multas,  indenizações  e 
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS ENCARGOS DAS PARTES  

1.  As partes devem cumprir fielmente as cláusulas avençadas neste contrato, respondendo 
pelas consequências de sua inexecução total ou parcial. 

2.  A  CONTRATADA,  além  das  obrigações  estabelecidas  nos  Anexos  do  Edital  do  Pregão 
Eletrônico n.º __/20__, deve: 
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2.1.  Manter,  durante  a  vigência do  contrato,  as  condições de habilitação exigidas na 
licitação, devendo comunicar à CONTRATANTE a superveniência de fato impeditivo 
da manutenção dessas condições. 

2.2.  Responder,  nos  prazos  legais,  em  relação  aos  seus  empregados,  por  todas  as 
despesas decorrentes da execução do  serviço e por outras  correlatas,  tais  como 
salários, seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale refeição, vale transporte, 
uniformes, crachás e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo 
Poder Público. 

2.3.  Respeitar  as  normas  e  procedimentos  de  controle  interno  da  CONTRATANTE, 
inclusive no que se  referir ao acesso às dependências onde serão executados os 
serviços. 

2.4.  Responder  pelos  danos  causados  diretamente  à  Administração  ou  aos  bens  da 
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a 
execução deste contrato. 

2.5.  Comunicar à Administração da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada 
e prestar os esclarecimentos solicitados. 

2.6.  Fiscalizar  regularmente  os  seus  empregados  designados  para  a  prestação  do 
serviço,  com  o  intento  de  verificar  as  condições  em  que  o  serviço  está  sendo 
prestado. 

2.7.  Arcar  com  as  despesas  decorrentes  de  qualquer  infração  cometida  por  seus 
empregados quando da execução do serviço objeto deste contrato. 

2.8.  Refazer  os  serviços  que,  a  juízo  do  representante  da  CONTRATANTE,  não  forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado. 

2.9.  Manter  seus  empregados  sob  as  normas  disciplinares  da  CONTRATANTE, 
substituindo,  no  prazo  máximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  após  notificação, 
qualquer  que  seja  considerado  inconveniente  pelo  representante  da 
CONTRATANTE. 

2.10. Recrutar, selecionar e encaminhar à CONTRATANTE os empregados necessários à 
realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima exigida. 

2.11. Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das 
atribuições de seus empregados. 

2.12. Treinar seus empregados quanto aos princípios básicos de postura no ambiente de 
trabalho,  tratamento  de  informações  recebidas  e  manutenção  de  sigilo, 
comportamento  perante  situações  de  risco  e  atitudes  para  evitar  atritos  com 
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE. 

2.13. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachá e uniforme. 

2.14. Cuidar  para  que  o  preposto  indicado  mantenha  permanente  contato  com  a 
fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à execução 
dos serviços pelos empregados. 

2.15. Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados. 
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2.16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. 

2.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento 
dos  seus  empregados  acidentados  ou  acometidos  de  mal  súbito,  por  meio  do 
preposto. 

2.18.  Instruir os seus empregados quanto à prevenção de acidentes e de incêndios. 

2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 
bem  como  as  ocorrências  havidas,  permitindo  à  CONTRATANTE  o  acesso  ao 
controle de frequência. 

2.20. Cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados. 

2.21. Solicitar  à  Administração  da  CONTRATANTE  autorização  formal  para  retirada  de 
quaisquer equipamentos, pertencentes à CONTRATADA, que tenha levado para o 
local de execução do serviço. 

2.22. Responsabilizar‐se  pelo  transporte  do  seu  pessoal  até  as  dependências  da 
CONTRATANTE, por meio próprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos 
de paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em que se faça 
necessária  a  execução  dos  serviços  em  regime  extraordinário,  para  assegurar  a 
continuidade normal dos serviços. 

2.23. Manter  sede,  filial  ou  escritório  na  cidade  ou  região  metropolitana  onde  serão 
prestados  os  serviços  com  capacidade  operacional  para  receber  e  solucionar 
qualquer demanda da Administração, bem como realizar todos os procedimentos 
pertinentes à seleção, treinamento, admissão e demissão dos empregados. 

2.23.1.  A CONTRATADA deverá comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar 
do início da prestação dos serviços, o cumprimento desta obrigação. 

2.24. Tomar providências para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias 
a  contar  do  início  da  prestação  dos  serviços,  possuam  cartão  cidadão  ou  outro 
cartão  equivalente  que  possibilite  consulta  e  recebimento  de  benefícios  sociais, 
expedido por órgão/entidade federal responsável. 

2.25. Providenciar, no prazo de 60  (sessenta) dias a  contar do  início da prestação dos 
serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar 
o Extrato de Informações Previdenciárias pela internet. 

2.26. Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada na 
mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços. 

2.27. Pagar  os  salários  de  seus  empregados,  bem  como  recolher,  no  prazo  legal,  os 
encargos  sociais  devidos,  exibindo,  sempre  que  solicitado,  as  comprovações 
respectivas. 

2.28. Responsabilizar‐se  por  todos  os  encargos  previdenciários  e  obrigações  sociais 
previstos na  legislação  social e  trabalhista em vigor, devendo  saldá‐los na época 
própria, vez que os seus empregados não manterão qualquer vínculo empregatício 
com a CONTRATANTE. 
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2.29. Responsabilizar‐se  por  todas  as  providências  e  obrigações  estabelecidas  na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, 
forem vítimas os seus empregados durante a execução deste contrato, ainda que 
acontecido em dependência da CONTRATANTE. 

2.30. Responsabilizar‐se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou 
penal,  relacionada  à  execução  deste  contrato,  originariamente  ou  vinculada  por 
prevenção, conexão ou continência. 

2.31. Responsabilizar‐se  por  todos  os  encargos  fiscais  e  comerciais  resultantes  desta 
contratação. 

2.32. Autorizar  a  Administração  do  TCU,  fornecendo  os  cálculos  e  os  documentos 
necessários, a realizar os pagamentos de salários e demais benefícios diretamente 
aos empregados, bem como os recolhimentos das contribuições previdenciárias e 
os  depósitos  do  FGTS,  quando  estes  não  forem  honrados  pela  CONTRATADA, 
deduzindo das faturas devidas os referentes valores. 

2.32.1.  Quando  não  for  possível  a  realização  desses  pagamentos  pela  própria 
Administração, esses valores serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o 
objetivo  de  serem  utilizados  exclusivamente  no  pagamento  dos  salários  e  das 
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS. 

2.33. Autorizar, quando de eventual rescisão contratual, a Administração do TCU a reter, 
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um mês de serviço para 
pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovação dos pagamentos das 
verbas rescisórias pela CONTRATADA. 

2.34. Garantir  que  seus  empregados  sigam  as  normas  de  sustentabilidade  do  TCU, 
principalmente nos cuidados com reciclagem, separação de resíduos e economia de 
água/energia por meio de treinamento e acompanhamento contínuo. 

2.35. Atender às normas técnicas sobre saúde, higiene e segurança do trabalho aplicáveis 
a cada serviço. 

3.  A  inadimplência  da  CONTRATADA,  com  referência  aos  encargos  supracitados,  não 
transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da CONTRATANTE, nem pode 
onerar o objeto deste contrato. 

4.  Caso  a  CONTRATADA  não  honre  com  os  encargos  trabalhistas  e  previdenciários 
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os 
valores referentes aos salários e demais benefícios e realizar os pagamentos diretamente aos 
empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS. 

5.  Adotar,  na  execução  do  objeto  contratual,  práticas  de  sustentabilidade  e  de 
racionalização  no  uso  de  materiais  e  serviços,  incluindo  política  de  separação  dos  resíduos 
recicláveis  descartados  e  sua  destinação  às  associações  e  cooperativas  dos  catadores  de 
materiais recicláveis, conforme Decreto nº 5.940/2006. 

6.  Caso  solicitado  previamente  pela  CONTRATANTE,  e  desde  que  haja  acordo  individual 
escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA deverá executar os serviços em dias 
e horários distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensação 
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entre a carga horária semanal estabelecida e aquela prevista na convenção ou acordo coletivo 
de trabalho da categoria envolvida. 

7.  São expressamente vedadas à CONTRATADA: 

7.1.  A  contratação de  servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, 
ativo  ou  aposentado  há menos  de  5  (cinco)  anos,  ou  de  ocupante  de  cargo  em 
comissão,  assim  como  de  seu  cônjuge,  companheiro,  parente  em  linha  reta, 
colateral ou por afinidade, até o 3º grau, durante a vigência deste contrato. 

7.2.  A  veiculação  de  publicidade  acerca  deste  contrato,  salvo  se  houver  prévia 
autorização da CONTRATANTE. 

7.3.  A subcontratação para execução do objeto. 

8.  A  CONTRATANTE,  além  das  obrigações  estabelecidas  nos  Anexos  do  Edital  do  Pregão 
Eletrônico n.º __/20__, deve: 

8.1.  Expedir ordem de serviço. 

8.2.  Prestar  informações e esclarecimentos pertinentes que venham a  ser  solicitados 
pelo representante ou preposto da CONTRATADA. 

8.3.  Promover a alocação inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes. 

8.4.  Colocar  à  disposição  dos  empregados  da  CONTRATADA  local  para  a  guarda  de 
uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços. 

8.5.  Efetuar  o  pagamento  mensal  devido  pela  execução  dos  serviços,  desde  que 
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigências do contrato. 

8.6.  Exercer  o  acompanhamento  e  a  fiscalização  dos  serviços,  por  servidores 
especialmente designados para esse  fim, anotando em registro próprio as  falhas 
detectadas,  indicando  dia,  mês  e  ano,  bem  como  o  nome  dos  empregados 
eventualmente  envolvidos,  e  encaminhando  os  apontamentos  à  autoridade 
competente para as providências cabíveis. 

8.7.  Comunicar  oficialmente  à  CONTRATADA  quaisquer  falhas  verificadas  no 
cumprimento do contrato. 

8.8.  Observar o  cumprimento dos  requisitos de qualificação profissional  exigidos nas 
especificações  técnicas  e  nas  atribuições,  solicitando  à  CONTRATADA  as 
substituições e os treinamentos que se verificarem necessários. 

8.9.  Disponibilizar as normas do Tribunal referentes à sustentabilidade, dando suporte 
à sua divulgação e verificando sua aplicação por meio de indicadores qualitativos 
e/ou quantitativos. 

8.10. Realizar as avaliações previstas no Instrumento de Medição de Resultados (IMR) – 
Anexo IX. 
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CLÁUSULA OITAVA – DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 

1.  Durante a vigência deste contrato, a execução do objeto será acompanhada e fiscalizada 
pelo (a) titular da Secretaria do TCU no Estado do Pará ou por representante da CONTRATANTE, 
devidamente designado para esse fim, permitida a assistência de terceiros. 

2.  A  atestação  de  conformidade  da  prestação  dos  serviços  cabe  ao  titular  do  setor 
responsável pela fiscalização do contrato ou a outro servidor designado para esse fim. 

CLÁUSULA NONA – DA DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 

1.  Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações fiscais, trabalhistas 
e  previdenciárias,  a  CONTRATADA  deverá  entregar  à  FISCALIZAÇÃO  da  CONTRATANTE  a 
documentação a seguir relacionada:  

1.1.  Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao serviço prestado, 
cópias autenticadas em cartório ou cópias simples acompanhadas de originais, dos 
seguintes documentos: 

1.1.1.  Certidão Negativa de Débito da Previdência Social – CND; 

1.1.2.  Certidão de Regularidade do FGTS‐CRF; 

1.1.3.  Certidão Conjunta Negativa de Débitos  relativos  a  Tributos  Federais  e  à 
Dívida Ativa da União; 

1.1.4.  Certidão  Negativa  de  Débitos  das  Fazendas  Estadual  e  Municipal  do 
domicílio ou sede da CONTRATADA; e 

1.1.5.  Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

2.  Os documentos relacionados nos subitens 1.1.1 a 1.1.5 poderão ser substituídos, total ou 
parcialmente, por extrato válido e atualizado do SICAF.   

3.  Documentação adicional: 

3.1.  No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato: 

3.1.1.  Extratos  de  Informações  Previdenciárias  e  de  depósitos  do  Fundo  de 
Garantia e Tempo de Serviço – FGTS de seus empregados, bem como quaisquer 
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciária e fiscal da 
CONTRATADA; 

3.1.2.  Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos 
serviços,  em que  conste  como  tomador  o Órgão  ou Unidade  contratante;  cópia 
do(s)  contracheque(s)  assinado(s)  pelo(s)  empregado(s)  de  qualquer  mês  da 
prestação  dos  serviços  ou  ainda  dos  respectivos  comprovantes  de  depósitos 
bancários; 

3.1.3.  Os  comprovantes  de  entrega  de  benefícios  suplementares  (vale 
transporte, auxílio alimentação, etc.), a que estiver obrigada por força de lei ou de 
convenção ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação 
dos serviços e de qualquer empregado; 
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3.1.4.  Comprovantes  de  realização  de  eventuais  cursos  de  treinamento  e 
reciclagem previstos em lei; 

3.1.5.  Outros  documentos  que  comprovem  a  regularidade  fiscal,  trabalhista  e 
previdenciária da CONTRATADA. 

4.  Documentação obrigatória para o início e o término da execução contratual, ou em caso 
de admissão/demissão de empregados:  

4.1.  No primeiro mês da prestação dos serviços:  

4.1.1.  Até  1  (um)  dia  útil  antes  do  início  dos  trabalhos,  relação  nominal  dos 
empregados,  contendo  nome  completo,  cargo  ou  função,  horário  do  posto  de 
trabalho,  RG,  CPF  e  documento  que  comprove  a  qualificação  mínima  ou  a 
qualificação técnico‐profissional exigida; 

4.1.1.1.  Em  nenhuma  hipótese  será  permitido  o  acesso  às 
dependências da CONTRATANTE de empregados não inclusos na relação. 

4.1.1.2.  Qualquer  alteração  referente  a  esta  relação  deverá  ser 
imediatamente comunicada à FISCALIZAÇÃO. 

4.1.2.  Até  15  (quinze)  dias  após  o  início  da  prestação  dos  serviços,  ou  após  a 
admissão de novos empregados, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples 
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execução 
dos  serviços,  devidamente  assinadas,  e  dos  exames  médicos  admissionais  dos 
empregados da CONTRATADA. 

4.2.  Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou rescisão 
do contrato), em relação aos empregados que foram demitidos, ou após a demissão 
de  qualquer  empregado  durante  a  execução  do  contrato,  apresentar  a 
documentação adicional abaixo relacionada, acompanhada de cópias autenticadas 
em cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais: 

4.2.1.  Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores 
de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 

4.2.2.  Guias  de  recolhimento  da  contribuição  previdenciária  e  do  FGTS, 
referentes às rescisões contratuais; 

4.2.3.  Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS 
de cada empregado demitido. 

5.  Recebimento da documentação 

5.1.  Recebida a documentação mencionada nesta cláusula do contrato deverá apor a 
data de entrega ao TCU e assiná‐la. 

5.2.  Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a CONTRATADA 
terá o prazo máximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de 
diligência  da  FISCALIZAÇÃO,  para  prestar  os  esclarecimentos  cabíveis,  formal  e 
documentalmente. 

5.3.  O  descumprimento  reiterado  das  disposições  acima  e  a  manutenção  da 
CONTRATADA  em  situação  irregular  perante  as  obrigações  fiscais,  trabalhistas  e 
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previdenciárias  implicarão  rescisão  contratual,  sem  prejuízo  da  aplicação  das 
penalidades e demais cominações legais. 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO   

1.  Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.º 8.666/93, desde 
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentação das devidas justificativas. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA REPACTUAÇÃO E DO REAJUSTE 

1.  É  admitida  a  repactuação  dos  preços  deste  contrato,  desde  que  seja  observado  o 
interregno mínimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convenção coletiva de 
trabalho ou sentença normativa vigente à época da apresentação da proposta e adotados para 
elaboração desta. 

1.1.  Inexistindo  sentença  normativa,  convenção  ou  acordo  coletivo  de  trabalho,  a 
repactuação  dos  preços  da mão  de  obra  terá  como  base  a  pesquisa  de  preços 
realizada na mesma fonte utilizada para a fixação da remuneração inicial, devendo 
ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboração da estimativa de 
preços, neste caso contando‐se o interregno mínimo da data de apresentação da 
proposta. 

2.  Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de 12 (doze) meses será contado 
a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ocorrida. 

3.  Caso  a  CONTRATADA  não  requeira  tempestivamente  a  repactuação  e  prorrogue  o 
contrato sem pleiteá‐la, ocorrerá a preclusão do direito. 

4.  Ocorrerá igualmente a preclusão do direito à repactuação caso o pedido seja formulado 
depois de extinto o contrato.  

5.  As  repactuações  serão  precedidas  de  solicitação  da  CONTRATADA,  acompanhada  de 
demonstração  analítica  da  alteração  dos  custos,  por meio  de  apresentação  das  planilhas  de 
composição de custos e formação de preços, do novo acordo ou convenção coletiva ou sentença 
normativa  da  categoria  que  fundamenta  a  repactuação,  e,  se  for  o  caso,  dos  documentos 
indispensáveis  à  comprovação da alteração dos preços de mercado de  cada um dos  itens da 
planilha a serem alterados. 

5.1.  Os preços de insumos de mão de obra decorrentes de convenção, acordo coletivo 
de trabalho, sentença normativa ou definidos pelo poder público, tais como auxílio 
alimentação  e  vale  transporte,  serão  reajustados  com  base  nos  respectivos 
instrumentos legais, no mesmo momento – e por meio do mesmo instrumento – 
em que ocorrer a repactuação da mão de obra, com efeitos financeiros das datas 
das efetivas alterações de custos de cada  item, nos termos dos  itens 1 e 2 desta 
cláusula. 

5.2.  O item “aviso prévio trabalhado” será pago somente no primeiro ano de vigência 
do contrato. 
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6.  É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta 
inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de lei, sentença normativa, acordo ou 
convenção coletiva de trabalho. 

7.  É admitido, por ocasião da repactuação, o reajuste dos custos com insumos e materiais, 
observado o interregno mínimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentação 
da proposta. 

7.1  Se, no momento da repactuação, a CONTRATADA ainda não fizer jus ao reajuste, 
nos termos deste item, ocorrerá somente a repactuação, podendo, a CONTRATADA, 
em momento oportuno, após o implemento da condição (interregno mínimo de 12 
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito. 

8.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses será contado a 
partir da data de início dos efeitos financeiros do último reajuste ocorrido. 

9.  Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato 
sem pleiteá‐lo, ocorrerá a preclusão do direito. 

10.  Para os reajustes de insumos e materiais será utilizada a variação do Índice Nacional de 
Preços  ao  Consumidor  Amplo  ‐  IPCA/IBGE,  a  cada  12  (doze) meses,  adotando‐se  a  seguinte 
fórmula: 

10.1. Fórmula de cálculo: 

Pr = P + (P x V) 

Onde: 

Pr = preço reajustado, ou preço novo; 

P = preço atual (antes do reajuste); 

V = variação percentual obtida na forma do item 10 desta cláusula, de modo que (P x V) 
significa o acréscimo ou decréscimo de preço decorrente do reajuste. 

11.  O reajuste terá seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisição do direito 
da CONTRATADA, nos termos do item 7 desta cláusula. 

12.  O  percentual  final  do  reajuste  e  da  repactuação  não  poderá  ultrapassar  o  percentual 
limite de crescimento da despesa pública para o exercício, fixado nos termos do novo regime 
fiscal instituído pela Emenda Constitucional nº 95, de 15/12/2016. 

13.  A  repactuação  e  o  reajuste  ocorrerão  simultaneamente  e  serão  formalizados  em  um 
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA RESCISÃO 

1.  A rescisão deste contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei nº 8.666/93. 

1.1  No  caso  de  rescisão  provocada  por  inadimplemento  da  CONTRATADA,  a 
CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato 
até o valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados. 
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2.  No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o contraditório e a 
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA terá o prazo 
de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo da possibilidade de a 
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras. 

CLÁUSULA  DÉCIMA  TERCEIRA  –  DA  FUNDAMENTAÇÃO  LEGAL  E  DA  VINCULAÇÃO  DO 
CONTRATO 

1.  O presente contrato fundamenta‐se nas Leis nº 10.520/2002 e nº 8.666/1993 e vincula ‐ 
se  ao  Edital  e  anexos  do  Pregão  Eletrônico  n.º  _____/20__,  constante  do  processo  TC 
017.769/2020‐5, bem como à proposta da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA LIQUIDAÇÃO E DO PAGAMENTO 

1.  A CONTRATADA deverá entregar à FISCALIZAÇÃO, até o dia 20 do mês subsequente ao da 
prestação  do  serviço,  nota  fiscal/fatura  dos  serviços,  emitida  em  1  (uma)  via,  para  fins  de 
liquidação e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importâncias retidas relativas à 
contribuição  previdenciária  no  prazo  estabelecido  no  art.  31  da  Lei  8.212/1991  e  alterações 
posteriores. 

2.  A atestação da nota fiscal/fatura correspondente à prestação do serviço caberá ao fiscal 
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim. 

3.  No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues à CONTRATANTE em data 
posterior  à  indicada  no  item  1,  será  imputado  à  CONTRATADA  o  pagamento  dos  eventuais 
encargos moratórios decorrentes. 

4.  O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias úteis, contados da 
protocolização da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item 1 da Cláusula Nona 
‐ DA DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA. 

5.  O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta corrente da 
CONTRATADA. 

6.  Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) 
distinto  do  constante  do  contrato,  deverá  comprovar  a  regularidade  fiscal  tanto  do 
estabelecimento contratado como daquele que efetivamente executar o objeto, por ocasião dos 
pagamentos e quando das prorrogações contratuais. 

7.  A partir do 4º mês (inclusive) do primeiro ano de contrato de prestação de serviços, o 
pagamento da parte relativa ao serviço de limpeza será proporcional ao atendimento das metas 
(Fator de Qualidade), estabelecidas no Instrumento de Medição de Resultados ‐ IMR – Anexo IX, 
que  define  objetivamente  os  níveis  esperados  de  qualidade  da  prestação  dos  serviços  e  as 
respectivas adequações do pagamento, sem prejuízo das sanções cabíveis, previstas na Cláusula 
Décima Sexta deste contrato. 

8.  À CONTRATANTE reserva‐se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento após a 
atestação de que o serviço foi executado em conformidade com as especificações do contrato. 



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

107 

9.  A CONTRATANTE está autorizada a realizar os pagamentos de salários diretamente aos 
empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes não forem 
honrados pelas empresas. 

10.  A CONTRATANTE, observados os princípios do contraditório e da ampla defesa, poderá 
deduzir,  cautelar  ou  definitivamente,  do  montante  a  pagar  à  CONTRATADA,  os  valores 
correspondentes  a  multas,  ressarcimentos  ou  indenizações  devidas  pela  CONTRATADA,  nos 
termos deste contrato. 

11.  A  não  apresentação  da  documentação  de  que  trata  a  Cláusula  Nona  –  DA 
DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA, nos prazos especificados, ou o não 
atendimento de regularização no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de solicitação pela 
fiscalização, poderá ensejar a rescisão do contrato. 

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de 
alguma forma para tanto, serão devidos pela CONTRATANTE encargos moratórios à taxa nominal 
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. 

13.  O valor dos encargos será calculado pela fórmula:  

EM = I x N x VP, onde:  

EM = encargos moratórios devidos;  

N = números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;  

I = índice de compensação financeira = 0,00016438; e 

VP = valor da prestação em atraso.  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS RETENÇÕES DE IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES FONTE 

1.  Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarão sujeitos, no que 
couber, às retenções na fonte nos seguintes termos: 

1.1.  do Imposto de Renda da Pessoa Jurídica ‐ IRPJ, da Contribuição Social sobre o Lucro 
Líquido ‐ CSLL, da contribuição para seguridade social ‐ COFINS e da contribuição 
para o PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa RFB nº 1.234, de 11 de janeiro 
de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações; 

1.2.  da  contribuição  previdenciária  ao  Instituto  Nacional  do  Seguro  Social  ‐  INSS, 
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrução Normativa RFB nº 
971,  de  13/11/2009,  conforme  determina  a  Lei  nº  8.212,  de  24/07/1991  e 
alterações; 

1.3.  do  Imposto  Sobre  Serviços  de  Qualquer  Natureza  –  ISSQN,  na  forma  da  Lei 
Complementar nº 116, de 31/07/2003, c/c a  legislação Distrital ou municipal em 
vigor.  

2.  A CONTRATADA, caso optante pelo Simples Nacional, deverá apresentar, juntamente com 
a  nota  fiscal  correspondente  aos  serviços  prestados,  declaração  relativa  à  sua  opção  por  tal 
regime tributário. 



 

 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU 
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip 
  Diretoria de Licitações – Dilic  

 

108 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DAS SANÇÕES 

1.   Com fundamento no artigo 7º da Lei nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e contratar 
com a União e será descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla 
defesa, sem prejuízo da rescisão unilateral do contrato e da aplicação de multa de até 30% (trinta 
por cento) sobre o valor anual da contratação, a CONTRATADA que: 

1.1. apresentar documentação falsa; 

1.2. fraudar a execução do contrato; 

1.3. comportar‐se de modo inidôneo; 

  1.3.1. Reputar‐se‐ão inidôneos atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo 
único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei nº 8.666/1993. 

1.4. cometer fraude fiscal; ou 

1.5. fizer declaração falsa. 

2.   Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei nº 8.666, de 1993; e no art. 7º 
da Lei nº 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execução do contrato, 
inexecução parcial ou de inexecução total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA 
poderá ser sancionada,  isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos  itens e nas 
tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes sanções: 

2.1.   Advertência; 

2.2.   Suspensão  temporária de participação em  licitação e  impedimento de contratar 
com a Administração do Tribunal de Contas da União (TCU), por prazo não superior 
a dois anos; 

2.3.   Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública 
enquanto  perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punição  ou  até  que  seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, 
que  será  concedida  sempre que a CONTRATADA  ressarcir  a Administração pelos 
prejuízos  resultantes  e  após  decorrido  o  prazo  da  sanção  aplicada  com base  no 
inciso anterior; ou 

2.4.   Impedimento de licitar e contratar com a União e descredenciamento no SICAF, ou 
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 
4º da Lei nº 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos. 

3.  Configurar‐se‐á  o  retardamento  da  execução,  entre  outras  hipóteses,  quando  a 
CONTRATADA: 

3.1.  Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato após 10 (dez) dias 
contados da data estipulada para início da execução contratual;  

3.2.  Deixar de  realizar,  sem causa  justificada, os serviços definidos no contrato por 3 
(três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. 

4.  No  caso  de  retardamento  da  execução,  a  CONTRATADA  poderá  ser  sancionada  com 
multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato. 
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5.  Configurar‐se‐á  a  falha  na  execução  do  contrato,  entre  outras  hipóteses,  quando  a 
CONTRATADA  se  enquadrar  em  qualquer  das  situações  previstas  na  tabela  2  do  item  11, 
respeitada a graduação de infrações conforme a tabela 1 do item 11.  

6.  Configurar‐se‐á a inexecução parcial do objeto quando a CONTRATADA: 

6.1.  Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato após 20 (vinte) dias 
contados da data estipulada para início da execução contratual;  

6.2.  Deixar de  realizar,  sem causa  justificada, os serviços definidos no contrato por 5 
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados. 

7.  No  caso  de  inexecução  parcial  do  objeto,  entre  outras  hipóteses,  garantida  a  ampla 
defesa e o contraditório, a CONTRATADA estará sujeita à aplicação de multa de 20% (vinte por 
cento) do valor anual do contrato. 

8.  Configurar‐se‐á a inexecução total do objeto quando a CONTRATADA: 

8.1.  Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato após 30 (trinta) dias 
contados da data estipulada para início da execução contratual;  

8.2.  Deixar de  realizar,  sem causa  justificada, os serviços definidos no contrato por 7 
(sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados. 

9.  No caso de  inexecução total do objeto,  garantida a ampla defesa e o contraditório, a 
CONTRATADA estará sujeita à aplicação de multa de 30% (trinta por cento) do valor anual do 
contrato. 

10.  O contrato poderá será rescindido unilateralmente pela Administração, nos casos de falha 
na execução do contrato,  inexecução parcial ou  inexecução total do objeto, sem prejuízo da 
aplicação das sanções nele previstas e em legislação específica. 

11.  Pelo  descumprimento  das  obrigações  contratuais,  a  Administração  aplicará  multas 
conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes:  

 

Tabela 1 

GRAU 

CORRESPONDÊNCIA 

% do valor anual do 
contrato 

1  0,5% 

2  1% 

3  2% 

4  3% 

5  4% 

6  5% 
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Tabela 2 

ITEM  DESCRIÇÃO  GRAU  INCIDÊNCIA 

1 
Permitir a presença de empregado não uniformizado ou 
com  uniforme  manchado,  sujo,  mal  apresentado  e/ou 
sem crachá. 

1 
Por  empregado  e 
por ocorrência 

2 
Manter empregado sem qualificação para a execução dos 
serviços. 

1 
Por  empregado  e 
por dia 

3 
Executar  serviço  incompleto,  de  baixa  qualidade, 
paliativo, substitutivo como por caráter permanente, ou 
deixar de providenciar recomposição complementar. 

2  Por ocorrência 

4 
Fornecer  informação  falsa  de  serviço  ou  substituir 
material licitado por outro de qualidade inferior. 

2  Por ocorrência 

5 
Suspender  ou  interromper,  salvo  por  motivo  de  força 
maior ou caso fortuito, os serviços contratuais. 

5  Por dia e por posto 

6 
Destruir ou danificar documentos por  culpa ou dolo de 
seus agentes.  

3  Por ocorrência 

7 
Utilizar  as  dependências  da  CONTRATANTE  para  fins 
diversos do objeto do contrato.  

5  Por ocorrência 

8 
Recusar‐se  a  executar  serviço  determinado  pela 
FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado. 

5  Por ocorrência 

9 
Permitir  situação  que  crie  a  possibilidade  de  causar  ou 
que cause dano  físico,  lesão corporal ou consequências 
letais. 

6  Por ocorrência 

10 
Retirar  das  dependências  da  CONTRATANTE  quaisquer 
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 
autorização prévia do responsável. 

1 
Por  item  e  por 
ocorrência 

11 

Obter  pontuação  igual  a  95%  no  Fator  de  Qualidade, 
conforme previsto no IMR – Anexo IX por 2 (dois) meses 
consecutivos.  

5 
Por  mês  de 
ocorrência 

12 
Retirar empregados ou encarregados do serviço durante 
o expediente, sem a anuência prévia da CONTRATANTE.  

4 
Por  empregado  e 
por ocorrência 

 
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: 

13 
Registrar  e  controlar,  diariamente,  a  assiduidade  e  a 
pontualidade de seu pessoal. 

1 
Por  empregado  e 
por dia 

14 
Substituir empregado que tenha conduta  inconveniente 
ou incompatível com suas atribuições. 

1 
Por  empregado  e 
por dia 

15  Manter a documentação de habilitação atualizada.  1 
Por  item  e  por 
ocorrência 
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16 
Cumprir  horário  estabelecido  pelo  contrato  ou 
determinado pela FISCALIZAÇÃO.  

1 
Por  dia  de 
ocorrência  e  por 
posto 

17 
Cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para controle de 
acesso de seus empregados. 

1  Por ocorrência 

18 
Cumprir  determinação  formal  ou  instrução 
complementar da FISCALIZAÇÃO. 

2  Por ocorrência 

19  Efetuar a reposição de empregados faltosos.  2 
Por  empregado  e 
ocorrência 

20 

Efetuar o pagamento de salários, vales transporte, vales 
refeição,  seguros,  encargos  fiscais  e  sociais,  como 
recolhimentos  das  contribuições  sociais  da  Previdência 
Social  ou  do  FGTS,  bem  como  arcar  com  quaisquer 
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução 
do contrato nas datas avençadas. 

6 

Por  mês  de 
ocorrência  do  não 
pagamento  de 
quaisquer  dos 
benefícios 

21 
Entregar  o  uniforme  aos  empregados  na  periodicidade 
definida em anexo do Edital. 

1 
Por  empregado  e 
por dia de atraso 

22 
Manter sede, filial ou escritório de atendimento na cidade 
local de prestação dos  serviços, após decorrido o prazo 
estipulado em anexo do Edital. 

1 
Por  ocorrência  e 
por dia 

23 
Creditar os salários nas contas bancárias dos empregados, 
em agências localizadas na cidade local da prestação dos 
serviços ou em outro definido pela Administração. 

1 
Por  ocorrência  e 
por empregado 

24 

Entregar  ou  entregar  com  atraso  ou  incompleta  a 
documentação  exigida  na  Cláusula  Nona  ‐  DA 
DOCUMENTAÇÃO  FISCAL,  TRABALHISTA  E 
PREVIDENCIÁRIA, deste contrato. 

1 
Por  ocorrência  e 
por dia 

25 

Apresentar  notas  fiscais  discriminando  preço  e 
quantidade  de  todos  os  materiais  utilizados 
mensalmente,  indicando  marca,  quantidade  total  e 
quantidade unitária (volume, peso, etc.). 

4  Por ocorrência 

26 

Entregar  ou  entregar  com  atraso  os  esclarecimentos 
formais  solicitados  para  sanar  as  inconsistências  ou 
dúvidas  suscitadas  durante  a  análise  da  documentação 
exigida por força do contrato. 

2 
Por  ocorrência  e 
por dia 

27 
Manter  em  estoque  equipamentos  discriminados  em 
contrato, para uso diário. 

2 
Por  item  e  por  dia 
de 
indisponibilidade 
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28 
Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteção Individual) aos 
seus empregados. 

2 

Por  empregado  e 
por  dia  de 
indisponibilidade 
do EPI 

29 
Impor  penalidades,  em  no máximo  15  (quinze)  dias  da 
ocorrência,  aos  empregados  que  se  negarem  a  utilizar 
EPIs. 

2 
Por  empregado  e 
por ocorrência 

30 
Cumprir quaisquer dos  itens do contrato e  seus anexos 
não previstos nesta  tabela de multas, após  reincidência 
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora. 

3 
Por  item  e  por 
ocorrência 

31 

Substituir  os  equipamentos  que  apresentarem  defeitos 
e/ou apresentarem rendimento insatisfatório em até 48 
(quarenta  e  oito)  horas,  contadas  da  comunicação  da 
CONTRATANTE. 

2 
Por equipamento e 
dia de atraso 

   32     
Cumprir  pontos  da  política  de  sustentabilidade  do  TCU 
(principalmente  separação  de  resíduos,  reciclagem  e 
economia de água/energia). 

      3       
Por  ocorrência 
apontada 

   33     
Atender  normas  sobre  saúde,  higiene  e  segurança  do 
trabalho. 

      6       
Por  ocorrência 
apontada 

 

12.  O valor da multa poderá ser descontado das faturas devidas à CONTRATADA. 

12.1. Se  os  valores  das  faturas  forem  insuficientes,  fica  a  CONTRATADA  obrigada  a 
recolher  a  importância  devida  no  prazo  de  15  (quinze)  dias,  contado  da 
comunicação oficial. 

12.2. Esgotados  os  meios  administrativos  para  cobrança  do  valor  devido  pela 
CONTRATADA à CONTRATANTE, aquela será encaminhada para inscrição em dívida 
ativa. 

13.  O contrato,  sem prejuízo das multas e demais cominações  legais previstas no mesmo, 
poderá ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administração, nos casos enumerados 
no art. 78, incisos I a XII e XVIII, da Lei 8.666, de 1993. 

14.  Ademais,  o  contrato  poderá  ser  rescindido  unilateralmente  caso  a  empresa  obtenha 
pontuação igual a 95% no Fator de Qualidade previsto no IMR por 3 (três) meses consecutivos 
ou  por mais  de  5  (cinco)  ao  longo  de  um  ano  de  prestação  de  serviços,  desconsiderados  os 
primeiros 3  (três) meses do primeiro  ano de  contrato,  conforme descrito no  Instrumento de 
Medição de Resultados – IMR – Anexo IX. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO 

1.  As questões decorrentes da execução deste instrumento, que não possam ser dirimidas 
administrativamente,  serão  processadas  e  julgadas  na  Justiça  Federal,  no  Foro  da  cidade  de 
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Belém, Seção Judiciária do Pará, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, 
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alínea “d”, da Constituição Federal. 

  E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou‐se o presente Contrato em 1 (uma) 
via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio de 
login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA. 

[Local], em [data]. 
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
 
 

[Nome da autoridade competente] 
[inserir nome do cargo] 

 
 

CONTRATADA 
 

Representante 
Procurador/cargo 

 
 
 
 
 


