UASG 200356

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08455.008675/2022-84

2. Descricao da necessidade

Estudo Técnico Preliminar

Contratacao de empresa para prestacdo de servigos continuados de copeiragem, a serem executados nas dependéncias da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com fornecimento de todos os insumaos,
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo contratual, mediante as condigdes, especificacdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

semanais (com adicional de
periculosidade de 30%)

Local d tidade d
ITEM oca ~e Descricao / Especificacdo Quantidade de Quantidade de Postos
Atuacdo empregados por posto
Servicos continuados de Copeiragem
L | swrema o oo e o s | .
(SEDE) [ 9P &

Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por menor preco global.

O contrato do servico tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso II

do artigo 57 da lei 8.666/93.

Devera ser previsto pagamento de adicional de periculosidade de 30% na SEDE, conforme laudo de avaliagdo ambiental n° 001
/2007 - SIMED/CRH/DGP (ANEXO I).

O gasto com os materiais do contrato é meramente estimativo, pois sofrerd variacdo ao longo do periodo, sendo que sua
efetivacdo se dard a partir da demanda por sua utilizacdo na prestagdo dos servicos, ou seja, o pagamento decorrera do consumo
de tais produtos.

Mado-de-obra e material: somatério das planilhas estimativas de custos das categorias profissionais componentes da prestacdo de
servigos, inclusos remuneracdo, encargos sociais, insumos, equipamentos, LDI (Lucro Bruto + Desp.Adm.e Indiretas) e
tributacdo sobre faturamento (PIS, COFINS, ISS).
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
AEDI/SR/PF/RJ LEANDRO ALVES DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Serd celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93,
conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os :

® Os servicos tenham sido prestados regularmente;

® A Administragdo tenha interesse na continuidade dos servicos;

® O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e

® A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

Para que o servico de copeiragem seja realizado com agilidade, eficiéncia, qualidade e seguranca, a Policia Federal opta pela
contratacao dos servigos terceirizados desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatéria apropriada para o caso;

Cumprimento das formalidades necessérias a instru¢do processual, tanto na fase interna como na fase externa da licitagdo;
Dimensionamento adequado da prestacdo do servigo e consequente valor estimado de modo a garantir boa relagdo custo
/beneficio;

Célere instrucdo do processo de modo a garantir que ndo haja solu¢do de continuidade nos servicos ora prestados;

A empresa selecionada possua capacidade técnica, financeira e juridica de prestar os servigos objeto da licitacdo;

A empresa selecionada esteja ciente das especificidades dos servicos a serem prestados, possuindo expertise suficiente
para atender as exigéncias definidas neste Termo de Referéncia.

As empresas participantes devem observar as Convengdes Coletivas da categoria envolvida na prestacdo dos servigos
vigentes em 2022, bem como a legislacdo trabalhista vigente.

Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestagdo do servico;
As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR;

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), com médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

- ~ CODIGO -
|DESCRI(;AO DO SERVICO PELA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE CBO OCUPACA OCONVENCAO
OCUPACOES (CBO) (MTE) COLETIVA

IAtendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes e bebidas em)
restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e[5134-25 |Copeira
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e
higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas.

SIEMACO-Rio
de Janeiro/RJ

Atualmente, existe Laudo Técnico (ANEXO I) contemplando o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio base para aqueles que executem atividades na sede da SR/PF/RJ — Av. Rodrigues Alves, n° 01;
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Deverdo ser instalados rel6gios de ponto eletronico biométrico, obrigatoriamente, para controle de frequéncia de entrada e
saida dos funcionarios da CONTRATADA, bem como devera ser obrigatéria o registro do horario do almoco através dos relégio
de ponto, salvo situacdes em que o fiscal entender que é prejudicial ao bom andamento do servico;

Os relégios deverdo ter a frequéncia marcada do dia 01/més a 30/31/més, a fim de possibilitar a contabilizacdo do més
completo da presta¢do de servigos;

Nos relégios de ponto deverdo estar instalados e em perfeito uso, dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir
da data de inicio do contrato; devendo-se até a instalagdo dos respectivos reldgios serem utilizadas folhas de ponto manuais.

5. Justificativa

A contratacdo de apoio administrativo na area de copeiragem se justifica em razdo da necessidade de atendimento as demandas
didrias da Superintendéncia e Corregedoria da PF/RJ, tais como reunides com autoridades, eventos desenvolvidos nos audit6rios
da SEDE, palestras, cursos entre outros na sede da Policia Federal do Rio de Janeiro e estdo de acordo com o Planejamento
Estratégico da Instituicdo. Além disso, faz-se necessario mao-de-obra para prover os servicos necessarios para o manuseio dos
equipamentos e utensilios das copas e para a preparacdo e distribuicdo do café, da dgua e outros preparos oferecidos ao
Servidores, Autoridades, Colaboradores e demais publico-alvo da contratacdo.

As atividades de copeiragem ndo estdo contempladas no Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, da Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢des contidas no Decreto n. 9.507/2018, que permite que as atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou
entidade possam ser objeto de execugdo indireta.

6. Levantamento de Mercado

Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado aponta como melhor solugdo a contratagdo de empresa
prestadora de servico terceirizado, dado que as atividades que se busca contratar sdo de carater acessério e, por isso,
preferencialmente objeto de execucgdo indireta.

Ainda que assim ndo fosse, a realizacdo de concurso para provimento de servidores foge a alcada da unidade e seria, de todo
modo, antieconémica e ineficiente pois desviaria servidores de suas atribui¢des originais. Pelo exposto, justifica-se a contratacdo
como a solucdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administragao.

Em observancia ao disposto na IN n° 5/2015 e suas alteracGes, para o levantamento dos pregos e construcdo de valores de
referéncia foram utilizados os seguintes meios de precificagdo dos servigos:

O valor da mdo de obra é estimado nas convengdes coletivas de trabalho no estado do Rio de Janeiro, através do salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Foram realizas pesquisas de contrata¢des no Painel de Preco do Governo Federal no Estado do Rio de Janeiro nos Anos de 2021
e 2022 (ANEXO II), porém ndo foram encontradas contratag0es com as mesmas caracteristicas do objeto ou similares ao
planejamento apresentado nesta contratacdo, j& que a mesma no Seu escopo apresenta materiais de consumo dentro do posto de
trabalho dimensionado. Sendo utilizado a titulo de comparagdo os editais de anos anteriores de 2019 (Ministério da Justica e
Seguranca Piiblica - ANEXO IIT) e 2020 (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - ANEXO IV)

Para o orcamento dos insumos serdo utilizadas as seguintes fontes:

® Pesquisa no Painel de Precos do Governo Federal;
® Pesquisa de contratagdes similares de outros entes publicos federais;
® Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo.

O detalhamento dos valores or¢ados e a compilagdo dos mesmos constard no mapa comparativo de precos.
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7. Descricao da solugcao como um todo

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva. Conforme consta da Portaria N°
499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os servicos que se enquadram como atividades de natureza continua, no ambito
do Ministério da Justica e Seguranca Publica, entende-se a contratacdo em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, no dmbito do
Ministério da Justica - MJ, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de
garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagbes rotineiras e antieconémicas.

Pardgrafo tinico. Sdo considerados servigos de natureza continua do MJ (...)

IIT - copeiragem, gargom, ascensorista, carregador e lavador de veiculos;"

Considerando a natureza do objeto do contrato, adotou-se como Regime de Execucao por menor preco global.
A escolha desse Regime justifica-se em razdo das caracteristicas, conforme Ac n. 1.977/2013-Plenério:

"- A escolha do regime deve ser pautada pelo interesse publico e estar sempre motivada, pois impactard as
relagdes entre contratado e contratante;

- Trata-se de contratagdo de servigo por prego certo e total;

- Nas licitagbes e contrata¢bes de obras e servicos de engenharia serdo adotados, preferencialmente, os
regimes discriminados nos incisos II, IV e V:

Art. 8o Na execugdo indireta de obras e servigos de engenharia, sdo admitidos os seguintes regimes:
I - empreitada por prego unitdrio;

II - empreitada por prego global;

IIT - contratagdo por tarefa;

IV - empreitada integral; ou

V - contratagdo integrada."

Com fulcro no atr. 5° e no art. 44 da IN n° 05 de 05 de maio de 2017 da SLTI/MPOG, os copeiros que prestarem servicos na
Superintendéncia da Policia Federal no Rio de Janeiro, mencionados neste ETP, ficardo subordinados ao Supervisor/Preposto que
a empresa indicar.

A execucao dos servigos sera iniciada na data de vigéncia do contrato, na forma que segue:

A execugdo serd mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44 horas semanais conforme CLT e ndo excedendo
o limite maximo de 08:48h diarias, de segunda a sexta-feira: de 06:00 as 15:48h ou de 07:00h as 16:48h ou de 08:00 as 17:48h
ou de 09:00 as 18:48h, com 01:00h de almoco, de acordo com a necessidade da Administracdo.

Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da Contratante que deverd comunicar a
contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realizacdo das adequacdes que se fizerem
pertinentes.

O Preposto devera inspecionar o local da prestacdo de servicos, sendo pelo menos 01 (uma) vez por més na SEDE da SR/PF/RJ,
com 6nus exclusivo da CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo deverd constar o nome completo,
ndmero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
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assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O servico de copeiragem sera prestado na SEDE da SR/PF/RJ.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagao
supracitadas, observando o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, bem como a Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente das
categorias.

Os servicos de copeiragem serdo executados conforme discriminado abaixo:

Requisitos: Ensino Fundamental (completo) e idade igual ou superior a 18 (dezoite) anos.
Descricao sumaria das atividades diarias:

manusear e preparar bebidas e alimentos;

efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizacdo das
xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;
preparar alimentos sempre que solicitado;

evitar danos e perdas de materiais;

Servico de

Copeiragem|[zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, arméarios e todos os demais
usados no dia-a-dia;

relacionar e enviar a Administracdo tempestivamente, a relagdo de utensilios de limpeza e produtos alimenticios
necessarios e faltantes;

realizar outras atividades pertinentes ao servi¢o de copa;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;

executar outras atividades correlatas.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade a ser contratada tomou como base a contratagdo vigente, cujo quantitativo foi adequado a necessidade
atual desta SR/PF/RJ, conforme se expde adiante.

O documento de formalizacdo da demanda definiu a quantidade de postos de trabalho do seguinte modo:
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Item Descri¢ao/Especificacao Postos ||Periculosidade| Carga (-go
Horaria
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de
copeiragem, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia com 30%

1 Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com 02 ericulosi d; de 44h  |5134-
fornecimento de todos os insumeos, materiais e equipamentos P (Sede) semanais| 25
necessarios a perfeita execucdo contratual, mediante as condigdes,
especificacOes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 132.444,07

O custo estimado da contratacdo é de R$ 132.444,07 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e sete
centavos) , para valor global anual.

Carsa Valor Total ||Valor Total
Item Descricao/Especificacdao Postos|[Periculosidade g . Mensal Anual
Horaria . .
Estimado Estimado
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
continuados de copeiragem, a serem executados nas
dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia
com
Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ (SEDE). Com —_— 44h R
1 . ! ! . ( . ) 02 | periculosidade . ||IR$ 11.037,01 $
fornecimento de todos os insumos, materiais e (Sede) semanais 132.444,07
equipamentos necessarios a perfeita execucdo
contratual, mediante as condicdes, especifica¢des e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A eventual divisdo do procedimento licitatério com a divisdo entre o fornecimento dos servicos (médo de obra) e materiais
causaria uma inviabilidade técnica e econémica com prejuizo ao conjunto e perda da economia de escala.

Considerando, ainda, que os materiais incluidos nesta contratacdo estdo intrinsecamente relacionados com a execucao dos
servicos de copeiragem.

Na hipétese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado das
suas atividades dependeria em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer regularmente os insumos indispensaveis a
prestagdo dos servicos.

Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacdo dos servicos de copeiragem em um unico contrato, com a inclusdo
de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execucdo adequada dos servigos, é a que melhor atende aos

interesses da Administracdo e também a que se apresenta mais vantajosa.

Diante disso, a justificativa para o ndo parcelamento visa a ampliagdo da concorréncia e economicidade do contrato, sem que haja
perda da eficiéncia e unicidade do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Os servigos que se visa contratar sdo auténomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o fornecimento de todos os materiais de consumo,
utensilios e equipamentos, necessarios para execucao dos servicos.

Sera celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93,
conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

A Contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposi¢oes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN
/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

Para que o servico de copeiragem seja realizado com agilidade, eficiéncia, qualidade e segurancga, a Policia Federal opta pela
contratacdo dos servigos terceirizados desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatdria apropriada para o caso;

Cumprimento das formalidades necessarias a instrugdo processual, tanto na fase interna como na fase externa da licitagdo;
Dimensionamento adequado da prestacdo do servigo e consequente valor estimado de modo a garantir boa relagdo custo
/beneficio;

Célere instrucdo do processo de modo a garantir que ndo haja solucdo de continuidade nos servicos ora prestados;

A empresa selecionada possua capacidade técnica, financeira e juridica de prestar os servicos objeto da licitacao;

A empresa selecionada esteja ciente das especificidades dos servigos a serem prestados, possuindo expertise suficiente para
atender as exigéncias definidas neste Termo de Referéncia.

As empresas participantes devem observar as Convengoes Coletivas da categoria envolvida na prestacdo dos servigos vigentes
em 2022, bem como a legislacdo trabalhista vigente.

A empresa selecionada esteja ciente de que é um servico continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias
para a prestacdo do servigo como requisito para celebracdo do contrato.

Sobre sustentabilidade, a CONTRATADA fica obrigada a adotar os termos da IN SLTI/MP n° 05/2017, no que for cabivel.
Especificamente, é obrigacdo da contratada as seguintes praticas:

Treinamento periddico dos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objeto inanimados que obedegam as classificagdes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

Fornecer aos empregados equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para execucao dos servigos;
Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos técnicos.
O critério de julgamento adotado serda o de menor preco global dos servigos. As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo

obrigatdria, nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante
prévio agendamento.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na Policia Federal para a execucdo dos servicos em andlise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

Ressalte-se que na presente contratacdo a Administracdo privilegiard e exigira da empresa contratada a adogdo de boas praticas
de otimizacdo dos recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo e demais a¢des de utilizagcdo de equipamentos e materiais
que respeitem o meio ambiente.

Além disso, pretende-se alcancar os seguintes beneficios:

Celeridade, de forma especializada, da execucdo de atividades meramente rotineiras;
Continuidade dos servicos atualmente prestados;
Garantir o bom atendimento ao ptiblico interno e externo, atuando como atividade acesséria, oferecendo suporte no
cumprimento das atividades finalisticas atribuidas a Policia Federal;
® Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

14. Providencias a serem Adotadas

Para a execucdo do contrato, ndo hé a necessidade de adequacdes fisicas nas unidades de prestacdo de servicos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos,
Para fornecimento de materiais deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

Os produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes, também denominados saneantes, tais como: alcool, dgua sanitaria,
detergentes, ceras, sabdes em barra e em po, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, para que sejam aceitos, por ocasido das
analises das propostas, deverdo vir acompanhados dos seguintes documentos: Registro ou Isencédo de Registro ou Notificacdo dos
Medicamentos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa/Ministério da Satde vigente;

Apresentar Ficha de Informacéo de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ), de acordo com NBR 14725-4/2012

Ser fabricado, preferencialmente, a base de coco ou isento de fdsforo ou comprovacao de que o teor do material ofertado respeite
o limite maximo de concentracdo, conforme Resolu¢do Conama n° 359, de 29 de abril de 2005;

Apresentar ficha técnica comprovando a classificagdo de acordo com a NBR 15464:2010;

Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

Substituir as substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e poluigdo;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

8de9
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Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugio de servicos;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, declaramos que a solu¢do que melhor atende ao interesse ptblico e as necessidades da Superintendéncia
Regional de Policia Federal do Rio de Janeiro no caso concreto é a contratacdo dos servicos acima especificados, e consideramos
que a contratacdo é plenamente vidvel.

17. Responsaveis

LEANDRO ALVES DA SILVA

Fiscal de Contrato

MARCO ANTONIO FERNANDES DE BRITTO
Agente de Policia Federal

JULIANA SOARES DE SOUZA DO SACRAMENTO
GESTOR DE CONTRATO

9de9
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5! RVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEP:* RTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DGP- DI ETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
CRH- COORDENACAO DE RECURSOS H UMANOS
SIMED- SERVI( () DE INSPECAO E ASSISTENCIA MEDICA

LAUDO DE AVALIACAQ AM BIENTAL N°_ 001/2007- SIMED/CRH/DGP -

(ADIITONAL D PERICULOSIDA DEANS ALLERIS \DE)

Laudo de Avaliagio Ambicntal emitido em confermidade-com @ mensagem SIAPE
n.° 496367 ¢ a Orientagdo Normativa n.° 04, de 13 de julho de 2005, do Ministério do

Planejamentn, Or¢amento e Gestin

1- IDENTIFICACAQ

1.1- Orgdo: SUPERITENDENCIA RI'GIONAL DE POLICIA FEDERAL <R ) DE JANDIRO
1.2- Enderego: AV. RODRIGUES ALVES M.° 11.2.1- Telefone: 21 22011100

i.3- Cédigo SIAPE: 20115 ‘

1.4- Autoridade Competente: DEPARTAMENTO DE POLIC1A FEDERAL

1.5- Responsavel do RH: ANTONIO) CARLOS NERY SANTOS -

1.5.1- Telefone: (21) 22034472 :

1.5.2- Enderego Eletrdnico: Anlﬁnlc‘.acns@dpl}gov.br

1

[ A
2- IDENTIFICACAO DO LOCAL AVALIADO ar
I
2.1 —~SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE—PdL,ig:m FEDERAL - me_i_ggr_s SIANEIRD
2.2-CNAE 75.24-8
2.3- Horario da Avaliagdo: HORARIO DE PICO

3 —ASPECTOS SANITARIOS

3.1- Existern Vasos sanitirios disponiveis na proporgao de 1:207 (X)Sim; (  )Nio
3.2- Existe disponibilidade de d4gua potavel num raio de 50 metros? (X)Sim; (  )Nio
3.3- O local apresenta problemas de- () Infiltragdo; ( ) Mofo; ( )Quiros; ( X )Nio:
3.4- Obs: ’ L

3.5- Verifica-se a presenc¢a de vetorcs mecénicos no ambiente como: ratos, pombos, aranhas,
escorpides, formigas, outros? (X)Sim; ( )Nio
3.5.1- Qual (is): POMBOS

. 3.5.2- Em que condi¢io: DIOTURNAMENTE

4= DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
4.1- DELINST/SINARM — DEPOSI O DE MUNICAQ

e




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DGP- DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
CRH- COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
SIMED- SERVI( O DE INSPECAO E ASSISTENCIA MEDICA

- Descrigdo fisica: Ambiente fechado com paredes de alvenaria, piso revestido com vulcapiso,
teto de laje, ventilagdo precaria, com portas de ferro aramado.

- Altura do pé direito: 6m

- Metragem média do ambiente: 30 m? o
- O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a seguranca fisica do servidor
que ali trabalha? : - R (X)Sim;, ( )
Nio : s

armazenamento de munigdes de calibre diversos juntamente com granadas de mio e pdlvora
atualmente na quantidade de 3,5 g apreendidas e granadas nio letais.

- Apresenta sistema de condicionamento- de ar? ( ) Nio { X )Sim: se sim
™ responda: S
" o -Indicar se o sistema &: { )central: ( X)) de parede; ( )tipo
C oL neesplit
: ;,;‘_‘_;_.?Existe filtro nas saidas do ar? X {X)Sim: ( )
* Nio -
- Proximo a saida do ar, é visivel marcas de sujeira? ( )Sim;, (X))
Nio : BERY ’ -
-Caso o ar condicionado for central, os fain coil, estio limpns? ( )Sim; - ( )
Nio ;

- Postos de trabalho : : .
ATIVIDADE MEIO - fungio de natureza administrativa comum a'todos os orgdos publicos,
desenvolvida por agentes administrativos. 1.

ATIVIDADE POLICIAL - Investi gativalopelrgciona! exterﬁa At
Investigativa/operagional interna, desenvolvidas por Delegados,
Agentes e Escrivdes de Policia Federal. .

4.2- DELEPREN - DELEGACIA DE REPRESSAO A ENTORPECENTES

Descrigo fisica: Local composto por vinte salas com paredes de alvenaria e divisérias de
compensado revestido com férmica. teto rebaixado parte com gesso:e outras com placas de
isopor, piso com tacos de madeira, iluminagdo natural e artificial*com lampadas “dejuz
fluorescente™ uniformemente distribuida; encontramos instalagGes elétricas precarias,
depésito de materiais apreendidos: maconha, cocaina e acetona.

-Altura do pé direito: 6m.

Metragem média do ambiente: 400m:, ,

- O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a ‘seguranga fisica do servidor

que ali trabalha? : © (0 )Sim;  ( X)Nzo
- Apresenta sistema de condicionan:ente de ar? O )hiRe (X)) Sim; agisim
responda: ‘ .

- Indicar se o sistema é: {  )central; ( X ) de parede; ( ) tipo
split.

- Existe filtro nas saidas do ar? ( X)Sim; ( )Nio

! :
EN
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SIMED- SERVi( () DE INSPECAO E ASSISTENCIA MEDICA

- Proximo a saida do ar, ¢ visivel marcas de sujeira? { )Sim; (X )Nido
- Caso o ar condicionado for central, os fain coil, estio limpos? ( )Sim; ( )Nio
- Postos de trabalho

ATIVIDADE MEIO - fungdo dc natureza administrativa comum:a‘todos os 6rgios publicos,
desenvolvida por agentes administrativos. - L

ATIVIDADE POLICIAL - investigativa/operacional externa
Investipativa/operacional intema, desenvolvidas por Delegados,
Agentes e Escrivies de Policia Federal.

4.3- SECRIM/ NUCRIM

-Localizado no segundo pavimento da SR/RJ,.ambiente fechado, com paredes de alvenaria,
com piso revestido com vulcapiso, iluminagio natural e artificial com lampadas
fluorescentes, uniformemente distribuidas, com ventilacdo natural e artificial, com aparelhos
de ar condicionado de parede. - e ST
-O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou 4 seguranca fisica do servidor
que trabalha ali? SIM, os servidores desenvolvem atividades periciais, nas -quais’ se
manipuiam substdncias quimicas. Tais quais: benzeno, hidroxido-de sédio, aménia, ac.
Sulfiirico, ac. Cloridrico, ac. Nitrico, ac. Acético, éter, tolueno, nihidrina, carbonatos,
sulfatos, sulfetos, acetaldeido e além de liquidos inflamaveis acondicionados em pequenas
quantidades. f . - B

4.4- SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO (SAM)

-Ambiente fechado, localizado no 4.° pavimento da SR/RJ, composto por 8 salas, com
paredes de alvenaria, pé direito dc 6m, piso de tacos de madeira,.com ventilagdo natural e
artificial .com ar condicionado de parede, com iluminagio natural-e artificial com lampadas
de luz fluorescentes, uniformementc distribuida. ‘ h

-O ambiente®onforme observado oferece risco de acidente ou & seguranca fisica do servidor
que trabalha ali? SIM, os servidores lotados neste setor tém contato direto comn agentes
bioldgicos.

5 _ ANALISE AMBIENTAL ' ,

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - PORTARIA n° aa;;u,;a., ORDEITA « NRIB-
Anexo 01 - Rufdo contlm% 01? intcrmitente {0 ) 8im; (X)) Nio

Anexo 02 - Ruido de impacto ~( )Sim; (X)WNido
Anexo 03 - Exposig3o ao calor ( )Sim; (X)Nido
Anexo 04 - Ergonomia - (Revogado pela Portaria n® 3751 de 23 de novembro de 1990)

( *)Sim; (X)) Nio

. A
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Anexo 05 - Radiagdes ionizantes . - ( )Sim; (X)Nio
Anexo 06 - Condigdes hiperbaricas , ( )Sim;  (X)Nio.
Anexo 07 - RadizgBes ndo ionizantes - A0 ) Sim; (X)N
Anexo 08 — Vibragdes (. )Sim; (X)Na

Anexc 09 - Frio - Trabalhos diarios em cimaras frigorificas ou locais ilares - sem protecio

| | o %G )Sim; (X)Nao
Anexo 10 - Umidade — Trabalhos c o Sim; (X ):Nizo
Anexo 11 - Agentes quimicos I diirios em locais com umidade-excessiva / alagados ou

encharcados ) Sim; (X )Nio
Anexo 12 - Poeiras minerais A (¢ )Sim; (X)) Nio
Anexo 13 - Agentes quimicos II ’ (X)Sim; ( )Ndo
Anexo 14 - Agentes bioldgicos . (X)Sim;  ( )Nao

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - PORTARIA n° 3214.de 08/06/78 - NR 16

[ 2

Anexo 01 ~ Explosivos SIM
Anexo 02 — Inflamaveis NAO

Anexo Especial - Substincias radioativas
Decreto 93.412 de 14/10/86 - Eletricidade

k]
3

TAXA DE ILUMINACAO E RUIDO - PORTARIA n.° 3751 de 23/11/90-com Quadro da NBR- -
5413 . i :

!
Nio foi possivel realizar 2 medigdo do nivel de iluminagio e de nivel de ruido, por falta:de
equipamento apropriado (luximetro e decibelimetro). R

VENTILACAO
-
NATURAL E ARTIFICIAL

6 - METODOLOGIA

A avaliacdo foi feita através de ins 0 nas atividades e no local de:trabalho, de. asorde
com a Lei(;n" 6.514, de 22 de dmmli)r?)cge 1977 e Nonnas Regulamentadoras da'ngam .

| 73:214, de 08 de junho de 1978, em particular a NR 15 — Atividades € Operagdes Insalut
a NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, Art. 12 da Lej n° 8.270,'de19 de dezembro. de
1991, bem como o Decreto 93.412 dc 14/10/86 - Eletricidade.
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7- ANALISE / CONCLUSAQ

Conforme andlise qualitativa procedida no local e nas atividades desenvolvidas pelos
servidores, lotados na SR/DPF/RJ, constatamos: ;

Periculosidade: Sio periculosas as atividades de todos aqueles servidores que operam dentro
da drea de risco do armazenamento das munigdes, segundo a‘NR' n° 16, aprovada pela
portaria de n°® 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para esta quantidade de polvora a drea de
risco € de 110 (cento e dez) metros em torno dos depositos de munigdio e explosivos. Para fins
de caracterizagio de periculosidade, todos os servidores que exercam suas atividades dentro
da drea de risco estio beneficiados com o adicional de periculosidade. Sdo também
agraciados com a vantagem pecunidria todos aqueles que, muito embora estejam lotados no
mesmo prédio, porém fora da drea de risco, necessitem, por forga do descrmpenho de suas
atividades, permanecer de forma habitual em tal area. Considemngo‘;‘que o egiiﬁgigc_ onde
funciona a Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Rio‘de Taneiro, fica dentro*da
area descrita como d= risco, soinente os servidores alj lotados, fazem Jjus ao adicional de
periculosidade, nos temos do artigo 12, da Lei n° 8.270, de 1991, ’

agentes biologicos. Em assim sendo, os serqdores destes Iocais_;.gye é_xg;;cem tais auylgadcs
fazem jus ao. adicional de insalubridade correspondente, nos termos legais. Observa-se'que é
vedado o pagamento simultineo dos "Adicionais de Periculosidade e Insalubridade aos
servidores que desempenham suas fungdes dentro da érea de riscp«g;_qﬁgs_guas atividades sejam

caracterizadas como insalubres, devendo o mesmo optar por um dos‘citados adicionais,

Observamos que permaneceram inalteradas as condices. de- periculosidade e
insalubridd@e descritas no laudo anterior, ou seja nos anos de 2005 e 2006.

8 CLASSIFICACAOQ DOS GRAUS DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Insalubridade : Local SECRIM (X)) Concedido ( )Nido concedido Grau: 10% :
Insalubridade : Local: SAM (X ) Concedido ( )Nao concedido Grau: 10 % :

Periculosidade (X) Concedido () Nio concedido Grau: 10 % -
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Painel de

MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 74.692,68

R$ 258.096,09 R$ 258.096,09

FILTROS APLICADOS
Descricao UF Ano da Compra Esfera
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM R} 2022 Estadual

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

Identificacdo Numero . Cédigo do i Descricao Unidade de Quantidade T A
da Compra do Item Modalidade CATSERV Descricao do Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor Orgao
PRESTACAO DE ESTADO

00030/2022 00001 Pregdo 14397  SERVICOS DE UNIDADE 1 R§74692,68 O-0ASERVICOS Ing Rio DE
COPEIRAGEM JANEIRO
PRESTACAO DE éég\ﬁc%AsN ESTADO

00028/2021 00002 Pregao 14397 SERVICOS DE UNIDADE 1 R$441499,50 CONSERVACAO E DO RIO DE
COPEIRAGEM JANEIRO

LIMPEZA LTDA

Data da

UASG Compra

986001 -
PREF.MUN.DO RIO 18/02/2022
DE JANEIRO/R]

925465 -
TRIBUNAL DE
CONTAS DO
MUNICIPIO DO RJ

08/02/2022

Relatorio gerado dia: 22/08/2022 as 17:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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9527862 08084.000211/2019-90

Ministério da Justica e Seguranga Publica

MINUTA DE EDITAL P/ SERV CONTINUADO COM DEDICAGCAO

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

EDITAL N2 13/2019
PROCESSO N2 08084.000211/2019-90

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do Ministério da
Justica e da Seguranga Publica, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria n? 71, de 25 de margo
de 2019, da Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos da Subsecretaria de Administracao,
publicada no D.O.U. de 28 de marco de 2019, realizard licitagio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo, sob a forma de execucdo indireta, no Regime de
Empreitada por Preco Unitario, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instru¢Ges Normativas SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03,
de 26 de abril de 2018, e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 09/09/2019
HORARIO: 9H

LOCAL: PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL —
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos continuado de copeiragem (copeira, garcom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessdrio a execucdo dos servicos, nas dependéncias do Ministério da Justica e
Seguranga Publica localizadas em Brasilia/DF, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.



1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao a conta dos recursos consignados
no Orcamento Geral da Unido, para os exercicios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda
constarao da respectivas Notas de Empenho:

2.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

2.1.2. Natureza da Despesa: 339037

2.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

2.1.4. PTRES: 128467

2.1.5. Fonte: 0100

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatdria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transagoOes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdaos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo

4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislagao vigente;
4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdao ou liquidacdao, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organiza¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52
a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organiza¢dao social (Acérdao n2
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresenta¢do do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdao ou fungcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contrata¢do; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5. Como condicao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do



artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.5.7. que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e

hordrio marcados para abertura da sessdao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
5.5.1. valor anual total do item;

5.5.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.7. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3ao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as



necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacao, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.8.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a
execucao contratual;

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigcos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.11. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com
disponibilizagao de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.12. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acérddo n2 1455/2018
-TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cao; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.



6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndao podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipoétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.
6.10. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.13. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na



hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagao das propostas.

6.17. Em relacdo a itens ndao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

6.18. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢ao automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndao serdao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 39, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.25. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdao e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.



7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
7.4.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3. apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convengOes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencOes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao.

7.4.3.2.1. Convencgédo Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios, Prestadores de Servicos e Servigos
Terceirizdveis do DF - SINDISERVICOS/DF, sob nimero de Registro no MTE: DF000010/2019

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos
licitantes (Acorddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos



contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado n3o acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Pregcos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas sob
pena de nao aceitacdo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdao aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;



7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majora¢ao do prego proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de
servigos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao prego ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificacdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
erros materiais, sem nenhuma alteragao do conteudo e das condigdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

7.11.5.4. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11.5.5. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.5.6. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdao no
certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidao— TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a sua desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

8.1.7. No caso de inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitagao, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdao
econdmica financeira e habilitagdao técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentac¢ao vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndao logre éxito em obter a certidao correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento vdlido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilita¢ado.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2
3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documenta¢do relativa a Habilitagao Juridica e a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econémico-Financeira, nas condicdes
descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores;

8.6.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.6.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagdao Economico-Financeira:

8.8.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo N3o

LG = .
Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
8.8.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contrata¢do ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovagao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacdao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo



Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta.

8.8.5.3. Comprovagdao, por meio de declaracao, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Ill, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificagdo Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificacao
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagao, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratagdao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40



(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contrata¢ao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo
de até 50 km da cidade de Brasilia a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n2 05/2017, conforme modelo do Anexo V deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

8.9.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsdvel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢Oes locais para execugao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente
mediante autorizacdao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentagao por meio do e-mail licitacao@ mj.gov.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

8.10.2. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apods a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante



apresentacao de justificativa.

8.13. A n3o-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicagao das sangdes cabiveis

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final ajustada ao ultimo valor ofertado do licitante vencedor e

os documentos exigidos para as fases de aceitacdo e de habilitacdo, deverdao ser encaminhados no
prazo de 02 (duas) horas, conforme ja informado, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;
9.1.3. conter a indicacdao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para

fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo



considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdao de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrarda no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢Oes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razles, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdao de atos anteriores a

realizacdao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndao comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
11.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-

simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade



competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justica, garantida a eficacia das
Clausulas, nos termos do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota estda substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisdao sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 ( doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

14.5. Previamente a contrata¢ao a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratacdo.

14.5.2. Na hipdétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratagdao, sem prejuizo das san¢les previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.



15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacgao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condi¢cGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragcbes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n3ao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacgao;

20.3.2. Multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo



prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a
apuracdao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuragdao e o julgamento das demais infragGes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caodigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢les, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@ mj.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco dirigida a Coordenacao de
Procedimentos Licitatérios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo Il, sala
621, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.



21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7. As respostas as impugnac¢Oes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatorio.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. (@) Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco
eletrébnico www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br e, também, podera ser solicitado
0 acesso eletrénico externo através do e-mail licitacao@ mj.gov.br.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | do Edital - Termo de Referéncia;
22.14.1.1. ANEXO | do Termo de Referéncia - Modelo de Proposta de Precos;



22.14.1.2. ANEXO Il do Termo de Referéncia - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

22.14.1.3. ANEXO Il do Termo de Referéncia - Modelo de Planilha de Custos dos Materiais de
Consumo - (produtos e géneros alimenticios), Equipamentos, Utensilios e Uniformes;

22.14.1.4. ANEXO IV do Termo de Referéncia - Modelo de Declaracdao de Realizacdo ou Nao de
Vistoria;

22.14.1.5. ANEXO V do Termo de Referéncia - Modelo de Declaracao que Instalard Escritdrio;
22.14.1.6. ANEXO VI do Termo de Referéncia - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica;
22.14.1.7. ANEXO VIl do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar;

22.14.2. ANEXO 1l do Edital - Valores Maximos Admissiveis;

22.14.3. ANEXO Il do Edital — Modelo de declaracdao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

22.14.4. ANEXO IV do Edital — Minuta de Termo de Contrato.

'I Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
JEI- :ﬂ Divisdo de Licitagdes, em 27/08/2019, as 14:54, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?

assinatura I‘

eletrbnica 8.539/2015.
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Ministério da Justiga e Seguranga Publica

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

i, DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de
copeiragem (copeira, gargom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execugdo dos
servigos, nas dependéncias do Ministério da Justica e Seguranca Publica localizadas em Brasilia/DF,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
Grupo | ITEM OBJETO UNITARIO QUANTIDADE MENSAL VALOR ANUAL
COPEIRA(O) R$6.321,11 25 R$158.027,86 | R$1.896.334,33
2 GARGCOM/GARGONETE R$7.508,75 18 R$135.157,43 | R$1.621.889,17
o1 3 ENCARREGADO GERAL R$7.187,58 1 R$7.187,58 R$86.250,93
AUXILIAR DE
4 ENCARREGADO R$4.647,05 1 R$4.647,05 R$55.764,59
5 CARREGADOR R$3.524,01 3 R$10.572,02 R$126.864,29
VALOR GLOBAL DE MAO DE OBRA 48 R$315.591,94 |R$3.787.103,31
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de copeiragem.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, anexo desse Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos

Preliminares, abrange a prestagdo do servigo continuado terceirizado de copeiragem (copeira, gargom,
operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de
todos os equipamentos, materiais, insumos e produtos, materiais de limpeza para higienizagdo dos
equipamentos e utensilios utilizados na prestagdo dos servigos, além de uniformes para os
empregados necessarios a execugdo dos servicos nas dependéncias do Ministério da Justica e
Seguranga Publica na Esplanada dos Ministérios e nas demais dependéncias externas das unidades
vinculadas ao MISP, todos localizados em Brasilia/DF.

3.2 A contratagdo em tela visa dar continuidade aos servigos acessorios que
ddo sustentabilidade a otimizagdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas
atribuigGes finalisticas.

3.3. Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descrigdes
e periodicidade das tarefas elencadas no item 7 deste documento, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério
do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

3.4. Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservagdo dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa
aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

3.5. Deverdo ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais
como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizagdo do ambiente,
equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das mdos dos empregados que manipulam
alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienizagdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres
e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns

requisitos minimos necessarios dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo.

5.1.1.2. Nesse sentido, a qualificagdo técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e




habilidades tedricas e praticas para a execugdo do servigo.
5.1.2. Definigdo e justificativa se o servigo possui natureza continuada ou nio:

5.1.2.1. Aplicam-se a contratagdo proposta as disposigdes da Instrugdo Normativa n2 05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional).

5.1.2.2. Conforme consta da Portaria N2 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os
servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, no ambito do Ministério da Justica
e Seguranga Publica, entende-se a contratagdo em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os servicos que se enquadram como atividades de natureza
continua, no dmbito do Ministério da Justiga - MJ, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratagées rotineiras e antieconémicas.

Pardgrafo unico. Séo considerados servigos de natureza continua do MJ (...)

11l - copeiragem, gargom, ascensorista, carregador e lavador de veiculos;"

5.1.2.3. Trata-se de contratagdo de prestagdo de servicos continuados por serem necessarios
ao adequado uso dos ambientes de trabalho do Ministério da Justica e Seguranga Publica, cuja
interrupgdo compromete a seguranga, salubridade e, por conseguinte, a continuidade das atividades
finalisticas. Dessa forma, para que ndo haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na
instrugdo processual de nova contratagdo quando do fim do contrato ora desejado, resta por
configurada a necessidade de que a contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

5.1.3. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigagdo da contratada:

5.1.3.1. Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada deverd adotar as
seguintes providéncias:

5.1.3.1.1. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n2 6, de 3/11/1995, e do
Decreto n2 5.940/2006, ou outra forma de destina¢do adequada, quando for o caso;

5.1.3.1.2. Os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

5.1.3.1.3. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo da
poluigdo, tais como:

5.1.3.1.3.1. Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;
5.1.3.1.3.2.  Substitui¢do de substdncias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

5.1.3.1.3.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as especificagbes determinadas pela ANVISA;

5.1.3.1.3.4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

5.1.3.1.3.5. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produtos de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.1.3.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicio e poluigdo;

5.1.3.1.3.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo dos servigos;

5.1.3.1.3.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sdlidos;

5.1.3.1.3.9. Reciclagem/destina¢gdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagdo.

5.1.4. Duragdo do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada:

5.1.4.1. A duragdo inicial do contrato deverd ser de 12 meses, por classificar-se como
contratagdo de servigos continuados, o contrato podera estender-se por mais de um exercicio
financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e
antiecondmicas. Conforme preceitua o inciso Il do Art 57, da Lei 8.666/1993:

"Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos relativos:

11 - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a
sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
precos e condigbes mais vantajosas para a administra¢do, limitada a sessenta
meses."

5.1.5. Necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregas:

5.1.5.1. Ndo é necessario em virtude de registro histérico que devera ser realizado durante a
execugdo do contrato.

5.1.5.2. Além disso, ndo é praxe do mercado tal transi¢cdo em relagdo a servigos de copeiragem,
mas sim a disponibilizagdo, pela Administragdo, dos historicos a proxima empresa contratada.

5.1.6. Elaboragdo de quadro identificando as solu¢des de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados, e caso a quantidade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participagdo sdao
realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizagdo destes requisitos:

5.1.6.1. A seguir serdo apresentadas empresas que participaram de alguns pregdes para
prestagdo de servigo continuado de copeiragem (copeira, gargom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral) com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessdrio a execugdo dos servigos, nos anos de 2017 e 2018 para a Administragdo
Publica. A pesquisa foi realizada com base no parametro | da IN n2 05 de 2014 e suas alteragdes -
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

5.1.6.2. Ressalta-se que embora o objeto de contratagdo deste estudo seja comumente



fornecido pelo mercado, as contratagdes listadas abaixo ndo englobaram todos os requisitos
necessdrios, no contexto das necessidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Esses
requisitos, no entanto, ndo limitam a participagdo da grande maioria das empresas.

Empresa
(vencedora do
certame)

Orgio

Objeto

Pregdo/Ano

UASG

SOUSA & SILVA
SUPERA
SERVICOS
EMPRESARIAIS
LTDA

ARQUIVO NACIONAL

O objeto da presente licitagdo é
Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo dos servigos continuados de
Recepgdo e Copeiragem, com
fornecimento de materiais e
equipamentos, para a Sede do Arquivo
Nacional/Cidade do Rio de Janeiro e para
a Coordenagdo Regional do Arquivo
Nacional no Distrito Federal
COREG/Brasilia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
no edital e anexos.

04/2018

200247

CONTROLES
CONTABEIS
SERVICOS LTDA

SERVICO FLORESTAL

BRASILEIRO

O objeto da presente licitagdo é a
Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados

de copeiragem e gargom, com
fornecimento de materiais de consumo e
demais equipamentos, materiais de
limpeza, utensilios e insumos, para
atender as necessidades da sede do
Servigo Florestal Brasileiro, em
Brasilia/DF.

20/2017

440075

ASC - SERVICOS
PROFISSIONAIS
LTDA

COORD. GERAL, DE LIC.

CONT. E
DOC/DGI/SE/CGU

O objeto da presente licitagdo é a Escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servigos de copeiragem e
gargonaria, com fornecimento de de
insumos e equipamentos para o preparo
de café nas dependéncias do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido, bem como em outros iméveis

10/2018

370003

que venham a ser ocupados pelo Orgio
em Brasilia-DF, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos.

O objeto da presente licitagdo é a
Contratagdo de empresa para a prestagdo
de servigos de copeiragem (copeiros (a),

gargons e encarregado geral), de forma
continua, com fornecimento de todos os
JR materiais de consumo e equipamentos
TRANSPORTE E EMsETcéIL\‘EZZISSJC%C/gE necessarios para atender as necessidades
SERVICOS LTDA : i i do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

INEP, por um periodo de 12 meses,
prorrogével por igual periodo, em Brasilia
- DF, conforme estabelecido neste Termo

de Referéncia.

06/2018 153978

5.1.7. Dos Postos de Servigos Vinculados a Contratagdo:

5.1.7.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.1.7.1.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupag&es - CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificagdo das ocupagdes no mercado de
trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizagdo pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa, e
ndo se estendem as relagdes de trabalho. J4 a regulamentagdo da profissdo, diferentemente da CBO,
é realizada por meio de lei, cuja apreciacdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

5.1.7.1.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizagdo se
devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos ultimos
anos, implicando alterag8es estruturais no mercado de trabalho.

5.1.7.1.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o conddo de demonstrar as atividades
previstas como possiveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
pleiteados para a contratagdo, constando nos textos a integra da CBO.

5.1.7.2. Gargom - CBO - n2 5134-05:

5.1.7.3. Descrigdo Sumaria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

5.1.7.4.

5.1.7.4.1. As CondigBes Gerais de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente,
tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como
autdbnomo com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria,
alimentagdo, saude, servigos sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham
em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

5.1.7.4.2. Formagdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é
exigido no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A formagdo
profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O mercado de
trabalho tende a aumentar a exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizagdo desses
trabalhadores. A(s) ocupagdo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagio
profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos

Caracteristicas do Trabalho:




estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

5.1.7.4.3. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situagdes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizagdo, demonstrar senso
de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ouvir
atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

5.1.7.4.4. Areas de atividades: Servir ao cliente, servir cha, café e dgua, selecionar copos, montar
kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, bandeja, repor dgua
em geral, colocar dgua para gelar, organizar o trabalho, recolher louga, talheres, copos e bandejas,
guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, guardar produtos, higienizar utensilios e equipamentos,
limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

5.1.7.5. Copeira - CBO - n2 5134 - 25:

5.1.7.5.1. Descrigdo Sumaria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

5.1.7.5.2. Formagdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido,
no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A
formagdo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
mercado de trabalho tende a aumentar a exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizacdo
desses trabalhadores. A(s) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo
profissional para efeitos do cédlculo do numero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

5.1.7.5.3. CondigOes Gerais de Exercicio - Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, tém
vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como auténomo
com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentagdo,
saude, servigos sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

5.1.7.5.4. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situagdes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizagdo, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ouvir atentamente
(saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

5.1.7.5.5. Areas de atividades: Servir ao cliente, servir cha, café e agua, selecionar talheres,
escolher louga, selecionar copos, montar kits de descartdveis (guardanapos, talheres, sal), forrar
bandeja, montar carrinho, aquecer alimentos, preparar café, desmontar mesas, recolher louga,
talheres, copos e bandejas, guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, limpar bandejas e carrinho,
retirar restos de comida, limpar mesa.

5.1.7.6. Supervisor Administrativo (Encarregado Geral) - CBO - n2 4101-05:

5.1.7.6.1. Descrigdo Sumdria: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipes de auxiliares administrativos, secretarios de expediente.
Coordenam servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

5.1.7.6.2. Caracteristicas do Trabalho:

5.1.7.6.2.1.  As Condi¢bes Gerais de Exercicio - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas dreas
de empresas publicas ou privadas. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente
fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante longos
periodos.

5.1.7.6.2.2. Formagdo e Experiéncia - Para ingressar nessa ocupagdo é exigido o ensino médio
completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos. A(s)
ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para efeitos
do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

5.1.7.6.2.3. Competéncias pessoais: Demonstrar organiza¢do, trabalhar em equipe, contornar
situagdes adversas, demonstrar lideranga, demonstrar responsabilidade,
demonstrar iniciativa, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar honestidade,
operar recursos de informatica, demonstrar fluéncia verbal e escrita, dominar legislagdo.

5.1.7.6.2.4. Areas de atividades: Delegar funges, criar rotinas administrativas, implantar rotinas
administrativas, implementar rotinas administrativas, orientar a execugdo das rotinas administrativas,
orientar cumprimento de normas e ordens de servigo, analisar o funcionamento das rotinas
administrativas, supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas
administrativas.

5.1.7.7. Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) - CBO - n° 4110-05:

5.1.7.7.1. Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

5.1.7.7.2. Caracteristicas do Trabalho:

5.1.7.7.2.1. As Condi¢des Gerais de Exercicio - Trabalham nos mais variados ramos de atividades
publicas ou privadas. S3o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horério é diurno.

5.1.7.7.2.2.  Formagdo e Experiéncia - Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requer-
se o0 ensino médio completo, curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula e um a dois anos
de experiéncia profissional. A(s)' ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo; das Leis do Trabalho - CLT; exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.



5.1.7.7.2.3. Competéncias pessoais: Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem, Demonstrar capacidade de
negocia¢do, Demonstrar capacidade de empatia, Demonstrar capacidade de observagdo, Demonstrar
persisténcia, Demonstrar facilidade de comunicagdo. Transmitir credibilidade, Contornar situagées
adversas. Demonstrar criatividade, Demonstrar auto-controle.

5.1.7.7.2.4. Areas de atividades: Coletar dados, elaborar planilhas, digitar textos e planilhas,
preencher formularios, arquivar documentos, tratar documentos, preencher documentos, preparar
relatdrios, formularios e planilhas, executar rotinas de apoio.

5.1.7.8. Operador de carga e descarga - CBO - n° 7832-20:

5.1.7.8.1. Descrigdo Sumaria: O servico de Carregador deve preparar cargas para embarque,
transportar mercadorias e volumes interna e externamente, e remanejar méveis. As atribuigdes destes
postos de servigos estdo correlacionadas com as atribuicSes de cargos publicos extintos, pela Lei n°
9.632/2008. Sendo que as atribuigdes desta fungdo sdo inerentes ao cargo extinto da Administragdo
Publica denominado Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AOSD). As atribuigdes ndo eram
vinculadas a um cargo especifico, sendo desempenhadas pelos servidores que ocupavam o cargo
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (atualmente extinto).

5.1.7.8.2. Caracteristicas do Trabalho: - Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo,
capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5.1.7.8.3. Competéncia pessoais; Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da
capacidade fisica, ter capacidade de- adaptagdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar
iniciativa, usar EPI, trabalhar com seguranca.

5.1.7.8.4. Areas de atividades: Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar
mercadorias, embarque e desembarque de mercadorias, movimentar e acomodar caixas.
5.2 Indicagdo da Convengédo Coletiva utilizada no calculo do valor estimado
5.2.1. O célculo do valor estimado da presente contratagdo, é o disposto na Convengdo

Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizdveis do DF e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporarios, Prestadores de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF, sob numero de Registro no MTE: DF000010/2019.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestagdo do servigo.

5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR nos itens 12 e 13
respectivamente.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd

realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 14 horas as 18 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigées de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegagGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

7.1.2. Os servicos que tratam o presente documento deverdo ser executados com zelo e

destreza, e de acordo com as descri¢Ges e periodicidade das tarefas basicas abaixo, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

7.1.3. Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservagdo dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa
aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

7.1.4. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais como: detergente
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizagdo do ambiente, equipamentos e
utensilios de cozinha, bem como das mdos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob
rigoroso processo de higienizacdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais
utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

7.1.5. As prestagdes dos servigos serdo realizadas nos seguintes locais:
Localidades Enderego
Edificio SEDE Esplanada dos Ministérios - Bloco'T - Brasilia/DF
Edificio ANEXO | Esplanada dos Ministérios - Bl. T - Anexo | - Brasilia/DF
Edificio ANEXO Il Esplanada dos Ministérios - Bl. T - Anexo |l - Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Justica - SNJ Shopping ID - SCN Qd 6, ConJ.lA_, Bloco A, 2° andar, Asa Norte,
Brasilia/DF
) SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Industrias/ Gréficas,
Arquivo Central .
Brasilia/DF

Area Espacial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF, Cep: 72.415-




RV STV ReN 120

Departamento Penitenciario Nacional SCN Q03 BL. B LOTE 120 - Ed. Victéria, Asa Norte, Brasilia/DF
Departamento da Policia Rodoviaria Federal DPRF - SPO Q. 03 L. 05, Brasilia/DF
- DPRF
7.1.5.1. A participagdo do DEPEN na presente contratagdo sera feita através da descentralizagdo

pontual de crédito orgamentario para cobrir os gastos com os servigos realizados nessa localidade.

7.1.5.2. A indicagdo da localidade da DPRF decorre do fato de a Secretaria de Operagdes
Integradas - SEOPI do Ministério da Justica e Seguranga Publica funcionar neste enderego, sem
contudo, descentralizagdo pontual de crédito orgamentdrio em relagdo a DPRF.

7.1.6. Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido
entre 07h00 as 22h00, exceto em eventualidades em que seja necessdria a presenga de empregado da
futura contratada em finais de semana, feriado ou horério distinto. Nesse caso, as horas excedentes
serdo compensadas na forma em que for permitida pela Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou
Dissidio Coletivo.

7.1.6.1. Dessa forma, a drea competente realizard quando do inicio da execugdo dos servigos a
indicagdo dos horarios que deverdo ser cobertos de acordo com as necessidades (entre 07h00 e
22h00); ou seja, a fiscalizagdo indicard o periodo em que os servicos serdo disponibilizados,
apontando o inicio e finalizagdo, sendo que o posto serd ocupado pelas 44h semanais, respeitando os
intervalos para repouso e alimentagdo indicados na Convengédo Coletiva de trabalho da categoria.

7.1.6.2. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto ndo excederdo a carga horaria de
44 horas semanais.

7.1.6.3. Afim de melhor apresentar a cobertura dos servigos, tem-se o seguinte exemplo de
como podera ocorrer: 01 (um) posto de copeira iniciando a partir das 07h00 - de segunda a sexta -
devendo a execugdo dos servigos atingir o maximo de 44h semanais; Outro exemplo: 01 (um) posto de
gargom iniciando as 11h00 - de segunda a sexta - devendo a execugdo dos servigos atingir o maximo
de 44h semanais.

7.1.6.4. Tal medida permitird a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais
necessidades do 6rgdo, haja vista que inumeras areas" desempenham atividades até o horario
de término do expediente do drgdo - 22h00 - o que permite concluir que a contratagdo atenderd a
demanda como um todo - de acordo com o andar de alocagdo dos postos nos edificios.

7.1.7. E responsabilidade da futura contratada:

7.1.7.1. Promover a limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas que vier a
ocupar, como paredes, pia e azulejos, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e
seguranga.

7.1.8. E de responsabilidade da (do) COPEIRA (0):

7.1.8.1. Diariamente:

- Zelar pela organizagdo da copa;

- Preparar no recinto da copa café e/ou cha e servir nos locais e horarios
determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

- Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada periodo, as garrafas colocadas a
disposicdo dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

- Disponibilizar agua potdvel em bebedouros, em conjunto com o Operador de carga
e descarga, responsabilizando-se pelos servigos de limpeza e higienizagdo dos
mesmos;

- Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos utilizados na preparagdo e
distribuigdo do café e/ou cha, bem como na distribuigdo de agua;

- Lavar e higienizar, diariamente, as dependéncias da copa na qual exerce atividade;

- Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverdo estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento por
empregado da equipe de limpeza e conservagdo.

- Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: copos, xicaras, bandejas e bules.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: pratos, talheres e etc.

- Secar a louga.

- Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condigbes de utilizagdo,
funcionamento, higiene e seguranga.

- Operar com fogdes, aparelhos de preparagdio ou manipulagio de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, esterilizagdo ou outros,
elétricos ou ndo.

- Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposicdo do servigo.

- Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apds cada uso;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servigo, no
sentido da harmonia dos trabalhos.

- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos
de alimentagdo (RDC ANVISA n2 216/2004);

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venhainterferir na boa e perfeita execugdo dos servigos;

- Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

- Comunicar com antecedéncia a Empresa a falta de qualquer material necessério ao



cumprimento da execugdo dos servigos, tais como: café, aglicar e outros;

- Manter estoque minimo de material para o uso diario;

- Manter perfeita integragdo com os garcons, para o bom andamento dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Auxiliar gargons nos servigos diarios, quando necessario;

- Auxiliar por ocasido da realizagdo de eventos, na confec¢do de café, chd e na
montagem de bandejas e mesas;

- Cumprir as normas e orientag6es de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;

- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MISP; e

- Manter sigilo de todas as informages qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

7.1.8.2. Semanalmente:

- Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade.

- Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e
esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os compartimentos
da maquina de café.

- Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifdes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moéveis, armarios, paredes
revestidas de férmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim
de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e
outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de
material a ser limpo e n3o prejudiciais a saude humana, conservando-se o mais
rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e seguranga, dentro das copas sob sua
responsabilidade.

- Lavar os panos de chdo utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio de
luvas.

- Lavar os panos de secagem de maos, que deverd ser utilizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sabdo apropriado.

- Lavar os panos de pratos.

- Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agua, agucar,
etc).

- Informar ao supervisor todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e
utensilios nele empregados.

7.1.9. E de responsabilidade da (do) GARCOM/GARCONETE:
7.1.9.1. Diariamente:

- Servir em carrinho e/ou bandeja café e/ou chd de infusdo, dgua mineral e/ou outros
produtos em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada periodo,
nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como as normas internas do MJSP;

- Atender as normas de higiene e saude instituidas para cumprimento de suas
atividades;

- Cumprir sua escala de servigo observado, pontualmente, os hordrios de entrada e
saida;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servi¢o, no
sentido da harmonia de trabalhos.

- Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de
10 (dez) minutos.

- Repor, quantas vezes, for necessario, d4gua mineral servida aos usudrios,
fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e cobertura dos copos.

- Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que ndo haja copeira ou gargom.

- Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartaveis para estes locais.

- Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdo de agua mineral e copos
descartaveis.

- Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua, café, leite e chas,
conforme orientagdo da Fiscalizagdo;

- Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as
normas de higiene pessoal e de servigo;

- Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando
houver;

- Agir com cortesia, educagdo, urbanidade;

-Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos (mulheres),
unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Préticas para servigos
de alimentagdo (RDC ANVISA n2 216/2004);

- Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessdes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo
MISP;

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venhainterferir na boa e perfeita execugdo dos servigos;

- Comunicar com antecedéncia a empresa ou diretamente ao fiscal do contrato a falta
de qualquer material necessdrio ao cumprimento da execugdo dos servigos, tal
como: café, aglcar e outros;

- Manter perfeita integragdo com os servigos das copeiras, para o bom andamento



dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Cumprir as normas e orientagGes de disciplina da CONTRATANTE;
- Executar outras atividades correlatas a fungdo;
- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servigo;
- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MISP; e
- Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.
7.1.10. E de responsabilidade da (do) ENCARREGADO (A):
7.1.10.1. Diariamente:

- Administrar, supervisionar, orientar, e controlar, com zelo, todas as
atividades inerentes a prestagdo dos servigos, em todos os enderegos descritos para
a execugdo dos servigos contratados;

- Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e
controlar o estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periédicos
alista de necessidades;

- Elaborar cronograma de execugdo das tarefas;

- Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na prestagdo
dos servigos de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas;

- Definir fungdes da equipe de trabalho;

- Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestagdo dos servigos de copeiragem;

- Fazer cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida dos empregados;

- Acompanhar e orientar a execugdo dos servigos, mantendo a qualidade da
prestagdo dos mesmos;

- Elaborar relatério sobre quebra e reposigdo de materiais e equipamentos;

- Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestagdo de
servigos de copeiragem;

- Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;
- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MISP;

- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Informar ao MISP qualquer desrespeito as normas de comportamento profissional,
bem como as normas internas do MISP.

- Portar crachd durante toda a permanéncia nas dependéncias do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informages qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

Durante a vigéncia do Contrato:

- Fazer cumprir todas as cldusulas e condigdes estabelecidas no
contrato, solucionando toda e qualquer irregularidade observada no cumprimento
da prestagdo dos servigos.

- Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, conservagio e integridade dos
utensilios, equipamentos e instalagdes cedidas pelo MISP a empresa, para prestagdo
dos servigos.

- Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos e instalagdes acima citadas,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

- Representar a empresa em todos os assuntos relativos a prestagdo dos servigos
de copeiragem, junto ao MJSP.

7.1.11. E de responsabilidade da (do) AUXILIAR DE ENCARREGADO (A):

7.1.11.1. Diariamente:
- Orientar, e controlar, com zelo, todas as atividades inerentes a prestagdo dos
servigos, em todos os enderegos descritos para a execugdo dos servigos contratados;

- Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestagdo dos servigos de copeiragem;

- Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao encarregado Geral
qualquer alteragdo de rotina de trabalho.

7.1.11.2. Na eventualidade:
- Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestagdo de
servigos de copeiragem;

- Comunicar toda e qualquer ocorréncia considerada irregular durante a prestagdo
dos servigos de copeiragem, ao Encarregado Geral;

- Acompanhar a execugdo dos trabalhos de limpeza, troca e lavagem dos
bebedouros;

Durante a vigéncia do contrato:

- Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na prestagdo
dos servigos de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas e/ou
computo de horas extras.

7.1.12. E de responsabilidade da (do) OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

7.1.12.1. Diariamente:
- Abastecer os bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos de sua
responsabilidade;

- Promover, sob orientagdo da copeira, a conservagdo, asseio e limpeza dos
bebedouros.

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo.
- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;
- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o



alimento, durante o desempenho das atividades;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Cumprir as normas e orientagbes de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servigo;

- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

7.1.12.2. Na eventualidade:

- Transportar todo o material a ser utilizado na execugdo dos servigos para o depdsito
de uso, pela empresa, nas dependéncias dos enderegos no qual

descritos para a execugdo dos servigos contratados;

- Abastecer (transportar) as copas com material necessdrio para execugdo dos
servigos;

- Lavar, quando necessarios e sempre que solicitados, todos os bebedouros sob sua
responsabilidade;

7.1.13. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente
o objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.14. A contratagdo serd feita em um Unico grupo por menor preco global anual, pois
o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servicos de copeiragem ndo é vantajoso para a
Administragdo Publica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se
apresentar economicamente vidvel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor
aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente, menores valores quando realizada a
compra conjunta da solugdo, em atendimento a Simula 247 do TCU:
" obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais
das licitagbes para a contratagcdo de obras, servicos, compras e alienagbes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a
essa divisibilidade."

7.1.15. Assim, a divisdo do objeto do certame em itens levou em consideragdo as
especificidades que os envolvem, bem como suas caracteristicas. Quanto a formagdo do grupo, a
contratagdo somente podera ser desempenhada por uma contratada, doutro modo ndo poderia
entender-se uma contratagdo com empresa que fornecesse copeira(o), enquanto outra responsavel
pelo encarregada(o). Isso possivelmente poderia ocasionar falhas na comunicagdo entre as empresas,
dificultando a execugdo do servigo de copeiragem como um todo.

7.1.16. N&o poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e
que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo.

7.1.17. Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica
que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo
sendo necessdria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

7.1.18. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da
Administragdo, sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se percebe haja vista o
objeto ora contratado ndo possuir como caracteristica servigos tipicos de perfil técnico diferenciado
que necessitem a jungdo de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

7.1.19. Quanto as cooperativas, diz o Acérddo n2 975/2005 - Segunda Cédmara - TCU
que: “Defina, quando da realizagdo de licitagdes para contratago de mdo-de-obra terceirizdvel, a
forma pela qual o labor serd executado com supedéneo em contratagdes anteriores. Se ficar patente
que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na presenca do vinculo de subordinagdo entre o
trabalhador e o fornecedor de servicos, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse
ponto, o que autorizard a vedagdo a participagdo de cooperativas de trabalho, ou de méo-de-obra, de
acordo com entendimento firmado no Acdrdéo n? 1815/2003 — Plendrio — TCU”.

7.1.20. Assim, ndo poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho em
consonancia com o entendimento explanado acima, bem como considerando a vedagdo contida no
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e ao disposto
no art. 10 da IN 05, de 26 de maio de 2017 e por considerar que no objeto ora licitado ndo ha
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e o cooperados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. O contrato serd gerido pela Coordenagdo-Geral de Licitagbes e Contratos -
CGL/SAA/SE/MJ e pela Coordenagdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais.

8.2. Os Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a
prestadora de servigos serdo telefone, e-mail e oficio que poderd ser enviado via Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI).

8.3. O MISP designara uma equipe de fiscalizagdo com competéncia legal para promover o
acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato.

8.4. A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa, com poderes
para a resolugdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante
a vigéncia do Contrato, informando também enderegos, telefones (fixo e celular), e-mail e outros
meios de comunicagdo para contato com o mesmo.

8.5. A forma de aferi¢gdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia pelo(a)
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagbes constantes neste termo de Referéncia e na proposta.



8.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante relatério do Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme os critérios a seguir discriminados.

8.9. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem imediatamente anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

8.11. Serd adotado o instrumento de Medigido de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do
MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) que é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste
em um indicador percentual obtido como resultado de avaliages periddicas executadas por servidor
designado para tal.

8.12. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de copeiragem,
seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Pdblica.

8.13. O procedimento detalhado a seguir visa a unificagdo dos critérios de avaliagdo com
efeitos na remuneragdo do fornecedor do servigo de copeiragem.

8.14. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragdo pelos servigos de
Copeiragem prestados. Caso haja outros servigos no mesmo contrato, eles ndo podem ser afetados.
VF=VMx FQ;
VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servigo de Copeiragem);
VM: Valor da Medigdo (referente apenas a propor¢gdo do custo do servigo
de Copeiragem no valor total dos contratos que envolvam mais de um servigo;
FQ: Fator de Qualidade (%).

8.15. O fator de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica
efetuada pelo servidor responsavel.

8.16. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e
adapte localmente o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutird no
Valor da Fatura nem serd usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogagdo contratual.
Neste primeiro més o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medigdo, ressalvadas eventuais glosas e
punigdes ndo relacionadas ao FQ.

8.17. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentard um relatério de avaliagdo da
qualidade, no qual constard, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir do
recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA terd 3 (trés) dias para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

8.18. A avaliagdo periddica serd executada pelo fiscal do contrato. A avaliagdo deverd ter
periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para aferi¢do da qualidade dos servigos prestados.

8.19. Cada falha identificada na avaliagdo serd enquadrada em uma das 3 categorias abaixo
assumindo a pontuagdo correspondente:

Falha de Natureza Critica | Falha de Natureza Grave || Outras Desconformidades
Quant. de Pontos 7 3 1

Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Critica

Unidade de
Medida

Falta de qualquer um dos materiais, utensilios e equipamentos previstos que venha a causar interrupg¢do ou redugdo na qualidade dos servigos.

Por ocorréncia

Qualidade do material, uniformes, utensilios e equipamentos de reposi¢do em desacordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.

Por ocorréncia

Atividade ndo executada ou executada em desacordo com o solicitado - Preparagdo no recinto da copa de café e/ou cha e servir nos locais e horarios determinados pelo
CONTRATANTE e sempre que solicitado.

Por ocorréncia

Falta em Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada periodo, as garrafas colocadas a disposi¢do dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

Por ocorréncia

Higienizagdo diaria incorreta dos utensilios na copa, apresentando a existéncia de detritos, gorduras, poeiras e manchas

Por ocorréncia

N3o Manutengdo do ambiente da copa e refeitérios limpos, higienizados e organizados (piso, a bancada, a pia, os armdrios e a maquina de fazer café) apresentando residuos
de alimentos ou gordura.

Por copa

N3o Abastecimento e/ou ma higienizagdo dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos.

Por ocorréncia

Ph da Agua dos galdes de 20 L menor que 6,0.

Por ocorréncia

P6 de Café com qualidade e/ou caracteristicas distintas do especificado no termo de referéncia.

Por ocorréncia

Materiais pereciveis fora da validade.

Por ocorréncia

Limpeza das paredes das copas sem o devido fechamento ou protegdo dos compartimentos da maquina de café e dos potes de mantimentos.

Por ocorréncia

Existéncia de detritos, gorduras, poeiras e manchas nos carrinhos em efetiva operagdo que estdo contaminando garrafas e/ou qualquer utensilio como copo, xicaras, pires,
colheres e etc.

Por ocorréncia

Manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante | Por
o desempenho das atividades. ocorréncia
Unidade de
Falha de Natureza Grave §
Medida

N&o elaboragdo de relatdério mensal sobre quebra e reposi¢do de materiais e equipamentos por parte do encarregado da empresa contratada.

Por ocorréncia

Reclamagbes na ouvidoria ou através de outro veiculo de comunicagio quanto a falta de cortesia, educag¢do e urbanidade dos funciondrios.

Por ocorréncia

Higieniza¢do inadequada semanal das geladeiras apresentando mau cheiro e/ou residuos sélidos, pastosos ou liquidos identificados como alimentos impréprios para o
consumo.

Por ocorréncia

Uso de esponjas que foram usadas para limpar pratos com rejeitos de comida ou gordura em copos, xicaras ou pires; deixando os mesmos com mau cheiro ou engordurados
apos a higienizagdo.

Por ocorréncia

Outras Desconformidades

Unidade de
Medida




N&o se Apresentar devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), com sapatos engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

Por ocorréncia

Manipulagdo de alimentos com objetos de adorno pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

Por ocorréncia

Abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo;

Por ocorréncia

N&o devolugdo de crachd de ex funcionarios que foram desligados.

Por ocorréncia

8.20.

Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas a reincidéncia de
reclamagdes no mesmo més das respectivas gravidades, podera ser solicitada nova avaliagdo pontual
do servidor responsavel. Essas avaliagdes serdo acumuladas aos resultados obtidos na primeira

avaliagdo.
Falha de Natureza Critica || Falha de Natureza Grave || Outras Desconformidades
Quant. de Reclamagdes 2 5 10
8.21. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagdo. A

depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante 0 més em uma ou
mais vistorias, esta recebera um conceito de Fator de Qualidade- FQ- (bom, regular ou ruim) conforme
tabela abaixo.

8.22.

obtida.

AVALIAGCAO DA FISCALIZAGAO
Soma total de pontos no més || 0a 20 pontos | 21 a 150 pontos || Mais de 150 pontos

Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%

Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administragdo um relatério
com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuagdo

Critérios de Avaliagdao

8.23.

8.24.

8.25.

Para evitar preparagdo especifica para a inspegdo, a data de ocorréncia ndo deve ser
divulgada pela fiscalizagdo do contrato.

Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e
deverdo somente ser considerados na avaliagdo apds decorrido pelo menos um més desse acordo.

Caso ndao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade
considerado sera 100%.

8.26. Para cada prédio da unidade deverdo ser sorteados ao menos uma copa para avaliagao.
8.27. A geladeira devera ser verificada na copa sorteada.
8.28. Para comprovagdo da qualidade dos materiais, caso haja duvida, deverdo ser

disponibilizadas amostras padrdao para comparagao.

8.29. Todos os achados deverdo ser fotografados e registrados com localizagdo e horario da
verificagdo.
8.30. Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontuagdo serd somada a anterior ou

anteriores de maneira cumulativa.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

9.
9.1

O resultado total do més em avaliagdo sera usado para obtengdo do FQ conforme a
tabela apresentada no item 8.21 acima.

O relatdrio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo
as provas produzidas. Caso seja necessario, o modelo de relatério utilizado pelo MISP pode ser
disponibilizado.

Apds concluido, o relatério deverd ser tempestivamente juntado a um processo e
assinado pelo servidor responsavel e comunicado a empresa com prazo aberto para manifestagdo.

Visando manter paralelo com o MIJSP, as eventuais justificavas as falhas apontadas
devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
Caso ocorram, 0s recursos interpostos (segunda instancia) deverdo ser dirigidos aos Gestores do
Contrato.

Dirimidas as duavidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o
valor da medi¢do ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento
definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessério. Os valores dos materiais deverdo
estar inclusos na planilha de custos e na formagdo de pregos apresentada pela futura contratada.

Item Produtos/ Materiais de Consumo
Quantidade
1 Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagdo Modelo de Referéncia Medida | Estimativa
anual
11 Agua Sanitéria a base de hipoclorito de sddio e dgua, com teor de cloro ativo Unid 1200
: entre 2,0-2,5%, envasada em frascos pldsticos com 1 (um) litro.
12 Alcool etilico hidratado para limpeza geral com teor alcodlico de 92,8° INPM Unid 1150
' (96,0° GL), envasado em frascos com 1 (um) litro.
Detergente biodegraddvel neutro para lavagem de lougas em geral, com 500
13 g g P & ¢ g ’ Unid 2600
ml.
1.4 || Escova para lavar garrafas, medindo pelo menos 35 cm Unid 360




15

Esponja de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado macio e outro em
fibra abrasivo.

Unid

2600

16

Esponja de |3 de ago, composig¢do ago carbono, unidade com 60 g embalada em
pacote com 8 (oito) unidades.

Pct

17

Flanela em algoddo, dimensdes aproximadas 30x50 cm, com bordas
overlocadas.

Unid

960

18

Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame ¢/ 5 Litros

Unid

960

1.9

Pano de chdo, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algoddo
etiqueta de identificagdo, dimensdes minimas: 400 mm x 700 mm, 12 qualidade.

Unid

840

110

Pano de pia tipo multiuso.

Unid

1900

111

Pano de prato 100% algodado.

Unid

1400

112

Porta sabdo e esponja, em plastico polipropileno.

Unid

360

113

Sabdo em barra com 200 gramas, tipo glicerinado, embalado em pacote com 5
(cinco) unidades. Tipo Ypé ou similar

Pct

960

114

Sabdo em pé 1 2 qualidade acondicionado em embalagem de 1 Kg

Unid

960

Materiais de consumo (géneros de alimentagdo)

Modelo de Referéncia

Medida

Quantidade
Estimativa
anual

2.1

Aglcar tipo cristal, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem
plastica de 5 Kg (cinco quilos), com todas as informagdes permanentes ao
produto, previsto na legislagdo vigente, constando data de fabricagdo e
validade nos pacotes individuais.

Pct

3.120

2.2

Aglcar tipo refinado, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem
plastica de 1 Kg (um quilo), com todas as informagdes permanentes ao produto,
previsto na legislagdo vigente, constando data de fabricagdo e validade nos
pacotes individuais

Pct

2.040

2.3

Adogante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml e
prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses. Ingredientes: &gua,
edulcorantes artificiais; sucralose e acesulfame-k, espessante
carboximetilcelulose, conservante benzoato de sédio e acidulante acido citrico,
sem glaten.

Unid

1.920

2.4

Café, em p6 homogéneo, torrado e moido, empacotado a vécuo, constituidos de
grdo de café tipo 8 COB ou melhores, com no maximo 20% em peso de graos
com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando presenca de grios
preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arabica, admitindo-se
café robusta (conilon), com classificagdo de bebida de Dura a Rio, isento de
gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve possuir Certificado no PQC —
Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo de
avaliagdo do café, emitido por laboratério especializado, com nota de
Qualidade Global minima de 4,5 pontos e maxima de 5,9 na Escala Sensorial do
Café e laudo de analise de microscopia do café, com tolerancia de no maximo
1% de impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

Pct

15.600

2.5

Cha em sachés — diversos (caixa ¢/ dez unidades) — capim cidreira, erva doce,
camomila, horteld. Validade residual minima de 6 meses quando do
recebimento.

Cx

9.600

2.6

Coador de pano p/ cafeteira industrial compativel com as maquinas (12
Qualidade).

Unid

1.200

2.7

Copo descartavel para café e chd, 110 ml, em material poliestireno atdxico,
temperatura maxima de uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002 -
Caixa ¢/ 3000 copos.

Obs: Caso aja alteragdo na legislagdo com alcance na esfera federal proibindo
0 uso de copos descartaveis o item deverd ser substituido por copo de papel
biodegradavel que suporte bebidas quentes ou frias.

Cx

904

2.8

Copo descartavel para agua, 200 ml, em material poliestireno atoxico,
temperatura maxima de uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002 -
Caixa ¢/ 2500 copos.

Obs: Caso aja alteragdo na legislagdo com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartaveis o item devera ser substituido por copo de papel
biodegradavel que suporte bebidas quentes ou frias.

Cx

1.808




Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, pacote com 1000 unidades

29 Pct 350
cada
210 Guardanapo de paPeI com dimensdes minimas de 20 x 20cm, folha simples, Pt 4500
pacote com 100 unidades
Agua Mineral (20 litros) com PH = 6,0 e = 9,5 - Conforme portaria n2 2.914, de
12 de dezembro de 2011, do Ministério da Saude, que dispde sobre o padrdo de .
211 - . . K - Unid 60.000
potabilidade das aguas, recomenda que o pH (potencial hidrogenidnico) da
4gua propria para consumo seja mantido na faixa de 6,0 a 9,5.
Quantidade
3 Equipamentos Modelo de Referéncia Medida | Estimativa
anual
Méquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular, conjugada com
trés torneiras, com 02 (dois) reservatoérios de no minimo 10 Litros cada, em ago .
3.1 . o . . . L. . . Unid 30
inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 20 litros, reservatdrio de agua até
45 litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia maxima 4000w
Carrinho em ago inox de distribuicdo de material, bandeja (com protegdo lateral
que evita caimento de bebidas ou alimentos por deslizamento ou escorrimento)
em chapa lisa de ago inoxidavel. Material: Estrutura ago inoxidavel, tipo 3
bandejas, ou no minimo duas bandejas, com rodizio.
3.2 . - . Unid 30
Obs: Altura entre as prateleiras suficiente para comportar as garrafas de café
de 2,5L em pé.
Medidas minimas: altura: 0.88cms, comprimento : 0.87cms e profundidade:
0.46cms
Bebedouro de Galdo com as seguintes caracteristicas:
® Ecocompressor: com gas R134a que ndo agride o meio ambiente
® Easy Clean (desmontavel para higienizagdo)
® Serpentina externa (facil higienizagdo)
® Grande vazdo: copo cheio em poucos segundos
® Torneira Up & Down
® Gabinete com protegdo UV
e Ambientes internos e externos
® Pés antiderrapantes
e Agua natural e gelada
e Bandeja removivel: para esvaziar ou higienizar
33 Unid 150
® Design coluna
e Nanotecnologia: inibe a proliferagdo de micro-organismos
® Tensdo Nominal (V) 220V
® Frequéncia - Mercado Nacional (Hz) 60
® Acomoda Garrafdo (L) 10 e 20
®  Volume Interno do Aparelho (L) 2
e Capacidade de Fornecimento de Agua Gelada (L/h)* 1,28
® Temperatura de Resfriamento* 10°C / 50°F
® Vazdo Minima por Gravidade (L/h) 96 L/h
e Refrigeragdo - Compressor
® Termostato Reguldvel Externo
Quantidade
4 Utensilios Modelo de Referéncia Medida | Estimativa
anual
4.1 || Agucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. \e-’[,j Unid 100
L
4.2 || Porta Guardanapo em ago inox para guardanapo de 33x33 Unid 150




4.3 | Apoio para copo, em ago. Unid 500
4.4 || Bule p/café em ago inox -1 litro Unid 100
4.5 | Bule p/café em ago inox - 500 ml Unid 100
4.6 || Leiteira em aluminio - cabo madeira - 2 litros Unid 150
4.7 || Bandeja em ago inox, redonda, medindo 45 cm de didmetro. Unid 100
4.8 || Bandeja em ago inox, retangular, medindo aproximadamente 49 x 33 cm Unid 100
4.9 || Forro de plastico para Bandeja de 45 cm de diametro Unid 400
4.10 | Forro de plastico para Bandeja retangular para bandeja de 49 x 33 cm Unid 200
4.11 | Colher de Pau - madeira Unid 80
4.12 | Colher em ago inox, para café, com aproximadamente 9 cm. O\—‘ Duzia 300
413 Copo liso reto de vidro 400 ml, para agua, transparente, cilindrico, fundo Unid 200
reforgado.
4.14 | Funil em ago inox - 1F Unid 70
Garrafa de Ago Inoxidavel de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio por
pelo menos 6 horas; Facil limpeza; Com mecanismo de bomba (pressdo) para - .
4.15 " . . . Unid 400
facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros; |
Fundo Giratério.
—
4.16 || Jarra 2,0 litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para dgua e suco. m' Unid 400
417 F’ote ' fem aluminio 'para mént'imentos ( café e agucar), com etiqueta Unid 100
identificadora - capacidade 5 litros
Lixeira Plasti idad 6 lit istent t T
418 |x'e|ra astica com capacidade de 30 a 36 litros, resistente, com tampa | Unid 60
acionada por pedal / y
~
4.19 || Xicara de café c/pires — porcelana, de capacidade de 60 ml - Duzia 500
L
4.20 || Xicara de cha c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml L/ Duzia 500
——
T ——
4.21 | Vasilhame para agua mineral, capacidade 20 litros Unidade 200




9.1.1. A Empresa utilizarad, sempre, materiais com qualidade certificada, dentro do prazo de
validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos drgdos regulamentadores competentes, e
aprovados pelo ministério da Justica e Seguranga Publica.

9.1.2. Os produtos alimenticios, tais como cha, agucar, dgua e adogante, que serdo utilizados
pela empresa, dependerdo da aprovagdo do MJSP.

9.1.3. Os sabores de chd mais requisitados sdo: magd, erva-doce, erva cidreira, citricos (flores
e frutas), cha verde; horteld, camomila, preto.

9.1.4. O MISP exigira a imediata substituigdo do produto que ndo for aprovado, apos teste de
avaliagdo.
9.1.5. Para todo material, a empresa somente podera ofertar duas marcas, devendo

ser reconhecidas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle, e para o café exigir-se-a o selo de qualidade
da ABIC, ou Laudo de avaliagdo do café, emitido por laboratério especializado, com nota de Qualidade
Global minima de 4,5 pontos e maxima de 5,9 na Escala Sensorial do Café e laudo de andlise de
microscopia do café, com tolerdncia de no maximo 1% de impureza.

9.1.6. Deverd ser apresentada semestralmente, andlise bacterioldgica da &dgua mineral
fornecida, emitida por laboratério idéneo, com o mesmo padrdo de credibilidade do CPRM/LAMIN ou
FEEMA, privado ou ndo, porém homologados por Secretaria e/ou 6rgdos ligados ao Ministério da
Saude.

9.1.7. A primeira andlise devera ser fornecida até, no maximo, a apresentagdo do primeiro
faturamento. As demais analises, 6 (seis) meses apds a apresentagdo desta, ou caso haja alteragdo
do fornecedor, até o final do contrato.

9.1.8. O MISP reserva-se no direito de realizar testes aleatdrios com exames da agua dos
garrafdes, cujo Onus ficara a cargo da empresa, sempre que houver sintomas de irregularidade do
produto.

9.1.9. Para a execugdo dos servigos de copeiragem, a empresa providenciara o suprimento de
todo o material de consumo nas quantidades estimadas conforme planilha do subitem 9.1 deste
documento.

9.1.10. A empresa deverd fornecer os matérias/produtos necessarios conforme planilha do
subitem 9.1 deste documento e repor o estoque mensal, devido a variagbes de consumo, para a
perfeita execugdo dos servigos, entregues de uma so vez, em local a ser definido, até o 52(quinto) dia
de cada més, sendo recebidos e conferidos por servidor designado pelo MJSP.

9.1.11. O MISP, através de servidor designado para o acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, determinara e informara a empresa os insumos e as respectivas quantidades necessarias
para a reposigdo do estoque mensal, bem como coordenard, mensalmente, a distribuigdo dos
materiais para as copas relacionadas no presente instrumento.

9.1.12. Por se tratar de quantitativo estimado, o material relacionado na planilha do subitem
9.1 deste documento serd rigorosamente conferido pelo MISP. Os quantitativos faturados,
mensalmente, corresponderdo ao efetivamente fornecido.

9.1.13. Para o efeito de aferigdo do montante aplicado na execugdo dos servigos de
copeiragem, a empresa deverd apresentar, mensalmente, a lista dos produtos fornecidos
constando quantidades e pregos, devidamente comprovados por documento de aquisigdo.

9.1.14. O MISP a seu critério podera promover pesquisa de mercado para obtengdo do melhor
custo dos insumos a serem fornecidos, ficando a empresa obrigada a aceitar/acatar a menor oferta
encontrada para cada produto.

9.1.15. Serd de inteira responsabilidade da empresa fornecer os utensilios de primeiro uso
e manté-los em boas condigdes, conforme relagdo disposta na planilha do subitem 9.1 deste
documento.

9.1.16. Por ocasido da assinatura do contrato, serdo relacionados os utensilios de propriedade
do MISP, que poderdo ser mantidos em uso, desde que a empresa se responsabilize pela
complementagdo e reposigdo.

9.1.17. Os utensilios relacionados a planilha do subitem 9.1 deste documento serdo objeto de
conferéncia do material ja existente, o qual sera fornecido e faturado uma Unica vez. As reposi¢des
dos utensilios, por qualquer motivo alheio a responsabilidade deste Ministério, serdo custeados pela
empresa.

9.1.18. Os quantitativos de cada item dos equipamentos/maquinas e utensilios foram
estipulados com base no histérico de uso médio do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

9.1.19. Todos os equipamentos e utensilios deverdo ser novos de primeiro uso e de boa
qualidade.
9.1.20. E vedada a retirada de quaisquer equipamentos citados acima salvo por motivo de

manuten¢do, ou de substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do
MIJSP.

9.1.21. Os equipamentos/maquinas possuem um prazo anual de vida Util e um percentual anual
de depreciagdo. Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei
n2 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.2 e ainda o Decreto n.2 3.000, de
26 de novembro de 1999, Art 310 § 1°.

9.1.22. Depreciagdo de equipamentos - havera redugdo apoés o 12 Ano de Contrato,
considerando o valor residual de 10% e a vida util de 05 (cinco) anos, representando 20% para o
periodo de 12 meses, estimando a possibilidade de duragdo da contratagdo.

9.1.23. Quando ndo for possivel o conserto dos equipamentos, os mesmos deverdo ser
substituidos em até 4 (quatro) horas a contar da solicitagdo feita pelo MISP.

9.1.24. E necessério dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

9.1.25. A Contratada deverd substituir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito de
reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa
qualidade nos servigos executados, em até 6 (seis) horas a contar da solicitagdo feita pelo MJSP.

10. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:



10.1.1. A relagdo dos materiais e equipamentos devera ser utilizada apenas como parametro
para composicdo de custo da empresa, uma vez que, consoante forem verificadas as execugdes das
atividades contratadas, esse quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior ou inferior
aquele previsto, competindo a fiscalizagdo designada pela Contratante verificar e validar o
quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigagdo da contratada acrescentar o quantitativo
de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena
execugdo dos servigos.

10.1.2. A disponibilizagdo de equipamentos em quantidade superior a prevista ndo ensejard no
acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.

10.1.3. A empresa prestadora dos servicos devera arcar com as despesas de materiais de
limpeza e conservagdo, em estimativa de consumo, cuja quantidade sera fornecida conforme as
localidades especificadas neste Termo de Referéncia, podendo oscilar para mais ou para menos, caso
em que ndo isenta a contratada de dispor dos materiais necessdrios a execugdo dos servigos.

10.1.4. Os postos de trabalho terdo jornada de 44 h semanais.

10.1.5. Para isonomia da apresentagdo e do julgamento das propostas e lances, todos os
participantes deverdo cotar pregcos com base na Convengdo Coletiva da Categoria em vigor.

10.1.6. Devera ser apresentada planilha de custos e formagdo de pregos para cada localidade e
para cada tipo de posto/cargo.

10.1.7. N&o serd necessdria a permanéncia integral do preposto. Ndo deverd ser considerado
um posto para o preposto. As despesas com o preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos
da planilha de custos e formagdo de pregos.

10.1.8. A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formagdo de pregos,
contidas nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG n2 5/2017(MPOG), para fins de apresentacdo de
suas propostas.

10.1.9. Vedada a apresentagdo de produtividade diferente da adotada por este Ministério da
Justica e Seguranga Publica em relagdo ao quantitativo de postos estipulados no item 1.1 deste Termo.

10.1.10. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, a partir da comunicagdo pela fiscalizagdo
da referida auséncia;

10.1.11. A contratagdo dos servigos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do artigo 57 da lei 8.666/93.

10.1.12. Todos os materiais deverdo ser necessariamente, aprovados pelo fiscal do contrato,
observando as especificagdes dos mesmos. O materiais e insumos a serem utilizados encontram-se no
item 9 do presente Termo de Referéncia, servindo apenas como parametro, uma vez que, consoante
forem verificadas as execugdes das atividades contratadas, podendo esse quantitativo oscilar para um
quantitativo superior e inferior aquele previsto.

10.1.13. Os materiais serdo acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que serd entregue
ao fiscal do contrato.

10.1.14. Deverdo ser fornecidos materiais e insumos com registro no Ministério da Saude, sendo
obrigatdrio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico,
fabricante, o registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica
detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo
reutilizagdo da embalagem, precaugBes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de
acidentes.

ilil,, UNIFORMES

11.1. E obrigatdrio o uso de uniforme pelos empregados da futura contratada que prestardo
0s servigos contratados.

11.2. A futura contratada deverd manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calgados em perfeito estado de conservagdo e boa aparéncia, e com
materiais de boa qualidade, identificando-os por meio de crachas.

11.3. A futura contratada devera fornecer no inicio da execugdo do contrato 01 (um) jogo de
uniforme completo e novo para o desempenho das atribui¢des de copeira(o), encarregada(o), auxiliar
de encarregada(o), operador de carga e descarga e garcom/garconete, comprovando a respectiva
entrega por meio de recibo assinado por seus empregados, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato em
até 3 (trés) dias apds a entrega.

11.4. A amostra dos uniformes deverdo ser previamente apresentada ao

fiscal para aprovagao.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Deverdo ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de protecdo
individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranga do
trabalho, se for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

11.7. O conjunto de uniforme devera ser composto das pegas e especificagdes descritas no
quadro abaixo, conforme a categoria.

UNIFORMES - COPEIRO(A)

QTD.
DESCRIGAO DAS PECAS COR MATERIAL/TECIDO (12
MESES)
MASCULINO/FEMININO
Calga e/ou saia social, comprimento na altura do joelho, para Preto Oxford, 100 % 4
saia poliéster
Blusa manga curta com gola colarinho Branca Algoddo/Poliéster 4
Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
. Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Par de meias social Branca Algoddo/Poliéster
Avental, com amarragdo no pescogo e na cintura Branca Gabardine 4




Touca com aba e filé Preta 100% Poliéster 4

Agasalho de Inverno Preto Malha de La

UNIFORMES - GARCGOM/GARGCONETE

MASCULINO/FEMININO

Oxford 100%

Conjunto completo: cal¢a e/ou saia social e blazer Preto L. 4
poliéster
Blusa social com mangas comprimidas Branca Algoddo/Poliéster 4
Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
. Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Na cor da . .
Lengo de Pescogo/Gravata Voil ou Musseline 2
empresa
Colete devidamente forrado Preto Oxford 4
Par de meias social Branca Algodao/Poliéster
Agasalho de Inverno Preto Malha de La

OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO

MASCULINO/FEMININO

Calga em tecido resistente Cinza Algodao/Poliéster 4

Camisa, manga curta Cinza Algoddo/Poliéster

Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
: Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Par de meias social Branca Algoddo/Poliéster
Cinto de fivela Preto Couro
11.7.1. Os conjuntos completos entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato,

deverdo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

0172, OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.




12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente



aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangBes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagGes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigag@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produtos de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.26.1. Conforme inciso V do artigo 62 da portaria n2 02/2010-SLTI:

Art. 62 Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos
servigos, quando couber:

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

13.26.2. Bem como treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
redugdo de desperdicio e poluigdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.28. Nédo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.



13.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagBes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666,
de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com



vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo

do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,

tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de

niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de

pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo

publico usudrio;

IIl — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos

da execugdo dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,

bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um

mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da

prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela

contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos

aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gest3o e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fiqgue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagio:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unigo (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domidilio ou sede do contratado;

b.3. Certid3o de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de



cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condiges de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdio no CPF, fun¢do exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horadrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as
informagGes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢gdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.



16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme subitens 8.11 a 8.36 deste TR, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangles a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obriga¢es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da



contratada.

16.33. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigages trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a m3o de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1.  Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados



do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

18.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contrata¢do, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de



forma complementar/proporcional, devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438
1=(TX) = (s ;é)_r(,)) TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 139 (décimo terceiro) saldrio;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas
para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos



os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. do Udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA), mediante a aplicacio da seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:

R =Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| =indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a



diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3o
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

20.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagBes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias



Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

22.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

22.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangBes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 ]0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por o
dia e por unidade de atendimento;
3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; |03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e o1
pordia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do o1
servigo, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 0
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagbes da o1
CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. A empresa LICITANTE deverd apresentar para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-
operacional:

23.3.1. Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, a ser comprovado no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n? 05/2017, conforme modelo do Anexo
V deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutengio do escritdrio.

23.3.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito




publico ou privado.

23.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.8. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.9. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.10. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Das planilhas de custos, da formagao de precos e da proposta de pregos

23.4. O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos sera o adotado no Anexo VII-D
da IN SLTI n.2 05/2017.

23.4.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memodrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtengdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de
pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica.
Da definicdo dos salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais

23.5. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acorddos TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢do inserta no inciso lll, do art. 20, da
IN/MPOG/SLTI n2 05, de 25/05/2017 (e alteracdes), as LICITANTES, quando da elaboragdo de suas
propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:

23.5.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias Copeira,
Gargom, Encarregado-Geral, Auxiliar de Encarregado e Operador de Carga e Descarga ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela
abaixo.

PROFISSIONAIS DEMANDADOS PELO GG CARGOS NAS CCT’s-REFERENCIA
D (SALARIO-BASE E
BENEFICIOS)
Copeira SEAC/DF E SINDISERVICOS/DF COPEIRA
Gargom SEAC/DF E SINDISERVICOS/DF GARCOM
Encarregado-Geral SEAC/DF E SINDISERVICOS/DF ENCARREGADO-GERAL
Auxiliar de Encarregado SEAC/DF E SINDISERVICOS/DF AUXILIAR DE ENCARREGADO
OPERADOR DE CARGA E
Operador de Carga e Descarga SEAC/DF E SINDISERVICOS/DF DESCARGA
23.5.2. Para efeitos referenciais na elaboragdo das planilhas de custos e formagdo de pregos,

as Licitantes deverdo considerar as Convengdes Coletivas de Trabalho 2018/2019 das categorias
indicadas no subitem anterior para defini¢do do piso salarial e demais beneficios trabalhistas.

23.6. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global anual de até R$3.787.103,31
(trés milhGes, setecentos e oitenta e sete mil cento e trés reais e trinta e um centavos). Valor a ser
refinado na pesquisa de pregos e preliminarmente baseado na planilha de custos.

23.7. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.8. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir de planilha de pesquisa e composi¢do de custos elaborada

com analise de valores praticados pelo mercado em consonancia ao que instrui o artigo 30, X, da IN
05/2017 —MP/SEGES, nos termos da Instrugdo Normativa n 2 5, de 2014.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados
no Orcamento Geral da Unido, para os exercicios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda
constardo da respectivas Notas de Empenho:

25.1.1. Servigos:
25.1.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001
25.1.1.2. Natureza da Despesa: 339037



25.1.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

25.1.1.4. PTRES: 128467

25.1.1.5. Fonte: 0100

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. Integram este instrumento, os seguintes anexos:

26.1.1. ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

26.1.2. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS;
26.1.3. AI:IEXO n - MODIELO DE PLANILHA DE CUSTO§ DOS MATERIAIS DE CONSUMO -
(PRODUTOS E GENEROS ALIMENTICIOS), EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E UNIFORMES;
26.1.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA;
26.1.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO QUE INSTALARA ESCRITORIO;

26.1.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA;

26.1.7. ANEXO VIl -ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

APROVO o presente Temo de Referéncia, no intuito de dar prosseguimento
ao procedimento de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de
copeiragem (copeira, gargom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execugdo dos
servigos, nas dependéncias do Ministério da Justica e Seguranga Publica na Esplanada dos
Ministérios, nos termos do art. 72, inciso | da Portaria SAA n2 23 de 26 de abril de 2019 e conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SANDRA CHAVES VIDAL
Coordenador(a)-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais

;'I Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
.)@l- L‘il| Divisdo de Licitagdes, em 27/08/2019, as 15:20, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2
8.539/2015.

assinatura
eletrénica

Eeatiad[a] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
E!t'ﬁ' . informando o cédigo verificador 9547698 e o cédigo CRC D4A4FADB
‘% O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
_' http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

El protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.000211/2019-90 SEI n2 9547698


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

9553068 08084.000211/2019-90

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO
Razéo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAO DE OBRA

GRUPO || ITEM CATEGORIA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 Copeira(o) Posto 25
2 Gargom/Gargonete Posto 18
UNICO 3 Encarregado-Geral Posto 01
4 Auxiliar de Encarregado Posto 01
5 Operador de Carga e Descarga Posto 03
VALOR TOTAL DE MAO DE OBRA

VALOR ESTIMADO PARA MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

R$ 0.000,00 (escrever por extenso)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 0.00,00 (escrever por extenso)

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua

apresentacgédo. (OBS.: Nao inferior a 60 dias, conforme Edital)

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
Nome/RG/CPF

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS




N° do Processo:

Licitagdo n° /

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A ||Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF:

C |Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo:

D [Numero de meses de execugédo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade Total a Contratar (Em fungdo da
ID. [Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de servigos que prescindam da dedicagédo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS - MAO DE OBRA - Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

1
2
3 ||Salario normativo da categoria profissional
4
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragéo Percentual (%) Valor (RS)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

mMmo|O|w|>

Outros (especificar):

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13 ° Salrio

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a graficagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragado a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

SUBMODULO 2.2- Encargos_Prt_evjdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual (%) Valor (R9)
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A |INSS 20,00%
B |Salario educagéo 2,50%
C |[SAT

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total




Il

Il

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submdédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Percentual (%)

Valor (RS)

A | Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentagao

B
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Percentual (%)

Valor (RS)

2.1 ||13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual (%)

Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia de GPS, FGTS e otras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigcao social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na le

repositor/substituto, quando
islagéo.

o0 empregado

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo |w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual (%)

Valor (RS)

A ||Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposigéo do profissional ausente

Percentual (%)

Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Percentual (%)

Valor (RS)

A [Uniformes

B |Materiais

C ||[Equipamentos

D |Outros (especificar):

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual (%)

Valor (RS)

A |Custos indiretos

B |Lucro

C |Tributos

C.1||Tributos federais (especificar):

C.2||Tributos estaduais (especificar)

C.3||Tributos municipais (especificar):

Total




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - Mao de obra vinculada a

i Percentual (%) Valor (RS)
execucdo contratual (valor por empregado)

HM(’)dqu 1 — Composi¢ao da Remuneragéo

HMc’)dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

HMc’)dulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

A
B
C HM(’)dqu 3 — Provisdo para Rescisédo
D
E

[Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A +B +C +D +E)

F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

\Valor total por empregado

ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO - (PRODUTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS), EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E UNIFORMES

PRODUTOS/ MATERIAIS DE CONSUMO
Item Unidade | Quantidade | Valor
1 Descrigao de estimada Total
Medida Anual Anual
)Agua Sanitaria a base de hipoclorito de sédio e 4gua, com RS
1.1 lteor de cloro ativo entre 2,0-2,5%, envasada em frascos Unidade 1200 1.356,00
plasticos com 1 (um) litro. T
)Alcool etilico hidratado para limpeza geral com teor RS
1.2 [alcodlico de 92,8° INPM (96,0° GL), envasado em frascos | Unidade 1150 4.600.00
com 1 (um) litro. T
13 Detergente biodegradavel neutro para lavagem de lougas Unidade 2600 RS
lem geral, com 500 ml. 2.574,00
. . R
1.4 |Escova para lavar garrafas, medindo pelo menos 35cm Unidade 360 4 89'2 20
15 Espc_)nja de espuma, tipo mu_Itiuso, dupla face com um lado Unidade 2600 RS
macio e outro em fibra abrasivo. 2.574,00
16 Esponja de | de ago, composig¢éo ago carbono, unidade Pt 600 RS
"~ Jcom 60 g embalada em pacote com 8 (oito) unidades. 1.194,00
o - . . R
1.7 |Flanela em algod&o, dimensdes aproximadas 30x50 cm, | Unidade 960 291 20
com bordas overlocadas. ’
. : . . . . RS
1.8 |Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame c/ 5 Litros Unidade 960 19.267,20
Pano de chéo, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, RS
1.9 |100% algodao etiqueta de identificagdo, dimensdes Unidade 840
. K 1.680,00
minimas: 400 mm x 700 mm, 12 qualidade.
o . ) RS
1.10 [Pano de pia tipo multiuso. Unidade 1900 3.268,00
. RS
o =
1.11 |Pano de prato 100% algod3o. Unidade 1400 2.380,00
~ . . . . . R
1.12 |Porta sabao e esponja, em plastico polipropileno. Unidade 360 6 443 00
Sab&o em barra com 200 gramas, tipo glicerinado, RS
1.13 lembalado em pacote com 5 (cinco) unidades. Tipo Ypé ou Pct 960 5.366.40
similar T
= T - —
114 Sab&o em po6 1 @ qualidade acondicionado em embalagem Unidade 960 RS
de 1 Kg 3.840,00
R$
Total 60.127,20
MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS DE ALIMENTAGAO)
- Unidade | Quantidade Valor
2 Descrigdo de Estimada Total
Medida Anual Anual
)Agucar tipo cristal, branco de 1° qualidade, acondicionado
lem embalagem plastica de 5 Kg (cinco quilos), com todas RS
2.1 las informagbes permanentes ao produto, previsto na Pct 3120 28.672.80
legislacao vigente, constando data de fabricacédo e o
validade nos pacotes individuais.
IAcUcar tipo refinado, branco de 1° qualidade,
acondicionado em embalagem plastica de 1 Kg (um quilo),
; = RS
2.2 |com todas as informagdes permanentes ao produto, Pct 2040 6.426.00
previsto na legislagéo vigente, constando data de B
fabricacdo e validade nos pacotes individuais
IAdogante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas,
frasco com 100 ml e prazo de validade de no minimo 6
- - l(seis) meses. Ingredientes: agua, edulcorantes artificiais; |,,.;4... 10mn RS




“~ |sucralose e acesulfame-k, espessante R 6.316,80
carboximetilcelulose, conservante benzoato de sodio e
acidulante acido citrico, sem gluten.

Café, em p6 homogéneo, torrado e moido, empacotado a

vacuo, constituidos de gréo de café tipo 8 COB ou

melhores, com no maximo 20% em peso de graos com

defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando

presenca de gréos preto-verdes e fermentados, gosto

predominante de café arabica, admitindo-se café robusta

(conilon), com classificagéo de bebida de Dura a Rio, RS

2.4 lisento de gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve Pct 15600 132.600.00
possuir Certificado no PQC — Programa de Qualidade do ’
Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo de avaliagdo
do café, emitido por laboratério especializado, com nota de
Qualidade Global minima de 4,5 pontos e maxima de 5,9
na Escala Sensorial do Café e laudo de andlise de
microscopia do café, com tolerancia de no maximo 1% de
impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

25 Chéa em sachés — diversos (caixa ¢/ dez unidades) — capim Caixa 9600 RS
cidreira, erva doce, camomila, hortela. 29.424,00
Coador de pano p/ cafeteira industrial compativel com as ) RS

>® |maquinas (1° Qualidade). Unidade | 1200 | 1 5140
Copo descartavel para café e cha, 110 ml, em material

27 poliestireno atoxico, temperatura maxima de uso 100°C, Caixa 904 RS
compativel com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 3.000 146.348,56
Copos
Copo descartavel para agua, 200 ml, em material

28 poliestireno atoxico, temperatura maxima de uso 100°C, Caixa 1.808 RS
compativel com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 2.500 204.141,26
copos

29 Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, Pt 350 RS
pacote com 1000 unidades cada 2.800,00

2,10 Guardanapo de papel com dimensdes minimas de 20 x Pt 4500 RS
20cm, folha simples, pacote com 100 unidades 8.550,00
)Agua Mineral Vasilhame (20 litros) comPH = 6,0e = 9,5 -

Conforme portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011,
do Ministério da Saude, que dispde sobre o padrao de ) RS

21 potabilidade das aguas, recomenda que o pH (potencial Unidade 60000 236.700,00
hidrogenioénico) da agua prépria para consumo seja
mantido na faixa de 6,0 a 9,5.

RS
Total 813.493,42
EQUIPAMENTOS
Item Unidade | Quantidade Valor
3 Descricdo de estimada Total
Medida Anual Anual
Maquina de café, industrial, novas de primeiro uso,
retangular, conjugada com trés torneiras, com 02 (dois)

31 reservatérios de no minimo 10 Litros cada, em ago inox Unidade 30 RS
304, tensdo 220 volts, capacidade até 20 litros, 57.55,00
reservatério de agua até 45 litros, com controle
termostatico de temperatura, poténcia maxima 4000w
Carrinho em ago inox de distribuigdo de material, bandeja
(com protegéao lateral que evita caimento de bebidas ou RS

3.2 [alimentos por deslizamento ou escorrimento) em chapa Unidade 30 22.730.50
lisa de ago inoxidavel. Material: Estrutura ago inoxidavel, o
tipo 3 bandejas, ou no minimo duas bandejas, com rodizio.

x . RS

3.3 [Bebedouro de Galdo Unidade 150 73.545,00

RS
Total 153.825,50
UTENSILIOS
Item Unidade| Quantidade Valor
4 Descrigdo de estimada Total
Medida Anual Anual

4.1 |Agucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unidade 100 1_&%,00
Porta Guardanapo em aco inox para guardanapo de : RS

4.2 33x33 p ¢ p 9 p Unidade 150 1.267,50

. ] RS
4.3 |Apoio para copo, em ago. Unidade 500 1.350,00
. . . . RS

4.4 Bule p/café em ago inox -1 litro Unidade 100 5.240,00
. . . RS

4.5 |Bule p/café em ago inox - 500 ml Unidade 100 3.599,00
- . . . . RS

4.6 |Leiteira em aluminio - cabo madeira - 2 litros Unidade 150 6.750,00
Bandeja em acgo inox, redonda, medindo 45 cm de ’ RS

47 diémetjro. ¢ Unidade 100 1.498,00
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4.8 IJGII\J.GJG Tl AV 1HIVA, 1Taliyuiail , 1iicui iuv Unidade 100 '
aproximadamente 49 x 33 cm 2.490,00
i . . ; R
4.9 |Forro de plastico para Bandeja de 45 cm de diametro Unidade 400 7 04% 00
Forro de plastico para Bandeja retangular para bandeja de| |, . RS
4.10 Unidade 200
49 x 33 cm 3.960,00
. R RS
4.11 |Colher de Pau - madeira Unidade 80 428,00
412 Colher em ago inox, para café, com aproximadamente 9 Dizia 300 RS
cm. 3.240,00
413 quo !ISO reto de vidro 400 ml, para agua, transparente, Unidade 700 RS
cilindrico, fundo reforgado. 2.595,83
. . : RS
4.14 |Funil em ago inox Unidade 70 1.113,00
Garrafa de Ago Inoxidavel de excelente qualidade ;
Conserva Quente ou Frio por pelo menos 6 horas; Facil RS
4.15 [limpeza; Com mecanismo de bomba (pressdo) para Unidade 400
e h . : 100.796,00
facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros;
Fundo Giratério.
416 qarra 2,0 litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para Unidade 200 RS
dgua e suco. 31.152,00
417 Pgte em.alumllnlo para mantimentos ( qafe e agucar), com [, .. 1o 100 RS
etiqueta identificadora - capacidade 5 litros 4.833,33
418 le_elra Plastica com cape_lmdade de 30 a 36 litros, Unidade 60 RS
resistente, com tampa acionada por pedal 3.732,90
419 Xicara de café c/pires — porcelana, de capacidade de 60 Duzia 500 RS
ml 2.945,00
4.20 Xicara de cha c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 Dizia 500 RS
ml 2.945,00
. ] . . . ) RS
4.21 |Vasilhame para agua mineral, capacidade 20 litros Unidade 200 3.780.00
RS
Total 191.755,57
UNIFORMES - COPEIRO(A)
= Qtd. Valor
Item | DESCRICAODAS | e | MATERIAL/TECIDO | Medida | Estimada |  Unitério Valor total
5 PECAS (P) = (NxO)
(N) (0)
MASCULINO/FEMININO
Calca e/ou saia
social, o
5.1 || comprimentona || Preto Oxfor.d’, 100% Unid 4 RS 36,60 RS 146,40
R poliéster
altura do joelho,
para saia
Blusa manga
5.2 | curtacom gola Branca | Algoddo/Poliéster | Unid 4 RS 28,75 RS 115,00
colarinho
Par de sapatos
em couro macio,
53 | saltobaixo,com | o Couro Par 2 R$41,51 R$ 83,02
solado
emborrachado
antiderrapante
5.4 Parjjcgle'as Branca | Algoddo/Poliéster | Par 6 R$ 4,25 RS 25,50
Avental, com
55 | @Marraeono g hca Gabardine Unid 4 R$ 17,98 R$ 71,93
pescogo e na
cintura
56 | 10U ;‘?2‘ abae | o ota | 100%Poliéster | Unid 4 R$ 10,60 RS 42,40
57 | Aedsalhode Preto Malha de L5 Unid 2 R$ 107,50 R$ 215,00
Inverno
UNIFORMES - GARGOM/GARGONETE
MASCULINO/FEMININO
Conjunto
. 0,
5g | completoraalea | o Oxford 100% Unid 4 RS 141,42 RS 565,67
e/ou saia social poliéster
e blazer
Blusa social com
5.9 mangas Branca | Algoddo/Poliéster | Unid 4 RS 29,85 R$ 119,38
comprimidas
Par de sapatos
em couro macio,
5.10 | S3tobaixo,com | Couro Par 2 R$ 51,86 R$ 103,72
solado
emborrachado
antiderrapante
Lengo de Na cor
5.11 ¢ da Voil ou Musseline | Unid 2 RS 21,67 R$ 43,33
Pescogo/Gravata
empresa




Colete

5.12 | devidamente Preto Oxford Unid 4 RS 55,82 RS 223,29
forrado

5.13 Par;ijdr;\lelas Branca | Algoddo/Poliéster Par 4 RS$ 5,16 RS 20,65

514 | Agasalhode Preto Malha de L3 Unid 2 R$ 107,50 RS 215,00
Inverno

OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO

MASCULINO/FEMININO

Calga em tecido

5.15 resistente Cinza || Algod3o/Poliéster | Unid 4 RS 38,63 RS 154,50
5.16 cam'zz'rt”;a"ga Cinza | Algoddo/Poliéster | Unid 4 RS 25,16 R$ 100,63
Par de sapatos
em couro macio,
5.17 | saltobaixo,com | Couro Par 2 R$ 38,75 R$ 77,50
solado
emborrachado
antiderrapante
5.18 Parjfcgle'as Branca | Algoddo/Poliéster | Par 4 R$5,38 R$ 21,50
5.19 | Cinto de fivela Preto Couro Unid 4 R$ 11,33 RS 45,33
TOTAL (P) RS 2.389,75
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA
DECLARAGAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participa¢do no Pregdo Eletrénico__/ -MJquea
empresa inscrita no CNPJ n2 sediada no
enderego , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico
/ e tomou conhecimento das condi¢Ges e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita
execugdo.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo Ministério da Justiga e
Seguranga Publica.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério da Justiga e Seguranca Publica responsavel pelo
acompanhamento da vistoria

Observacao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ou
DECLARAGAO - PLENO CONHECIMENTO
Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: ,

telefone ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos
Objeto do Pregdo Eletrénico / se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)
Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO QUE INSTALARA ESCRITORIO

DECLARACAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO
As
Empresas Licitadoras
REF.:
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2. .....ocoovverrerreerinnens

DECLARACAO

........................................ (nome da empresa), inscrita (0) no CNPJ sob 0 N.2 ......ccccecevveieieniennennr, COM
... (enderego completo), interessada (o) em participar do Pregdo
Eletrénico n2. .. .., para prestar servicos continuado de copeiragem (copeira,
garcom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execugdo dos servigos, nas
dependéncias do Ministério da Justica e Seguranga Publica localizadas em Brasilia/DF, instaurado
pelas Empresas Licitadoras, declara, sob as penas da Lei, que instalard ou que possui escritério em




Brasilia/DF conforme exigido no presente Edital, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Responsavel Técnico

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN2 __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do (informar o 6rgdo) estabelecido(a) (enderego
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon?___ /-, pormeio da Coordenagdo consoante
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? de_/_ /  ,(data)publicadanoD.0.U.de

_/_/__,(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) portador(a)
da Carteira de Identidade n? expedida pela e inscrito no CPF sob n2
nomeado(a) pela Portaria n@ de_/_/_  (data), publicadanoD.O.U.de _/ /_ (data),

doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?

daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,

representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) portador(a) da Carteira de
Identidade n? expedida pela e inscrito no CPF sob n? témjusto e
acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias espedcificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade
ora mencionado, mediante as condigBes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo -cadastro em nome
do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pela INSTITUICAO FINANCEIRAdos critérios para abertura de contas-depésitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGCAO, pagos ao Prestador de Servigosdos Contratos e serd denominada conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagéo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.



CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA,
para abertura de conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo
Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada -
blogqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o ndmero
da conta-dep6sito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagio de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimenta¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissio de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGCAO e pela
INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha
sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAQ aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em cardter irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alterag¢do da forma de corregdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRAara amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRAsponibilizard chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRKicio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRAsolicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos na forma do Anexo VIl do presente



Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRApara providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso
aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como
solicitar movimentagGes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serad viabilizado o acesso aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgéo.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou
de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRdualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRMssam
vistoriar o hardware e softwareutilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Ndo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagles efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informag¢do da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAQ.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢do do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depodsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.



CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRAGAO até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,

celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como
um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacBes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Coopera¢do Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito
da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante Assinatura do representante

da da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de20__.




A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagéo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo —, em nome do Prestador de Servigos
a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formagao de precos do Contraton® ___ / , firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragéo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n® /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

___de de20__.

Senhor (a) ,
Em atengéo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa ,CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN
n°_  de_ de__ de , a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato
nO
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado

com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente




Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentag&o a empresa ,CNPJ ,ha
Agéncia , da Instituigdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparodaINn®__ _de_  de__ de ,da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio .

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagao Técnica n® / , qualquer tipo de_
movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficion® /20__ -
Local, de de20__.
A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da
conta n° da agéncia n® de titularidade
de




(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°® , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do
Contraton®___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira IAgéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ndimero sequencial)
__de de20__.
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragéo Publica Federal)

Em atengéo ao seu Oficio n° /20 - ,de / /20___, informo
a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
—de n° ,da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR

Instituigdo Financeira /Agéncia Conta CPF /ICNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERALSsolicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagéo n° - bloqueada para movimentagéo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagéo de pregos do Contraton® ___/ , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo

Anexo Vil do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n® /20 -

, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracédo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Vil do Termo de Cooperagao Técnica n°® I
Oficio n°® /20 -

Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia

n° ,da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de pregos do Contraton® ___/ , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo
indicada no ato convocatério de licitagao, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depésito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagao das sangdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Estudos Preliminares n.2 9023701/2019/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/M)
PROCESSO N¢ 08084.001152/2018-96
INTERESSADO: Ministério da Justica e Seguranga Publica
1. INTRODUCAO

1.1. O presente procedimento de Estudos Preliminares visa subsidiar a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de copeiragem (copeira, gargom, operador
de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todo material
de consumo relacionado e necessario a execugdo dos servicos nas dependéncias do Ministério da
Justiga e Seguranga Publica na Esplanada dos Ministérios, na base da Forga Nacional no Gama, no
Arquivo Central, no Departamento Penitencidrio Nacional, na Policia Rodovidria Federal e na
dependéncia da Secretaria Nacional de Justica no Shopping ID, todos localizados em Brasilia/DF.

1.2. As diretrizes gerais e especificas para cada elemento do documento Estudo Preliminar
foram organizadas em itens e subitens, os quais apresentam as informagdes necessarias para
atendimento as recomendagdes da Instrugdo Normativa n2 05 de 2017 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
2.1 Aplicam-se a contratacdo proposta as seguintes disposigdes:
® Lei n2 8.666/1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas
para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

® Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de junho de 2014 (alterada pela IN 03, de 20 de abril de



2017), que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de
pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral.

e Instru¢do Normativa n2 1,de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias.

e lLei n? 8.078 de 11 de setembro de 1990, que dispde que a empresa fornecedora
de servico devera sujeitar-se as disposi¢cdes do Cddigo de Proteg¢do do Consumidor no que
couber.

e Portaria n2? 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, que dispde sobre os servicos que se enquadram
como atividades de natureza continua, no ambito do Ministério da Justiga - MJ.

e Portaria n2 804/SE/MJ de 13 de novembro de 2018, que regulamenta os procedimentos e
diretrizes para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de
servigos, no ambito dos dérgdos e entidades vinculadas do Ministério da Justica.

e Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

® Lei n? 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, que institui no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdio de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias.

e Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execu¢do indireta, mediante
contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

® Incluir a Instrugdo Normativa n2 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no ambito do
Poder Executivo Federal.

3. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

3.1. A Ultima contratagdo cujo objeto foi a prestagdo de servigo continuado de copeiragem
(copeira, gargom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execugdo dos servigos foi
realizada em 2014, Processo n2 08008.000216/2014-11, por meio do contrato n2 53/2014, sendo que o
ultimo termo aditivo assinado se findard em 20 de outubro de 2019, conforme pode ser observado no
documento SEI de n2 (7137992).

3.2, A licitacdo foi realizada na modalidade de Preg&o Eletrénico (PE n2 04/2012), em regime
de empreitada por prego global, do tipo menor prego, sendo dividida em 05 (cinco) itens:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 Posto de Copeira 42
2 Posto de Gargom 59
3 Posto de Encarregado Geral 01
4 Posto de Auxiliar de Encarregado 02
5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02

TOTAL GERAL DE POSTOS 110

3.3. A Licitagdo foi publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de 2014. Ndo foram

apresentados pedidos de esclarecimentos ou de impugnagao contra o edital.

3.4. O pregéo eletronico foi aberto em 30 de junho de 2014 e foram apresentadas 31 (trinta
e uma) propostas para os 5 Itens.

3.5. Ao final da fase de lances e das analises das propostas e demais documentagdes, foi
habilitada a empresa REAL JG - SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ: 08.247.960/0001-62 que venceu o
certame pelo melhor lance.

3.6. Durante a realizagdo do pregdo houve 02 (dois) recursos contra a documentagdo
apresentada pela empresa REAL JG - SERVICOS GERAIS LTDA.

3.7. Em suas razdes recursais, as recorrentes insurgem-se contra a aceitacdo da proposta da
recorrida e sua habilitagdo. Alegam, em suma, que tendo a recorrida apresentado planilha em
desacordo com os percentuais de encargos sociais previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
mesma deveria ter sido desclassificada de imediato. Aduz, outrossim, que a recorrida ndo atendeu ao
critério de habilitagdo disposto no item 14.4.4.7 do Edital, uma vez que os atestados apresentados
correspondem a contratos ainda ndo concluidos e com menos de [(um) ano do inicio de sua execugdo.

3.8. Analisando as razdes recursais, verificou-se que a proposta da licitante declarada
vencedora, bem como os documentos de habilitagdo foram apresentados nos termos do Edital, assim,
ndo se afiguram motivos para a reconsideragdo da decisdo de declarar vencedora do pregdo eletrénico
n2 20/2014 a licitante REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA para o GRUPO, e para proceder- a sua
desclassificagdo/inabilitagdo, razdo pela qual manteve-se a decisdo impugnada.

3.9. Material de consumo, utensilios e uniformes individuais relacionado a execugdo dos
servigos de Copeiragem na Ultima contratacdo:

MATERIAL/PRODUTO

QTD.
ITEM DESCRICAO UND. MENSAL
ESTIMADA




1 Acucar Cristal Kg 1.700
2 Agucar Refinado Kg 210
3 Adogante ( frasco com 100ml) Unid 200
4 Agua Mineral Vasilhame (20 litros) recarga Unid 3.500
5 Agua Sanitéria Lt 60
6 Café tipo exportagdo, emlpé homogéneo, Ke 1,700
torrado e moido
Cha - caixa com 10 saquinhos de 10gr, cada Cx 1.000
Copo Descartavel de 200 ml Cento 5.000
Copo Descartavel de 50 ml Cento 3.000
10 | e s emgerdl comsoomt | Unid | 400
11 Esponja para limpeza dupla face Unid 400
12 Coador de flanela (boa qualidade) Unid 200
13 Esponja de |3 de ago - pacote com 08 unidades Pct 60
14 Pano de prato em algoddo Unid 150
15 Pano de pia Unid 200
16 Pano para limpeza de chdo Unid 80
17 Flanela macia Unid 100
18 Sabdo em barra, com 200 gramas Unid 100
19 Sabdo em po, caixa com 1kg Kg 100
20 Saco para lixo de 60 litros Unid 1000
21 Limpador multiuso - vasilhame c/5 litros Unid 100
22 Alcool, embalagem de 1 litro Unid 100
23 Saponaceo em pd Unid 100
2 Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x Cento 280
26
UTENS{LIOS
~ TD.
ITEM DESCRICAO UNID. ES'IFIIMADA
1 Garrafdo de 20L. para agua mineral para reposi¢do | Unid 500
2 Jarra p/dgua em ago inox - 2 litros Unid 150
3 Jarra p/4dgua em acrilico - 2 litros Unid 150
4 Garrafa térmica -1litro Unid 90
5 Bule p/café em ago inox -1 litro Unid 70
6 Bule p/café em ago inox - 500 ml Unid 70
7 Bule p/café em ago inox - 250 ml Unid 70
8 Leiteira em aluminio - cabo madeira - 2 litros Unid 150
9 Acucareiro em ago inox - 300 ml Unid 70
10 Colher de madeira Unid 100
11 Bandeja em ago inox grande Unid 100
12 Colher p/café em ago inox Duzia 150
13 Colher p/cha em ago inox Duzia 150
14 Xicara p/cha com pires Duzia 200
15 Xicara p/café com pires Duzia 600
16 Copo de vidro p/agua - 400 ml Duzia 1000
17 Copo alto fino p/agua -400 ml Duzia 800
18 Suporte p/copo de dgua Duzia 300
19 Pote em al:gnl;nir;irc)) f):ar;;:.a;tl:::s;tos (café e Unid 100
20 Balde plastico, cor preta, reforgado, capac. 12 L Unid 60
21 P4 para lixo com cabo longo Unid 80
22 Rodo de aluminio 45 cm Unid 80
23 Bandeja em ago inox média Unid 30
24 Vassoura Unid 80
Mdquina de café, industrial, retangular, conjugada
com trés torneiras, com dois depdsitos de no
5| it capactac st 20 . resermaton ge gua | U | 3
até 40 litros, com controle termostatico de
temperatiu”a, poténcia maxima 3000w
Carrinho em ago inox de distribuicdo de material,
bandeja (com protegdo lateral que evita caimento
2o | debebidmpismenicporterianenons | g | s
Material: Estrutura ago inoxidavel, tipo 2 bandejas,
com rodizio.
UNIFORMES INDIVIDUAIS
COPEIRA
Quantidade Tipo de Pega

2

Calga ou saia social, na cor preta, comprimento na altura do joelho, para saia




2 Blusa na cor branca, manga curta.
2 Jaleco na cor preta e com botdes
1 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta, salto baixo.
3 Pares de meia na cor branca.
2 Touca confeccionada em fild e abas no mesmo tecido do jaleco, cor preta
2 Avental em material na cor branca, com amarragdo no pescogo e na cintura
GARCOM
Quantidade Tipo de Pega
2 Calga social, na cor preta.
2 Camisa social na cor branca, mangas longas.
2 Paletd na cor preta.
1 Par de sapatos social em couro, solado antiderrapante, na cor preta.
3 Pares de meia na cor preta.
2 Gravata tipo borboleta na cor preta.
1 Cinto de couro na cor preta.
ENCARREGADO
Quantidade Tipo de Peca
2 Calgas ou saia social na cor preta.
2 Camisa social na cor branca, mangas longas para homem e curta para mulher.
2 Gravata lisa na cor preta e/ou lengo de pescogo.
1 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta para homem e de
salto para mulher.
3 Par de meias na cor preta (homem) e meia - fina bege (mulher).
1 Cinto de couro na cor preta.
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA
Quantidade Tipo de Peca
2 Calga em tecido resistente, na cor cinza.
2 Camisa na cor cinza, manga curta.
2 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta.
3 Pares de meia na cor preta.
1 Cinto de couro na cor preta.
AUXILIAR DE ENCARREGADO
2 Calgas ou saia social na cor preta.
2 Camisa social na cor branca, mangas longas para homem e curta para mulher.
2 Gravata lisa na cor preta.
1 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta.
3 Par de meias na cor preta (homem) e meia - fina bege (mulher).
1 Cinto de couro na cor preta.
3.10. Sendo que ao longo da execugdo do contrato, houve uma redugdo considerdvel do

ndmero de postos, trazendo como cenario da ultima repactuagdo, conforme planilha de n2 8014550, o

seguinte quantitativo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 Posto de Copeira 32
2 Posto de Gargom 38
3 Posto de Encarregado Geral 01
4 Posto de Auxiliar de Encarregado 01
5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02

TOTAL GERAL DE POSTOS 74

3.11. De acordo com a Pesquisa de Satisfacdo do Ministério da Justica a Qualidade dos

produtos oferecidos pela copa, a Qualidade do atendimento dos garcons e a Qualidade do
atendimento das copeiras tiveram as seguintes avaliagdes nas suas 4 edi¢des:

a) A “Qualidade dos produtos oferecidos pela copa” vem sendo alvo de avaliagdo
desde a | Pesquisa de Satisfagdo em 2015, quando ndo foi bem avaliada. Na 22
Pesquisa também em 2015, com o propésito de obter informagdes que orientassem a
administragdo na adogdo medidas que melhorassem o servigo, especificou-se os
produtos (agucar, café, cha etc). O resultado foi uma satisfagdo relativa quanto aos
produtos. Continuando esta estratégia de especificagdo dos produtos na 32 Pesquisa
em 2016, o nivel de satisfacgdo da qualidade dos mesmos obteve apenas um leve
aumento. J& na 42 Pesquisa em 2017, optou-se por generalizar a pergunta, sem
especificagdo dos produtos. O resultado, somando-se as alternativas “Boa” (52,31%)
e “Otima” (25%), foi positivo, 77,31%. Cabe destacar que, talvez, a estratégia anterior



de especificar os produtos possa ter impactado na percepcdo de melhoria da
qualidade por parte dos usuarios.

b) A avaliagdo da qualidade do atendimento dos gargons e das copeiras obteve um
alto indice de satisfacio; somando-se as alternativas “Boa” e “Otima” obteve-se os
resultados 93,52% e 92,56%, respectivamente, mesmo considerando o
corte significativo no quantitativo destes prestadores de servicos nos contratos
vigentes.
3.11.1. As pesquisas dos anos de 2017, 2016 e 2015, constam dos seguintes processos,
respectivamente:

08001.000557/2018-80; (5855413) paginas 18 e 19
08001.003528/2017-99; e (4320434) paginas 22 a 27
08004.000148/2016-91. (1862083) item 5.2

4. CLASSIFICACAO DO DOCUMENTO NOS TERMOS DA LElI N2 12,527 DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011

4.1. A contratagdo ora pretendida ndo exige classificagdo em ultrassecreta, secreta ou
reservada, nos termos da Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

5. IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. Tendo em vista a previsdo do término da vigéncia do contrato n2 53/2014 (7137992),

conforme Despacho n2 99/2019/CGDS/SAA/SE, cujo objeto é a prestagdo de servigos de copeiragem
(copeira, gargom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral), com
fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execugdo dos servi¢os, nas
dependéncias do Ministério da Justica e Seguranga Publica na Esplanada dos Ministérios e nas mais
dependéncias externas das unidades vinculadas ao MJSP, todos localizados em Brasilia/DF. Dessa
forma, para que ndo venha a ocorrer a descontinuidade dos servicos prestados, faz-se necessario
realizar novo procedimento licitatério para formalizagdo da nova contratagdo.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

5.3. Considerando o interesse da Administragdo em contratar este servigo, faz-se necessario
realizar novo procedimento licitatério para formalizagdo da contratagdo, de forma continua, pois a
contratagdo dos servigos de copeiragem, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de m3o de obra uniformizada e fornecimento de material, ainda, com observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagcdes aplicaveis, tem por
objetivo viabilizar o atendimento das necessidades de servigos de copeiragem e distribuigdo de café
para publico interno e externo do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

5.4. Atualmente, verifica-se uma tendéncia de a Administragdo Publica reconhecer a
importdncia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes do MJSP de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

5.5. Sendo assim, como o Ministério ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro
de Pessoal para o atendimento dessas atividades, torna-se imprescindivel a contratacdo, em fungdo
dos servigos serem de natureza continuada, tendo em vista a periodicidade didria, permitindo maior
produtividade dos servidores do MJSP no desempenho de suas atribuicGes. Com efeito, a nova
contratacdo pretendida representa vantagem para a Administragdo, uma vez que, as empresas que
prestam os servicos em referéncia, adquirem material em quantidade muito superior as necessidades
de determinada unidade, visto que detém vérios contratos, podendo, assim, obter pregos mais
reduzidos que a Administragdo.

5.6. Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do
material por prego mais reduzido que os da futura contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, a exemplo da remuneragdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em
detrimento de outras mais prioritarias, bem como os custos as publicagdes necessarias, transporte e
armazenagem de materiais. Somado a isso, o gerenciamento centralizado dos servigos de copeiragem,
de gargom, de operador de carga e descarga, de auxiliar de encarregado, de encarregado geral e de
fornecimento de equipamentos e materiais pela futura contratada propicia melhor integragdo das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos servigos.

5.7. Portanto, a prestacdo do servigo e o fornecimento de materiais de consumo, utensilios e
maquinas necessarios para sua execu¢do, em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais
adequada a contratagdo conjunta do objeto, de modo a permitir a concentragdo da responsabilidade
pelos servicos prestados e a garantia dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nivel de
controle pela Administragdo na execugdo do contrato e maior interagdo entre as diferentes fases dos
servigos.

5.8. Assim, justifica-se a realizagdo de novo processo licitatério para a contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de copeiragem, por meio de novo
procedimento administrativo licitatério, para os postos de copeira, encarregado, auxiliar de
encarregado e garcom/garconete para atendimento de toda a estrutura do MISP, incluido o
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, conforme solicitagdo realizada no processo
n? 08016.017230/2018-88. Nio obstante os servicos serem acessorios, eles contribuirdo,
indiretamente, para o cumprimento da missdo institucional, facilitando a entrega de produtos para a
sociedade, promovendo, consequentemente, a justi¢a social e satisfagdo dos usuarios com os servigos
prestados por este Ministério.

5.9. A prestagdo dos servigos de que trata este Documento de Oficializagdo de Demanda
ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra¢do, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.



5.10. Dessa forma, a contratacdo de postos de servigos, para atividades acessorias, dard
sustentabilidade a otimiza¢do e adequac¢do da forga de trabalho dos servidores em suas atribui¢des
finalisticas da instituigdo. Assim, os postos para suprir as necessidades ora mencionadas justifica-se
pela necessidade das unidades administrativas do MJSP destes servicos.

6. POLITICA PUBLICA A QUE ESTEJA VINCULADA OU A SER INSTITUIDA
CONTRATAGAO

6.1. Alinhamento com planos instituidos pelo 6rgdo ou outros:

6.2. O alinhamento da contratagdo com o planejamento estratégico do érgdo é vital para o

alcance de resultados efetivos para a organizagdo assim como para a entrega de resultados a
sociedade. Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizagdo, uma vez que ndo ha como
cingir o alcance da missdo institucional e a implementagdo de politicas publicas sem uma logistica
adequada e estruturada que lhe dé suporte.

6.3. Ndo obstante os servicos de copeiragem serem acessorios, eles contribuirdo,
indiretamente, para o cumprimento da missdo institucional, facilitando a entrega de produtos para a
sociedade, promovendo, consequentemente, a justica social e a satisfagdo dos usudrios com os
servigos prestados por este Ministério.

6.4. Vinculagdo a politica publica existente ou a ser instituida pela contratacdo:

6.4.1. A contratagdo em epigrafe estd relacionada as atividades da 4rea meio do MIJSP,
portanto ndo esta relacionada a nenhuma politica publica.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. Pagamento sera pela Conta-Depésito Vinculada:

7.1.1. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo (CV) ou do Pagamento por

Fato Gerador (FG) sdo obrigatdrias para a contratacdo de servigos terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra por forga do inciso IV do § 22 do art. 22 da Portaria n? 409, de 21 de
dezembro de 2016, a seguir in verbis:

Art. 29(...)

29 Eobrigatdrio que os instrumentos convocatérios e os contratos mencionados
no caput contenham cldusulas que:

IV - prevejam,com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
nas contratagoes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra:
a) que os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro saldrio,
auséncias legais e verbas rescisérias aos trabalhadores serdo efetuados pela
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administragdo
em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentagéo
somente por ordem da contratante. (grifou-se)

7.1.2. Aliado a isso, percorre-se em analise sistémica da legislacdo a previsdo assentada no
ANEXO VII-B da IN n2 5, de 26 de maio de 2017, que apresenta diretrizes especificas para elaboragdo
do ato convocatodrio, dentre as quais prevé como obrigatdrio para atendimento do art. 18 da referida
Instrugdo Normativa, bem como do disciplinando na Portaria n2? 409, de 2016, que ato
convocatdrio deverd conter a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo ou
Pagamento pelo Fato Gerador, os quais poderdo inclusive ser elementos de composicdo do
Gerenciamento de Risco, de que trata o art. 25 da manifestada instrugdo normativa.

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatério devera conter uma
das seguintes regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo; ou

b) Pagamento pelo Fato Gerador; (grifou-se)

7.1.3. A Minuta de Termo de Referéncia (8743541), em conformidade ao Estudos Preliminares
CGDS (8268185), trouxe como metodologia de controle o pagamento pelo fato gerador, posteriormente
foi juntado nos autos a Nota Técnica 36/2019/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MJ (8870501), que sugeriu
a Subsecretaria de Administracdo - SAA a adogdo da metodologia de controle por conta vinculada
pelas razbes expostas abaixo:

a) a impossibilidade de obtengdo da estimativa de preco;

b) a impossibilidade de avaliagdo, neste momento, de comparativo de custo-
beneficio entre as metodologias de controle de pagamento;

c) a elevagdo de risco de descontinuidade na prestagdo do servigo de vigilancia em
razdo do cronograma do presente procedimento licitatério, que a metodologia de
controle por conta vinculada j& é amplamente utilizada, inclusive em contratos
destas Pasta,

7.1.4. Assim, a SAA anuiu com a metodologia sugerida por meio do Despacho 1594 (8882319).
7.2. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
7.2.1. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns

requisitos minimos necessarios dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo.

7.2.2. Nesse sentido, a qualificacdo técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e
habilidades tedricas e praticas para a execugdo do servigo.

7.3. Definicdo e justificativa se o servigo possui natureza continuada ou nao:

7.3.1. Aplicam-se a contratagdo proposta as disposigdes da Instrugdo Normativa n2 05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dambito da

PELA



Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

7.3.2. Conforme consta da Portaria N2 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os
servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, no dmbito do Ministério da Justiga
e Seguranga Publica, entende-se a contratagdo em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os servicos que se enquadram como atividades de natureza
continua, no dmbito do Ministério da Justica - MJ, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconémicas.

Pardgrafo tnico. Séo considerados servigos de natureza continua do MJ {(...)

Il - copeiragem, gargom, ascensorista, carregador e lavador de veiculos;"

7.3.3. Trata-se de contratagdo de prestacdo de servigos continuados por serem necessarios
ao adequado uso dos ambientes de trabalho do Ministério da Justica e Seguranga Publica, cuja
interrup¢do compromete a seguranca, salubridade e, por conseguinte, a continuidade das atividades
finalisticas. Dessa forma, para que nao haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na
instrugdo processual de nova contratacdo quando do fim do contrato ora desejado, resta por
configurada a necessidade de que a contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

7.4. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada:

7.4.1. As praticas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente em relagdo a conservagdo
de meio ambiente, sdo as abaixo citadas:

7.4.1.1. Plano de descarte de embalagens que eventualmente serdo eliminadas durante a
realizagdo dos servigos de copeiragem;

7.4.1.2. Plano de reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
copeiragem;

7.4.1.3. Plano de descarte ou reciclagem de demais restos de materiais e/ou embalagens.

7.5. Duragdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada, que

poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisdo:

7.5.1. A duragdo inicial do contrato devera ser de 12 meses, seja pela experiéncia com outros
contratos semelhantes e ja existentes no ambito do MJSP, assim como pela oportunidade de utilizar o
primeiro ano como experiéncia para avaliar a qualidade da prestacdo do servico e a viabilidade de
renovag¢do do contrato.

7.5.2. Dessa forma, por classificar-se como contratagdo de servigos continuados, o contrato
necessita estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antiecondmicas. Conforme preceitua o inciso Il
do Art 57, da Lei 8.666/1993:

"Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos relativos:

Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
precos e condigbes mais vantajosas para a administra¢do, limitada a sessenta
meses."

7.6. Necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregas:

7.6.1. Ndo é necessario em virtude de registro histdérico que deverd ser realizado durante a
execucdo do contrato.

7.6.2. Além disso, ndo é praxe do mercado tal transicdo em relagdo a servigos de copeiragem,
mas sim a disponibilizagdo, pela Administragdo, dos histdricos a proxima empresa contratada.

7.7. Elaboragdo de quadro identificando as solu¢cdes de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados, e caso a quantidade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participagdo sdo
realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibiliza¢do destes requisitos:

7.7.1. A seguir serdo apresentadas empresas que participaram de alguns pregdes para
prestagdo de servigo continuado de copeiragem (copeira, gargom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral) com fornecimento de todo material de consumo
relacionado e necessdario a execugdo dos servigos, nos anos de 2017 e 2018 para a Administra¢dao
Publica, através da Tabela abaixo. A pesquisa foi realizada com base no pardmetro | da IN n2 05 de
2014 e suas alteragdes - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo.

7.7.2. Ressalta-se que, embora o objeto de contratacdo deste estudo seja comumente
fornecido pelo mercado, as contratagdes listadas abaixo ndo englobaram todos os requisitos
necessarios, no contexto das necessidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Esses
requisitos, no entanto, ndo limitam a participagdo da grande maioria das empresas.

Empresa .

(vencedorado |Orgao Objeto Pregao/Ano|UASG
certame)

SOUSA & SILVA O objeto da presente licitacdo € Contratagdo de empresa especializada

SUPERA na prestagao dos servigos continuados de Recepgéao e Copeiragem,

SERVICOS ARQUIVO NACIONAL com_forn?c[mento de matenals e _equamentos, para a S~ede dq Arquivo 04/2018 500247
EMPRESARIAIS Nacpnal C|Qade do R|p d.e Janeiro e para a Coordgnagao Regional do

LTDA Arquivo Nacional no Distrito Federal COREG/Brasilia, conforme

condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e anexos.




CONTROLES O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de copeiragem e
(S:gg\;(xo%%s Sgi\S/:ESFE(ISORESTAL garcom, com fornecimento de materiais de consumo e demais 20/2017 440075
LTDA equipamentos, materiais de limpeza, utensilios e insumos, para atender
as necessidades da sede do Servigo Florestal Brasileiro, em Brasilia/DF.
O objeto da presente licitacdo € a Escolha da proposta mais vantajosa
ASC - para a contratagédo de servigos de copeiragem e gargonaria, com
SERVICOS COORD. GERAL, DE fornecimento de de insumos e equipamentos para o preparo de café nas
PROFISSIONAIS LIC.CONT.E dependéncias do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da (10/2018 370003
LTDA DOC/DGI/SE/CGU Uni&o, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
Orgéo em Brasilia-DF, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.
O objeto da presente licitagcdo é a Contratagdo de empresa para a
prestagao de servigos de copeiragem (copeiros (a), garcons e
JR encarregado geral), de forma continua, com fornecimento de todos os
TRANSPORTE MEC/INEP/INST.NAC.DE materiais de consumo e equipamentos necessarios para atender as
EST.E 3 - . . 06/2018 153978
E SERVICOS PESQEDUCAC./DF necessidades do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
LTDA ’ ’ Educacionais Anisio Teixeira - INEP, por um periodo de 12 meses,
prorrogavel por igual periodo, em Brasilia - DF, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia.
7.8. Estimativa das quantidades:
7.8.1. A estimativa da presente contratagdo foi definida com base no seguinte parametro:
7.8.2. Em virtude da atual politica do Governo Federal, na qual prima pela redugdo das

despesas publicas buscando o ajuste fiscal, ndo é prudente replicar no novo contrato o quantitativo
dos servicos prestados no contrato 53/2014, portanto para a contratagdo em tela, foi estabelecido
como critério, para se obter economia, redugdo pontual no nimero de copeiras(os) e cotagdo de ilhas
de café com Gargons alocados apenas para o Gabinete do Ministro, Secretaria Executiva e os Setores
que possuem os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) 101.6 e 102.6.

7.8.3. Para tanto seguem respectivamente o cenario do contrato 53/2014 e o cendrio da
contratacdo almejada com os quantitativos de postos de copeira, garcom, operador de carga e
descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral que serdo necessarios para dar vazdo as

necessidades acessorias deste Ministério e demais érgdos vinculados:

7.8.3.1. Quantitativo - Contrato 53/2014:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Posto de Copeira 32
2 Posto de Gargom 38
3 Posto de Encarregado Geral 01
4 Posto de Auxiliar de Encarregado 01
5 Posto de Operador de Carga e Descarga 02
TOTAL GERAL 74
7.8.3.2. Localidades dos postos do Contrato 53/2014 conforme descritivo abaixo:
- Qtde Qtde Auxiliar Qtde Operador
... . | Localizagdo . Qtde Gargom/ em Geral
Edificagdo Qtde Copeira(o) Encarregado L de cargae
das Copas Gargonete (Auxiliar de
Geral descarga
Encarregado)
Subsolo - -
Térreo 2 1
SEDE - 22 Andar 2 2
MisP 32 Andar 3 5
42 Andar 5 7
52 Andar 4 5
ANEXO | - Térreo 1 -
MISP )
22 Andar 1 1
ANEXO Il - Subsolo i i
MISP Térreo
22 Andar 1 2
32 Andar 1 2 1 1
42 Andar 1 2
52 Andar 1 2
62 Andar 2 2
SNJ -
SHOPPING || 22 Andar 1 1
ID
SENASP -
510 42 Andar 1 1
NORTE
PRF Térreo 1 1 _
ARQUIVO .
CENTRAL Térreo 1 -
12 Andar 1 1
22 Andar 1 1




DEPEN 32 Andar 1 1
42 Andar 1 1

7.8.3.3. Inicialmente, cabe frisar que o quantitativo foi estimado através da retirada ou redugdo
pontual do numero de copeiras(os) nas localizagdes das copas, e cotagdo de ilhas de café com
Gargons alocados apenas para o Gabinete do Ministro, Secretaria Executiva e os Setores que possuem
os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS), ou seja, somente estes terdo direito ao servigo
de garcom; e

7.8.3.4. O servigo de copeiragem sera de forma centralizada, sendo disponibilizado em ilhas por
andar. Assim, a quantidade de postos de copeira correspondem a 1 (um) posto por andar, com excegdo
aos andares 292, 32 e 4 2 do Palacio da Justica, pois ha uma concentragio de autoridades
cuja demanda ultrapassa o horario comercial, sendo necessario, no minimo 2 copeiros(as).

7.8.3.5. Considerando que os Gabinetes das Secretarias funcionam além do horario comercial,
para cada autoridade foi estabelecido 2 (dois) postos de Gargom, com excegdo ao Gabinete do
Ministro que em razdo do volume de reunides realizadas serad disponibilizado 4 (quatro) postos de
Gargom.

7.8.3.6. Em razdo da sancdo da Medida Provisdria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, convertida
na Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, e Medida Proviséria n2 886, de 18 de junho de 2019, que
retira das competéncias deste Ministério da Justica e Seguranga Publica as atividades relacionadas ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras, bem como a iminéncia da desocupagdo do prédio da
510 Norte, foi necessaria a alteragdo das quantidades de postos.

7.8.3.7. Desta forma, o quantitativo de postos necessarios a serem contratados sdo:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Copeira(o) 25
2 Garcom/ Gargonete 18
3 Encarregado Geral 1
4 Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) 1
5 Operador de carga e descarga (carregador) 3
TOTAL GERAL 48
N Qtde Qtde Auxiliar Qtde Operador
P Localizagdo . Qtde Gargom/ em Geral
Edificagdo Qtde Copeira(o) Encarregado L de cargae
das Copas Gargonete (Auxiliar de
Geral descarga
Encarregado)
Subsolo - -
Térreo 1 -
22 Andar 2 6
SEDE - MJSP
32 Andar 2 4
42 Andar 4 4
52 Andar 1 2
ANEXO | - Térreo - -
MISP
22 Andar 1 - 2
ANEXO I | _Subsolo ;
MISP Térreo 2
22 Andar -
32 Andar 1 -
42 Andar 1 -
52 Andar 1 -
62 Andar 1 - 1 1
SNJ -
SHOPPING 22 Andar 1 -
ID
FORCA
NACIONAL - 1 -
GAMA
COAF - - °
SENASP - i i
510 NORTE
SEOPI/DPRF 1 -
ARQUIVO 1 i
CENTRAL
12 Andar 1 -
22 Andar 1 -
DEPEN 32 Andar 1 - 1
42 Andar 1 2
7.8.3.7.1. Com isso, estima-se uma economia contratual de aproximadamente 35% em
comparagdo com a Ultima pactuagdo do contrato 53/2014.
7.8.4. DOS UNIFORMES

7.8.4.1. E obrigatério o uso de uniforme pelos empregados que prestardo os servicos



contratados, para tanto, a futura contratada devera fornecer a seus empregados, desde o inicio da
execucdo dos servigos, 2 (dois) conjuntos NOVOS a cada 06 (seis) meses, conforme composi¢do
individual abaixo:

UNIFORMES - COPEIRO(A)

QTD.
DESCRICAO DAS PECAS COR MATERIAL/TECIDO | (12
MESES)
MASCULINO/FEMININO
Calga e/ou saia social, comprimento na altura do joelho, para Preto Oxford, 100 % 4
saia poliéster
Blusa manga curta com gola colarinho Branca Algoddo/Poliéster 4
Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
: Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Par de meias social Branca Algod3o/Poliéster 6
Avental, com amarragdo no pescogo e na cintura Branca Gabardine 4
Touca com aba e filé Preta 100% Poliéster 4
Agasalho de Inverno Preto Malha de La 2
UNIFORMES - GARCOM/GARGONETE
MASCULINO/FEMININO
0,
Conjunto completo: cal¢a e/ou saia social e blazer Preto OXfo.n,j 100% 4
poliéster
Blusa social com mangas comprimidas Branca Algoddo/Poliéster 4
Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
. Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Lengo de Pescogo/Gravata Na cor da Voil ou Musseline 2
empresa
Colete devidamente forrado Preto Oxford
Par de meias social Branca Algodao/Poliéster
Agasalho de Inverno Preto Malha de L3 2
OPERADOR(A) DE CARGA E DESCARGA e ENCARREGADO
MASCULINO/FEMININO
Calca em tecido resistente Cinza Algoddo/Poliéster 4
Camisa, manga curta Cinza Algod3o/Poliéster 4
Par de sapatos em couro macio, salto baixo, com solado
: Preto Couro 2
emborrachado antiderrapante
Par de meias social Branca Algod3o/Poliéster 4
Cinto de fivela Preto Couro 4
7.8.4.2. Apobs a entrega dos primeiros uniformes, a futura contratada devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem.
7.8.5. DOS MATERIAIS DISPONIBILIZADOS
7.8.5.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a futura contratada deverd disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, tendo por base os quantitativos e necessidades dos contratos
anteriores, devendo a contratada promover, quando requerido, sua substitui¢do. Os valores dos
materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada pela futura
contratada.

Item Produtos/ Materiais de Consumo
Quantidade
1 Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagdo Medida | Estimativa
Anual
Agua Sanitéria a base de hipoclorito de sédio e dgua, com teor de cloro ativo .
1.1 P . Unid 1.200
entre 2,0-2,5%, envasada em frascos plasticos com 1 (um) litro.
12 Alcool etilico hidratado para limpeza geral com teor alcodlico de 92,8° INPM Unid 1150
’ (96,0° GL), envasado em frascos com 1 (um) litro. ’
13 Detergente biodegradavel neutro pa::l lavagem de lougas em geral, com 500 Unid 2,600
1.4 Escova para lavar garrafas Unid 360
15 Esponja de espuma, tipo muItnusp, dupla face com um lado macio e outro em Unid 2,600
fibra abrasivo.
Esponja de |3 de ago, composigdo ago carbono, unidade com 60 g embalada
1.6 R . Pct 600
em pacote com 8 (oito) unidades.
17 Flanela em algoddo, dimensdes aproximadas 30x50 cm, com bordas Unid 960
overlocadas.
1.8 Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame ¢/ 5 Litros Unid 960
Pano de chdo, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algodao
1.9 etiqueta de identificagdo, dimensdes minimas: 400 mm x 700 mm, 12 Unid 840
qualidade.
1.10 Pano de pia tipo multiuso. Unid 1.900
111 Pano de prato 100% algoddo. Unid 1.400
1.12 Porta sab3o e esponja, em plastico polipropileno. (trocar a cada 3 meses) Unid 360
Sabdo em barra com 200 gramas, tipo glicerinado, embalado em pacote com 5
1.13 X R . A - Pct 960
(cinco) unidades. Tipo Ypé ou similar




iy Sab3o em pé 12 qualidade acondicionado em embalagem de 1Kg | unid | 960
Quantidade
2 Materiais de consumo (géneros de alimentagdo) Medida | Estimativa
Anual
Acglcar tipo cristal, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem
plastica de 5Kg (cinco quilos), com todas as informagdes permanentes ao
2.1 ! . . . s Pct 3.120
produto, previsto na legislagdo vigente, constando data de fabricagdo e
validade nos pacotes individuais.
Agucar tipo refinado, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem
pldstica de 1 Kg (um quilo), com todas as informagdes permanentes ao
2.2 . . N L Pct 2.040
produto, previsto na legislagdo vigente, constando data de fabricagdo e
validade nos pacotes individuais
Adogante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml
e prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses. Ingredientes: dgua,
2.3 edulcorantes artificiais; sucralose e acesulfame-k, espessante Unid 1.920
carboximetilcelulose, conservante benzoato de sédio e acidulante acido
dtrico, sem glaten.
Café, em pé homogéneo, torrado e moido, empacotado a vacuo, constituidos
de grdo de café tipo 8 COB ou melhores, com no maximo 20% em peso de
grdos com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando presenca de
graos preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café ardbica,
admitindo-se café robusta (conilon), com classificagdo de bebida de Dura a
2.4 || Rio, isento de gosto Rio Zona. Qualidade: a marca deve possuir Certificado no Pct 15.600
PQC - Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo
de avaliagdo do café, emitido por laboratério especializado, com nota de
Qualidade Global minima de 4,5 pontos e maxima de 5,9 na Escala Sensorial
do Café e laudo de analise de microscopia do café, com tolerancia de no
maximo 1% de impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.
25 Chd em sachés —diversos (caixa ¢/ d(.ez unldad(is) —capim cidreira, erva doce, x 9.600
camomila, hortela.
— - - po— 2
26 Coador de pano p/ cafeteira |ndusFrlaI compativel com as maquinas (1 Unid 1,200
Qualidade).
Copo descartavel transparente, pacote de 100 unidades para café e cha, 50 ml,
em material poliestireno atdxico, temperatura maxima de uso 100°C,
compativel com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 3000 copos.
2.7 . ~ . ~ . Cx 904
Obs: Caso aja alteragdo na legislagdo com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartaveis o item devera ser substituido por copo de papel
biodegradavel que suporte bebidas quentes ou frias.
Copo descartavel transparente, pacote de 100 unidades para dgua, 200 ml, em
material poliestireno atéxico, temperatura maxima de uso 100°C, compativel
com norma ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 2.500 copos.
2.8 . ~ . ~ . Cx 1.808
Obs: Caso aja alteragdo na legislagdo com alcance na esfera federal proibindo
o uso de copos descartaveis o item devera ser substituido por copo de papel
biodegradavel que suporte bebidas quentes ou frias.
29 Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, pacote com 1000 unidades Pt 350
cada
210 Guardanapo de papel com dimensdes m|n|nj1as de 20x 20cm, folha simples, Pet 4.500
pacote com 100 unidades
Agua Mineral Vasilhame (20 litros) com PH = 6,0 e = 9,5- Conforme portaria
n22.914, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Satude, que dispde
2,11 sobre o padrdo de potabilidade das dguas, recomenda que o pH (potencial Unid 60.000
hidrogenidnico) da dgua prépria para consumo seja mantido na faixa de 6,0 a
9,5.
Quantidade
3 Equipamentos Medida | Estimativa
Anual
Maquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular, conjugada
com trés torneiras, com 02 (dois) reservatérios de no minimo 10 Litros cada,
3.1 em aco inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 20 litros, reservatério de Unid 30
agua até 45 litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia
maxima 4000w
Carrinho em ago inox de distribuicdo de material, bandeja (com protegdo
lateral que evita caimento de bebidas ou alimentos por deslizamento ou .
3.2 . ) L . Unid 30
escorrimento) em chapa lisa de ago inoxidavel. Material: Estrutura ago
inoxidavel, tipo 3 bandejas, ou no minimo duas bandejas, com rodizio.
33 Bebedouro de Galdo Unid 150
Quantidade
4 Utensilios Medida | Estimativa
Anual
4.1 Agucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unid 100
4.2 Porta Guardanapo em ago inox para guardanapo de 33x33 Unid 150
4.3 Apoio para copo, em ago. Unid 500
4.4 Bule p/café em ago inox -1 litro Unid 100
4.5 Bule p/café em ago inox - 500 ml Unid 100
4.6 Leiteira em aluminio - cabo madeira - 2 litros Unid 150
4.7 Bandeja em ago inox, redonda, medindo 45 cm de didmetro. Unid 100
4.8 Bandeja em ago inox, retangular, medindo aproximadamente 49 x 33 cm Unid 100




4.9 Forro de pléstico para Bandeja de 45 cm de diametro Unid 400
4.10 Forro de plastico para Bandeja retangular para bandeja de 49x 33 cm Unid 200
4.11 Colher de Pau - madeira Unid 80
4.12 Colher em ago inox, para café, com aproximadamente 9 cm. Duzia 300
213 Copo liso reto de vidro 400 ml, para 4gua, transparente, cilindrico, fundo Unid 700
reforgado.
4,14 Funil em ago inox Unid 70
Garrafa de Ago Inoxidavel de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio
415 || Por pelo menos 6 hc?r?s; Facil Ilmpe'za; Com m'ecanlsmo de .bomba (pressdo) Unid 400
para facilitar o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros;
Fundo Giratério.
4,16 Jarra 2,0litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para dgua e suco. Unid 400
417 Pote em aIumm!o par.a.mantlmentos ( cafée a.gucar), com etiqueta Unid 100
identificadora - capacidade 5 litros
418 Lixeira Plastica com capaada'de de 30a 36 litros, resistente, com tampa Unid 60
acionada por pedal

4.19 Xicara de café c/pires —porcelana, de capacidade de 60 ml Duzia 500
4.20 Xicara de chd ¢/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml Duzia 500
4.21 Vasilhame para agua, capacidade 20 litros Unid 200
7.8.5.2. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS E MANUTENCOES

7.8.5.2.1. Os quantitativos de cada item dos equipamentos/maquinas e utensilios foram

estipulados com base no histérico de uso médio do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

7.8.5.2.2. Todos os equipamentos e utensilios deverdo ser novos de primeiro uso e de boa
qualidade.
7.8.5.2.3. E vedada a retirada de quaisquer equipamentos citados acima salvo por motivo de

manutengdo, ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do
MJSP.

7.8.5.2.4. Os equipamentos/méquinas possuem um prazo anual de vida Util e um percentual anual
de depreciagdo. Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei
n2 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.2 e ainda o Decreto n.2 3.000, de
26 de novembro de 1999, Art 310 § 1°.

7.8.5.2.5. Depreciagdo de equipamentos - haverd redugdo apdés o 12 Ano de Contrato,
considerando o valor residual de 10% e a vida util de 05 (cinco) anos, representando 20% para o
periodo de 12 meses, estimando a possibilidade de duragdo da contratagdo.

7.8.5.2.6. Quando ndo for possivel o conserto dos equipamentos, os mesmos deverdo ser
substituidos em até 4 (quatro) horas a contar da solicitagdo feita pelo MJSP.

7.8.5.2.7. E necessario dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecio, de modo a evitar
danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

7.8.5.2.8. A Contratada deverd substituir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito de
reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa
qualidade nos servigos executados, em até 6 (seis) horas a contar da solicitagdo feita pelo MISP.

7.9. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo e solugdo a contratar:
7.9.1. a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratagdes similares feitas

por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragdo;

7.9.1.1. Foi realizada pesquisa no ambito de pregdes e contratagBes publicas através dos
sitios https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/.

7.9.1.2. A solugdo a ser adotada no MISP estd aderente as contratagdes localizadas, conforme
pode-se observar no quadro do subitem 7.6;

7.9.1.3. b) Em situagdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, poderd

ser realizada audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio;

7.9.1.4. Ndo foi necessario a utilizagdo de audiéncia publica em virtude do resultado das
pesquisas no site de compras do governo, que foram suficientes para comprovar a viabilidade
da metodologia e a disponibilidade de empresas para execugdo do objeto.

7.10. Estimativas de precos ou precos referenciais:

7.10.1. a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de
pregos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo publicado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

7.10.1.1. Em que pese a priorizagdo dos pardmetros | e Il da Instrugdo Normativa n2 5/2014, que
tratam das pesquisas via Painel de Pregos e sobre as contratagdes similares de outros entes
publicos, para o levantamento dos pregos de base, deverdo ser utilizados a combinagdo dos
parametros |, I, lll (midia especializada) e IV (pesquisa com fornecedores) do artigo 22 da Instrugdo
Normativa n2 5/2014, visto que a contratagdo envolve além do servico de copeiragem também o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais, insumos e produtos utilizados na prestacdo dos
servigos. E para alimentar a cesta de pregos em busca dos valores de referéncia dos itens acessoérios a
referente contratagdo é necessario a pesquisa em sitios especializados ou de dominio amplo e
também a pesquisa com fornecedores.

7.11. Descrigdo da solugdao como um todo:




7.11.1. a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados
para gque a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administracdo;

7.11.1.1. Contratacdo, na forma de execugdo indireta, de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados terceirizados de copeiragem (copeira, garcom, operador de carga e descarga,
auxiliar de encarregado e encarregado geral), com fornecimento de todos os equipamentos, materiais,
insumos e produtos, equipamentos necessdrios, materiais de limpeza para higienizagdo dos
equipamentos e utensilios utilizados na prestagdo dos servicos, além de uniformes para os
empregados necessarios a execugdo dos servicos nas dependéncias do Ministério da Justica e
Seguranga Publica na Esplanada dos Ministérios e nas demais dependéncias externas das unidades
vinculadas ao MIJSP, todos localizados em Brasilia/DF.

7.11.1.2. A prestacdo dos servicos que constituem o objeto deste Estudo Preliminar serd
realizada nos seguintes locais, conforme os quantitativos relacionados no item 7.8.3.7. deste Estudo
Preliminar:

Localidades Enderego
Edificio SEDE Esplanada dos Ministérios - Bloco'T - Brasilia/DF
Edificio ANEXO | Esplanada dos Ministérios - Bl. T - Anexo | - Brasilia/DF
Edificio ANEXO Il Esplanada dos Ministérios - Bl. T- Anexo Il - Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Justica - SNJ Shopping ID - SCN Qd 6, Conj.'A-, Bloco A, 2° andar, Asa Norte,
Brasilia/DF
. SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Industrias/ Graficas,
Arquivo Central .
Brasilia/DF
Forca.Nacional/Gama Area Espacial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF, Cep: 72.415-
120
Departamento Penitenciario Nacional SCN Q03 BL. B LOTE 120 - Ed. Victéria, Asa Norte, Brasilia/DF
Departamento da P_OI;IS:;FROdOVIaHa Federal DPRF - SPOS Q.05, area 03, Bloco G, térreo, Brasilia/DF
7.11.1.3. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.11.1.3.1.  Os servigos que tratam o presente Estudo Preliminar deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descri¢des e periodicidade das tarefas basicas abaixo, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

7.11.1.3.2.  Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservagdo dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa
aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

7.11.1.3.3. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais como: detergente
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizagdo do ambiente, equipamentos e
utensilios de cozinha, bem como das mdos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob
rigoroso processo de higieniza¢do, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais
utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

7.11.1.4. ROTINA DE EXECUGAO:

7.11.1.4.1. Frequéncia e periodicidade: Os servicos devem ser executados de segunda a sexta-
feira, no horario compreendido entre 07h00 as 22h00, exceto em eventualidades em que seja
necessdria a presenga de empregado da futura contratada em finais de semana, feriado ou horério
distinto. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em que for permitida pela
Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo.

7.11.1.4.2. Dessa forma, a area competente realizard quando do inicio da execugdo dos servigos a
indicagdo dos horarios que deverdo ser cobertos de acordo com as necessidades (entre 07h00 e
22h00); ou seja, a fiscalizagdo indicard o periodo em que os servigos serdo disponibilizados,
apontando o inicio e finalizagdo, sendo que o posto serd ocupado pelas 44h semanais, respeitando os
intervalos para repouso e alimentagdo indicados na Convengdo Coletiva de trabalho da categoria.

7.11.1.4.3. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto ndo excederdo a carga horaria de
44 horas semanais.

7.11.1.4.4.  Afim de melhor apresentar a cobertura dos servigos, tem-se o seguinte exemplo de
como podera ocorrer: 01 (um) posto de copeira iniciando a partir das 07h00 - de segunda a sexta -
devendo a execugdo dos servigos atingir o maximo de 44h semanais; Outro exemplo: 01 (um) posto de
garcom iniciando as 11h00 - de segunda a sexta - devendo a execugdo dos servigos atingir o maximo
de 44h semanais.

7.11.1.4.5. Tal medida permitirda a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais
necessidades do 6rgdo, haja vista que inUmeras areas" desempenham atividades até o horario
de término do expediente do drgdo - 22h00 - o que permite concluir que a contratagdo atenderd a
demanda como um todo - de acordo com o andar de alocagdo dos postos nos edificios.

7.11.1.5. DEVERES E DISCIPLINAS:
7.11.1.5.1. E responsabilidade da futura contratada:

7.11.1.5.1.1. Promover a limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas que vier a
ocupar, como paredes, pia e azulejos, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumagédo e
seguranga.

7.11.1.5.2. E de responsabilidade da (do) COPEIRA (O):
7.11.1.5.2.1. Diariamente:

- Zelar pela organizagdo da copa;

- Preparar no recinto da copa café e/ou cha e servir nos locais e horarios



determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

- Distribuir e abastecer, pelo menos 2 vezes em cada periodo, as garrafas colocadas a
disposi¢do dos servidores nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

- Disponibilizar d4gua potdvel em bebedouros, em conjunto com o Operador de carga
e descarga, responsabilizando-se pelos servicos de limpeza e higienizagdo dos
mesmos;

- Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos utilizados na preparagdo e
distribui¢do do café e/ou cha, bem como na distribuicdo de 4gua;

- Lavar e higienizar, diariamente, as dependéncias da copa na qual exerce atividade;

- Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverdo estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento por
empregado da equipe de limpeza e conservagio.

- Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: copos, xicaras, bandejas e bules.

- Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para Lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: pratos, talheres e etc.

- Secar alouga.

- Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢des de utilizagdo,
funcionamento, higiene e seguranca.

- Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizagdo ou outros,
elétricos ou ndo.

- Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposigdo do servigo.

- Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos ap6s cada uso;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacgdo do servigco, no
sentido da harmonia dos trabalhos.

- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, relégios, brincos e colares;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos
de alimentagdo (RDC ANVISA n2 216/2004);

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venhainterferir na boa e perfeita execugdo dos servigos;

- Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

- Comunicar com antecedéncia a Empresa a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugdo dos servigos, tais como: café, aglicar e outros;

- Manter estoque minimo de material para o uso didrio;

- Manter perfeita integragdo com os gargons, para o bom andamento dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Auxiliar gargons nos servigos didrios, quando necessdrio;

- Auxiliar por ocasido da realizagdo de eventos, na confec¢do de café, chd e na
montagem de bandejas e mesas;

- Cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;

- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MISP; e

- Manter sigilo de todas as informag¢Ges qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.3. Semanalmente:

- Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade.

- Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e
esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os compartimentos
da mdquina de café.

- Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifGes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, méveis, armarios, paredes
revestidas de férmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim
de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e
outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de
material a ser limpo e ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais
rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e seguranga, dentro das copas sob sua
responsabilidade.

- Lavar os panos de chdo utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio de
luvas.

- Lavar os panos de secagem de mdos, que devera ser utilizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sab3o apropriado.



- Lavar os panos de pratos.

- Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, dgua, agucar,
etc).

- Informar ao supervisor todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e
utensilios nele empregados.

7.11.1.5.4. E de responsabilidade da (do) GARCOM/GARCONETE:

7.11.1.5.4.1. Diariamente:

- Servirem carrinho e/ou bandeja café e/ou chd de infusdo, dgua mineral e/ou outros
produtos em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada periodo,
nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como as normas internas do MJSP;

- Atender as normas de higiene e salude instituidas para cumprimento de suas
atividades;

- Cumprir sua escala de servigo observado, pontualmente, os horérios de entrada e
saida;

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no
sentido da harmonia de trabalhos.

- Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de
10 (dez) minutos.

- Repor, quantas vezes, for necessario, agua mineral servida aos usuarios,
fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e cobertura dos copos.

- Disponibilizar d4gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que ndo haja copeira ou gargom.

- Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartdveis para estes locais.

- Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdo de agua mineral e copos
descartaveis.

- Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches, agua, café, leite e chas,
conforme orientagdo da Fiscalizagdo;

- Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as
normas de higiene pessoal e de servigo;

- Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando
houver;

- Agir com cortesia, educagdo, urbanidade;

-Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos (mulheres),
unhas curtas e sem esmalte ou base;

- Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos
de alimentagdo (RDC ANVISA n2 216/2004);

- Prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, sessdes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recepg¢des, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo
MISP;

- Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venhainterferir na boa e perfeita execugdo dos servigos;

- Comunicar com antecedéncia a empresa ou diretamente ao fiscal do contrato a falta
de qualquer material necessario ao cumprimento da execu¢do dos servigos, tal
como: café, aglcar e outros;

- Manter perfeita integracdo com os servigos das copeiras, para o0 bom andamento
dos trabalhos;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CONTRATANTE;
- Executar outras atividades correlatas a fungdo;
- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servigo;
- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MJSP; e
- Manter sigilo de todas as informagGes qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.
7.11.1.5.5. E de responsabilidade da (do) ENCARREGADO (A):
7.11.1.5.5.1. Diariamente:

- Administrar, supervisionar, orientar, e controlar, com zelo, todas as
atividades inerentes a prestagdo dos servigos, em todos os enderegos descritos para
a execugdo dos servigos contratados;

- Executar e supervisionar o abastecimento de material nas copas, acompanhar e
controlar o estoque, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periddicos
alista de necessidades;

- Elaborar cronograma de execugdo das tarefas;

- Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na prestagdo
dos servigos de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas;

- Definir fungdes da equipe de trabalho;



- Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestagdo dos servigos de copeiragem;

- Fazer cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida dos empregados;

- Acompanhar e orientar a execugdo dos servigos, mantendo a qualidade da
prestagdo dos mesmos;

- Elaborar relatério sobre quebra e reposi¢do de materiais e equipamentos;

- Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestagdo de
servigos de copeiragem;

- Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;
- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MJSP;

- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Informar ao MJSP qualquer desrespeito as normas de comportamento profissional,
bem como as normas internas do MJSP.

- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MISP; e

- Manter sigilo de todas as informag¢Ges qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.5.2. Durante a vigéncia do Contrato:

7.11.1.5.6.

- Fazer cumprir todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas no
contrato, solucionando toda e qualquer irregularidade observada no cumprimento
da prestacdo dos servigos.

- Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, conservacdo e integridade dos
utensilios, equipamentos e instalages cedidas pelo MISP a empresa, para prestagdo
dos servigos.

- Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos e instalagdes acima citadas,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

- Representar a empresa em todos os assuntos relativos a prestagdo dos servigos
de copeiragem, junto ao MJSP.

E de responsabilidade da (do) AUXILIAR DE ENCARREGADO (A):

7.11.1.5.6.1. Diariamente:

- Orientar, e controlar, com zelo, todas as atividades inerentes a prestagdo dos
servigos, em todos os enderecos descritos para a execugdo dos servigos contratados;

- Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestacdo dos servigos de copeiragem;

- Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao encarregado Geral
qualquer alteragdo de rotina de trabalho.

7.11.1.5.6.2. Na eventualidade:

7.11.1.5.6.3.

7.11.1.5.7.
7.11.1.5.7.1.

- Manter sob, rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestagdao de
servigos de copeiragem;

- Comunicar toda e qualquer ocorréncia considerada irregular durante a prestagdo
dos servigos de copeiragem, ao Encarregado Geral;

- Acompanhar a execugdo dos trabalhos de limpeza, troca e lavagem dos
bebedouros;

Durante a vigéncia do contrato:

- Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na prestagdo
dos servigos de copeiragem, bem como o mapa de controle para banco de horas e/ou
computo de horas extras.

E de responsabilidade da (do) OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

Diariamente:

- Abastecer os bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos postos de sua
responsabilidade;

- Promover, sob orientagdo da copeira, a conservagdo, asseio e limpeza dos
bebedouros.

- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo.
- Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;
- Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

- Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades;

- Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

- Cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CONTRATANTE;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo;

- Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servico;
- Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MJSP; e

- Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

7.11.1.5.7.2. Na eventualidade:

- Transportar todo o material a ser utilizado na execugdo dos servigos para o depdsito
de uso, pela empresa, nas dependéncias dos enderegos no qual



descritos para a execug¢do dos servigos contratados;

- Abastecer (transportar) as copas com material necessario para execugdo dos
Servigos;

- Lavar, quando necessdrios e sempre que solicitados, todos os bebedouros sob sua
responsabilidade;

7.11.1.6. Do Material de Consumo, Utensilios e Equipamentos a serem fornecidos pela empresa:

7.11.1.6.1. A Empresa utilizard, sempre, materiais com qualidade certificada, dentro do prazo de
validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos 6rgdos regulamentadores competentes, e
aprovados pelo ministério da Justica e Segurancga Publica.

7.11.1.6.2. Os produtos alimenticios, tais como chd, agucar, agua e adogante, que serdo utilizados
pela empresa, dependerdo da aprovagdo do MIJSP.

7.11.1.6.3. Os sabores de cha mais requisitados sdo: magd, erva-doce, erva cidreira, citricos (flores
e frutas), cha verde; horteld, camomila, preto.

7.11.1.6.4. O MISP exigira a imediata substituicdo do produto que ndo for aprovado, apds teste de
avaliagdo.

7.11.1.6.5. Para todo material, a empresa somente poderda ofertar duas marcas, devendo
ser reconhecidas pelos érgaos de fiscalizagdo e controle, e para o café exigir-se-4 o selo de qualidade
da ABIC.

7.11.1.6.6. Devera ser apresentada semestralmente, andlise bacterioldgica da dagua mineral
fornecida, emitida por laboratério idéneo, com o mesmo padrdo de credibilidade do CPRM/LAMIN ou
FEEMA, privado ou ndo, porém homologados por Secretaria e/ou 6rgdos ligados ao Ministério da
Saude.

7.11.1.6.7. A primeira analise deverd ser fornecida até, no maximo, a apresentagdo do primeiro
faturamento. As demais andlises, 6 (seis) meses apds a apresentagdo desta, ou caso haja alteragdo
do fornecedor, até o final do contrato.

7.11.1.6.8. O MISP reserva-se no direito de realizar testes aleatérios com exames da agua dos
garrafbes, cujo 6nus ficard a cargo da empresa, sempre que houver sintomas de irregularidade do
produto.

7.11.1.6.9. Para a execugdo dos servigos de copeiragem, a empresa providenciara o suprimento de
todo o material de consumo nas quantidades estimadas conforme planilha do subitem 7.7.5.1 deste
documento.

7.11.1.6.10. A empresa deverd fornecer os matérias/produtos necessarios conforme planilha do
subitem 7.7.5.1 deste documento e repor o estoque mensal, devido a variagGes de consumo, para a
perfeita execugdo dos servigos, entregues de uma so vez, em local a ser definido, até o 52(quinto) dia
de cada més, sendo recebidos e conferidos por servidor designado pelo MISP.

7.11.1.6.11. O MISP, através de servidor designado para o acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, determinara e informara a empresa os insumos e as respectivas quantidades necessarias
para a reposicdo do estoque mensal, bem como coordenara, mensalmente, a distribuicdo dos
materiais para as copas relacionadas no presente instrumento.

7.11.1.6.12. Por se tratar de quantitativo estimado, o material relacionado na planilha do subitem
7.7.5.1 deste documento serd rigorosamente conferido pelo MISP. Os quantitativos faturados,
mensalmente, corresponderdao ao efetivamente fornecido.

7.11.1.6.13. Para o efeito de afericio do montante aplicado na execugdo dos servigos de
copeiragem, a empresa deverd apresentar, mensalmente, a lista dos produtos fornecidos
constando quantidades e pregos, devidamente comprovados por documento de aquisi¢do.

7.11.1.6.14. O MISP a seu critério poderd promover pesquisa de mercado para obten¢do do melhor
custo dos insumos a serem fornecidos, ficando a empresa obrigada a aceitar/acatar a menor oferta
encontrada para cada produto.

7.11.1.6.15. Sera de inteira responsabilidade da empresa fornecer os utensilios de primeiro uso
e manté-los em boas condi¢des, conforme relagdo disposta na planilha do subitem 7.7.5.1 deste
documento.

7.11.1.6.16. Por ocasido da assinatura do contrato, serdo relacionados os utensilios de propriedade
do MISP, que poderdo ser mantidos em uso, desde que a empresa se responsabilize pela
complementagdo e reposi¢do.

7.11.1.6.17.  Os utensilios relacionados a planilha do subitem 7.7.5.1 deste documento serdo objeto
de conferéncia do material ja existente, o qual sera fornecido e faturado uma Unica vez. As reposi¢Ges
dos utensilios, por qualquer motivo alheio a responsabilidade deste Ministério, serdo custeados pela
empresa.

7.11.1.7. Dos Uniformes:

7.11.1.7.1. Fornecer e substitui, em até 30 (trinta) dias, as suas expensas, aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, uniformes completos ao inicio da execugdo do
contrato, conforme categoria profissional, devendo ser substituidos a cada 6 (seis) meses ou
quando solicitado pelo Fiscal do Contrato pelo desgaste prematuro.

7.11.1.7.2. O conjunto de uniforme devera ser composto das pegas e especificagdes descritas no
quadro abaixo, conforme a categoria.

7.11.1.7.3. A CONTRATADA, imediatamente apds a assinatura do contrato devera apresentar 01
(uma) amostra do modelo masculino e feminino, de cada posto, a ser fornecido aos empregados. Fica
a cargo do MISP a verificagdo da compatibilidade das descrigbes contidas neste instrumento, bem
como a aprovagdo/rejeicdo do modelo, cabendo a CONTRATADA a substituicdo exigida das pecas
julgadas incompativeis.



7.11.1.7.4. Desta forma, a verificagdo dos uniformes da empresa CONTRATADA ocorrerd
no momento apods a assinatura dos termos contratuais, cabendo a CONTRATADA atentar-se para as
condigBes, quantidades e especificidades descritas na planilha do subitem 7.7.4.1 deste documento.

7.11.1.7.5. Podera ser aceito uniforme da empresa desde que com caracteristicas similares aos
descritos nas na planilha do subitem 7.7.4.1 deste documento.

7.11.1.7.6. Deverdo ser respeitados e fornecidos equipamentos de protegdo individual,
ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranga do trabalho, se
for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

7.11.1.7.7. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os para dar o devido
conforto durante a gestacdo, observado a necessidade de manutengdo das caracteristicas do modelo
do uniforme, que devera ser preservada.

7.11.1.7.8. Entregar os uniformes aos empregados, mediante recibo, cujas cdpias ou planilha,
deverdo ser enviadas ao Fiscal do Contrato.

7.11.1.7.9. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens dos uniformes
e equipamentos a seus empregados.

7.11.1.8. Dos Postos de Servigos Vinculados a Contratagdo:

7.11.1.8.1. A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificagdo das ocupag¢des no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacdo pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des sdo de ordem administrativa, e
ndo se estendem as relagbes de trabalho. J4 a regulamenta¢do da profissdo, diferentemente da CBO,
é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

7.11.1.8.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagBes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizagdo se
devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos ultimos
anos, implicando alteragdes estruturais no mercado de trabalho.

7.11.1.8.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o conddo de demonstrar as atividades
previstas como possiveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
pleiteados para a contratagdo, constando nos textos a integra da CBO.

7.11.1.9. Gargom - CBO - n? 5134-05:

7.11.1.9.1. Descrigdo Sumdria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

7.11.1.9.2. Caracteristicas do Trabalho:

7.11.1.9.2.1. As Condi¢Ges Gerais de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagbes, normalmente,
tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como
auténomo com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria,
alimentagdo, saude, servigos sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham
em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

7.11.1.9.2.2. Formagdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é
exigido no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A formagdo
profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O mercado de
trabalho tende a aumentar a exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizagdo desses
trabalhadores. A(s) ocupagdo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacgdo
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.9.2.3. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situagBes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso
de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrigdo, demonstrar criatividade, ouvir
atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

7.11.1.9.2.4. Areas de atividades: Servir ao cliente, servir cha, café e dgua, selecionar copos, montar
kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, bandeja, repor dgua
em geral, colocar agua para gelar, organizar o trabalho, recolher louga, talheres, copos e bandejas,
guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, guardar produtos, higienizar utensilios e equipamentos,
limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa.

7.11.1.10. Copeira - CBO - n2 5134 - 25:

7.11.1.10.1. Descri¢do Sumaria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e
cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

7.11.1.10.2. Formagdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido,
no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A
formagdo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
mercado de trabalho tende a aumentar a exigéncia do nivel de qualificagdo e profissionalizagdo
desses trabalhadores. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagao
profissional para efeitos do cédlculo do ndmero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.10.3. Condigbes Gerais de Exercicio - Os trabalhadores dessas ocupag¢des, normalmente, tém



vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como auténomo
com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentagdo,
saude, servigos sociais e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

7.11.1.10.4. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situagBes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar
sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizagdo, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discrigdo, demonstrar criatividade, ouvir atentamente
(saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

7.11.1.10.5. Areas de atividades: Servir ao cliente, servir cha, café e agua, selecionar talheres,
escolher louga, selecionar copos, montar kits de descartdveis (guardanapos, talheres, sal), forrar
bandeja, montar carrinho, aquecer alimentos, preparar café, desmontar mesas, recolher louga,
talheres, copos e bandejas, guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, limpar bandejas e carrinho,
retirar restos de comida, limpar mesa.

7.11.1.11. Supervisor Administrativo (Encarregado Geral) - CBO - n2 4101-05:

7.11.1.11.1. Descri¢do Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e
privadas, chefiando diretamente equipes de auxiliares administrativos, secretdrios de expediente.
Coordenam servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobilidrio, instalagBes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

7.11.1.11.2.  Caracteristicas do Trabalho:

7.11.1.11.2.1. As Condig¢Bes Gerais de Exercicio - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas
de empresas publicas ou privadas. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente
fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante longos
periodos.

7.11.1.11.2.2. Formagdo e Experiéncia - Para ingressar nessa ocupagdo é exigido o ensino médio
completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos. A(s)
ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacgdo profissional para efeitos
do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

7.11.1.11.2.3. Competéncias pessoais: Demonstrar organiza¢do, trabalhar em equipe, contornar
situagbes adversas, demonstrar lideranga, demonstrar responsabilidade,
demonstrar iniciativa, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar honestidade,
operar recursos de informdtica, demonstrar fluéncia verbal e escrita, dominar legislagao.

7.11.1.11.2.4. Areas de atividades: Delegar fungdes, criar rotinas administrativas, implantar rotinas
administrativas, implementar rotinas administrativas, orientar a execugdo das rotinas administrativas,
orientar cumprimento de normas e ordens de servico, analisar o funcionamento das rotinas
administrativas, supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas
administrativas.

7.11.1.12. Auxiliar em Geral (Auxiliar de Encarregado) - CBO - n° 4110-05:

7.11.1.12.1. Descri¢do Sumdria: Executam servigos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

7.11.1.12.2. Caracteristicas do Trabalho:

7.11.1.12.2.1. As Condigdes Gerais de Exercicio - Trabalham nos mais variados ramos de atividades
publicas ou privadas. Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno.

7.11.1.12.2.2. Formagdo e Experiéncia - Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requer-
se 0 ensino médio completo, curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula e um a dois anos
de experiéncia profissional. A(s)' ocupac¢do(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo; das Leis do Trabalho - CLT; exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

7.11.1.12.2.3. Competéncias pessoais: Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem, Demonstrar capacidade de
negocia¢do, Demonstrar capacidade de empatia, Demonstrar capacidade de observagdo, Demonstrar
persisténcia, Demonstrar facilidade de comunicagdo. Transmitir credibilidade, Contornar situagdes
adversas. Demonstrar criatividade, Demonstrar auto-controle.

7.11.1.12.2.4. Areas de atividades: Coletar dados, elaborar planilhas, digitar textos e planilhas,
preencher formuldrios, arquivar documentos, tratar documentos, preencher documentos, preparar
relatdrios, formuldrios e planilhas, executar rotinas de apoio.

7.11.1.13. Operador de carga e descarga - CBO - n° 7832-20:

7.11.1.13.1. Descrigdo Sumdria: O servigo de Carregador deve preparar cargas para embarque,
transportar mercadorias e volumes interna e externamente, e remanejar méveis. As atribui¢des destes
postos de servigos estdo correlacionadas com as atribui¢des de cargos publicos extintos, pela Lei n°
9.632/2008. Sendo que as atribui¢des desta fungdo sdo inerentes ao cargo extinto da Administragdo
Publica denominado Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AOSD). As atribuicdes ndo eram
vinculadas a um cargo especifico, sendo desempenhadas pelos servidores que ocupavam o cargo
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (atualmente extinto).



7.11.1.13.2. Caracteristicas do Trabalho: - Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo,
capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

7.11.1.13.3. Competéncia pessoais; Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da
capacidade fisica, ter capacidade de- adaptagdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar
iniciativa, usar EPI, trabalhar com seguranga.

7.11.1.13.4. Areas de atividades: Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar
mercadorias, embarque e desembarque de mercadorias, movimentar e acomodar caixas.

7.12. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo:

7.12.1. a) O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifiqgue ndo haver prejuizo para o conjunto da
solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que
embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens ou unidades auténomas;

7.12.1.1. Como o Ministério ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal
para o atendimento dessas atividades, torna-se imprescindivel a contratagdo, em fungdo dos servigos
serem de natureza continuada, tendo em vista a periodicidade diaria, permitindo maior produtividade
dos servidores do MISP no desempenho de suas atribuicdes. Com efeito, a nova contratacdo
pretendida representa vantagem para a Administragdo, uma vez que, as empresas que prestam
os servicos em referéncia, adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter pregos mais reduzidos
que a Administragao.

7.12.1.2. Mesmo que, somente por hipdtese, a Administracdo pudesse realizar a compra do
material por prego mais reduzido que os da futura contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, a exemplo da remuneragdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em
detrimento de outras mais prioritarias, bem como os custos as publicacdes necessarias, transporte e
armazenagem de materiais. Somado a isso, o gerenciamento centralizado dos servigos de copeiragem,
de garcom, de operador de carga e descarga, de auxiliar de encarregado, de encarregado geral e de
fornecimento de equipamentos e materiais pela futura contratada propicia melhor integragdo das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos servigos.

7.12.1.3. Portanto, a prestagdo do servigo e o fornecimento de materiais de consumo, utensilios e
maquinas necessdrios para sua execugdo, em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais
adequada a contrata¢do conjunta do objeto, de modo a permitir a concentracdo da responsabilidade
pelos servigos prestados e a garantia dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nivel de
controle pela Administragdo na execugdo do contrato e maior interagdo entre as diferentes fases dos
servigos.

7.13. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

7.13.1. a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o érgdo ou entidade almeja com a
contratacdo, em termos de economicidade, eficicia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos
recursos _humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos (por exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servicos oferecidos a sociedade.

7.13.1.1. Os servigos de copeiragem sdo importantes e necessarios, visto que contribuem,
indiretamente, para a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos servidores e funcionarios do MISP,
dispondo aos servidores, as instalagdes da copa em condi¢des de higiene adequadas, zelando pelo
material, insumos equipamentos e uma melhor qualidade no ambiente de trabalho.

7.13.1.2. Ndo obstante os servicos serem acessorios, eles contribuirdo, indiretamente, para o
cumprimento da missdo institucional, facilitando a entrega de produtos para a sociedade,
promovendo, consequentemente, a justica social e satisfagdo dos usuarios com os servigos prestados
por este Ministério.

7.14. Providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgdo:

7.14.1. a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessérias a adequagdo do ambiente
da organizagdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os responsdveis por esses ajustes nos
diversos setores;

7.14.1.1. Ndo serd necessario elaborar cronograma para adequagdo do ambiente, visto que a
proxima empresa contratada utilizard os mesmos locais que a empresa atual ocupa, ndo necessitando
de nenhuma adequagdo.

7.14.2. b) Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagdo
e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

7.14.2.1. O conhecimento técnico das atividades é uma exigéncia para os técnicos e
responsdveis da Contratada. Portanto, ndo é necessario que o fiscal detenha todos os conhecimentos
especificos relacionados ao servigo continuado de copeiragem (copeira, gargom, operador de carga e
descarga, auxiliar de encarregado e encarregado geral) mas sim, que tenha conhecimentos gerais
sobre o tema e principalmente a capacidade de verificar se a qualidade corresponde as especificages
contidas no contrato e ao quantitativo descrito nas ordens de servigo.

7.14.3. c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a
contratacdo fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.

7.14.3.1. Como informado, ndo hd risco da contratagdo falhar em relagdo a adequagBes do
ambiente da organizagdo, pois tais adequagdes ndo sdo necessdrias.

7.15. Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagdo:



7.15.1.

justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

7.15.1.1. A contratagdo é necessaria e, conforme ja apresentado em todo o Estudo Preliminar, é
vidvel em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestagdo de servigo e custos envolvidos.

7.16. Sempre que for possivel identificar os servidores que participarao da fiscaliza¢do do
contrato, os quais poderdo ser convidados a participar do Planejamento da Contratagdo.

a) Explicitamente declarar que a contratagdo é vidvel ou que a contratacdo ndo é viavel

7.17. Poderdo ser fiscais do contrato originado deste procedimento licitatério os
servidores da Coordenagdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais - CGDS, que, direta ou

indiretamente, j& auxiliam no Planejamento da Contratagdo com opinides e discussdes sobre o
assunto.

7.18. Atualmente, os Servidores envolvidos na fiscaliza¢do do contrato n2 53/2014 de mesmo
objeto sdo: Janette Alves da Silva e Walter Barbosa Vitor.
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Ministério da Justica e Seguranca Publica

ANEXO Il DO

EDITAL

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

GRUPO
ITEM OBIJETO VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 COPEIRA(O) R$6.321,11 25 R$158.027,86 |R$1.896.334,33
2 GARCOM/GARCONETE RS$7.508,75 18 R$135.157,43 |R$1.621.889,17
3 ENCARREGADO GERAL R$7.187,58 1 R$7.187,58 RS$86.250,93
4 | AUXILIAR DE ENCARREGADO R$4.647,05 1 RS$4.647,05 RS$55.764,59
5 CARREGADOR RS$3.524,01 3 R$10.572,02 R$126.864,29
VALOR GLOBAL 48 RS$315.572,02 |R$3.787.103,31

Obs: Os valores referencias para os itens de materiais, equipamentos, insumos e uniformes constam no Anexo Il do Termo de Referéncia.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO II1 DO EDITAL
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que esta empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administragdo publica:

Nome do Orgao/Empresal N°/Ano do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS$:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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Secretaria-Executiva
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ANEXO IV

Minuta de Contrato N2 9155964/2019-DICON/CCONT/CGL/SAA/SE

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N
XXX/XXXX QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, REPRESENTAL
PELO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, POR
INTERMEDIO DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTA!
DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS E DA COORDENAGA:!
GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS, E A EMPRES,
XOOOOKKXXXXXXXXX.

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICR SEGURANGA PUBLICAom sede a Esplanada
dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ 00.394.494/0013-70, neste ato
representada pela Coordenadora-Geral de Gestao Documental e Servicos Gerais, Sra. SANDRA
CHAVES VIDAL, brasileira, solteira, portadora do RG n2 2281419-SSP/DF e do CPF n2 983.623.301-63,
nomeada pela Portaria n° 1.593, de 17 de outubro de 2017, publicada no D.O.U de 25 de outubro de
2017, e da Sra. DEBORA DE SOUZA JANUARI®rasileira, solteira, portadora do RG n2 3.558.79980—
SSP/SP e do CPF n2 712.315.791-53, nomeada por meio da Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de
2015, publicada no D.O.U de 09 de novembro de 2015 e com delegagcao de competéncia fixada pela
Portaria n2 23, de 26 de abril de 2019, publicada no D.O.U. de 30 de abril de 2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX., inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXX e
inscricao estadual n® XXXXXXXX, estabelecida XXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXX, neste ato representada
pelo xxxxxxx, CPF n° xxxxxxx, RG n° xxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n? 08006.000087/2019-95 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas
SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018, e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,



subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 , resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Edital do Pregdo Eletronico n? XXX/2019 mediante as clausulas e
condicOes a seguir enunciadas.

1.
1.1.

1.2.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de de
copeiragem (copeira, garcom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e encarregado
geral), com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, que serao prestados
nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:
VALOR VALOR VALOR
GRUPO | ITEM OBIJETO QUANTIDADE/POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
1 COPEIRA(O) 25 RS RS RS
2 GARCOM/GARCONETE 18 RS RS RS
3 ENCARREGADO GERAL 1 RS RS RS
AUXILIAR DE
01
4 ENCARREGADO 1 RS RS RS
5 CARREGADOR 3 RS RS RS
VALOR GLOBAL DE MAO DE
OBRA 48 RS RS
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [ovienn [, e encerramento em ........... [ovoreans Y , podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1.

continuada;

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.2.
2.3.
2.4,

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servicos tem natureza

Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacao do servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacao.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdao de termo aditivo.

O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinadrias diretas e indiretas




decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo

orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdao
abaixo:

4.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001
4.1.2. Natureza da Despesa: 339037

4.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

4.14. PTRES: 128467

4.1.5. Fonte: 0100

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual

(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdao, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll

e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,



sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serao formalmente motivados e precedidos de
autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.9.3. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes

contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro de Brasilia para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §29, da Lei n?
8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

17.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI do Ministério da Justica e Seguranga Publica -
MIJSP, garantida a eficacia das Clausulas.

17.2. Em conformidade com o disposto no § 29, art. 10, da MPV 2.200/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

17.3. A respectiva autenticidade podera ser atestada a qualquer tempo, seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilizagao.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

........................................... ) eeereeeees Q8. D 2019,

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao
dependerd de autorizacio prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdao Complementar” deve ser precedida da solicitacao
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagao Técnica e é condi¢dao para a celebragao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018

*I_ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
;;'?gli IF_IY Divisdo de Licitagdes, em 27/08/2019, as 14:54, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
trénica 8.539/2015.

eletrénica



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

% http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
[=] protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.000211/2019-90 SEl n2 9527962


http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

UASG 200356 Matriz de Gerenciamento de Riscos 22/2022
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes - Dilic

EDITAL

TC 017.769/2020-5

Pregio Eletronico n° 033/2020
Objeto

Data de Abertura: 10/08/2020 as 08:30
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Contas da Unido no Estado da Para — SEC-PA.

Contratacdo de servigos continuados de limpeza, copeiragem e recepcao nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de

Valor Total Estimado (anual)

R$ 247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos)

Registro de Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
Precos?
x Facultativa
NAO (91) 3226-7499 TERMO DE CONTRATO Global

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA SECAO XII)

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes

- Certidao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

- Balango patrimonial ¢ DRE

- Declaragdo de contratos firmados

- Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacdo extrajudicial

- Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1

- Capital circulante liquido maior ou igual a 16,66% do valor|
proposto

- PL maior ou igual a 10% do valor daproposta

- PL maior ou igual a 1/12 do valor total de contratos
firmados

Requisitos Especificos:
- Atestado de capacidade técnico-operacional

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em servigos
terceirizados

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagio deve ser consultado na seco do instrumento convocatorio acima indicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n° 7.174/2010?
Amostra/Dem.?
NAO NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentacio
Até 24 horas apds a convocagao realizada pelo pregoeiro
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacées

Até 05/08/2020 para os enderegos cpl@tcu.gov.br e
evaldoar@tcu.gov.br

Até 05/08/2020 para os enderegos cpl@tcu.gov.br e
evaldoar@tcu.gov.br

da condig¢do 23 do edital.

OBS.: A disputa dar-se-4 pelo MODO ABERTO e os lances deverio respeitar o INTERVALO MINIMO de R$ 100,00, nos termos

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TCU pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes Consultas > Pregoes

> Em andamento > Coéd. UASG “30001”.
www.tcu.gov.br, op¢do Transparéncia/Licitagcdes ¢ Contratos do TCU.

O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet ¢ também no enderego
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E PATRIMONIO
DIRETORIA DE LICITAGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 33/2020

O Tribunal de Contas da Unido - TCU e este Pregoeiro, designado pela Portaria-Selip
n2 01, de 02 de Janeiro de 2020, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei
n.2 10.520/2002, do Decreto n.2 10.024/2019, da Lei Complementar n.2 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
fardo realizar licitacdo na modalidade Pregao Eletronico mediante as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 10 de agosto de 2020

HORARIO: 8h30 (horario de Brasilia/DF)

ENDEREGCO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 30001

SECAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de servigos continuados de
Limpeza, Copeiragem e Recep¢do nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido
no Estado do Pard — SEC-PA, em modelo de contrato por desempenho/resultado para o servigo
de limpeza, em regime de empreitada por prego unitario, conforme especificagdes em anexo.

1.1. Compde o objeto, além da mdo de obra, o fornecimento de todos os insumos
e materiais necessarios a execugdo dos servigcos, conforme especificagdes e
guantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

SECAO Il — DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2. A despesa anual com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em RS
247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e quatro
centavos), conforme o orgamento anexo.
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SEGAO Ill - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3. Poderdo participar deste Pregdao as interessadas que estiverem previamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1

3.2.

Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste
Pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-
se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdao por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TCU
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4. Nao poderao participar deste Pregao:

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o
TCU, durante o prazo da san¢do aplicada;

empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue seja promovida sua reabilitacdo;

empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancdo aplicada;

empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto
no art.72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98;

empresadrio proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12
da Lei n2 8.429/92;

guaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei
n2 8.666/93;

4.6.1. Entende-se por “participagao indireta” a que alude o art. 92 da Lei n?
8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatoério.

sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregao;

empresario que se encontre em processo de dissolu¢do, faléncia, fusdo, cisao,
ou incorporagao;

sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;
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4.11. consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.12. cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.2 12.690, de
19 de julho de 2012.

5. Considerando tratar-se de contratagao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estard
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdao em consequéncia do que dispéem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso I,
da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢ao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

5.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢ao no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mdo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterac¢des, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma
Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

SECAO IV — DA VISTORIA

6. As licitantes poderdo vistoriar o(s) local(is) em que serdo executados os servicos até
o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se
inteirar das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto ao Servico de Administragdo da Secretaria do Tribunal de Contas da Unidao no
Estado do Par3d, pelo telefone (91) 3226-7499, limitado a um interessado por vez.

6.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das condi¢cbes e do grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obriga¢cdes assumidas em decorréncia
deste procedimento licitatério.
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SECAO V - DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7. A licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de
habilitagao exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e
hordrio marcados para abertura da sessdo publica, quando entdo encerrar-se-3
automaticamente a fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitagado.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
global anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

A licitante deverd declarar, em campo prdprio do Sistema, sob pena de
inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proéprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 32 da LC n? 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as san¢Ges previstas neste
Edital.

8. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

8.1.

8.2.

8.3.

Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacao da
proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente encaminhados.

O Pregoeiro deverd suspender a sessao publica do Pregdao quando constatar
que a avaliagao da conformidade das propostas, de que trata o art. 28 do
Decreto n.2 10.024/2019, ird perdurar por mais de um dia.

8.3.1. Apds a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviara, via chat,
mensagens as licitantes informando a data e o hordrio previstos para
o inicio da oferta de lances.

9. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

9.1.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para
contratagado, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
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SECAO VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

11. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema eletronico.

12. Cabe a licitante acompanhar as operac¢ées no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualgquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VII - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

14. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

SECAO VIIl - DA FORMULAGCAO DE LANCES

15. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do
hordrio e valor consignados no registro de cada lance.

16. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

17. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

18. Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

19. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteragao.

20. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

21. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

22. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas apds a comunicagdo expressa do fato aos participantes no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

23. Neste Pregao o modo de disputa adotado é o aberto, assim definido no inciso | art.
312 do Decreto n.2 10.024/2019.
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23.1. A etapa de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos, e apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

23.2. O intervalo de diferencga entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 100,00
(cem reais), tanto em relagdo aos lances intermedidrios, quanto em relagdo do
lance que cobrir a melhor oferta.

SECAO IX — DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

24. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais
bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

24.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poder3,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias e observado o valor estimado para a contratacdo, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregdo;

24.1.1. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de
desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006, sera
verificado no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
endereco eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br, e no
Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio, no endereco eletronico
www.portaltransparencia.jus.br, se o somatdrio de ordens bancarias
recebidas pela licitante, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio
corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no
preambulo deste Edital, ja seria suficiente para extrapolar o
faturamento maximo permitido, conforme art. 32 da mencionada Lei
Complementar.

24.2. n3do sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma da subcondi¢dao anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢dao, na ordem classificatdria, para
o exercicio do mesmo direito;

24.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate;

24.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n.2 123/2006;
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24.5. na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Se¢do, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

SECAO X — DA NEGOCIACAO

25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
pre¢o, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigdes diferentes das
previstas neste edital.

25.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

SEGAO Xl — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

26. A licitante melhor classificada deverd encaminhar a proposta de preco adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo VI — Modelo de Proposta de Precos
para os Servicos, em arquivo Unico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocacao
efetuada pelo Pregoeiro por meio da opcdo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

26.1. A proposta de preco devera conter, ainda, os seguintes documentos:

26.1.1. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao
de custos e formacdo de precos do posto de servico envolvido na
contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo V deste
Edital;

26.1.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante.

26.2. Se a memoria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a
proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

27. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacoes
técnicas do objeto.

27.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do TCU ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

27.2. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

27.3. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.
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27.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composi¢ao de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os
pregos unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados
pelo TCU.

27.5. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados,
bem como:

27.5.1.Propostas com o valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de
custos e formacdo de precos de um empregado) superior ao estimado
pela Administracao;

27.5.2. Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela
Administracdo, se houver;

27.5.3.0s critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o
valor global quanto os valores unitarios estimativos da contratagao.

27.6. Nao serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.

27.6.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que
comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdao coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregao.

27.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93,
para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

27.6-2.1. questionamentos junto a proponente para a apresentagao
de justificativas e comprovacdes em relacdo aos custos com
indicios de inexequibilidade;

27.6-2.2. verificacdo de acordos coletivos, convencbes coletivas ou
sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

27.6-2.3. levantamento de informacdes junto aos drgdos publicos
competentes;

27.6-2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

27.6-2.5. pesquisas em érgaos publicos ou empresas privadas;

27.6-2.6. verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha
com a Administracdo ou com a iniciativa privada;

27.6-2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados,
tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

27.6-2.8. verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela
proponente;
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27.6-2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas
publicados por 6rgaos de pesquisa;

27.6-2.10. estudos setoriais;

27.6-2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

27.6-2.12. anadlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicGes
excepcionalmente favordveis que a proponente disponha
para a prestac¢do dos servigos;

27.6-2.13. demais verificacbes que porventura se fizerem necessarias.

27.7. A licitante melhor classificada devera apresentar sua proposta obedecendo,
guanto aos salarios, ao estabelecido no Anexo IV do Edital.

27.7.1. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido
neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os
dois o mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta.

27.7-1.1. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo
fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificacdo da
proposta.

27.7-1.2. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu
valor global.

27.8. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

28. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢bes previstas neste instrumento
convocatoério.

29. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

30. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

SECAO XII — DA HABILITACAO

31. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e
dos documentos de habilitacao especificados neste Edital.

32. Os documentos de habilitagdo deverdao ser encaminhados, concomitantemente com
a proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para
a abertura da sessdo publica.

33. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverao
apresentar documentos que supram tais exigéncias.
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34. Realizada a habilitacdo parcial no Sicaf, sera verificado eventual descumprimento das
vedacgdes elencadas na Condigao 4 da Segao Ill — Da Participagdo na Licitagao, mediante consulta
ao:

34.1. Sicaf, a fim de verificar a composi¢ao societaria das empresas e certificar
eventual participagdo indireta que ofenda ao art. 99, IIl, da Lei n? 8.666/93;

34.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

34.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no enderego
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

35. As consultas previstas na Condicdo anterior realizar-se-do0 em nome da sociedade
empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

36. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢des de participacdo no
certame, a habilitacdo das licitantes sera realizada mediante a apresentacdo do seguinte
documento, para fins de comprovacao de regularidade trabalhista:

36.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de
julho de 2011.

37. Para fins de qualificagdo econémico-financeira, deverdo ser apresentados:

37.1. Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma
da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregao, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

37.2. Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

37.3. Declaragdao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragao Publica, vigentes na data da sessao publica de abertura deste
Pregao, conforme modelo constante no Anexo VII;

37.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

38. Os documentos exigidos na condigao anterior deverdao comprovar:

38.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

38.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual da proposta, deduzidos os insumos dos
Servigos;
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38.3. Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
da proposta;

38.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragcdo Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao.

39. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a Subcondicdo 37.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
acrescentar as devidas justificativas ao Anexo VII.

39.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao,
o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

40. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

40.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

40.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante executa ou executou contratos em
atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagcdo, que
correspondam a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto no
edital de licitagao.

40.1-1.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica.

40.1-1.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada
no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

40.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregao.

40.1-2.1. Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica
vez.

40.1-2.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos copias de contratos, registros em orgdos oficiais ou
outros documentos idoneos, mediante diligéncia do
Pregoeiro.

40.2. Cépia(s) de contrato(s) comprovando que a licitante executa ou executou
servicos, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria

11
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especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente,
com, no minimo, 20 (vinte) postos.

41. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados,
por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.

42. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

43. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidoes, para verificar as condicdes de habilitacdo das licitantes.

44. Documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
no Edital e ja apresentados até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
deverdao, mediante solicitacdo do Pregoeiro, ser enviados juntamente a proposta adequada ao
ultimo lance.

44.1. Os documentos remetidos por meio da opc¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a
gualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

44.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados ao Servico de Pregdo e Cotacdo Eletronica do
Tribunal de Contas da Unido, situado no Setor de Administra¢ao
Federal Sul — SAFS, Quadra 04, Lote 1, Anexo |, sala 103, CEP 70042-
900, Brasilia-DF.

44.2. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em
nome da licitante, com indica¢do do numero de inscricdo no CNPJ.

44.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartério de titulos e documentos.

44.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados
em cartodrio de titulos e documentos.

44.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade
fiscal deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

44.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para
aregularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento
do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

12
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44.6.1. O prazo para regularizagdo fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacao do resultado da fase de habilitacao.

44.6.2. A prorrogacao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragdao publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentagdo de justificativa.

44.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicdo
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

SECAO XIIl - DA DEMONSTRACAO DOS SERVICOS

45, N3o se exigirda demonstracdo do servico ofertado.

SECAO XIV — DO RECURSO

46. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o
qgual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema,
manifestar sua intenc¢do de recurso.

46.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar
o objeto a licitante vencedora.

46.2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

46.3. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razoes
do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazoes, também
via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente.

47. Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica a vista dos
autos do TC 017.769/2020-5 franqueada aos interessados.

48. As inteng¢des de recurso ndao admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao
apreciados pela autoridade competente.

49. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

SEGAO XV - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
50. O objeto deste Pregao serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

51. A homologagao deste Pregdao compete ao Secretdrio de Licitagdes, Contratos e
Patrimdnio do Tribunal de Contas da Uniao.

52. O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.
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SECAO XVI - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

53. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

53.1. Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.

54. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo TCU.

55. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros
meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagdo.

56. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condigées
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacOes e
verificacdo da adequacdo da proposta e das condi¢gGes de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificacdo.

SECAO XVII - DAS SANCOES

57. A licitante ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada
no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do
valor anual estimado para a contratacdo e demais cominagées legais, nos seguintes casos:

57.1. cometer fraude fiscal;

57.2. apresentar documento falso;
57.3. fizer declaracgao falsa;

57.4. comportar-se de modo inidéneo;

57.4.1. Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93,
94,95 e 97 da Lei n? 8.666/93.

57.5. ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;
57.6. deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

57.7. ndo mantiver a proposta.

SECAO XVIIl - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

58. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao mediante peticao a
ser enviada exclusivamente para o0s enderegos eletrdnicos cpl@tcu.gov.br e
evaldoar@tcu.gov.br, até as 19 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

59. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacao
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.
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60. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao das
propostas.

61. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdao publica, exclusivamente para os enderegos
eletrénicos cpl@tcu.gov.br e evaldoar@tcu.gov.br.

62. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, responderd os pedidos de
esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

63. As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas
no sistema eletrénico para os interessados.

SECAO XIX — DISPOSICOES FINAIS

64. Ao Secretario de Licitacdes, Contratos e Patrimonio do Tribunal de Contas da Unido
compete anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e
revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

64.1. A anulacdo do Pregdo induz a do contrato.

64.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anula¢do do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

65. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificagdo e habilitagao.

66. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de classificacdo e habilitacao.

66.1. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento
deste Pregao.

67. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagao aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

68. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

69. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do TCU, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n® 10.520/2002.
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SECAO XX — DOS ANEXOS

70. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
70.1. Anexo | —Termo de Referéncia;
70.2. Anexo Il — Especificacdes Técnicas;
70.3. Anexo lll — Especificagdes Técnicas dos Servigos;
70.4. Anexo IV —Do Orgamento;
70.5. Anexo V —Memodria de Calculo;
70.6. Anexo VI —Modelo de Proposta de Precos para os Servicos;

70.7. Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e com a Administracao Publica;

70.8. Anexo VIIl — Convencao Coletiva de Trabalho;

70.9. Anexo IX — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para Servico de
Limpeza na SEC;

70.10. Anexo X — Minuta do Contrato.

SECAO XXI - DO FORO

71. As questOes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia/DF, Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da
Constituicdo Federal.

Brasilia, 28 de julho de 2020

Assinado eletronicamente
EVALDO ARAUJO RAMOS
Pregoeiro
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A - OBIJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos continuados de Limpeza,
Copeiragem e Recepgao nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de Contas da Unidao no
Estado Parda — SEC-PA, em modelo de contrato por desempenho/resultado para o servigo de
Compde o objeto, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e
materiais necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos

limpeza.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

estabelecidos nos anexos do Edital.

B — DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

RESUMO DE CUSTOS

MAO DE OBRA
Valor
) Mensal/ Empregados/ Qtde. Valor Valor Anual
Servigos Turno Jornada Emprezado Posto de Mensal (R$)
preg Postos Total (RS)
(R$)
Copeiragem Diurno 44 h 3.385,32 1 1 3.385.32 40.623,84
Limpeza Diurno 44 h 3.328,40 1 2 6.656,80 79.881,60
Recepgao Diurno 44 h 4.089,79 1 1 4.089,79 49.077,48
TOTAL MAO DE OBRA (RS) 14.131,91 169.582,92
MATERIAIS
. Valor Valor Anual
Servigos Mensal (R$)
(RS)
Copeiragem 907,14 10.885,68
Limpeza 4.204,15 50.449,83
Recepgao 64,17 770,00
Total 5.175,46 62.105,51
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% 517,55 6.210,60
Despesas ¢ 3o 258,77  3.10524
Indiretas
Total LDI 15,00% 776,32 9.315,84
Tributagao sobre Faturamento
ISS  5,00% 325,77 3.909,24
COFINS  3,00% 195,46 2.345,52
PIS 0,65% 42,35 508,20
Total Tributagao 8,65% 563,58 6.762,96
TOTAL MATERIAIS (RS) 6.515,36 78.184,32
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TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor Valor
Mensal Anual
(RS) (RS)
Mao de obra 14.131,91  169.582,92
Materiais 6.515,36 78.184,32
TOTAL (RS) 20.647,27 247.767,24

ESTIMATIVA TOTAL: (m3do de obra e material).
Mensal: RS 20.647,27 (vinte mil seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e sete centavos)

Anual: RS 247.767,24 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte
e quatro centavos)

Observagdo: O valor total estimado para o periodo de 30 (trinta) meses é de RS 619.418,10
(seiscentos e dezenove mil quatrocentos e dezoito reais e dez centavos).

EMPREITADA: [1Prego Global XIPrego Unitario
ADJUDICACAO DO OBJETO: KGlobal [IPor item

C - LOCAL DE EXECUGAO

Secretaria do Tribunal de Contas da Unido no Estado Para, doravante denominada
SEC-PA, situada na Travessa Humaita, 1574 — Bairro do Marco — Belém (PA), CEP: 66.085-220.

D — UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO

Servico de Elaboragdo de Termos de Referéncia — SET/DILIC/SELIP.

E — UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Secretaria do TCU no Estado do Para.

F — UNIDADE RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO

Servico de Pagamento de Fornecedores das Unidades nos Estados —SPE/DIEX/SECOF.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGCOES TECNICAS

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:
a) CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado
o objeto desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servicos.

2. PREPOSTO

2.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia.

2.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

2.4. A CONTRATADA orientarda o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-
se no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as
caracteristicas basicas constantes do Anexo Il — Especificagdes Técnicas dos Servigos.

3.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos.

3.3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para
o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para
eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da
execucdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.
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3.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdao ser substituidos, caso nao correspondam as
especificacdes.

3.5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

3.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cdépia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

3.7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

3.8. A CONTRATADA nao poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS

1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

1.1. O hordrio de expediente da CONTRATANTE é das 8 as 20 horas, cabendo a
CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de
hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho, que poder3, inclusive, ser estabelecida fora
do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a
compensacdo de horas (exceto se for em jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde
gue atendidas as exigéncias legais.

1.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢cdes especificas de cada servico contratado,
conforme consta das especificacdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;
d) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacao do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicado;

m)Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

n) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacées
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
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o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

p) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao
seu preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou
reivindicacOes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
Constituem atribuicdes do servico de COPEIRAGEM:
a) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes
e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

d) Manter, na utilizacdo didria, os ambientes da copa e refeitério sempre limpos,
higienizados e organizados;

e) Preparar alimentos sempre que solicitado;
f) Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
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h) Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, micro-ondas,
armarios, e todos os demais usados no dia-a-dia;

i) Relacionar e enviar a Administragdo, tempestivamente, a relagdo de utensilios,
material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
k) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.
I) Separar borra de café para envio a compostagem.

Constituem atribuicdes do servico de LIMPEZA:

Frequéncia sugerida: didria.

a) Varrer todos pisos internos e passar aspirador de pé em areas carpetadas;

b) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Retirar o pdé dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

e) Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;
f) Limpar pisos;
g) Limpar divisérias e portas de vidro;

h) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o
respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

i) Limpar os espelhos dos banheiros;

j) Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos do refeitdrio, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

k) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;
[) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;
m)Limpar os corrimaos;

n) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer
necessario;

o) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se
fizer necessario;

p) Retirar o lixo das salas, copa, refeitdrio e recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por
dia e sempre que se fizer necessario;

q) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/Mare n.2 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

r) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.
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s) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico
e sempre que se fizer necessario.

Frequéncia sugerida: semanal.
a) Limpar portas, batentes e divisérias;
b) Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

c) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre
outros;

e) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;
f) Retirar o pd e os residuos dos quadros em geral;
g) Encerar e/ou polir pisos;

h) Lavar o piso de areas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar
condicionado, e depdsitos.

Frequéncia sugerida: quinzenal.
a) Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;
b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidracadas e a face externa quando
necessario, em conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-
Ihes produtos antiembacantes.

Frequéncia sugerida: mensal.

a) Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras,
balcdo, paredes, portas e demais mdveis/equipamentos que o compdem;

b) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
c) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

d) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

e) Limpar persianas;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
e outros similares.

Frequéncia sugerida: semestral.
a) Limpar calhas sempre que se fizer necessario;
b) Lavar as caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-las;

c) Limpar placas de identificagdo, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes,
pisos e fachadas.

Frequéncia sugerida: sob demanda.
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a) Realizar deslocamentos simples de mdveis e equipamentos leves dentro da
unidade, conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar dreas apds consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;

c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

Constituem atribui¢des do servico de RECEPCAO:
a) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

b) Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do
Tribunal, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados
correspondentes em sistema informatizado;

c) Atender e efetuar ligacdes telefonicas;
d) Receber, anotar e transmitir recados;

e) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicacdo ou sistemas disponiveis para a execucdo dos servicos;

f) Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacdo;

g) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do Tribunal;

h) Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de
qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho.
Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

i) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

j)  Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do TCU, os
documentos fisicos que adentrarem na SEC, conforme orientagdes do Servico de
Administragao;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, quando solicitado pela SEC;

I) Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é

apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndao constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada,
em razao de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda pelos servicos da SEC.

3.

DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA

PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1.

Copeiragem: ensino fundamental incompleto.
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3.2. Limpeza: ensino fundamental incompleto.
3.3. Recepgao: ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informatica

em nivel bdsico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e
navegacao na internet.

4, META FiSICA E DEMANDA ESTIMADA para os postos de limpeza

4.1. A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi calculada em
funcdo de produtividade média didria baseada nos indices encontrados em estudo realizado na
Sede da CONTRATANTE, em Brasilia-DF.

4.2. O numero fracionario de postos de trabalho assim obtido sera arredondado para o
proximo valor inteiro.

PRODUTIVIDADE - LIMPEZA
Produtividade @ Areada  Qtde.de

Tipo de Area Padrdo (m?) SEC (m?) Postos
Areas Internas
Escritdrio com piso frio 1.300,00 660,75 0,51
Escritdrio acarpetado 1.000,00 77,12 0,08
Circulagdo e hall 1.500,00 346,95 0,23
Banheiro e copa 420,00 230,41 0,55
Subtotal 1.315,23 1,37
Areas externas
Terrago e varandas 2.100,00 0,00 0,00
Estacionamento e circulacao 3.200,00 929,97 0,29
Subtotal 929,97 0,29
Esquadrias e fachadas
Esquadrias interna/externas 220,00 457,73 0,17
Fachadas envidragadas 220,00 0 0,00
Subtotal 457,73 0,17
TOTAL 2.702,93 1,83

Notas:

- Areas Internas: compreendem todo o imdvel (salas, sagudo, auditério, guarita, etc), garagens e
coberturas. Limpeza: didria;

- Areas Externas: compreendem dreas ndo edificadas, mas integrantes do imdvel, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos. Limpeza: diaria;

- Esquadria externa - face interna/externa: areas compostas de vidros, limpeza quinzenal;

- Quantidade a Contratar: nimero estimado de empregados da CONTRATADA para a realizacao
das tarefas de servicos de limpeza;
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5. DOS UNIFORMES

5.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

LIMPEZA
Peca Especificagoes Qtde semestral
Calga Comprida, com elastico e corddo, de gabardine. 2
. Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa
Camiseta . 2
pintado.
Meia De algodao, tipo soquete. 2
Par de Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha 1
calgado antibacteriana.
COPEIRAGEM
Peca Especificagoes Qtde semestral
Calca Comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, cor 5
¢ cinza claro.
Gola esporte, cinza claro, gabardine ou brim, com ziper
Blusa na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema 2
da empresa no lado esquerdo superior.
Em forma de "T", malha fria, cinza claro, gola sanfonada,
Camiseta mangas curtas, emblema da empresa no lado esquerdo 2
superior.
Avental De oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados. 2
Touca de
fil6 Com aba, cor preta, para uso dentro das copas. 2
Meia Social, 3/4, cor natural. 2
Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3cm
Calgado P P 1

ou sapatilha em couro, antiderrapantes.
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RECEPCAO

FEMININO

Peca Feminina

Especificagoes

Qtde semestral

Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa
gualidade, paleté forrado internamente,
inclusive nas mangas, emblema da empresa

;‘r:r::gino bordado no lado superior esquerdo, com 02 2
bolsos inferiores. Calca ou saia tipo esporte
fino, com ziper, cor preta, e saia na altura do
joelho.
Tecido tipo javanesa, gola com entretela

Camisa social compativel com o modelo, cor cinza, de boa 2
gualidade.

Gravata ou Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa

lenco p/ . 1
gualidade.

pescogo

Laco para Prendedor de cabelos com laco de rede, cor 1

cabelos preta.

Meias Finas, 3/4 ou meiajc.alga, fje.boa gualidade, 5
cor preta, marca Trifil ou similar.
Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de

Sapatos couro, tipo scarpin ou estilo boneca, marca 1

Piccadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
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MASCULINO
Peca Masculina Especificagoes Qtde semestral
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleto
forrado internamente, inclusive nas mangas,
Terno .
. de boa qualidade, emblema da empresa 2
Masculino

bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores.

Estilo social em tecido, gola com entretela,
65% poliéster e 35% algodao, cor cinza,

Camisa social - 2
botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa

Gravata . 1
qualidade.
Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%

Meias elastano, cor preta, de boa qualidade, marca 2

Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro,

Sapatos solado de borracha, cor preta, de boa 1
gualidade, marca Francoop ou similar.

6. DOS MATERIAIS
6.1. Quantitativos, marcas de referéncia e especificagoes:
6.1.1. Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serdo faturados por

medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida
no més, apods conferéncia pela fiscalizacdo do contrato.

6.1.2. A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada
pela Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente daquelas
indicadas neste edital, o produto devera possuir padrdes de qualidade no minimo igual, ou
superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela Administracao
para fins de aceitabilidade.

6.1.3. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante nao
acarretara, em hipétese alguma, aumento dos custos do contrato.

6.2. Para a presta¢ao dos servigcos de copeiragem, sdao estimados os seguintes materiais:
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MATERIAIS PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

Item Descricao

Especificagao

Marca/Ref.

1

Aclcar

Refinado, de primeira qualidade,
embalado em pacotes de 1 kg (um)
quilograma. Caracteristicas
organoléticas, fisico-quimicas,
microbioldgicas e microscopicas que
atendam ao padrao de identidade e
qualidade estabelecido na legislacao
vigente (dentre as quais Resolu¢do-
MS/CNNPA n.2 12, de 24/07/1978;
Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 14, de
31/03/2014; e Resolugdo-Anvisa/RDC
n.2 12, de 02/01/2001, alterada pela
Res. 171, de 04/09/2006).

Cristal, Unido,
Caravelas

2

Adocante

Adocante, tipo liquido limpido
transparente, ingredientes: 4gua,
edulcorantes artificiais: ciclamato de
sadio, sucarina sédica e acesulfame de
potassio; conservantes:
metilparabeno e propilparabeno;
acidulante: acido  citrico.  tipo
dietético, com bico dosador conta-
gotas, frasco com 200ml e validade
minima de 6 meses.

Zerocal, Adocyl,
Lowcugar

Agua
Mineral

Galdo 20 litros - Somente agua

4

Café
torrado e
moido

Aspecto: em pd homogénio, torrado e
moido:

ecom selo certificado pela ABIC. A
marca deve possuir Certificado no
PQC-Programa de Qualidade do Café,
da ABIC, em plena validade, ou Laudo
de avaliacdo do café emitido por
laboratério especializado, com nota
de Qualidade Global minima de 6,0
pontos e maxima de 7,2 na Escala
Sensorial do Café e laudo de analise de
microscopia do café, com tolerancia
de no maximo 1% de impureza.
Categoria: Superior ou Gourmet;
o 100% café arabica;
o caracteristica dura;
e embalagem a vdcuo, em pacotes de
250 g (quinhentos  gramas);
e apresentacdo de laudo técnico
emitido por instituicdo especializada,

Café do Sitio a
vacuo, Baronesa
Superior a vacuo,

Melitta TM
Especial a vacuo

. Qtde.
Unidade Mensal
kg 10

Unidade 1
Galdo 20

Pacote
250g 25
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em conformidade com as
caracteristicas regulamentadas pela
Resolugdo ne 277/2005, de
22/9/2005, da ANVISA-Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e
demais legislagOes pertinentes;
e caracteristicas quimicas (exigidas
para cada g/100g): umidade em 5%
no maximo; residuo mineral fixo em
5% no maximo; cafeina em 0,7% no
minimo; extrato aquoso em 25% no
minimo; extrato etéreo em 8,0% no
minimo.
Copo descartavel confeccionado com
Copo resina termoplastica branca ou CAIXA
5 olastico translicida com capacidade minima Zanata,Termopot. C/2500 0,33
de 180 ml e méaxima 200 ml, com UNIDADES
massa minima 2,2g.
Dispenser
6 para copo - - Unidade 9
plastico
7 G,arra.nfa Em inox. Terrjno‘lar ou Unidade 0,5
térmica Similar
8 Pano de, Pano de coar café manualmente, com ) Unidade 1
coar café suporte.
9 Gas. de G4ds butano de cozinha de 13 kg Unidade 0,66
cozinha
6.2.1. Especificagoes detalhadas do café torrado e moido:
6.2.2. O Acucar dever ser do tipo refinado, de primeira qualidade, embalado em pacotes

de 1 (um) quilograma. Possuir caracteristicas organoléticas, fisico-quimicas, microbioldgicas e
microscopicas que atendam ao padrdo de identidade e qualidade estabelecido na legislacdo
vigente (dentre as quais Resolu¢do-MS/CNNPA n.2 12, de 24/07/1978; Resolug¢do-Anvisa/RDC n.2
14, de 31/03/2014; e Resolug¢do-Anvisa/RDC n.2 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de
04/09/2006), demonstrado por laudo de andlise laboratorial, datado dos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

6.2.3. Adocante, tipo liquido, limpido, transparente, ingredientes: agua, edulcorantes
artificiais: ciclamato de sddio, sucarina sédica e acesulfame de potassio; conservantes:
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. Tipo dietético, com bico dosador
conta-gotas, frasco com 100ml e validade minima de 6 meses.

6.2.3.1. O café a ser fornecido, classificado como de categoria SUPERIOR, devera atender aos
requisitos a seguir descritos:

a) Caracteristicas do Produto: Café, em pd homogéneo, torrado e moido,
constituidos de grdos tipo 6 COB, com no maximo 10% em peso de graos com defeitos
pretos, verdes e ou ardidos (PVA) e ausente de grdaos preto-verdes e fermentados,
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gosto predominante de café ardbica, admitindo-se café robusta (conilon), com
classificagdao de bebida Mole a Rio, isento de gosto Rio Zona.

b) Caracteristicas Sensoriais Recomendaveis e Nota de Qualidade Global da bebida:
Cafés com Categoria de Qualidade Superior devem apresentar Aroma e Sabor
caracteristico do produto, podendo ser Suave ou Intenso e obter, em andlise
sensorial da bebida, Nota de Qualidade Global na faixa de 6,0 a 7,2 pontos, realizada
por equipe selecionada e treinada, em laboratdrios credenciados, fazendo uso de
escala de 0 a 10 para Qualidade Global.

c) Caracteristicas quimicas (exigidas para cada g/100g): Umidade em 5% no maximo;
residuo mineral fixo em 5% no maximo; residuo mineral fixo, insolivel em &acido
cloridrico a 10% v/v em 1,0% no maximo; cafeina em 0,7% no minimo; extrato aquoso
em 25% no minimo; extrato etéreo em 8,0% no minimo.

d) Embalagem: Embalagem a vacuo, em pacotes de 500 g (quinhentos gramas)
acondicionados em fardos ou caixas com capacidade para 10 Kg (dez quilogramas)
cada, constando nas embalagens individuais e nos fardos/caixas, de forma legivel, a
data de fabricacdo e de validade do produto, minima de 6 (seis) meses a contar da
data da entrega.

e) Ponto de torra: Cafés com Categoria de Qualidade Superior podem apresentar
pontos de torra numa faixa de moderadamente clara (Agtron /SCAA #75) a
moderadamente escura (Agtron /SCAA #45), evitando cafés com pontos de torra
muito escuros.

Ficha Técnica — Torragao N2 Disco Agtron Classificagdo

Escura 45 Moderadamente Escura

55 Média Clara
Média

65 Média Clara

Clara 75 Moderadamente Clara

6.2.4.

Copo descartavel para agua confeccionado com resina termoplastica reciclavel

branca ou translicida com capacidade minima de 180 ml e maxima 200 ml. Isento de rachaduras,
furos, sujidades, bordas afiadas e rebarbas. Embalados em mangas plasticas transparentes e
invioldveis contendo 100 unidades. Embalagem externa deve apresentar capacidade total de
cada copo, quantidade de copos, informagdes para rastreabilidade e, principalmente, selo de
seguranga ABNT seguindo a NBR 14865:2012, informagdo compulsdria conforme portaria
INMETRO 453:2010. Cada copo deve apresentar em relevo marcacdo de volume, nome do
fabricante e simbolo de identificacdo do material para reciclagem. Massa minima de 2,20 g.

6.3. Para a prestacdo dos servicos de limpeza, sdo estimados os seguintes materiais:
- N . uantidade
Item Descrigdao Marca/Referéncia Unidade Q
Mensal
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Agua sanitiria de 12

1 . Q-Boa ou similar litro 5,00
qualidade
2 Alcool, de 12 qualidade, 70° - litro 5,00
3 Alcool em Gel 70° Edumax ou similar galdo 5L 0,60
4 Alvejante sem cloro Vanish ou similar unid. 4,00
5 Balde plastico 12 LT - unid. 3,00
6 Brilho Inox, com 420g - unid. 2,00
7 Cera liquida preta 750 ml Bravo ou similar unid. 1,00
8 Desmf.etante s para Pinhosol ou similar galdo 5L 6,00
banheiros e sanitarios
Desodorizador de ar, cada
9 unidade contendo 360 a 440 Bom Ar ou similar unid. 10,00
ml
liqui
o  Detergente liquido para Johnson ou similar galio 5L 1,00
limpeza de superficies.
Limpador liquido de 12
11 qualidade para limpeza de  Veja Multiuso ou similar unid. 5,00
férmicas claras, 500ml
Limpador liquido de 12
12 q}Jalldade para Ilmpeza de Veja com.clc.>ro ativo ou unid. 10,00
pisos de banheiros e similar
superficies brancas, 500ml
13 Detergente para lavar louca lepol/lp'e/!\/llnerva ou unid. 4,00
- 500 ml similar
14 Escova de mao Monofil ou similar unid. 2,00
15 EsPonja dupla face ¢/ 3 3M ou similar unid. 4,00
unidades
Fibra de limpeza pesada 102 . .
1 M I d. 2,00
6 x 260 pacote 5 unidades 3Moussimilar unt
Flanela branca de 12
17 qualidade, medindo - unid. 5,00
50x50cm
18 Impermeabilizante de piso Pisotec, Voga ou similar galdo 5L 2,00
19 L . de aco, pacote com 8 Bom Bril ou similar pacote 2,00
unidades
20 Limpa vidros concentrado Johnson ou similar galdo 5L 1,00
21 Ir'rl]JIStra moveis lavanda 200 Destac ou similar unid. 6,00
F! | de 1°
22 Luva.s de latex natural de Sanro ou similar par 3,00
qualidade
23 Naftalina em bola Pryma ou similar Kg 1,00
24 Pano de chao - unid. 8,00
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Papel higiénico de 12

25 qualidade, contendo 50m Neve ou similar pacote 48,00
cada rolo, folha dupla,
pacote com 4 un.
Papel toalha branco 2
dobras, pacote com 1.250

26 folhas, medindo 22x21 cm - fardo 16,00
(interno) e 11x42x22 cm
(externo)

57 Pa c’olletora de lixo de i unid. 2,00
aluminio

28 Pedra Sanitéria 25 a 35g Zupp/Dupar/Johnson ou unid. 40,00

similar

Protetor higiénico para vaso

29 sanitario, fardo com 86 - fardo 12,00
folhas

30 Removedor de cera Voga ou Similar galdo 5L 2,00
Rodo com 2 borrachas -

31 40cm de largura, com cabo - unid. 2,00
de madeira

32 Saba.o em barra de 1 Brilhante ou similar unid. 5,00
qualidade pacote com 1 kg

33 Sabdo com cloro - galdo 5L 5,00

34 Zbao em po, pacote com 1 Lalekla ou similar pacote 5,00
Sabonete liquido de 1°

35 qualldlade (de odor Briosol ou similar litro 8,00
agradavel), com pH neutro
concentrado

36 Saco. de pano para limpeza i unid. 5,00
de piso na cor branca
Saco para lixo de 100 litros

37 cada fardo com 100 - fardo 1,00
unidades, cor preta
Saco para lixo de 20 litros,

38 cada fardo com 100 - fardo 1,00
unidades, cor preta
Saco para lixo de 30 litros,

39 cada fardo com 100 - fardo 1,00
unidades, cor preta
Saco para lixo de 50 litros,

40 cada fardo com 100 - fardo 1,00
unidades, cor preta

41 Saboneteira ABS - unid. 1,00
Saponaceo em pé de 1°

42 qualidade , cada unidade unid. 6,00

contendo 300g
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43 Vassoura de gari unid. 2,00

44 Vassoura de pelo com 40 cm unid. 1,00
de largura, com cabo

45 Vassoura de pelo com 60 cm unid. 1,00
de largura, com cabo

16 Vassoura de piacava com 40 unid. 1,00
cm de largura, com cabo

47 Vassoura de teto, vasculho unid. 1,00

48 Vassoura Nylon unid. 2,00

49 Vassourinha para limpar unid. 4,00

vaso
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6.4. Para a prestacdo dos servicos de limpeza, sdo estimados os seguintes Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI):

Descricao Unidade Qtde. Anual
Madscara respiratdria descartavel p/vapores organicos Unid.
Luva de vaqueta mista Unid.
Protetor facial incolor Unid.
6.5. Para a presta¢ao dos servigos de recepgao, sdao estimados os seguintes materiais:
item Especificacdo Unid. Qtde Anual
1 APOIO DE PULSO PARA TECLADO Unidade 2
, BLOCO PARA RECADO POST-IT REF. 653, TAMANHO ... o
38MMX50MM, C/ 100 FLS
3 CANETA ESFEROGRAFICA AZUL Unidade 30
4 CANETA MARCA TEXTO AMARELA Unidade 12
5 CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL Unidade 2
6 CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE Unidade 2
7 COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS Unidade 1
CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 2 EMB. COM 100 .
8 Caixa 1
UNIDADE
g  CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 4/0 EMB. COM 50 Caia .
UNIDADES
10 pvp GRAVAVEL (DVD-R) VIRGEM Unidade 50
11 FITA CREPE MED. 19MM X 50M Rolo 4
12 FTA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M. Rolo 12
13 GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 EMB. COM 5000 . A
UNIDADES
14 pAPEL CONTACT TRANSPARENTE Metro 1
15 pAPEL PARA COPIA FOTOSTATICA MED. 210 X 297MM A-4 Resma 24
16 pAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA Unidade 20
17 TESOURA EM ACO INOX 08 Unidade 2
6.5.1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos

a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depdsito da CONTRATADA,
localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més.

36



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
N S Diretoria de Licitagdes — Dilic

N

6.5.2. A descricao de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade j4 aprovados pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, a partir de testes e aprovacado
de varias marcas utilizadas na execugdo dos servigos.

6.5.3. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados. Sua adocdo, contudo, deverd ser precedida de testes
comprobatérios de adequacdo pela FISCALIZACAO do contrato.

6.5.4. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera
verificada:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor
da fatura;

b) A eventual aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que
poderd determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

6.5.5. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou rela¢3o, as quais dever3o ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.

6.5.6. Os materiais constantes deste anexo serdo faturados por medicdo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia pela
FISCALIZACAO do contrato.
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7. DOS EQUIPAMENTOS
7.1. Para a prestagao dos servigos de limpeza, sao estimados os seguintes Equipamentos:
EQUIPAMENTOS
Item Descricao Unidade Qtde.
1 Lavadora de alta pressédo (ref. HD6/13 - Karcher ou similar) Unid. 1
) Conjunto MOP Pé profissional 120 cm (Cdéd. CJ120C - Bralimpia Unid 1
ou similar) )
3 Mop profissional para limpeza Umida (ref. RS70AZ - Bralimpia) Unid. 1

Conjunto de baldes com cavalete e espremedor para MOP
4 com capacidade de 20 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Liquido Unid. 1
Dobl6 50 L ou similar)
Cabo telescopico ajustavel de até 10 metros, com dispositivos

5 . . Unid. 1
para encaixe de mangueira
6 C.orrlbmado Limpa Vidros 2x150 cm 2 em 1 (Bralimpia ou Unid. 1
similar)
7 Escada 6 degraus de aluminio Unid. 1
8 Mangueira de borracha cor preta, reforcada, lonada 1/2", 50 Unid 1
m de comprimento. )
Enceradeira industrial 1,0 HP, para lavagem de piso, ¢/ escovas .
9 unid. 1
de 350 mm
EPI
e ) Valor Médio  Qtde.
| D .
tem escricao Unidade Unitario (RS)  Anual
1 Avental PVC com forro Preto 1,2 metros Unid. 6,75 4
2 Luva de vaqueta mista Unid. 9,29 8
3 Protetor facial incolor Unid. 13,58 2
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ANEXO IV - DO ORCAMENTO

1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdao ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho do(s)
sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes
neste ano no Estado em que os servicos serdao prestados e a observacdo do saldrio minimo
vigente.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com
base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

4, Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

6. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o saldrio mais benéfico ao
trabalhador.

7. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsdao de reajuste
escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicara aos saldrios dos empregados que prestam
servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

8. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada.

9. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou
ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10. O nado atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-
lo, implica a desclassificagdao da proposta.

11. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

12. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndao corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

13. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos
e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao
2.369/2011-TCU-Plenario).

14. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracao
empresas optantes pelo Lucro Presumido.
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15. N3do serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como:

a) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e
formagdo de pregos de um empregado) superior ao estimado pela Administra¢ao;

b) Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela
Administragdo, se houver.

16. O item B.03 - Aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Limpeza

Jornada

Turno

Salario Minimo local (RS)

44 h

Diurno
1.045,00

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1.149,18
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.149,18
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.149,18
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 229,84
A.02 FGTS 8,000% 91,93
A.03 SESI/SESC 1,500% 17,24
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 11,49
A.05 INCRA 0,200% 2,30
A.06 SEBRAE 0,600% 6,90
A.07 Salario Educacao 2,500% 28,73
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 68,95
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 457,38
GRUPO B

B.01 132 Salério 8,333% 95,76
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 95,76
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 22,34
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,55
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,59
B.06 Faltas Legais 0,415% 4,77
B.07 Férias sobre Licengca Maternidade 0,039% 0,45
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,23
TOTAL - GRUPO B 19,357% 222,45
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,79
C.02 Indenizagao Adicional 0,286% 3,29
(FZ(.EO_?SI)ndemzagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 36,77
Eéosér;g;emzagao (rescisdao sem justa causa — contribui¢cdo de 10% 0,800% 9,19
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 31,92
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

maternidade ! i 0,013% 0,15
TOTAL - GRUPO C 7,494% 86,11
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 88,53
TOTAL - GRUPO D 7,704% 88,53
GRUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,38
E.02 Ihudenaa.do FGT.S sobre o pe.r|odo médio de afastamento 0,004% 0,05
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 2,55
TOTAL - GRUPO E 0,259% 2,98
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

. L. . 0,265% 3,05
constantes da base de cdlculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,265% 3,05
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,879% 860,50
VALOR TOTAL DE REMUNERACZ\O + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.009,68
1l - INSUMOS
Uniforme 94,58
Auxilio alimentacao 413,60
Vale transporte 158,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -68,95
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
EPI 10,71
Auxilio Morte/Funeral 6,00
TOTAL - INSUMOS (RS$) 634,23
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 2.643,91
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 132,20
Lucro 10,00% 264,39
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 396,59
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 166,42

42



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
N S Diretoria de Licitagdes — Dilic

N

COFINS 3,00% 99,85

PIS 0,65% 21,63

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 287,90

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 3.328,40
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 3.328,40

PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 39.940,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Copeiragem
Jornada 44 h
Turno Diurno
Salario Minimo local (RS) 1.045,00
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 1.149,18
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.149,18
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.149,18
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 229,84
A.02 FGTS 8,000% 91,93
A.03 SESI/SESC 1,500% 17,24
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 11,49
A.05 INCRA 0,200% 2,30
A.06 SEBRAE 0,600% 6,90
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 28,73
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 68,95
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800% 457,38
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 95,76
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 95,76
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 22,34
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,55
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,59
B.06 Faltas Legais 0,415% 4,77
B.07 Férias sobre Licengca Maternidade 0,039% 0,45
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,23
TOTAL - GRUPO B 19,357% 222,45
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,79
C.02 Indenizagao Adicional 0,286% 3,29
(FZ(.EO_II:BSI)ndemzagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 36,77
Eéosér;g;emzagao (rescisdao sem justa causa — contribui¢do de 10% 0,800% 9,19
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 31,92
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca 0,013% 0,15

maternidade
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TOTAL - GRUPO C 7,494% 86,11
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 88,53
TOTAL - GRUPO D 7,704% 88,53
GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,38
E.02 Ir\udenua.do FGT.S sobre o pe'rlodo médio de afastamento 0,004% 0,05
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 2,55
TOTAL - GRUPO E 0,259% 2,98
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos enca'rgos do Grupo A sobre’o's valores ' 0,265% 3,05
constantes da base de calculo referente ao salario maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,265% 3,05
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,879% 860,50
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.009,68
Il - INSUMOS

Uniforme 150,49
Auxilio alimentagao 413,60
Vale transporte 158,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -68,95
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Auxilio Morte/Funeral 6,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 679,44
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$S) 2.689,12
V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 134,46
Lucro 10,00% 268,91
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 403,37
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 169,27
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COFINS 3,00% 101,56

PIS 0,65% 22,00

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 292,83

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 3.385,32
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 3.385,32

PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 40.623,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Recepgao

Jornada

Turno

Salario Minimo local (RS)

44 h

Diurno
1.045,00

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 1.436,31
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.436,31
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.436,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 287,26
A.02 FGTS 8,000% 114,90
A.03 SESI/SESC 1,500% 21,54
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 14,36
A.05 INCRA 0,200% 2,87
A.06 SEBRAE 0,600% 8,62
A.07 Salario Educacao 2,500% 35,91
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 57,45
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 37,800% 542,91
GRUPO B

B.01 132 Salério 8,333% 119,69
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 119,69
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 27,92
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 3,19
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,73
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,96
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,56
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,29
TOTAL - GRUPO B 19,357% 278,03
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,99
C.02 Indenizagao Adicional 0,286% 4,11
(FZ(.EO_?SI)ndemzagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 45,96
Eéosér;g;emzagao (rescisdao sem justa causa — contribui¢cdo de 10% 0,800% 11,49
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 39,90
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

maternidade ! i 0,013% 0,19
TOTAL - GRUPO C 7,494% 107,64
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,317% 105,09
TOTAL - GRUPO D 7,317% 105,09
GRUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,47
E.02 Ir\C|denC|a.do FGT.S sobre o pe.r|odo médio de afastamento 0,004% 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,19
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,72
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

. L. . 0,252% 3,62
constantes da base de cdlculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,252% 3,62
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 72,479% 1.041,01
VALOR TOTAL DE REMUNERACZ\O + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.477,32
1l - INSUMOS
Uniforme 259,68
Auxilio alimentacao 413,60
Vale transporte 158,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -86,18
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Auxilio Morte/Funeral 6,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 771,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.248,72
V - LDI E TRIBUTAGCAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 162,44
Lucro 10,00% 324,87
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% 487,31
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 204,49
COFINS 3,00% 122,69

48



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
N S Diretoria de Licitagdes — Dilic

el

PIS 0,65% 26,58

TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 353,76

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.089,79
Quantidade de empregados no posto 1

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 4.089,79

PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 49.077,48
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UNIFORMES
RECEPCAO
FEMININO
Valor Valor Valor
ltem Peca Descricio Médio Qtde. Semestral/ Mensal/
Feminina Unitario Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa
qgualidade, paleté forrado internamente,
inclusive nas mangas, emblema da
Terno .
1 .. empresa bordado no lado superior 235,97 2 943,87 157,31
feminino . .
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga
ou saia tipo esporte fino, com ziper, cor
preta, e saia na altura do joelho.
Camisa Tecido tipo javanesa, gola com entretela
2 . compativel com o modelo, cor cinza, de 75,66 2 302,64 50,44
social .
boa qualidade.
Gravata
3 oulengo Tecido 190% poliéster ou 100% seda, de 19,29 1 3859 6,43
p/ boa qualidade.
pescoco
4 Laco para Prendedor de cabelos com lago de rede, 9,93 1 19,87 331
cabelos cor preta.
Finas, 3/4 ou meia-calca, de boa
5 Meias qualidade, cor preta, marca Trifil ou 10,33 2 41,33 6,89
similar.
Cor preta, de boa qualidade, salto médio,
6 Sapatos de couro', tipq scarpi.n ou'estilo boneca, 119,83 1 239,67 39.94
marca Piccadilly, Beira Rio, Dakota ou
similar.
TOTAL FEMININO (R$) 1.585,96 264,33
MASCULINO
Valor Valor Valor
item Peca Descricio Médio Qtde. Semestral/ Mensal/
Masculina Unitdrio Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
Cor preta, tecido tipo microfibra, paletd
Terno forrado internamente, inclusive nas
. mangas, de boa qualidade, emblema da 226,00 2 904,00 150,67
Masculino

empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
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Estilo social em tecido, gola com
Camisa entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
2 . cor cinza, botdes nos punhos e emblema 75,66 302,64 50,44
social .
da empresa bordado no lado superior
esquerdo.
- 5 = 5
3 Gravata Tecido 1'OOA> poliéster ou 100% seda, de 21,26 42,52 7,09
boa qualidade.
Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%
4 Meias elastano, cor preta, de boa qualidade, 10,33 41,33 6,89
marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro,
5 Sapatos solado de borracha, cor preta, de boa 119,83 239,67 39,94
qualidade, marca Francoop ou similar.
TOTAL MASCULINO (RS) 1.530,16 255,03
MEDIA MASCULINO/FEMININO (RS) 1.558,06 259,68
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COPEIRAGEM

Valor Valor Valor
Médio Qtde. Semestral/ Mensal/

Item Pega Descri¢ao ol
¢ ¢ Unitario Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
Comprida com ziper ou saia, de gabardine
1 Calca . . 45,31 2 181,23 30,20
ou brim, cor cinza claro.
Gola esporte, cinza claro, gabardine ou
> Blusa brim, com ziper na frente, dois bolsos nas 52,10 ) 208,39 3473

laterais inferiores e emblema da empresa

no lado esquerdo superior.

Em forma de "T", malha fria, cinza claro,
3 Camiseta gola sanfonada, mangas curtas, emblema 22,07 2 88,29 14,72
da empresa no lado esquerdo superior.
De oxford ou tergal, branco, com amarras

4 Avental 17,01 2 68,04 11,34
dos lados.

5 TO}Jca de Com aba, cor preta, para uso dentro das 19,00 ) 7599 12,66

filé copas.

6 Meia Social, 3/4, cor natural. 10,33 2 41,33 6,89
Em couro preto, tipo mocassim, fechado,

7 Calcado salto até 3cm ou sapatilha em couro, 119,83 1 239,67 39,94
antiderrapantes.

TOTAL (RS) 902,93 150,49
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LIMPEZA

Valor Valor Valor
Médio Qtde. Semestral/ Mensal/

It P D ica ‘.
em e¢a escrigao Unitario Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
1 Calca Comprl.da, com eldstico e corddo, de 56,16 5 224,65 37.44
gabardine.
5> Camiseta Malha fria PV,.goIa careca, com emblema 2207 5 88 29 14,72
da empresa pintado.
3 Meia De algodao, tipo soquete. 8,93 2 35,72 5,95
4 Calcado Tenls. preto e‘m couro, solado baixo, com 109,40 1 218,80 36,47
palmilha antibacteriana.
TOTAL (RS) 567,47 94,58
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MATERIAIS PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

Item Descrigao Especificagao

Marca/Ref. Unidade

Qtde.
Mensal Unitario

Valor
Médio

(RS)

Valor
Mensal

(RS)

Refinado, de primeira
qualidade, embalado em
pacotes de 1 kg (um)
quilograma. Caracteristicas
organoléticas, fisico-quimicas,
microbioldgicas e
microscépicas que atendam ao

padrao de identidade e Cristal, Unisio,

1 AcglUcar qualidade estabelecido na kg 10

e Caravelas
legislacdo vigente (dentre as

quais  Resolu¢do-MS/CNNPA
ne 12, de 24/07/1978;
Resoluc¢do-Anvisa/RDC n.2 14,
de 31/03/2014; e Resolucdo-
Anvisa/RDC  n.2 12, de
02/01/2001, alterada pela Res.
171, de 04/09/2006).

3,43

34,33

Adocante, tipo liquido limpido
transparente, ingredientes:

agua, edulcorantes artificiais:

ciclamato de sddio, sucarina

sddica e acesulfame de

potassio; conservantes: Zerocal, Adocyl,
metilparabeno e Lowcucar
propilparabeno; acidulante:

acido citrico. tipo dietético,

com bico dosador conta-gotas,

frasco com 200ml e validade

minima de 6 meses.

Adocante Unidade 1

28,19

28,19

Agua

i Galdo 20 litros - Somente dgua - Galao 20
Mineral

14,47

289,47

Aspecto: em pé homogénio,

torrado e moido:

ecom selo certificado pela

ABIC. A marca deve possuir

Certificado no PQC-Programa Café do Sitio a
Café de Qualidade do Café, da ABIC, vacuo, Baronesa

. . , Pacote

torrado e em plena validade, ou Laudo Superior a vacuo, 250g 25
moido  de avaliacdo do café emitido  Melitta TM

por laboratério especializado, Especial a vacuo

com nota de Qualidade Global

minima de 6,0 pontos e

méaxima de 7,2 na Escala

Sensorial do Café e laudo de

4,67

116,75
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analise de microscopia do café,
com tolerancia de no maximo
1% de impureza. Categoria:

Superior ou Gourmet;
o 100% café arabica;
o caracteristica dura;

e embalagem a vacuo, em
pacotes de 250 g (quinhentos
gramas);

e apresentacdo de laudo
técnico emitido por instituicao

especializada, em
conformidade com as
caracteristicas

regulamentadas pela

Resolugcdo n? 277/2005, de
22/9/2005, da ANVISA-Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
e demais legislacOes
pertinentes;

e caracteristicas quimicas
(exigidas para cada g/100g):
umidade em 5% no maximo;
residuo mineral fixo em 5% no
maximo; cafeina em 0,7% no
minimo; extrato aquoso em
25% no minimo; extrato etéreo
em 8,0% no minimo.

Copo descartavel
confeccionado com resina

Cono termoplastica  branca  ou CAIXA
5 IéF;tico translicida com capacidadeZanata,Termopot. C/2500 0,33 86,66 28,60
P minima de 180 ml e maxima UNIDADES
200 ml, com massa minima
2,28.
Dispenser
6 paracopo - - Unidade 9 33,15 298,38
pldstico
Garrafa . Termolar ou .
7 O, . Em inox. . Unidade 0,5 95,25 47,62
térmica Similar
8 Pano de, Pano de coar café i Unidade 1 10,45 10,45
coar café manualmente, com suporte.
g G35de i butano de cozinha de 13 kg Unidade 0,66 80,83 53,35
cozinha
CUSTO TOTAL MENSAL (RS) 907,14
CUSTO TOTAL ANUAL (RS) 10.885,68
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el
MATERIAIS PARA O SERVICO DE LIMPEZA
Valor
. . . . Médio Qtde. Valor Mensal
Item Descri¢ao Marca/Referéncia  Unidade Unitrio Mensal (R$)
(R$)
F4 . 7 . a
 Aeuasanitariadel Q-Boa ou similar litro 296 5,00 14,82
qualidade
Alcool, de 12 .
2 qualidade, 70° - litro 7,25 5,00 36,25
3 Alcool em Gel 70° Edumax ou similar galdo 5L 27,43 0,60 16,46
4 Alvejante sem cloro Vanish ou similar unid. 20,97 4,00 83,87
5 Balde plastico 12 LT - unid. 12,20 3,00 36,60
g  Brilholnox, com - unid. 60,64 2,00 121,28
420g
Cera liquida preta . .
7 Bravo ou similar unid. 15,09 1,00 15,09
750 ml
Desinfetante para
8 banheiros e Pinhosol ou similar  galdo 5L 7,70 6,00 46,20
sanitarios
Desodorizador de
ar, cada unidade - .
9 contendo 360 a 440 Bom Ar ou similar unid. 9,36 10,00 93,57
ml
Detergente liquido
10  paralimpeza de Johnson ou similar  galdo5L 79,18 1,00 79,18
superficies.
Limpador liquido de
a . . .
11 1*qualidade para Veja Multiuso ou unid. 4,83 5,00 24,13
limpeza de férmicas similar
claras, 500ml
Limpador liquido de
12 qualidade para
12 Ilmpez'a de pisosde  Veja com'clc?ro ativo unid. 6,50 10,00 64.97
banheiros e ou similar
superficies brancas,
500ml
13 Detergente para lepoI/Ip.e/!Vllnerva unid. 196 4,00 784
lavar louga - 500 ml ou similar
14  Escova de mdo Monofil ou similar unid. 2,85 2,00 5,71
15 Esponia duplaface 3M ou similar unid. 2,01 4,00 8,04
¢/ 3 unidades
Fibra de limpeza
16 pesada 102 x 260 3M ou similar unid. 20,93 2,00 41,85

pacote 5 unidades
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Flanela branca de 12
qualidade, medindo
50x50cm

unid.

4,28

5,00

21,40

18

Impermeabilizante
de piso

Pisotec, Voga ou
similar

galdo 5L

154,62

2,00

309,24

19

L3 de aco, pacote
com 8 unidades

Bom Bril ou similar

pacote

2,89

2,00

5,79

20

Limpa vidros
concentrado

Johnson ou similar

galdo 5L

9,35

1,00

9,35

21

Lustra moveis
lavanda 200 ml

Destac ou similar

unid.

6,21

6,00

37,24

22

Luvas de latex
natural de 1°
qualidade

Sanro ou similar

par

2,97

3,00

8,90

23

Naftalina em bola

Pryma ou similar

Kg

19,71

1,00

19,71

24

Pano de chdo

unid.

5,02

8,00

40,16

25

Papel higiénico de
12 qualidade,
contendo 50m cada
rolo, folha dupla,
pacote com 4 un.

Neve ou similar

pacote

8,49

48,00

407,52

26

Papel toalha branco
2 dobras, pacote
com 1.250 folhas,
medindo 22x21 cm
(interno) e
11x42x22 cm
(externo)

fardo

99,33

16,00

1.589,28

27

Pa coletora de lixo
de aluminio

unid.

21,31

2,00

42,62

28

Pedra Sanitaria 25 a
35g

Zupp/Dupar/Johnson
ou similar

unid.

1,68

40,00

67,20

29

Protetor higiénico
para vaso sanitario,
fardo com 86 folhas

fardo

12,88

12,00

154,52

30

Removedor de cera

Voga ou Similar

galdo 5L

55,51

2,00

111,01

31

Rodo com 2
borrachas - 40cm de
largura, com cabo
de madeira

unid.

11,46

2,00

22,93

32

Sabdo em barra de
1° qualidade pacote
com 1 kg

Brilhante ou similar

unid.

5,27

5,00

26,33

33

Sab3o com cloro

galdo 5L

52,26

5,00

261,28

34

Sabdo em po,
pacote com 1 Kg

Lalekla ou similar

pacote

9,66

5,00

48,28
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Sabonete liquido de

10

qualidade (de

35 odor agradavel),
com pH neutro
concentrado

Briosol ou similar

litro

9,38

8,00

75,04

Saco de pano para
36 limpeza de piso na
cor branca

unid.

2,51

5,00

12,53

Saco para lixo de
100 litros cada
fardo com 100
unidades, cor preta

37

fardo

24,62

1,00

24,62

Saco para lixo de 20

38

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

17,22

1,00

17,22

Saco para lixo de 30

39

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

6,24

1,00

6,24

Saco para lixo de 50

40

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

11,14

1,00

11,14

41 Saboneteira ABS

unid.

16,05

1,00

16,05

Saponaceo em po

42

de 1° qualidade,

cada unidade
contendo 300g

unid.

4,54

6,00

27,22

43  Vassoura de gari

unid.

24,58

2,00

49,16

Vassoura de pelo
44  com40cm de
largura, com cabo

unid.

10,34

1,00

10,34

Vassoura de pelo
45 com 60 cm de
largura, com cabo

unid.

7,94

1,00

7,94

Vassoura de piacava
46 com40cmde
largura, com cabo

unid.

7,71

1,00

7,71

47

Vassoura de teto,

vasculho

unid.

18,29

1,00

18,29

48  Vassoura Nylon

unid.

10,30

2,00

20,61

49

Vassourinha para

limpar vaso

unid.

5,35

4,00

21,41

CUSTO TOTAL MENSAL (RS)

4.204,15

CUSTO TOTAL ANUAL (RS)

50.449,83
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Qtde Valor Total Total
Especificagao Unid. Annual Unitario Anual Mensal
(R$) (R$) (R$)
APOIO DE PULSO PARA TECLADO Unidade 2 21,88 43,75 3,65
BLOCO PARA RECADO POST-IT REF. 653, TAMANHO .
38MMX50MM, C/ 100 FLS Unidade 8 3,10 24,77 2,06
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL Unidade 30 0,81 24,20 2,02
CANETA MARCA TEXTO AMARELA Unidade 12 1,03 12,32 1,03
CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL Unidade 2 2,20 4,41 0,37
CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE Unidade 2 2,20 4,41 0,37
COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS Unidade 1 0,62 0,62 0,05
CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 2 EMB. COM 100 .
UNIDADE Caixa 1 1,23 1,23 0,10
CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 4/0 EMB. COM 50 .
UNIDADES Caixa 1 2,14 2,14 0,18
DVD GRAVAVEL (DVD-R) VIRGEM Unidade 50 1,11 55,50 4,63
FITA CREPE MED. 19MM X 50M Rolo 4 2,84 11,35 0,95
FITA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M. Rolo 12 2,44 29,24 2,44
GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 EMB. COM 5000 .
UNIDADES Caixa 4 2,80 11,20 0,93
PAPEL CONTACT TRANSPARENTE Metro 1 4,89 4,89 0,41
i:A:EL PARA COPIA FOTOSTATICA MED. 210 X 297MM Resma 24 2118 508,32 42,36
PAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA Unidade 20 0,90 17,93 1,49
TOTAL 64,17
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el
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
Valor
Médio Valor
| D ica i s .
tem escricao Unidade Unitério Qtde Total (RS)
(R$)
Lavadora de alta pressdo (ref. HD6/13 - .
! Karcher ou similar) Unid. 1.584,27 ! 1.584,27
Conjunto MOP P¢ profissional 120 cm (Céd. .
2 )120C - Bralimpia ou similar) Unid. 118,90 ! 118,90
Mop profissional para limpeza umida (ref. .
3 Rs70AZ - Bralimpia) Unid. 95,53 ! 95,53
Conjunto de baldes com cavalete e
espremedor para MOP com capacidade de 20 .
4 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Liquido Dobld 50 Unid. 370,62 ! 370,62
L ou similar)
5 Cabo t'elesc.o‘plco aJustaveI'de até 10 mejcros, Unid. 1 92,01
com dispositivos para encaixe de mangueira 92,01
Combinado Limpa Vidros 2x150 cm 2 em 1 .
6 Unid. 1 73,68
(Bralimpia ou similar) n 73,68 ’
7 Escada 6 degraus de aluminio Unid. 230,66 1 230,66
Mangueira de borracha cor preta, reforcada, .
8 lonada 1/2", 50 m de comprimento. Unid. 504,13 1 504,13
Enceradeiraindustrial 1,0 HP, para lavagem de .

9 piso, ¢/ escovas de 350 mm unid. 1.155,90 1 1.155,90
Custo Total dos Equipamentos (RS) 4.225,69
Manutencdo Mensal (RS) 21,13
Deprecia¢ido Mensal (RS) 35,21
Total Manutengio + Depreciagdo Mensal (RS) 56,34

EPI LIMPEZA
Valor Valor Valor
- . Médio  Qtde. Total Total
Item Descricdo Sk LG Unitario Anual Anual Mensal
(RS) (R$) (R$)

1 Avental PVC com forro Preto 1,2 metros Unid. 6,75 4 27,00 2,25

2 Luva de vaqueta mista Unid. 929 8 74,29 6,19

3 Protetor facial incolor Unid. 13,58 2 27,17 2,26
Total (R$) 128,46 10,71
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e
RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor
. Mensal/ Empregados Qtde. Ll Valor
Servigos Turno  Jornada SIEECE / Posto de Mensal Anual (RS)
(RS) Postos Total (RS)
Copeiragem Diurno 44 h 3.385,32 1 1 3.385,32 40.623,84
Limpeza Diurno 44 h 3.328,40 1 2 6.656,80 79.881,60
Recepcgao Diurno 44 h 4.089,79 1 1 4.089,79 49.077,48
TOTAL MAO DE OBRA (R$) 14.131,91 169.582,92
MATERIAIS
Valor Valor
Servigos Mensal Anual
(R$) (R$)
Copeiragem 907,14 10.885,68
Limpeza 4.204,15 50.449,83
Recepcao 64,17 770,00
Total 5.175,46 62.105,51
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro  10,00% 517,55 6.210,60
Despesas 5 1oy 258,77  3.105,24
Indiretas
Total LDI 15,00% 776,32 9.315,84
Tributacao sobre Faturamento
ISS 5,00% 325,77 3.909,24
COFINS 3,00% 195,46 2.345,52
PIS 0,65% 42,35 508,20
Total 8,65% 563,58  6.762,96
Tributacao
TOTAL MATERIAIS (RS) 6.515,36 78.184,32
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Valor
Mensal Anual
(R$) (R$)
Mao de obra 14.131,91 169.582,92
Materiais 6.515,36 78.184,32
TOTAL (RS) 20.647,27 247.767,24

Observagdo: O valor total estimado para o periodo de 30 (trinta) meses é de RS 619.418,10
(seiscentos e dezenove mil quatrocentos e dezoito reais e dez centavos).

61



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
N S Diretoria de Licitagdes — Dilic

N

ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econémicas pertinentes,
levando-se em consideracdo o valor de salario minimo vigente a partir de 12 de fevereiro de 2020
(Medida Proviséria 919/2020)", conforme tabelas abaixo:

. Convengao Coletiva . Dispositivo
Categorias Vigéncia Registro no MTE (Cléusula) Valor (RS)
Limpeza SEAC/SINELPA PA000120/2020 CLAUSULA TERCEIRA 1.149,18
Copeiragem SEAC/ SINELPA PA000120/2020  CLAUSULATERCEIRA 1.149,18
Recepgdo SEAC/ SINELPA PA000120/2020  CLAUSULATERCEIRA 1.436,31
2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
2.1. Calculos do Grupo A
Item % Fundamento
o o H
A.01 — SEGURIDADE SOCIAL 20,000% Art. 2°, § 39, da Lei 11.457, de 16 de mar¢o de
2007.
A.02 - FGTS 8,000%  Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.
A.03 — SESI/SESC 1,500%  Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% (SENAL) e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de
1946. (SENAC).

Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei

—_ 0,
A.05 ~INCRA 0,200% 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
A.06 — SEBRAE 0,600% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
R .
A.07 — Salério Educaciio 2.500% Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de mar¢o

de 1982.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho 6,000% ou  6,000% ou 4,000% (Para o posto de Recepc¢do)
— RAT x FAP 4,000% — Calculo abaixo

Total 39,800% ou 37,800% (para o posto de Recepgdo)

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
A.08 = RAT x FAP, em que:

FAP-2,0

RAT:
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Item Valor Servicos Fundamento
Servicos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais- codigo 8111-7/00; Limpeza em
RAT 39% Copeiragem, e prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00; Atividades
’ Limpeza, Paisagisticas - codigo 8130-3/00; Servicos de manutengdo
predial - cédigo 8111-7/00; todos do Anexo V do Decreto
n2 3.048/1999
RAT 29 Recepcio Servicos combinados de escritério e apoio administrativo -

codigo 8211-3/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999

A.08 = RAT x FAP

Copeiragem e Limpeza

A.08 = RAT x FAP = 3% x 2,0 = 6,000%

Recepgao

A.08 = RAT x FAP = 2% x 2,0 = 4,000%

Observagdo: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdao de custos e
formacao de precos com o valor de seu RATXFAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-

lo.
2.2, Calculos do Grupo B
Item % Memoria de calculo Fundamento
B.01 — 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88
B.02 — Férias 8,333% [(1/12]x100] = 8,333% Art. 72, XVII, CF/88
B.03 — Aviso prévio 0 o _ 0 Art. 72, XXI, CF/88, 477,
trabalhado 1,944%  [(100%/30)x71/12 = 1,944% 487 e ss. da CLT
(Beneficios de auxilio doenga
. urbano/ Art. 59 e ss. da Lei n2
B.04 — Auxilio D 2229
0 Wxilio Loenta 0 % Populacdo Economicamente 8.213/91
Ativa Ocupada) /12 =0,222%
1009 1 12
B.05 — Acidente de {[(100% /30) )f 51/ box Art. 19 a 23 da Lei n®
trabalho 0,051% (neCAT/Populacdo INSS CAT) = 8.213/91
0,051% '
. [(100% / 30) x 1,4947] / 12 =
- [v)
B.06 — Faltas legais 0,415% 0,415% Art. 473 da CLT
B.07 — Férias sobre 0030y |(8:333%X 1,416% x 4/12) x 100] Lr;‘é’:‘ecm d‘; 'temnzz:a:
licenca maternidade ! ? =0,039% . ¢
maternidade
B.08 — Licenga 0.020% {[(100% /30) x 5]/ 12} x1,416% = Art. 72, XIX, CF/88 e 10,
paternidade P 0,020% §19, da ADCT
Total 19,357%
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B.03 - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses.

B.04 - De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463 beneficios de auxilio doenca
urbano no ano de 2013 em uma populagao de contribuintes para o INSS de 54.796.761 pessoas
(http://www.mtps.gov.br/dados-abertos/dados-da-previdencia/previdencia-social-e-
inss/boletim-estatistico-da-previdencia-social-beps).

B.05 - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida
pela proporcdo de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relagcdo a 58.981.000 de trabalhadores que
fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores
e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

B.06 - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-MPOG.

B.07 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacdo brasileira/IBGE) de empregadas
usufruindo 4 meses de licenca por ano.

B.08 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populac¢do brasileira/IBGE) dos empregados
usufruindo 5 dias da licenga por ano.

2.3. Calculos do Grupo C
Item % Memoria de cdlculo Fundamento
Art. 72, XXI,
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,417%  {[0,05x(1/12)]x100} =0,417% CF/88, 477,487 e
ss. CLT
[1/12 x 3,4275%] Art. 92 da Lei n®
: - - 0 .
C.02 — Indenizagao adicional 0,286% - 0,286% 7.238, de 1984
C.03 - Indenizagao 40% FGTS 0 _ o, Art. 18, §1%da Lei
(100%) 3,200% (1x0,40x0,08x100) = 3,200% 5.036/90
Art. 12 da Lei
C.04 — Indenizacdo 10% FGTS
(100%) ndenizagdo 10% 0,800%  (1x0,10x0,08x100) = 0,800% Complementar ne
° 110/01
C.05 — Abono de Férias - 1/3 o _ 0 Art. 72, XVII,
constitucional 2,778% [(1/3)/12x100] = 2,778% CF/88
C.06 — Abono de Férias - 1/3
constitucional sobre licenca 0,013% {[(1/3)/121x0,02x(4/12) Art. 72, XVIL,
ternidade ’ x100]} = 0,013% CF/88
Total 7,494%

C.01 - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um
ano.

C.02 - Estimativa de que 3,4275% dos empregados receberdo indeniza¢do de acordo com a média
nacional de 12 meses (abril 2015 - margo 2016) da Taxa de Rotatividade por Nivel Geografico -
M.T.E./CAGED.

C.03 - Multa de 40% do FGTS em relacdo aos trabalhadores contratados.
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C.04 - Contribuigdo de 10% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.
2.4. Calculos do Grupo D
D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
D.01=0,3980 x 0,19357 = 7,704% (para os postos de Copeiragem e Limpeza);
D.01=0,3780x 0,19357 = 7,317% (para o posto de Recep¢ao);

2.5. Calculos do Grupo E
Item % Memodria de calculo Fundamento
EO1 - Inc. do FGTS 0.033% A.02xC.01=
exclusivamente sobre o aviso ’ (0,08x0,00417)x100 = Sumula n2 305 do TST
prévio indenizado. 0,033%

E.02 — FGTS sobre afastamento

superior a 15 dias por acidente 0,004% A.02 xB.05 = Lei 8.036, de 1930,

(0,08x0,0051)x100 = 0,026% art. 15, §5°

de trabalho.
A.02 xC.05 = .
E03 - FGTS sol?re .abono de 0,222% (0,08x0,02778)x100 = Lei 8.036, de 1990,
Férias - 1/3 constitucional. 0222% art. 15, §5¢
, ()

Total 0,259%

E.02 - Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano,
com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente
sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no
item B.0S5.

2.6. Célculos do Grupo F

F.01 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remuneragdo) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,3980 ou 0,3780 (para o posto de Recepcao);
4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenca maternidade de 4 meses em
um ano.

F.01 = 0,39800x(4/12)x(2/100) = 0,265% (para os postos de Copeiragem e Limpeza);
F.01 =0,37800x(4/12)x(2/100) = 0,252% (para o posto de Recepg¢ao);

2.7. Total Encargos Sociais
Item Exceto para o f CRRCLH Para o posto de Recep¢do
Recepg¢ao
TOTAL - GRUPO A 39,800% 37,800%
TOTAL - GRUPO B 19,357% 19,357%
TOTAL - GRUPO C 7,494% 7,494%
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N

Exceto para o posto de

Item Para o posto de Recepg¢do

Recepg¢do

TOTAL - GRUPO D 7,704% 7,317%
TOTAL - GRUPO E 0,259% 0,259%
TOTAL - GRUPO F 0,265% 0,252%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 74,879% 72,479%
3. INSUMOS:
3.1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.
3.2. Auxilio Alimentagdao: O valor do vale refeigdo foi calculado de acordo com a

convencdo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e
econOmicas envolvidas na prestacdo dos servicos ora licitados.

Auxilio Alimentagao = valor diario x 22

Onde: 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no més.

3.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida
e volta residéncia/Sec.

Vale transporte = VTx2x22

3.3.1. Deducao legal do vale transporte: O valor da deducdo do vale transporte estd de
acordo com o art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto
maximo de 6% do saldrio-base).

3.4. Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal: Conforme Clausula Quadragésima QOitava da
CCT.

3.5. Auxilio Morte/Funeral: Conforme Clausula Décima Sétima da CCT.

4, LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

4.1. Lucro e Despesas Indiretas — LDI:

4.1.1. Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram

consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).

4.1.1.1. Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdaria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

4.2, Tributagao sobre Faturamento

4.2.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS PARA OS SERVICOS

Limpeza

Jornada 44 h

Turno Diurno

Salario Minimo local (RS)

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Saldrio Educacdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

GRUPO B

B.01 132 Saldrio

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade
B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado
C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢cdo de 10%
do FGTS)

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional
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C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
maternidade

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de céalculo referente ao salario maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

lll - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacdo

Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

EPI

Auxilio Morte/Funeral

TOTAL - INSUMOS (RS)

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

V - LDI E TRIBUTAGCAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
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TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS
COFINS
PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO (R$)

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Copeiragem

Jornada 44 h

Turno Diurno

Salario Minimo local (RS)

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educacao

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

GRUPO B

B.01 132 Saldrio

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade
B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado
C.02 Indenizagao Adicional

C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de
10% do FGTS)

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
maternidade

TOTAL - GRUPO C
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GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de célculo referente ao salario maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Il - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacdo

Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Auxilio Morte/Funeral

TOTAL - INSUMOS (RS)

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS
COFINS
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PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO (RS)

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Recepcao

Jornada 44 h

Turno Diurno

Salario Minimo local (RS)

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educacao

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

GRUPO B

B.01 132 Saldrio

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade
B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado
C.02 Indenizagao Adicional

C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10%
do FGTS)

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
maternidade

TOTAL - GRUPO C
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GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de célculo referente ao salario maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Il - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacdo

Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Auxilio Morte/Funeral

TOTAL - INSUMOS (R$)

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

V - LDI E TRIBUTAGCAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS
COFINS
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PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO (RS)

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)
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UNIFORMES
RECEPCAO
FEMININO
Valor Valor Valor
ltem Peca Descricio Médio Qtde. Semestral/ Mensal/
Feminina Unitdrio Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa
qgualidade, paleté forrado internamente,
inclusive nas mangas, emblema da
1 Te”TO. empresa bordado no lado superior 2
feminino . .
esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga
ou saia tipo esporte fino, com ziper, cor
preta, e saia na altura do joelho.
. Tecido tipo javanesa, gola com entretela
2 Carrnsa compativel com o modelo, cor cinza, de 2
social .
boa qualidade.
Gravata
3 oulenco Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de 1
p/ boa qualidade.
pescoco
4 Laco para Prendedor de cabelos com lago de rede, 1
cabelos cor preta.
Finas, 3/4 ou meia-calca, de boa
5 Meias qualidade, cor preta, marca Trifil ou 2
similar.
Cor preta, de boa qualidade, salto médio,
de couro, tipo scarpin ou estilo boneca,
6 Sapatos marca Piccadilly, Beira Rio, Dakota ou !
similar.
TOTAL FEMININO (R$)
MASCULINO
Valor Valor Valor
item Peca Descricio Médio Qtde. Semestral/ Mensal/
Masculina Unitdrio Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
Cor preta, tecido tipo microfibra, paletd
Terno forrado internamente, inclusive nas
1 . mangas, de boa qualidade, emblema da 2
Masculino .
empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
) Camisa  Estilo social em tecido, gola com )
social entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
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cor cinza, botdes nos punhos e emblema
da empresa bordado no lado superior
esquerdo.

Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de

3 Gravata boa qualidade.
Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%
4 Meias elastano, cor preta, de boa qualidade,
marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro,
5 Sapatos solado de borracha, cor preta, de boa
gualidade, marca Francoop ou similar.
TOTAL MASCULINO (R$)

MEDIA MASCULINO/FEMININO (R$)
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COPEIRAGEM

Valor Valor Valor
Médio Qtde. Semestral/ Mensal/

Item Pega Descri¢ao ol
¢ ¢ Unitario Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
1 Calca Comprlda com ziper ou saia, de gabardine 5
ou brim, cor cinza claro.
Gola esporte, cinza claro, gabardine ou
brim, com ziper na frente, dois bolsos nas
2 Blusa 2

laterais inferiores e emblema da empresa

no lado esquerdo superior.

Em forma de "T", malha fria, cinza claro,
3 Camiseta gola sanfonada, mangas curtas, emblema 2
da empresa no lado esquerdo superior.
De oxford ou tergal, branco, com amarras

4 Avental dos lados. 2

5 Touca de Com aba, cor preta, para uso dentro das 5
filo copas.

6 Meia Social, 3/4, cor natural. 2

Em couro preto, tipo mocassim, fechado,
7 Calgcado salto até 3cm ou sapatilha em couro, 1
antiderrapantes.

TOTAL (R$)
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LIMPEZA

Valor Valor Valor
Médio Qtde. Semestral/ Mensal/

Item Pega Descri¢ao ol
¢ ¢ Unitario Semestral Empregado Empregado
(R$) (R$) (R$)
1 Calca Comprl.da, com eldstico e corddo, de 5
gabardine.
. Malha fria PV, gola careca, com emblema
2 Camiseta . 2
da empresa pintado.
3 Meia De algodao, tipo soquete. 2
4 Calcado Tenls. preto e‘m couro, solado baixo, com 1
palmilha antibacteriana.
TOTAL (RS)
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MATERIAIS PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

Item Descrigao

Especificagao

Valor Valor
. Médi
Marca/Ref. Unidade o .e°,"‘_’ Mensal
Mensal Unitario (R$)

(RS)

1 Aclcar

Refinado, de primeira
qualidade, embalado em
pacotes de 1 kg (um)
quilograma. Caracteristicas
organoléticas, fisico-quimicas,
microbioldgicas e
microscépicas que atendam ao
padrdao de identidade e
qualidade estabelecido na
legislacdo vigente (dentre as
quais  Resolu¢do-MS/CNNPA
ne 12, de 24/07/197s;
Resoluc¢do-Anvisa/RDC n.2 14,
de 31/03/2014; e Resolucdo-
Anvisa/RDC  n.2 12, de
02/01/2001, alterada pela Res.
171, de 04/09/2006).

Cristal, Unido,

Caravelas ke 10

2 Adogante

Adocante, tipo liquido limpido
transparente, ingredientes:
agua, edulcorantes artificiais:
ciclamato de sddio, sucarina
sddica e acesulfame de
potassio; conservantes:
metilparabeno e
propilparabeno; acidulante:
acido citrico. tipo dietético,
com bico dosador conta-gotas,
frasco com 200ml e validade
minima de 6 meses.

Zerocal, Adocyl,

Unidade 1
Lowcugar

Agua
Mineral

Galdo 20 litros - Somente agua

- Galao 20

Café
4 torradoe
moido

Aspecto: em pé homogénio,
torrado e moido:
ecom selo certificado pela
ABIC. A marca deve possuir
Certificado no PQC-Programa

de Qualidade do Café, da ABIC, vacuo, Baronesa

Café do Sitio a

Pacote

em plena validade, ou Laudo Superior a vacuo, 25

de avaliacdo do café emitido

Melitta TM 2508

por laboratério especializado, Especial a vacuo

com nota de Qualidade Global
minima de 6,0 pontos e
méaxima de 7,2 na Escala
Sensorial do Café e laudo de
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analise de microscopia do café,
com tolerancia de no maximo
1% de impureza. Categoria:

Superior ou Gourmet;
o 100% café arabica;
o caracteristica dura;

e embalagem a vacuo, em
pacotes de 250 g (quinhentos
gramas);

e apresentacdo de laudo
técnico emitido por instituicao

especializada, em
conformidade com as
caracteristicas

regulamentadas pela

Resolugcdo n? 277/2005, de
22/9/2005, da ANVISA-Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
e demais legislacOes
pertinentes;

e caracteristicas quimicas
(exigidas para cada g/100g):
umidade em 5% no maximo;
residuo mineral fixo em 5% no
maximo; cafeina em 0,7% no
minimo; extrato aquoso em
25% no minimo; extrato etéreo
em 8,0% no minimo.

Copo descartavel
confeccionado com resina

termoplastica branca ou CAIXA
Copo . .
5 lastico translicida com capacidadeZanata,Termopot. C/2500 0,33
P minima de 180 ml e maxima UNIDADES
200 ml, com massa minima
2,28.
Dispenser
6 paracopo - - Unidade 9
pldstico
7 G,arra'\fa Em inox. Terr.no.larou Unidade 0,5
térmica Similar
8 Pano de, Pano de coar café i Unidade 1
coar café manualmente, com suporte.
Gas de , . .
9 . Gas butano de cozinhade 13 kg Unidade 0,66
cozinha
CUSTO TOTAL MENSAL (RS)
CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
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MATERIAIS PARA O SERVICO DE LIMPEZA

Valor
Médio Qtde. Valor Mensal
It D ica M Referénci i
em escrigao arca/Referéncia  Unidade Unitério Mensal (R$)
(R$)
F4 . 7 . g
1 Ague? sanitaria de 1 Q-Boa ou similar litro 5,00
qualidade
Alcool, de 12
2 ! - lit 5,00
qualidade, 70° 1ro ’
3 Alcool em Gel 70° Edumax ou similar galdo 5L 0,60
4 Alvejante sem cloro Vanish ou similar unid. 4,00
5 Balde plastico 12 LT - unid. 3,00
Brilho Inox, com .
6 420g - unid. 2,00
7 Cera liquida preta Bravo ou similar unid. 1,00
750 ml
Desinfetante para
8 banheiros e Pinhosol ou similar  galdo 5L 6,00
sanitarios
Desodorizador de
ar, cada unidade . .
9 contendo 360 a 440 Bom Ar ou similar unid. 10,00
ml
Detergente liquido
10  paralimpeza de Johnson ou similar  galdo 5L 1,00
superficies.
Limpador liquido de
a . . .
11 1 qualldadelpar'a Veja I\/'Iul'tluso ou unid. 5,00
limpeza de férmicas similar
claras, 500ml
Limpador liquido de
12 qualidade para
12 Ilmpez'a de pisosde  Veja com'clc')ro ativo unid. 10,00
banheiros e ou similar
superficies brancas,
500ml
13 Detergente para lepol/lp.e/!VImerva unid. 4,00
lavar louga - 500 ml ou similar
14  Escova de mdo Monofil ou similar unid. 2,00
15 Espon@ dupla face 3M ou similar unid. 4,00
¢/ 3 unidades
Fibra de limpeza
16 pesada 102 x 260 3M ou similar unid. 2,00

pacote 5 unidades
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Flanela branca de 12
qualidade, medindo
50x50cm

unid.

5,00

18

Impermeabilizante
de piso

Pisotec, Voga ou
similar

galdo 5L

2,00

19

L3 de aco, pacote
com 8 unidades

Bom Bril ou similar

pacote

2,00

20

Limpa vidros
concentrado

Johnson ou similar

galdo 5L

1,00

21

Lustra moveis
lavanda 200 ml

Destac ou similar

unid.

6,00

22

Luvas de latex
natural de 1°
qualidade

Sanro ou similar

par

3,00

23

Naftalina em bola

Pryma ou similar

Kg

1,00

24

Pano de chdo

unid.

8,00

25

Papel higiénico de
12 qualidade,
contendo 50m cada
rolo, folha dupla,
pacote com 4 un.

Neve ou similar

pacote

48,00

26

Papel toalha branco
2 dobras, pacote
com 1.250 folhas,
medindo 22x21 cm
(interno) e
11x42x22 cm
(externo)

fardo

16,00

27

Pa coletora de lixo
de aluminio

unid.

2,00

28

Pedra Sanitaria 25 a
35g

Zupp/Dupar/Johnson
ou similar

unid.

40,00

29

Protetor higiénico
para vaso sanitario,
fardo com 86 folhas

fardo

12,00

30

Removedor de cera

Voga ou Similar

galdo 5L

2,00

31

Rodo com 2
borrachas - 40cm de
largura, com cabo
de madeira

unid.

2,00

32

Sabdo em barra de
1° qualidade pacote
com 1 kg

Brilhante ou similar

unid.

5,00

33

Sab3o com cloro

galdo 5L

5,00

34

Sabdo em po,
pacote com 1 Kg

Lalekla ou similar

pacote

5,00
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Sabonete liquido de

10

qualidade (de

35 odor agradavel),
com pH neutro
concentrado

Briosol ou similar

litro

8,00

Saco de pano para
36 limpeza de piso na
cor branca

unid.

5,00

Saco para lixo de
100 litros cada
fardo com 100
unidades, cor preta

37

fardo

1,00

Saco para lixo de 20

38

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

1,00

Saco para lixo de 30

39

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

1,00

Saco para lixo de 50

40

litros, cada fardo

com 100 unidades,
cor preta

fardo

1,00

41 Saboneteira ABS

unid.

1,00

Saponaceo em po

42

de 1° qualidade,

cada unidade
contendo 300g

unid.

6,00

43  Vassoura de gari

unid.

2,00

Vassoura de pelo
44  com40cm de
largura, com cabo

unid.

1,00

Vassoura de pelo
45 com 60 cm de
largura, com cabo

unid.

1,00

Vassoura de piacava
46 com40cmde
largura, com cabo

unid.

1,00

47

Vassoura de teto,

vasculho

unid.

1,00

48  Vassoura Nylon

unid.

2,00

49

Vassourinha para

limpar vaso

unid.

4,00

CUSTO TOTAL MENSAL (RS)

CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
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Qtde Valor Total Total
Especificagao Unid. Annual Unitario Anual Mensal
(R$) (R$) (R$)
APOIO DE PULSO PARA TECLADO Unidade 2
BLOCO PARA RECADO POST-IT REF. 653, TAMANHO Unidade 3
38MMX50MM, C/ 100 FLS
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL Unidade 30
CANETA MARCA TEXTO AMARELA Unidade 12
CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR AZUL Unidade 2
CANETA PARA QUADRO BRANCO, NA COR VERDE Unidade 2
COLA BRANCA TUBO COM 40 GRAMAS Unidade 1
CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 2 EMB. COM 100 Caixa 1
UNIDADE
CLIPS NIQUELADO PARA PAPEIS N2 4/0 EMB. COM 50 Caixa 1
UNIDADES
DVDGRAVAVHJDVDR)VRGEM Unidade 50
FITA CREPE MED. 19MM X 50M Rolo 4
FITA PARA EMPACOTAMENTO MED. 48MM X 50M. Rolo 12
GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 EMB. COM 5000 Caixa 4
UNIDADES
PAPEL CONTACT TRANSPARENTE Metro 1
PAPEL PARA COPIA FOTOSTATICA MED. 210 X 297MM
A4 Resma 24
PAPEL PARA EMBRULHO KRAFT COR PARDA Unidade 20
TESOURA EM ACO INOX 08 Unidade 2

TOTAL
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EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
Valor
. . . Médio Valor
Item Descri¢ao Unidade Unitario Qtde. Total (RS)
(R$)
1 Lavadora d(::‘ falta pressdo (ref. HD6/13 - Unid. 1
Karcher ou similar)
5 Conjunto MOP P¢ profissional 120 cm (Céd. Unid 1
CJ120C - Bralimpia ou similar) )
3 Mop profissigna! para limpeza uUmida (ref. Unid. 1
RS70AZ - Bralimpia)
Conjunto de baldes com cavalete e
4 espremedor para MOP com capacidade de 20 Unid 1
a 30 litros (ref. Conjunto Mop Liquido Dobl6 50 )
L ou similar)
Cabo telescopico ajustavel de até 10 metros, .
5 . . . . Unid. 1
com dispositivos para encaixe de mangueira
6 Compina'do LirT\p'a Vidros 2x150 cm 2 em 1 Unid. 1
(Bralimpia ou similar)
7 Escada 6 degraus de aluminio Unid. 1
3 Mangueira de borracha cor preta, reforcada, Unid 1
lonada 1/2", 50 m de comprimento. )
Enceradeira industrial 1,0 HP, para lavagem de .
9 . unid. 1
piso, ¢/ escovas de 350 mm
Custo Total dos Equipamentos (R$)
Manutencdo Mensal (RS)
Depreciagdo Mensal (RS)
Total Manutengdo + Depreciacdo Mensal (R$)
EPI LIMPEZA
Valor Valor Valor
- . Médio Qtde. Total Total
Item Descricao Unidade Unitario Anual Anual Mensal
(R$) (R$) (R$)
1 Avental PVC com forro Preto 1,2 metros Unid. 4
2 Luva de vaqueta mista Unid. 8
3 Protetor facial incolor Unid. 2

Total (RS)
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RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor Qtde. Valor Valor
Servigos Turno  Jornada L EEIEEEtEEY de D Anual
Empregado Posto Postos Total (R$)
(R$) (R$)
Copeiragem Diurno 44 h 1 1
Limpeza Diurno 44 h 1 2
Recepcgao Diurno 44 h 1 1
TOTAL MAO DE OBRA (R$)
MATERIAIS
. Valor Valor Anual
Servigos Mensal (R$)
(R$)
Copeiragem
Limpeza
Recepcao
Total
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00%
Despesas Indiretas  5,00%
Total LDI 15,00%
Tributacao sobre Faturamento
ISS  5,00%
COFINS  3,00%
PIS 0,65%
Total Tributagao 8,65%
TOTAL MATERIAIS (RS)

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Vs Valor Anual
Mensal (R)
(R$)
Mao de obra
Materiais
TOTAL (RS)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO

PUBLICA
Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n2 , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica:
Contratante CNPJ Ne/Ano do Data de Data de Valor anual
contrato assinatura vigéncia
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 38.4 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x12>1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 39 DO EDITAL
Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de

contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declara¢do devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIII - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital
do Pregdo  Eletrbnico n.2 /20 do TCU no sistema  Comprasnet
(www.comprasgovernamentais.gov.br) ou por meio do portal do TCU na internet, no endereco
eletrénico:

http://portal.tcu.gov.br/comunidades/licitacoes-e-contratos-do-tcu/licitacoes/licitacoes-em-

andamento/

Caso ndo seja possivel o acesso ao arquivo por meio do portal do TCU ou no sistema
Comprasnet, as licitantes poderdo solicita-lo por meio de mensagem de correio eletrénico ao
endereco cpl@tcu.gov.br.

Observacao ao Pregoeiro:

A convencao coletiva de trabalho das categorias que compdem o objeto deste Edital encontra-
se a pecan?13 doTC017.769/2020-5.

Estes paragrafos ndo deverdo fazer parte do Edital publicado.
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ANEXO IX - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA
NA SEC

1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG
para o Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em
indicador percentual obtido como resultado de avalia¢Ges periddicas executadas por servidor ou,
preferencialmente, por grupo de servidores constituindo Comissao Especifica de Avaliacdo (CEA)
designada para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servicos de limpeza,
seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

3. O procedimento detalhado a seguir ja vem sendo praticado com sucesso na Sede do
TCU ha mais de um ano e a expansao para as regionais visa unificacdo dos critérios de avaliacao
e remuneracdo de fornecedores de servicos de limpeza.

4, A meta a ser atingida pelas empresas é de 100% (cem por cento), isto &, espera-se
gue a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% (cem por cento) para que receba
integralmente a remuneracdo pelos servicos de Limpeza prestados. Caso haja outros servicos no
mesmo contrato, eles ndo podem ser afetados.

VF=VM x FQ;

VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servico de Limpeza);

VM: Valor da Medicdo (referente apenas a proporc¢ao do custo da Limpeza no

valor total dos contratos que envolvam mais de um servico);

FQ: Fator de Qualidade (%);

5. O fator de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliacdo periddica
efetuada pelo servidor responsavel ou pela comissao.

6. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessdrios a correta execugdo dos servicos e a CONTRATANTE
conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade (FQ)
obtido ndo repercutira no Valor da Fatura nem serd usado como critério para san¢des ou para
decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de
Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e punicdes ndo relacionadas ao FQ.

7. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagao da
qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir do
recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA terd 3 (trés) dias Uteis para contestar as
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

8. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que
esta alteracdo:

a) Nao implique acréscimo ou redugao do valor contratual além dos limites de 25%
(vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, §12 da Lei 8666/93;

b) N3do configure descaracterizacao do objeto contratado.

9. Comissao Especifica de Avaliagdao — CEA:
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9.1. A avaliacdo periddica sera executada pelo servidor responsavel ou preferencialmente
por Comissao Especifica de Avaliagao - CEA constituida por servidores formalmente designados
pela SEC correspondente. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em

vistorias para aferi¢cdo da qualidade dos servicos prestados.

9.2 Cada falha identificada na avaliagdo serd enquadrada em uma das 3 (trés) categorias

abaixo assumindo a pontuacdo correspondente:

Falha de Natureza Falha de Natureza Outras
Critica Grave Desconformidades
Qtde de Pontos 7 3 1
9.3. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Critica

Unidade de Medida

Falta de material de reposicdo nos banheiros.

Por banheiro

Mau cheiro nos banheiros.

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, nos
pisos, mictorios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitarios, assentos e
tampos dos vasos sanitarios, dos banheiros.

Por banheiro

Bancadas molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua area.

Por banheiro

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco que
seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcses,
estacOes de trabalho, estantes e livros da biblioteca e demais
moéveis e utensilios.

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer
sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros.

Por sala ou ambiente

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade ou
guaisquer sujidades nos pisos de carpete, visiveis a olho nua uma
distancia minima de 2,00 metros.

Por sala ou ambiente

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, visiveis a
olho nu a uma distdncia minima de 1,50 metros, removiveis
mediante limpeza simples.

Por sala ou ambiente

Pocas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 metros, exceto as observadas

Por sala ou ambiente
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Falhas de Natureza Critica Unidade de Medida

durante a realizacdo dos servicos de limpeza e as causadas por
falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltracdes,
entupimentos, dentre outras).

Existéncia de farelos, areia, terra, folhas, manchas, “encardidos”
ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso principal ao Tribunal, | Entrada do Tribunal
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 2,00 metros.

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50

. . . Por geladeira ou frigobar
metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras e frigobares.

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que

. ~ ~ . . Por ocorréncia.
venha a causar interrupgao ou redugdo na qualidade dos servigos.

Qualidade do material de reposicao dos banheiros em desacordo

P hei
com as especificagdes do Anexo Ill do Edital. or banheiro

Falhas de Natureza Grave Unidade de Medida

Farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer sujidades
nado grosseiras Nos pisos, apenas visiveis a uma distancia inferior | Por sala ou ambiente
a 1,50 metros e superior a 20 cm.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco
gue seja arrastado sobre a superficie) nas faces internas das | Por sala ou ambiente
esquadrias externas, nas paredes e nas divisorias.

Bancadas molhadas ou empoc¢adas em até 1/3 de sua area. Por banheiro

Outras Desconformidades Unidade de Medida

Sujeiras Grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos,
calhas de eletricidade, luminarias, tubulacdes de teto, etc. nas | Por sala ou ambiente
garagens, oficinas, depdsitos e demais areas cobertas.

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,50 m nas areas externas, incluindo as | Por ambiente
areas ajardinadas.

9.4. Para os fins da avaliagdo, considera-se 1 (um) ambiente:

9.4.1. Nos espacos fechados (escritérios, diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditérios,
consultdrios), cada sala ou conjunto de salas com acesso a circulagdo comum do pavimento;
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9.4.2. Cada 1.000 (um mil) m2 de garagem no mesmo pavimento;

9.4.3. Cada pavimento de hall de entrada, lobby ou circulagao;

9.4.4. Cada 2.000 (dois mil) m2 de area externa.

9.5. Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas as quantidades abaixo

de reclamagdes das respectivas gravidades, podera ser solicitada avaliagao extraordindria da CEA
ou servidor responsavel. Nessas avaliacdes também serda mantido o critério de sorteio das areas
a examinar.

Falha de Natureza Falha de Natureza Outras
Critica Grave Desconformidades
Qtde de 2 5 10
ReclamacgGes
9.6. Todas as falhas serao registradas segundo sua categoria e respectiva pontuac¢do. A

depender do resultado da soma da pontuag¢dao acumulada pela empresa durante o més em uma
ou mais vistorias, esta recebera um conceito de Fator de Qualidade-FQ- (bom, regular ou ruim)
conforme tabela abaixo.

AVALIACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

Soma total de

pontos no més

0 a 20 pontos

21 a 150 pontos

Mais de 150 pontos

Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%
9.7. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administracdo um relatério

com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da
pontuacdo obtida.

10. Critérios de Avaliacao

10.1. Para evitar preparacdo especifica para a inspecdo, a data de ocorréncia ndo deve ser
divulgada fora da Comissao.

10.2. Os critérios definidos pela Comissdo ou servidor responsavel ndo poderdo ser
alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdao somente ser considerados na avaliacao apds
decorrido pelo menos um més desse acordo.

10.3. Caso nao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade
considerado serd 100% (cem por cento).

10.4. Para cada prédio da unidade deverao ser sorteados um banheiro, uma sala e uma
copa para avaliacdo. Evitar repeticdes em meses consecutivos.

10.5. Sortear uma area de circulac¢do (corredor interno e hall de elevador) como objeto de
avaliagao.
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10.6. Caso faga parte do escopo do servico de limpeza local, sortear um ambiente de
garagem e um ambiente de area externa (areas com fluxo de pessoas e / ou veiculos, ndo
compreendidas no ambiente anterior). Ndo repetir avaliagbes nas mesmas dreas em meses
consecutivos.

10.7. As lixeiras deverao ser verificadas em todos os ambientes sorteados para avaliacao.

10.8. A geladeira devera ser verificada na copa sorteada. Se na sala sorteada houver
frigobar, ele também deverd fazer parte da avaliacao.

10.9. Para comprovacdo da qualidade do material nos banheiros, caso haja duvida,
deverdo ser disponibilizadas amostras padrao para comparacao.

10.10. Como a avaliacdo implica entrada em salas, gabinetes, etc. sugere-se divulgacdo da
implementacdo desse procedimento e comunica¢do adequada durante sua execucao.

10.11. Todos os achados deverdo ser fotografados e registrados com localizacdo e horario
da verificacdo.

10.12. Usar trenas para demonstrar que os critérios de distancia foram atendidos.

10.13. Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontua¢do serd somada a anterior ou
anteriores de maneira cumulativa. O resultado total do més em avaliacdo sera usado para
obtencdo do FQ conforme a tabela apresentada no item 9.6 acima.

10.14. O relatorio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindo as provas produzidas. Caso seja necessario, o modelo de relatdrio utilizado pela Sede
pode ser disponibilizado pelo Secop/Sesap (Sede).

10.15. Apods concluido, o relatério deverad ser tempestivamente juntado a um processo
autuado para tratar das avaliagdes de limpeza, assinado pelo servidor responsavel ou Comissdo
de Avaliacdo e comunicado a empresa com prazo aberto para manifestagado.

10.16. Visando manter paralelo com a Sede, as eventuais justificavas as falhas apontadas
devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato. Caso ocorram, os recursos interpostos (segunda instancia) deverao ser dirigidos ao
Secretario da SEC.

10.17. Dirimidas as dlvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o
valor da medigao ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o
recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.
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ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.2 /20__ QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, E PARA

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
COPEIRAGEM E RECEPCAO NAS DEPENDENCIAS DA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO
ESTADO DO PARA — SEC-PA.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido[/se for o caso, indicar
também o nome da Unidade Técnica], com sede no [inserir endereco completo], inscrito no CNP)J

(MF) sob o n.2 00.414.607/ - , representado pelo seulinserir funcdo da autoridade
competente], Senhor(a) [inserir nome do titular ou substituto], de acordo com a
[delegacdo/subdelegacdo]de competéncia contida no inciso do art. da Portaria da
[Presidéncia ou Segedam] n.2 , de

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 ,
estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a)
[inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.2 [inserir nimero e
orgao expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF) n. , de acordo com a

representacdo legal que lhe é outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
TC n.2 017.769/2020-5 (Pregdo Eletronico _ /20 ), mediante as clausulas e condi¢cdes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a presta¢ao de servigos continuados de Limpeza,
Copeiragem e Recepc¢do nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido no
Estado do Pard — SEC-PA, em modelo de contrato por desempenho/resultado para o servigo de
limpeza, em regime de empreitada por prego unitario, conforme especificagdes dos anexos do
Edital do Pregdo Eletronicon? /20

1.1. Compde o objeto, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e
materiais necessarios a execug¢ao dos servicos, conforme especificacdes e
guantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

1. O valor anual estimado deste contrato é de RS ().

2. O valor total estimado deste contrato para 30 (trinta) meses é de RS ().
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato para o exercicio de , ho valor de
RS ( ), correrd conforme a Nota de Empenho n.2 , de
R

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA EXECUGAO CONTRATUAL

1. A execucdo contratual terd inicio a partir do dia util seguinte ao recebimento da ordem
de servico pela CONTRATADA.

1.1. Devido a situacdo atual da pandemia do COVID-19, inicialmente, apds a assinatura do
contrato, sera emitida uma ordem de servico para a execuc¢do apenas do servico de
limpeza. Futuramente, com o retorno a normalidade do trabalho presencial, serdo
emitidas ordens de servico para o inicio da execucdo dos servicos de copeiragem e
recepcao, a pedido da SEC-PA.

1.2. Mesmo com o inicio da execugdo posterior para partes do objeto, o prazo de vigéncia
total do contrato sera um sd, contado a partir da sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 30 (trinta) meses, contados de _ / / a
/]
2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60

(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea,
e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2. A Administracao do TCU tenha interesse na continuidade dos servicos;

2.3. O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracdo do
TCU; e

2.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. Ndo sera exigida garantia da execuc¢do do contrato, mas a CONTRATANTE podera reter,
do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacdes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além das obrigacOes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo
Eletrénicon.2 _ /20, deve:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
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Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagao exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manuteng¢ao dessas condigdes.

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagoes, tributos, vale refeicdo, vale transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servigos.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao deste contrato.

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servico esta sendo
prestado.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no precgo contratado.

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE.

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuigcdes de seus empregados.

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE.

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao
dos servicos pelos empregados.

Coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados.
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2.16

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.
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. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto.

Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia.

Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdao formal para retirada de
guaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o
local de execucgdo do servico.

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralisagdao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servicos.

Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdao dos empregados.

2.23.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestag¢do dos servigos, o cumprimento desta obrigacao.

Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidadao ou outro
cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgdo/entidade federal responsavel.

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos.

Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdao qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.
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2.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

2.30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia.

2.31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgao.

2.32. Autorizar a Administracdo do TCU, fornecendo os cdlculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios diretamente
aos empregados, bem como os recolhimentos das contribuicdes previdencidrias e
os depodsitos do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA,
deduzindo das faturas devidas os referentes valores.

2.32.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS.

2.33. Autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo do TCU a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de servigo para
pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovacao dos pagamentos das
verbas rescisérias pela CONTRATADA.

2.34. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TCU,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separac¢ao de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo.

2.35. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis
a cada servigo.

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

4, Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS.

5. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940/2006.

6. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual
escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias
e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao
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entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo
de trabalho da categoria envolvida.

7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.1.

7.2.

7.3.

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato.

A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da CONTRATANTE.

A subcontratagao para execug¢do do objeto.

8. A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo
Eletronicon.2 _ /20, deve:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Expedir ordem de servico.

Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores
especialmente designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicOes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidade, dando suporte
a sua divulgagao e verificando sua aplicagdao por meio de indicadores qualitativos
e/ou quantitativos.

Realizar as avaliagBes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) —
Anexo IX.
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CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo (a) titular da Secretaria do TCU no Estado do Pard ou por representante da CONTRATANTE,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. A atestacao de conformidade da prestagcdao dos servicos cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacGes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE a
documentacdo a seguir relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico prestado,
copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos:

1.1.1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
1.1.2. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

1.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA; e

1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

2. Os documentos relacionados nos subitens 1.1.1 a 1.1.5 poderao ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

3. Documentagao adicional:
3.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

3.1.1. Extratos de InformacgBes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA;

3.1.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

3.1.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;
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3.1.4. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

3.1.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

4, Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execugao contratual, ou em caso
de admissdo/demissdo de empregados:

4.1.

4.2.

No primeiro més da prestacao dos servicos:

4.1.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificacdo minima ou a
qualificagdo técnico-profissional exigida;

4.1.1.1. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as
dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relagdo.

4.1.1.2. Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

4.1.2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a
admissao de novos empregados, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos (extingdo ou rescisdo
do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissao
de qualquer empregado durante a execucdao do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
em cartdrio ou de cépias simples acompanhadas de originais:

4.2.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

4.2.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

4.2.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

5. Recebimento da documentagao

5.1.

5.2.

5.3.

Recebida a documentagdao mencionada nesta cldusula do contrato devera apor a
data de entrega ao TCU e assina-la.

Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
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previdenciarias implicardo rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades e demais cominacgdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de
trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para
elaboracdo desta.

1.1. Inexistindo sentenca normativa, convencdao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mdo de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo
ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaborac¢do da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

4. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

5. As repactuacgdes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacgao de pregos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

5.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao, acordo coletivo
de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagdao e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas altera¢des de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta
clausula.

5.2. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia
do contrato.
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6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagao
da proposta.

7.1 Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacao, podendo, a CONTRATADA,
em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

10. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

10.1. Férmula de célculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito
da CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

12. O percentual final do reajuste e da repactuacdao ndao poderd ultrapassar o percentual
limite de crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime
fiscal instituido pela Emenda Constitucional n2 95, de 15/12/2016.

13. A repactuagdo e o reajuste ocorrerdao simultaneamente e serao formalizados em um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n? 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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2. No procedimento que visa a rescisdao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGCAO DO
CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n2 10.520/2002 e n? 8.666/1993 e vincula -
se ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.2 /20__, constante do processo TC
017.769/2020-5, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servico, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de
liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/1991 e alteragGes
posteriores.

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 1, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais
encargos moratorios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
protocoliza¢do da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item 1 da Clausula Nona
- DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.
6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial)

distinto do constante do contrato, deverd comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como daquele que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

7. A partir do 42 més (inclusive) do primeiro ano de contrato de prestacdo de servicos, o
pagamento da parte relativa ao servigo de limpeza serd proporcional ao atendimento das metas
(Fator de Qualidade), estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR — Anexo IX,
que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as
respectivas adequacdes do pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, previstas na Clausula
Décima Sexta deste contrato.

8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.
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9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pelas empresas.

10. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

11. A n3do apresentacdo da documentacdo de que trata a Clausula Nona — DA
DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, nos prazos especificados, ou 0 ndo
atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de solicitacdo pela
fiscalizacao, podera ensejar a rescisdao do contrato.

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula:
EM =1x N x VP, onde:
EM = encargos moratdrios devidos;
N = numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e

VP =valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retencoes na fonte nos seguintes termos:

1.1. doImposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n29.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

1.2. da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2
971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em
vigor.

2. A CONTRATADA, caso optante pelo Simples Nacional, deverd apresentar, juntamente com
a nota fiscal correspondente aos servicos prestados, declaracdo relativa a sua opc¢do por tal
regime tributario.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor anual da contratagdao, a CONTRATADA que:

1.1. apresentar documentacgao falsa;
1.2. fraudar a execuc¢do do contrato;
1.3. comportar-se de modo inid6neo;

1.3.1. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993.

1.4. cometer fraude fiscal; ou
1.5. fizer declaracédo falsa.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666, de 1993; e no art. 72
da Lein? 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execu¢do do contrato,
inexecuc¢do parcial ou de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA
poderd ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas
tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes sangdes:

2.1. Adverténcia;

2.2. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por prazo ndo superior
a dois anos;

2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso anterior; ou

2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo, entre outras hipdteses, quando a
CONTRATADA:

3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 10 (dez) dias
contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

4, No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com
multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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5. Configurar-se-a a falha na execugdao do contrato, entre outras hipoteses, quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2 do item 11,
respeitada a graduacgdo de infragdes conforme a tabela 1 do item 11.

6. Configurar-se-a a inexecugao parcial do objeto quando a CONTRATADA:

6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 20 (vinte) dias
contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

6.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

7. No caso de inexecugdo parcial do objeto, entre outras hipdteses, garantida a ampla
defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por
cento) do valor anual do contrato.

8. Configurar-se-3 a inexecugao total do objeto quando a CONTRATADA:

8.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 30 (trinta) dias
contados da data estipulada para inicio da execucao contratual;

8.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7
(sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

9. No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) do valor anual do
contrato.

10. O contrato podera serda rescindido unilateralmente pela Administracao, nos casos de falha
na execuc¢ao do contrato, inexecug¢ao parcial ou inexecugao total do objeto, sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des nele previstas e em legislacao especifica.

11. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA

GRAU % do valor anual do
contrato

0,5%
1%
2%
3%
4%
5%

| bW |IN|[F
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Tabela 2

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou

Por empregado e

1  com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 N
. por ocorréncia
sem cracha.
5 Manter empregado sem qualificagdao para a execugdo dos 1 Por empregado e
servigos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
3 paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicao complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituir a
4 . . . . 2 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca .
5 ‘p . P ) P . ¢ 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de a
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .
. . . Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 N
o .. . ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
Obter pontuagdo igual a 95% no Fator de Qualidade, R q
11  conforme previsto no IMR — Anexo IX por 2 (dois) meses 5 Por ) rT\es €
consecutivos. ocorrencia
12 Retirar empregados ou encarregados do servico durante 4 Por empregado e
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicoes. por dia
~ — . Por item e por
15 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 P

ocorréncia
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
, . . P di d
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou or N .|a ©
16 1 ocorréncia e por

determinado pela FISCALIZACAO.

posto

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de

17 1 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumoprir determinagao formal ou instrugao A
18 ~ 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
- Por empregado e
19 Efetuar areposicao de empregados faltosos. 2 R p g
ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales R
. . . Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como a ~
. - . A ocorréncia do nao
recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia
20 . . 6 pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer .
) . . . N quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo .
beneficios
do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e
21 - . 1 .
definida em anexo do Edital. por dia de atraso
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade a .
~ . . . Por ocorréncia e
22 local de prestagdao dos servicos, apds decorrido o prazo 1 .
) ) por dia
estipulado em anexo do Edital.
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, A
N . . ~ Por ocorréncia e
23  em agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos 1
. . . N por empregado
servigos ou em outro definido pela Administragao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
24 documentacdo exigida na Cldusula Nona - DA 1 Por ocorréncia e
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E por dia
PREVIDENCIARIA, deste contrato.
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados a
25 . . 4 Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitaria (volume, peso, etc.).
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
26 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 5 Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da documentacao por dia
exigida por for¢a do contrato.
. . Por item e por dia
7 Manter em estoque equipamentos discriminados em ) de

contrato, para uso didrio.

indisponibilidade
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Por empregado e
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos por dia de
seus empregados. indisponibilidade
do EPI

28

Impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da
29 ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar 2
EPIs.

Por empregado e
por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
30 nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por
ocorréncia

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos

e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 Por equipamento e

31

(quarenta e oito) horas, contadas da comunicacdo da dia de atraso
CONTRATANTE.
Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TCU a
L ~ , . Por ocorréncia
32 (principalmente separa¢ao de residuos, reciclagem e 3
. . . apontada
economia de agua/energia).
33 Atender normas sobre saude, higiene e seguranca do 6 Por ocorréncia
trabalho. apontada

12. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

12.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigao em divida
ativa.

13. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no mesmo,
poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados
no art. 78, incisos | a Xll e XVIII, da Lei 8.666, de 1993.

14. Ademais, o contrato podera ser rescindido unilateralmente caso a empresa obtenha
pontuacdo igual a 95% no Fator de Qualidade previsto no IMR por 3 (trés) meses consecutivos
ou por mais de 5 (cinco) ao longo de um ano de prestacdo de servicos, desconsiderados os
primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de contrato, conforme descrito no Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR — Anexo IX.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
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Belém, Secdo Judicidria do Pard, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma)
via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio de

login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

[Local], em [data].

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

[Nome da autoridade competente]
[inserir nome do cargo]

CONTRATADA

Representante
Procurador/cargo
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