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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO I DO EDITAL)

Processo n° 08400.002937/2022-32

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
(Processo Administrativo n.°08400.005602/2019-71)

1. DO OBJETO
1.1 Contratagio de empresa para prestacio de servicos continuados de tratador de cies, com dedicaciio exclusiva de mio de obra e fornecimento de material, para atendimento do Canil da Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Estado de Pernambuco, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
. Quantidade 'Valor
GRUPO |Item|Descriciao/Especificacio Quantidade de funcionarios Valo‘r d(f s A Valor dOA anual do
postos funciondrio/més |posto/més
|por posto contrato
Contratagao de empresa para prestagdo de servigos tratador de cdes a serem executados no Canil/DRE,
abrangendo a categoria de auxiliar de servigos gerais, com o fornecimento de todos os insumos, materiais e RS R$
1 . N . Y - . ~ S 1 2 RS 3.946,59
equipamentos necessarios a perfeita execucdo contratual, mediante especificagdes e exigéncias 7.893,18 [94.718,16
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
Conforme
planilha de RS
2 Uniformes, mediante especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia. Custo e 12 meses R$ 61,33 RS 122,66 1.471.92
Formacao de Y
Precos
1 Conforme
planilha de RS
3 Materiais, mediante especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia. Custo e 12 meses R$ 309,67 RS 619,34 7 432.08
Formacao de T
Precos
Conforme
planilha de RS
4 |Equipamentos, mediante especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia. Custo e 12 meses RS 40,42 R$ 80,84 970.08
Formacgao de ’
Precos
VALOR TOTAL ESTIMADO 104.592,24
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum e continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra. Trata-se de servigo comum, visto que ¢ um servi¢o que pode ser descrito facilmente em Edital e ¢ amplamente
disseminado no mercado. Ha uma gama de 6rgaos publicos que ja contratam esse tipo de servigo ha anos. Também ha varios prestadores desse servigo no mercado nacional.
1.3. Os quantitativos itens sdo os discriminados na tabela acima e na Planilha de Custo e Formagao de Pregos anexa.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
1.6. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

Atividade ou Servico | Codigo
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H Tratador de animais " 6230-20 ||

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo de tratador de caes farejadores com utilizagdo de méo de obra com dedicagio exclusiva e fornecimento
de todo material que se fizer necessario.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta
¢ vedada.

43. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

S5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva,

5.1.2. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na contratagdo de servigos de terceiros. Os materiais de consumo, equipamentos € insumos a serem

utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢éo dos custos, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros empregados, uma vez que a contratada sera
a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia deve ser repassada ao 6rgdo contratante.

5.1.3. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continua em conformidade com entendimento constante no Manual de Licitagdes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido: “Servigos de natureza continua sdo servigos
auxiliares e necessarios & Administragdo no desempenho das respectivas atribuigdes. Sdo aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro. Sdo exemplos de servigos de natureza continua: vigilancia, limpeza e conservagdo, manutengao elétrica, manutencgdo de elevadores, manuten¢do de veiculos, etc.”

5.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993.
5.1.5. A empresa devera possuir objeto social compativel com os servicos demandados;
5.1.6. Devera haver a comprovacio da experiéncia minima de 02 (dois)_anos na prestacio dos servicos de tratador de cies, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de

os 02 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. A exigéncia de experiéncia minima se deve pela natureza do servico a ser prestado, pois se trata de animais com
cuidados especificos e com alto nivel de adestramento. Esses cies possuem importincia estratégica para a Policia Federal, visto que sdo bastante utilizados nas diversas operacdes de combate ao trafico de drogas. Alguns dos
animais sdo ariscos e demandam atencio especial.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato
5.3. Critérios de Sustentabilidade a serem observados pela Contratada:
5.3.0.1. Os materiais e pegas empregados deverdo atentar para a reduc@o de impacto ambiental, ficando a Contratada obrigada a;

a) Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis.
b) Priorizar o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo e operagao do objeto.
¢) Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais.

d) Utilizar materiais e bens que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs). A Administragio reserva-se o direito de exigir tal comprovagao que podera feita mediante apresentagido
de certificagdo emitida por institui¢@o publica oficial ou institui¢@o credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

e) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.3.0.2. A comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentacdo de declaragdo da empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A Contratante podera realizar diligéncias para verificar a
adequagdo quanto as exigéncias.

5.3.0.3. Deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Satde (ANVISA), sendo obrigatdrio constar no rotulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro, quantidade, modo de
usar, composi¢ao quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia de nao reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicologica (se houver), conduta em caso de acidentes.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.
6.1.0.1. Os materiais e pegas empregados deverdo atentar para a redugdo de impacto ambiental, ficando a Contratada obrigada a;

a) Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis.

b) Priorizar o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo e operagdo do objeto.
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¢) Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relagio aos agregados naturais.

d) Utilizar materiais ¢ bens que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs). A Administragdo reserva-se o direito de exigir tal comprovagao que poderé feita mediante apresentagdo
de certificagdo emitida por instituicao publica oficial ou institui¢do credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

e) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

6.1.0.2. A comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentagdo de declaragdoda empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A Contratante podera realizar diligéncias para verificar a
adequagdo quanto as exigéncias.

6.1.0.3. Deverao ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Saude (ANVISA), sendo obrigatorio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro, quantidade, modo de
usar, composi¢ao quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservag@o e armazenamento, adverténcia de ndo reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes.

6.2. De acordo com o Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis, 4° Edicio, pag. 153 (LIMPEZA E CONSERVACAO - Servicos de limpeza e conservacio):

6.2.1. uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

6.2.2. adocdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme parametros do Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado de Sao Paulo;

6.2.3. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.2.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

6.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.2.6. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destina¢do as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

6.2.7. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

6.2.8. prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA vigente.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8 horas as 14 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publica¢@o do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao
da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nido realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdio do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. DIARIAMENTE:

8.1.1.1. Conferir estado fisico dos animais: monitorar a satide ¢ o comportamento dos caes informando imediatamente o Chefe do Canil quaisquer alteragdes visualizadas;

8.1.1.2. Lavar, e manter limpos, com uso de mangueira, até 04 (quatro) boxes e areas adjacentes, incluindo pisos, paredes e area externa;

8.1.1.3. Retirar fezes e urina, vomitos, insetos e outras secregdes e excrementos, visando assim manter a higiene, a satide dos cées, como também prevenir a proliferagdo de doengas;

8.1.1.4. Sempre, apos as refei¢des, lavar os comedouros com agua e sabdo e manté-los limpos;

8.1.1.5. Manter sempre limpos os bebedouros.

8.1.1.6. Manter sempre limpos e desinfetados todos os materiais de uso veterinario;

8.1.1.7. Deixar sempre limpa e desinfetada a sala de inspegdo e tratamento dos caes;

8.1.1.8. Fazer anotagdes diarias em ficha propria de controle individual de caes;

8.1.1.9. Rasquear os cées, bem como promover a remogéo dos ectoparasitos;

8.1.1.10. Efetuar a alimentag@o dos cdes com a quantidade de ra¢do previamente descrita e orientada pelo médico veterinario, em gramas e em horarios pré-estabelecidos;
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8.1.1.11.
8.1.1.12.
8.1.1.13.
8.1.1.14.
8.1.1.15.
8.1.1.16.
8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.
8.2.8.1.
8.2.8.2.
8.2.8.3.
8.2.8.4.
8.2.8.5.
8.2.8.6.
8.2.8.7.
8.2.8.8.
8.2.8.9.
8.2.8.10.
8.2.8.11.
8.3.
8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.4.
8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.
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Manter os bebedouros cheios d’agua sempre a disposicao dos caes;

Ministrar medicamentos seguindo a receita e a orientagdo do médico veterinario, que devera estar anotado no quadro de medicamentos;
Auxiliar o médico veterinario e/ou responsavel pelo setor, na contengdo do animal para que sejam efetuados os exames ou avaliagdo do animal;
Anotar e comunicar a0 médico veterinario ou responsavel pelo setor, quando uma cadela entrar no cio;

Quando se fizer necessario, efetuar passeios com os cdes que ndo se encontram em rotina normal de trabalho.

Manter controle de peso dos animais, pesando-os em balanga propria no minimo uma vez ao més, e adequar a quantidade de ra¢do dada aos animais.
SEMANALMENTE:

Fazer limpeza geral de todos os boxes com o uso de lava a jato, agua quente e desinfetante, bem como nas canaletas, areas adjacentes, pisos, paredes e tetos;
Aplicar produtos para controle de ectoparasitos em todos os boxes, areas adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta do canil;

Passar vassoura de fogo em todos os boxes e nas areas adjacentes, incluindo pisos, paredes e tetos;

Auxiliar o médico veterinario no exame geral dos caes;

Comunicar o médico veterinario ou responsavel pelo setor quando o estoque de ragio estiver baixo;

Receber, conferir e estocar toda ragdo entregue pela empresa credenciada;

Manter o deposito de ragdo sempre limpo, arejado e arrumado, de modo que esta seja acondicionada corretamente evitando fungos e insetos;
Fornecer o material abaixo relacionado (rol exemplificativo; ndo exaustivo), na quantidade necessaria para a realizagéo dos servigos:
Hipoclorito de sédio;

Shampoo neutro, para banho dos caes.

Cloro puro

Alcool Isopropilico medicinal

Detergente Biodegradavel

Buchas

Sabdo de coco

Vassouras

Rodos

Esfregio

Sacos de Lixo

QUINZENALMENTE:

Fazer limpeza geral em todos os boxes com o uso mangueira ou lavadora de alta pressdo, vassoura de fogo, agua quente e desinfetante, bem como, nas canaletas, areas adjacentes, pisos, paredes e tetos;

Comunicar ao responsavel pelo setor quando o estoque de ragdo estiver baixo;

Manter o depdsito de ragdo sempre limpo, arejado e arrumado;

Aplicar produtos para controle de ectoparasitas em todos os boxes, areas adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta dos canis;
Receber, conferir e estocar toda ragdo e material de cinofilia entregues;

Manter atualizadas as plaquetas de identificagdo dos boxes.

SEMPRE QUE SOLICITADO, EM VIRTUDE DO ESTADO FiSICO DOS ANIMAIS
Transportar animais;

Cuidar dos filhotes dos animais, no ambiente do canil,

Adicionar suplementos alimentares;

Monitorar doengas, lesdes e traumatismos em animais;

Registrar evolugdo de tratamentos médicos;

Monitorar peso e crescimento de animais;

Registrar preferéncias alimentares de animais;
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8.4.8. Monitorar agressividade de animais;
8.4.9. Registrar comportamentos estereotipados de animais;
8.4.10. Monitorar sociabilidade de animais;
8.4.11. Monitorar cio de animais;
8.4.12. Monitorar acasalamento de animais;
8.4.13. Monitorar escolha de parceiros, de acordo com orientagéo repassadas pelo fiscal;
8.4.14. Monitorar gestagdo de fémeas;
8.4.15. Monitorar comportamento materno;
8.4.16. Registrar niveis de estresse em animais;
8.4.17. Medir temperatura de animais;
8.4.18. Monitorar temperamento de animais em quarentena;
8.4.19. Monitorar temperatura de recintos;
8.4.20. Prestar primeiros socorros a animais, acionando os fiscais responsaveis, ou aqueles designados;
8.4.21. Identificar medicamentos;
8.4.22. Manipular medicamentos;
8.4.23. Aplicar medicamentos: sob orientag¢do de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas;
8.4.24. Coletar material biologico para exames laboratoriais;
8.4.25. Aplicar curativos;
8.4.26. Auxiliar animais em trabalho de parto;
8.4.27. Colocar animais em regime de jejum;
8.4.28. Passear com animais;
8.4.29. Sociabilizar grupos de animais;
8.4.30. Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos;
8.4.31. Inventariar estoque de medicamentos e alimentos;
8.4.32. Preencher formularios;
8.4.33. Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel;
8.5. A execugo dos servigos sera iniciada apds a emissdo da Ordem de Servigo, na forma que segue:
8.5.1. Os servigos serdo executados nas localidades abaixo relacionadas:
LOCAL DE EXECUCAO ENDERECO
1 Cent,r(.) de Treinamento/ BR-_101, S/N, Km 69,8, Curado,
Deposito BR101 Recife/PE, CEP 51.240-340
8.5.2. Nio sera admitida a subcontratagio do objeto licitatorio.
8.5.3. Nao poderdo participar desta licitagdo entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio, tendo em vista que a experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem

servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica.

8.6. Serdo definidos, por meio de Portaria emitida pela SR/PF/PE participantes da Contratagdo, equipes de gestdo e fiscalizagdo de contrato para o servigo objeto deste Termo de Referéncia, as equipes deverdo ser formadas

preferencialmente por 03 (trés) servidores, sendo eles:

e Gestor do Contrato;
¢ Fiscal Técnico do Contrato;
¢ Fiscal Administrativo do Contrato.

8.7. A empresa contratada para a execugdo do servico de tratador de cdes farejadores devera apresentar, logo ap6s a assinatura do contrato, preposto(a), que sera responsavel pelo recebimento de todos os documentos emitidos pela
Contratante, a fim de estabelecer comunicagao direta entre a Administragdo e a empresa contratada. Toda e qualquer notificagdo emitida pela Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato, devera ser encaminhada ao preposto, que tera a

obrigagdo de repassar em tempo habil as informagdes ao corpo diretor da empresa contratada.
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Caso a implementagdo do servigo seja realizada de maneira gradativa (em se tratando de areas que estejam passando por reforma) os pagamentos realizados a Contratada devem ser realizados em conformidade com esses

A forma de aferigdo / medigdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, sera realizada conforme as seguintes diretrizes:

A unidade de medida a ser utilizada no pagamento ¢ a efetiva prestacdo do servigo, tendo como parametro para se definir o nimero de trabalhadores da Contratada os indices de produtividade estabelecidos por este Termo, em
consonancia com a IN N° 05/2017.

Os indicadores minimos de desempenho que serdo aferidos pela equipe de fiscalizagdo do contrato, estdo descritos no Instrumento de Medigio de Resultados — IMR, que é parte integrante deste Termo de Referéncia,
neste documento ¢é possivel observar as atividades mais relevantes que implicam na qualidade do servigo, as consequéncias possiveis quando da nao observancia de tais indicadores, além dos resultados esperados, fazendo correlagio entre o
numero de ocorréncias e a qualidade da presta¢ao do servigo;

Os indicadores descritos no IMR s&o objetivamente mensuraveis e compreensiveis, estando adequados a natureza da atividade e sendo facilmente coletaveis, facilitando o trabalho da equipe de fiscalizagdo do contrato bem
como sua relagdo com a representagdo da futura licitante contratada;

O IMR descreve de maneira detalhada os indicadores de desempenho minimos esperados, com a finalidade de disciplinar o pagamento a conformidade qualitativa dos servigos prestados e os resultados efetivamente obtidos na
execucdo do objeto, cabe salientar que tais indicadores e as metas estabelecidas estdo organizados de maneira sistematica, com a aferigdo de resultados realizada através de registros e controle efetivo, para que ndo reste duvida quanto a
qualidade da execugdo do servigo, com a previsdo de pagamentos proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas;

O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificag@o nas primeiras ocorréncias, de modo a nio
comprometer a continuidade da contratagéo.

O Instrumento de Medigdo do Resultado — IMR devera ser aplicado, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidades pactuadas;

A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato podera se valer de outros mecanismos de controle e aferi¢do da qualidade dos servigos, sempre que se fizer necessario, comunicando de maneira clara e objetiva a Contratada
que se valera de tais expedientes para acompanhamento dos servigos prestados;

Os produtos de limpeza, uniformes e equipamentos de protecio individual, e equipamentos serdo recebidos por integrante da Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato que fara o recebimento dos mesmos, avaliando a

O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos de limpeza, somente sera realizado, apos a avaliagdo de descri¢des e quantitativos a que se refere o subitem anterior;

A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato devera definir o procedimento de verificagdo do cumprimento da obriga¢do da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu
periodo de execugao, devendo explicitar a Contratada, sempre que se fizer necessario, os meios de verificagdo, que deverdo estar em consondncia com este Termo de Referéncia e com o Instrumento de Medigdo dos Resultados.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substitui¢cdo quando necessario:

9.1.1. A relag@o e os quantitativos dos materiais estdo listados abaixo:

ITENS DESCRICAO MARCA/SIMILAR UNIDADE Quantidade /més
1 CLORO COMUM CONCENTRADO Q-BOA, BLILUX'YPE GALAO 5L 1
2 DESINCRUSTANTE/REMOVEDOR TRADICIONAL PARA LIMPEZA PROFUNDA BECKER LITRO 1
3 DESINFETANTE SANITARIO VEJA, BOMBRIL, HARPIC, PATO, GALAO 5L 1

BECKER
4 DETERGENTE NEUTRO PARA PISO CONCENTRADO YPE, LIMPOL, MINUANO, BECKER GALAO 5L 1
5 ESPONJA DE ESPUMA DUPLA FACE 3M, SCOTCHBRITE, BOMBRIL UNIDADE 3
6 FLANELA 100% ALGODAO APROXIMADAMENTE 40x60cm LIVRE ESCOLHA UNIDADE 2
7 LIMPADOR PERFUMADO DE USO GERAL, AROMATIZANTE CONCENTRADO LIVRE ESCOLHA GALAO 5L 1
LUVA DE LATEX NATURAL, CANO LONGO, INTERNAMENTE FORRADA COM FLOCOS DE ALGODAO E ANTIDERRAPANTE
8 NAS PALMAS E DEDOS. LIVRE ESCOLHA PAR 1
9 LUVA TRICOTADA ALGODAO PIGMENTADA 2 FIOS LIVRE ESCOLHA PAR 2
10 MULTI USO + LIMPA VIDRO CONCENTRADO CIF, BOMBRIL, VEJA, BECKER GALAO 5L 1
11 PALHA DE ACO DE 1? QUALIDADE BOMBRIL, 3M PACOTE 2
12 PANO DE CHAO ALVEJADO TIPO SACO 42X64 LIVRE ESCOLHA UNIDADE 2
13 PAPEL HIGIENICO BRANCO LIVRE ESCOLHA FARDO com 8 und 2
~ X SANTHER, INDAIAL, NATUREZA, CAIXA (8
14 PAPEL HIGIENICO ROLAO 10CM X 300M BIOPEL UNIDADES) 1
SANTHER , INDAIAL, NATUREZA, CAIXA (2
15 PAPEL TOALHA INTER FOLHA 2 DOBRAS BIOPEL UNIDADES) 2
16 RESPIRADOR DESCARTAVEL COM VALVULA DE EXALACAO PFF-2 DESCARPAC?IiIIEEDAN’ DELTA UNIDADE 2
17 SABAO CREMOSO LIQUIDO PARA MAOS CONCENTRADO Mucclo, %ﬁ‘fgngPREMISSE’ GALAO 5L 1
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- YPE, BOMBRIL, LIMPOL,

18 SABAO EM BARRA PACOTE C/ 5 UND MINUANO PACOTE 1
19 SABAO EM PO SURF, TIXAN, BLILHANTE 1kg 4
20 SACO DELIXO (200 LITROS) PAC. COM 100 LIVRE ESCOLHA PACOJI%C 100 1
21 SACO DE LIXO (100 LITROS) PAC. C/100 LIVRE ESCOLHA PACOJI%C 100 1
22 SACO DE LIXO (40 LITROS) PAC. C/100 LIVRE ESCOLHA PACOJIESC 100 1
23 DESINFETANTE BACTERICIDA , GERMICIDA E FUNGICIDA (A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO) VET+20 GARRAFA 1L 1

9.1.2. A relagdo dos equipamentos esta listada abaixo:

< VIDA UTI

ITENS DESCRICAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (MESES)
1 APANHADOR/PA DE LIXO CABO LONGO BETTANIN, ODIM UNIDADE 6
2 BALDE PLASTICO DE 20 LITROS BRASPLASTICO, PLASNEW, TOMKI UNIDADE 6

CARRINHO DE MAO COM CACAMBA EM POLIPROPILENO, ESTRUTURA TUBULAR BIPARTIDA EM ACO SAE 1020,

3 CAPACIDADE DA CACAMBA: 90L, PNEU COM CAMARA. TRAMONTINA UNIDADE 24
4 ENXADA DE FERRO, CABO LONGO, PARA AREA EXTERNA TRAMONTINA, VONDER, TRAPP UNIDADE 12
6 ESCOVA PARA LIMPEZA PESADA COM ALCA PARA MAO BETTANIN, SCOTCH-BRITE UNIDADE 6
7 ESPANADOR DE PENA HIPERCLEAN UNIDADE 12
9 MANGUEIRA DE NYLON TRANCADO PARA AGUA, DE 1/2 POLEGADA, 50 METROS DE EXTENSAO VONDER, TRAPP, TRAMONTINA COM 50M 12
10 OCULOS DE SEGURANCA UNIDADE 6
11 PA DE FERRO QUADRADA, CABO DE MADEIRA, PARA AREA EXTERNA TRAMONTINA, VONDER, TRAPP UNIDADE 12
12 RODO DE 40cm com cabo de madeira e rosca plastica BETTANIN, SANTA MARIA UNIDADE 6
13 RODO DE 60cm com cabo de madeira e rosca plastica BETTANIN, SANTA MARIA UNIDADE 6
14 RODO LIMPADOR DE VIDROS COM EXTENSOR DE CABO NOVICA, BETTANIN, CONDOR UNIDADE 12
15 VASSOURA DE PELO NATURAL 40cm BETTANIN, SANTA MARIA UNIDADE 6
16 VASSOURA GRANDE, PELO SINTETICO, BASE DE 60cm CABO DE 1,2m BETTANIN, DELL FORTE UNIDADE 6
17 VASSOURA PIACAVA, BASE PLASTICA de 15,5cm E CABO DE MADEIRA COM ROSCA DE PLASTICO BETTANIN, DELL FORTE UNIDADE 6
18 VASSOURA TIPO ANCINHO VONDER, TRAPP, TRAMONTINA UNIDADE 6

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Disponibilizagdo de 02 (dois) tratadores de cdes, mediante dedicagdo exclusiva, treinados e com experiéncia no tratamento de animais, preferencialmente caes farejadores;

10.1.2. Fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes; e

10.1.3. A Contratada devera substituir os materiais, equipamentos ¢ uniformes sempre que necessario.

10.1.4. Os quantitativos e o planejamento da contratagdo constam nos estudos preliminares, que ¢ parte integrante do presente processo administrativo;

10.1.5. A planilha referente a Regido Metropolitana do Recife (RMR) devera considerar valores referentes a auxilio-transporte da ordem de R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos) por passagem, conforme documento emitido

pelo Grande Recife Consorcio de Transporte, 6rgdo responsavel pela regulamentagéo dos valores de transporte coletivo na regido acima, levando a um total diario de R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos) por funcionario. Vale salientar que o
valor em destaque ¢ atualizado anualmente, devendo a contratada realizar a atualiza¢do de valores sempre que houver mudanga de precos praticados pelo Consorcio, solicitando em seguida reajuste de pregos através de replanilhamento;

10.1.6.
10.1.7.
10.1.8.

10.1.9.
11.
11.1.

A jornada de trabalho sera 12x36 (7h as 19h).

A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formagao de pregos baseados nos pisos salariais e demais exigéncias da Convengdo Coletiva de Trabalho aderida.

Na aceitagido das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverao encaminhar conjuntamente com a Planilha de Custo e Formacao de Pregos a lista de Uniformes, Materiais, Equipamentos de Protec¢io Individual e
Equipamentos para utilizacdo na Limpeza correspondente a cada Grupo/Unidade licitado. A lista de material, uniformes e equipamentos enviada devera conter as seguintes informacées: Descricdo detalhada; marca;
quantidade; valor unitario; valor total mensal.

O ndo envio das listas de Uniformes, materiais e equipamentos para limpeza com sua marca, quantidade valor unitirio e mensal sera motivo de desclassificaciio das propostas apresentadas pelos licitantes.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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ITENS DESCRICAO MARCA/SIMILAR | UNIDADE | QUANTIDADE
Botas, tipo galocha, cano longo, com solado antiderrapante; bota de seguranga, tipo
1 impermeavel, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila, injetado em LIVRE ESCOLHA PAR 2
uma so pega. Caracteristicas: Comprimento do cano 26cm.
2 MEIAS 100% ALGOODAO, COR PRETA LIVRE ESCOLHA PAR 6
3 CALCA DE SARJA BRIM, TIPO MILITAR LIVRE ESCOLHA | UNIDADE 3

Camiseta unissex, de manga curta; em malha flamé (100% algodao) ou malha fria PV
4 (poliéster de 60 a 67% e Viscose 33 a 40%), modelagem levemente solta, barra reta e gola em V

ou com logotipo da empresa contratada estampado no peito. O logotipo nido pode ser LIVRE ESCOLHA | UNIDADE 3
semelhante ao utilizado pela PF em seus uniformes.
5 CAMISA DE PROTECAO UV, NOME TRATADOR DE CAES E LOGO DA EMPRESA LIVRE ESCOLHA | UNIDADE 2
Capa para chuva, com capuz fixo sem corddo, em material resistente, mangas longas;
6 fechamento com botdes de pressdo plastico ou em metal, material Laminado PVC LIVRE ESCOLHA | UNIDADE 2
015 sarja transparente

7 Boné LIVRE ESCOLHA | UNIDADE 2
11.2. Os uniformes devem ser substituidos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicaciio escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condicdes
minimas de apresentaciio;
11.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011,
Segunda Camara);
12.4. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);
12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corrego, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;
12.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislag@o trabalhista;
12.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.9. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.9.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;
12.9.1.1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.9.1.2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
12.9.1.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou
dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de
2010;

13.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més

seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estaduat ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo.

13.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislag@o, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o

quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta no seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao;

13.23. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo
a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
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13.27. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.31. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.35. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.36. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.37. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.38. Naio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.39.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio
de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia titil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratag@o do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagio original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengéo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail ou aplicativos de mensagem eletronica.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada nio esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuciio do objeto. Contudo, devera atender prontamente aos pedidos e as comunicacées da CONTRATANTE.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor
da Administra¢@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;e

16.7.1.4. declarago de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.7.2.

16.7.2.1.
16.7.2.2.
16.7.2.3.
16.7.2.4.

16.7.3.

16.7.3.1.
16.7.3.2.
16.7.3.3.
16.7.3.4.

16.7.3.5.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

a) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8.

16.9.

16.10.
outros.

16.11.
16.12.
16.13.
16.14.
16.15.
16.16.
16.17.

16.18.

corregao.

16.19.

16.20.

16.21.
16.22.
16.23.
16.24.
16.25.
16.26.
16.27.
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A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.
Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deveréo ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de

Caso nio seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigac¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de ob
A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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16.28. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.29. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.30. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestag@o do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.32. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.34. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizago da execugdo dos servigos abrange as rotinas elencadas no Item 8 deste documento.

16.36. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.37. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.38. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregdo.

16.39. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.39.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPT).
2) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.39.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.39.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29097255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012550&infra_hash=ef27... 12/21



08/07/2022 11:05 SEI/PF - 24042240 - Lici. Termo de Referéncia

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.40. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.40.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuag@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.41. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.41.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.42. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.43. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.43.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.44. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.45. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.46. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.47. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.48. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.49. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.50. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.51. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.52. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.53. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.54. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.55. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencirias ou

para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.56. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

16.56.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.56.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.56.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.57. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra

alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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16.58. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.59. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.
17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto em anexo deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara o Instrumento de Medigdo de Resultado.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5.2.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5.2.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.5.2.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e

encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.5.2.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.6.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscaliza¢do e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Con tratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
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19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissdo;

19.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situaco de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.11.1. sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou
entidade, proibi¢@o de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piiblico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias
vigente.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de

seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)[[=0,00016438
1= (TX)[l= o5 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 0rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatoério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D:
1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Modulo 5: Insumos; e
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6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que seré calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste
termo de referéncia e demais anexos do edital.

20.3. A opg¢do pelo mecanismo de controle pelo fato gerador considera-se mais eficiente, pois os valores relativos a algumas obrigagdes so serdo efetivamente pagos a CONTRATADA apos a sua ocorréncia. Ademais, esse
mecanismo dispensa a abertura de conta em institui¢do financeira para operacionaliza¢do, o que pode desencadear no aumento do custo da contratagdo. A utilizagdo da Conta Deposito Vinculada podera também ser utilizada, mediante
formalizagdo de aditivo contratual.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servigo.

21.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢do encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.

21.8. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

21.9. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.9.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

21.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos

calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.13. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentacdo
do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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21.15. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IGP-M/FGV,
21.16. ,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.16.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.16.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.16.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
21.16.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.16.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relago a diferenga porventura existente.

21.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.21. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.22. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagio, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. 1.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por

caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execug@o do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrag@o a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados @ Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

22.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢@o a contratada; e

22.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac¢do e de custdodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratago.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29097255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012550&infra_hash=ef27... 17/21



08/07/2022 11:05 SEI/PF - 24042240 - Lici. Termo de Referéncia

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias fteis, contados da data em que for
notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1. com a devolug@o da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.15. A garantia da contrata¢do somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagao;
23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
23.2.2. Multa de:
23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
23.2.22. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;
23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia
23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3,19.2.4 e 19.2.5 poderio ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU ICORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM[DESCRICAO GRAU
1 Permitir situaqéo que f:rie a possibilid.ade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
b Suspender ou intel.’romper., salvo mo?ivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério_ sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 R_ecusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar .funciopérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sema ),
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
essoal, por funcionario e por dia;
5 Cumprir (}etgrminagﬁo formal ou instrugdo complementar do o6rgdo fiscalizador, 02
or ocorréncia;
] Substit_uir empregadq que se cond_uza d'e modo ipconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, |03
or item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Provid_enciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo o1
de obrigagoes da CONTRATADA
23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.
23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional ou

estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas no consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovacio que ja executou contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagio.
24.3.2. Nio sera admitido o somatorio de atestados para comprovacgio da experiéncia na gestio dos postos, visto que a contratacio abarca um unico posto, composto por dois funcionarios. Por se tratar da quantidade
minima possivel de posto, ndo seria possivel admitir o somatério de atestados.
24.4. O atestado devera referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
24.5. Somente serd aceito atestado expedido ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
24.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade do atestado apresentado, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.7. Declaracio de que o licitante possui ou instalara escritorio na Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
24.8. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel
24.8.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.
24.9. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.10. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 104.592,00 (cento e quatro mil, quinhentos e noventa e dois reais).
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
Gestao/Unidade: 00001/200398
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 09123
Elemento de Despesa: 339037
PI: PF99900AG19
Recife, 07 de julho de 2022.

ANA PAULA BANDEIRA DE ANDRADE LIMA
Agente de Policia Federal
Membro da Equipe de Planejamento

Considerando que a contratagdo desse servigo visa garantir as condi¢des necessarias de higiene, um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, satide e bem-estar ao servidor, aos animais e, consequentemente, favorecendo o
desenvolvimento das atividades de competéncia legal do Orgdo. Considerando a importancia dos caes de faro na deteccao de ilicitos. Considerando a responsabilidade da SR/PF/PE na contratagdo de mao de obra para conservacgao das
instalagdes fisicas do Canil, conforme a PORTARIA N° 15.963-DG/PF, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. Aprovo o presente Termo de Referéncia com as condigdes estabelecidas.

DANIEL GRANGEIRO DE SOUZA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional em Pernambuco

Documento assinado eletronicamente por DANIEL GRANGEIRO DE SOUZA, Superintendente Regional, em 08/07/2022, as 10:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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