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Noticia: Conheca os aspectos da reforma trabalhista que serao aplicados aos contratos firmados com a

Administragcao Publica Federal

Principais aspectos da reforma trabalhista

e Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

e Jornada 12 x 36

® Regime de tempo parcial

® Intervalo repouso para alimentacao - Intrajornada

® Prestacao de servicos em dias de recesso e/ou ponto facultativo

e Custos nao renovaveis - Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

* Fica vedado vincular-se a obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica

e Ferramenta de apoio para formacgao de pregos alinhada a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467, de 13
de julho de 2017)

Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Com o advento da reforma trabalhista, alerta-se para o fato de que ha sinalizacdo de que algumas

sumulas serao revisitadas, outras canceladas, considerando que com a reforma trabalhista hotive
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Portanto, enseja por parte dos 6rgaos e entidades uma analise de conformidade entre as possiveis
regras sumuladas/enunciados pelo TST e os contratos da administracao, para verificacao da

necessidade de adequagao das regras contratuais a nova Lei n® 13.467, de 2017.

Voltar
Jornada 12 x 36

Com a chegada da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, nominada de reforma trabalhista, a jornada
trabalho 12x36h (com 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso), antes admitida, em carater da
excepcional, quando prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho

ou convencao coletiva de trabalho (Sumula 444 do TST), passa a ser facultada as partes, mediante
acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentacao (art. 59-A).

O mais importante a destacar na reforma trabalhista em relacao a esta jornada de trabalho (12x36) e
que a remuneracao mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado (DSR) e o descanso em feriados, sendo, tambéem considerados compensados os feriados
e as prorrogagodes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (§ 1° do art. 59-A).

Com essa alteracao significativa apresentada pela reforma trabalhista, as Sumulas que tratavam do
adicional pela jornada noturna prolongada (Sumula n°® 60) e da remuneragao em dobro dos feriados
trabalhados (Sumula n* 444), respectivamente, foram mitigadas, tendo em vista a internalizacao na CLT

como integrantes da remuneracao.

Desta forma, pela superveniéncia dessa nova legislacao, a Administracao Publica deve se acautelar em
relacao aos contratos vigentes, especificamente em relacdo a algumas rubricas, conforme sera

detalhado abaixo.
a. Trabalho Noturno

A Consolidacao das Leis do Trabalho garante que o trabalho noturno (entre 22h e 5h do dia

seguinte) deve ter remuneragao superior ao diurno em, ao menos, 20%.

Todavia, com a edicao da Lei n* 13.467, de 2017, o entendimento da Sumula n°® 60 (cun 3
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serao considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer

pagamento de adicional.

Assim, hdo podera ser aplicada a disposicao da Sumula n® 60 do TST que prevé o
pagamento de adicional noturno quando da prorrogacao da hora noturna, por forca do que
dispoe o § 2° do art. 8° da CLT (“Art. 8° (..) § 2° Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao

estejam previstas em lei").

Dessa forma, os contratos de prestacao de servicos que contemplem os custos com a
prorrogacao de hora noturna apés as 5h da manha (a exemplo dos que preveem
prorrogacao de hora noturna das 5h as 7h da manha), deverao ser revisados em

atendimento ao que preconiza do art 59-A da Lei n° 13.467, de 2017, para que haja a
exclusao desse item, ainda que conste previsao em Acordo, Dissidio ou Convencao

Coletiva de Trabalho.

b. O Descanso Semanal Remunerado e o Trabalho em Feriados

Igualmente, no caso da Sumula n°® 444 do TST, que previa o pagamento de hora extra para
os domingos e feriados trabalhados na jornada de 12x36h, o mesmo § 1° do art. 59-A da

CLT absorveu o pagamento de hora extra por trabalho em domingos e feriados.

Desta forma, ndo podera mais constar do computo de remuneragao dos trabalhadores

inseridos nesta jornada tais pagamentos, por forca do que dispde o § 2° do art. 8° da CLT.

Assim, os contratos que prevejam o pagamento dessa rubrica devem ser alterados para
que haja a exclusao desse item, por meio de novo calculo da planilha de custos e
formacao de precos e da celebragao de termo aditivo ao contrato para reducao de tais

valores.

Voltar

Regime de tempo parcial
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(i) aguela cuja duragao nao exceda a 30 (trinta) horas, sem possibilidade de horas

suplementares semanais; ou

(i) aquela cuja duracao nao exceda 26 (vinte e seis) horas semanais, com possibilidade de até 6

(seis) horas suplementares semanais.

Nao esquecendo que o salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera

proporcional a sua jornada, em relacao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo

integral (§ 1° do art. 58-A).

Tal jornada podera ser adotada em contratos com a Administragao Publica, desde que adequada as
necessidades da unidade, observando o principio da economicidade, especialmente em unidade

menores, onde nao ha necessidade de permanéncia da prestacao de servico em jornada de 8 horas

diarias.

Voltar

Intervalo repouso para alimentagao - Intrajornada

Outra alteracao significativa que a reforma trabalhista apresenta, diz respeito ao intervalo para repouso
e alimentacao, conhecido como Intrajornada. Deve se atentar para a leitura combinada dos arts. 71 com
0 novo 611-A (introduzido pela Lei n° 13.467/17), ambos da CLT.

A nova regra do art. 611-A institui que a convengao coletiva e ou acordo coletivo de trabalho (CCT e
ACT) tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas. Ou seja, afasta
a obrigatoriedade da concessao do intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT,

possibilitando sua reducao para até 30 minutos.

O artigo 71 da CLT nao sofreu qualquer alteracao pela nova legislacao trabalhista, mantendo a
obrigacao de concessao do intervalo minimo de 1 hora para o trabalho continuo, cuja duracao seja
superior a 6 horas. Todavia o legislador permitiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ao

prever que a CCT ou ACT reduza para até 30 minutos.
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ilicito de CCT ou ACT, exclusivamente, a supressao ou a reducdo de alguns direitos, a exemplo das
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras

do Ministério do Trabalho.

Assim, quando da publicacao de nova CCT ou ACT que seja insumo para as contratacoes de servicos
terceirizados pela Administracao, bem como nas repactuacdes ou prorrogacoes, ha necessidade de se
observar atentamente a clausula que disponha sobre quaisquer alteracdes no direito ao repouso dos

trabalhadores.

Voltar

Prestacao de servicos em dias de recesso e/ou ponto facultativo

Oinciso VIl do art. 5° da Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, dispde que é vedado
conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos/exclusivos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros (Lei n° 662, de 6 de abril de 1949, e Lei n® 9.093, de 12
de setembro de 1995).

Dessa forma, caso nao haja expediente na reparticao, ou seja este parcial, ha necessidade de proceder
um levantamento de quais os servicos terceirizados serao necessarios para apoio das areas,
podendo, caso o 6rgao entenda viavel, haver a redugao ou suspensao na prestacao dos servigos,

observando os seguintes aspectos:

(i) Os dispositivos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), via de regra, dispdem que a
empresa conceda auxilio-alimentacao aos seus empregados apenas nos dias
efetivamente trabalhados. Dito de outro modo, se o empregado nao labora em dias
considerados de "ponto facultativo" ou de "recesso” de servidores publicos, nao ha que se
falar no pagamento dessas rubricas, mas sim o seu desconto nas faturas a serem pagas

pela administragao;

(i) Em relacao ao vale-transporte, cabe destacar que este beneficio cobre despesas de
deslocamento efetivo do empregado. Por conseguinte, nao havendo esse deslocamento -
trajeto da sua residéncia para o trabalho e vice-versa - nao ha que se falar em pagamento
dessa rubrica, o que por via reflexa enseja o desconto desse pagamento nas faturas a

serem liquidadas pela Administracao;
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o empregado alocado nao labora em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua

remuneragao.

Tal procedimento nao caracteriza ingeréncia da Administragao, posto que nao se concede "ponto
facultativo” ou 'recesso’, mas na realidade suspende/reduz parte dos servicos prestados pelas
empresas terceirizadas, por questoes de redugao efetiva ou inexisténcia do expediente administrativo, o
que torna infrutifera a manutencao nesses periodos de todo o efetivo terceirizado. Na verdade, sao
alteracdes no contrato (prestacao do objeto) que geram economicidade, melhoria na gestao e na

alocacao de recursos.

Nessa linha, por decorréncia logica, nao se pode associar a concessao de "ponto facultativo” ou de
"recesso” (beneficios esses exclusivos de servidores publicos), com a possibilidade
redugcao/suspensao das atividades rotineiras que sao prestadas por empresas terceirizadas, tendo

em vista o nao funcionamento do 6rgao ou entidade ou pelo expediente reduzido.

Fonte: Nota Técnica n°® 66/2018 - Delog/Seges/MP

Voltar

Custos nao renovaveis - Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Quando das prorrogacdes contratuais, o 6rgao contratante devera analisar cuidadosamente a planilha
de custos e formagao de precos e realizar a exclusao dos itens considerados “nao renovaveis’, ou seja,
aqueles custos que nao foram utilizados no primeiro ano de contratagao deverao ser eliminados, para
que nao caracterize custos bis in idem, pois ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia

do contrato.

Como exemplo, tem-se a provisao para pagamento de aviso prévio, quer indenizado ou trabalhado.
Como esses custos sao estimados de forma proporcional e pagos antecipadamente (antes da sua
ocorréncia), descabe a provisao desses custos nas sucessivas prorrogacdoes, em caso da sua hao

incidéncia.

Na presente hipodtese (nao incidéncia), devera constar da planilha de custos para a prorrogacao
somente a previsao da extensao do aviso previo, consoante disposto na Lei n® 12506, de 2011, de trés

(03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
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Todavia, se o gestor do contrato avaliar que esses custos foram utilizados, mesmo que parcial, deverao

compor novamente a planilha para fins de prorrogacao, de forma complementar/proporcional.
Fonte: Nota Técnica n°® 652/2017- Delog/Seges/MP

Voltar

Fica vedado vincular-se as disposi¢oes previstas nos Acordos, Convencodes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administracao Publica.

O paragrafo unico do art. 6° da IN n° 5, de 2017, dispde que quaisquer obrigacdes e direitos previstos
nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, que somente se aplicam aos contratos

com a Administracao Publica, ndo deverao ser aceitos pelos gestores de compras.

Tal regra coibe o desnivelamento entre os precos publicos e privados (garantir a isonomia). Dito de outra

forma, inibe a deturpacao das negociacoes, minimizando prejuizos ao erario.
Voltar

Ferramenta de apoio para formagao de precos alinhada a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017)

Em razao das alteracdes advindas da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que trata da Reforma
Trabalhista, em especial quanto aos custos de prestacdao de servicos de vigilancia patrimonial
(jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), disponibiliza-se a metodologia utilizada
como referéncia para a composicao dos valores limites para as unidades da federacao, visando
aqueles entes que ainda nao foram recepcionados por uma nova CCT, tenham uma

ferramenta/modelo de apoio para formacao de precos.

Para esse caderno, foi utilizado como modelagem referencial os valores previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT com o numero de registro no MTE: ALOO0092/2017 - ALAGOAS.

Para acessar o referido caderno, clique aqui.

\/alba .
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Servicos que vocé acessou

O AGosTO D JuLHO
Consultar Solicitar registro Consultar Consultar Dados
Instrumento de Instrumento inclusao no Cadastrais de
Coletivo de Coletivo de Cadin/Sisbacen Imoével da Unido
Trabalho Trabalho

(Convengao,

Acordo e Termo
Aditivo)

Servicos que vocé acessou

'O AcosTo ‘D JuLHO
Consultar Solicitar registro Consultar Consultar Dados
Instrumento de Instrumento inclusao no Cadastrais de
Coletivo de Coletivo de Cadin/Sisbacen Imoével da Unido
Trabalho Trabalho

(Convencao,

Acordo e Termo
Aditivo)
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