AO

RIO

Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Ne PROCESSO:| 08350.001083/2022-18 [ Ne LICITAGAO:[  07/2022 -
DATA DO PREGAOQ| 26/05/2022 [ HORARIO| 08:30H
DATA APRESENTACAO PROPOSTA| 26/05/2022 [ Vigéncia Contratual] 12
TIPO DE SERVI(;O| Apoio Operacional | UNIDADE DE MEDIDA| Posto

QUADRO DE SERVICOS
o
= tde Total
Do item FUNGAO / CATEGORIA CIDADE Preco Mensal Unitario do Q:e t° : & Valor Total Mensal | VALOR TOTAL GLOBAL
PROFISSIONAL Posto de Servigo ostos ce
servico
1 Operador de Carga Belo Horizonte/MG R$ 5.300,46 2 R$ 10.600,93 | RS 127.211,12
2 Copeira Belo Horizonte/MG RS 8.815,03 1 RS 8.815,03 | RS 105.780,36
3 Jardineiro Belo Horizonte/MG RS 8.148,53 1 R$ 8.148,53 | RS 97.782,37
4 Lavador de veiculos Belo Horizonte/MG RS 4.883,88 1 RS 4.883,88 | RS 58.606,52
5 Telefonista Belo Horizonte/MG RS 3.000,49 4 RS 12.001,94 | RS 144.023,33
VALOR TOTAL MENSAL 9 R$ 44.450,31 | RS 533.403,71
Proposta com validade por 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentagdo;
Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do contrato.
Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo lucro real trimestral.
Nossa média em relagdo aos ultimos 12 (doze) meses de recolhimento relacionados a PIS e COFINS foi:
PIS: 1,48%
COFINS: 6,83%
FAP: 0,93
RAT: 3,00%
SAT: 2,79%
Dados da Empresa
RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ: 08.491.163/0001-26
Enderego: Rua Emilio de Menezes n° 154, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.525-200
Telefone/Fax: (31) 3388-2625
e-mail: comercial@riominasservicos.com.br
Dados Bancdrios:
BANCO ITAU: AG: 6938 CONTA: 02411-1
BANCO DO BRASIL: AG: 1221-1 CONTA: 43021-8
Dados do Responsavel
Adriano Miranda Oliveira
Fung&o/Cargo: Diretor
R.G: MG 10.858.496 SSP/MG
CPF: 089.017.977-80
Belo Horizonte, 02 de junho de 2022
RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA
— - . CNPJ: 08.491.163/0001-26
|08'491-163/0001°26¥ Adriano Di::::: Oliveira
Insc. Est. 003.138.355.00-00 : iranda Oliveira
# iy . Adriano Miranda
- J::'xl;v:snncsrmzmw : Adm. o I TSTT0
U e CAO OE SERVICOS (TD/ CRAIMG 30841
Rua Emilio de Menezes n® 15
B Santa M o

BELO HORIZONTE - MINAS G

ERA:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO|Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Processo n°: 08350.001083/2022-18
Licitagdo n°: 07/2022 — SR/PFIMG
Data do Pregao: 26/05/2022 IHorério: |08:3OH
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002133/2021
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigco Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 |Categoria profissional Operador de Carga
5 |Data-base da categoria 01° de abril
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composic¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.500,00
B |Adicional de periculosidade SIM Percentual 30% R$ 450,00
C |Adicional de insalubridade NAQ  [Saldrio Min. Crau_ ] pg -
R$ 1.212,00 0,00%
D |Adicional noturno NAQ |Horasnot | Adicional | pg -
0 20,00%
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO Valor ho; ';Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.950,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 162,44
B |Adicional de férias 2,78% R$ 54,21
TOTAL R$ 216,65
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A[INss | servico | COMUM [ cpre [ NAO 20,00% |R$ 433,33
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 54,17
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 300% | FAP [ 09300 2,79% | R$ 60,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,67
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,00
G [INCRA 0,20% R$ 4,33
H |FGTS 8,00% R$ 173,33
TOTAL 36,59% | R$ 792,78
Submoédulo 2.3 - B ficios M is e Diarios
2.3|Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto RS 99.36
| SIM R$ 4,50 2,00 R$ 21,04 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | g 324,18
SIM R$ 19,26 | R$ 21,04 20,00%
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,35
D [PQM / QUALIFICACAO R$ 58,00
TOTAL R$ 482,89
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 216,65
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 792,78
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 482,89
TOTAL R$ 1.492,32

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisa | (%) |Va|or(R$)

A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 250% | 021% |R$ 4,10




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,39
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,71
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 5,69
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,15
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 74,49
TOTAL R$ 90,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais
|4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 162,44
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 6,83
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporg&o de homens I Estimativa anual 0,01% R$ 0,20
50,00% 1,50%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anuall 1,00% 0,04% R$ 0,78
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporggo de mulheres Estimativa anual 0,04% R$ 0,68
50,00% 2,00%
F_[Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 16,19
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 187,12
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 3,51% R$ 68,46
TOTAL R$ 255,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = NAO
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Torm substiuto? 50,00% 220 1,00 15.21 R$ -
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 255,58
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 255,58
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
51 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 27,58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |EPI (custo mensal por empregado) R$ 20,00
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 47,58
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 191,80
B |Lucro 14,08% R$ 567,16
C |Tributos 13,31%
e Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média Ultimos 12 meses il ¢l RS 78,45
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses 6,83% R$ 362,02
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 265,02
C.4 Outros (CPRB) - Desoneracéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.464,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.950,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.492,32
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 90,53
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 255,58
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 47,58
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.836,01
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.464,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.300,46
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) P (g ) P (D)p= B xpc) Postos (E) (F)= (D xE) s
Apoio Operacional R$ 5.300,46 1 R$ 5.300,46 2 R$ 10.600,93
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.600,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO|Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Processo n°: 08350.001083/2022-18
Licitagao n°: 07/2022 — SR/PFIMG
Data do Pregao: 26/05/2022 IHorério: |08:3OH
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002133/2021
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
4 |Categoria profissional Copeira
5 |Data-base da categoria 01° de abril
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composic¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.212,00
B |Adicional de periculosidade SIM Percentual 30% R$ 363,60
C |Adicional de insalubridade NAQ [Saldrio Min. Crau_ | pg -
R$ 1.212,00 0,00%
D |Adicional noturno NAQ |Horasnot | Adicional | pg -
0 20,00%
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO Valor hosrz ';Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.575,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 131,25
B |Adicional de férias 2,78% R$ 43,80
TOTAL R$ 175,05
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A[INss | servico | COMUM [ cpre [ NAO 20,00% |R$ 350,13
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 43,77
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 300% | FAP [ 09300 2,79% |R$ 48,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,26
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,50
G [INCRA 0,20% R$ 3,50
H |FGTS 8,00% R$ 140,05
TOTAL 36,59% | R$ 640,56
Submoédulo 2.3 - B ficios M is e Diarios
2.3|Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto RS 116,64
| SIM R$ 4,50 2,00 R$ 21,04 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | g 324,18
SIM R$ 19,26 | R$ 21,04 20,00%
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,35
D [PQM / QUALIFICACAO R$ 58,00
TOTAL R$ 500,17
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 175,05
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 640,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,17
TOTAL R$ 1.315,78

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescis [ (%) valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 250% | 021% |R$ 3,31




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,32
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,99
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 4,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,73
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 60,19
TOTAL R$ 73,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais
|4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 131,25
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 5,51
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporg&o de homens I Estimativa anual 0,01% R$ 0,16
50,00% 1,50%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anuall 1,00% 0,04% R$ 0,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporggo de mulheres Estimativa anual 0,04% R$ 0,55
50,00% 2,00%
F_[Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 13,08
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 151,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 3,51% R$ 55,32
TOTAL R$ 206,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = NAO
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Torm substiuto? 50,00% 220 1,00 15.21 R$ -
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 206,50
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 206,50
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
51 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 33,97
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3.470,20
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 20,00
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 3.524,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 334,76
B [Lucro 8,70% R$ 611,80
C |Tributos 13,31%
e Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média Ultimos 12 meses il ¢l RS 130,46
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses 6,83% R$ 602,07
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 440,75
C.4 Outros (CPRB) - Desoneracéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2.119,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.575,60
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.315,78
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 73,14
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 206,50
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 3.524,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.695,19
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.119,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.815,03
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) P (g ) P (D)p= B xpc) Postos (E) (F)= (D xE) s
Apoio Operacional R$ 8.815,03 1 R$ 8.815,03 1 R$ 8.815,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.815,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO|Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Processo n°: 08350.001083/2022-18
Licitagao n°: 07/2022 — SR/PFIMG
Data do Pregao: 26/05/2022 IHorério: |08:3OH
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002133/2021
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigco Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.400,00
4 |Categoria profissional Jardineiro
5 |Data-base da categoria 01° de abril
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composic¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.400,00
B |Adicional de periculosidade SIM Percentual 30% R$ 420,00
C |Adicional de insalubridade NAQ [Saldrio Min. Crau_ | pg -
R$ 1.212,00 0,00%
D |Adicional noturno NAQ |Horasnot | Adicional | pg -
0 20,00%
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO Valor hosrz ';Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.820,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 151,61
B |Adicional de férias 2,78% R$ 50,60
TOTAL R$ 202,21
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A[INss | servico | COMUM [ cpre [ NAO 20,00% | R$ 404,44
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 50,56
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 300% | FAP [ 09300 2,79% | R$ 56,42
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,33
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,13
G [INCRA 0,20% R$ 4,04
H |FGTS 8,00% R$ 161,78
TOTAL 36,59% | R$ 739,92
Submoédulo 2.3 - B ficios M is e Diarios
2.3|Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto RS 105,36
| SIM R$ 4,50 2,00 R$ 21,04 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | g 324,18
SIM R$ 19,26 | R$ 21,04 20,00%
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,35
D [PQM / QUALIFICACAO R$ 58,00
TOTAL R$ 488,89
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 202,21
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 739,92
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 488,89
TOTAL R$ 1.431,02

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescis [ (%) valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 250% | 021% |R$ 3.82




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,36
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,46
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 5,31
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,00
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 69,52
TOTAL R$ 84,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais
|4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 151,61
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 6,37
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporg&o de homens I Estimativa anual 0,01% R$ 0,18
50,00% 1,50%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anuall 1,00% 0,04% R$ 0,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporggo de mulheres Estimativa anual 0,04% R$ 0,64
50,00% 2,00%
F_[Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 15,11
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 17464
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 3,51% R$ 63,90
TOTAL R$ 238,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = NAO
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Torm substiuto? 50,00% 220 1,00 15.21 R$ -
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 238,54
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 238,54
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
51 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 42,50
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 2.658,35
C |EPI (custo mensal por empregado) R$ 20,00
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.720,85
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 314,74
B [Lucro 6,87% R$ 454,34
C |Tributos 13,31%
e Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média Ultimos 12 meses il ¢l RS 120,60
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses 6,83% R$ 556,54
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 407,43
C.4 Outros (CPRB) - Desoneracéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.853,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.820,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.431,02
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 84,47
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 238,54
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 2.720,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.294,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.853,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.148,53
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) P (g ) P (D)p= B xpc) Postos (E) (F)= (D xE) s
Apoio Operacional R$ 8.148,53 1 R$ 8.148,53 1 R$ 8.148,53
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.148,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO|Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Processo n°: 08350.001083/2022-18
Licitagao n°: 07/2022 — SR/PFIMG
Data do Pregao: 26/05/2022 IHorério: |08:3OH
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002133/2021
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
4 |Categoria profissional Lavador de veiculos
5 |Data-base da categoria 01° de abril
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composic¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.212,00
B |Adicional de periculosidade SIM Percentual 30% R$ 363,60
C |Adicional de insalubridade NAQ [Saldrio Min. Crau_ | pg -
R$ 1.212,00 0,00%
D |Adicional noturno NAQ |Horasnot | Adicional | pg -
0 20,00%
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO Valor hosrz ';Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.575,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 131,25
B |Adicional de férias 2,78% R$ 43,80
TOTAL R$ 175,05
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A[INss | servico | COMUM [ cpre [ NAO 20,00% |R$ 350,13
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 43,77
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 300% | FAP [ 09300 2,79% |R$ 48,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,26
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,50
G [INCRA 0,20% R$ 3,50
H |FGTS 8,00% R$ 140,05
TOTAL 36,59% | R$ 640,56
Submoédulo 2.3 - B ficios M is e Diarios
2.3|Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto RS 116,64
| SIM R$ 4,50 2,00 R$ 21,04 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMINAO Valor Dias Desconto | g 324,18
SIM R$ 19,26 | R$ 21,04 20,00%
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,35
D [PQM / QUALIFICACAO R$ 58,00
TOTAL R$ 500,17
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 175,05
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 640,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,17
TOTAL R$ 1.315,78

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescis [ (%) valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 250% | 021% |R$ 3,31




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,32
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,99
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 4,60
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,73
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 60,19
TOTAL R$ 73,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais
|4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 131,25
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 5,51
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporg&o de homens I Estimativa anual 0,01% R$ 0,16
50,00% 1,50%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anuall 1,00% 0,04% R$ 0,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporggo de mulheres Estimativa anual 0,04% R$ 0,55
50,00% 2,00%
F_[Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 13,08
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 151,18
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 3,51% R$ 55,32
TOTAL R$ 206,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = NAO
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Torm substiuto? 50,00% 220 1,00 15.21 R$ -
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 206,50
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 206,50
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
51 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 42,50
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 594,67
C |EPI (custo mensal por empregado) R$ 20,00
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 657,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 191,41
B [Lucro 5,33% R$ 214,24
C |Tributos 13,31%
e Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média Ultimos 12 meses il ¢l RS 72,28
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses 6,83% R$ 333,57
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 244,19
C.4 Outros (CPRB) - Desoneracéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.055,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.575,60
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.315,78
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 73,14
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 206,50
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 657,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.828,19
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.055,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.883,88
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) P (g ) P (D)p= B xpc) Postos (E) (F)= (D xE) s
Apoio Operacional R$ 4.883,88 1 R$ 4.883,88 1 R$ 4.883,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.883,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO|Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Minas Gerais

Processo n°: 08350.001083/2022-18
Licitagao n°: 07/2022 — SR/PFIMG
Data do Pregao: 26/05/2022 IHorério: |08:3OH
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B [Municipio/ UF Belo Horizonte/MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG002133/2021
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Tipo do servigco Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 4
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 970,94
4 |Categoria profissional Telefonista
5 |Data-base da categoria 01° de abril
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composic¢ao da remuneracao Valor (R$)
A [Salario-base R$ 970,94
B |Adicional de periculosidade SIM Percentual 30% R$ 291,28
C |Adicional de insalubridade NAQ  [Saldrio Min. Crau_ | pg -
R$ 1.212,00 0,00%
D |Adicional noturno NAQ |Horasnot | Adicional | pg -
0 20,00%
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO Valor hosrz ';Ot' (min) R$ -
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.262,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 105,14
B |Adicional de férias 2,78% R$ 35,09
TOTAL R$ 140,23
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A[INss | servico | COMUM [ cpre [ NAO 20,00% | R$ 280,49
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 35,06
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 300% | FAP [ 09300 2,79% | R$ 39,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,02
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,41
G [INCRA 0,20% R$ 2,80
H |FGTS 8,00% R$ 112,20
TOTAL 36,59% | R$ 513,15
Submoédulo 2.3 - B ficios M is e Diarios
2.3|Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto RS 131,10
| SIM R$ 4,50 2,00 R$ 21,04 6,00%
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao SIMNAO Valor Dias Desconto R$ -
SIM R$ 19,26 | R$ - 20,00%
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,35
D [PQM / QUALIFICACAO R$ 58,00
TOTAL R$ 190,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 140,23
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 513,15
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 190,45
TOTAL R$ 843,83

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescis [ (%) valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 250% | 021% |R$ 2,65




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,25
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 2,40
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 3,69
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,39
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 48,22
TOTAL R$ 58,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais
|4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 4,42
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporg&o de homens I Estimativa anual 0,01% R$ 0,13
50,00% 1,50%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anuall 1,00% 0,04% R$ 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporggo de mulheres Estimativa anual 0,04% R$ 0,44
50,00% 2,00%
F_[Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 10,48
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 121,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposi¢do do PA 3,51% R$ 44,31
TOTAL R$ 165,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Duracéo (h) Dias
) = NAO
A |Intervalo para repouso ou alimentagao Torm substiuto? 50,00% 125 1,00 15.21 R$ -
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 165,42
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 165,42
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
51 Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 40,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Epi (custo mensal por empregado) R$ 20,00
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 60,24
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 119,52
B [Lucro 3,64% R$ 91,29
C |Tributos 13,31%
e Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média Ultimos 12 meses it RS 44,41
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses 6,83% R$ 204,93
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 150,02
C.4 Outros (CPRB) - Desoneracéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 610,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.262,22
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 843,83
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 58,60
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 165,42
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 60,24
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.390,32
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 610,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.000,49
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. n Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) i (g ) P (D)p= B xpc) Postos (E) (F)= (D xE) s
Apoio Operacional R$ 3.000,49 1 R$ 3.000,49 4 R$ 12.001,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.001,94




OPERADOR DE CARGA

DESCRIGCAO Qntde [ R$ Unit Troca R$ MENSAL
Calgas 3 R$ 34,00 12 R$ 8,50
Camisas 3 R$ 15,00 12 R$ 3,75
Calgado 1 R$ 50,00 12 R$ 4,17
Bota antiderrapante 1 R$ 39,00 12 R$ 3,25
Jaqueta de frio 1 R$ 75,00 12 R$ 6,25
Capa de chuva (para execucao de servigcos em area externa) 1 R$ 15,00 12 R$ 1,25
Cracha 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
VALOR TOTAL MENSAL R$ 27,58

COPEIRA

DESCRIGAO Qntde | R$ Unit Troca R$ MENSAL
Aventais de cintura de gabardine ou brim na cor preta 3 R$ 32,90 12 R$ 8,23
Calgas de gabardine ou brim na cor preta 3 R$ 35,00 12 R$ 8,75
Camisa tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, de 3 12
manga curta na cor branca; R$ 50,00 R$ 12,50
Rede/protegdo para cabelo na cor preta 3 R$ 5,00 12 R$ 1,25
Sapato preto adequado a fungao de copeiragem conforme legislagao
vigente para equipamentos de protec¢ao individual, observando critérios 1 12
de conforto, seguranga e aparéncia R$ 38,90 R$ 3,24
VALOR TOTAL MENSAL R$ 33,97

JARDINEIRO

DESCRIGAO Qntde | R$ Unit Troca R$ MENSAL
Calgas 3 R$ 34,00 12 R$ 8,50
Camisas 3 R$ 15,00 12 R$ 3,75
Calgados 2 R$ 50,00 12 R$ 8,33
Botas antiderrapante 2 R$ 39,00 12 R$ 6,50
Jaquetas de frio 2 R$ 75,00 12 R$ 12,50
Capa de chuva ( para execugdo de servigos area externa) 2 R$ 15,00 12 R$ 2,50
Cracha 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
VALOR TOTAL MENSAL R$ 42,50

LAVADOR DE VEICULOS

DESCRIGAO Qntde [ R$ Unit Troca R$ MENSAL
Calgas 3 R$ 34,00 12 R$ 8,50
Camisas 3 R$ 15,00 12 R$ 3,75
Calgados 2 R$ 50,00 12 R$ 8,33
Botas antiderrapante 2 R$ 39,00 12 R$ 6,50
Jaquetas de frio 2 R$ 75,00 12 R$ 12,50
Capa de chuva ( para execugao de servigos area externa) 2 R$ 15,00 12 R$ 2,50
Cracha 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
VALOR TOTAL MENSAL R$ 42,50

TELEFONISTA

DESCRICAO Qntde | R$ Unit Troca R$ MENSAL
Blazers com decote “V”, trés botbes, tecido Prada, cor preta ou azul 2 12
marinho R$ 85,00 R$ 14,17
Calgas modelo social com c6s, tecido Prada, cor preta ou azul marinho 3 R$ 54,30 12 R$ 13,58
Blusas tipo camisete manga curta com botdes, tecido cedrofil ou 3 12
tricoline com lycra, nas cores verde-claro ou azul-claro R$ 50,00 R$ 12,50

VALOR TOTAL MENSAL

R$

40,24




ESPEClFlCACAO Unidade antde RS Unit Troca RS MENSAL

Garrafas térmicas com capacidade de 1,8 litros, sistema de bombeamento por pressdo, com acabamento em ago
inox polido, que conserve liquidos quentes por 6 horas. Deve possuir ampola de vidro, sistema corta pingos e mola Unidade 10 RS 63,90 12 RS 53,25
dupla, bem como fluxo constante na saida do liquido armazenado
Garrafas térmicas com capacidade de 1,0 litros, sistema de bombeamento por pressdo, com acabamento em ago
inox polido, que conserve liquidos quentes por 6 horas. Deve possuir ampola de vidro, sistema corta pingos e mola Unidade 30 RS 54,00 12 RS 135,00
dupla, bem como fluxo constante na saida do liquido armazenado.
Carrinho auxiliar em ago inox AISI 304, com duas bandejas altas (120mm de altura) para protegdo contra quedas,
alca tubularNtipo guidon, quatro rodizios DN minimo de 3" (sendo dois com freio), bandejas fixas com abas de 30mm Unidade 1 RS 1.200,00 36 RS 33,33
com protegdo anti-derrame, completamente soldadas, com 60cm de comprimento, 40cm de largura e 90cm de
altura
Coadores para café flanelado (100% algoddo), para fixagdo em aro em maquina de café industrial de 80 litros. Unidade 4 RS 120,00 12 RS 40,00
C fé flanel 100% algoda ira t lipt florest; 1

oador para café flanelado (100% a godao), com cabo em madeira torneada de eucalipto (reflorestada) de 16cm de Unidade 10 RS 22,22 12 RS 18,52
comprimento, arame em ago galvanizado com 20cm de boca e 24cm de altura.
Coador d tavel | reciclad feteira elétri i 30 unidades, b dupla filt

oador descartavel em papel reciclado, para cafeteira elétrica, caixa com 30 unidades, branco, com dupla filtragem, | . 300 RS 315 1 RS 78,75
tamanho 103
Ebulidor de 4gua por imersdo em aluminio, capacidade de 28 Litros, poténcia de 1.000W, tensdo de 127V ou 220V Unidade 10 RS 28,68 12 RS 23,90
Café em pd, embalagem de 500 gramas, embalado tipo alto vacuo ou vacuo puro, com embalagem dupla protegdo,
torrado e moido, moagem média, grau de torra cldssica, extraforte ou tradicional, no maximo 10% PVA, de boa

alidade (referéncia de qualidade TRES CORAGOES, MELITA TRADICIONAL), conforme Instrugdo Normativa no 16 acote com

qualidade ( cla de quaidace ¢ IONAL) trugao Rormativ P 1420 [RS 19,17 12 RS 226845
de 24/05/10 do Ministério da Agricultura, com aroma e sabor agraddvel, com data de fabricagdo e validade 500 g
informadas na embalagem, validade de 12 meses a partir da entrega do fornecedor, fabricado em até 02 (dois)
meses.
Acl istal dicionad bal imaria d lietil Skgd liquid bal t

gucar ?r.ls al, acqn _|C|ona oem ein alagem pr!mzjma e pol _|e ileno, com 5kg de peso liquido, e em embalagem pacote com 500 RS 1861 1 RS 775,50
secunddria de polietileno ou papeldo, ambas préprias para alimentos 5kg
Adlo?ante liquido transparer‘it?, mgredler\te sucralose, embalagem em polipropileno 100ml, prazo de validade embalagem 100 RS 522 12 RS 43,50
maximo de 1 (um) ano, dietético, com bico dosador 100ml

VALOR TOTAL MENSAL RS 3.470,20




ESPECIFICACAO

maquina lavadora de alta pressdo com agua quente de categoria

Unidade Qntde

RS Unit

Troca RS MENSAL

- unid 1 RS 12.000,00 60 |[RS 200,00

profissional
aspirador de pd e agua de categoria profissional unid 1 RS 2.000,00( 60 |RS 33,33
shampoo neutro para veiculos litro 120 |RS 6,00 12 RS 60,00
desengraxante litro 60 RS 7,50 12 RS 37,50
pretinho litro 120 [RS$ 11,55 12 | RS 115,50
cera carnatba litro 12 RS 70,00 12 RS 70,00
flanelas microfibra unid 24 RS 10,00 12 RS 20,00
estopas unid 50 RS 14,00 12 | RS 58,33
VALOR TOTAL MENSAL RS 594,67




ESPECIFICACAO Unidade Qntde
Adubo organico (humos de minhoca) — Saco 25 kg saco 7 RS 54,00 3 RS 126,00
Adubo 200020 (NPK) — Saco 20 kg saco 20 RS 135,00 3 RS 900,00
Adubo organico (esterco de galinha) — Saco de 50 kg saco 7 RS 72,00 3 RS 168,00
Roundap Transorb (100%) litro RS 180,00 12 [RS 30,00
Rogadeira Manual modelo FS 160 STIHL ou similar (a combust&o) unid RS 1.900,00 80 RS 23,75
Motopoda modelo HT 131 STIHL ou similar (a combustdo) com haste telescépica unid 1 RS 1.700,00 80 |Rs 21,25
prolongadora
Cinto duplo de suporte para rogadeira manual unid 1 RS 63,00| 12 |RS 5,25
Apoio Dorsal para rogadeira unid 1 RS 58,73| 24 |RS 2,45
Oculos de protegdo unid 2 RS 2,25 12 | RS 0,38
Pulverizador costal a gasolina unid 1 RS 500,00 36 | RS 13,89
Gasolina (SINAPI 004222) litro 480 S 7,07 12 RS 282,60
Aspersores spray modelo SRS-04 com bocal (escamotedvel) unid 10 RS 43,20 24 |RS 18,00
Regador manual de pldstico com chuveiro acoplédvel 7 litros unid 1 RS 30,60 12 RS 2,55
Luva de raspa 7cm (par) unid 2 RS 630| 12 |RS 1,05
Adaptadores HSBE-050/075 Hunter unid 5 RS 2,70 12 | RS 1,13
Mangueiras de jardim %” flexivel, ref. WORKER ou similar, 20 metros, com acessorios unid 2 RS 58,50 12 RS 9,75
Valvula Hunter SRV-100-G unid 2 RS 162,00 12 RS 27,00
Tubo PVC soldavel diam 20mm metro 20 RS 4,19 12 | RS 6,99
Tubo PVC soldavel diam 25mm metro 20 RS 7,20 12 | RS 12,00
Curva de PVC soldavel diam 20 mm unid 10 RS L71) 12 RS 143
Curva de PVC soldavel diam 25 mm unid 10 RS 3,93 12 | RS 3,28
Cola para VPC 850 gramas incolor unid 2 RS 32,29 12 | RS 5,38
Tinta spray para pldstico cor verde, 350 Ml unid 5 RS 28,71 12 |RS 11,96
Aluguel de cagamba para retirada de entulho em Belo Horizonte (3 dias) — 5m3 unid 16 RS 279,00 12 | RS 372,00
Aluguel de cagamba para retirada de entulho em Contagem (3 dias) — 5m3 unid 4 RS 279,00 12 RS 93,00
Aspersores aparentes 1802 giratérios unid 10 RS 3952| 36 |RS 10,98
Rastelo unid 2 RS 21,60 12 RS 3,60
Escarificador unid 2 RS 238,68 24 [ RS 19,89
Sacho coragdo com cabo unid 2 RS 19,87 8 RS 4,97
Enxadinha com cabo 43cm unid 2 RS 20,70 8 RS 5,18
Cultivador 4 dentes com cabo 120cm unid 2 RS 46,33 12 [RS 7,72
Ancinho 8 dentes com cabo 120cm unid 2 RS 33,30 12 |RS 5,55
Vassoura metalica reguldvel com cabo de 120cm unid 4 RS 36,00 24 RS 6,00
Vassourinha para cabo intercambidvel unid 2 RS 40,50 12 |RS 6,75
Cabo intercambiavel longo unid 5 RS 31,29 12 RS 13,04
Pazinha com cabo unid 2 RS 7,20 12 | RS 1,20
Escardilho com cabo unid 2 RS 6,30 12 RS 1,05
Podador cabo metélico extensivel unid 1 RS 200,75 24 |[RS 8,36
Tesoura de poda profissional unid 3 RS 89,01 24 |RS 11,13
Tesourdo de poda tipo bypass unid 1 RS 97,07 12 | RS 8,09
Tesoura para cerca-viva unid 2 RS 30,60 12 |RS 5,10
Enxada com haste com cabo de 120cm unid 1 RS 45,32 12 | RS 3,78
Escada 10 degraus unid 1 RS 297,00 36 |[RS 8,25
Escada 20 degraus unid 1 RS 629,10 36 |RS 17,48
Saco Plastlco, p/llxo 100 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor preta, Pcte 5 RS 34,20 12 RS 14,25
espessura minima de 18 micras, parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Equipamentos de prote¢3o individual unid 1 RS 98,10 12 |RS 8,18
Muda de Mini Ixéria vermelha florida unid 200 RS 3,60 24 |[RS 30,00
Pedra tipo seixo pequena metro 50 RS 72,00| 12 |RS 300,00
quadrado
Granilha branca com manta bedim metro 50 RS 4,50 12 | RS 18,75
quadrado
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.658,35




