SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS - DICON/CGAD/DLOG/PF
LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 17888212/2021-DICON/CGAD/DLOG/PF

Processo n° 08200.021997/2021-20

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de carregador/estivador para execugdo nas Unidades da Policia Federal em Brasilia/DF,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):

Orgio gerenciador: Policia Federal - UASG 200334 - Coordenacdo-Geral de Administrac¢io
ITEM Unidade Valor Valor Global
DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade | Mensal Maximo Maximo Aceitavel
Medida Aceitavel (12 meses)
Servigos de carregador/estivador na nova
sede da Policia Federal em Brasilia/DF. POSTO 2 RS 8.201,42 R§ 98.417,04
1
Servigos de carregador/estivador nas
instalagdes da Policia Federal, no Setor | POSTO 11 R$ 45.107,81 RS 541.293,72
Policial Sul
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carregador/estivador.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, II, da
Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descrig¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Considera-se o objeto que se pretende contratar como servigos comuns, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 3°, II do Decreto n°
10.024/2019, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagdes usuais do mercado.

43. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag@o exclusiva;
5.1.2. A contratagdo dos Servigos Terceirizados tem por objetivo a manuten¢@o continua e ininterrupta das diversas atividades das Unidades da Policia Federal em
Brasilia/DF, garantindo todas as condigdes de conforto ambiental, seguranga, satide e bem-estar, necessarias para o desenvolvimento das atividades do 6rgéo.
5.1.3. Em relagdo a natureza dos servigos, sdo classificados como comuns de natureza continuada, contratagdio de mdo de obra com dedicag¢do exclusiva, se
enquadrando nos pressupostos da IN 05/2017-MPOG.
5.1.4. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a
ser elaborado pelo setor competente.
5.1.5. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragio, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no art. 57 da Lei n° 8.666/93.
5.1.6. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global por grupo de itens.
5.1.7. Como requisitos /ato sensu, a contratagdo deve contemplar o seguinte:
5.1.7.1. Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatoria apropriada para o caso concreto;
5.1.7.2. Estrito cumprimento das formalidades necessarias a instrugdo processual, tanto da fase interna quanto da fase externa da licitagao.
5.1.7.3. Célere instrugdo do processo de modo a evitar solugdo de continuidade na prestagdo dos servigos;
5.1.8. Requisitos stricto sensu:
5.1.8.1. Prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a Convengdo Coletiva da

Categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis;



5.1.8.2. O servigo que se objetiva contratar ¢ de natureza continuada em face de sua essencialidade enquanto atividade acessoria as finalidades institucionais do

Orgao;

5.1.8.3. Observar os critérios de sustentabilidades elencados no Termo de Referéncia da contratagio;

5.1.8.4. A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses;

5.1.8.5. Em face das dimensdes, das caracteristicas e das atividades do Orgio, a solugdo adotada serd a de prestagio do servigo com fornecimento de mio de

obra, ou seja, os profissionais executardo suas tarefas nas instalagdes do Orgdo contratante.
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo
de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, ¢ o seguinte:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Servigos de carregador/estivador CBO 7832-15 [Carregador/estivador (44 horas semanais)

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como

requisito para celebragdo do contrato.

5.4. A apresentag@o da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos
nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

CRETERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s3o aqueles previstos no item 14 do Estudo Preliminar.

VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execug@o dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, excetuando-se feriados, através de agendamento a ser efetuado previamente pelos telefones:

a) Item 1: (61) 2024-9278.
7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitaggo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, de segunda a sexta-feira e com jornada semanal de 44 horas, nos seguintes locais:
ITEM LOCAL

IAtual Sede da Policia Federal em Brasilia, localizada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 6, Lotes 9/10 - Asa Sul,

! Brasilia - DF

2 Nova Sede da Policia Federal em Brasilia, localizada no Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate, Asa
Norte, Brasilia - DF

3 CAOP - Coordenagdo de Aviagdo Operacional, localizada no Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia -

DF

4 Unidades da Policia Federal localizadas no Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF

8.1.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realizagdo das adequagdes que se fizerem pertinentes.

8.1.3. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como fechamento dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls
de entrada para realizagdo dos carregamentos ¢ outras que demandem interrupgio da rotina normal de funcionamento do Orgdo, deverio ser programadas para realizagio em
horario distinto ao funcionamento da unidade, sendo que a programagdo para execucdo devera ser articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de
uma semana, ndo incidindo a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

8.14. Conforme verificado no item 1.1.1 deste Termo de Referéncia e item 7.2 do Estudo Técnico Preliminar Digital 21600150, os postos serdo no locais indicados,
e prestacdo dos servigos poderdo ocorrer nos locais indicados no item 8.1.1 deste Termo de Referéncia.

8.1.5. Para a execugd@o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupag@o constantes do item 5.2 deste Termo de
Referéncia.

8.1.6. Os empregados deverdo possuir os seguintes requisitos, bem como os descritos na Classificagdo de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego,
referenciados no Codigo 7832-15 com titulo Carregadores, e posteriormente as seguintes atribui¢des e descrigoes dos servigos;

8.1.6.1. Idade minima de 18 anos;
8.1.6.2. Ensino médio completo;

8.1.6.3. Preparar cargas e descargas de mercadoria:

o Conferir notas fiscais

¢ Programar transporte, por tipo de carga;
Verificar peso da carga;

Definir cubagem da carga;

Ajustar gabarito da carga;

Triar malotes por destino;



Conferir carga para movimentagao;

Vistoriar etiquetas nos paletes e contéineres;
Posicionar embalagens de acordo com orientagdes;
Selecionar lotes para transporte;

Recolocar fita lacre na embalagem;

Arquear fita de ago ou nailon;

8.1.6.4. Instalar separadores de carga;
8.1.6.5. Distribuir materiais;
8.1.6.6. Entregar pequenos volumes em setores diversos;
8.1.6.7. Operar carrinho hidraulico;
8.1.6.8. Operar carrinho plataforma;
8.1.6.9. Operar carrinho tartaruga;
8.1.6.10. Consertar todo tipo de embalagem;
8.1.6.11. Reparar pacotes de mercadorias;
8.1.6.12. Solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente;
8.1.6.13. Embalar de mercadorias;
8.1.6.14. Devolver embalagem avariada;
8.1.6.15. Reembalar mercadorias;
8.1.6.16. Controlar tempo de execugdo dos servigos;
8.1.6.17. Envolver carga com plastico e rede quando for o caso;
8.1.6.18. Seguir recomendagdes das Embalagens;
8.1.6.19. Controlar limites de empilhamento de caixas;
8.1.6.20. Proteger cargas das intempéries Climaticas;
8.1.6.21. Verificar plano de carga;
8.1.6.22. Fazer a forrago da carga;
8.1.6.23. Fazer o escoramento /estroncamento da carga;
8.1.6.24. Fazer amarragdo de mercadorias e cargas;
8.1.6.25. Verificar amarragdo de carga para movimentagao;
8.1.6.26. Realizar servigos correlatos e afins;
8.1.6.27. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
8.1.6.28. Boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;
8.1.6.29. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia;
8.1.6.30. Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado e com unhas aparadas;
8.1.6.31. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
8.1.6.32. Observar as normas de comportamento Profissional e as técnicas de atendimento ao ptblico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;
8.1.6.33. Zelar pela preservagdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;
8.1.6.34. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
8.1.6.35. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis para a execuc¢@o dos servigos;
8.1.6.36. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de desobediéncia;
8.1.6.37. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da CONTRATANTE;
8.1.6.38. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
8.1.6.39. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens recebidas;
8.1.6.40. Conhecer as missdes do(s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone, computador, etc) colocados a sua
disposigdo para o servigo;
8.1.6.41. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissdo de
fiscalizagdo;
8.1.6.42. Manter atualizada a documentago no posto;
8.1.6.43. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;
8.1.6.44. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a seguranga, com o devido registro;
8.1.6.45. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;
8.1.6.46. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
8.1.6.47. Néo participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; €
8.1.6.48. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e graus de complexidade, conforme relatério e tabela de atividades constantes do CBO
CODIGO 7832 de titulo CARREGADORES.
8.2. A execugdo dos servigos sera iniciada no dia 28/04/2022.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes necessarios, nas quantidades estimadas, e qualidades e periodicidade
estabelecidas no Anexo E deste Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos serdo contratados com base nos postos de servigos para cada setor demandado do Edificio sede da PF e descentralizadas.



10.1.2. Para confecgdo das planilhas de formagao de precos, ndo sera incluido mao-de-obra de encarregado sendo necessario apenas um supervisor.
10.1.3. Para confecgdo de planilhas de formagao de precos, os licitantes deverdo respeitar as legislagdes vigentes.

10.1.4. Na proposta apresentada devera constar o valor para cada item, bem como por posto e categoria de servigo, bem como planilha demonstrativa de composi¢ao
de precos, com a previsdo de custo mensal para o total de postos previstos para um més e o valor global para o periodo de 12 meses inicialmente previsto de contratagdo.

10.1.5. Para fins de analise, julgamento e classificagdo das propostas, sera considerada a aplicagdo dos percentuais legais relativos a encargos, segundo os critérios
estabelecidos pelo MPOG, no manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formag@o de precos, disponivel no sitio COMPRASNET (publicagdes
manuais terceirizagio).

10.1.6. A planilha de custos e formagdo de pregos é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante elaborar sua propria planilha, desde que dela constem
todos os custos considerados na composi¢do do prego e nos termos da I.N. 05/17 atualizada.

UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
11.2. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. Carregador/Estivador:

11.2.1.1. 02 (duas) Camisas gola polo em tecido de algoddo, mangas curtas (com bolso e logotipo da Empresa);

11.2.1.2. 02 (duas) Camisas gola polo em tecido de algoddo, mangas longas (com bolso e logotipo da Empresa);

11.2.1.3. 02 (duas) Calga jeans (com 04 bolsos);

11.2.1.4. 02 (duas) Botinas cano curto, padrdo usado em obras;

11.2.1.5. 01 (um) Cinto ergonémico lombar;

11.2.1.6. 06 (seis) Pares de meia em algodao, tipo soquete;

11.2.1.7. 03 (trés) Pares de luvas, no padrdo de luvas usadas para transporte de vidro;

11.2.1.8. 02 (dois) Boné (com o logotipo da empresa);

11.2.1.9. 03 (trés) Pares de mascara de protecdo respiratoria, no padrdo “carbografite";

11.2.1.10. 01 (um) Jaleco com bolso(com logotipo da Empresa);

11.2.1.11. 01 (uma) Capa de chuva longa, tamanho compativel com o empregado.
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
11.3.1. Tecido resistente, respiravel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para permitir a sua utilizagdo durante longas
jornadas de trabalho, sem causar danos a satide do funcionario;
11.3.2. Identificagdo discreta da empresa;
11.3.3. Dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06

(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas
de apresentagdo;

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. Antes da entrega aos empregados, a CONTRATADA devera apresentar amostra dos itens do uniforme ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato para
aprovacao.
11.6. A identificag@o dos prestadores de servigo devera ser feita através de crachd, constando no minimo os seguintes dados:

e Nome da Contratada

¢ Nome do funcionario

¢ Fungdo ocupada

e Numero do documento de identidade
¢ Fotografia

11.7. Além dos itens relacionados no subitem 11.2 deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer todos os EPI’s necessarios as atividades de cada um dos
profissionais.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungdes
(TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao
TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, bem como

quando verificados desvios de condutas, irregularidades, fraudes ou atos ilicitos, praticados na execugdo do contrato, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a funco especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.
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12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de

seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug@o do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugio dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag¢des;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.-

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento

de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento.

13.28. Autorizar a Administrag@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas



obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
13.34. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;
13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagao.

13.36. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.37. Cumprir e exigir que os empregados alocados para a execuc¢do do contrato nas reparticoes administrativas cumpram, no que couber, as regras estabelecidas pelos
orgaos do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

13.38. Da empresa, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020, também sera exigido — ainda que em regime temporério de
trabalho — de todos os candidatos a atuar no ambito da Policia Federal:

I- ficha cadastral (conforme modelo constante no Anexo F), a qual devera ser:
a) preenchida manualmente pelo candidato;
b) digitalizada pelo responsavel pelo recebimento da documentagao;
¢) inserida nos sistemas SEI-PF ou SICAD; e

d) enviada eletronicamente: ao fiscal do contrato, no caso dos empregados de empresas prestadoras de servigos; a unidade de recursos humanos responsavel, no caso
dos estagiarios; ou ao chefe da unidade interessada, nos casos de servidores cedidos por outros 6rgios e demais individuos ndo integrantes do quadro permanente que
desenvolvam as atividades junto as unidades da Policia Federal.

1II- curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel; e

I - as seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:
a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
b) Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral;
¢) Certidao Negativa emitida pela Justiga Federal; e

d) Certidao Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justica Estadual; ou pelo Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos

Territorios.
13.38.1. Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo expressamente estabelecido, expedida, no maximo, nos noventa dias
anteriores a data da entrega.
13.38.2. A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
I- comprovagao de dados; ou
1I - esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.
13.39. A prestadora de servigo, com antecedéncia minima de trinta dias, salvo em casos de emergéncia devidamente justificada que impossibilite informacao prévia,

submetera ao fiscal do contrato:

I- os nomes dos candidatos ao posto, juntamente com:
a) curriculos;
b) fichas cadastrais; e
¢) certiddes exigidas;

II - o nome do empregado substituto, com:
a) o motivo da substitui¢do; e
b) o prazo da substitui¢do; e

III - a informagdo de que apenas pessoas previamente cadastradas poderao desenvolver atividades junto as unidades da Policia Federal em substitui¢do aos empregados.

DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administra¢do a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO



16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail, correspondéncia, telefone ou qualquer outro meio havil para as
tratativas necessarias.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5 A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o periodo de 07:00 as 17:00 de segunda-feira as sexta-feira.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

16.6.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
16.6.1.4. declarago de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.6.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.6.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

16.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.-

16.6.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:-

16.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.6.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.6.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.6.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

16.7.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.
16.7.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declarago de negativa de negociagio, ata de negociagao, dentre outros.
16.7.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagdes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.
16.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional.
16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, nao

recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.-

16.15.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.



16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu

pagamento.
16.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.
16.20. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.
16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.
16.29. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.29.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestag@o de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

¢) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

2.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.29.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

e) Serdo verificadas as informagdes dos colaboradores apresentados, conforme IN 75/2020. DG/PF. A Administragdo podera solicitar a substituicdo de
qualquer profissional que tenha cometido desvios de conduta, irregularidades, fraudes e atos ilicitos.

16.29.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢gdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.30. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.30.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.31. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.31.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.32. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a corregédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.33. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.34. A verifica¢do da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.



16.35.

Cabera a equipe de fiscalizagdo do contrato acompanhar o cumprimento do prazo para apresentagio dos documentos comprobatorios quanto a obrigagdo prevista no

item 13.38 deste Termo de Referéncia.

16.35.1. Ap6s analise da conformidade das informagdes, a equipe de fiscalizag@o do contrato devera dar ciéncia a unidade do Ministério da Justiga e Seguranga Publica
responsavel pelo Programa de Integridade e a empresa contratada.

16.35.2. Em caso de descumprimento da obrigagdo de apresentar o Programa de Integridade dentro dos prazos estabelecidos, a equipe de fiscalizagdo devera tomar as
providéncias cabiveis para a aplicag@o de penalidade a empresa contratada.

16.35.3. Apbs a implementag@o ou adequagdo do Programa de Integridade pela contratada, a equipe de fiscalizagdo devera realizar acompanhamento da execugdo do
programa, por meio do relatorio encaminhado pela empresa contratada, semestralmente.

16.35.4.
ocorrido.

Em caso de descumprimento do envio do relatério semestral, a equipe de fiscalizagdo devera notificar a empresa contratada e proceder com o registro do

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.3.

de Niveis de Servigo.

Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, bem como para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servigo, a CONTRATANTE adotara a Avaliagdo de
Desempenho com avaliagdo de eventuais irregularidades na execugéo, pela CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como indicadores para aplicagdo do Acordo

17.3.1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO ser4 apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:
‘ INDICADOR
NIVEL DE o
ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE N
(ANS)
Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos .
01 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e MEDIO 01
oitos) horas e menor que 72 (setenta e duas) horas.
Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos
02 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 72 (setenta e ALTO 02
duas) horas.
Nao substituir uma mdo de obra faltosa por prazo de )
03 até 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel de MEDIO 03
criticidade Médio sera atribuida a cada méao de obra faltosa).
Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo superior
04 a 4 (quatro) horas (a pontuag@o do nivel de criticidade ALTO ALTO 04
sera atribuida a cada mao de obra faltosa).
Fornecer o item em quantidade inferior ao previsto na
Relagdo “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
05 EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS SERVICOS” (a BAIXO 05
pontuagdo do nivel de criticidade BAIXO sera atribuida a
cada item faltoso).
Deixar de fornecer qualquer item constante da Relagdo
“MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS )
06 EMPREGADOS NOS SERVICOS” ou deixar de substituir o MEDIO 06
danificado em até 24 horas (a pontuagdo do nivel de
criticidade Baixo sera atribuida a cada item faltoso).
07 Nao (.)bsel"var as normas legais e_r_egula{es aplicaveis e, ALTO 07
inclusive, as recomendag¢des da Administragao.
Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os )
08 através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os de MEDIO 08
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's.
Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade de )
09 tomar decisdes compativeis com 0S compromissos MEDIO 09
assumidos.
10 Nao pres_tar os servigos dentro dos parametros e rotinas GRAVE 10
estabelecidas no contrato.
T Dlﬁculfar a ﬁsgahzag:ao da Administragdo quando da ALTO 1
execugdo dos servigos.
12 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado ALTO 12
As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que
NOTA-1 . o . . o N
tenham ocorrido no prazo de avaliagdo, ou seja, no periodo de 1° a 30 de cada més.
A ndo regularizagdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na aplicagdo de
NOTA-2 - . - . -
nova penalidade e assim por diante até sua regularizagdo.
NOTA-3 | A N N . . . . L
ara as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, serd aplicado o Nivel de Criticidade
correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos previstos nesta




tabela, salvo as penalidades passiva de aplicagdo direta.

17.3.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento
das metas do Acordo de Niveis de Servigo, e de acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa 05/2017-MPDG.

17.3.3. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA,
considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA = ZPP (pontos perdidos)

17.3.4. Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

17.4. Sera adotado Acordo de Niveis de Servigo, conforme previsto na IN 05/2017-MPDG e tomando-se por instrumento de medi¢do a avaliagdo de controle de qualidade
e desempenho dos servigos, consoante o disposto neste Termo de Referéncia.

17.5. Serdo considerados para aplicacdo de sangdes e ajustes no pagamento devido a8 CONTRATADA, os seguintes critérios:

17.5.1. Adverténcia
17.5.1.1. Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 ¢ menor ou igual a 1.

17.5.2. Ajuste no pagamento correspondente a 2% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
17.5.2.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.
17.5.2.2. Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

17.5.3. Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
17.5.3.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
17.5.3.2. Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

17.5.4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente a seis avaliagdes
consecutivas (avaliagdo cumulativa por semestre):

17.5.4.1. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por trés ou mais vezes, do ajuste de 5% previsto na
Tabela de Acordo e Niveis de Servigo.

17.5.4.2. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por duas ou mais vezes, do ajuste de 10% previsto na
Tabela de Acordo e Niveis de Servigo.

17.6. Consoante o disposto na IN 05/2017-SLTI/MPDG, quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da NA acumulada no periodo,
for maior que 12 ou quando a CONTRATADA receber mais de quatro adverténcias consecutivas ou seis intercaladas.

17.7. E obrigagio da Contratada corrigir todas as falhas na execugdo dos servigos independentemente de comunicagio e/ou ajuste no pagamento.

17.8. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, serd dado ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do
preenchimento do formulario — “Notificagdo de Ocorréncia”, para que sejam sanadas. Gerada a Notificagdo, sera realizada as anotagdes devida com finalidade de contagem de
Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo — NA e para o preenchimento dos quadros de Acordo de Niveis de Servigo.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscaliza¢do, através da elaboragdo de relatério

circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.
18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e



19.

20.

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias teis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:
19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. a data da emissdo;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
19.4.5. o valor a pagar; ¢
19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.
19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.
19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 )I: 0,00016438

1= (TX)[ =

= — K9,
165 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 s@o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
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bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.
20.8. Eventual alteragdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.
20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagido da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos

trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.11.2. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
20.2 Apods o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
20.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,

podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

20.6.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentag@o das propostas
constante do Edital.

20.7 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.8 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

20.9 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.9.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.9.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente

vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.9.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;



21.

20.10 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.11 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.12 E vedada a inclusio, por ocasio da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.13 A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.14 Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.15 Quando a repactuago solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
20.15.1 No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.15.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.15.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.15.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.16.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.16.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.16.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.18 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.19 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n#o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.20 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.21 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993
21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e
21.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
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21.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.
21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:
21.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declarag@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse

pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. falhar na execug@o do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagio;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;
ii) Multa de:
(€8] 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugao parcial da obriga¢do assumida;
3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;
4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;
(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
iv) San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste

Termo de Referéncia.

22.4, As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
22.5. Para efeito de aplicag@o de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;




23.

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por

3 empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

10 edital/Contrato; ol
1 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relagdo de o1
obrigagdes da CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela
autoridade competente.
22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.
22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

como ato lesivo a administragdo piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplina o edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
23.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagéo.
23.3.2.1. Os atestados de capacidade técnico — operacional deverdo referir-se a servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra.

23.3.2.2. O licitante interessado devera comprovar, mediante atestado(s) de capacidade técnica emitido (s) por Pessoa Juridica de Direto Privado ou Publico, ter
executado anteriormente servigos compativeis em caracteristica e quantidade com o presente objeto;

23.3.2.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

23.3.2.4. Entende-se como compativel em caracteristica e quantidade, atestado de capacidade técnica que comprove prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao
de obra, com emprego de no minimo, 2 (dois) postos de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

23.3.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,

23.3.2.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

23.3.2.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.3. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF (ou Regido Metropolitana) a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

23.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

23.3.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e



ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
23.4.1. Valor Global: R$ 639.710,76 (seiscentos e trinta ¢ nove mil, setessentos e dez reais e setenta e seis centavos).
23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 639.710,76 (seiscentos e trinta e nove mil, setessentos e dez reais e setenta e seis centavos).
25. ANEXOS
25.1. ANEXO A — MODELO DE TERMO DE VISTORIA
25.2. ANEXO B — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
25.3. ANEXO C — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
25.4. ANEXO D — MODELO DE PLANILHA DE MATERIAS E EQUIPAMENTOS
25.5. ANEXO E — MODELO DE PLANILHA DE UNIFORMES
25.6. ANEXO F — MODELO DE FICHA CADASTRAL

Brasilia/DF, 19 de abril de 2022.

RICARDO VITOR DUARTE
SIAPE 1648167
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

RICARDO GERALDO MENDES DE SOUZA
SIAPE 0174093
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, nas especificagdes e quantidades descritas, por se mostrar adequado ao atendimento das necessidades das unidades da Policia Fedderal em
Brasilia/DF, conforme o disposto do art. 14°, I do Decreto n° 10.024/2019.

2. Por iguais razdes, com fulcro no art. 8, inc. V, do Decreto n® 10.024/2019, AUTORIZO a abertura do processo licitatorio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, para a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuos, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, de
CARREGADOR/ESTIVADOR, a serem prestados nas instalagdes e bens das unidades da Policia Federal em Brasilia/DF, conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia.

ANDRE VIANA ANDRADE
Delegado de policia federal
Diretor de Administragdo e Logistica Policial

ANEXO “A”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Na forma do Item 6 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregéo Eletronico n® /2021-CGAD/DLOGY/PF, processo 08200.003536/2021-75, c/c o inciso III do artigo 30 da

Lei n° 8.666/93, declaro que a empresa , inscrita no CNPJMF sob o n° , através de seu representante o Sr.
Cédula de Identidade n° , devidamente identificado, tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto do Item da licitagdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo executados os respectivos servigos, mediante

inspecgdo e coleta de informagdes e todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execugdo dos trabalhos pertinentes, sendo que este
“termo” equivalera a aceitagdo das especificagdes insertas no Termo de Referéncia.

de de 2022.

Servidor:



Matricula PF:

A: Policia Federal

(Razdo Social da Licitante), inscrita no CNPJ sob o n°

ANEXO “B”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

, vem apresentar proposta para prestagdo de servigos de

, visando atender as

necessidades da Policia Federal em Brasilia/DF, de acordo com as condigdes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Processo 08200.003536/2021-75.

IDENTIFICACAO

IRazdo Social:

Enderego: UF: ICEP:
Telefone:
[E-mail:
ITEM 1 | Servicos de carregador/estivador nas Unidades da Policia Federal em Brasilia/DF
Unidade Valor Valor | Valor Total
Tipos de LOCAL de Medida Quantidade | Unitario | Mensal | (12 meses)
I RS) (R$) (R$)
Areas | Eiificio da Policia Federal UNIDADE
Setor Policial Sul UNIDADE
Valor Total do Item 1
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
Item Local prestacdo do servico Valor anual (RS)
1
2
3
4
5
6
Valor Total da Proposta

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHOS

Item | Local prestacdo do servico

Sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalhos

1

Ol QAN|n|B]jwiN

—_—
—lo




QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS

Local

Fungio Quantidade

O prazo de validade da presente proposta ¢ de ............. [ ) dias (ndo inferior a 60 dias)

As seguintes planilhas sdo parte integrante desta proposta, as quais estdo em anexo:

1. Planilha de custos e formagao de pregos, conforme modelo do Anexo D do Termo de Referéncia;
2. Planilha de materiais e equipamentos, conforme modelo do Anexo E do Termo de Referéncia;
3. Planilha de uniformes, conforme modelo do Anexo F do Termo de Referéncia.

Sem mais para 0 momento, firmamo-nos,

LOCAL/DATA

IN° do Processo: 08200.021997/2021-20)

Pregdo Eletronico:

Dia_/ /2022as__ : horas

Nome do Responsavel pela empresa

Cargo na empresa
Razao Social da empresa

ANEXO “C”
DO

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IData de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

INimero de meses de execugdo contratual:

12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcio da unidade de
medida)




Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS
Maio de obra

Mao de obra vinculada a execug@o contratual

Dados para composic¢éo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cio da Remuneragio Valor (RS)

A [Salario Base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Extra Reduzida

F  |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) | Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo nio renovavel.



Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%

B [Salario Educagao 2,50%

C [SAT 3,00%

D [SESC ou SESI 1,50%

E |[SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Ouros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPDG.

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

¢ Prévio Indenizado 0,32%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75%
E 0,64%

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 (GPS, FGTS
e outras contribuigdes) sobre o Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado 2,88%

Total

Médulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63%
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%

F [Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos

B |Lucro

Tributos



C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C [Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E [Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F |Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total
. Empregados Qtde. de .
Servico por empregado por Posto por Posto Postos (E) do Servi¢o
A (B) © D)=BxC) F)=(DxE)
Servigo 1
U (indicar) RS RS RS
p | Servigo2 R$ R$ R$
(indicar)
N | Servico N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + II + N) R$
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

IValor Proposto por Unidade de Medida *

B [Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta

Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato
12 meses)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO “E”

DO
TERMO DE REFERENCIA




UNIFORMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

c VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUAN(SDADE VALOR Ul\g{ARIO (RS) (RS)
c=(axb)/6
1 g;?irie; )gola polo em tecido de algoddo, mangas curtas (com bolso e logotipo da Unidade 02
2 g;?isezz )gola polo em tecido de algoddo, mangas longas (com bolso e logotipo da Unidade 02
3 Calga jeans (com 04 bolsos) Unidade 02
4 Bota cano curto, padrdo usado em obras Par 02
5 Cinto ergondmico lombar Unidade 01
6 Meia em algodao Par 06
7 Luvas, no padrdo de luvas usadas para transporte de vidro Par 03
8 Boné (com o logotipo da empresa) Unidade 02
9 Mascara de protecdo respiratoria, no padrdo “carbografite"; Unidade 03
10 | Jaleco com bolso(com logotipo da Empresa) Unidade 01
11 | Capa de chuva longa, tamanho compativel com o empregado Unidade 01
VALOR MENSAL POR POSTO
ANEXO “F”
DO A
TERMO DE REFERENCIA
FICHA CADASTRAL
DIA/MES/ANO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
(SEM ABREVIACOES)
Outros nomes, apelido, alcunha:
Nome da prestadora de servigos ao qual o candidato esta vinculado:
Funcio pretendida:
QUALIFICACAO
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de nascimento:
Sexo:
Filiacdo: (nome da mée e data de nascimento) FOTO
(nome do pai e data de nascimento)
Profissdo:
CPF:
RG: Orgio Expedidor: UF:
Estado civil:
Nome completo e CPF do conjuge/companheiro(a)

PIS / PASEP numero:

Carteira de trabalho nimero:
Série: Data de expedicao:

Titulo de Eleitor nimero:
Zona: Se¢do: UF:

Situac¢io militar nimero: Expedidor: ||UF:

”Data:

Data Validade: Categoria: UF:

Carteira Nacional de Habilitacio nimero:

Fator RH: Tipo sanguineo:

E-mail:

Passaporte:

Nome de usudrio e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de trabalho:

Trabalho atual (Fungdo
desempenhada, periodo em que
trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungao
desempenhada, periodo em que




Htrabalhou e contato) ||

Grau de instruciio (marcar com X):

[ ] Ensino fundamental [ 1 Mestrado

[ ] Ensino médio [ ] Doutorado

[ ] Ensino superior [ ]PHD

[ ] Pos Graduagio [ ] Outros (especificar)

Para ensino superior especificar:

1- Nome da institui¢do:

2- Municipio/UF:

3- Bacharel em:

4- Data em que finalizou o curso:

Para pés-graduacio, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1- Nome da institui¢do:

2- Municipio/UF:

3- Nome do curso:

4- Data em que finalizou o curso:

Dados relativos a vida pregressa:

1- Ja foi preso ou detido? [ | SIM [ | NAO
Se SIM, explicar as circunstincias que levaram a sua ocorréncia:

2- Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justi¢a Militar, Estadual ou Federal? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do IPL:

b) Orgio onde foi instaurado:

c) Data de instaurag@o: / /

d) Tipificagdo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justiga, etc):

f) Fatos que motivaram a instauragdo do IPL (breve historico):

3- Responde ou respondeu a processo criminal na Justica Federal, Estadual, Distrital ou Eleitoral? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuigao:

c) Data de autuagdo: //

d) Objeto da peti¢do (informar qual foi o crime citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justiga, etc):

f) Fatos que motivaram a instauragdo do IPL (breve historico):

4- Responde ou respondeu a agio civel? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuicao:

c) Data de autuagdo: //

d) Fase atual:

¢) Fatos motivadores (breve historico):

5- Responde ou respondeu a Termo Circunstanciado de Ocorréncia? [ | SIM [ | NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do TCO:

b) Orgio onde foi instaurado:

c) Data de instaurag@o: / /

d) Tipifica¢do (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
e) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justiga, etc):

6- Foi beneficiado pela Lei 9.099/95 e/ou Lei 10.259/01 (infracfio penal de menor potencial ofensivo? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Juizado:

c¢) Data de instaurag@o: / /

d) Tipificagdo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Fatos que motivaram a instaura¢do do TCO (breve historico):

7- Responde ou respondeu a sindicincia disciplinar, inquérito administrativo ou processo administrativo disciplinar




(PAD)? [ | SIM [ | NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) Tipo de procedimento (PAD, Sindicancia, etc.):

b) N° do procedimento:

c) Orgﬁo instaurador:

d) Data de instauragéo: / /

e) Resultado do procedimento:

f) Fase atual:

g) Fatos que motivaram a instauragdo do procedimento (breve historico):

8- Ja foi demitido por justa causa nos termos da legislagio trabalhista? [ | SIM [ | NAO
a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

9- Ja foi demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissiio no exercicio da fun¢io piblica, em qualquer
6rgiao da administracdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal? [ ] SIM [ ] NAO
a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

10- Possui vicios? (cigarro, bebidas alcoélicas, jogos, etc.) [ | SIM [ | NAO
a) Se sim, quais:

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti qualquer fato
relevante de minha vida pregressa que impossibilite 0 meu ingresso como funcionario ou servidor cedido de outro 6rgéo a Policia Federal.

Estou ciente de que devo manter atualizados os dados informados nesta ficha cadastral, assim como cientificar formalmente qualquer outro fato relevante.

Estou ciente também que a Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes.

Autorizo a consulta em bancos de dados disponiveis pela Policia Federal, assim como outras fontes ou meios de pesquisa, para eventual verificagdo das informagdes
constantes nesse documento.
Local / UF — Data do preenchimento
Assinatura do candidato:
Testemunha 1: CPF:
Testemunha 2: CPF:

o
3@'! E Documento assinado eletronicamente por RICARDO VITOR DUARTE, Escrivdo(3) de Policia Federal, em 19/04/2022, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :i;li'r'g:"il('; art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por RICARDO GERALDO MENDES DE SOUZA, Chefe de Setor, em 19/04/2022, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ dsinatura art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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)EI! @ Documento assinado eletronicamente por ANDRE VIANA ANDRADE, Diretor(a), em 19/04/2022, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

‘ assinatura Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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