SEI/PF - 24982055 - Lici. Projeto Basico https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

POLICIA FEDERAL

LICL. PROJETO BASICO N° 24982055/2022-SBS/DIS/CGRH/DGP/PF

Processo n° 08200.008349/2022-69
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo da FLARC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ
n°04.178.858/0001-00, responsavel pelarealizacdo do evento denominado Capacitagdo em Estratégias
de Desenvolvimento Socioemocional nos Processos Organizacionais., o evento ocorrera de forma de forma
hibrida (presencial e a distancia), sendo a fase presencial na cidade de Florianopolis em Santa Catarina. A
capacita¢do tem previsdo de ocorrer nos seguintes periodos: 20 a 23 de setembro e 08 a 11 de novembro
(etapa online) e 21 a 25 de novembro de 2022 (etapa presencial), com carga horaria de 64 h/a, sendo 32
horas presenciais e 32 horas online. Serdo abordados temas de grande relevancia referentes as Estratégias
de Desenvolvimento Socioemocional nos Processos Organizacionais, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DESCRICAO/ Unidade .
ITEM de Quantidade Quantidade de

" Participant Valor
ESPECIFICACAO Medida articipantes

Servigo técnico profissional especializado em
aperfeicoamento de pessoal,

mediante Capacitacao em Estratégias Wa 16h R$

de Desenvolvimento Socioemocional nos 14.000,00
Processos Organizacionais on-line (Mddulo

1.

Servico técnico profissional especializado em
aperfeicoamento de pessoal,

. o L. h/a 16h
mediante Capacitacdo em Estratégias 75 servidores RS
de Desenvolvimento Socioemocional nos 14.000,00
Processos Organizacionais on-line (Mddulo
2).

Servigo técnico profissional especializado em
aperfeigoamento de pessoal,

mediante Capacitagdo em Estratégias ha 39h RS

de Desenvolvimento Socioemocional nos 30.000,00
Processos Organizacionais, presencial
(Médulo 3).
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) RS
TOTAL 64h/a 25 servidores 58.000,00
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigotécnico profissional especializado

em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, assim definido no artigo 25, inciso II, combinado com artigo
13, inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/93.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢ao a Empreitada por Preco Global.
L.5. O evento ocorrera no periodo de 20 a 23 de setembro ¢ 08 a 11 de novembro (etapa

online) e 21 a 25 de novembro (etapa presencial), razao pela qual a vigéncia da contratagdo estara adstrita a
realizacdo da capacitagdo e ao cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelas partes.

1.5.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 3 (trés) meses podendo ser prorrogado, com base
no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.
1.5.2. O prazo de execucdo dos servicos sera de 25 de novembro de 2022, com inicio em 20 de

setembro de 2022, na forma que segue: 20 a 23 de setembro e 08 a 11 de novembro (etapa online) e 21 a 25
de novembro (etapa presencial).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Todpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOSE FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados em treinamento

e aperfeicoamento de pessoal, mediante inexigibilidade de licitagao.

4.2. A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso II, c¢/c artigo 13, permite que a contrata¢ao
de empresa visando a capacitagao dos servidores formalize-se através da Inexigibilidade de Licitagao,
em especial para a contratagdo de servigo técnico especializado, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio,
em especial:

Il -paraa contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

§ lo Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seutrabalho ¢
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI —treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

2 of 23 18/11/2022 13:30



SEI/PF - 24982055 - Lici. Projeto Basico https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

4.3. Em decisdo registrada pelo n.° 578/2002, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido,
a Corte de Contas assim se pronunciou:

“Considere que as contratagdes de professor, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim
a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-
sena hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art.
25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lein. ° 8.666/1993”.

4.4. Observa-se que a legislacdo patria e o Tribunal de Contas da Unido autorizam a
contratagdo direta de servigos para treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, desde que atendidos os
requisitos da singularidade do servigo e notdria especializagdo do prestador de servigos.

4.5. No que tange a singularidade do servigo,a doutrina e a jurisprudéncia o
conceitua como aquele que guarda certo grau (maior do que o normal) de complexidade a justificar a
contratacdo de um profissional ou firma de notdria especializa¢do. Essa notdria especializa¢do vai além da
simples especializacdo, pois apresenta complexidades que fogem da atuagdo padrido e comum, e deverdo
ser enfrentadas pelo profissional a ser contratado.

4.6. Nesses termos, a a¢do de capacitacdo reveste-se de singularidade, com profissionais de
notorio saber e contratagdo da empresa FLARC, que ¢ uma consultoria que desenvolve agdes de palestras,
cursos, eventos e programas orientados para gestdo de pessoas.

4.7. Nesta capacitagdo propde-se o desenvolvimento das competéncias a partir da aquisi¢ao dos
conhecimentos, habilidades e atitudes, alcancadas pela abordagem metodologica de reflexdes sobre
conteudos tedricos e praticas vivenciais para os profissionais da saude da PF.

4.8. As competéncias socioemocionais sdo algadas a partir do desenvolvimento de inteligéncia
emocional, como: desenvolvimento de habilidades de regulacdo e gerenciamento das emogdes; construgdo
de relacionamentos positivos; adocdo de estratégias gerenciamento do estresse; desenvolvimento de
resiliéncia; habilidade de administracao de conflitos; habilidade de tomada de decisdes etc . A necessidade
dessas competéncias tem sido evidenciada. Cada vez mais as organizagdes estdo entendendo que a
formacdo de um profissional de alta performance perpassa pelo desenvolvimento de competéncias
emocionais.

4.9. Além disso, o sucesso do curso depende de profissional com expertise na matéria,
com didatica e dominio dos mais variados temas que circundam o assunto. Neste sentido, o evento conta
com a participacdo de profissionais renomados na tematica, a saber:

4.9.1. Ms. Flavio Rodrigues Costa: Mestre em Psicologia Social, Cognitiva e da Personalidade
pela UFRIJ, docente em Programas de MBA em Neurociéncia e Psicologia Positiva no Desenvolvimento
Humano, MBA em Lideranca e Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance, dentre outros.
Formagdo em Psicologia Organizacional com énfase em gestdo de pessoas, cultura e comportamento no
trabalho. Atua como consultor e conferencista no desenvolvimento de Lideranga Positiva junto a empresas
publicas e privadas de médio e grande porte em diversos estados do pais. Professor das disciplinas de
Desenvolvimento de Equipe, Lideranca, Motiva¢ao, Comunicagdo Interpessoal e Comportamento Humano
nas Organizagdes dos cursos de MBA em Gestdo de Pessoas, Gestdo Empresarial e Gerenciamento de
Projetos na Fundagao Getalio Vargas — FGV e das disciplinas de Team Building e de Lideranca Positiva no
Instituto de P6s Graduagdo — [POG. Diretor da FLARC Consultoria em Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas

4.9.2. Dr. Roberto Moraes Cruz: primeira gradua¢do em Engenharia Civil pela Universidade
Catolica do Salvador (1985), segunda graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal da Bahia
(1989), mestrado em Educacao pela Universidade Federal da Bahia (1996) e doutorado em Engenharia de
Producdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2001). Atualmente ¢ professor e pesquisador dos
Programas de P6s-Graduacao em Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina nas subareas do
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conhecimento: Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, Ergonomia e Saude do Trabalhador. Enfases de
pesquisa e atividade profissional: a) desenvolvimento de métodos e medidas de investigagdo em
diagnostico e avaliacdo de processos de satde e desenvolvimento psicologico; b) avaliagdo de fatores de
risco e prevengdo de transtornos psicoldgicos relacionados ao trabalho e implicagdes na vida familiar e
social; ¢) processos de consultoria e assessoramento em avaliagdo de desempenho, capacidades e
competéncias humanas em sistemas de gestdo, diagnostico e pericia de danos psicologicos,
desenvolvimento de métodos e critérios de verificagdo de confiabilidade e comportamento seguro em
sistemas de trabalho.

4.10. Por outro lado, ndo se pode olvidar da notoriedade e especializagdo da empresa FLARC,
que ¢ uma consultoria que desenvolve agdes de palestras, cursos, eventos e programas orientados para
gestdo de pessoas. Com mais de 15 anos de histdria, reconhecida por atuar em parceria com empresas de
médio e grande portes, dos setores publico e privado, em todo Brasil. A consultoria faz uso da aplicagao de
ferramentas estratégicas e metodologias cientificas, que aliam as bases tedricas as melhores praticas
empresariais, desenvolvendo competéncias técnicas e comportamentais que impulsionam efetivamente os
resultados de cada profissional, das equipes e da institui¢ao de maneira sistémica.

4.11. Dessarte, a solugdo mais viavel para contratagdo do evento pleiteado ¢ através
de inexigibilidade de licitacdo, haja vista que o curso se caracteriza pela unicidade, ndo havendo similar
no mercado.

4.12. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de

21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.13. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratadae a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade - Participacao de 25 (vinte e

cinco) servidores da Policia Federal no evento denominado “Capacitacdo em Estratégias
de Desenvolvimento Socioemocional nos Processos Organizacionais”.

5.1.1.1. A contratagdo visa solucionar as necessidades da Policia Federal relacionadas
ao desenvolvimento de agdes de treinamento voltadas para a atualizacdo de conhecimentos técnicos.
Considerando que os mesmos apresentam total correlacdo com o Planejamento Estratégico 2010/2022 no
item 9.2 (valorizacdo do servidor) e com a Politica de Gestdo de Pessoas da PF, em seu Art. 8°, Inc.
XXXIII, que estabelece como uma de suas acdes a "promocdo de mecanismos que contribuam para
melhoria da qualidade de vida e bem-estar do servidor no ambiente de trabalho, com foco na satde fisica,
mental e social do ser humano".

5.1.1.2. Nesses termos, o principal objetivo da contratacdo desenvolver competéncias relacionadas
ao aprimoramento técnico e comportamental dos profissionais que exercem a gestdo da saude
biopsicossocial dos servidores da PF. Propde-se, assim, o desenvolvimento das competéncias a partir da
aquisi¢do dos conhecimentos, habilidades e atitudes, alcancadas pela abordagem metodologica de
reflexdes sobre conteudos tedricos e praticas vivenciais para os profissionais da satide da PF.

5.1.2. Servico ndo continuado - Em relagdo a natureza do servigo, o artigo 16 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 define servigos de natureza ndo continuada como aqueles que
impoem aos contratados o dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em um periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdao do
objeto, observadas as hipoteses previstas no § 1° do art. 57 da Lei n® 8666, de 1993. Assim, como o evento
pleiteado ocorrerd em um periodo predeterminado, mais precisamente nos dias 18 a 21 de margo de 2019,
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¢ notodrio o enquadramento como servigos nao continuados.

5.1.3. Duragao inicial do contrato - O evento ocorrera no periodo de 20 a 23 de setembro e 08 a
11 de novembro (etapa online)e 21 a 25 de novembro (etapa presencial) razdo pela qual a vigéncia da
contratacdo estard adstrita a realizacdo da capacitagdo e ao cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pelas partes.

5.14. Quadro com solugdes de mercado - Em razdo da singularidade do servico e
notoria especializacdo da empresa contratada, a contratagdo ocorrera por meio de inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no artigo 25, inciso II, combinado com artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n°
8.666/93.

5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacao do servigo.

5.3. O evento sera contratado com os recursos or¢camentarios a serem discriminados
apos manifestacdo da Divisdo de Execucdo Org¢amentaria e Financeira da COAD/DLOG/PF, sendo que
cada Unidade Gestora arcard com os custos referentes a diarias e passagens de seu servidor.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste Projeto Basico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1. O evento serapromovida pelo FLARC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, de forma

hibrida (presencial e a distancia), sendo a fase presencial em Floriandpolis, em Santa Catarina. A
capacitagdo tem previsdo de ocorrer nos seguintes periodos: 20 a 23 de setembro e 08 a 11 de novembro
(etapa online) e 21 a 25 de novembro (etapa presencial).

6.1.2. A carga horéria do evento ¢ de 64 h/a, sendo 32 horas presenciais e 32 horas online;

6.1.3. A capacitacdo esta estruturada em aulas expositivas e oficinas, estando organizadas em trés
modulos: MODULO 1 - GERENCIAMENTO E LIDERANCA: Competéncia de liderar e/ou gerenciar;
Inteligéncia emocional; Autolideranca; Identificagdo de pontos fortes para lideranca; MODULO 2 -
PROCESSOS MOTIVACIONAIS: Motivagdao ¢ Desmotivagdo; Satisfacdo e insatisfagdo; Autolideranca
motivacional; Gestdo dos processos motivacionais de equipe e engajamento. Bem-estar e Felicidade no
Trabalho; MODULO 3 - INTERACOES PROFISSIONAIS: Processos grupais; Desenvolvimento de
equipe; Comunicacdo interpessoal, praticas de feedback e feedforward; Conflito e mediacdo de conversas
dificeis, Qualidade de Vida e Saude Mental no Trabalho. Seguranga Psicoldgica no Trabalho; Ferramentas
em gestdo de satide ocupacional.

6.1.4. A empresa contratada fornecera Certificado de Participacdo na Capacitagio;

6.1.5. Ficara a cargo da Policia Federal a disponibilizagdo de plataforma de transmissdo on-line e
acesso a plataforma para os professores e alunos;

6.1.6. O curso objeto do contrato serd disponibilizada pelo contratante aos servidores por meio de
link privado, sendo vedado a transmissdo aberta em plataformas publicas;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

7.1. A experiéncia nas contratagdes anteriores permite dispensar a formalizacdo de instrumento

contratual, possibilitando a substituicdo do instrumento por Nota de Empenho, tendo em vista que o
servigo se enquadra na categoria de ndo continuado, cuja obrigagdo encerra com a execugdo e aceite pela
Administragdo Publica, sem riscos futuros por ocorréncias de defeitos ou vicios detectados apds a
execucao dos servigos.

7.2. Nessa esteira, o caput do artigo 62 da Lei n° 8.666/93 dispoe:
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“O instrumento de contrato ¢ obrigatdrio nos casos de concorréncia e de tomada de
precos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos pregos estejam
compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitagdo, e facultativo nos
demais em que a Administragdo puder substitui-lo por outros instrumentos habeis,
tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
ordem de execugao de servigo™.

7.3. Dessarte, considerando que o valor total da contratacdo se encontra abaixo dos limites
informados no normativo retro, optou-se por dispensar o instrumento contratual.

7.4. As tratativas relacionadas a execu¢dao do objeto poderdo ser efetivadas mediante
correspondéncia eletrdnica, telefone ou qualquer outro meio habil de comunicagdo entre os contratantes.

7.5. Considerando que a contratagdo em epigrafe se trata de evento de capacitagdo, cujo
conteudo e organizagdo sao oferecidos pela empresa promotora, sendo livre a adesdo por qualquer
interessado, o critério adotado para pagamento sera a satisfacdo dos compromissos assumidos na proposta
comercial, adotando-se o Instrumento de Medi¢do de Resultado, anexo I deste Projeto Basico, como
pardmetro para mensuracao do pagamento.

7.6. Na mesma linha, o pagamento somente sera realizado apds emissdo de documento fiscal
pela empresa contratada e ateste por servidor designado para fiscalizagdo da execugdo dos servigos.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao quando necessario:

8.1.1. Sala de aula com cadeiras e mesas de apoio em quantitativos suficientes;

8.1.2. Acesso a internet;

8.1.3. Material pedagogico.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadasno curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

94. Pagar aContratadao valor resultante da prestacio do servigo,no prazo e condig¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao € apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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9.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatdrios e notificagdes expedidas.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢dao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
52017,

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
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anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for

necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequacoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
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documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

10.22.3. Fica a Contratante autorizada a fazer uso da imagem fotogréfica do palestrante, em qualquer
meio ou midia, para o fim exclusivo de divulgagdo do curso, coincidindo a revogacdo da autorizagdo com
o término do evento objeto do Contrato.

10.22.4. E expressamente proibida a transmissio do curso em redes de comunicagdo abertas ao
publico geral.

10.22.5. A transmissao ao vivo do curso € permitido exclusivamente para a veiculagdo interna da
Contratante.

10.22.6. O Contratante podera solicitar ao Contratada fotos para a divulgagdo da capacitagdo, nos

termos do paragrafo primeiro desta cldusula;

10.22.7. E permitida a gravacdo e utilizagdo posterior de imagem e 4audio da apresentagdo
da capacitagdo, para fins de registro do evento e campanhas institucionais da Contratante.

10.22.8. O objeto contratual ndo compreende ou implica em outros compromissos a Contratada,
como presenca em eventos sociais e profissionais promovidos pela contratante, bem como a
obrigatoriedade de conceder entrevistas e gravacdo de videos institucionais e/ou publicitarios do evento e
divulgacao de patrocinadores, salvo, por mera liberalidade da Contratada.

10.22.9. As partes acordam que o evento, motivo deste contrato, ndo podera servir de pretexto para
reunides ou pronunciamentos politicos e/ou religiosos de qualquer natureza, mesmo os permitidos ou
oficializados.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag¢do a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagao da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagcdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢do dos servicos € do contrato.

13.3. A verificagdo da adequacdao da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢ao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
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especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Contratante deverda promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Bésico e na legislagao

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

13.9. A fiscaliza¢do técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.9.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

13.10. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.12. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

13.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos
Servigos.

13.16. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao

Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

13.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
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na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento de cada méddulo da
capacitagdo, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até¢ 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagao contratual;

14.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnicoe setorial oupela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a
finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou inica medi¢ao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.4. No prazo deaté 10 dias corridosa partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.4.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.4.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

14.4.3. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.4.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

14.4.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.
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14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, € comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR).

14.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Bésico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de30 (trinta)dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2.1. O pagamento sera feito parceladamente, apds a conclusdo de cada etapa do evento,
conforme calendério abaixo:
Item |Descri¢ao/Especificagao Carga Horéria |Valor

1 Modulo I da Capacitacao - aulas tedricas expositivas online |16 h/a R$ 14.000,00
2 16 h/a
Modulo II da Capacitagdo - aulas tedricas expositivas online R$ 14.000,00

3 Modulo III da Capacitagdo - Oficinas vivencias 32 h/a R$ 30.000,00
Valor Total 64 h/a R$ 58.000,00

15.2.2. As parcelas deverdo corresponder aos servigos efetivamente concluidos e aceitos pela
Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

15.2.3. O pagamento se dara da seguinte forma: através de deposito bancario ou TED no Banco do

Brasil (001), Agéncia: 2383-3, Conta Corrente: 23.138-X, mediante recebimento da nota fiscal.

15.3. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Projeto Basico.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso aoreferido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
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154.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.5.1. o prazo de validade;

15.5.2. a data da emissdo;

15.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

15.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;

15.5.5. o valor a pagar; e

15.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.6. Havendo erronaapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante;

15.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

15.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

15.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

15.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitagao, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

15.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
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que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

15.14.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira =0,00016438, assim apurado:

(6/100) [I=0,00016438

[=(TX) [[= ——————TX=Percentual da taxa anual = 6%
365
16. REAJUSTE
16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentagdo das propostas.

16.1.1. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitago;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento;

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.3. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

16.4. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
16.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdao entao
em vigor.

16.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao, tendo em vista que a contratacao

ndo gera riscos substanciais para a Administragdo Publica. Nesses termos, considerando que o pagamento
pelos servigos somente ocorrera apos o adimplemento das obrigagdes, a ndo ocorréncia do evento ou falhas
apresentadas na execugao serdao descontadas do valor a ser pago pela contratante.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial
da obrigacao assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso

15 0of 23 18/11/2022 13:30



SEI/PF - 24982055 - Lici. Projeto Basico https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

de inexecucao total da obrigacdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

18.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

18.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de
Referéncia.

18.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1,17.2.3,17.2.4 e 17.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU |CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por 0
ocorréncia;

g Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
9 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato; 01

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacdes da CONTRATADA

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

18.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cdédigo Civil.

18.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracio
publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR.

18.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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18.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DO SERVICO
19.1. A Administra¢ao verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm
/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

19.2. Para a consulta de pessoa juridica poderéd haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”,
“c> e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

19.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

19.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

19.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

19.6. O proponente serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

19.7. Nao serao aceitos documentos de habilitagao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

19.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se a
contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

19.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

19.10. Para fins de contratacdo devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

19.10.1. Habilitagao Juridica:

19.10.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

19.11. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
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consolidagdo respectiva.

19.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
19.12.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
19.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional,;

19.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 19.14.4.
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; 19.14.5. prova de inscri¢do no
cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado; 19.14.6. prova de
regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

19.12.4. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

20.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), sendo o
valor individual de R$ 2.320,00 (dois mil trezentos e vinte reais)

20.2. Para fins de comprovagdo do prego praticado, foi realizada consulta ao Painel de Precos,
evidenciando que os pregos ofertados pela empresa estdo em consonadncia com o preco exigido para outros
interessados.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. Os recursos or¢amentarios serdo discriminados apos manifestacdo da Divisao de Execugao

Orcamentaria e Financeira da COAD/DLOG/PF.

Brasilia-DF, 14 de setembro de 2022

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

22. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

22.1. O prazo de execucgdo dos servigos sera de25 de novembro de 2022 (indicar o periodo de
tempo previsto para a conclusdo dos servigos), com inicio 20 de setembro do corrente ano, e seguira o
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Item [Descri¢ao/Especifica¢ao Data
1 Modulo I da Capacitacdo - aulas tedricas expositivas online |20 a 23 de setembro
2 Modulo II da Capacitagdo - aulas tedricas expositivas online
08 a 11 de novembro
3 Modulo IIT da Capacitagdo - Oficinas vivencias 21 a 25 de novembro
ANEXO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

(Avaliagdo da Qualidade dos Servicos)

Indicador

N° 01 — Realizag@o do curso nos termos oferecidos pela contratada em sua proposta

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada em sua
proposta.

Metas a cumprir

1 — Realizar 64 (sessenta e quatro) h/a de capacitagdo.

2 — A capacitagdo devera ser ministrada pelos profissionais discriminados pela
contratada.
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Instrumento de
medigao

Os servidores que participardo do evento serdo os responsaveis por verificar se as
metas tracadas foram cumpridas pela contratada.
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Forma de , . D

Através dos servidores que participarao do evento.
acompanhamento
Periodicidade Durante a realizag¢ao da capacitacao.

As 2 metas a serem cumpridas serdo avaliadas individualmente. Assim, para cada
falha apontada, serdo descontados os seguintes pontos na faixa de ajuste no
pagamento:

Item 1:

a) 62 a 64 h/a de capacitacao — 0 pontos;
b) de 53 a 62 h/a de capacitagdo — 1 ponto;
Mecanismo de
Célculo c¢) de 43 a 52 h/a de capacita¢do — 2 pontos;
d) de 33 a 42 h/a de capacitagdo — 3 pontos;
e) abaixo de 22 h/a de capacitagcdo — 4 pontos;

Item 2:

a) Substituir os profissionais inicialmente indicados por outros sem qualificacao
necessaria sobre o tema proposto — 6 pontos;

Inicio de Vigéncia 20 de setembro de 2022.

Até 2 pontos — 100% do valor da contratagdo.

. . De 3 a 4 pontos — 90% do valor da contratacao.
Faixas de ajuste no

pagamento De 5 a 6 pontos — 80% do valor da contratacao.

Acima de 6 pontos — 70% do valor da contratagao.

De 3 a 6 pontos — multa de até 5% sobre o valor da contratacdo;
Sangdes

Acima de 6 pontos — multa de até 10% sobre o valor da contrata¢ao;
Observagoes -
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Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por WENIA DE OLIVEIRA SANTOS, Chefe de Servigo, em
14/09/2022, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
el 3
assinatura

eletrénica

W

Documento assinado eletronicamente por MARIANA PARANHOS CALDERON, Diretor(a), em
14/09/2022, as 14:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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g Ti’;"i-i;[-l; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 24982055 e o cddigo CRC 1FO7B7BE.

Referéncia: Processo n° 08200.008349/2022-69 SEI n® 24982055
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