LICL. PROJETO BASICO N° 25269074/2022-DICON/CGAD/DLOG/PF

Processo n° 08200.020293/2022-11

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(SERVIGO DE CAPACITAGAO)

DO OBJETO

1.1. Contratagdo de acdo de capacitacdo externa denominada "3° Seminario Nacional de
Terceirizagdo de Bens e Servicos", a ser realizado na cidade de Foz do Iguacu/PR, nos dias 24 a 27 de
outubro de 2022, sob a responsabilidade da empresa Instituto Negocios Publicos do Brasil — Estudos e
Pesquisas na Administracdo Publica LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.498.974/0002-81, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

3 3 Unidade Carea Valor Valor
ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAO de ,g. Quantidade | Unitario | Global
. Horaria . . L.
Medida Maximo | Maximo
Contratagao de agao de
capacitagdo externa denominada
"3°  Seminario Nacional de RS RS
21172 Terceirizagdo de Bens e Servigos", | Inscri¢ao || 32 horas 09
. 3.690,00 ([33.310,00
no formato presencial, em Foz do
Iguacu/PR, nos dias 24 a 27 de
outubro de 2022.
1.2. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Prego Global.
1.3. O contratacdo tera vigéncia pelo periodo de trés meses, contados da emissdo da nota de
empenho, podendo ser prorrogada, com base na Lei n° 14.133/2021.
1.4. O prazo de execucdo dos servigos sera de quatro dias, com inicio em 24 de outubro de 2022,
na forma que segue:
1.4.1. No dia 24 de outubro de 2022, a partir das 08h00 (oito horas), os servidores que

participardo do evento deverdo se deslocar até o local indicado para realizagdo da capacitacdo,
oportunidade em que serdo fornecidas todas as instrugdes para a perfeita execugdo dos servicos.

1.4.2. O evento seguird até¢ as 18h00 (dezoito horas) do dia 27 de outubro de 2022, com o
encerramento ¢ entrega dos certificados de participagdo.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos nao-
continuados, sem utilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta ¢ vedada.
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4.1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA

DO EXECUTANTE DO SERVICO

5.1.

A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no

artigo 74 da Lei n.° 14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

5.1.1. A contratacdo consiste na inscricdo de servidores para participar de evento de
capacitacdo com inscri¢ao aberta a quaisquer interessados.
5.1.2. Nessa linha, a alinea "f" do inciso III do artigo 74 supra aduz:
"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:
()

IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

5.1.3. A Advocacia-Geral da Unido ja emitiu parecer afirmando que a inexigibilidade de
licitagdo ¢ a forma adequada para contratacdo de cursos fechados para treinamento e aperfeicoamento
de pessoal ou a inscricdo em cursos abertos, conforme teor da Orientagdo Normativa n°® 18, de 1° de
abril de 2009, com redacdo dada pela Portaria n® 382, de 21 de dezembro de 2018:

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput ou
inciso II, da lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e juridicas para
ministrar cursos fechados para treinamento e aperfeicoamento de pessoal ou a
inscri¢do em cursos abertos".

5.1.4. Esse também parece ser o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, de acordo
com trecho extraido da Decisdo n°® 439/1998:

"O Tribunal Pleno, diante das razées expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratagoes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°8.666/93";

5.1.5. No entanto, conforme doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, para contratagdo de
eventos de capacitagdo por meio de inexigibilidade de licitacdo, existe a necessidade de
preenchimento de trés pressupostos basicos, quais sejam: 1) servigo técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; 2) natureza singular do servico; e 3) notdria especializagao
do contratado.

5.1.6. Esse é o teor da Sumula 252 da Corte de Contas:

"A inviabilidade de competi¢cdo para a contrata¢do de servigos técmicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666 /1993, decorre da presenca simultanea
de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da
referida lei, natureza singular do servigo e notoria especializacdo do contratado”.

5.1.7. Cumpre ressaltar que embora as recomendagdes acima se referiram a Lei n° 8.666/93,
continuam aplicaveis, salvo melhor juizo, as disposi¢des da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

5.1.8. Assim, no que tange ao primeiro requisito, informa-se que a contratacdo em epigrafe
visa, indiscutivelmente, a capacitacdo de servidores, de forma a contribuir com a evolugdo das
competéncias dos agentes publicos, trazendo maior seguranga em suas areas de atuagdo. A
capacitacdo proposta tende a agregar conhecimento na area de contratagcdo de servigos terceirizados



e conferir o norte necessario para tomada de decisdes nas questdes mais sensiveis relacionadas a este
tipo de contratagao.

5.1.9. Quanto a singularidade do servico, parte da doutrina o conceitua como aquele que ndo
pode ser reduzido a padrdes objetivos de descri¢do e julgamento, ou seja, aquele que € impossivel de
definigdo, comparagdo ¢ julgamento por parametros ou critérios objetivos, somado a uma
complexidade especial, invulgar, extraordinaria, sui generis, capaz de exigir um certo grau de
confianga no executor, com menor risco possivel para a contratagao.

5.1.10. Sobre esse ponto, cabe destacar trecho do Acordao 7.840/2013, da Primeira Camara do
Tribunal de Contas da Unido analisando as disposi¢des da Lei 8.666/93, mas, repita-se, ainda validas
para as contratacdes regidas pela nova lei de licitagdes contratos:

"8. Verifico, entretanto, que o requisito da singularidade de que trata o inciso Il do
art. 25 da Lei 8.666/1993 ndo se confunde com a ideia de unicidade. Ou seja, o fato
de haver mais de uma empresa atuando em determinado segmento do mercado ndo
¢é incompativel com a ideia de singularidade do objeto a ser contratado.

9. Até porque, caso o conceito de singularidade significasse um unico sujeito
possivel de ser contratado, estar-se-ia diante de inviabilidade de competicdo
subsumivel diretamente ao caput do art. 25 da Lei 8.666/1993. Ndo teriam, pois,
qualquer aplicabilidade as disposi¢coes do inciso Il desse artigo, que exigem o
atributo da singularidade para as contratagoes diretas de servigos especializados
com profissionais e empresas de notoria especializagdo.

10. A respeito, cito as seguintes pondera¢des constantes do voto condutor
do Acorddo 1074/2013-TCU-Plenario:

15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade ndo estd vinculado a ideia
de unicidade. Para fins de subsun¢do ao art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93, entendo
ndo existir um servi¢o que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma
unica pessoa. A existéncia de um unico sujeito em condigoes de ser contratado
conduziria a inviabilidade de competi¢cdo em relacdo a qualquer servico e ndo
apenas em relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o
que tornaria letra morta o dispositivo legal.

16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condicoes de executar o objeto, mas sim
como uma situa¢do diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de
seguranca e cuidado. (grifei)

11. Sob esse aspecto, entendo assistir razdo ao recorrente quando afirma que a
existéncia de outras empresas no ramo ndo afasta, por si, sé6 a possibilidade de
contratagdo direta. Nessa linha, cito, ainda, o seguinte posicionamento do Supremo
Tribunal Federal em que se explicitou o requisito da “confianca” como um dos
elementos justificadores da contratagado direta de servigos especializados:

2. "Servigos técnicos profissionais especializados" sdo servicos que a
Administracdo deve contratar sem licitacdo, escolhendo o contratado de acordo,
em ultima instdncia, com o grau de confian¢a que ela propria, Administragdo,
deposite na especializa¢do desse contratado. Nesses casos, o requisito da confianca
da Administracdo em quem deseje contratar ¢ subjetivo. Dai que a realizacdo de
procedimento licitatorio para a contratagdo de tais servigos - procedimento regido,
entre outros, pelo principio do julgamento objetivo - é incompativel com a
atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito positivo confere a
Administra¢do para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato” (cf. o § 1° do art. 25 da Lei
8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notoria especializagdo,
associada ao elemento subjetivo confianca. Ha, no caso concreto, requisitos
suficientes para o seu enquadramento em situa¢do na qual ndo incide o dever de
licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitagdo: os profissionais contratados
possuem notoria especializa¢do, comprovada nos autos, além de desfrutarem da
confianca da Administracdo. A¢do Penal que se julga improcedente. (AP 348,
Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, DJe-072
DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 DJ 03- 08-2007 PP-00030 EMENT
VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 305-322) (grifei)
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12. Ponderaveis, ainda, as li¢oes de Mar¢al Justen Filho (in Comentarios a Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos — 14“ed. p. 380):

A inviabilidade de competicdo também se verificara nos casos em que houver
impossibilidade de selecdo entre as diversas alternativas segundo um critério
objetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza da
necessidade a ser atendida. (grifei)

5.1.11. Nesse contexto, pode-se afirmar que o evento de capacitagdo pleiteado se configura
como servigo singular, tendo em vista a grande complexidade dos temas que circundam a contratagdo
de servigos terceirizados. Destaca-se, mais uma vez, que a tematica abordada no evento ¢
extremamente desafiadora para os profissionais que lidam na area, carregada de grandes debates e
variadas discussOes para mitigar os riscos da contratacdo, para definir os critérios de sele¢do do
fornecedor, para definicdo dos custos da contratacdo, exigindo dos professores elevado grau de
conhecimento e experiéncia.

5.1.12. Veja que os assuntos abordados guardam grau de complexidade que exige da
instituicdo uma escolha adequada dos profissionais que ministrarao as palestras, com perfil necessario
a explanagdo do conteudo. Além do mais, o evento ¢ voltado para os servidores que atuam nas
diversas etapas das compras publica, fazendo com que o grau de confianga na instituicdo promotora
seja considerado o fator primordial para o sucesso da contratacdo.

5.1.13. A logistica fisica e operacional também caracteriza a singularidade do servico, tendo
em vista que a contratada necessita dispor de espaco adequado para acomodagdo do pessoal, com
toda estrutura e aparato tecnoldgico para o bom andamento do evento, somado a necessidade de
contar com colaboradores aptos a prestar todo o apoio necessario aos participantes.

5.1.14. Assim, ndo ha dividas de que o servigo de capacitacdo pretendido guarda o quesito da
singularidade, seja pelo tema proposto, pelos palestrantes e professores escolhidos e pela
complexidade na organizagdo e dinamica de execucdo, exigindo um grau de confianga subjetivo por
parte da Administracdo, que sdo resultados de experiéncias pretéritas e de avaliagdo de outros entes
publicos.

5.1.15. A respeito da notoria especializacdo, ndo se pode negar que o Instituto Negocios
publicos se destaca no segmento de orientacdo, capacitagdao e treinamento de agentes publicos com
uma diversidade de produtos e servigos especificos, especialmente voltados para areas das compras
publicas, além de contar com uma experiéncia com mais de 20 anos na realizacdo e eventos,
treinamentos e solucdes na area de licitagdes e contratos, sendo agente multiplicador de
conhecimentos, tendo como diferencial a exceléncia na qualidade de sua equipe de professores,
atendimento e logistica, com o objetivo de transmitir aos participantes as mais recentes atualizacdes
legislativas e jurisprudenciais no ambito dos processos licitatorios.

5.1.16. Destarte, escolha do prestador do servigo foi feita com base na experiéncia na
realizagdo de grandes eventos, congressos, cursos ¢ treinamentos promovidos para a atualizagdo e
aperfeigoamento de servidores publicos, contratagcdes anteriores realizadas pela Administragdo, que
sempre atenderam as expectativas, sem qualquer conduta que desabonasse a qualificacdo técnica da
empresa, escolha de temas e assuntos atualizados, sele¢do e exposicdo de professores/palestrantes
conceituados pelo setor, com metodologia e material de apoio exclusivo, assim como a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagdo dos contetidos apresentados em
ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especializacdo e a constante elevacdo dos
niveis de conhecimento de seus clientes.

5.1.17. Destaca-se, mais uma vez, que os instrutores selecionados sdo profissionais doutores,
mestres e especialistas em diversas areas, com alto nivel de conhecimento e experiéncia, que atuam
aliando teoria e pratica, sempre observando a legislacdo vigente e a jurisprudéncia dominante. Como
diferencial da empresa, tem-se a elaboragdo dos programas que se da a partir de necessidades atuais
do setor publico, sempre acompanhando as inovagdes legislativas, com aspectos gerais e praticos.

5.1.18. Em pesquisa realizada pela Divisdo de Licitagdes e Contratos, ndo foi identificado
evento realizado com a mesma tematica e conteudo programatico previsto para o Seminario objeto da
presente contratagdo, conforme demonstrado no processo 08200.020369/2022-16, o qual foi
analisado e aprovado pelo setor competente do Orgdo no que se refere & capacitagdo de servidores.

Por todo o exposto, considerando que os servigos a serem contratados sdo para capacitacio e

aprimoramento de pessoal, de natureza singular, e considerando a notoria especializacdo da instituicao
promotora, entende-se, salvo melhor juizo, que a presente contratagdo podera ser formalizada por meio de
inexigibilidade de licitagcdo, fundamentada na alinea f, inciso III, artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021.



6.1.

7.1.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. A acgdo de capacitagdo deve ser realizada no formato presencial, em ambiente
adequado, com disponibilizacdo de todos os materiais, equipamentos € recursos necessarios ao
aperfeigoamento profissional

6.1.1.1. A escolha pela modalidade presencial se justifica em razio do melhor
aproveitamento quando comparado aos eventos realizados de forma on-line. Em pesquisa
realizada com servidores do 6rgdo que atuam na area de licitacdes e contratos, observou-se que
grande parte ndo consegue se afastar de suas atividades laborais quando participam de eventos
no formato on-line.

6.1.1.2. Nesse contexto, as aulas presenciais, com ambiente exclusivo e propicio ao
treinamento, tendem a ser mais proveitoso aos alunos, ja que aumenta o foco no treinamento
profissional, facilitando o acesso aos professores e colegas de profissdo em duvidas pontuais
que eventualmente podem surgir durante a explanacdo do tema ou de casos reais que sao
apresentados.

6.1.1.3. A troca de experiéncias também é um fator primordial nos eventos presenciais,
que agrega conhecimento e auxilia os participantes em sua atuacdo didria, ja que, em diversos
casos, sdo levantadas questdes reais com solugdes praticas e inovadoras para a Administragao
Publica. Assim, pode-se afirmar que o intercAmbio de informagdes entre os servidores ¢ de
grande auxilio para a solucdo de questdes que desafiam a criatividade dos agentes,
principalmente naquelas em que a lei € silente e ndo houve uma posi¢ao definitiva dos 6rgados
de controle.

6.1.2. A contratada devera prover o local para realiza¢dao do treinamento em ambiente amplo,
limpo e arejado, com espago suficiente para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de
apoio, como lapis, caneta, bloco de anotagdes e apostila com os temas a serem abordados. Além das
instalagdes fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos tecnolégicos para o bom
andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e
qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos
participantes, com vistas ao melhor aproveitamento dos temas abordados.

6.1.3. A empresa devera dispor de professores/palestrantes com notdria especializagdo e
experiéncia comprovada na tematica proposta.

6.1.4. A carga-horaria ¢ o programa proposto para o evento deverdo ser estritamente
observados pela contratada.

6.1.5. Tomando por base as recomendagdes da doutrina e da jurisprudéncia de Orgdos de
Controle e Tribunais Superiores, a capacitacdo devera subsidiar os agentes publicos com as melhores
praticas a serem adotadas na contratacdo de servigos, buscando caminhos legais e novas praticas
operacionais nas quais estejam inseridas inovagdes que possam melhorar a performance e eficiéncia
na prestagdo de servicos terceirizados.

6.1.6. Ao final do evento, devera ser disponibilizado certificado para todos os participantes
que tiveram aproveitamento no curso.

6.1.7. Deverao ser atendidos os requisitos de habilitacdo exigidos no Projeto Basico.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. O evento ocorrera entre os dias 24 a 27 de outubro de 2022, no hotel Mabu Thermas
Grand Resort, localizado na cidade de Foz do Iguagu-PR.

7.1.2. Os participantes deverdo comparecer ao local disponibilizado pela contratada, nos dias
e horéarios determinados.

7.1.3. A acdo de capacitagdo terd duracdo de 32 (trinta e duas) horas/aula.

7.1.4. Serdo ofertadas as seguintes palestras:
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a) O cenario da terceirizagdo na atualidade. O que podemos aprender olhando pelo
retrovisor e para onde estamos indo;

b) Abrangéncia da LGPD nos contratos de servigos e suas repercussdes na
fiscalizagdo administrativa;

¢) Implantacdo de Gestdo de Riscos na Terceirizacdo. Das cautelas a estratégia;

d) As regras da habilitacdo para contratacdo de servigos continuados de acordo
com a Lei 14.133/21. A dificil arte de qualificar os fornecedores sem restringir a
competitividade;

e) Diretrizes para a elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares em servigos
terceirizados;

f) Duracdo dos contratos continuados, prorrogagdes e alteragdes contratuais: O
que nos reserva a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos;

g) Aspectos polémicos sobre a aplicacdo de penalidades e a rescisdo de contratos
administrativos por descumprimentos contratuais;

h) Como fiscalizar contratos terceirizados com e sem a dedicagdo exclusiva de
mao de obra no regime atual e no regime da Lei 14.133/22;

i) TALK SHOW PLANILHAS EM ALTA PERFORMANCE: O maior
Brainstorming sobre elaboracdo, analise e julgamento de planilhas de custos e
formagdo de pregos do Brasil:

j) Andlise de cases praticos e insights necessarios para a elaboragdo dos
orgamentos estimativos da contratacdoes de servigos: metodologia da IN 5/17;
como estabelecer valores e percentuais de insumos; qual regime tributario adotar;
dupla previsdo de férias nas planilhas; estimativas para custo dos encargos
rescisorios, entre outros.

k) Conflitos no julgamento das propostas: critérios para avaliagdo das propostas;
apresentacdo de convengOes coletivas e acordos diferentes dos previstos pela
Administragdo; a problematica na analise de exequibilidade na dupla alocagdo das
férias; analise de exequibilidade de itens de custos variaveis e incertos como o
vale-transporte; regime tributario das empresas e seus reflexos; percentual de lucro
e despesas indiretas irrisorios entre outros.

1) Impasses na analise das planilhas na fase de gestdo contratual: prorroga¢ao do
prazo de vigéncia e os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, tais como
aviso prévio trabalhado, férias e outros, alteracdo de enquadramento sindical, etc.

m)Glosa e retengdo de pagamentos. Quando glosar e quando reter.

n) Momento de Perguntas e Respostas aos especialistas: Esclareca questdes sobre
praticas e estratégias e Insights para melhorar o seu entendimento sobre as
planilhas.

0) Como planejar e criar medigoes de qualidade para servigos — IMR na pratica.

p) Os principais desafios no uso dos mecanismos de controle ¢ de riscos da
contadepdsito vinculada e pagamento pelo fato gerador

q) Atualizagdo financeira dos contratos continuados através da repactuacio,
reajuste e a revisdo do prego. Avancos e obstaculos trazidos pela Nova Lei de
Licitagdes e Contratos.

r) Estratégias para a inovacdo, ganho de performance e desburocratizacdo nas
contratagdes de servigos terceirizados.

7.1.5. A contratante encaminharad a organizadora o nome dos servidores indicados para que
seja providenciada a matricula no evento.

7.1.6. Ficara sob a responsabilidade da contratada todos os meios necessarios para execugao
dos servigos, como materiais, equipamentos, recursos tecnoldgicos, pessoal de apoio e qualquer outro
imprescindivel a realizac¢do da capacitacio.

A execugdo dos servigos serd iniciada em 24 de outubro de 2022, na forma que segue:
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7.2.1. A partir das 08h00 (oito horas), os servidores que participardo do evento deverdo se
deslocar até o local indicado para realizacdo da capacitagdo, oportunidade em que serdo fornecidas
todas as instrugdes para a perfeita execugdo dos servigos.

7.2.2. O evento seguira até¢ as 18h00 (dezoito horas) do dia 27 de outubro de 2022, com o
encerramento e entrega dos certificados de participagdo.

7.2.3. Portanto, serdo quatro dias de evento,
totalizando 32 horas de capacitagdo, realizada no periodo da manha das, 08h00 as 12h30, e da tarde,
das 14h00 as 18h00.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades suficientes a execu¢do dos
servigos, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos;

94. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condig¢des
estabelecidas neste Projeto Basico;

9.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislacdo em vigor.

9.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos;

9.7. Realizar avaliagdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.8. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

9.9. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatorios e notificacdes expedidas.

9.10. Indicar os servidores que participardo da capacitagdo.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste documento e na proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal da contratagdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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10.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal da contratagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros

10.10. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no prazo
determinado.

10.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo;

10.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

10.17. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
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de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico.

13.2. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
no § 1° e caput do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.3. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo
vigente, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

13.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto.

13.6. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.8. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Projeto Bésico.

13.11. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.12. A fiscalizag@o observara ainda o cumprimento das seguintes condicdes:
13.12.1. Cumprimento da carga horaria de 32h/aula;

13.12.2. Conducao do curso pelos profissionais indicados pela contratada e em consonancia
com os temas previstos no conteiido programatico do evento;

13.12.3. Realizacdo do curso em espaco adequado e que disponha de estrutura fisica e
tecnologica necessaria ao desenvolvimento da capacitagdo;

13.12.4. Fornecimento do material de apoio, apostilas e certificados de participagdo no evento.

13.13. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto na legislacdo em vigor,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

13.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliacdo da execugdo do objeto observara o cumprimento das metas abaixo:
14.1.1. Realizar 32 (trinta e duas) horas de capacitacao.
14.1.2. As palestras deverdo ser ministradas pelos profissionais prometidos pela contratada,

ou, na impossibilidade do comparecimento destes profissionais, devidamente justificada, a
substitui¢do por outros com experiéncia e reconhecimento na area de licitagdes e contratos.

14.1.3. Oferecer o material de apoio e certificados de participagdo no evento.



14.2. Devera haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
14.2.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
14.2.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
14.3.1. Realizar 31 a 32 horas de capacitagdo — 0 pontos;
14.3.2. Realizar 29 a 30 horas de capacitagdo — 1 ponto;
14.3.3. Realizar menos de 30 horas de capacitagdo — 2 pontos;
14.3.4. Deixar de realizar 1 (uma) palestra ou substituir o profissional inicialmente indicado por
outro sem qualificagdo necessaria sobre o tema proposto — 1 ponto;
14.3.5. Deixar de realizar 2 (duas) palestras ou substituir os profissionais inicialmente indicados por
outros sem qualificagdo necessaria sobre o tema proposto — 2 pontos;
14.3.6. Deixar de realizar mais de 2 (duas) palestras ou substituir os profissionais inicialmente
indicados por outros sem qualificacdao necessaria sobre o tema proposto — 3 pontos;
14.3.7. Deixar de entregar material de apoio — 1 ponto;
14.3.8. Deixar de entregar os certificados de participacdo — 2 pontos;
14.4. Serdo adotadas as seguintes faixas de ajuste no pagamento:
14.4.1. Até 1 ponto — 100% do valor da contratagdo.
14.4.2. De 2 a 3 pontos — 90% do valor da contratagao.
14.4.3. De 4 a 5 pontos — 80% do valor da contratagdo. 6 Pontos - 70% do valor da contratagao.
14.4.4. Acima de 6 pontos — 60% do valor da contratagao
14.5. Nos termos da legislagao vigente e do disposto acima, sera indicada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
14.5.1. ndo produziu os resultados acordados;
14.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
14.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

15.

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do seminario, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

15.3. O recebimento definitivo sera realizado pela fiscalizagdo no prazo de 5 (cinco) dias, apés a
entrega dos certificados de participacao.

15.4. Apos a emissdo do recebimento definitivo a Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura
conforme participantes certificados.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
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no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art.
58 da Lein® 14.133, de 2021.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.
16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
16.5.1. o prazo de validade;
16.5.2. a data da emissdo;
16.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
16.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
16.5.5. o valor a pagar; e
16.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributrias cabiveis.
16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas nesta contratacao.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.
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16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= I ( [=0,00016438
(TX) = 6/100) TX = Percentual da taxa anual =
365 6%

REAJUSTE
17.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis tendo em vista a natureza e o prazo de execugdo do
objeto.

GARANTIA DA EXECUCAO
18.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execu¢do, tendo em vista que a natureza do

objeto ¢ a contratacdo de servi¢o técnico profissional especializado de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:
19.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
19.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
19.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
19.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
19.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
19.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
19.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
19.1.8. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
19.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
19.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

19.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;



19.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas acima as seguintes
sangoes:

19.2.1. adverténcia;

19.2.2. multa;

19.2.3. impedimento de licitar e contratar;

19.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar..
19.3. A sancdo prevista no subitem 19.2.1.serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no subitem 19.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.
19.4. A sangdo prevista no subitem 19.2.2. sera aplicada nas seguintes condigoes:

19.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na

execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

19.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

19.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da

obrigacdo assumida;

19.4.4. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) por dia sobre o valor da contratacdo,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

19.5. A sancdo prevista no subitem 19.2.3. sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos subitens 19.1.2 a 19.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.6. A sangdo prevista no subitem 19.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos subitens 19.1.8 a 19.1.12, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos subitens 19.1.2 a 19.1.7 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao referida no
item 19.5, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.7. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3 e 19.2.4 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no subitem 19.2.2.
19.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% ao dia sobre o valor da contratacdo
2 2% ao dia sobre o valor da contratacdo
3 3% ao dia sobre o valor da contratacdo
4 4% ao dia sobre o valor da contratagdo
5 5% ao dia sobre o valor da contratagdo
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar oS servigos

3 contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo 01

fiscalizador, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, ndo previstos nesta
6 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

19.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 14.133, de 2021, ¢ subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.10.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

19.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

19.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaurag@o de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacao - PAR.

19.14. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

19.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS

20.1. A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).
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d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

20.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de  Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente ¢ também de seu
socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

20.6. O proponente serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacdo.

20.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se a
contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuigoes.

20.10. Para fins de contratagdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

20.11. Habilitacdo Juridica:

20.11.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

20.11.1.1. O documento acima devera estar acompanhado de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva;

20.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
20.12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.12.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado.

20.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
20.12.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera

comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda
do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO



21.1. O custo da contratagdo ¢ de R$ 33.110,00 (trinta e trés mil cento e dez reais), e sua
razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes do Estudo
Técnico Preliminar, Mapa Comparativo de Pregos e Nota Técnica.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 00001/200334;
Fonte de Recursos: 0100000000;
Programa de Trabalho: 172371;
Elemento de Despesa: 33.90.39;
Plano Interno: PF99900AG22;

RICARDO VITOR DUARTE
SIAPE 1648167
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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