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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

Edital n® n® 05/2022-CPL/SELOG/SR/PF/CE

Processo n® 08270.001540/2022-56
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO CEARA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
(Processo Administrativo n.° 08270.001540/2022-56)

(Licitagdo regida licitagdo pelas Leis n® 8.666/1993 e 10.250/2002)

Torna-se publico, que a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Cear4, por meio do Setor de Licitagdes, sediado na Avenida Borges de Melo, n° 820, bairro de Fatima, Fortaleza/CE, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por global, nos termos da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 28/04/2022

Horario: 09h (horario de Brasilia/DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras
Critério de Julgamento: Menor prego por grupo

Regime de Execugdo: Empreitada por Pre¢o Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo se servigo continuado, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e sob demanda, de
continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista categoria D, lavador de carros, tratador de animais e jardineiro bem como insumos para jardinagem sob demanda para atender as demandas da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara - SR/PF/CE em Fortaleza/CE e a Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ seus anexos.

1.2 A licitagdo sera dividida em tinico grupo, formado por 10 (dez) itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compde o grupo.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTAR]OS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagio orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022 na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 200392

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06122211220000001

Elemento de Despesa: 339037

PI: PF99900AG22

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungio de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2 Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolug@o ou liquidagdo, observado o disposto no item deste Edital;
4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregdo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagio; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art.
5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5 E vedada a contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregagdo de fungdes, tais como servigos de execugio ¢ de assisténcia a
fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagdo de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacao entre eles.

4.6 Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n@o” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.6.1.1 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2 nos itens em que a participagdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
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previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigdo;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

4.6.8 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigéo do objeto ofertado e o prego, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo piblica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de habilitagao, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123, de
2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.
5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso piblico apds o encerramento do envio de lances.

6. 0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor anual de todos os itens e valor global do grupo;

6.1.2 Descrig@o do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.1.3 Sera solicitado o envio da Planilha de Custo e Formagao de Pregos editavel em formato .xlIs para conferéncia das memorias de célculo.

6.2 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

.2, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
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6.3 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela cc
servigo.

, visando assegurar a ¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do

6.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagio, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.
6.6 A empresa ¢ a inica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:
6.6.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao contratual;

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagio, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

6.9 Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10 A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servi¢os nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

6.11 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
6.13 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao; ou condenagio dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagio a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00.
7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final ¢ fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagéo,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.
7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagio com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.30 Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A anélise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua proposta final, conforme Anexo III
deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acordao n® 1455/2018-TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou 4 totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengoes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

8.4.4.2.1 Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000115/2021.
8.4.4.2.2 Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 niimero de registro no MTE: CE000988/2021.
8.4.4.2.3 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 numero de registro no MTE: CE000092/2022.

8.4.4.2.5 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sio de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acoérddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagio da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo est vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipoétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata.
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8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitag¢io da proposta.
8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagio;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do
prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagéo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF (https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf);
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);
¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justia (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO) ¢ no Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:3:1160578781690::::P3_TIPO:CNPJ)

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.
9.1.3 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo
econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo piblica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a
respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicaré a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos originais nio-digitais quando houver duvida em relagio a integridade do documento digital.
Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferen¢as de numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:
9.8 Habilitagéio juridica:
9.8.1 no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.4 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
9.8.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacio Econdmico-Financeira:
9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lein. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contibeis do wltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagio de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplica¢do das
seguintes formulas:
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LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante)
SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

9.10.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido ndo inferior a 10% da contratagdo do valor total estimado da contrata¢do ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial ¢ demonstragdes contaveis do Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

9.11 Qualificagéio Técnica:

9.11.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico.

9.11.1.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente de no minimo 21 (vinte e um) postos de servigos
licitados (quantidade equivalente ao da presente contratagao).

9.11.1.3 Somente sero aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagio,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do wltimo exercicio.

9.13 A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresenta¢do de justificativa.

9.15 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentagao fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagdo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenté-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos editiavel em formato .xls, com memoria de calculo, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo Anexo III a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragio no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos ¢ o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigéo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagdo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor ¢ os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a inteng@o de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1 A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat™) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso néo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.
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14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO
15.1 Apés a homologagio da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 ¢ reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 ¢ 80 da mesma Lei.
15.4 O prazo de vigéncia da contratagio ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5 Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, ¢ o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagio.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no
edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagio das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou
da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificag@o, para, apos a comprovagdo dos requisitos para habilitagao, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO
19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2 ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

21.1.3 apresentar documentagio falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.6 ndo mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condi¢des de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagio;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragio de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apurag¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
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22.2 A impugnagio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl.selog.sree@pf.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego Avenida Borges de Melo, n° 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE,
CEP: 60.415-510, setor de Licitagdao: CPL/SELOG/SR/PF/CE.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagdo.
22.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Gteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e
dos anexos.

22.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitago.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata ¢ acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.5 A homologagio do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragio, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado
do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrago.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse piblico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras, e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢o Avenida Borges de Melo, n° 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP:
60.415-510, segdo CPL/SELOG/SR/PF/CE., nos dias tteis, no horario das 08:00 horas as 16 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia.

23.12.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato.

23.12.3 ANEXO III - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.
23.12.5 ANEXO V — Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000115/2021.
23.12.6 ANEXO VI - Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000988/2021.
23.12.7 ANEXO VII - Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2022 ntiimero de registro no MTE: CE000092/2022.
23.12.8 ANEXO VIII — Laudo Técnico de Periculosidade da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara em Fortaleza/CE.
23.12.9 ANEXO IX - Laudo Técnico de Periculosidade da Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE.
23.12.10 ANEXO X — Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo.

Fortaleza/CE, 12 de abril de 2022.

RENAN FURTADO LIMA
CPL/SELOG/SR/PF/CE
Pregoeiro

RODRIGO CARNEIRO GOMES
Superintendente da Policia Federal no Ceara
Ordenador de Despesas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLIiCIA FEDERAL NO CEARA
PREGAO N° 05/2022
(Processo Administrativo n.° 08270.001540/2022-56)

(Licitagdo regida licitagdo pelas Leis n° 8.666/1993 ¢ 10.250/2002)

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a presta¢do especializada de servigos continuados, com dedicagdo de mio de obra exclusiva e sob demanda, de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista
categoria D, lavador de carros, tratador de animais e jardineiro bem como insumos para jardinagem, sob demanda, para atender as demandas da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara - SR/PF/CE em
Fortaleza/CE e a Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias, estabelecidas neste instrumento:

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

QTDE UNIDADE JORNADA - VALOR VALOR
GRUPO [ITEM DESCRICAO DE DE QUANTIDADE DE ,[]:‘]? ,::IQLL]]){E(:) JCUI;IGT,EffllI?N[')I'% CATSER | MENSAL MENSAL Xg%(;lz
POSTOS | MEDIDA TRABALHO UNITARIO TOTAL
1 |Continuo 4 Més 12 44h semanais 4 em Fortaleza/CE Menor Prego 5380 R$ 4.560,07 | R$ 18.240,27 | R$218.883,25
2 em Fortaleza/CE e 3
2 [Recepcionista 5 Més 12 44h semanais em Juazeiro do Menor Prego 8729 R$ 4.882,65 | R$24.413,24 | R$292.958,92

Norte/CE

3 (Copeira 2 Maés 12 44h semanais | | Fortaleza/CE e 1 em Menor Prego 14397 | R$4.482,50 | R$8.965,00 | R$ 107.579,95
Juazeiro do Norte/CE

4 |Auxiliar Administrativo 4 Més 12 44h semanais 4 em Fortaleza/CE Menor Prego 5380 RS 4.882,65 | R$ 19.530,59 | R$234.367,14

5 |[Motorista com categoria D 1 Més 12 44h semanais 1 em Fortaleza/CE Menor Prego 15008 R$6.176,73 | R$6.176,73 R$ 74.120,81

6 |Lavador de veiculos 2 Més 12 44h semanais | | Fortalezac 1 em Menor Preo 13544 | R$4.316,42 | R$8.632,84 | R$ 103.594,06
Juazeiro do Norte/CE

7  [Tratador de Animais 1 Meés 12 44h semanais 1 em Fortaleza/CE Menor Prego 25143 R$4.327,40 | R$4.327,40 R$ 51.928,75
A Diaria sob . .

8 [Tratador de Animais 1 demanda 66 anuais Diaria 1 em Fortaleza/CE Menor Prego 25143 RS 141,67 RS 779,17 R$9.350,00
. Didria sob . .

9 |Jardineiro 1 demanda 104 anuais Diaria 1 em Fortaleza/CE Menor Prego 24325 R$ 188,33 RS 1.632,22 R$ 19.586,67

10 [Insumos de Jardinagem - Unidade Sob demanda - Fortaleza/CE Maior Desconto 5339 - R$ 3.086,63 R$ 37.039,56

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigo continuado de mao de obra terceirizada de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista categoria D, lavador de
carros, tratador de animais e jardineiro.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4 Estima-se uma demanda prevista de 66 diarias anuais para o item 08 (domingos e feriados municipais, estaduais e nacionais) e uma demanda prevista de 104 dirias anuais para o item 09 (previsdo de acionamento
de 2 vezes por semana).

1.5 A presente contrata¢do adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.6 A corrente contratagdo constitui atividade de custeio pois esta relacionada as atividades comuns a todos os 6rgdos e entidades que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais.

1.7 A licitagdo sera realizada em tnico grupo formando por 10 (dez) itens conforme tabela constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia, sendo obrigado o licitante apresentar proposta para todos os itens que
compde 0 grupo.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva e sob demanda na forma de diaria, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAC;\O

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
5.1.2 o servigo tera inicio previsto em 21/07/2022.

5.1.3 os servigos contratados visam dar apoio as atividades da instituigdo e sdo prestados de forma habitual e continua, sua auséncia geraria queda na qualidade dos servigos prestados e na salubridade do ambiente de
trabalho e consequente menor qualidade nos servigos prestados a sociedade, parametro este dificil de mensurar.

5.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagio do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Quanto a aquisi¢do de material a ser usado pelos prestadores de servigo, como insumos e ferramentas, serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade:
6.1.1 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2;

6.1.2 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
impacto ambiental em relagao aos seus similares;

6.1.3 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o
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transporte € 0 armazenamento;

6.1.4 que os bens ndo contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

6.2 A comprovagado do disposto no item ¢ subitens anterior podera ser feita mediante apresentagdo de certificagdo emitida por institui¢do piblica oficial ou institui¢do credenciada, ou por qualquer outro meio de prova
que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

6.3 Quanto aos servigos a serem prestados pelos ocupantes dos postos de servigo, serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

6.3.1 use produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

6.3.2 adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.3.3 Observe a Resolugdio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.3.4 fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

6.3.5 realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.3.6 realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 ¢ do Decreto n°® 5.940, de
25 de outubro de 2006;

6.3.7 respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

6.3.8 preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
7.1.1 Da localidade:

7.1.1.1 Os itens 01, 04, 05, 07, 08 e 09 serdo exercidos na Superintendéncia Regional de Policia Federal do Ceara - SR/PF/CE localizada na Avenida Borges de Melo, n°® 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP:
60.415-510 ou em local determinado pela Administragao.

7.1.1.2 Os item 02, 03 ¢ 06 serdo exercidos na SR/PF/CE e na Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE - PF/JNE/CE localizado na Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n° 55, 3° andar do Centro
Multiuso do Cariri - Praga da Matriz, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.010-015.

7.1.2 Da jornada de trabalho

7.1.2.1 Os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06 ¢ 07 serdo prestados de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada de trabalho de 44h semanais;

7.1.2.2 O item 08 seré prestado, na forma de diaria aos domingos e feriados (municipais, estaduais e federais).

7.1.2.3 O item 09 sera prestado, na forma de diaria com frequéncia de 2 vezes por semana entre segunda-feira e sexta-feira.

7.1.3 Dos Hor4rios:

7.1.3.1 Os itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 tém jornada de trabalho de segunda a quinta-feira das 08:00h as 18:00h e na sexta-feira das 08:00h as 17:00h com intervalo de 1 hora para almogo

7.1.3.2 O item 07 tem jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 07:00h as 11:00h pelo turno da manha e das 14:00h as 18:00h pelo turno da tarde e no sabado das 07:00h as 09:00h pelo turno da manha e das
16:00h as 18:00h pelo turno da tarde.

7.1.3.3 O item 08 tem jornada de trabalho aos domingos e feriados (municipais, estaduais e federais) das 07:00h as 11:00h pelo turno da manha e das 15:00h as 19:00h pelo turno da tarde.

7.1.3.4 O item 09 tem jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 07:00h as 17:00h com intervalo de 1 hora para almogo, podendo, excepcionalmente, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo serem realizados aos finais de semana.

7.1.4 Da especificidade das atividades desenvolvidas pelo posto Tratador de Animais (CANIL/DRE/DRCOR/SR/PF/CE)
7.1.4.1 O canil da Policia Federal do Ceara atualmente possui 02 (dois) cées adultos e fica localizado dentro da dependéncias da Superintendéncia da Policia Ceara;

7.1.4.2 O servigo prestado pelos Tratadores de Animais devera sera ininterrupto, uma vez que as atividades do CANIL tém demandas diarias devido os cuidados necessarios com os animais independente de dia da
semana e/ou feriados.

7.1.4.3 Para o item 07, a jornada de trabalho ¢ diferenciada devido a necessidade de limpeza, alimentagdo, mobilidade, necessidade biologicas e demais cuidados com os caes.

7.1.4.4 Considerando o horério de trabalho diferenciado para o item 07, o referido posto tera direito ao pagamento de 04 (quatro) passagens de transporte diariamente (de segunda a sabado) sendo 02 (duas) para o turno
da manha e 02 (duas) para o turno vespertino.

7.1.4.5. Para o item 08, o pagamento serd feito na forma de diaria sendo também previsto o pagamento de 04 (quatro) passagens de transporte para cada dia trabalhado com a previsdo de trabalho aos domingos e
feriados (municipais, estaduais e federais).

7.1.4.6 O posto do item 08 trabalhara nos dias de folga (domingos e feriados) do posto do item 07 visando a continuidade das atividades logisticas e operacionais do CANIL.

7.1.4.7 Para fins de calculo da demanda do item 08, estima-se que o ano tem 52 domingos, 9 feriados nacionais fixos (Confraternizagdo Universal, Paixdo de Cristo, Tiradentes, Dia do Trabalho, Independéncia, Nossa
Senhora Aparecida, Finados, Proclamagdo da Republica ¢ Natal), 2 feriados nacionais moveis (carnaval e quarta-feira de cinzas), 2 feriados estaduais (Carta magna, Sdo José) e 1 feriado municipal (Nossa Senhora de
Assungio), totalizando um total de 66 diarias estimadas anualmente.

7.1.4.7 Podera haver variagdo da demanda das diarias do item 08 conforme necessidade das operagdes do CANIL bem como surgimento de novos feriados e/ou pontos facultativos.
7.1.5 Da especificidade das atividades desenvolvidas pelo posto Jardineiro

7.1.5.1 Atividades que provoquem ruidos que possam causar qualquer tipo de desconforto sonoro, bem como o manuseio de substancias de cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverdo ser
efetuadas apos comunicado e acerto prévio junto ao fiscal/gestor do contrato;

7.1.5.2 A CONTRATADA devera realizar dedetizagao contra pragas e também com herbicida;
7.1.5.3 Nao sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material de consumo ou insumos ou ferramentas ou equipamentos/maquinas ou pelo excesso de dimensionamento de méo de obra.

7.1.5.4 A CONTRATADA devera fornecer ferramentas e equipamentos/maquinas necessarios a execugdo dos servigos, prezando pela ergonomia, eficiéncia, controle de ruidos, seguranga do trabalho, baixa emissdo de
residuos poluentes, observando-se a legislagdo no que tange a seguranga de empregados e de terceiros.

7.1.5.5 A CONTRATADA devera - para garantir o desempenho continuo - realizar manutengdes preventivas e corretivas, com frequéncia de duas vezes na semana (sob demanda), para garantir o rendimento de
equipamentos/méaquinas e seguranga dos operadores ¢ de terceiros.

7.1.5.6 Todas as ferramentas e equipamentos deverdo ser identificados com o nome da CONTRATADA.

7.1.5.7 A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte de equipamentos/maquinas, materiais, insumos e todo e qualquer componente que sera utilizado no decorrer da realiza¢do de servigos.

7.1.5.8 A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento e descarte de todos residuos decorrentes dos servigos prestados, como por exemplo, manutengdo dos jardins, podas, retirada ou plantio de grama.
7.1.5.9 A CONTRATADA fornecera os materiais ¢ insumos em até 5 (cinco) dias uteis da ordem de fornecimento emitida pela CONTRATANTE.

7.1.5.10 A CONTRATADA fornecera materiais de consumo ou insumos ecologicamente corretos ¢ ambientalmente alinhados a biodiversidade ao meio ambiente e ao desenvolvimento econdémico e a qualidade de vida
humana, baseados na atividade da agricultura organica por meio das instru¢des normativas vigentes, que deverdo ser aplicados de acordo com a necessidade de cada tratamento.

7.1.5.11 Devera ser apresentado Plano de Trabalho Mensal que sera entregue até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo executado no més subsequente ao da apresentagio a fiscalizagao.
Quando do encaminhamento da Nota Fiscal dos Servigos, a CONTRATADA devera apresentar relatorio em arquivo digital dos servigos executados, conforme o Plano de Trabalho apresentado.

7.1.5.12. A CONTRATADA sera responsavel pelo tratamento das plantas nos vasos e jardins decorativos e floreiras internas e externas (poda de limpeza, afofamento do solo, adubagdo, entre outras atividades que se
fizerem necessarias).

7.1.5.13.  Os vasos existentes poderdo ser pintados, conservados, restaurados ¢ impermeabilizados pela CONTRATADA.

7.1.5.14. A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizagdo de novos vasos de plantas, com a prepara¢do necessaria do vaso para recebimento da planta.

7.1.5.15.  Os pratos deverdo ser fornecidos de acordo com o tamanho e cor do vaso.

7.1.5.16. Serdo utilizados os vasos e pratos listados neste Termo de Referéncia.

7.1.5.17.  As plantas serdo fornecidas pela CONTRATADA, com origem devidamente comprovada, de acordo com o disposto no Anexo I do Termo de Referéncia.

7.1.5.18.  Quando necessario, a CONTRATADA fara o plantio de plantas e muda de arvores, bem como plantas para formagéo de jardins, conforme exclusiva indicagao do fiscal do contrato.

7.1.5.19. A CONTRATADA sera responsavel pela formagao de jardins, conforme projeto paisagistico apresentado.

7.1.5.20.  Servigo de Poda

7.1.5.20.1.  Os servigos referem-se a poda de arvores que fazem parte da area verde de toda PF e deverdo ocorrer duas vezes ao ano e ndo se confundem com podas realizadas em vasos de plantas ou podas dos jardins.
7.1.5.20.2. Excepcionalmente, em situa¢des urgentes, os servi¢os de poda poderdo ser acionados, por meio do fiscal, independentemente da periodicidade do item anterior.

7.1.5.20.3. O recolhimento e o descarte, em local apropriado, dos detritos objeto das podas serdo responsabilidade da CONTRATADA, devendo disponibilizar todos os meios para o recolhimento e transporte dos
residuos.

7.1.5.20.4. A execugdo dos servigos de poda incluem o fornecimento de todos instrumentos arios para a boa ¢do do servigos, como serra elétrica, plataforma, escadas, equipamentos de seguranga
individual, bem como dispor de todas autorizagdes legais para utilizagdo de tais ferramentas.

7.1.5.20.5. A CONTRATADA devera informar acerca da presenga de arvores ou de arbustos que exijam poda/erradicagdo e/ou que apresentem risco aos transeuntes para que os fiscais do contrato analisem a questdo
junto ao 6rgdo competente.

7.1.5.20.6. O corte de arvore seguira politica de interven¢ao minima, sendo realizada apos a vistoria do 6rgdo competente, nos casos em que oferecer risco a integridade de pessoas ou bens piblicos ou particulares.
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7.1.5.20.7. A CONTRATADA podera realizar corte de arvores ou de arbustos, em caso de urgéncia devidamente comprovada.
7.1.5.20.8. A delimitagdo do espago em que havera poda ou erradicagdo de arvores ou de arbustos e a limpeza do local (resto de folhas e de madeira), apos o corte/erradicagdo, serdo realizadas pela CONTRATADA.

7.1.5.20.9. Nos trabalhos executados em altura superior a 2m (dois metros), a CONTRATADA devera apresentar o certificado de treinamento para trabalho em altura, conforme NR 35 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, que devera ser exibida no primeiro dia da prestagéo dos servigos.

7.1.5.20.10. O trabalho realizado com motosserra dependera de Licenga para Porte ¢ Uso —~LPU, valida, emitida pelo IBAMA, que devera ser apresentada no primeiro dia da prestagdo dos servigos.
7.1.5.20.11.

7.1.5.21. Plantio de Grama

7.1.5.21.1. O plantio de grama envolve todo o processo necessario para a plena fixagao da grama no terreno, tais como:
7.1.5.21.2.  Remogdo de qualquer mato, ervas daninhas, pedras, entulhos, pedras e grama existente no local;

7.1.5.21.3. Nivelagdo do terreno;

7.1.5.21.4.  Descompactagio do solo;

7.1.5.21.5.  Fertilizagao do solo;

7.1.5.21.6. Adubagao do solo;

7.1.5.21.7.  Colocagéo dos rolos e placas de grama;

7.1.5.21.8. Cobertura da grama com terra;

7.1.5.21.9. Irrigacdo.

7.1.5.21.10. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte da grama e de todos os insumos necessarios ao plantio, bem como pela limpeza, remogdo e descarte de todo e qualquer residuo proveniente da execugdo
dos servigos.

7.1.5.22.  Insumos:

7.1.5.22.1.  os insumos, deverdo ser disponibilizados de acordo com a demanda da CONTRATANTE, por meio de ordem de fornecimento emitida pelo fiscal contratual.
7.1.5.22.2. adiscriminagdo e o quantitativo dos insumos estdo disponibilizados no anexo I do Termo de Referéncia.
7.1.5.22.3.  os insumos deverdo ser fornecidos e aplicados/utilizados pela Contratada na prestagio do servigo.
7.1.5.23. A CONTRATADA devera fornecer os seguintes Equipamentos de Prote¢éo Individual:

7.1.5.23.1. Mascara de protegdo respirtatoria c/filtro de carvdo ativado para uso com produtos quimicos
7.1.5.23.2. Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas.

7.1.5.23.3. Oculos de protegio lente incolor em policarbonato, antiembassante e antirisco.

7.1.5.23.4. Protetor auricular tipo plug em silicone.

7.1.5.23.5. Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com mangas e capuz.

7.1.5.23.6. Luva raspa couro cano curto c/reforgo

7.1.5.23.7. Luva PVC sem forro com 46 cm

7.1.5.23.8. Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarelo ou branca

7.1.5.24. A CONTRATADA devera fornecer quando necessario os seguintes equipamentos para execugdo do servi¢o do jardineiro:
7.1.5.24.1 adaptadores para mangueira, 3/4", marca sisson ou similar

7.1.5.24.2 bomba de formicida em po

7.1.5.24.3 cabo telescopico de Sm

7.1.5.24.4 carrinho de mdo (pneu com camara)

7.1.5.24.5 cavadeira articulada com cabo

7.1.5.24.6 cavadeira reta com cabo

7.1.5.24.7 enxada com cabo (tamanho médio)

7.1.5.24.8 enxaddo com cabo (tamanho médio)

7.1.5.24.9 enxadinha com sacho duplo

7.1.5.24.10 facio (médio)

7.1.5.24.11 kit para vaso

7.1.5.24.12 machado

7.1.5.24.13 mangueira de borracha preta 3/4", 50 metros, com uma lona, com adaptador e esguicho;
7.1.5.24.14 Escada de aluminio de 6 degraus

7.1.5.24.15 Aparador de cerca Viva

7.1.5.24.16 Soprador

7.1.5.24.17 mangueira de borracha reforgada com adaptador, 50 m, 3/4", com esguicho;

7.1.5.24.18 pa de bico com cabo de madeira

7.1.5.24.19 pa para jardineira

7.1.5.24.20 peneira para limpeza de superficie, tipo cata-folha, marca sisson ou similar

7.1.5.24.21 picareta (chibanca) com cabo

7.1.5.24.22 pulverizador, cilindro metalico entre 18 a 20 litros

7.1.5.24.23 vassoura metalica regtilavel com cabo para jardim

7.1.5.24.24 rogadeira com fio de nylon (a gasolina), marca sthil ou similar, com ignig¢do eletronica, sistema anti-vibratorio e cinturdo e 6culos de prote¢do, modelo FS 85 ou FS 80;
7.1.5.24.25 rodo aspirador de 8 rodas

7.1.5.24.26 serrote para poda n°® 12

7.1.5.24.27 tesoura grande para poda de cerca viva

7.1.5.24.28 tesoura pequena para poda

7.1.5.24.29 cortador de grama rogadeira ente 5 a 6 HP 4T Gasolina

7.1.6 Da qualifica¢io minima, habilidades e perfil dos profissionais.

7.1.6.1 Para o item 01, 03, 05, 06 ¢ 09

7.1.6.1.1 Ensino Fundamental Completo.

7.1.6.1.2 Idade minima de 18 anos.

7.1.6.1.3 Para o item 05 sera exigido 06 (seis) meses de experiéncia minima com carteira de habilitagdo categoria B e 06 (seis) meses de experiéncia minima com carteira de habilitagao categoria D. Sera exigido
habilidade para o motorista categoria D conduzir e manobrar caminhdo até 18 toneladas bem como veiculos de passageiros com capacidade acima de 21 lugares.

7.1.6.1.3.1 A comprovagdo da experiéncia minima para o item 05 devera ser realizada pela apresentagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do funcionario, podendo ser substituida por contrato de
trabalho, certiddo ou declaragdo do empregador.

7.1.6.2 Para o item 02, 04, 07 ¢ 08

7.1.6.2.1 Ensino Médio Completo.

7.1.6.2.2 Idade minima de 18 anos.

7.1.6.2.3 Apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica ou carteira de trabalho, que comprove experiéncia minima de 06 (seis) meses na execugdo do objeto.
7.1.7 Do comportamento dos profissionais no ambiente de trabalho.

7.1.7.1 Todos os profissionais de todos os postos, deverdo atender um perfil profissional compativel com as normas da Policia Federal, assim como:

7.1.7.1.1 Atender as normas de higiene e satde, prezando pelo asseio;

7.1.7.1.2 Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e vestir-se adequadamente ao ambiente de trabalho;

7.1.7.1.3 Observar, diariamente, as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas do drgéo contratante;
7.1.7.1.4 Manter sigilo e discri¢gdo no ambiente de trabalho;

7.1.7.1.5 Comunicar ao supervisor de pessoal todo acontecimento entendido como irregular;
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7.1.7.1.6 Manter livres de contaminagdo ou deterioragdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

7.1.7.1.7 Colaborar com os demais funcionarios envolvidos na presta¢do do servigo, no sentido da harmonia dos trabalhos;

7.1.7.1.8 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, cumprindo o pontualidade o horério de expediente;
7.1.7.1.9 Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, presteza, fineza e atengio;
7.1.7.1.10 Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;

7.1.7.1.11 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

7.1.7.1.12 Manter-se no seu posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, ndo ausentar-se do ambiente de
trabalho, sem autoriza¢do do responsavel do contrato;

7.1.7.1.13 Observar, diariamente, o estoque minimo de material para uso, quando for o caso;
7.1.7.1.14 Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

7.1.7.1.15 Apresentar competéncia comportamental como, discri¢do e sigilo; responsabilidade; habilidade de relacionamento no trabalho em equipe; iniciativa; cordialidade e simpatia no trato com o publico; auto
organizagdo nas atividades atribuidas e cooperagdo.

7.1.7.1.16 Ter bom trato com o publico;

7.1.7.1.17 Cumprir com as regras disciplinares da institui¢io;

7.1.7.1.18 Usar méscaras e higienizar as maos com alcool 70%.

7.1.8 Da descricio dos servicos de Motorista categoria D:

7.1.8.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:
a) Dirigir quaisquer veiculos automotores oficiais e os apreendidos por determinagéo judicial que a respectiva categoria de habilitagdo permita;

b) Somente havera deslocamento ap6s determinagao superior, seguindo as orientagdes quanto ao veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem transportados;

¢) Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagio estabelecida;

d) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagéo no veiculo, de modo a evitar acidentes;

) Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

) Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagio com veiculo;

g) Dar conhecimento imediato a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infra¢do de transito;

h) Observar as normas internas da Policia Federal e do Servigo Publico Federal;

i) Permanecer a disposigdo da SR/PF/CE, em tempo integral e dedicagdo exclusiva, no periodo correspondente a execugdo do servigo (referente ao item 2 da Tabela 1.1 deste Termo de Referéncia).
j) Informar ao profissional que assumira o posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos.

k) Apresentar-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, uniformizado e limpo, sapatos engraxados e, somente, ausentar-se do posto apés autoriza¢do da Administragdo.

1) Preencher o relatorio de atividade registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias.
m) Portar documentagio pessoal e profissional propria, para apresentagao sempre que exigido, bem como o cracha de identificagao.

n) Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando @ Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade que
venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

0) Zelar pela conservagio e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagdo apontando os defeitos e incorre¢des apresentadas no veiculo para fins de
manutengao;

p) Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgaos competentes;
q) Manter os veiculos devidamente abastecidos com o combustivel apropriado ao veiculo, limpos ¢ lubrificados, principalmente apos contato com lama, areia e areas alagadas;
r) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando & Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

s) Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administra¢do e/ou Fiscalizagdo do Contrato quando do retorno do servigo ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais
indicadas pela Administra¢do e/ou Fiscalizagdo do Contrato;

t) Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo Oficial competente, além de preencher o formulario proprio de Comunicagio de Acidente com Veiculo
Oficial;

u) Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo e contribuintes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

v) Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungdo de suas atribuigdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragio procedera a analise e aplicagdo
das sang¢des administrativa cabiveis, sem prejuizo das sangdes nas esferas penal e civil;

w) Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

x) Realizar inspegdes e pequenos reparos no veiculo, tais como: inspecionar dgua, dleo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecanica, parte elétrica, lataria, equipamento do guincho, ruidos estranhos do veiculo,
realizar pequenos reparos no veiculo; verificar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes o diario de bordo; montar relatorio de avarias no veiculo;

y) Verificar documentos do veiculo informando a chefia imediata a necessidade de renovagéo e/ou regularizagdo junto ao 6rgao competente;

z) Definir rotas, planejar e propor itinerarios, gerenciar autonomia do veiculo, definir pontos de abastecimento, definir tempo de permanéncia na diregdo do veiculo, informar-se sobre acidentes geograficos e
topograficos do destino, orientar-se em relagdo a acidentes geograficos e topograficos do destino, pesquisar itinerarios, medir altura da carga, identificar irregularidades na superficie,

z.1) Em caso de sinistro no veiculo conduzido: prestar socorro, obter informagdes precisas sobre o local do acidente, sinalizar local de acidente, desligar bateria do veiculo acidentado, preservar local de acidente com
vitimas, acionar o apoio da policia militar rodoviaria, conectar mangueira de ar no freio do veiculo rebocado, conferir bens e acessorios disponiveis no interior do carro acidentado, verificar cabos de ago, remover carro
acidentado, desobstruir vias publicas e rodovias, montar relatério de sinistros.

z.2) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito, cumprir leis de transito, respeitar os limites da sua forca fisica, propor mudangas operacionais, trajar-se
adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica, demonstrar determinagdo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar nogdes basicas de mecanica, dominar nogdes basicas
de primeiros socorros, dominar nogdes basicas de condugéo econdmica, prestar servigos com qualidade, demonstrar rapidez de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade, dominar funcionamento da maquina.

z.3) Estar a disposi¢do para deslocamentos ¢ viagens para o fim de transporte de veiculos oficiais ou apreendidos.

7.1.9 Da descrigio dos servi¢os de Lavador de Veiculos:

7.1.9.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:
a) Executar servigos de limpeza e conservagao de veiculos automotores, lavando-os externamente, 8 mio ou por meio de maquina especializada;

b) Limpar e aspirar toda parte interna do veiculo;

c) Lavar a area externa do veiculo;

d) Limpar painéis e tapetes;

¢) Aplicar material adequado para limpeza dos pneus;

) Aplicar material adequado para limpeza dos frisos de portas, e partes emborrachadas do veiculo;

g) Limpar motor e assoalho externo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com material adequado;

h) Secar areas interna e externa do veiculo;

i) Efetuar polimento no veiculo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com material adequado;

j) Utilizar, sempre que necessario, os materiais de EPIL.

7.1.10 Da descricdo dos servicos de Tratador de Animais

7.1.10.1 As atribui¢des e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) As atividades di
Federal no Ceara.;

as serdo supervisionadas e acompanhadas pelos operadores do canil, que serdo realizadas no Canil Regional, como também nas 4reas internas e externas adjacentes a Superintendéncia da Policia

b) As atividades compreendem alimentagao e higienizagéo dos animais, a limpeza e higieniza¢do dos utensilios e equipamentos utilizados na alimenta¢ao dos caes e procedimentos veterinarios, a limpeza e higieniza¢ao
dos boxes ¢ areas adjacentes e 0 apoio a 4rea Veterinaria;

¢) A alimentag¢@o dos animais serd realizada normalmente 02 (duas) vezes ao dia, inicio pela manha e inicio da noite, podendo, eventualmente, ser realizada em horérios diferenciados em fungdo de missdes, viagens ou
dietas especificas, conforme orientagao dos operadores;

d) A higienizagao dos caes abrange banhos, que poderdo acontecer nos fins de semana ou quando ocorrer situagdes, que exijam uma imediata intervengdo para banhar-se os caes;

e) A limpeza e higienizagdo dos utensilios e equif s usados na alir 40 dos animas, como também, a limpeza e higienizagdo dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos veterinarios serdo
realizados diariamente ou sempre que solicitado pelos operadores;

f) A limpeza e higienizagdo dos boxes e dreas adjacentes serdo realizadas varias vezes ao dia, sempre que houver a necessidade de retiradas de fezes, urina, vomitos, insetos, objetos, etc.;

g) Os servigos a serem contratados tratam-se precipuamente do manejo e cuidados dos cdes, entre os quais, os servigos da limpeza dos boxes e areas adjacentes fazem parte, no entanto, correspondem somente a uma
parcela dos servigos;

h) Atividades de apoio aos operadores: Conter os animais para avaliagdes; Ministrar medicamentos; Realizar limpeza diaria da sala de inspegdo veterinaria; Pesar semanalmente os animais e fazer as anotagdes;
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Controlar o estoque de ragdo e manter a limpeza do depésito; Acompanhar os cdes as clinicas ou hospitais veterinarios e/ou laboratorios juntamente como os Policiais Operadores; Dar liberdade(caminhada) diarias
2(duas) vezes ao dia; Observar e repassar diariamente aos operadores fatos que possam por em risco a satide dos animais, entre outros;

i) Frequéncia Diéria: Lavar e manter limpos com uso de mangueiras: 02 (dois) boxes fixos e areas adjacentes, inclui-se pisos e paredes; Retirar fezes, urina, vomitos, insetos, etc. visando a manutengéo da higiene e da
saude dos cdes, como também, prevenir a proliferagao de doengas; Manter os comedouros e bebedouros limpos, lavando-os apos as refei¢des e quando necessario; Manter os bebedouros cheio de dgua e a disposi¢do dos
cées; Manter limpos e desinfetados todos os materiais de uso veterinario; Manter sempre limpa e desinfetada a sala de inspegdo e tratamento dos cdes; Realizar o arragoamento dos cdes na quantidade e horarios
estabelecidos pelos operadores; Auxiliar Operador ou Médico Veterinario no exame geral; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, em consonancia com o CBO
6230-20;

j) Frequéncia Semanal: Fazer limpeza geral em todos os boxes com o uso de mangueira ou lavadora de alta pressdo, vassoura de fogo, agua quente ¢ desinfetante, bem como, nas canaletas, areas adjacentes, pisos,

paredes e tetos; Comunicar ao responsavel do setor quando o estoque de ragdo estiver baixo; Manter o deposito de ragdo sempre limpo, arejado e arrumado; Promover a higienizagdo dos cdes semanalmente, com
limpeza de orelhas, rasqueamento e remogao de ectoparasitas;

k) Servigos a serem realizados sempre que solicitados pelo policial operador: Aplicar produtos para controle de ectoparasitos em todos os boxes, dreas adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta do canil;
Administrar medicamentos seguindo a receita e orientagdo do Médico Veterinario ou Operador; Dar banho nos cdes com xampu, carrapaticida ou outro produto de conformidade com a prescrigao do Médico veterinario;
Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel pelo setor na contengéo do animal para que sejam efetuados os exames ou avaliagdes do animal; Observar e comunicar ao Médico Veterinario ou responsavel pelo setor
quaisquer alteragdes nos animais, tais como diarreia, vomito, inapeténcia, cio, entre outros; Receber, conferir e estocar toda ragdo entregue pela empresa credenciada; Efetuar passeios com os cdes que se encontram em
rotina normal de trabalho, nas areas internas e externas adjacentes a superintendéncia Regional no Ceara, de acordo com a disponibilidade do servigo; Manter atualizadas as plaquetas de identificagdo dos boxes.

1) Além dos servigos descritos acima, poderdo ainda surgir demandas ndo previstas na rotina diaria dos Tratadores, entre as quais, pode-se citar: Infestagdo de ectoparasitas, o que exige a realizagdo de procedimentos
extras de limpeza e higienizagdo; Necessidade de acompanhamento em tratamento especifico em fungdo da realizagdo de algum procedimento cirtrgico; Necessidade de acompanhamento de exercicios terapéuticos
diferenciados em fungdo de lesdes; Necessidade de administragdo de medicamentos e realizagdo de banhos terapéuticos em horarios pré-determinados pela Area Veterinaria em fungdo da ocorréncia de doengas
especificas; Necessidade de alteragdo de horérios de alimentagdo e de outros procedimentos em fungio de missdes, viagens ou ocorréncia de cursos de operadores.

m) Manejar animais: Conferir plantel; Orientar proprietarios de animais; Conferir estado fisico de animais; Marcar plantel; Exercitar animais; Ordenhar animais; Descornar animais; Separar animais em recintos; Lagar
animais; Prender animais em recintos, jaulas e bretes; Amarrar animais; Amordagar animais; Montar armadilhas; Transportar animais; Criar filhotes de animais.

n) Alimentar animais: Plantar pastagens; Selecionar alimentos; Colher frutas e vegetais; Processar alimentos; Armazenar alimentos; Controlar qualidade de alimentos; Adicionar suplementos alimentares; Distribuir
alimentos em recintos; Controlar dieta alimentar; Controlar criagdo de presas.

0) Monitorar saude e comportamento de animais: Monitorar doengas, lesdes e traumatismos em animais; Registrar evolugdo de tratamentos médicos; Monitorar peso e crescimento de animais; Registrar preferéncias
alimentares de animais; Monitorar consumo de alimentos; Monitorar agressividade de animais; Registrar comportamentos estereotipados de animais; Monitorar sociabilidade de animais; Monitorar cio de animais;
Monitorar acasalamento de animais; Monitorar escolha de parceiros; Monitorar gestagdo ¢ choca de fémeas; Monitorar comportamento materno; Detectar niveis de estresse em animais; Medir temperatura de animais;
Monitorar temperamento de animais em quarentena; Monitorar temperatura de recintos; Monitorar postura de ovos.

p) Tratar sanidade de animais: Prestar primeiros socorros a animais; Identificar medicamentos; Manipular medicamentos; Aplicar medicamentos; Coletar material biologico para exames laboratoriais; Aplicar curativos;
Auxiliar animais em trabalho de parto; Vacinar animais; Colocar animais em regime de jejum; Executar técnicas de enriquecimento ambiental; Criar estimulos ambientais; Passear com animais; Executar tratamento de
travagem; Executar tratamento de sangria.

q) Condicionar animais: Sociabilizar grupos de animais; Definir objetivo de amansamento; Escolher métodos de condicionamento; Apresentar estimulos ambientais; Induzir comportamentos; Refor¢ar comportamentos;
Repetir agdes; Amansar animais.

r) Higienizar animais e recintos: Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias; Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros; Lavar animais e recintos; Pulverizar ectoparasiticidas em animais e
recintos; Rasquear animais; Escovar animais; Tosquiar animais; Higienizar narinas e orelhas de animais; Higienizar boca e dentes de animais; Higienizar genitalias de animais.

s) Adestrar animais: Estabelecer contato com animais; Aclimatar animais; Produzir condigdes de aprendizagem; Produzir técnicas de enriquecimento comportamental; Ensinar comportamentos; Recompensar
comportamentos; Punir comportamentos; Ensinar comandos.

t) Inseminar animais: Verificar ocorréncia de fecundagéo.
u) Castrar animais: Imobilizar animal para castragéo.

v) Realizar atividades de apoio: Inventariar estoque de medicamentos e alimentos; Acondicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios; Confeccionar dardos e materiais de contengdo e captura;
Preencher formularios; Relatar ocorréncias; Assessorar em intervengdes cirtrgicas; Assessorar em pesquisas; Assessorar em exames clinicos e radiologicos; Assessorar em necropsias de animais; Sacrificar animais;
Enterrar carcagas de animais; Treinar colegas de trabalho; Planejar captura de animais; Participar de atividades educativas e culturais.

x) Demonstrar competéncias pessoais: Manifestar afinidade com animais; Manifestar paciéncia; Trabalhar em equipe; Manifestar criatividade; Manifestar iniciativa; Atentar-se para detalhes; Manifestar resisténcia
fisica; Demonstrar sensibilidade tactil; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar capacidade de organizagdo; Trabalhar com seguranga.

7.1.11 Da descricéo dos servicos de Recepcionista:

7.1.11.1 As atribui¢des e caracteristicas da ocupagio sio variaveis de acordo com a localidade a ser atendida, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questéo, sendo elas:
a) atender ¢ orientar o usuario do servigo publico prestado pela Policia Federal.

b) receber e conferir documentos.

) organizar informagdes.

d) conferir os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos nos formularios.

e) inserir, alterar, excluir e pesquisar dados em sistemas.

f) recepcionar o nacional e o estrangeiro em lingua portuguesa.

g) coletar fotografias, assinaturas e impressdes biométricas, quando for o caso.

h) promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas necessarias a emissio de documentos pelo Orgdo, quando for o caso.
i) recepcionar o publico em geral nas dependéncias da Policia Federal no Ceara.

j) recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagdo necessaria para atendimento na Policia Federal.

k) prestar informagdes ao publico sobre a formalizagido dos pedidos de permanéncia no Pais, naturaliza¢o e renovagao de vistos, quando for o caso.

1) orientar as pessoas quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de idosos, gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

m) executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal como tirar fotocopias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de
forma adequada, o sistema de tecnologia da informagao.

7.1.12 Da descrigio dos servigos de Auxiliar Administrativo

7.1.12.1 As atribuigdes ¢ caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:
a) agendamento de reunides entre servidores e publico em geral;

b) atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas;

c¢) atendimento telefonico;

d) auxiliar equipe de Recursos Humanos durante os processos;

¢) contato com o almoxarifado para solicitagdo de materiais para o escritorio;

f) elaboragao do orgamento junto a equipe financeira;

g) inser¢do na equipe e treinamento de novos funcionarios;

h) organizagdo de planilhas em computador;

i) organizacdo fisica do escritorio;

j) pagamentos de contas;

k) participagdo de treinamentos de brigadistas e primeiros-socorros;

1) preparo de apresentagdes para reunides.

7.1.13 Da descrigao dos servigos de Continuo

7.1.13.1 As atribuigdes ¢ caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:
a) Executa pagamentos, servigos em cartérios, compra e busca de materiais conforme demanda apresentada;

b) Recebimento de correspondéncia, separagio de documentos, inser¢do de documentos em sistema informatizado, movimentagéo de protocolos;

c¢) Conferéncia de material, controle de estoque,

d) Transporte de correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des, para além de efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; auxilia na secretaria e opera equipamentos de escritorio

) transmite mensagens orais e escritas além de recepcionar visitantes.

7.1.14 Da descrigio dos servicos de Copeira

7.1.14.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com o setor ser atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) Preparar bandejas, pratos e mesas:

b) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras ¢ demais utensilios, durante o expediente da Superintendéncia ¢ da Delegacia de JNE/CE, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado;
c¢) Notificar a CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente a copa;

d) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias das copas;
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¢) Efetuar limpeza dos equipamentos da copa/cozinha, pelo menos uma vez por semana, de preferéncia as segundas-feiras;

f) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

g) Manipular e preparar café e cha, no interior da copa;

h) Servir agua e café nas diversas dependéncias da Policia Federal , no minimo, 02 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado;

i) Servir café e 4gua nos gabinetes ¢ salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a 4gua em copos de cristal ou meio cristal, e nas demais salas o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras
de porcelana ou descartaveis, e a 4gua em copos descartaveis, de cristal ou meio cristal ou em jarra de vidro, quando for o caso;

j) Controlar o consumo de café, aglicar, adogante e agua;

k) Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, agtcar, adogante, copos e outros.
1) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagio de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do fiscal do contrato;

m) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

0) Execugdo de outras atividades correlatas ao cargo.

7.1.15 Da descricio dos servicos de Jardineiro:

7.1.15.1.  Manutengao de jardins e gramados:

a) Atividades Semanais: Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos.

b) Atividades quinzenais:Manutengdo geral do gramado com controle de ervas daninha e poda; Corte de grama, quando necessario; Rastelagem e remogdo dos restos vegetais resultante do corte; Limpeza geral:
Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capitagdes e qualquer outro tipo de detrito; Controle de espécies invasoras ou de pragas; Desingamento dos
gramados;

¢) Atividades Mensais: Manutengdo de cercas vivas; Poda e limitagdo de arbustos; Corte e recolhimento de galhos.
d) Atividades trimestrais: Adubag@o (mineral e organica).

e) Atividades semestrais: Corregdo do solo, quantificagdo de caréncias e excessos que o solo apresente por meio de analise da acidez do solo e deficiéncias de macro e micronutrientes para aplica¢do adequada e racional
os insumos agricolas; Coroar as arvores dos gramados, calgadas e estacionamentos; O responsavel técnico avaliara as medidas para controle de pragas e doengas, em caso de ataque e¢/ou infestagdo; a necessidade de
replantio de grama; de adubagdo e de aplicagdo de produtos quimicos, reportando ao fiscal do contrato para autorizagdo. A adubacao das dreas de grande extensao devera ser feita com o uso de equipamento adequado,
garantindo o espalhamento uniforme e quantitativamente correto dos adubos. Fazer a forragao dos canteiros. Renovar canteiros com replantio, adubagéo ¢ adigdo de terra fértil quando necessario.

7.1.15.2 Formagio e manutengdo de vasos decorativos e jardins:

a) Atividades semanal: Irrigagdo, de acordo com a espécie, nos vasos e jardins formados; Aplica¢do de 6leo mineral, se necessario, nas plantas, bem como aplicagdo de inseticida natural sem odor para eliminagéo do
pulgdo e cochinilha nas plantas ornamentais.

7.2 O 6rgdo exigira a documentagdo previamente a apresentagdo do profissional, nos seguintes termos:

7.2.1. A requisigdo para apresentagéo dos funcionarios, quando for o caso, sera realizada mediante solicitagdo expedida pela fiscalizagao.

7.2.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apos analise documental de atendimento aos requisitos estabelecidos nos subitens anteriores.
7.2.3. A documentagio, depois de examinada, sera devolvida a empresa contratada, que mantera o registro cadastral.

7.2.4. O funcionario devera ser apresentado pelo Encarregado a fiscalizag¢do, para inicio dos servigos, devidamente uniformizado e portando cracha, apds o recebimento dos beneficios de vale alimentagdo e de vale
transporte.

7.3 O salario-base ¢ os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas ¢ os funcionarios estejam
vinculados.

7.4 Para a selegdo pela CONTRATANTE, a empresa vencedora da licitagdo devera disponibilizar no minimo 03 (trés) curriculos de possiveis candidatos a vaga dos postos de servigo para fins de selegdo através de
entrevista e andlise curricular dos candidatos por parte do CONTRATANTE

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 O salario-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam
vinculados.

8.1.2 Para elaboragéo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos anexadas as propostas a serem apresentadas no Pregao Eletronico, deverdo ser consideradas as Convengdes Coletiva de Trabalho (CCT):
8.1.2.1 Para os itens 01, 02, 03, 04 ¢ 09 a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 numero de registro no MTE: CE000092/2022 (vigéncia de 01/01/2022 a 31/12/2022);

8.1.2.2 Para os itens 05 e 06 a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 numero de registro no MTE: CE000988/2021 (vigéncia de 01/08/2021 a 31/07/2022);

8.1.2.3 Para os itens 07 e 08 a Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000115/2021 (vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2022);

8.1.2.1 A Convengido Coletiva de Trabalho esta disponivel no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo)

8.2. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estdo sujeitos as orientagdes e normas emanadas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara e supervisao dos policiais
federais em servigo no local.

8.3 Para a atividade a ser exercida pela CONTRATADA incidira adicional de Periculosidade de 30% conforme Laudo Técnico Pericial - Analise Técnica da Superintendéncia da Policia Federal no Ceara e da Delegacia
de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE (Anexos VIII ¢ IX do Edital).

8.3. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a gera¢do
excessiva de residuos.

8.4 A CONTRATADA devera realizar, sem onus para a CONTRATANTE, treinamento periddico de seus funcionarios sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuigdes, em especial sobre redugio
de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e sobre a separagio adequada de residuos reciclaveis.

8.4.1. A CONTRATADA devera autorizar a participagdo de seus funcionarios em eventos de capacitagio e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.
8.5. Os licitantes deverdo entregar declara¢do de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

8.6 A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer funcionario alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

8.6.1 CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias uteis para realizar a substitui¢do, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos funcionarios.

8.6.2. Os funcionarios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros funcionarios mediante autorizag¢do prévia da
fiscalizagdo.

8.7 Na auséncia do funciondrio titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo ou outro motivo analogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposigdo do funcionario (cobertura), no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da solicita¢do.

8.7.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposi¢do do funcionario e, nessa hipétese, o valor do posto sera deduzido da nota fiscal/fatura.

8.8 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, ¢ o seguinte:

8.8.1 Tratador de Animais

8.8.1.1 Codigo CBO: 6230-20

8.8.1.2 Convengio Coletiva de Trabalho 2021/2022 niimero de registro no MTE: CE000115/2021.
8.8.1.3 Cargo da CCT: Tratador de Animais

8.8.2 Motorista categoria D

8.8.2.1 Codigos CBO: 7825-10

8.8.2.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000988/2021.
8.8.2.3 Cargo da CCT: Motorista de caminhao acima de 18 toneladas

8.8.3 Lavador de Veiculos

8.8.3.1 Codigo CBO: 5199-35

8.8.3.2 Convengido Coletiva de Trabalho 2021/2022 niimero de registro no MTE: CE000988/2021.
8.8.3.3 Cargo da CCT: Lavador

8.8.4 Auxiliar Administrativo

8.8.4.1 Codigo CBO: 4110-10

8.8.4.2 Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2022 numero de registro no MTE: CE000092/2022.
8.8.4.3 Cargo da CCT: Auxiliar Administrativo

8.8.5 Continuo

8.8.5.1 Codigo CBO: 4122-05
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8.8.5.2 Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2022 niimero de registro no MTE: CE000092/2022.
8.8.5.3 Cargo da CCT: Continuo

8.8.5 Recepcionista

8.8.5.1 Codigo CBO: 4221-05

8.8.5.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 nimero de registro no MTE: CE000092/2022.
8.8.5.3 Cargo da CCT: Recepcionista

8.8.5 Copeiro

8.8.5.1 Codigo CBO: 5134-25

8.8.5.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 niimero de registro no MTE: CE000092/2022.
8.8.5.3 Cargo da CCT: Copeiro

8.8.6 Jardineiro

8.8.5.1 Codigo CBO: 6220-10

8.8.5.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 nimero de registro no MTE: CE000092/2022.
8.8.5.3 Cargo da CCT: Jardineiro

8.9 Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagéo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e respectiva Convengéo
Coletiva de Trabalho.

8.9.1 O salario a ser pago ao "homem-més" observara o piso da categoria, estipulado na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diaria de trabalho e atividade a ser desempenhada.
8.10 Declarag@o do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

8.11 As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

9. UNIFORME

9.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.2.1 Uniforme feminino:

9.2.1.1 - 02 (duas) calga ou saia na altura do joelho, em tecido microfibra, na cor preto ou azul marinho.

9.2.1.2 - 02 (duas) blusas internas brancas, manga curta, em algoddo ou seda, que contenha o emblema da empresa de forma discreta.
9.2.1.3 - 01 (um) par de sapato social, cor preta ou azul marinho, meio salto, tipo scarpin.

9.2.1.4 - 03 (trés) pares de meias finas, na cor da pele.

9.2.1.5 - 01 (um) cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos nos pontos de imigra¢do em atuard.

9.2.2 Uniforme masculino:

9.2.2.1 - 02 (duas) cal¢a em tecido microfibra, na cor preta ou azul marinho.

9.2.2.2 - 02 (duas) camisas de algoddo ou seda, manga curta, na cor branca, que contenha o emblema da empresa de forma discreta.
9.2.2.3 - 01 (um) par de sapato social, cor preta.

9.2.2.4 - 03 (trés) pares de meias pretas.

9.2.2.5 - 01 (um) cinto na cor preta.

9.2.2.6 - 01 (um) cracha de acordo com as regras ¢ os modelos exigidos nos pontos de imigragdo em atuard.

9.3. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagdo de itens constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, antes do inicio
da execugio do Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se encontrem, ou em prazo menor quando a Fiscalizagdo do Contrato, justificadamente, assim o exigir.

9.4. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para os
funcionarios.

9.5. Os uniformes deverao ser confortaveis, compativeis com o clima da Ceara, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuario.
9.6. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme, de qualquer pega, quando a numeragao estiver em desacordo.

9.7. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

9.8. A CONTRATADA néo devera repassar aos funcionarios, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens que compdem os uniformes.

9.9. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel, preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo superior da camisa.

9.10. Todos os calgados deverdo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso existe algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato fechado, este devera ser
substituido por sandélia em couro maleavel puro de cor preta.

9.11. A CONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos provisorios dos funcionarios ausentes.
9.12. A relagdo basica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA compora a planilha de custos e formagao de pregos.

9.13 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.14 O uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compreendendo as seguintes pegas do vestudrio:

9.15 Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

9.16 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.17 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9.18 A entrega dos uniformes devera ser feita de uma unica vez, devidamente separado por kits completos e pelo nome do funcionario.

9.19 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao
2146/2011, Segunda Camara);
10.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
10.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.7.2 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratago, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
10.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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10.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
10.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.12 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

10.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

10.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

11.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n®
7.203, de 2010;

11.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
11.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
11.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.11 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, 0 empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

11.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade ¢ possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.15.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

11.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
11.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
11.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

11.23.1 A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
11.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.27 Nao beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

11.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.31 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
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Servigo.

11.32 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
Servigo.

11.33 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
11.34 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

11.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

11.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anlise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.38 Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.39 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.40 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislag@o, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.41 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.42 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.43 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

11.44 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

11.45 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”¢ “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.45.2 Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.46 Apresentar ao Fiscal do Contrato os atestados de Antecedentes Criminais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

11.47 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

11.47.1 O termo de quitagéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

11.47.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

11.47.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11.48 Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugdo dos servigos.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nido sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.
14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.3.  As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

14.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

14.7.1.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
14.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
14.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.7.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.7.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

14.7.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

14.7.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

14.7.3.5.  comprovantes de realizagdo de is cursos de trei ) e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
14.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

14.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

14.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

14.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

14.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros.

14.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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14.11.  Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14.12. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
14.13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.14.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagéo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

14.17.  Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.17.1.  Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
14.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

14.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

14.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
14.22.  Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

14.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

14.31.  As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo IV do Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.2.1.  ndo produziu os resultados acordados;
15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

15.2.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
16.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

16.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

16.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a iltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.6. No prazo de at¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

16.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
16.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.8.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

16.8.1.  realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

16.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
16.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.10.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17 of 28 13/04/2022 09:59



SEI/PF - 22839714 - Edital https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir .

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. adata da emisséo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestagio dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5.  Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da regulariza¢do da situa¢@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.7.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

17.8.  Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
17.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

17.10.1.  Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.11.  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagéo em licitagdo, no &mbito do
orgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.12.  E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

17.13.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

17.14.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.15.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1= Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)

1=(6/100)/(365)

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=0,00016438

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatorio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D:
1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragio;

2. Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submoédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Modulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que seré calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administra¢do a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

18.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras
previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
19.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
19.2.  Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

19.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

19.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

19.5.1.  Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da
apresentagdo da proposta;

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

19.6. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.7.  As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
19.8.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1.  da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

19.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

19.10.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

19.11.  E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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19.13.  Quando a repactuagdo se referir aos custos da mido de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada
da apresentac¢ao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.14.  Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ([I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I

19.14.1.  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Indice relativo ao més do reajustamento;

19.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.14.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.14.5.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

19.15.3.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengido
coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

19.16.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
19.19.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigéo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. GARANTIA DE EXECUGCAO

19.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugéo do contrato ¢
90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.2.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

19.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

19.2.3.  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

19.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo monetaria.

19.5.  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

19.6.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
19.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

19.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
19.10.  Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1.  com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apoés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.11. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

19.13. A garantia da contratagfio somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.14. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

19.15.  Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.

20.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

20.2.2 Multa:

20.2.2.1 de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto
dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

20.2.2.2 de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

20.2.2.3 de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
20.2.2.4 de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5 de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
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superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
20.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.2.3 Suspensio de licitar e impedi de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4 Sancio de impedimento de licitar e contratar com érgios e entidades da Unifio, com o cc juente descredenci » no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
20.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

20.2.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraciao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 20.2.4.1 também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
20.4 As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 ¢ 20.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 ~ R i o 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02

servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 - X 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do drgéo! 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

X ) 1
previstos no edital/contrato; 0

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto|

na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA ol

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

20.11.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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20.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.14.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1 As exigéncias de habilita¢do juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
21.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

21.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1 Servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo.

21.3.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

21.3.3 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no 4mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.3.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagio,
enderego atual da contratante ¢ local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

21.4.1.  Valor Global: R$ 1.149.409,11 (um milhdo, cento e quarenta e nove mil quatrocentos e nove reais e onze centavos)
21.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.

21.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

21.6. Asregras de desempate entre propostas sio as discriminadas no edital.

22 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1 O custo estimado da contratagdo ¢ de RS 1.149.409,11 (um milhao, cento e quarenta e nove mil quatrocentos e nove reais e onze centavos)

23 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
23.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
23.1.1 Gestdo/Unidade: 200392
23.1.2 Fonte: 0100000000
23.1.3 Programa de Trabalho: 06122211220000001
23.1.4 Elemento de Despesa: 339037
23.1.5 PI: PF99900AG22
Fortaleza/CE, 13 de abril de 2022.

RENAN FURTADO LIMA
CPL/SELOG/SR/PF/CE
Pregoeiro

DESPACHO

APROVO o presente Termo de Referéncia, conforme o disposto no art. 14, inciso II do Decreto n° 10.024 de 20 de Setembro de 2019;

RODRIGO CARNEIRO GOMES
Superintendente da Policia Federal no Ceara
Ordenador de Despesas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - LEVANTAMENTO DE PRECOS, ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE INSUMOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO E LIMPEZA DO JARDIM

(Processo n°® 08270.001540/2022-56)

Item [Especificacio |Altura Largura \Unidade Qtd. Anual |CUSTO UNITARIO ‘AIANIljJ(iE MEDIO KII::II;I(;];I]\‘/I EDIO
1 Palmeiras pticosperma elegans [Unid. 10 96,17 961,67 80,14
2 Grama esmeralda - m? 200 6,83 1366,67 113,89
3 Ixora 0,60 a 1,00 - nid. 200 20,83 4166,67 347,22
4 ini-ixora 0,4 - nid. 100 6,38 638,33 53,19
5 Tuia Piramidalis 1 - unid. 12 165,00 1980,00 165,00
6 Buxinho - - unid. 24 34,00 816,00 68,00
7 Mussaendra rosa 1 - nid. 50 16,83 841,67 70,14
8 Piticosperma elegana 2 - nid. 24 83,33 2000,00 166,67
9 Dracena canela-de-ema - - junid. 100 52,50 5250,00 437,50
10 Dracena arborea - - junid. 24 65,50 1572,00 131,00
11 Dracena bicolor - - nid. 24 42,50 1020,00 85,00
12 Dracena tricolor - - nid. 12 35,00 420,00 35,00
13 Orelha de onga - - [Unid. 200 27,50 5500,00 458,33
14 Pata-de-elefante - - [Unid. 8 71,67 573,33 47,78
15 'Vaso mola (grande) 0,6 ,47 nid. 6 101,67 610,00 50,83
16 'Vaso caixa (grande) 0,6 ,43 junid. 6 103,33 620,00 51,67
17 'Vaso sexto (grande) 0,6 ,53 junid. 6 170,83 425,00 35,42
18 Tordon 2/4 D (herbicida) L 24 25,33 608,00 50,67
19 Sempre verde (250 ml) nid. 12 16,67 200,00 16,67
20 Terra vegetal ILata 50 7,80 390,00 32,50
21 [Esterco 3 50 26,33 1316,67 109,72
22 ff:g;:g;?‘;g;i;g‘f de100L pt 20 34,83 696,67 58,06
23 Hamus de minhoca kg 100 11,42 1141,67 95,14
24 Substrato de solo Sc 12 15,50 186,00 15,50
25 ‘Adubo quimico Sc 50 68,17 3408,33 284,03
26 Seixo rolado Sc 20 15,43 308,67 25,72
27 LLimitador de grama M 6 3,70 22,20 1,85
[VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL/MENSAL rR$37.039,53 |R$3.086,63
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
Processo n® 08270.001540/2022-56

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ... /.y QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Ceara, com sede na Avenida Borges de Melo, n° 820, Bairro de Fatima, na cidade de Fortaleza/CE inscrito(a) no CNPJ sob o n®

00.394.494/0023-41, neste ato repr do(a) pelo(a) nomeado(a) pela Portaria n° ...... . de.. de 20..., publicada no DOU de ..... . inscrito(a)

no CPF n° ..................., portador(a) da Carteira de Identidade n° ..... . , doravante denominada CONTRATANTE e O(d) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® .. R,

sediado(a) na em doravante desi *n CONTRATADA neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .. portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela

(0) e CPF n° tendo em vista 0 que consta no Processo n° ..........cccceeieuriennee e em observancia as dlspusu;oes da Lei n® 8 666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de

2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n®
..../2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de pessoa juridica para a presta¢do de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao-de-obra ..
Termo de Referéncia, anexo do Edital

., que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM LOCAL DE HORARIO /

(SERVICO) EXECUCAO QUANTIDADE PERIODO VALORES

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ...........[......../........ € encerramento em .........../........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o dlsposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017 atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

2.2.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.2.5 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;

2.2.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS ........cccccocee. (vvrvrencnn).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, no caso da prestagdo de servigo ser sob demanda, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 200392

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06122211220000001

Elemento de Despesa: 339037

PI: PF99900AG22

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA —- MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autoriza¢do da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como & prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderé dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicac¢do das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

11.8 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9 O CONTRATANTE poder4 ainda:
11.9.1 nos casos de obriga¢ao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragido de termo aditivo, dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2 A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da Segdo Judiciaria de Fortaleza/CE - Justiga Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

.......... de de 2022

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagado N°: __ /

ANEXO VII-D da Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Dia_/ / as_ : horas

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:
Tipo de |Unidade de | Quantidade total a contratar (Em
Servico Medida func¢io da unidade de medida)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

na[w o] —

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C

icio da R

Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mim | g a|w| |-

Outros (especificar)

Total

acio (Redaciio dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1(13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias|Valor (RS$)

>

13° (décimo terceiro) Salario

w©

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redagiio dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

IZ.Z‘ GPS, FGTS e outras contribuigdes lPercentual (%)‘Valor (R$)

| AfiNss

| 2000% |
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B [Salario Educagao 2,50%
C [SAT - Seguro de Acidente de Trabalho

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT - Seguro de Acidente de Trabalho a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagéio dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

N

.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)|

Transporte

Assisténcia Médica e Familiar

A
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C
D

Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios  Valor (R$)|

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias!
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisio (Redac¢io dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3
A
B
C|Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E
F

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de R

posi¢io do Pr ional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

A
B
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D
E
F

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.2‘ Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A ‘Substiruto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
Quadro-R do Modulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente (Redagio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
4 | Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente |Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2|Substituto na Intrajornada
Total

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|a|m| > »n

Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q@[> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada 2 execucio contratual
(valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

mg|O|w| >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

A |Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota:

Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto Empregados Valor Proposto Qtde. de | Valor thal do
(A) por Empregado por Posto por Posto Postos Servico
(B) © D)=BxC) (E) (F)=([DxE)
I |Servigo 1 (indicar) R$ R$ RS
11 |Servigo 2 (indicar) R$ R$ RS
N |Servigo N (indicar) R$ R$ RS
Valor Mensal dos Servigos (I +IT + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
- VALOR
DESCRICAO (RS)
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ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(ANEXO V-B da Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG)

Avaliagio da Qualidade dos Servigos (MODELO)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MUSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descrigio

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigiio

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes

Observacoes
Exemplo de Indicador
N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).
Item Descri¢io
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de medic¢io

Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem de Servigo (OS) eletronica.

Forma de acompanhamento

Pelo sistema.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 até 1 - 100% do valor da OS
De 1 até 1,5 - 90% do valor da OS
De 1,5 a2 - 80% do valor da OS

Sanc¢des

20% das OS acima de 2 - multa de R$ 1.000,00

30% das OS acima de 2 - multa de R$ 1.000,00 + rescisdo contratual

Observacoes

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

seil o

assinatura
eletrénica

2015.

Documento assinado eletronicamente por RENAN FURTADO LIMA, Pregoeiro(a), em 13/04/2022, as 09:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

S codigo CRC AD3FF125.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 22839714 e o

Referéncia: Processo n® 08270.001540/2022-56

SEI n® 22839714

13/04/2022 09:59


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000115/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004148/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100527/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREGADOS EM PET SHOPS,CANIS,CLINICAS VETERINARIAS,ESC. DE
ADESTRAMENTOS DE ANIMAIS DOMEST. E HOTEIS PARA ANIMAIS DOMEST. DO EST . DO CE.,
CNPJ n. 14.019.744/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO BRAGA
SALDANHA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA e por seu Procurador,
Sr(a). EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de Empregados em

Estabelecimentos de Pet Shops, Canis, Clinicas Veterinarias, Escolas de Adestramentos de Animais
Domésticos e Hotéis para Animais Domésticos, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, apos o 3° (terceiro) més de contratacdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os
seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$ 1.173,25 (Um mil, cento e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para trabalhadores (as) de
empresas com até 10 (DEZ) empregados (as).

B) R$ 1.230,03 (Um mil, duzentos e trinta reais e trés centavos) para trabalhadores (as) de empresa com
mais de (DEZ) empregados (as).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados(as) que ganham acima do piso salarial
serdo reajustados no percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), incluido no percentual
supra a corregao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito
de reajustamento salarial.

Paragrafo Unico - No reajustamento previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos
os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A titulo de simples recomendacéo, orienta-se que as empresas, verificando suas possibilidades, concedam
adiantamento quinzenal de salario.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Quando os dias de pagamento coincidir com sabados, domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no
dia util imediatamente anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

No caso de ndo pagamento do salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencimento, a
empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao empregado, sob o total da
remuneracao devida, sem prejuizo do que dispde a legislacdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes autenticados ou
documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem discriminadamente todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento a todos os empregados (as) sera feito dentro do horario de expediente dos mesmos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARA 2022

O presente instrumento coletivo tem validade até 31/12/2022, conforme dispde clausula primeira da
presente Covencao Coletiva, ficando ajustado entre as partes que as clausulas sociais permanecerao as
mesmas até o término da vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entres as partes que as clausulas econdmicas da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho serédo reajustadas a partir de 01°¢ de janeiro de 2022, com o indice acumulado do
INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses (de janeiro de 2021 a dezembro de 2021).

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na funcao de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal.
Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores nao indenizam as eventuais diferengas verificadas, devendo o empregador
comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

Fica assegurado o pagamento de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissdes referentes ha essas horas, conforme disposto no Enunciado 56 do
TST.
Paragrafo Unico — O célculo da hora laborada para ser encontrado o valor da hora extra do
comissionista deverd ser realizado pela média salarial mensal dos oito melhores meses
compreendidos entre os doze meses que antecedem ao pagamento da referida hora extra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da empresa.

3of 17 05/02/2021 12:52



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos por essa convencdo coletiva de trabalho, fazem jus ao adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), desde que haja exposi¢ao a agentes insalubres acima dos limites de
tolerancia e que a exposi¢do néo seja neutralizada com a utilizagdo de EPI's, conforme dispée NR-15.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AOS COMISSIONISTAS

Desde que sua remunerag@o n&o atinja o valor do PISO estabelecido nesta clausula, sera concedida
complementagédo que lhes assegure, como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, apds o 3° (terceiro)
més de contratagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA

Remuneracdo do Comissionista— Fica assegurado que a remuneracdo do vendedor Comissionista sera
calculada sobre o valor total das vendas, efetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso
remunerado, calculado sobre o total das vendas no més.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO COMISSIONISTA / ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a
prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas
vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS DO COMISSIONISTA

Sera anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o percentual
ajustado entre as partes por ocasidao do acerto contratual, seguido da expressao + R.S.R. (Repouso
Semanal Remunerado).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS DIREITOS DO COMISSIONISTA

O calculo de todos os direitos do empregado comissionista, inclusive verbas rescisorias, levara em conta a
média das 08 (oito) melhores comissdes mensais, escolhidas entre os doze meses que antecedem a data
do pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES

Desde que idénticas as fungdes, observado o disposto no Art. 461 da CLT, fica proibida a fixagdo de
percentuais de comissdes diferenciadas para um Unico setor de vendas, com mesmas mercadorias e
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condicbes de pagamento, num mesmo estabelecimento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTACAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a vigéncia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo ou vale-alimentacao, a escolha do empregador, no valor de
R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), ao comerciario, por dia util de trabalho, cuja jornada seja
superior a cinco horas, descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis virgula vinte e
cinco por cento) do custo direto do vale-refeigdo ou alimentagéo (art. 22, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentagdo ou ja pague vale-refeigdo ou
vale-alimentacdo em valor superior ao estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam
garantidas aos seus empregados tais vantagens e condi¢cdes.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos empregados e empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributacao de qualquer espécie;

lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéao Coletiva;

Paragrafo Terceiro — Ressalvadas as empresas que fornecem alimentagao in natura, todas as empresas
albergadas por esta convencdo deverdao fornecer o vale-alimentagcdo ou o vale-refeicido através de
empresas especializadas e devidamente credenciadas.

Paragrafo Quarto — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, ndo terdo direito aos vales-refeicdo/alimentacdo, durante a suspensado ou interrupgao.
Também nao terao esse direito em caso de falta.

Paragrafo Quinto — As empresas que preencham os requisitos legais poderdo aderir ao Programa de
Alimentagéo do Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76.

Paragrafo Sexto — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia
Gtil do més em curso.

Paragrafo Sétima — As empresas nao poderdo fornecer o vale-refeicdo/alimentagdo em alimentos ou
mercadorias (salvo a excegao prevista no paragrafo terceiro, primeira parte), ou em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados (as), quando em regime de
trabalho extraordinario, apés a 12 hora trabalhada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
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apresentacdo da Certidao de Obito, quantia equivalente a Um Piso Salarial e meio da Categoria, a titulo de
auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A titulo de recomendacao, orienta-se que as empresas realizem seguro de vida de seus empregados com
coberturas para os casos de morte, natural ou acidental, e invalidez permanente, total ou parcial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSﬁO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e, quando for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO

Fica facultada as empresas a homologacao das rescisdes contratuais (TRCTs) junto ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: As homologagoes realizadas junto a entidade sindical ddo quitagio plena e irrestrita a
todas as parcelas consignadas no TRCT, sendo totalmente gratuitas quando realizadas na sede do
sindicato.

Paragrafo Segundo: A entidade sindical ndo podera recusar a homologagédo do TRCT, mesmo na auséncia
de documentos ou pagamento a menor ou, em caso excepcional, sem pagamento, a ndo ser que o
trabalhador recuse expressamente.

Caso ndo haja concordancia do trabalhador com as verbas descritas no TRCT, a homologagédo sera
realizada, sendo assegurado ao trabalhador a consignacdo de ressalva especifica, ocasido em que a
empresa nao podera se opor a a consignacao destas ressalvas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS LOCAIS DE HOMOLOGACAO

Segue abaixo a titulo de orientacdo, a relagdo das unidades de atendimento a homologagédo do sindicato
laboral com os respectivos municipios atendidos por cada unidade:

I. SEDE DE FORTALEZA - Rua Floriano Peixoto, 1427, Centro — Tel: (85) 3201-2700 atendendo aos
municipios de: Acarape, Apuiarés, Aracoiaba, Aratuba, Aquirds, Barreira, Baturité, Beberibe, Capistrano,
Caridade, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, General Sampaio, Guaiuba, Guaramiranga,
Horizonte, ltaitinga, Itapiuna, Maracanal, Maranguape, Mulungu, Ocara, Pacajus, Pacatuba, Pacoti,
Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Paramoti, Pentecoste, Pindoretama, Redencéo, Sdo Gongalo do Amarante
e S&o Luiz do Curd.

Il. SUBSEDE DE SOBRAL — Av. Lucia Saboia, n? 515, Centro, Sala 17 — Tel: (88)3614- 7446, atendendo
aos municipios de: Acarall Alcantaras, Amontada, Barroquinha, Bela Cruz, Camocim, Canindé, Cariré,
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Carnaubal, Chaval, Coreau, Croata, Cruz, Forquilha, Flecheirinha, Graca, Granja, Groairas, Guaraciaba do
Norte, Hidrolandia, Ibiapina, Ipu, Irauguba, Itapagé, Itapipoca, ltarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco,
Martinépole, Massapé, Meruoca, Miraima, Moraujo, Morrinhos, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira, Reriutaba,
Santa Quitéria, Santana do Acarau, Sdo Benedito, Senador S&, Sobral, Tejussuoca, Tiangud, Trairi, Tururu,
Ubajara, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota e Vigosa do Ceara.

lll. SUBSEDE DE JUAZEIRO DO NORTE - Rua da Conceicao, n? 356, sala 202,Centro, Mini Shopping
Alvorada — Tel: (88) 3512-2207, atendendo aos municipios de: Abaiara, Acopiara, Aiuaba, Altaneira,
Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Aurora, Baixio Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Caririagu,
Carius, Cedro, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Ico, Iguatu, lpaumirim, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Jucas,
Lavras da Mangabeira, Mauriti, Milagres, Missao Velha, Nova Olinda, Oros, Penaforte, Porteiras, Potengi,
Quixeld, Saboeiro, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas, Umari e Varzea Alegre.

IV. SUBSEDE DE CRATEUS - (Prevista para 2017), atendendo aos municipios de: Ararenda, Arneiréz,
Boa Viagem, Catarina, Catunda, Crateus, Independencia, Ipaporanga, Ipueiras, Itatira, Madalena,
Mombaga, Monsenhor Tabosa, Tamboril, Taua, Nova Russas, Novo Oriente, Parambu, Pedra Branca, Piquet
Carneiro, Poranga, Quiteriandpoles, Senador Pompeu e Taua.

V. SUBSEDE DE LIMOEIRO DO NORTE - (Prevista para 2017), atendendo aos municipios de: Alto
Santo, Aracati, Banabuiu, Chor6, Deputado Irapuan Pinheiro, Fortim, Ereré, Ibaretama, Ibicuitinga, Icapui,
Iracema, ltaicaba, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova,
Milha, Palhano, Pereiro, Potiretama, Quixada, Quixeramobim, Quixeré, Russas, Sao Jodo do Jaguaribe,
Solonopole e Tabuleiro do Norte.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma carta
de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo, fungdes
desempenhadas e salérios.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregador se negue a receber e recibar a comunicagdo de novo emprego,
o0 empregado poderd demonstrar o cumprimento da obrigacdo em realizar a comunicacdo de fazer a
comunicacao através de carta registrada.

Paragrafo Segundo — A dispensa do aviso ndo se aplicard quando o nimero de pessoas ultrapassarem a
50% (cinquienta por cento) do total de empregados que ocupem a fungéo ou, face a especializagao técnica
do servigo prestado, a substituicdo inviabilize o funcionamento do setor.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta clausula
serd acrescido de 03 (itrés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (Conforme Lei n® 12.506, de outubro de
2011).

Paragrafo Quarto: O aviso prévio trabalhado é de 30 dias e devera ser laborado de acordo com o
estabelecido no caput desta clausula, os dias acrescidos em virtude da lei n® 12.506/2011, ndo serao
laborados, devendo a empresa indenizar o valor correspondente aos mesmos.

Paragrafo Quinto: Desta forma e em conformidade com a instrugdo normativa n® 15, de 14 de julho de
2010 e Orientagao Jurisprudencial n® 82 da Secao Especializada em Dissidios Individuais, a data de saida
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devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social nos seguintes termos:
a) Na pagina relativa ao contrato de trabalho, a do Ultimo dia da data projetada para o aviso prévio;
b) Na pagina relativa as anotagdes gerais, a data do ultimo dia do aviso prévio trabalhado (30 dias);

¢) No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicido eventual ou de exercicio de fungdes similares.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardao nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESC/SENAC, ndo se admitindo
tratamento diferenciado em razdo da adesdo da empresa empregadora ao Sistema Tributario denominado
SIMPLES.

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no "caput" desta clausula, as empresas
optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado (a) o fardo em local adequado e por pessoa
do mesmo sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL/SEXUAL

Em decorréncia da relevancia deste assunto, as empresas e as partes que assinam este instrumento
buscardo desenvolver programas educativos para coibir o assédio moral e sexual.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES

As empresas, no estrito cumprimento das normas que regulamentam a matéria, praticardo isonomia de
tratamento e igualdade remuneratéria entre a mao-de-obra masculina e feminina.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, sendo orientado que a empresa procure,
verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a concepgéo até 45 dias apds a
licenga previdenciaria.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGADO DOENTE
Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, € garantido o emprego por 45 (quarenta e cinco
dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias ininterruptos e tenha recebido auxilio doenga da previdéncia social.
Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as hipétese de justa causa
ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida pelo Sindicato Profissional.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO
Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 24(vinte e quatro)
meses anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria do
INSS que primeiro for alcancada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servigo, quer seja por
idade, desde que o0 empregado possua 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS
Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados (as) valores de cheques devolvidos por

insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO AOS EMPRESTIMOS INCENTIVADOS PELO
GOVERNO
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As partes que pactuam o presente acordo, sejam sindicatos patronais ou laborais, buscarédo incentivar as
empresa albergadas pelo mesmo a facilitarem e colaborarem com os empregados (as) que desejam tomar
empréstimos através da linhas de crédito criadas pelo Governo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO NA ENTRADA

O empregado (a) tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerancia por atraso de até 45
minutos em cada més, entretanto, se o empregado (a), apés extrapolar este prazo, chegar atrasado e o
empregador permitir sua entrada, ndo podera efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia, bem como
do repouso semanal remunerado e ao feriado correspondente, se existir.

Paragrafo uUnico - Se o empregado (a) se utilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés) meses
consecutivos, perdera tal direito.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIAS DE BALANCO

Quando da necessidade de realizagdo de balanco e/ou inventério fisico em feriados, as horas extras seréo
pagas em dobro, devendo a empresa fornecer a refeicdo correspondente ao horario trabalhado pelo
empregado.

Paragrafo unico - No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizem em domingos ou feriados, os
mesmos terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente trabalhado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Os comissionistas terdo direito ao Repouso Semanal Remunerado de acordo com os critérios da lei
vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo de livros de ponto, cartdo mecanizado e outros meios eletrénicos autorizados pelo
MTE para o efetivo controle do horario de trabalho nos estabelecimentos com mais de 10 empregados, para
que se possibilite o real pagamento das horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA DO COMISSIONISTA

Nao podera ser descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as comissoées, ficando,
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entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO COMERCIARIO

Sera abonada a falta da mae ou do pai comerciario no caso de necessidade de consulta médica a filhos de
até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagdo meédica, devendo, entretanto, ser essa
comprovagdo, caso a empresa disponha de Convénio Médico para seus empregados, passada pelos
médicos por ela credenciados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado (a) estudante, nos periodos de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja
comunicagdo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagdo em 5 (cinco) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno que venha
prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE AMAMENTAGCAO

O direito de amamentagéo previsto no art. 396 da CLT podera ser aglutinado em uma hora corrida, nos
casos de jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, a critério da mulher.

Paragrafo unico. Compete a empresa fixar o periodo em que sera exercido o direito previsto no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderéo ser realizados fora de
seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico — Nao é considerado curso de aperfeicoamento na forma do “caput” desta clausula o
trabalho do empregado em dias de balanco, arrumacéo de loja e estabelecimento de metas de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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As empresas facilitardo a seus empregados (as) estudantes para que estes possam gozar suas férias
anuais da empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condi¢des de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros de jatos inclinados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados (as) em local em que 0s mesmos possam ser
utilizados por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - POLUICAO SONORA

Fica proibido a utilizacdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de perturbacao
sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR (Norma
Regulamentadora) n° 15 da Portaria 3.214 de 1978.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, sapatos e meias for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados (as) 2 (duas) unidades de roupa de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposigdes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecgas exigidas por esta,
quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizacao.

Paragrafo Segundo — As empresas, salvo anuéncia do empregado(a), ndo podem exigir a utilizacdo de
quaisquer acessorios, apetrechos e/ou fantasias que o coloquem em situagédo de constrangimento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatario, havendo
convénio com o INSS, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvado os casos em que
esta mantenha Convénio Médico para seus empregados e dependentes, legalmente declarados, quando
somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

Paragrafo Unico — No caso de a empresa possuir médico préprio ou conveniado, em caso de urgéncia
hospitalar com a posterior comprovacao perante o médico da empresa ou por ela conveniado, sera aceito
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atestado emitido por profissional médico do sindicato laboral.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICA HOSPITALAR AOS EMPREGADOS
GUARDAS NOTURNOS, V

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados (as), guardas-noturnos, vigias
e plantonistas de clinicas veterinarias, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa
dos legitimos interesses e dos direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.
Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado sofrer danos em sua saude, no exercicio de suas
funcoes, defendendo o patrimbnio da empresa, tera direito a um auxilio salde, cuja prestagao Unica,
limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal ndo sera superior aos gastos efetivamente
realizados.
Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas da obrigagcdo do paragrafo anterior as empresas que
tenham assisténcia meédico-hospitalar.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicdo dos empregados (as) Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados (as).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO EMPREGADO

As partes convenentes buscardo realizar ampla divulgacao dos aspectos relevantes a saude do empregado,
sempre com o objetivo de demonstrar a necessidade do integral cumprimento da NR 17 e demais legislacédo
referente a prevencao de doencas laborais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco)
e até 50 (cinglenta) empregados, conforme o Quadro Ida Norma Regulamentadora N° 4, estao
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se o empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico
ocupacional em um periodo de até 270(duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologagéo de sua
rescisdo contratual de trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n°08/96 da
Secretaria de Seguranca e Salude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranca e Saude no
Trabalho.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
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Fica assegurado pelas empresas a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica, nem ofensiva a honra dos
representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que sejam de interesse geral dos
empregados (as), em seus quadros de avisos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES LABORAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar da remuneragao dos empregados associados as mensalidades
associativas no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) e repassarem ao Sindicato Profissional
através de guias bancarias que deverao ser recolhidas até o 10° (decimo) dia do més subsequente, com o
preenchimento da relagdo dos empregados no verso da guia de contribuicdo, sob pena de multa e juros que
seguiram 0 mesmo padrao adotado no imposto sindical.

Paragrafo Unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estardo disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sindpetshop-ce.org.br ou ser solicitado no e-mail administrador@sindpetshop-
ce.org.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencéo coletiva de trabalho deverdo pagar a entidade sindical
patronal em 31 de JULHO de 2021 e 31 de JULHO de 2022, a contribuicdo assistencial patronal no valor
abaixo destacado, de acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario
a adesdao ao cartdao do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condicbes
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursdes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site https:/www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-do-
empresario/.

Paragrafo Segundo: Apdés o pagamento, deverd o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedicao do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, a descontar do salario, de seus empregados, sindicalizados ou nao, o percentual
de 1% (um por cento) mensalmente, devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos
Empregados dela beneficiado, até o 10° (decimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
e juros que seguiram 0 mesmo padrdao adotado no imposto sindical.

Paragrafo Unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estardo disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sindpetshop-ce.org.br ou ser solicitado no e-mail administrador@sindpetshop-
ce.org.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do artigo 582 e seguintes da CLT, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho sdo obrigadas a descontar, da folha de pagamento de todos os seus empregados, sejam sdcios ou
néo socios da entidade sindical,_desde que expressamente autorizado de forma individual, o valor referente
a um dia de trabalho do més de MARCO de cada ano, devida ao Sindicato Laboral convenente,
observando-se as regras estabelecidas nas alineas a € b e seus paragrafos do artigo 583 da clt e
seguintes.

PARAGRAFO UNICO: Caso nao seja possivel o desconto no més de marco e o repasse no més de abril, a
contribuigdo sindical correspondente um (1) dia de salério por ano podera ser recolhido em outros meses do
ano, desde que o trabalhador autorize expressamente o referido desconto, neste caso, a retencdo devera
ser feito no més da autorizagao, por meio de guias proprias fornecidas pelo sindicato.

Apo6s o recolhimento das contribuicdes sindicais, taxas assistenciais e a associativas, a empresa devera
enviar para entidade sindical no prazo de 15(quinze) dias, o comprovante de recolhimento dos valores
descontados no més, acompanhada da relacdo de descontos em que conte o nome do empregado,
cargo/funcgao, valor do salario e valor da contribuicdo descontada.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta clausula devera fazé-lo através de
carta redigida de proprio punho, que devera ser protocolada a contra recibo na sede ou nas sub-sedes do
sindicato laboral, no prazo de 10 dias a contar da assinatura desta convencao coletiva

Paragrafo Unico - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o sindicato obreiro assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive
junto a Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em
estrita obediéncia as clausulas sexagésima quinta e sexagésima sexta.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ABERTURA NOS FERIADOS

Fica facultado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades patronais
signatarias deste instrumento nos feriados a seguir determinados: dia 19 de marco (Dia de Sao
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José), 25 de marco (Data Magna do Ceara), 21 de abril (Tiradentes), Corpus Christi, 15 de agosto
(Nossa Senhora da Assuncao), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 2 de novembro (Dia de Finados), 15 de novembro (Proclamacao da Republica).

Paragrafo Primeiro - HORARIO DE FUNCIONAMENTO - As lojas de rua poderdo funcionar das 08:00 as
16:00 horas, e as lojas situadas nos Shopping poderao funcionar das 10:00 as 22:00 horas.

Paragrafo Segundo — AJUDA DE CUSTO - Os estabelecimentos que funcionarem nos dias acima
estabelecidos deverdo pagar a todos os empregados (as) que laborarem no referido dia, até o final do
referido expediente, a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$ 63,27(sessenta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Paragrafo Terceiro — DIA EM DOBRO - Aos trabalhadores que laborarem nos feriados estabelecidos
acima e percebem salario fixo serd garantido o direito de receber, no contracheque do més equivalente ao
dia laborado, um dia de trabalho em dobro.

Paragrafo Quarto — REPOUSO REMUNERADO - Aos trabalhadores que percebam salario comissionado e
laborem nos feriados estabelecidos acimasera garantido um repouso semanal remunerado a mais por cada
feriado laborado.

Paragrafo Quinto — FOLGA - Fica assegurado aos empregados que laborarem nos feriados definidos
acima um dia de folga por cada feriado laborado, a ser gozado até a semana subsequente.

Paragrafo Sexto - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais albergados por esta
convencgéo nao funcionarao no dia 27 de setembro de 2021 e 26 de setembro de 2022, data em que se
comemorard o dia do Comerciario.

Paragrafo Sétimo - PERIODO DE CARNAVAL - Os estabelecimentos comerciais representados nesta
Convengéo nao funcionardo nos seguintes dias do periodo de Carnaval: domingo, reabrindo suas portas a
partir do meio dia da quarta-feira de Cinzas.

Observacao: Para o ano de 2021, em razado do Decreto Estadual 33.899, de 09 de janeiro de 2021, nao
se aplicara a previsado contida no paragrafo sétimo, estando as empresas autorizadas a funcionarem
normalmente no periodo de carnaval, por nao se tratar de feriado e ter sido vedado pelo Governo
Estadual o ponto facultativo em decorréncia da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Oitavo — VIGENCIA - A presente Convengao terd vigéncia até a conclusdo das obrigagdes aqui
estabelecidas, ndo abrangendo, porém, aqueles ramos de comércio cuja abertura nos feriados é permitida
por lei.

Paragrafo Nono - Fica liberado o funcionamento nos feriados, somente as clinicas veterinarias e os
hospitais veterinarios, sem prejuizos as remuneragdes negociadas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
Na hipétese de violagdo de qualquer clausula desta Convencdo, os que derem diretamente causa a
infragcdo, acordantes — empresas ou empregados (as) — comprovada a sua culpa ficam sujeitos a multa
equivalente a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte atingida pela violacao.

a) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de agao individual ou
plurima, a multa sera revertida em favor do trabalhador.

b) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de ac¢éo coletiva, mesmo
que na condicdo de substituto processual, a multa sera revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MERCADORIAS
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Fica proibido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho efetuar desconto nos
salarios e/ou premiagbes pagas por terceiros, de seus empregados (as), em decorréncia da existéncia de
mercadorias avariadas ou vencidas, salvo comprovagéo de culpa ou dolo do empregado (a).

DIEGO BRAGA SALDANHA
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS EM PET SHOPS,CANIS,CLINICAS VETERINARIAS,ESC. DE ADESTRAMENTOS DE ANIMAIS
DOMEST. E HOTEIS PARA ANIMAIS DOMEST. DO EST . DO CE.

MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Imprimir  Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000988/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056971/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.146777/2021-17
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n.
07.339.955/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES D EST CE, CNPJ n. 01.414.807/0001-33,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos Trabalhadores em Empresas
de Veiculos automotores do estado do Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Dessa forma, os integrantes da categoria profissional definidos nesta clausula passarao a ter os seguintes
pisos salariais:

Motorista de Onibus e Micro 6nibus e transporte escolar (veiculos a partir de 22 (vinte e dois) lugares -
R$ 2.157,13 (dois mil e cento e cinquenta e sete reais e treze centavos);

Motorista de veiculos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugares - R$ 1.595,87 (Hum mil
quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos);

Motorista de veiculos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares - R$ 1.353,81 (Hum mil trezentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e um centavos);

Motorista de Caminhao acima de 18 (dezoito) toneladas - R$ 1.890,07 (Hum mil oitocentos e noventa
reais e sete centavos);

Motorista de Caminhao de 12 (doze) a 18 (dezoito) toneladas - R$ 1.667,19 (Hum mil seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos);
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Motorista de Caminhao leve até 11 (onze) toneladas - R$ 1.560,20 (Hum mil quinhentos e sessenta reais
e vinte centavos);

Motoqueiro - R$ 1.337,31 (Hum mil trezentos e trinta e sete reais e trinta e um centavos);

Monitor de transporte escolar - R$ 1.615,83 (Hum mil seiscentos e quinze reais e oitenta e trés centavos);
Eletricista de Autos - R$ 1.399,72 (Hum mil trezentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos);
Servigos Gerais - R$ 1.274,91 (Hum mil duzentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos);
Lavador - R$ 1.274,91 (Hum mil duzentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos);

Mecénico - R$ 1.399,72 (Hum mil trezentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos);

Auxiliar de Mecanico - R$ 1.274,91 (Hum mil duzentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos);

Encarregado Financeiro - R$ 1.524,53 (Hum mil quinhentos e vinte e quatro reais e cinquenta e trés
centavos);

Encarregado de Pessoal - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro
centavos);

Auxiliar de Locagédo - R$ 1.311,01 (Hum mil e trezentos e onze reais e um centavos);

Atendente de Locagéo - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos);
Gestor de Contratos - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos);
Gerente - R$ 1.872,25 (Hum mil oitocentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos);

Supervisor de Frota - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos);
Supervisor de Oficina - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos);
Supervisor de Locagédo - R$ 1.640,44 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, quando da celebracdo de contrato de locacdo de veiculos
entre as Empresas Locadoras e de Orgdos Publicos (Fundag&o, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.) e/ou Empresas Privadas for exigido no Contrato
celebrado entre as partes um valor a ser pago aos motoristas a titulo de piso salarial, este sera o valor a ser
pago a referida categoria (motorista), desde que nao seja inferior ao piso salarial acordado nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios da categoria profissional ser&o reajustados a partir de 01.08.2021,
de acordo com a politica salarial vigente. Os trabalhadores que recebem o piso salarial superior ao
convencionado teréo reajuste de 7%(sete) por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A diferenga dos saldrios e beneficios, deverdo ser pagas na folha salarial do
més de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissdes), deverao ser
computadas na folha de pagamento e integrar o salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Fica acordado que os salarios de todas as parcelas de remuneragao devida aos integrantes da categoria
serao pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a fornecerem
os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminados os proventos e descontos,
inclusive o salario base.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pelas as empresas da categoria econdmica, de qualquer
quantia no salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos os mesmos sem que haja
legitima comprovagéo da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo poderdo cobrar dos empregados despesas de manutengio dos
veiculos, tais como:lavagem, troca de 6leo, e riscos nos veiculos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao, mensalmente, e de forma incondicional a todos os seus empregados, uma cesta
basica no valor de R$ 135,07 (cento e trinta e cinco reais e sete centavos), totalizando 12 (doze) cestas
durante a vigéncia desta convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas néo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS e nem se configurando
como rendimentos tributaveis do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio acima mencionado devera esta a disposicdo da trabalhador no
primeiro dia Util do més de referéncia.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As EMPRESAS fornecerdo em favor de seus funcionarios auxilio alimentacéo no valor de R$ 18,01 (dezoito
reais e um centavos) por dia, equivalente aos dias trabalhados, que podera ser pago através de ticket
refeicao, vale refeicdo ou cartdo magnético para este fim, nos termos do Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de
14/01/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,10
(dez centavos de real) de seu salario, para efeito de percepgao dos beneficios previstos nas clausulas
relativas ao Auxilio Refeigcdo ou Alimentagao previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poder&o, quando da concesséo do auxilio alimentagao, aderir ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.312/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/91. No entanto, somente poderdo descontar do salario do empregado o valor
até no maximo R$ 0,10 (dez centavos de real), por més.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracgao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS e nem se
configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio acima mencionado devera esta a disposigao do trabalhador no
primeiro dia Util do més de referéncia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale- transporte regulado em lei, descontando dos
mesmos o percentual de até 6% (seis por cento) do salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, plano de saude, podendo descontar dos salarios dos
seus empregados somente o valor de R$ 0,01 (um centavo), o que desde ja fica autorizado pelos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja concederem plano de salde aos seus funcionarios, fica
resguardado que prevelecera o plano que for mais benefico ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas n3o tém natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA
As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem 6nus para estes, visando garantir

verba indenizatdria no valor de 40 (quarenta) salarios minimos, nos casos de morte ou invalidez, esta ultima
observando a gradagéo fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 200 km em que o empregador preste servigo, ou em
menor distancia, mas que haja a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a
titulo de diaria o valor correspondente a R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais) para cobrir

despesas com almoco, jantar e pernoite.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de viagens com deslocamentos do local de
trabalho acima de 100 km a 200 km, sem a necessidade de pernoite, sera pago ao
empregado o valor de R$ 40,31 ( quarenta reais e trinte e um centavos) para cobrir
despesas com alimentagao. Neste caso

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de viagens com deslocamentos do local de
trabalho acima de 50 km a 100 km, sem a necessidade de pernoite, sera pago ao
empregado o valor de R$ 40,31 ( quarenta reais e trinte e um centavos) para cobrir
despesas com alimentagéo. Neste caso o empregador ndo esta obrigado ao pagamento
do vale alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em casos de viagens com deslocamentos do local de trabalho
até 50 km onde nao haja necessidade de pernoite, ndo sera devida nenhuma diaria ao
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ao repassar os valores das despesas com
viagem para os motoristas, os mesmos assinarédo no ato do recebimento dos valores

correspondentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa por escrito, € se no curso do
aviso prévio conseguir novo emprego, ele ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso, sem
qualquer ressarcimento a empresa desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho,
situacdo em que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DUPLA FUNCAO

A empresa nao podera exigir do empregado o exercicio de fungéo diversa daquela para a qual o contratou.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE
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As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao ou demissdo por justa causa, deverdo comunicar por
escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias do
encerramento do prazo para recurso, (prazo contado da data do recebimento do auto de infragédo), cépia
legivel do AUTO DE INFRACAO para que seja interposta a defesa e/ou recurso. Nesse caso, o empregado
podera interpor o recurso e, enquanto estiver pendente de deciséo final junto a JARI a empresa n&do podera
efetuar o desconto correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os énus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para
defesa e recurso e a pagar pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula serao de
responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que, caso o recurso seja improvido e a multa confirmada na
esfera administrativa do 6rgao de transito competente, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a
empresa parcelara o débito para desconto por parte do empregado em 08 (oito) parcelas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da
legislagdo vigente.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados,
serdo obrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementagao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por
idade, quer por tempo de servigo, seja proporcional ou ndo, desde que possua no minimo 02 (dois) anos de
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados, por parte da empresa, para participarem de reunides, o
referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita a seus empregados, quando estes, no
exercicio de suas fung¢des, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica que os levem a responder agao penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragéo
diaria sera de 08 (oito) horas, de acordo com o art. 7°, inciso XIV ca Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para repouso e/ou alimentagao sera de 30 (trinta) minutos,
impossibilitada qualquer compensacgéao a este titulo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério de trabalho dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, de acordo com o paragrafo 3° do
Art. 74 da CLT, que conjuntamente com o disco tacografo dos veiculos servira para conferéncia da jornada

de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso do veiculo ndo possuir disco tacégrafo, servira para conferéncia da
jornada de trabalho um documento comprobatério assinado pela parte contratante e/ou pelo tomador do
servico.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser estabelecido uma escala de revezamento com uma jornada de
12/36 horas. Ficando estabelecido que o dia trabalhado for feriado sera pago em dobro. Neste caso o
Sindicato laboral devera ser comunicado da jornada e de quem trabalhara nesta jornada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, na forma da lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento de seu PIS (Programa de Integragao Social), a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria
efetivadora do pagamento. O empregado devera apresentar a empresa comprovante do recebimento do
PIS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares para ingresso nos devidos
cursos, tera suas faltas abonadas nos dias em que for prestar tais exames, desde que comunique a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e, posteriormente, comprove a
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realizacao dos referidos exames, provas e vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas as faltas dos empregados responsaveis por seus dependentes, no caso
de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, mediante a comprovagéo da consulta ou exame realizado, que devera ser entregue
na empresa.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado, somente podera ter
inicio em dia util e que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagéao
de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitardo os atestados médicos e/ou odontoldgicos apresentados pelos empregados,
respeitada a ordem de precedéncia prevista no Decreto 27.048/49, para justificativa de faltas ocasionadas
por problemas de saude do empregado, desde que:

-Sejam apresentados a empresa no prazo de 24(vinte e quatro) horas apds o termino do tempo do
afastamento;

-Contenha o nome do empregado, data do atendimento, a quantidade de dias de auséncia ao trabalho;

-Contenham ainda o nome, assinatura e n° de inscricdo no CRM ou CRO do profissional que emitiu o
atestado médico e/ou odontolégico;

-Sejam impressos em papel timbrado da clinica, hospital ou posto de saude onde o empregado foi atendido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A n3o observancia dos parametros acima estabelecidos nao justificara a
auséncia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames de saltide exigidos pelas empresas, decorrentes da NR-07, serdo
custeados integralmente pelas mesmas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquirirem doenga profissional ou
relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja
impedido de retornar a fungéo de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente,
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desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO/ DOENTE/ PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
doenga ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacédo e ao descanso dos empregados para o desempenho de suas fun¢des de sindicalista.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinacao da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, para fazer face as despesas das
campanhas salariais, ordindrias e extraordinarias, e respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas descontardo de todos os seus empregados , por conta e risco do sindicato laboral, em folha de
pagamento, o equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, em uma parcela de 2% a ser descontada
no més de novembro de 2021, repassando ao SINTRO-CE até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, descontados na folha de pagamento do més de novembro de 2021, devendo ser repassado ao
SINTRO-CE até o dia 10 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula, fica assegurado o direito de oposigédo prévia ao mesmo, que devera ser manifestado perante o
Sindicato Profissional mediante solicitagado individual, em um prazo de 20 (vinte) dias anteriores ao referido
desconto. O Sindicato Profissional protocolizara os referidos manifestos no prazo compreendido entre os
dias 1° (primeiro) a 20 (vinte) de novembro de 2021, a protocolizag&o aludida dar-se-a no horario comercial
de segunda a sexta-feira. E os enviara, no prazo de 03 (trés) dias uteis aos empregadores para nao
efetuarem o mencionado desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por ocasido do
repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valor
e comprovante de depdsito até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia

eletrénica (email) para o endereco: financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, inclusive 13° salario, ficando o
valor a disposigédo do SINTRO-CE, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto,
mediante deposito bancario, em conta a ser indicada pelo o SINTRO-CE, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. mediante boleto bancario, depdsito em
conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTADER: Agencia 3132 e conta corrente: 13000363-7 ou CAIXA
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ECONOMICA FEDERAL: Agencia 0031 operagéo 003 conta corrente 776-9.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter as empresas copia da relagdo nominal com as
respectivas autorizagdes dos novos associados, até o décimo dia de cada més por meio de
correspondéncia eletrénica ou escrita, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera
apresentar solicitagcdo escrita perante o SINTRO/CE, que remetera copia a empresa até o décimo dia de
cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para efeito de atualizacdes, deverdo remeter ao SINTRO/CE,
mensalmente, relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto no caput nesta clausula,
podendo esta ser impressa ou por meio eletrbnico, através dos emails: secretaria.sintro@hotmail.com

e financeirosintroce@gmail.com. (em excel)

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Na hipétese de descumprimento ou violagao de qualquer clausula da presente Convengado Coletiva de

Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengao, sujeitas a multa equivalente a 01 (um)
salario minimo vigente, reversivel a cada trabalhador prejudicado.

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

CARLOS AUGUSTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES D EST CE

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Imprimir  Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$ 1.262,14)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

1 of 25 15/02/2022 09:29



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

2 of 25

EMPILHADOR
AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
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FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA

TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

6° FAIXA: (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGCAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO I

TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL IIl.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
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MECANICO Il
ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR I

10° FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 1.968,34)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)

14° FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA II

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
182 FAIXA: (RS$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

207 FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.504,71)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
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232 FAIXA: (R$ 3.532,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NiVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

26° FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NiVEL I

282 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
30% FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

34° FAIXA: (R$ 9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL II

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao
que desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso

salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga @ empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
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medidas necessarias a reparagao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagao como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracgéo.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2021, obtido
pela média da alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencgas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverdo ser
pagas, respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2022. A diferenga de vale alimentagado, cestas
bascicas, auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de
2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestagdo de
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de
crédito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opg¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposigao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengdo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcgao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengéo coletiva de trabalho.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacao que |lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢ado do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o célculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratdrios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estag&o de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacédo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 100,34 (cem
reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicao mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo e/ou combustivel de motos, teréo reajuste de 10,06% (dez
virgula zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeigdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentago “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentag&o “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigédo de confecgao
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagéo, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale
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ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagao, seréo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicao/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convencéao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengéao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitacdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengédo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢do vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacéo de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicbes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacdo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situa¢des o fornecimento de
vale-alimentacdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho
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/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1°
(primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartio eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartéo eletronico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagao minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valor de R$
81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagéo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nio estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
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desta convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de satde n&o configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacdo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concesséao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicao
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eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nédo ha
rendicao do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagdo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que nao mais esteja
a disposicao da empresa.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigao constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgagao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
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mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Seréo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovagao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipotese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengédo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes ser&o
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
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Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitério,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos ser&o entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
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encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apés a devida
comunicagéo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, ap6s o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagéao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacdo da rescisiao contratual, os
empregados que desempenharem suas fungcdoes em condi¢cdes especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberao copia do
PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgdos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeac&o, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serao descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratoria indicada na clausula terceira e serao repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacgao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicado negocial, nos meses de marg¢o, maio e julho de
2022, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
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ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitar4 a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
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da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
devero recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacbes sindicais, para fins de expedi¢gdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicbes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigag¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengéo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogéao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgéos publicos tomadores de
servico, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencgao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serdo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO |
QUITAGAO
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01 A100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacao anual de obrigag¢des trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cbes e termos da presente
Convengéao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,90% 11,09%
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FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05%

GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
110/91 1,02% 1,02%

INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,1% ’

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8.48%
"B"+C 8,43% 8,41% ’
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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1. Introducao

O presente trabalho pericial tem por objetivo verificar a existéncia ou ndo, nas atividades ou
locais de trabalho dos servidores do Departamento de Policia Federal (DPF), de condi¢des técnicas de
Periculosidade, conforme o preconizado pela Orientagdo Normativa SEGEP n.°04 (ON SEGEP n.°04), de 14

de fevereiro de 2017 e pela Norma Regulamentadora n.°16 (NR-16), aprovada Portaria Ministerial n°

3.214/78 do MTE.

Este Laudo Técnico tem como objetivo responder ao pedido de inspegdo técnica feito pelo Sr.
Delano Cerqueira Bunn, Superintendente Regional no Estado do Ceara do Departamento de Policia Federal,

através do oficio OF. 20/2016 de 04/03/2016, no qual solicita a avaliagdo ambiental e consequente

expedigao de laudo por profissional especializado. Este documento objetiva ainda complementar o Laudo

Técnico anterior enviado, posto que foram recebidas novas informagoes, por meio da Informagao Técnica

n.°135/2016 — SETEC/SR/DPF/CE, que sdo de fundamentagao importancia para complementagdo do laudo.

Para obter os subsidios necessarios a elaboragdo do presente Laudo, no dia 25/04/2016,

dirigimo-nos a DPF, localizada na Av. Borges de Melo, 820 - Bairro de Fatima, CEP: 60.430-115,

Fortaleza/CE.

2. DESENVOLVIMENTO DA PERICIA E CONDICOES DE PERICULOSIDADE

2.1. Desenvolvimento da Pericia

Tendo em vista a solicitagdo recebida pela Universidade, dirigimo-nos a DPF para a realiza¢ao da

pericia técnica. Na ocasido nos reunimos com o Sr. Artur Reis, do Setor SELOG, o qual nos esclareceu que

o conteudo da solicitagdo se referia aos servidores que desenvolvem atividades nos 5 (cinco) prédios anexos

localizados defronte ao prédio principal, do outro lado da Rua Dr. Laudelino Coelho. Apos este primeiro

momento, o Sr. Artur Reis nos guiou durante a visita técnica nas dependéncias do DPF.
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Durante o desenvolvimento da pericia, constatou-s¢ que no prédio principal ha dois paidis, os quais

armazenam granadas, armas, munigdes e etc., sendo um

cofre localizada no pavimento térreo. Foi verificado, ainda, que os prédios pertencentes

proximos do prédio principal distam cerca de 27 metros deste, tal com

na Figura 1.
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2.2. Analise da Periculosidade

Segundo a NR-16 e seus anexos, sio consideradas atividades e operagdes perigosas as
seguintes:

e ANEXO 1 — Atividades e operagdes perigosas com explosivos;

e ANEXO 2 — Atividades e operagdes perigosas com inflamavelis;

e ANEXO 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial;

e ANEXO 4 — Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica;

e ANEXO 5 — Atividades perigosas em motocicleta;

e ANEXO (*) — Atividades e operagoes perigosas com radiagdes jonizantes ou substancias

radiotivas.

Ressalta-se que ndo foi constatada nenhuma exposi¢do a atividades ou operagdes perigosas
descritas nos Anexos 2, 3, 4, 5 e (*) da Norma Regulamentadora n°16. Dessa forma, pode-se afirmar que nao

ha condi¢do técnica de periculosidade com relagdo a estes anexos da referida norma.

Com relagio ao Anexo 1 da NR-16, como ha dois paiois no local que armazenam granadas e

munic¢des, € necessario se fazer uma anélise quanto as areas de risco. Uma vez que, segundo o Item “a” do

Quadro n.°1, Anexo 1 da NR-16, na atividade de armazenamento de explosivos sdo consideradas atividades
ou operagdes perigosas todos 0s trabalhadores nessa atividade ou que permanegam na area de risco. E de
acordo com o Item 3, Anexo 1 da NR-16, sdo consideradas area de risco a faixa de terreno até uma distancia
méaxima predeterminada de acordo com a quantidade de explosivo armazenados em quilogramas e do tipo de

explosivos, tal como descritos nos Quadros n.°2, 3 ¢ 4 do Anexo 1 da NR-16.

Conforme consta na Informagdo Técnica n.°135/2016 — SETEC/SR/DPF/CE, hd na SR o

armazenamento do seguinte material explosivo:

e 50 Unidades de brinel (espoleta + tudo de choque);

e 01 unidade (50g) de booster de pentolite; \
N\
\
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e 06 unidades de petardo de TNT de 50g;

e Aproximadamente 235m de cordel detonante NP 10.

Fazendo a analise da NR-16, temos que, para 0 armazenamento de explosivos de ruptura e

polvoras mecanicas numa quantidade de até 23kg, o Quadro n.°4 do Anexo 1 da NR-16, considera como

4rea de risco a faixa de terreno até a distdncia maxima de 45 metros. No tocante aos explosivos iniciadores,

conforme consta no Quadro n.°3, Anexo 1 da NR-16, o armazenamento de explosivos iniciadores numa

jquantidade armazenada de até 20kg, possui como 4rea de risco a faixa de terreno até uma distancia maxima

h de 75 metros.

Quadro n.’4, do Anexo 1 da NR-16 - Locais de armazenagem de explosivos de ruptura ¢ polvoras

mecanicos
FATXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
QUANTIDADE EM QUILO MAXIMA
sté 23 45 metros.
mais de 23 ate 45 75 metros
mais de 45 ate 90 110 metros
mais de 90 ate 135 160 memos
mais de 135 ate 180 200 metros
mais de 180 ate 225 220 menos
mais de 225 ate 270 250 metros
mais de 270 ate 300 265 metros
mais de 300 ate 360 280 metros
mais de 360 ate 400 300 metos
mais de 400 ate 450 310 metos
mais de 450 ate 680 345 memos
mais de 680 ate 900 365 memos
mais de 900 ate 1.300 405 metros
mais de 1 300 ate 1.800 435 metos
mais de 1.800 ate 2.200 460 meaos
mais de 2.200 ate 2.700 480 metos
mais de 2.700 ate 3.100 490 metros
mais de 3.100 ate 3.600 510 metros
mais de 3.600 ate 4.000 520 metros
mais de 4.000 ate 4.500 530 metros
mais de 4.500 ate 6.800 570 megos
mais de 6.800 ateé 9.000 620 metgos
mais de 9.000 ate 11.300 660 metros .
mais de 11.300 ate 13.600 700 metros )
mais de 13.600 ate 18.100 780 metros
mais de 18.100 ate 22.600 860 metros
mais de 22.600 até 34.000 1.000 metros \
mais de 34.000 até 45.300 1.100 metos ‘ \
mais de 45.300 ate 68.000 1.150 metros
mais de 68.000 ate 90.700 1.250 metos
mais de 90.700 ate 113.30C 1.350 metros J
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Quadro n.’3, do Anexo 1 da NR-16 - Locais de armazenagem de explosivos iniciadores

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO MAXIMA
até20 75 metios
mais de 20 até 200 220 metros
mais de 200 até 900 300 metros
mais de 900 até 2.200 370 metros
mais de 2.200 até 4.500 460 metros
mais de 4.500 até 6.800 500 metros
mais de 6.800 até 9.000* 530 metros

* quantidade maxima que nao pode ser ultrapassada.

Vale ressaltar que de acordo com dados colhido in ioco, os prédios Anexos distam cerca de 27

metros do paiol subterrdneo e aproximadamente 35 metros da sala cofre. Estando portanto toda a area do

Prédio principal, bem como dos Anexos, dentro da area de risco preconizada pelo Anexo 1 da NR-16.

3. CONCLUSAO

Destarte, todo exposto anteriormente, pode-se concluir que EXISTEM CONDICOES TECNICAS
DE PERICULOSIDADE, para todos os servidores que laboram no prédio principal, bem como para os que

laboram nos prédios Anexos.

Fortaleza, 03 de novembro de 2017

,/;4;1&4{“1 My Noiwdr

‘MARIOleide de Farias Xavier

Eng.° de Seguranga do Trabalho
CREA-CE: 44C03-D

Marioleide Farias Xavier
Engenheiro de Segurand do Trabalho

CREA-CE: 440030 | SIAPE: 2115134
Universidade federal do Ceara
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH/SR/PF/CE

PORTARIA N° 486/2017 - SRH/SR/PF/CE
Fortaleza/CE, 10/11/2017

9 O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
' FEDERAL NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 48, V. do
Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n° 490, de 25 de abril de 2016,

publicada no DOU n° 80, Segdo 1,de 28 de abril de 2016:

Considerando o que determina o Decreto no. 97.458, de 15/1/1989, que
regulamenta a concessdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade:

Considerando o que consta do Parecer no. SR-080, de 17/1/1989, da
Consultoria-Geral da Republica;

Considerando o que determina o art. 90., do Regulamento da Inspe¢do do Trabalho,
aprovado pelo Decreto no. 4552, de 27/12/2002;

Considerando o que preceituam os artigos lo. e 20. e 22 a 24 da Conveng¢ao no. 81,
da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto no. 95.461,
de 11/12/1987;

Considerando a Orientagdo Normativa no. 4, de 14/01/2017, editada pela SEGEP;
Considerando o processo 08270.300358/2016-37;

RESOLVE :

I — Conceder aos servidores abaixo o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no
percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o seu vencimento basico, a partir de 03 de
novembro de 2017, em razio dos seus exercicios no prédio anexo da Superintendéncia de Policia
Federal no Ceara. area considerada de risco, conforme descrito no Laudo Pericial de novembro de
2017 - Avaliagio de Periculosidade/Insalubridade, emitido pela Divisdo de Engenharia de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Universidade Federal do Ceara, em 03 de novembro de

2017:
ISMAEL DUARTE LUNA, Agente Administrativo, matricula 2152758;

JOSE CARLOS DA SILVA, Agente Administrativo, matricula 50721;

10/11/2017 09:02
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JOSE CARLOS PIMENTEL, Agente Administrativo, matricula 178111;
MARLENE BATISTA DA SILVA MIRANDA, Agente Administrativo, matricula 160757;

PAULO CIRIO ARAUJO MOURADO, Agente Administrativo, matricula 161452.

IT — Publique-se e cumpra-se.

DELANO CERQUEIRA BUNN

Delegado de Policia Federal

Superintendente Regional da SR/PF/CE

Referéncia: Processo n° 08270.020735/2017-38 SEI n® 4615156

e 2 10/11/2017 09:02
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1. OBJETIVOS

O presente trabalho pericial tem como objetivo verificar a existéncia ou ndo, nas atividades
ou locais de trabalho dos servidores do Departamento de Policia Federal (DPF), de condigdes
técnicas de Periculosidade, conforme preconizado pela Orientagdo Normativa SEGEP n.°04 (ON
SEGEP n°04), de 14 de fevereiro de 2017, e pela Norma Regulamentadora n°16 (NR-16), aprovadas
pela Portaria Ministerial n® 3.214/78 do MTE.

Este Laudo Técnico visa atender ao pedido de inspegéo técnica realizada pela Sra. Delegada
de Policia Federal Josefa Maria Louren¢o da Silva, Chefe da Delegacia de Policia Federal em
Juazeiro do Norte/CE - DPF/INE/CE, através do OFICIO N° 317/2020/DPF/JNE/CE de 26 de
agosto de 2020, no qual solicita avaliagdo ambiental do tipo qualitativa e ou quantitativa e
consequente expedi¢do de laudo, por profissionais especializados, a ser realizado no prédio da
Delegacia de Policia Federal de Juazeiro do Norte.

2. LOCALIZAC[\O E SETORES DE ATIVIDADE
Endereco: Rua Interventor Erivano Cruz, n® 55, 3°andar, Bairro Matriz, Juazeiro do Norte/CE.

Foi constado que as instalagdes da DPF estdo localizadas em um tnico pavimento da
edificagdo. com caracteristicas construtivas em estrutura de alvenaria, concreto armado, com
divisorias internas em gesso', iluminagdo artificial por lumindrias com lampadas e ventilagdo
artificial.

As atividades desempenhadas sdo prdprias da atividade policial, sendo a distribuigdo dos
setores da forma a seguir:

SETOR ATIVIDADE QUANTITATIVOS
SERVIDORES/CONTRATADOS

Entrada/Recepgéo Vigilancia. 06

Nicleo Administrativo Protocolo. : 02

Nicleo de Transporte e Prefeitura = Administragdo da frota ostensiva e velada, 02
administragdo predial. |

Forga Tarefa 1 Carteira de estrangeiros. 04

(Unidade de Imigrag#o)

Forga Tarefa 2 Processo de aquisigio de arma, porte,

(Unidade de Armamento) recebimento de armas na Campanha do
Desarmamento, etc.

Unidade de Inteligéncia Atividade de Inteligéncia. 03

Nucleo de Operagdes Atividades Operacionais, Depoésito de 09

armas e munigdes.

Nucleo de Operagdes e Operagdes Policiais sensiveis. 03
Inteligéncia Policial

Unidade de Identificagdo Atividades de identificagdo criminal e 03
locais de crime.

Laboratério de Papiloscopia Laudos Papiloscopicos.

1 Com excegiio apenas das divisérias internas do paiol de armas, da contengdo e depésitos de materias as divisorias
internas sdo em alvenaria, todo o resto em gesso/drywall,

Laudo Técnico_DPF .odt
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Niicleo Técnico Cientifico | Atividades de Pericia. 01
Laboratério de Criminalistica | Exames periciais,
COPA Cozinha e Deposito de material de 04
limpeza.
Plantdo Deposito de Armas 06
Secretaria de Gabinetes Auxilia no GAB/CHEFE 02
Gabinetes Deflagrar Operagdes, conduzir inquéritos, 05
realizar oitivas, etc.
Cartérios Atividades cartorarias. 07
Depésitos de materiais Armazenamento provisorio de papéis, 00
equipamentos  eletrénicos, armas e
entorpecentes.
Custddia Sala de contegdio provisoria. ' 00

3. DESENVOLVIMENTO DA PERICIA E CARACTERIZACAO DAS CONDICOES
DE PERICULOSIDADE

3.1 Desenvolvimento da pericia

Considerando a solicitagdo recebida pela Universidade, foi realizada diligéncia ao enderego
da sede da DPF com a finalidade de realizar a pericia técnica. No local, foi realizado reunido com
Sra. Delegada Josefa Maria Lourengo da Silva para esclarecimento do contetdo da solicitagdo, que
visava atender exigéncia por motivo de mudanga de localidade e instalagdo da nova sede da DPF,
na qual abriga forga de trabalho composta por servidores e pessoal terceirizado.

O desenvolvimento da pericia foi realizado in loco, utilizando metodologia qualitativa e com
o acompanhamento dos servidores dos respectivos setores que conduziram a apresenta¢do dos
departamentos ¢ as atividades realizadas.

3.2 Anailise da Periculosidade

Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos da NR-16, a
saber:

* Anexo I, atividades e operagdes perigosas com explosivos;

* Anexo 2, atividades e operagdes perigosas com inflamaveis;

* Anexo 3, atividades e operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial;

* Anexo 4, atividades e operagdes perigosas com energia elétrica;

* Anexo 5, atividades perigosas em motocicleta;

* Anexo (*) atividades e operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias
radioativas.

3.3 Das Atribuig¢des do 6rgio periciado

Atribuigdes definidas em legislagdo especial, ordindria e complementar '***:

Laudo Técnico_DPF .odt
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Combate ao terrorismo;

Garantir a seguranga dos Chefes de Estado estrangeiros e chefes de Organismos
Internacionais em visita ao Brasil;

Prevenir e reprimir os crimes cibernéticos;

Combate a pedofilia;

Ser a representante exclusiva da Interpol no Brasil, reprimindo o crime internacional e busca
por foragidos internacionais;

Prevenir e reprimir os crimes praticados contra os povos indigenas:

Repressdo ao desvio de recursos publicos;

Controlar e gerenciar o SINARM (Sistema Nacional de Armas) e as armas de fogo em poder
da populagdo’;

Reprimir crimes ambientais ¢ contra o patrimonio historico;

Exercer a regulagiio, controle, e a fiscalizagdo de toda a atividade de seguranga privada no
Brasil®;

Implantar e manter o RIC - Registro de Identidade Civil - a futura carteira de identidade
nacional;

Implantar e manter o banco de dados de perfis genéticos de criminosos*;[33]

Controle e fiscalizagdo de produtos quimicos de natureza controlada;

Reprimir crimes interestaduais ou internacionais que necessitem de repressio uniforme’;
Reprimir os crimes previdencidrios;

Investigar e reprimir violagdes de Direitos Humanos;

Reprimir o sequestro, carcere privado e extorsdo mediante sequestro, se o agente foi
impelido por motivagdo politica ou quando praticado em razdo da fungdo publica exercida
pela vitima;

Reprimir o furto, roubo ou receptagio de cargas, inclusive bens e valores, transportadas em
operagdo interestadual ou internacional, quando houver indicios da atuagdo de quadrilha ou
bando em mais de um Estado da Federacgéo;

Investigar e reprimir os crimes politicos;

Investigar e reprimir o crime de lavagem de dinheiro;

Cooperar com outras institui¢des de seguranga publica, fornecendo as informagdes de
Inteligéncia policial que forem pertinentes;

Prevenir, investigar e reprimir quaisquer outros crimes de forma subsidiaria as Policias Civis
estaduais, quando solicitada;

Fazer a seguranga dos candidatos por 137 dias antes da elei¢ao

Acrescidas as atribui¢des definidas pela Constituigdo Federal®:

Apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos
e interesses da Unido ou de suas entidades autidrquicas e empresas publicas, assim como
outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

Prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da agdo fazendéria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas
areas de competéncia;

[o TR NN FE N S )

Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Lei n®9.017, de 30 de margo de 1995.

Lei n® 12.654, de 28 de maio de 2012.

Lei n°® 10.446, de 8 de maio de 2002.

Artigo 144, paragrafo 1°, da Constitui¢io Federal de 1988.
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* Exercer as fungdes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras;
* Exercer. com exclusividade, as fungdes de policia judicidria da Unifo.

3.4 Equipamentos especias e armamentos identificados de que o érgdo dispde para
pronto emprego:

Equipamento Tipo Origem Dotagdo Imagem

Glock G17/G19 Pistola Austria padrdo
H&K MP5 Submetralhadora  Alemanha padrdo
H&K HK416 Fuzil Alemanha padrdo
H&K HK G36 Fuzil Alemanha  padrdo
Benelli M4 Estopea 2 Italia padréo
semiautomatica
Pistola Taser arma ndo letal Est-ados padrdo
Unidos

4. CONCLUSAO

Segundo o Art. 10 da ON n° 4 a caracterizagdio e a justificativa para concessio de adicionais
de insalubridade e periculosidade aos servidores da Administragio Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, ocorre quando houver exposicio PERMANENTE ou HABITUAL a
agentes fisicos, quimicos, biologicos ou a atividades perigosas, por meio de laudo técnico elaborado
nos termos das Normas Regulamentadoras no 15 e no 16 (NR-15 e NR-16), aprovadas pela Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego no 3.214, de 08 de junho de 1978.

De acordo com o Artigo 90 da ON n° 4, em relagdo aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, consideram-se:
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I. Exposigiio eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias
ou condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;

[I. Exposigdo habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condigdes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior & metade da jornada de trabalho mensal; e,

111. Exposigio permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral

Exposigdo a Radiag@o lonizante: ndo aplicavel ao caso;

Exposigio aos Agentes bioldgicos: néo aplicavel ao caso;

Exposi¢do aos Agentes fisicos: ndo aplicével ao caso;

Exposi¢do aos Agentes quimicos: ndo geradora de adicional nos termos da legislagao.

Exposigo a periculosidade: Foi identificada atividade in loco, durante a realizagdo da pericia, de
condigdo técnica que satisfaz condi¢do de concessdo de adicional, observada adequagio as situagdes
constantes no Anexo Il da NR 16.

Conclui-se portanto, os servidores lotados no érgao periciado, fazem jus ao adicional

de periculosidade, 10% (dez por cento — grau inico) incidentes sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Juazeiro do Norte/CE. 11 de Setembro de 2020.

Técnico Responsavel:

Miguel Marx

Médico Perito

Chefe do Nucleo de Pericias e Seguranga do Trabalho
Universidade Federal do Cariri

SIAPE: 2574140

Digitally signed by MIGUEL

MARX:62581090391
/ DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
é;" ou=00489828000317,
ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB
MIGUEL MARX !
62581090391 relacionados ou=ARMPDG, ou=RFB e-CPF

SIAPE 2574140; IDT 0112412879 MD; A3, cn=MIGUEL
CRM 14812CE; OAB 20379CE MARX:62581090391
Adobe Reader version: 11.0.20

Laudo Técnico_DPF .odt



SEI/PF - 22816948 - Estudo Preliminar https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ESTUDO PRELIMINAR N° 22041390/2022 - CPL/SELOG/SR/PF/CE

Processo n° 08270.001540/2022-56

ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

1. Dados do Processo:

Orgao Res~ponsavel pela Superintendéncia da Policia Federal no Ceara
Contratacio:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo,
Objeto: copeira, motorista categoria D, lavador de carros, tratador de animais e jardineiro para atender as demandas da SR/PF/CE e
PF/JNE/CE.
N° do Processo: 08270.001540/2022-56

2. Normativo que disciplina o servi¢o a ser contratado:

2.1. Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017/SEGES/MPDG - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3. Necessidade da Contratagio:

3.1 Considerando que a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceard possui veiculos pequenos (tipo Sedan/Hatch), veiculos médios (tipo Pick-
up's/SUV's) e veiculos grandes (tipo Splinter/Volares/ Mercedes 608) que demandam limpeza e conservagao visando preservagdo do patrimoénio publico;

3.2 Considerando o processo natural de elevagio do grau de sujidade nos veiculos da SR/PF/CE em decorréncia do exercicio da atividade-fim deste Orgdo e que
esta SR/PF/CE nio possui contrato de lavagem para sua frota de veiculos;

3.3 Considerando que a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara nao dispde de servidor do cargo de motorista e que ha demanda de servigo que
necessita de motorista para deslocamento de pessoal bem como entrega de documentagao;

3.4 Considerando que na frota de veiculos da SR/PF/CE possuem viaturas que demandam junto ao Detran de motorista com habilitagdo categoria D bem como
eventualmente hé apreensdes de caminhdes e/ou 6nibus que também demandam a referida habilitagao para dirigir e deslocar tais veiculos;

3.5 Além do exposto acima, vale ainda ressaltar algumas normas que amparam a contrata¢do de servigos continuados de mao de obra:

Art. 10, § 7° do Decreto-Lei n® 200/67: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo, supervisio e controle e
com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realiza¢do
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugio”.

3.6 Considerando a implantagdo do canil da SR/PF/CE e a necessidade de contratagdo de um tratador de animais para operacionalizago do canil;

3.7 Considerando a necessidade de manuteng@o da prestagdo de servigo continuo de mao de obra para apoio administrativo (recepcionista, continuo, copeira e
auxiliar administrativo) visando a auxiliar a execug@o das atribui¢des constitucionais da Policia Federal.

3.8 Isto posto, justifica-se a necessidade da contratagdo de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista categoria D, lavador de carros,
tratador de animais e jardineiro.

4. Indicar se a contratacio esta alinhada aos planos instituidos pelo 6rgio como Planejamento Estratégico:

4.1. A pretendida contratag@o vai ao encontro das diretrizes tragadas no Plano Estratégico 2010/2022 da Policia Federal, com aprovagdo atualizada pela Portaria
n°. 4453/2014-DG/DPF, de 16 de maio de 2014, contribuindo para que se atinjam os seguintes fatores criticos de sucesso:

4.1.1. Pessoal motivado;
4.1.2. Apoio logistico efetivo; e
4.1.3. Credibilidade mantida.

4.2. Dentre os objetivos institucionais fixados no mesmo instrumento, figura a otimizagdo dos servigos ao usuario/cidaddo, objetivo este que sera devidamente
resguardado com a prestagdo do servigo de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista categoria D, lavador de carros, tratador de
animais e jardineiro.

5. Requisitos da Contratacio:
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5.1. Definigdo apresentada na Instrugo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.2. No caso em concreto, considerando que os servigos de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo, copeira, motorista categoria D, lavador de carros,
tratador de animais e jardineiro visam dar apoio as atividades da institui¢do e sdo prestados de forma habitual e continua, sua auséncia geraria queda na
qualidade dos servigos prestados e na salubridade do ambiente de trabalho e consequente menor qualidade nos servigos prestados a sociedade, pardmetro este
dificil de mensurar.

5.3. Por se tratar de servigos de carater continuados e programado, o contrato devera ter inicialmente vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente até o limite de 60 meses, conforme Art. 57, inciso II da Lei 8.666/1993.

5.4. Natureza da Contratagdo:
5.4.1. Prestagdo de servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
5.5. Duragdo Inicial do Contrato:

5.5.1. Inicio previsto: 21/07/2022 - Prestag@o de servigos de natureza continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, com vistas a obtengao
de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, limitada a sessenta meses.

5.6. Sustentabilidade:
5.6.1. A CONTRATADA fica obrigada a adotar os termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, no que for aplicavel.

6. Estimativa das Quantidades:

6.1. 21 (vinte e um) postos de servigo sendo 14 (catorze) para Fortaleza/CE e 05 (cinco) para Juazeiro do Norte/CE, conforme a seguir:
6.2. Continuo com jornada de trabalho de 44h semanais: 04 (quatro) postos na SR/PF/CE

6.3. Recepcionista com jornada de trabalho de 44h semanais: 02 (dois) postos na SR/PF/CE e 03 (trés) postos na PF/JNE/CE
6.4. Copeira com jornada de trabalho de 44h semanais: 01 (um) posto na SR/PF/CE e 01 (um) posto na PF/JNE/CE

6.5. Auxiliar Administrativo com jornada de trabalho de 44h semanais: 04 (quatro) posto na SR/PF/CE

6.6. Motorista com categoria D com jornada de trabalho de 44h semanais: 01 (um) posto na SR/PF/CE

6.7. Tratador de Animais com jornada de trabalho de 44h semanais: 01 (um) posto na SR/PF/CE

6.8. Tratador de Animais, sob demanda, na forma de diaria (folgista): 01 (um) posto na SR/PF/CE

6.9. Lavador de Veiculos com jornada de trabalho de 44h semanais: 01 (um) posto na SR/PF/CE e 01 (um) posto na PF/JNE/CE
6.10 Jardineiro, sob demanda, na forma de diaria: 01 (um) posto na SR/PF/CE

6.11 Insumos de Jardinagem, sob demanda.

7. Levantamento das alternativas/Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugiio a Contratar:

7.1. Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado realizada através de consulta no Painel de Precos visando verificar que contratagdes
similares feitas por outros 6rgdos, aponta como melhor solugdo a contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado de gestdo de mao de obra dado que
a atividade que se visa contratar é de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugdo indireta.

7.2. Pelo exposto, justifica-se como solug@o mais eficiente e eficaz para a demanda da Administragao.

7.3. Definida essa linha de atuagdo, passou-se ao levantamento de precos a fim de construir o valor de referéncia de cada servigo. Em observancia ao disposto
na Instrugdo Normativa/SEGES/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020 e suas alteragdes, serdo utilizados os seguintes meios de precificagdo dos servigos:

7.3.1. pesquisa direta com fornecedores, desde que os or¢amentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 06 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagdo do instrumento convocatério.

7.4. O detalhamento dos valores orcados e a compilagdo dos mesmos constara no mapa comparativo de precos.

8. Estimativas de Precos ou Precos Referenciais:

8.1. Apds Elaboragdo do Termo de Referéncia o prego de referéncia sera obtido por meio de média, observando as disposi¢des do artigo 6° da Instrugdo
Normativa/SEGES/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020.

9. Descricao da Solucao como um todo:

9.1. A solugdo apontada pelo presente estudo ¢ a contratagdo de empresa prestadora de servigos terceirizados de continuo, recepcionista, auxiliar administrativo,
copeira, motorista categoria D, lavador de carros, tratador de animais e jardineiro com objetivo de suprir a necessidade da SR/PF/CE e de suas descentralizadas
em razao da ndo renovagdo do contrato atual.

9.2 Justifica-se a escolha desse tipo de solugdo uma vez que nio ha no corpo funcional de servidores da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara
servidores especificos para desempenhar essas fungdes, € um remanejamento de pessoal ou atribuigdo poderia caracterizar desvio de fung@o dos cargos eletivos.
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10. Justificativas para o Parcelamento ou nao da Solucio:

10.1. Nao ocorrera parcelamento para contratagdo deste objeto, pois trata-se somente de 1 (um) grupo a ser langado na licitagdo, posto que ndo ¢
economicamente vantajoso para a Administrag¢do, tampouco vidvel operacionalmente, a contratacdo de varias empresas para 0 mesmo objeto. Parcelar o objeto,
diferenciando apenas o local do servigo a ser prestado, poderia gerar uma contratagio para cada localidade, o que implicaria apenas em aumento de despesas na
gestdo dos contratos. Assim sendo, mediante o gerenciamento centralizado, otimizando recursos humanos e materiais, alguns custos das planilhas de
composigdo de precos certamente resultardo reduzidos.

11. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais ou Financeiros Disponiveis:

11.1. Como ja foi explicitado neste Estudo, o resultado que se almeja alcangar com a solugdo proposta ¢ garantir o bom andamento dos servigos prestados pela
SR/PF/CE e de suas unidades descentralizadas por meio de atividades de apoio que viabilizam a concentracdo da forca laboral dos servidores nas atividades
finalisticas, contribuindo, assim, para um melhor aproveitamento dos recursos humanos do Orgéo.

12. Providéncias para Adequacio do Ambiente do Orgio:

12.1. A SR/PF/CE e a PF/JNE/CE j4 possui ambiente adequado para a prestacdo dos servigos, sendo desnecessaria qualquer alteragao e/ou adequagao

13. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes:

13.1. Os servicos que se visa a contratar sdo autonomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

14. Declaracao de Viabilidade ou ndo da Contratacio:

14.1. A contratag@o deste servigo tem sua viabilidade comprovada da Declarag@o de Disponibilidade Orgamentaria

15. Impactos Ambientais:

15.1. A contrata¢do de lavador de veiculos gerara um residuo (dgua com sabdo) que sera despejada em esgoto sanitario apropriado e o posto de tratador de
animais gerara um residuo organico (resto de rag@o e urina/fezes dos animais) o qual sera dada a destinago apropriada em lixo organico.

16. Equipe de Planejamento:

16.1. Sdo responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratagdo os seguintes servidores:
16.1.1. Renan Furtado Lima, SIAPE: 1803383

16.1.2 Ney de Carvalho Almeida, SIAPE 1603568

Fortaleza/CE, 13 de abril de 2022.

RENAN FURTADO LIMA
SIAPE: 1803383

NEY DE CARVALHO ALMEIDA
SIAPE 1603568

APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar.

RODRIGO CARNEIRO GOMES
Superintendente da Policia Federal no Ceara
Ordenador de Despesas

Documento assinado eletronicamente por RENAN FURTADO LIMA, Pregoeiro(a), em 13/04/2022, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n® 08270.001540/2022-56 SEIn° 22816948
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