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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR PERMANENTE DE LICITACOES - SPL/DAD/ANP/DGP/PF

Edital n° 02/2022-SPL/DAD/ANP/DGP/PF

Processo n° 08204.001764/2021-71

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
(UASG: 200340)

Torna-se publico que a ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA por meio do Setor Permanente de Licitagdes — SPL/DAD/ANP/DGP/PF,
sediada no Setor Habitacional Taquari KM 002, na cidade de Brasilia-DF, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento (menor preco) por item, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por global, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 ¢ da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 22/06/2022 - Quarta-Feira
Horario: 10:00 horas (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na area de museologia para
processamento técnico de acervo do museu da Policia Federal, em Brasilia - DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2021, na classifica¢do abaixo:

Gestdo/Unidade: 200340 / 00001

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 172371

Elemento de Despesa: 33.90.39.05 (Servigos Técnicos Profissionais)
PI: PF99A00FP21

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregao,
em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcao ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilita¢do.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3,
de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitag3es e celebrar contratos administrativos, na forma da legislag@o vigente;
4.2.2 que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenério);
4.2.8 instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os
servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico ¢ a
organizacdo social (Acérddo n°® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3 Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com
compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e supervisdo da execugdo dos servigos, e desde que os servigos contratados sejam
executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermedia¢do ou subcontratagao.

43.1 Em sendo permitida a participa¢do de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas
empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.4. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contrata¢do de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direc¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contrata¢do; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execug@o dos servigos contratados, de empregado da
futura contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.6. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaragdes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo”
impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2 nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;,

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos
IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.6.8 que os servigos s@o prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO



5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagio

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor unitario ¢ total do item;
6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital,;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo contratual;

6.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do
pagamento, ¢/ou redugdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizag@o, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

6.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteraco, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas.

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes piiblicos
responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.



7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item;

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 1,00 (um)_real.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
b
sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor prego.

7.14. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificag@o do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel
aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgago.

7.18. O critério de julgamento adotado sera 0o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,
sera efetivada a verificag@o automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para
tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagfo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.26.1 prestados por empresas brasileiras;
7.26.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.



7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apods a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

7.29. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2.A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas)_horas,
contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.5.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4 apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acdrddo n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao
minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pre¢os global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos ¢ salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, ¢ a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo,
sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte € quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
no prazo de 02 (duas) horas sob pena de nfo aceitagdo da proposta.

8.9.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do prego.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.



8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesso, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes
de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a analise quanto a aceitag@o da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documenta¢do de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas
da Uniao - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢
45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do
sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento
das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de
inabilitagdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver diivida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND ¢ ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo

9.8. Habilitacio juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8.3. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.9.

9.10.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualifica¢do Econdmico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da tltima auditoria contabil-financeira, conforme
dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador;

9.10.3. comprovacio da boa situacio financeira da empresa mediante obtencio de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10 (dez por centro) do valor estimado da
contratag@o ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:



9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentag@o da proposta.

9.10.5.3. Comprovacio, por meio de declaracio, da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo I1I,
de que 1/12 (um doze avos)_do valor total dos contratos firmados com a Administracio Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessiio publica de abertura deste Pregio, niio é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. Registro ou inscricao da empresa licitante no Conselho Regional de Museologia, em plena validade;

9.11.1.1 A apresentagdo do registro perante os Conselhos Regionais de Museologia — COREM’s, do profissional a ser alocado na
contrataciio é pressuposto indispensavel ao exercicio profissional de Musedlogo, conforme Resolugdo COFEM N° 11/2017, de 1°
de abril 2017; nos termos do Art. 15, Lei N° 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a regulamentac¢do da profissdo de
museologo e devera ser apresentado no prazo de até 05 (cinco) dias antes da assinatura do Contrato.

9.11.2. Comprovagio de aptiddo para a prestacio dos servicos em caracteristicas, quantidades ¢ prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. A empresa a ser CONTRATADA devera apresentar no minimo, 01 (um)_atestado de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito ptuiblico ou privado para a qual a empresa tenha executado ou esteja executando
servicos semelhantes a serem contratados;

9.11.2.2. A exigéncia da apresentagdo do Atestado de Capacidade Técnica faz-se necessaria para comprovar a capacidade de
prestacdo do servigo a ser executado pela licitante com as caracteristicas desejadas pela CONTRATANTE;

9.11.2.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.2.4. Devera haver a comprovacio da experiéncia minima de 01 (um) ano, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.11.3 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no Ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

9.11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situag@o se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.7. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso conforme exigida no item 7 Termo
de Referéncia.

9.11.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato ¢ ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante, conforme Anexo IV, deste Edital.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentag@o do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declarag@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilita¢do.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma
vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.



9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada com alguma restri¢do na
documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagio.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagio, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

9.20 A nio apresentacao de qualquer dos documentos acarretara a desclassificacdo da licitante.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo
a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execu¢do do contrato e aplicagdo de
eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso
(art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificag@o.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes
ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a
homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de
pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢éo de recorrer, de
forma motivada, isto ¢, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para
decidir se admite ou nio o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢gdes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entfo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em
que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato,
ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.



12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contrata¢ao.

15 DO TERMO DE CONTRATO
15.1 Apds a homologag@o da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico,
para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragio.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsio no instrumento contratual.

15.4 Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,

consulta prévia ao CADIN.
15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este
devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagdo.

15.4.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacio das condicoes de habilitacio consignadas no edital, que deveriao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato,
a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato.

16 DO REAJUSTE
16.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO
19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta
contratual anexa a este Edital.

20 DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS.
20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;
20.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3 apresentar documentacdo falsa;



20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.6 ndo mantiver a proposta;

20.1.7 cometer fraude fiscal;

20.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

20.2 As sangodes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

20.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
20.4.2 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.4.3 Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4.4.1 A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infra¢do administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

20.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instaura¢do de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.7 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos & Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente
publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

20.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13 As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas no Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1 Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo ptblica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail spl.anp.dgp@pf.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
enderego Rodovia DF 001 Km 02 — Setor Habitacional Taquari — Lago Norte — CEP: 71559-900 — Brasilia/DF, na sala da Comissao
Permanente de Licitagcdes -SPL/DAD/ANP/DGP/PF. Telefone para contato: (61) 2024-8866.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnac@o no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagéo.

21.4 Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a
data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, ¢ podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

21.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitagéo.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administrago.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.



22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessfo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaro o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas ¢ da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nfo alterem a substincia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagdo.

22.5 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratago.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam
e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Estrada Parque do Contorno, DF 001, Km 2, Setor Taquari, Lago Norte, Brasilia/DF, no Setor Permanente de Licitago, nos
dias uteis, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia (Sei n°® 22402019);
22.12.1.1. ANEXO I-I - Estudo Técnico Preliminar n® 31/2021 (Sei n® 22402053);
22.12.1.2. ANEXO I-II - Plano Museoldgico (Sei n° 22402086);
22.12.2. ANEXO II - Minuta de Contrato GESCON/DAD/ANP/DGP/PF (Sei n° 20924065);

22.12.3.  ANEXO III - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica (SEI n°
20233319);

22.12.4. ANEXO IV - Termo de Vistoria ou Declaragdo de Dispensa (SEI n°21213191).

UMBERTO RAMOS RODRIGUES
Delegado de Policia Federal
Diretor da ANP/DGP/PF

Referéncia: Processo n® 08204.001764/2021-71 SEI n°® 23520750


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF
NUCLEO DE COMPRAS E SUPORTE AO DEMANDANTE - NUCOM/DAD/ANP/DGP/PF

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS NAO CONTINUADOS
Processo n° 08204.001764/2021-71

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na area de museologia para processamento técnico de acervo, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:.

Item Descricao/Especificacdo Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario Maximo ou Valor de Referéncia

Contratacdo de empresa especializada na execugio
dos servicos de inventario, registro e numeragdo de
objetos, catalogagdo com pesquisa museoldgica e
inser¢do das informagdes mno Sistema de

1 Gerenciamento de  Museus, Tainacan, de Unidade 1 R$ 185.660,28
aproximadamente 2.000 (dois mil) itens de acervo
pertencente ao Museu Criminal da Policia Federal,
em Brasilia/DF
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de museologia.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a empreitada por prego global.
1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666, de
1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo

em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade: Musedlogo na execugao do servigo.

5.1.2. Duragéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses.

5.1.3. Foi submetido a diversas empresas que prestam servico de museologia, a necessidade de registro e numeragao de objetos, catalogagdo

com pesquisa museoldgica e inser¢do das informagdes no Sistema de Gerenciamento de Museus, Tainacan, de aproximadamente 2.000 (dois mil)
itens de acervo pertencente ao Museu Criminal da Policia Federal, em Brasilia/DF.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestac@o do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigagdes da contratada como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO



7.1. Para o correto dimensionamento e elaborag¢@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local de execugio
dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser
realizado através do telefone: (61) 2024-8961, (61) 2024-8765 ou e-mail: sebim.anp.dgp@pf.gov.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua
proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. Registro e numerag@o dos objetos;

8.1.2. Documentagdo Museologica;

8.1.3. Implementagdo do Software Tainacan;

8.1.3.1. O Tainacan ¢ um software livre, ¢ ndao tem nenhum custo de instalagdo ou atualizacdo, podendo ser usado, copiado, estudado,
modificado e redistribuido sem nenhuma restrigao.

8.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto para o més seguinte a assinatura do Termo de Contrato,
€ seguira o seguinte cronograma:

8.2.1. O inicio da execugcdo serd realizada no Museu localizado na Academia Nacional de Policia logo apds assinatura do contrato;

8.2.2. Tendo em vista a, provavel, mudanga do museu para o Edificio Sede, o trabalho sera concluido nas novas instalagoes até o término dos

12 (doze) meses.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug@o dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execugdo do servigo.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Dispor de profissional musedlogo, com registro em conselho proprio.

10.1.2. Caso a empresa vencedora ndo esteja localizada no Distrito Federal, a mesma arcard com os custos de passagens e didrias dos seus

funcionarios para a execugdo do servico.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabivesis;

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

11.6. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usudrio;

11.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.8. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;



11.9. Cientificar o orgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, §
5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente puiblico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos
servicos.
12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a

qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagcdes do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

12.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

12.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:



12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagoes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.23. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacita¢do dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

12.24. Adotar os critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instru¢do Normativa n°® 01/2010 - SLTI/MP:

12.24.1. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia elétrica, de redugdo de consumo

de agua e redugdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, em parceria com a Academia Nacional de Policia;

12.24.2. Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas
dependéncias da Academia Nacional de Policia, segundo disposto na Resolu¢aio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

12.24.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos e fazer
cumprir a legislacdo de protecdo ao meio ambiente, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

12.24.4. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis e
acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizaggo a coleta seletiva.

12.25. A CONTRATADA respondera por todos os 0nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas
e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
disting@o dessas atividades e, em razido do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto.

15.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.9. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

15.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

15.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.13. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.13.1. A fiscalizacdo ocorrera mensalmente, por servidores do SEBIM enquanto o museu permanecer na Academia Nacional de Policia,

depois por servidor a ser designado pela nova Unidade Gestora.



15.14. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

15.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.2. A aferigao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

16.2.1. A fiscalizacdo ocorrera mensalmente, por servidores do SEBIM enquanto o museu permanecer na Academia Nacional de Policia,
depois por servidor a ser designado pela nova Unidade Gestora.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

16.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

16.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacio

comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar ¢ relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizag@o devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizago e, caso haja irregularidades que impegam a
liquida¢do ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento da ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera realizado da seguinte forma:



17.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado;

17.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art.
69 da Lei 8.666/93;

17.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 30 (trinta) dias.

17.5.4. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

17.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1. O prazo de validade;

18.5.2. A data da emissao;

18.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

18.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

18.5.5. O valor a pagar; e

18.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao
da regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE,;

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
CONTRATANTE.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.



18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgio CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios,

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ | (6/100) I1=10,00016438
[=1x |1 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. REAJUSTE
19.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a apresentagao das
propostas.
19.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a

aplicac@o, pela CONTRATANTE, do indice IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=VA-1I9/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado,

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagdo;

1 = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

19.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:

20.1.1. Nao ha necessidade de tal exigéncia em razdo do modelo de execugdo e dos critérios de aceitagdo do objeto.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢



21.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

21.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

21.2.4.1. A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.

21.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

21.3. A Sangio de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 21.2.4 também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infra¢do administrativa neste Termo de Referéncia.
21.4. As sangdes previstas nos subitens 21.2.1., 21.2.3.,21.2.4. ¢ 21.2.5., poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 0
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinaggo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo 02




fiscalizador, por ocorréncia,

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

\ X . . - 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigagdes da CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. Tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaggo;
21.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla

defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

o

21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.12. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia
de danos e prejuizos @ Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.14. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

22.1.1. Valor Global: R$ 185.660,28 (cento ¢ oitenta e cinco mil seiscentos e sessenta reais e vinte e oito centavos).

22.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22.4. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

22.5. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estio previstos no edital.

22.6. Os critérios de qualificac@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.6.1. A empresa e seus profissionais devem ter registro perante os Conselhos Regionais de Museologia — COREM’s, que é pressuposto

indispensavel ao exercicio profissional de Museo6logo, conforme Resolugdo COFEM N° 11/2017, de 1° de abril 2017; O registro nos Conselhos
Regionais de Museologia das empresas, entidades e escritorios técnicos que explorem, sob qualquer forma, atividades técnicas de Museologia, nos
termos do Art. 15, Lei N° 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de museodlogo.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
23.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 185.660,28 (cento e oitenta e cinco mil seiscentos e sessenta reais e vinte e 0ito centavos).
24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1. A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.



25. ANEXOS

25.1. Anexo I - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).
25.2. Anexo II - Estudo Técnico Preliminar.
25.3. Anexo III - Plano Museoldgico.
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Estudo Técnico Preliminar 31/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08204.001764/2021-71

2. Descricao da necessidade

O Museu Criminal da Policia Federal possui um acervo de aproximadamente 2.000 (dois mil) itens, sem nenhum registro
informatizado, nem mesmo catalogado.

Esse trabalho é técnico e carece de ser realizado por um especialista da drea de museologia, que entende o carater peculiar de
cada peca. Infelizmente, o museu ndo dispde de nenhum profissional dessa area e, nem mesmo um servidor com lotagdo no
SEBIM, que tenha conhecimento técnico para tal servigo.

Em 2019 (dois mil e dezenove) foi elaborado o Plano Museolégico pela Professora Dra. Andréa Considera, musedloga da UnB,
com o auxilio dos servidores do SEBIM e SPP.

Esse documento visa regulamentar e regularizar o funcionamento do Museu Criminal, sendo uma obrigagdo legal sua existéncia
(Lei n® 11.904/2009). Esse Plano, porém, ndo foi implementado por falta de profissional técnico (ndo foi possivel, nem mesmo, a
contratacdo de estagidrios de museologia, em razao de ndo dispormos de muse6logo para supervisionar suas atividades, requisito
legal).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Biblioteca e Museu - SEBIM/ SPP/CESP/ANP/DGP

/PF Sonia Luiza de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Uma equipe composta por profissionais na area de museologia e que tenha conhecimento técnico para trabalhar o programa de
gerenciamento de museus - TAINACAN.

5. Levantamento de Mercado

Foram solicitadas propostas comerciais para diversas empresas que trabalham com esse servico, em todo o territério nacional
conforme documentos n° 20386279, 21097760, 21097922 e 21098038.

6. Descricao da solucao como um todo

A meta, prevista no Plano Museolégico é conhecer e controlar todo o acervo do Museu através de mecanismo que proporcione
diferentes niveis de acessibilidade a tais informacoes, inclusive com finalidade de divulgacéo e pesquisa do mesmo.

Documentar, através das Normas Museolégicas, todo o acervo do Museu, em atendimento a Lei n® 11.904/2009 e a Resolugdo n°®
02/2014 - IBRAM, com o objetivo de elaborar, rever e/ou dar continuidade ao registro e a catalogacdo, com base nas normativas
atuais do IBRAM.
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Realizar inventarios do acervo com objetivo de verificacdo e conferéncia; adotar um sistema de documentacdo que atenda as
necessidades do acervo e, implantar um sistema de gerenciamento (Tainacan) com a incluséo de todos os itens catalogados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contrata¢do de equipe para o processamento técnico de todos os itens do acervo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 185.660,28

O valor médio das propostas é de R$ 185.660,28 (cento e oitenta e cinco mil seiscentos e sessenta reais e vinte e oito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Por se tratar da contratagdo de empresa especializada na area de museologia para fazer o processamento técnico do acervo do

Museu Criminal da Policia Federal, ndo é factivel o parcelamento da presente demanda, uma vez que os servigos serdo prestados
dentro de um periodo de tempo determinado e ndo se vislumbra vantagem para a Administracdo o referido parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No escopo do projeto como um todo, ndo se faz necessério proceder a outras contratacdes com empresas diversas para se atingir
o fim almejado.

Ndo verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Nao ha previsdo desta contratacdo no Plano Anual de Contratacdes 2022, porém devido a necessidade da aquisicdo, sera
solicitada autorizacdo da Coordenacdo da Comissdo de Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes - CPGC do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, nos termos do art. 18, da Portaria n® 405/2020 - MJSP para inclusdo no PAC 2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Organizagdo do acervo para melhor divulgacdo do Museu tanto para o ptiblico interno quanto publico externo a Policia Federal.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao hé necessidade de providéncias para execucao desse contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado ha previsdo de possiveis impactos ambientais gerados pelo objeto da contratacdo, porém deverao ser adotados os critérios de
sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instrucdo Normativa n° 01/2010 - SLTI/MP.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, declaramos viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Portaria n° 12.891/2021 - ANP/DGP/PF, de 30 de agosto de 2021.

CRISTIANE MARIA DE OLIVEIRA

Agente Administrativo

Portaria n° 12.891/2021 - ANP/DGP/PF, de 30 de agosto de 2021.

SONIA LUIZA DE OLIVEIRA

Bibliotecario

Portaria n° 12.891/2021 - ANP/DGP/PF, de 30 de agosto de 2021.

DANILO LOPES DE CARVALHO

Agente Administrativo

Portaria n° 12.891/2021 - ANP/DGP/PF, de 30 de agosto de 2021.

SHEILA COSTA BONFIM

Agente Administrativo
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PLANO MUSEOLOGICO DO

MUSEU DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA



APRESENTACAO

Este documento foi elaborado com o objetivo de apresentar uma proposta de
gestdo do Museu da Academia Nacional de Policia, de acordo com o modelo de Plano
Museologico previsto na Lei Federal n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009 (também
conhecida como Estatuto de Museus) e no Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de
2013.

O Plano Museoldgico, desde janeiro de 2014, € o instrumento de gestéo, de
elaboracdo obrigatéria, exigido para o funcionamento legal das instituicdes
museoldgicas.

O presente documento foi desenvolvido através de uma parceria entre o
Museu da Academia Nacional de Policia e o Curso de Museologia da Universidade de
Brasilia ao longo do ano de 2019 e tem como proposta a gestao do referido museu
pelo prazo de trés anos a partir de sua aprovacao.

De acordo com o art. 46 da Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, o Plano
Museoldgico deve apresentar pelo menos trés partes:

1) a Missao e a Visao do Museu;

2) um diagndstico detalhado da situagdo em que o Museu se encontra, destacando os
espagos que ocupa, o conjunto patrimonial sob sua guarda e o publico ao qual se
destina;

3) os programas que pretende desenvolver nas seguintes areas: institucional; de
gestao de pessoas; de acervos; de exposi¢des; educativo e cultural; de pesquisa;
arquiteténico-urbanistico; de seguranga; de financiamento e fomento; de
comunicacao; e ambiental.

Este documento inclui ainda o cronograma de execugao e responsabilidades
dos programas supracitados.

Ressalta-se ainda que tal instrumento de gestdo deve ser complementado
pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno a ser elaborado e/ou revisado
posteriormente.



EQUIPE DE TRABALHO

- Andréa Fernandes Considera - Museodloga
Professora do Curso de Museologia da Universidade de Brasilia — UnB

- Sbnia Luiza de Oliveira - Bibliotecaria
Chefe do SEBIM/SPP/CESP/ANP/DGP/PF

- Cristiane Maria de Oliveira - Agente Administrativa
Lotada no SEBIM/SPP/CESP/ANP/DGP/PF

- Juraci Araujo Rodrigues - Agente de Vigilancia
Lotado no SEBIM/SPP/CESP/ANP/DGP/PF

- Josias Rodrigues Alves - Administrador
Lotado no SPP/CESP/ANP/DGP/PF



PARTE 1

Missao: preservar e divulgar a histéria da Policia Federal por meio do seu acervo
historico, fruto de doacdes e das apreensdes nas operagdes policiais.

Visao: tornar-se centro de referéncia da historia da Policia Federal.



PARTE 2 - DIAGNOSTICO

A primeira referéncia que se tem do Museu esta presente na Lei n® 4.483, de
16 de novembro de 1964, que, apesar de ndo citar a existéncia deste, prevé na secado
“Educacao e Cultura” um Grupo Operacional intitulado “Patriménio Historico, Artistico
e Museu” com trés profissionais, a dizer: 1 (um) Conservador de Museu (como eram
chamados os musedlogos antes da regulamentagao da profisséo); 1 (um) Preparador
de Museu; e 1 (um) Auxiliar de Museu.

Ja no ano seguinte, foi publicado o Decreto n° 56.510, de 28 de junho de 1965,
que prevé, na abrangéncia da Policia Federal, duas reparticbes denominadas como
museus: um Museu de Criminalistica e um Museu subordinado as atividades de
adestramento. Sobre o Museu de Criminalistica sdo definidas as seguintes
caracteristicas:

Secao | - Da composigao do Instituto Nacional de Criminalistica.

Art. 231. O Instituto Nacional de Criminalistica compreende:

| - Secretaria;

Il - Secado de Administragao;

Il - Servico Pericial;

IV - Servigo de Pesquisas Criminalisticas;

V - Museu de Criminalistica.

[...]

Sec¢ao VI - Do Museu de Criminalistica

Art. 248. Ao Museu de Criminalistica, dirigido por um integrante do "Grupo
Ocupacional PF - 300 - Pericia Federal", indicado pelo Diretor do Instituto e
designado pelo Diretor-Geral, compete colecionar e classificar com
caracteristicas essencialmente dindamicas, todo e qualquer material que, no
terreno da Criminalistica, possa servir como vestigios e padrao de confronto,
para melhor orientagado das investigagdes.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de tal objetivo, o Diretor do Instituto
podera entrar em contato com as fontes detentoras ou produtoras de tais
materiais, no sentido de obté-los por doagao ou de promover sua aquisigao
dentro das disponibilidades existentes.

Subsecao | - Da composig¢ao do Museu de Criminalistica

Art. 249. O Museu de Criminalistica compreende:

| - Segéo de Merceologia;

Il - Se¢ao de Cadastro.

Subsecao Il - Da Sec¢ao de Merceologia

Art. 250. A Secdo de Merceologia, chefiada por um integrante do "Grupo
Ocupacional PF - 300 - Pericia Federal", indicado pelo Diretor do Instituto e
designado pelo Diretor-Geral, compete:

| - Coletar e classificar o material que possa servir como vestigios e padrao
de confronto;

Il - Organizar tais colegcbes de maneira que permitam rapida identificacao,
inclusive quanto a origem, dos espécimes confrontados.

Subsecao Ill - Da Se¢ao de Cadastro

Art. 251. A Segdo de Cadastro, chefiada por um integrante do "Grupo
Ocupacional PF - 300 - Pericia Federal", indicado pelo Diretor do Instituto e
designado pelo Diretor-Geral, compete:

| - Classificar, utilizando fichas préprias ou outros recursos, todos espécimes
colecionados pelo Museu;

Il - Manter um fichario, destinado ao registro dos dados técnicos do "modus

1 BRASIL. Lei n® 4.483, de 16 de novembro de 1964. Reorganiza o Departamento Federal de Seguranca Piiblica, e d4 outras
providéncias.
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operandi" daquelas infragdes penais ocorridas em tempo e local diferentes,
mas que possam traduzir unidade de agdo.?

Cabe observar que o Grupo Operacional responsavel pelas acdes deste
Museu nao € o mesmo que encontramos citado na Lei n°® 4.483, de 16 de novembro
de 1964. Portanto, entendemos que o Museu que da seguimento ao citado na referida
legislacdo € o que abaixo apresentamos:

SEGAO VI - Do Servigo de Adestramento e Meios

[...]

Subsecao | - Da composi¢ao do Servigo de Adestramento e Meios

Art. 277. O Servigo de Adestramento e Meios compreende:

| - Secdo de Educacgéo Fisica;

Il - Secao de Armamento e Tiro;

Il - Segao de Meios Audiovisuais;

IV - Laboratorio;

V - Biblioteca;

VI - Museu.

[...]

Subsec¢ao VIl - Do Museu

Art. 283. Ao Museu, compete:

| - Fazer a montagem de todo o material que Ihe for encaminhado, depois de
preparado, relacionado, classificado e modelado;

Il - Receber os instrumentos de crimes que lhe forem remetidos pelas
autoridades judiciarias, na conformidade da legislagdo em vigor, podendo
aceitar doagdes de interesse do Museu;

[l - Zelar pelo material que lhe for entregue, a qualquer titulo;

IV - Fazer o histérico de cada peca que |Ihe for enviada, procedendo, para
completa-la, as investigagbes que se fizerem necessarias quanto a sua
origem, emprego e efeitos produzidos, precisando nomes, datas e tudo
quanto a ela se relacione, com relevo dos fatos que possam interessar ao
policial ou aos alunos da Academia;

V - Distribuir, em exposi¢cao, o material que Ihe for remetido, a qualquer titulo;
VI - Controlar e guardar todo o material do Museu que lhe for confiado,
zelando por sua permanente conservagao.

Paragrafo Unico. O Museu sera dirigido por um chefe, Conservador de
Museu, indicado pelo Diretor da Academia e designado pelo Diretor-Geral.?

Outro documento importante € a Instrugdo Normativa n° 13, de 15 de junho
de 2005, um documento bem mais recente, que no Art. 143 estabelece as
competéncias do “Nucleo de Museu Criminal”.

Art. 143. Ao Nucleo de Museu Criminal compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover as exposi¢cdes de
carater educativo e cultural e outras atividades afins;

Il - receber, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

lll - planejar e executar a identificagao, classificagdo e o cadastramento do
acervo;

IV - promover estudos e pesquisas sobre o acervo;

V - propor a utilizagdo do espago museoldgico;

VI - apoiar as atividades educativas;

VII - manter acervo histérico da Policia Federal, incluindo os instrumentos de
crimes.*

2 BRASIL. Congresso Nacional. Decreto n® 56.510 de 28 de junho de 1965. Aprova o Regulamento Geral do Departamento de
Seguranca Publica.

3 Idem.

4 BRASIL. Instru¢io Normativa n° 13, de 15 de junho de 2005.



Comparando as competéncias do Museu previstas no Art. 283 do Decreto n°
56.510, de 28 de junho de 1965, com as competéncias estabelecidas pelo Art. 143 da
Instrugdo Normativa n°® 13, de 15 de junho de 2005, se observa que as premissas do
Museu se mantiveram coerentes deste a sua criagdo, havendo apenas um incremento
das atividades educacionais como seria esperado numa atualizagdo do conceito
museal contemporaneo. Portanto, mesmo que ndo estejam explicitas a Missdo e a
Visao do Museu, € possivel deduzi-las nestes dois documentos.

Atualmente, na parte institucional do site da Policia Federal, constam as
seguintes informagdes:

O Ndcleo de Museu Criminal da Policia Federal, cadastrado no Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, tem como fungao precipua
0 resgate e a preservagao da histéria da PF nas mais diversas areas da
atividade policial. Objetiva a divulgagao do acervo, apreendido nas operagdes
policiais e/ou doado pelas Unidades Centrais e Descentralizadas do érgao:
inicialmente aos alunos dos Cursos de Formagédo Profissional e de
especializacdo; com o passar do tempo abriu-se para o publico externo, nas
quais se incluem as escolas da rede publica e particular de ensino do DF, as
Universidades e faculdades publicas e particulares de varios estados da
Federagao. ®

Tanto o Museu quanto a Biblioteca (SEBIM) estao, atualmente, subordinados
ao Servico de Pesquisa e Publicagbes (SPP) que, por sua vez, respondem
diretamente a Coordenacédo da Escola Superior de Policia (CESP) da Academia
Nacional de Policia (ANP), 6rgao subordinado a Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP)
da Policia Federal (SEBIM/SPP/CESP/ANP/DGP/PF), conforme representado no
organograma a seguir:

Coordenacao
da Escola

Policia Diretoria de Academia
el Gestdo de Egd Nacional de B
Federal Pessoal Policia

Servigo de Setor de
e Pesquisa e Bl Biblioteca e
Publicagoes Museu

Superior de
Policia

Neste organograma se observa a distancia entre as instancias superiores da
Policia Federal e o Museu, deixando claro que o0 mesmo atende a uma area de
pesquisa no ambito da ANP. Por outro lado, € sabido que o Museu desenvolve
significativo trabalho de visitagdo escolar e académica externa que o coloca como
divulgador do trabalho da Policia Federal.

Com relagdo ao modelo de gestdo, o Museu nao possui um planejamento
prévio e periédico de agdes, atuando em geral por demanda, ou seja, na medida em
que as visitas sdo agendadas ou surgem demandas especificas, os funcionarios se
organizam para atendé-las. Apesar de haver controle do numero de visitantes e
atividades demandadas, estas informacdes ndo sdo usadas para a elaboragcdo de um
projeto de gestao futuro. Como consequéncia, ha o desperdicio destas informacdes.

5 Disponivel em: <http://www.pf.gov.br/anp/institucional/museu/>. Acesso em: 10 mar. 2018.



O quadro de funcionarios do Museu conta hoje com 02 (dois) servidores
efetivamente lotados, sendo uma Agente Administrativo e um Agente de Vigilancia.
Estes profissionais possuem formagdo em nivel superior (Direito) e médio,
respectivamente. Cabe ressaltar que os cargos nao guardam relagdo com o proposto
na Lei n°® 4.483, de 16 de novembro de 1964, e se encontram, em sua distribuicdo de
funcbes, em desacordo com a Lei n°® 7.287, de 18 de dezembro de 1984.

A limpeza é feita por um profissional terceirizado, subordinado a empresa
contratada para a prestacédo de servigos gerais na ANP. Tal profissional ndo é fixo,
podendo haver rodizio com o de outras areas.

Apesar de ndo haver funcionarios da area de seguranga atuando em
subordinacdo direta ao Museu, ha um ponto de ronda externo ao Museu que é
atendido por Segurangas terceirizados que atuam subordinados a prépria Policia
Federal.

O Museu possui, aproximadamente, 1.100 (mil e cem) objetos dentre os quais
apenas os armamentos e alguns outros itens estdo patrimonializados junto a Policia
Federal, encontrando-se na carga da Chefia do SEBIM (servidora Bibliotecaria). Existe
uma listagem (que se encontra em elaboragdo), mas que s6 abrange os itens
patrimonializados.

Os objetos estdo localizados no Saldo de Exposi¢cdo, na Sala de Reserva
Técnica e em uma Sala de Depdsito dentro da Biblioteca.

Com relagao a atividade expositiva, o0 Museu possui uma exposigao de longa
duracao que apresenta a maior parte do acervo, exposto em vitrines constituidas por
cubos de madeira de cores diferentes (dividindo a exposi¢ao por tematicas) cobertas
por cupulas de vidro estruturadas com perfis de aluminio. Apesar de algumas
etiquetas associadas aos objetos, a visita precisa ser orientada por um servidor lotado
no Museu ou do Setor de Comunicagao Social, para ser compreendida. A maior parte
das informagdes séo fornecidas oralmente.

Esta exposicdo vem sofrendo pequenas mudangas que visam resolver
problemas pontuais percebidos ao longo das visitas. Nao ha, no entanto, a realizagao
de exposi¢des temporarias. Observa-se, também, uma certa inseguranga da equipe
no sentido de ndo conseguir avaliar a qualidade da exposigao, por falta de parametros
para comparagao.

O Museu participa de feiras e atividades civicas com uma mostra de produtos
do narcotrafico com finalidade pedagogica, mas estas atividades ocorrem apenas sob
demanda.

O Museu, geralmente, é visitado pelos alunos de Cursos de Formagao, alunos
de escolas publicas e particulares, estudantes de instituicdes de ensino superior de
todo o Brasil quando em visita a Brasilia e, aos poucos, tem recebido pesquisadores,

incluindo jornalistas estrangeiros, o que demonstra a relevancia do Museu em ambito
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nacional e internacional.

As agbdes educativas, no entanto, estao limitadas as visitas orientadas que sao
conduzidas pelos servidores lotados no Museu em conjunto com os servidores da
Comunicacao Social. Os alunos de escolas de ensino fundamental e médio sao
recebidos em grupos de, aproximadamente, 40 alunos (lotagado de um 6nibus padrao);
ja os alunos da propria Academia Nacional de Policia visitam o Museu, geralmente,
na hora do almogo ou (com menor frequéncia) trazidos pelo Orientador do curso, que,
neste caso, faz a monitoria da exposicéo.

Sao as escolas que tomam a iniciativa de procurar o Museu e solicitar a visita,
e o Setor de Comunicagdo Social € quem faz o controle da agenda de visitagéo.

Em 2018 foram registrados, aproximadamente, 360 visitas in loco e 2.700 em
exposicao itinerante, sendo a maioria alunos de escolas publicas do Distrito Federal e
alunos de Faculdades de Direito de outros Estados, como S&o Paulo e Espirito Santo.

Desde 2018, estda sendo experimentada uma pesquisa de satisfacdo do
publico através do envio de e-mail para a Faculdade apds a visita. Até o momento,
nao recebemos nenhum feedback.

Com relagao a pesquisa cientifica, o acervo do Museu possui grande potencial
de pesquisa, mas nao tem sido utilizado com frequéncia. Atualmente, ndo ha um
servidor que tenha por atribuicao pesquisar o acervo. No ano de 2017 foi contabilizada
uma pesquisa realizada por um servidor da prépria ANP e pesquisas de trés
jornalistas, sendo um da Rede Globo e dois da Argentina.

O espaco do Museu dispde de area expositiva, Reserva Técnica, Sala de
Administracdo e sanitario para os servidores (os sanitarios para o publico estdo
localizados nas areas comuns da ANP). Nao ha controle de climatizagdo nos
ambientes e os servidores consideram que os expositores (por cubos de madeira
cobertas por cupulas de vidro estruturadas com perfis de aluminio) deveriam ser mais
seguros. No ambito da locomog¢ao, ndo ha problema de acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especiais.

O acesso ao Museu por meio do transporte publico nao é facilitado, uma vez
que nao ha linha regular de 6nibus. Para os visitantes que chegam de carro, ha
estacionamento gratuito.

A edificacdo do Museu ndo possui “Habite-se” expedido pelo Governo do
Distrito Federal (em fase de aquisi¢éo para toda a ANP) e no projeto de reforma (a ser
implantado) esta previsto a instalacédo de sistemas de detecgéao, prevencgao e extingao
de incéndio. O local também n&o apresenta risco ou histérico de alagamentos. Existe
um grupo de brigadistas para emergéncias gerais, mas ndao ha um programa de
salvamento de acervos em caso de sinistro.

Para ter acesso ao Museu, o visitante deve se identificar na portaria principal
9



(P1) e se dirigir diretamente ao Museu. Grupos com mais de dez pessoas precisam
fazer um agendamento prévio junto a Comunicag¢ao Social da ANP. Mesmo assim, ja
houve o desaparecimento de objetos pertencentes ao Museu. O acesso se da por
uma unica porta, cuja chave se encontra sob os cuidados de cada um dos dois
servidores. Quanto ao acesso a Reserva Técnica, existem somente duas chaves e o
controle de acesso é por identificacdo biométrica.

Com relacao ao acervo, as armas nao estdo desativadas e existem muni¢des
e explosivos potencialmente ativos dentro da Reserva Técnica do Museu. A Direcéo
da ANP ja autorizou o Servigo de Armamento e Tiro (SAT) a recolher as armas (para
identificac&o, levantamento do historico, desativagdo do mecanismo de acionamento,
etc). Entretanto, devido ao Curso de Formag&o em andamento, iSso somente ocorrera,
provavelmente, a partir de meado do més de novembro/2019.

Com relagédo a gestdo financeira, ndo ha uma verba especifica a ser gerida
com autonomia pelo responsavel pelo Museu. Os recursos para manutengao do
espacgo sao provenientes da prépria ANP.

A principal forma de comunica¢do externa do Museu se da através do portal na
internet da Policia Federal, no endereco http://www.pf.gov.br/anp/institucional/museul/.
E possivel ainda observar alguns comentarios sobre a visitagdo ao Museu em sites
especificos. O Setor de Comunicagao Social da ANP atua em parceria com o Museu
através do agendamento das visitas, mas a parceria se limita a esta agao.

Ha de se considerar que a Associacao Nacional dos Servidores da Policia
Federal (ANSEF) mantém uma loja na ANP, mas nado ha produto que faca referéncia
ao Museu.

O Museu possui etiquetas em inglés e espanhol, as vitrines estao dispostas
de forma a facilitar o transito do publico e sdo acessiveis para a altura de criangas e
cadeirantes (possui igualmente rampas de acesso para estes). Entretanto, falta
acessibilidade para deficientes visuais (audio-descrigao, textos em braile, maquetes
tateis) e opgdes de monitoria em Libras.
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PARTE 3 - PROGRAMAS

A) Programa Institucional

O Programa Institucional, de acordo com o Art. 23 do Decreto n® 8.124, de 17
de outubro de 2013, “abrange o desenvolvimento e a gestdo técnica e administrativa
do museu, além dos processos de articulagdo e cooperagao entre a instituicio e os
diferentes agentes”.®

Foram definidas trés metas, sendo a primeira voltada para a consolidacdo do
Museu no ambito interno da prépria Academia Nacional de Policia, a segunda voltada
para uma reflexdo sobre a propria missdo do Museu e a terceira dedicada ao
estabelecimento de parcerias institucionais externas que favorecam a consolidagao
do Museu enquanto equipamento efetivamente museoldgico.

1. Meta: consolidar o posicionamento do Museu no ambito da Academia Nacional de
Policia, em especifico, e na propria Policia Federal, em geral, tornando-o conhecido
e compreendido como setor fundamental para difusdo da histéria da Policia
Federal.

1.1. Estratégia: oferecer as atividades do Museu como estratégia para que os
outros setores da instituicdo entendam o Museu como colaborador para
difusdo da historia da Policia Federal.

1.1.1. Objetivo: agendar reunides com os Orgéos Centrais e as Unidades
Descentralizadas, para divulgar a politica de aquisicdo e descarte do
acervo.

- Atividade a ser realizada pela chefia acima do responsavel pelo
Museu. (6 meses — Ano Il).

2. Meta: reavaliar a Missdo’ e a Visdo® do Museu e consolida-las.

2.1. Estratégia: entender o que a instituicao (tanto a Academia Nacional de Policia
quanto a propria Policia Federal) espera do Museu e o que o mesmo é capaz
de oferecer a ANP e a PF.

2.1.1. Objetivo: estudar o planejamento estratégico atual da PF e verificar em
que momentos e atividades ha referéncia ao Museu e em quais
atividades (de outros setores) o Museu pode atuar, mesmo sem ter sido

¢ BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM

7 A Missdo do Museu consiste na resposta da seguinte pergunta: para que serve o Museu?

8 A Visdo consiste no modo como o Museu deseja ser visto pela comunidade, no caso, tanto interna quanto externa 3 ANP.
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21.2

contemplado.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e pela chefia
imediata. (6 meses — Ano |).

Objetivo: elaborar uma pesquisa, através de entrevistas ou
questionarios junto aos responsaveis dos diversos setores da ANP e
PF, para entender como o Museu € visto hoje por eles e quais sao as
expectativas deles com relacido ao Museu.

- Atividade a ser desenvolvida pelos servidores do Museu ou por
estagiarios. Em qualquer situacéo, o pesquisador devera contar com
carta de recomendagéo de uma chefia superior, que legitime e dé um
carater institucional a pesquisa. (12 meses — Ano |).

2.2. Estratégia: consolidar a Misséo e Visao do Museu, tornando-a reconhecida e
legitimada.

2.21.

2.2.2.

Objetivo: comunicar as instancias superiores o trabalho que vem sendo
feito, relativo a redefinicdo da Missao e Visao do Museu.

- A atividade deve ser realizada pela chefia superior ao Museu, antes
do seu inicio. (2 meses — Ano |).

Objetivo: apds a execugao do Objetivo 2.2.1, agendar uma reuniao
para propor a nova Misséo e Visao as instancias competentes por tal
aprovacao.

- A atividade deve ser realizada pela chefia superior ao Museu, que fara
a apresentacdo de toda a pesquisa realizada e suas conclusées,
embasando, assim, a proposta de reestruturacdo da Missdo e Viséo,
incluindo os recursos e as estratégias que serdo usadas. (2 meses —
Ano |).

3. Meta: consolidar parcerias externas que venham a contribuir no desenvolvimento
das atividades do Museu, seja de forma pratica (recursos materiais ou humanos)
ou na forma de orientag&o conceitual do campo da Museologia.

3.1. Estratégia: obter apoios e parcerias com diversas institui¢des.

3.1.1.

Objetivo: identificar as principais instituicdes que podem colaborar com
o Museu, agendar reunides e identificar possiveis parcerias futuras.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e pela chefia
superior ao Museu (no caso de agendamento das reuniées). (6 meses
— Ano ).
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B) Programa de Gestao de Pessoas

O Programa de Gestao de Pessoas, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124 de
17 de outubro de 2013 “abrange as ag¢des destinadas a valorizagéo, capacitagao e
bem-estar do conjunto de servidores, empregados, prestadores de servigo e demais
colaboradores do museu, o diagndstico da situagao funcional existente e
necessidades de readequacio”.’

A partir do diagndstico apresentado, foi proposta apenas uma meta voltada para a
melhor adequacao e capacitagao do corpo de servidores necessario ao pleno
funcionamento do museu a médio prazo.

1. Meta: dotar o Museu de um corpo de servidores capacitados para as diversas
atividades a serem realizadas, inclusive as de gestéo.

1.1. Estratégia: rever, a partir deste Plano Museoldgico, a real necessidade de
profissionais para executa-lo e definir o perfil, as habilidades e as funcdes
desejadas para cada cargo, estabelecendo as relagbes hierarquicas
necessarias.

1.1.1. Objetivo: identificar as habilidades necessarias para a realizagao de
cada atividade que se deseja executar no Museu e quais s&o o0s
profissionais que atendem a tais habilidades'°.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, no periodo de 6
meses. (6 meses — Ano |).

1.1.2. Objetivo: verificar quais as nomenclaturas de cargos no ambito da PF
melhor se encaixam com as necessidades do Museu, descrevendo de
forma clara as atribuicoes de cada funcao e a formacao académica ou
pratica necessaria.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, no periodo de 6
meses. (6 meses — Ano |).

1.2. Estratégia: buscar nos quadros de servidores da Policia Federal a existéncia
de historiadores (bacharéis em Histéria) para a realizagao de pesquisas junto
ao acervo do Museu.

1.2.1. Objetivo: elaborar projetos de pesquisa com prazo curto de realizagao
(aproximadamente 3 meses) e recrutar historiadores para desenvolver
estes projetos.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu (elaboragédo de

9 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.

10 Priorizar profissdes que acumulem o maior ntimero possivel de habilidade de modo que seja necessario o recrutamento do
menor nimero possivel de servidores.
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projetos de pesquisa) e pelos historiadores recrutados. (6 meses —
Ano ).

1.3. Estratégia: capacitar servidores que ja atuam no Museu para que estes
desenvolvam plenamente suas atribuigdes.

1.4.

1.3.1.

Objetivo: incentivar (através de liberagdo de carga horaria, por
exemplo) a formagao especifica na area de Museologia por parte dos
servidores ja atuantes.

- Atividade continua.

1.3.2. Objetivo: incentivar a participacdo dos servidores em cursos livres de

1.3.3.

curta duragao oferecidos na area de Museologia ou em areas que
guardem relagdo com a tipologia do Museu ou de seu acervo, bem
como cursos da area de gestao, a serem frequentados pelos servidores
do Museu.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, de modo
continuo.

Objetivo: estabelecer contato com outros Museus que atuam com
tematicas semelhantes e realizar visitas técnicas aos mesmos, para
observagao e troca de experiéncias.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, de modo
continuo.

Estratégia: capacitar funcionarios terceirizados quanto aos métodos de

limpeza de ambiente museologico.

1.4.1. Objetivo: determinar funcionario especifico para trabalhar na limpeza

do Museu, nédo sendo permitido o rodizio, como em outros setores da
ANP.

- (1 més— Ano ).

14



C) Programa de Acervos

O Programa de Acervos, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013 “abrange o processamento técnico e o gerenciamento dos diferentes
tipos de acervos da instituigdo, incluidos os de origem arquivistica e bibliografica”.!"

Neste programa foram previstas trés metas, sendo a primeira dedicada a elaboragao
de sistemas de documentagéao para atendimento a legislagéo vigente, a segunda meta
voltada para as questdes de preservacao e conservacao de acervos e a terceira meta
envolvendo a elaboracido de uma politica de aquisi¢ao e descarte a ser implantada no
Museu.

1. Meta: conhecer e controlar todo o acervo do Museu através de mecanismo que
proporcione diferentes niveis de acessibilidade a tais informagdes, inclusive com
finalidade de divulgacéo e pesquisa do mesmo.

1.1.Estratégia: documentar, através das Normas Museoldgicas, todo o acervo do
Museu, em atendimento a Lei n° 11.904/2009 e a Resolugao n° 02/2014 -
IBRAM.

1.1.1. Objetivo: elaborar, rever e/ou dar continuidade ao registro e a
catalogagao, com base nas normativas atuais do IBRAM, do acervo do
Museu.

- Atividade continua, a ser coordenada e desenvolvida por intermédio
do Acordo de Cooperagéo Técnica PF/UnB, com apoio de estagiarios
da referida profisséo, por tempo a ser definido em fungcdo do numero
de pessoas envolvidas na atividade e do volume de acervo.

1.1.2. Objetivo: realizar inventarios periddicos do acervo com objetivo de
verificagao e conferéncia.

- Atividade a ser coordenada e desenvolvida por servidores do Museu,
com apoio de Estagiarios de Museologia, no periodo de 2 meses, a
ser repetido anualmente. (2 ultimos meses de cada ano).

1.2. Estratégia: adotar um sistema de documentagdo que atenda as
necessidades do acervo.

1.2.1. Objetivo: buscar conhecer sistemas de documentagao, verificar a
pertinéncia de adota-lo e averiguar junto ao Setor de Tecnologia da
Informacao da ANP (STI/ANP) a viabilidade de instalagao e a seguranca
de dados do mesmo.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, no periodo de 1
ano. (12 meses — Ano |).

1 BRASIL. Decreto n. 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM.
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. Meta: manter e aprimorar a conservacao preventiva do acervo e eventuais
pequenas intervencdes de restauro necessarias.

2.1.Estratégia: monitorar as oscilagdes climaticas sazonais as quais os objetos
estdo submetidos no Museu e propor solugdes para minimizagao de danos.

2.1.1. Objetivo: adquirir e instalar equipamentos de monitoramento (termo
higrémetro) das condi¢des climaticas (temperatura e umidade).

- A atividade deve ser realizada por servidor do Museu e SEMAI. (6
meses — Ano |).

2.1.2. Objetivo: registrar os dados de temperatura e umidade em planilha
especifica.

- A atividade deve ser realizada por servidor do Museu, por 2 anos. (24
meses — Ano Il e Il).

2.1.3. Objetivo: analisar os dados coletados, propor solugdes de controle
climatico e implanta-las.

- A atividade deve ser realizada por profissional especializado em
conservagado preventiva de acervos de Museus ou sob a supervisao
deste. (12 meses — Ano ).

2.2 Estratégia: identificar as necessidades de conservagao e eventualmente de
restauracéo do acervo.

2.2.1. Objetivo: elaborar um diagnéstico do estado de conservagao de cada
objeto com indicagao das recomendacgdes de preservagao dos mesmos
(ocorre quando for feita a documentacgao).

- A atividade deve ser realizada por profissional especializado em
conservagdo preventiva de acervos de Museus ou sob supervisdo
deste, continuamente.

2.2.2. Objetivo: estabelecer um plano de gerenciamento periédico do estado
de conservacgao do acervo a partir do diagndstico elaborado no Objetivo
2.21.

- A atividade deve ser realizada por profissional especializado em
conservagdo preventiva de acervos de Museus ou sob supervisdo
deste, continuamente. (ultimo més e primeiro més de cada ano).

2.2.3. Objetivo: aprimorar e manter a atual organizagdo da Reserva Técnica.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e Estagiarios de
Museologia, de modo continuo.

2.3.Estratégia: capacitar funcionarios terceirizados quanto aos métodos de
limpeza de ambiente museoldgico.

2.3.1. Objetivo: capacitar funcionario especifico para trabalhar na limpeza do
16



Museu, nao sendo permitido o rodizio, como em outros setores da ANP.

- (3 meses — Ano |).

. Meta: dotar o Museu de instrumentos relativos a politica de aquisi¢ao e descarte.

3.1.Estratégia: elaborar uma Instrugdo Normativa (IN) que estabeleca as regras
de aquisicao e descarte.

3.1.1. Objetivo: elaborar a IN através de um Grupo de Trabalho a ser
designado pela Diregao da ANP.

- (6 meses — Ano |).

3.1.2. Objetivo: aprovar, nas instancias superiores, a IN elaborada.

- (3 meses — Ano ).

3.2.Estratégia: instituir uma comissdo de aquisigdo e descarte de acervos do
Museu, tendo por base a IN aprovada.

3.2.1. Objetivo: publicar Portaria nomeando os membros titulares e substitutos
da comissao.

- (2 meses — Ano |).

3.2.2. Objetivo: estabelecer o calendario de reunides da comisséao e efetiva-
las.

- (1 més—Anol).
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D) Programa de Exposigoes

O Programa de Exposicdes, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013, “abrange a organizagado e utilizagdo de todos os espacos e
processos de exposigdo do museu, intra ou extramuros, de longa ou curta duragao”.?

Foram propostas trés metas, sendo a primeira voltada para a implantagcdo de
melhorias na exposigao de longa duragéo do Museu e as outras duas metas dedicadas
a relacdo com os publicos interno e externo tanto da Academia Nacional de Policia,
quando da propria Policia Federal.

1. Meta: aprimorar a exposi¢ao de longa duragdo do Museu, tornando-a mais
atraente e autoexplicativa.

1.1.Estratégia: elaborar e implementar um novo projeto de exposi¢cao de longa
duragao, que seja mais independente da orientagdo de um servidor do Museu.

1.1.1. Objetivo: desenvolver o projeto expografico executivo das exposi¢des
através do recrutamento esporadico de arquitetos com esta misséao.

- (6 meses — Ano Il).

1.1.2. Objetivo: implementar um novo projeto de exposigao.

- A ser elaborado a partir do Acordo de Cooperagdo Técnica a ser
firmado entre a Policia Federal (PF) e a Universidade de Brasilia
(UnB). (3 meses — Ano ).

2. Meta: aumentar a interacdo do Museu com o publico interno da ANP e da PF.

2.1.Estratégia: estabelecer uma agenda de exposigdes temporarias sobre temas
de interesse especifico e atuais vinculados ao plano geral de gestao tanto da
Academia Nacional de Policia quanto da Policia Federal, utilizando o acervo
do Museu e de acordo com o calendario das instancias superiores.

2.1.1. Objetivo: pesquisar e identificar os temas mais relevantes e de
interesse da comunidade em questdo, utilizando como recurso, se
necessario, entrevistas e questionarios.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu até o més de
setembro de cada ano, para realizagdo das exposicbes no ano
seguinte. (12 meses — Ano Ill).

2.1.2. Objetivo: pesquisar, elaborar o projeto expositivo e executar a
montagem da exposigao.

- Atividade a ser realizada através do Acordo de Cooperagado Técnica

12 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM.
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a ser firmado entre a Policia Federal (PF) e a Universidade de Brasilia
(UnB) e pelas instancias superiores no que se refere as aprovagées e
liberagdo de recursos. (12 meses — Ano Ill).

2.1.3. Objetivo: estabelecer parametros de avaliacdo de resultados para
identificar a eficacia da acao.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu. (12 meses — Ano
).

3. Meta: aumentar a interacdo do Museu e da Policia Federal com o publico externo
(sociedade em geral).

3.1.Estratégia: criar uma pagina na internet que seja interativa e atraente para a
sociedade em geral e em especial para jovens e criangas, com uso, inclusive,
de redes sociais.

3.1.1. Objetivo: estabelecer contato com o Setor de Tecnologia da
Informagdo e o Setor de Comunicacdo Social da ANP para o
desenvolvimento e manutengao da pagina da internet.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu. (12 meses — Ano
).

3.1.2. Objetivo: elaborar a estrutura basica e o conteudo a ser inserido na
pagina da internet.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, STl e SCS. Deve
haver igualmente um servidor que acompanhe as postagens e
respostas nas redes sociais, de modo continuo. (12 meses — Ano lll).

3.2.Estratégia: realizar exposigbes itinerantes’ em locais publicos e
educacionais tais como shoppings e escolas.

3.2.1. Objetivo: identificar os temas relevantes a serem expostos, utilizando
COMO recurso, se necessario, entrevistas e questionarios.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu. (12 meses — Ano
).

3.2.2. Objetivo: elaborar o projeto expografico (pesquisa, selegao de acervos
e imagens, diagramacgéao) e executar o material expositivo.

- Atividade a ser realizada através do Acordo de Cooperagéo Técnica
a ser firmado entre a Policia Federal (PF) e a Universidade de Brasilia
(UnB) (12 meses — Ano ).

3.2.3. Objetivo: contatar escolas, shoppings e demais espagos para
realizacdo das exposicoes e estabelecer agenda e logistica para
realizagao das exposicoes.

13 Devera ser uma agio coordenada com o Setor de Comunicagio Social da Policia Federal e niio devera contemplar acervos
do Museu (apenas acervos operacionais, painéis e demais recursos audiovisuais).
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- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e Setor de
Comunicagéo Social. (12 meses — Ano ).

3.2.4. Objetivo: estabelecer parametros de avaliagdo de resultados para
identificar a eficacia da acao.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu. (12 meses — Ano
).

3.3.Estratégia: criar exposigdes itinerantes, no ambito da Policia Federal, sob
temas relevantes.

3.3.1. Objetivo: Promover, em consonancia com a IN que trata do acervo, a
realizagao de exposicdes tematicas.

- (24 meses — Ano Il e ).
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E) Programa Educativo e Cultural

O Programa Educativo Cultural, de acordo com o Art. 23 do Decreto n° 8.124, de 17
de outubro de 2013, “abrange os projetos e atividades educativo-culturais
desenvolvidos pelo museu, destinados a diferentes publicos e articulados com
diferentes instituices”.

Devido as inumeras demandas que antecedem a plena realizacdo das atividades
educativas e culturais em museus, optou-se pelo desenvolvimento de apenas uma
meta, de carater humanistico, voltada para a melhoria das atividades educativas que
o0 Museu ja vem desenvolvendo.

1. Meta: incentivar condutas éticas, positivas e licitas de criangas e adolescentes
através da visita ao Museu.

1.1. Estratégia: preparar professores e alunos para um melhor aproveitamento da
visita ao Museu.

1.1.1. Objetivo: elaborar material didatico de apoio aos professores na
preparacao da visita ao Museu e um material de fixagao de conteudo a
ser distribuido ou trabalhado com os alunos ao término da visita.

- Atividade a ser realizada por servidores indicados pelo GPRED, com
0 apoio dos pedagogos e editores, sob orientagcdo dos servidores do
Museu e com aprovagdo das instancias superiores ao Museu. (12
meses — Ano lll).

1.2. Estratégia: ministrar palestras voltadas para o publico em geral em eventos
associados as exposicoes itinerantes.

1.2.1. Objetivo: identificar servidores dentro da organizagdo que tenham
aptidao para falar em publico e sensibiliza-los para a realizacdo de
palestras curtas sobre temas relevantes para a sociedade.

- Atividade a ser realizada pelo GPRED com o apoio dos servidores do
Museu e das instancias superiores. (12 meses — Ano ).

14 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM.
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F) Programa de Pesquisa'®

O Programa de Pesquisa, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013, “abrange o processamento e a disseminagado de informagdes,
destacando as linhas de pesquisa institucionais e projetos voltados para estudos de
publico, patriménio cultural, museologia, histéria institucional e outros”.'®

Devido as inumeras demandas que antecedem a implantacdo de um setor de
pesquisa em Museus, optou-se pelo desenvolvimento de apenas uma meta, voltada
ao incentivo de pesquisas internas que produzam materiais de suporte as exposicoes
a serem realizadas.

1. Meta: desenvolver pesquisas sobre 0 acervo do Museu para subsidiar a curadoria
de exposicdes em todos os niveis e incentivar publicacbes académicas a partir do
referido acervo, demonstrando assim sua importancia e relevancia.

1.1.Estratégia: buscar, nos quadros de servidores da Policia Federal,
Historiadores (bacharéis em Historia) para a realizagdo de pesquisas junto ao
acervo do Museu.

1.1.1. Objetivo: elaborar projetos de pesquisa com prazo curto de realizagao
(aproximadamente 3 meses) e recrutar Historiadores para desenvolver
estes projetos.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu (elaboragédo de
projetos de pesquisa) e pelos Historiadores recrutados. (12 meses —
Ano ).

1.2.Estratégia: divulgar junto a comunidade académica (tanto da ANP quanto das
demais Universidades do DF e do pais) a existéncia do acervo e sua
disponibilidade para pesquisa.

1.2.1. Objetivo: elaborar uma Instrucado Normativa que estabelega as normas
de pesquisa e acesso ao acervo e suas respectivas informagdes, bem
como um horario de atendimento ao pesquisador, divulgando-os através
do site do Museu.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, com apoio das
instancias superiores, hum prazo de seis meses. (6 meses — Ano |).

1.2.2. Objetivo: treinar um ou mais servidores do Museu para acompanhar e
orientar os pesquisadores.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu. (3 meses — Ano

1.

15 Devido ao pequeno quadro de servidores, nio vejo, no momento, como disponibiliza-los para esta atividade, mas isso ndo
impede que sejam estabelecidas parcerias com as Universidades para o desenvolvimento de pesquisas académicas que
contribuirdo para o Museu.

16 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM.
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G) Programa Arquiteténico-urbanistico

O Programa Arquitetdnico-urbanistico, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124,
de 17 de outubro de 2013, “abrange a identificacdo, a conservagédo e a adequagéo
dos espacos livres e construidos, das areas em torno da instituicdo, com a descrigcao
dos espacos e instalagdes adequadas ao cumprimento de suas fungdes, e ao bem-
estar dos usuarios, servidores, empregados, prestadores de servicos e demais
colaboradores do museu, envolvendo, ainda, a identificagado dos aspectos de conforto
ambiental, circulacdo, identidade visual, possibilidades de expansao, acessibilidade
fisica e linguagem expografica voltadas as pessoas com deficiéncia”.’”

Foram propostas duas metas voltadas para questdes de gestado do espago destinado
as exposicgdes, e aos servidores e pesquisadores externos.

1. Meta: dispor de um espaco para a realizacdo de exposi¢cdes temporarias em area
contigua ou ndo ao Museu.

1.1.Estratégia: desenvolver um projeto expografico para a atual area expositiva
do Museu que contemple um espaco para exposi¢des temporarias.

1.1.1. Objetivo: elaborar um programa de uso do espag¢o do Museu.

- Atividade a ser realizada por servidor do Museu e Arquiteto. (6 meses
—Ano ).

1.1.2. Objetivo: contratar um projeto expografico, a ser elaborado por um
Arquiteto e/ou Designer, com base no programa de uso do espaco.

- Atividade a ser realizada por Arquiteto e/ou Designer a ser recrutado
por projeto, por periodo de, até, 3 meses. (6 meses — Ano ).

2. Meta: dispor de um espacgo adequado e que oferega seguranga aos servidores,
pesquisadores e ao acervo do Museu.

2.1.Estratégia: identificar e reservar um espago com mesa e cadeiras para
atendimento ao publico pesquisador.

2.1.1. Objetivo: incluir no programa de uso do espago geral do Museu
(Objetivo 1.1.1) o dimensionamento de uma sala ou espago com as
caracteristicas acima.

- Atividade a ser realizada pelo Arquiteto recrutado, mediante demanda
dos servidores do Museu. (6 meses — Ano 1l).

2.2.Estratégia: reestruturar a area administrativa do Museu para atendimento as
questdes de seguranca e conforto do espaco.

17 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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2.2.1. Objetivo: elaborar novo /layout da area administrativa e implanta-lo.

- Atividade a ser realizada por arquiteto recrutado, mediante demanda
dos servidores do Museu. (6 meses — Ano ).
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H) Programa de Segurancga

O Programa de Segurancga, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013, “abrange os aspectos relacionados a seguranga do museu, da
edificacdo, do acervo e dos publicos interno e externo, incluidos sistemas,
equipamentos e instalacdes, e a definigdo de rotinas de segurancga e estratégias de
emergéncia”.'®

Foi proposta uma unica meta abrangente que gerencie e amenize 0s riscos
relacionados a possiveis perdas de acervo.

1. Meta: adotar medidas que minimizem os riscos de perda de acervos por catastrofes
naturais, falhas em equipamentos e agées humanas indesejaveis.

1.1. Estratégia: dispor de um plano de gerenciamento de riscos especifico para o
acervo do Museu.

1.1.1. Objetivo: analisar as caracteristicas fisicas da edificagdo que abriga o
Museu e seu entorno, bem como dos diversos equipamentos e tipologia
de materiais existentes no acervo e identificar os pontos sensiveis que
podem comprometer a preservacao do acervo.

- Atlividade a ser realizada por profissional de preservagcdo e
conservaggo. (3 meses — Ano |).

1.1.2. Objetivo: elaborar um plano de gerenciamento de risco a partir da
analise prevista no Objetivo 1.1.1.

- Atlividade a ser realizada por profissional de preservacdo e
conservagéo. (6 meses — Ano |).

1.2. Estratégia: desativar os armamentos e munigdes do Museu como medida de
segurancga.

1.2.1. Objetivo: buscar parceria com o Setor de Armamento e Tiro da ANP
para a desativacado necessaria.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu. (12 meses — Ano

1.

1.2.2. Objetivo: inserir nas vitrines etiquetas informando que as armas foram
desativadas com o objetivo de desincentivo a possiveis tentativas de
roubo/furto.

- Atividade a ser realizada por servidores do Museu. (10 meses - Ano |).

18 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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1.3. Estratégia: dispor de um programa de salvamento de acervos em caso de
catastrofes, tais como: incéndios, inundacdes, desabamentos, dentre outros.

1.3.1. Objetivo: solicitar ao SEMAI a elaboracdo de um programa de
salvamento de acervos em caso de catastrofes, incluindo treinamento
da equipe do Museu.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, com apoio das
instancias superiores. (4 meses — Ano ).

1.4. Estratégia: Propor a contratacdo de empresa de brigadista com
conhecimento basico em controle de incéndio.

1.4.1. Objetivo: incentivar a conscientizagado dos servidores da ANP para
treinamento basico para combate a principio de incéndio.

- Atividade a ser realizacdo pelas instancias superiores ao Museu e
pelo Setor de Comunicagdo Social. (8 meses — Ano Il e segue
continuamente pelo ano Ill).
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I) Programa de Financiamento e Fomento

O Programa de Financiamento e Fomento, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°
8.124, de 17 de outubro de 2013, “abrange o planejamento de estratégias de
captacgao, aplicagdo e gerenciamento dos recursos econémicos”."®

Neste programa foram previstas trés metas, sendo duas delas voltadas para a
previsdo de um orgamento exclusivo para o Museu que garanta a manutengao de uma
agenda prévia e rotineira de atividades, e a terceira voltada para identificagao e
captacao de recursos externos a Policia Federal.

1. Meta: dotar o Museu de recursos proprios definidos anualmente dentro do
orcamento da ANP.

1.1.Estratégia: dispor de um plano de trabalho anual com cronograma e
orcamento pré-estabelecidos, a ser apresentado as instancias superiores, com
objetivo de obtenc&o de recursos.

1.1.1. Objetivo: elaborar um plano de trabalho anual e aprova-lo nas
instancias superiores da ANP.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu. (6 meses — Ano

1.

1.1.2. Objetivo: sensibilizar as instancias superiores para a necessidade do
Museu ter um orgcamento préprio que atenda ao plano de trabalho entao
aprovado.

- Atividade a ser realizada pela instancia superior do Museu. (24 meses
—Ano Il e lll).

2. Meta: tornar o Museu autossustentavel através do acesso a recursos externos
disponiveis para o setor museal.

2.1.Estratégia: obter recursos externos a Policia Federal para manutengcédo das
atividades do Museu.

2.1.1. Objetivo: identificar as diversas fontes de recursos existentes (editais
federais e distritais, recursos provenientes de renuncia fiscal, doagdes)
e disponiveis, que possam ser obtidas pela ANP sem que haja conflito
de interesse.

- Atividade a ser realizada pela equipe do Museu, sob coordenacéo da
chefia superior ao Museu. (6 meses — Ano Il).

2.1.2. Objetivo: acompanhar os prazos e submeter os projetos adequados a
cada edital, chamada publica ou mecanismo de obtencéo de recursos.

19 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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2.1.3.

- Atividade a ser realizada pela equipe do Museu, sob coordenagéo da
chefia superior ao Museu. (12 meses — Ano lll).

Objetivo: gerenciar os recursos obtidos, a execug¢do das atividades
planejadas e a prestagao de contas de tais recursos.

- Atividade a ser realizada pela equipe do Museu. (12 meses — Ano Il]).

. Meta: dispor de recursos financeiros para atividades especificas a serem
realizadas pelo Museu.

3.1.Estratégia: prever uma verba anual para diarias e passagens.

3.1.1.

3.1.2.

Objetivo: Com base nas atividades previstas neste Plano Museolégico,
identificar as necessidades de recrutamento anual de especialistas e
as despesas necessarias relativas a diarias e passagens.

- Atividade a ser realizada pela equipe do Museu, sob coordenacdo da
chefia superior ao Museu, e insténcias superiores. (30 meses — Ano |,
e Il).

Objetivo: submeter, pelos tramites legais, a aprovacdo de tais
recursos.

- Atividade a ser realizada pela chefia superior ao Museu. (28 meses —
Ano |, Il e ).
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J) Programa de Comunicagao

O Programa de Comunicagéao, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013, “abrange agdes de divulgacao de projetos e atividades da instituicéo,
e de disseminacgéo, difusdo e consolidagdo da imagem institucional nos ambitos local,
regional, nacional e internacional”.?°

Este programa prevé duas metas, sendo a primeira voltada para a otimizagdo da
comunicagao interna do Museu com a Academia Nacional de Policia e a segunda
voltada para a comunicagcdo externa através dos mais diversos veiculos de
comunicagao.

1. Meta: tornar o Museu e seu acervo reconhecido pela comunidade interna da
Policia Federal.

1.1.Estratégia: demonstrar a importancia do acervo e das atividades do Museu
para as acobes fins da instituicdo, principalmente para as acbdes de carater
estratégico junto a comunidade interna e externa.

1.1.1. Objetivo: identificar na intranet da Academia Nacional de Policia e na
Policia Federal, espagos possiveis para divulgar pequenas notas com
fotografia de alguns objetos curiosos do Museu e uma breve descrigao
sobre o0 mesmo, com o objetivo de atrair a atenc&o dos leitores para a
existéncia do Museu e o desejo de visita-lo.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e Setor de
Comunicacédo Social, continuamente.

1.1.2. Objetivo: definir, juntamente com o Setor de Comunicagdo Social, os
materiais de comunicagdo mais adequados e que possam ser
elaborados pela equipe do Museu, tais como videos, o “Projeto Conte ao
Museu”, dentre outros.

- Atividade continua.

1.2.Estratégia: divulgar o Museu através de produtos associados as imagens de
objetos do Museu.

1.2.1. Objetivo: estreitar as relagbes com as entidades de classe dos
servidores da Policia Federal, criando uma linha de produtos que
comunique o Museu e que seja comercializada pelas préprias entidades.

- Atividade a ser realizada pelas instancias superiores do Museu. (12
meses — Ano ).

20 BRASIL. Decreto n°® 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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1.3.Estratégia: criar um site para o Museu.

1.3.1. Objetivo: elaborar e aprovar, junto as instdncias competentes, o
conteudo do site.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu, juntamente com
o Setor de Comunicagdo Social e Setor de Tecnologia da Informagé&o.
(12 meses — Ano ).

2. Meta: divulgar a existéncia do Museu externamente a Policia Federal.
2.1.Estratégia: divulgar as exposigdes temporarias para o publico externo.

2.1.1. Objetivo: produzir release das exposi¢cdes e divulgar nos meios de
comunicacao. Os releases devem ser produzidos pelos servidores do
Museu e a insercdo, nos meios de comunicacdo, pelo Setor de
Comunicagao Social.

- (12 meses — Ano Ill).

2.2.Estratégia: adaptar o conteudo (total ou parcial) da intranet para a internet?'.

2.2.1. Objetivo: definir os conteudos a serem migrados para a internet.

- Atividade a ser realizada pelos servidores do Museu e pela chefia
superior do Museu. (12 meses — Ano 1)

2.2.2. Objetivo: fazer as alteragdes necessarias na plataforma da intranet para
a internet.

- Atividade a ser realizada pela area de Comunicag¢do Social da Policia
Federal. (12 meses — Ano lll).

2.3.Estratégia: divulgar as escolas a oferta de visitas ao Museu.

2.3.1. Objetivo: elaborar uma lista de todas as escolas da area de abrangéncia
do Distrito Federal, contendo nome da escola, nome do responsavel,
telefone e/ou e-mail de contato.

- Atividade a ser realizada pelos servidores da Comunicagdo Social da
ANP. (3 meses — Ano ).

2.3.2. Objetivo: estabelecer contato periédico com as escolas listadas no
Objetivo 2.3.1 para promogao das visitas.

- Atividade a ser realizada pela Comunicag¢ao Social da ANP, com apoio
das instancias superiores. (12 meses — Ano ).

21 Esta atividade s6 terd inicio apés o cumprimento da Meta 1 do Programa de Comunicaco.
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K) Programa Ambiental

O Programa Socioambiental, de acordo com o Art. 23 do Decreto n° 8.124, de 17 de
outubro de 2013, “abrange um conjunto de ag¢des articuladas, comprometidas com o
meio ambiente e areas sociais, que promovam o desenvolvimento dos museus e de
suas atividades, a partir da incorporacdo de principios e critérios de gestéao
ambiental”.??

Abrange uma unica meta ampla, voltada para a redugao dos impactos
ambientais.

1. Meta: reduzir os impactos ambientais provocados pelas atividades realizadas pelo
Museu.

1.1.Estratégia: identificar excessos de consumo de energia, descarte irregular de
materiais reciclaveis, dentre outros impactos negativos.

1.1.1. Objetivo: substituir lampadas e equipamentos por outros com menos
consumo de energia, sempre que tal troca ndo impactar na preservagao
do acervo.

- Atividade a ser realizada pelo SEMAI, continuamente.

1.1.2. Objetivo: providenciar lixeiras para reciclagem correta de materiais
descartaveis.

- Atividade a ser realizada pelo SEMAT, continuamente.

22 BRASIL. Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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L) Programa de Acessibilidade

O Programa de Acessibilidade, de acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 8.124, de 17
de outubro de 2013, prevé “agdes relativas a acessibilidade universal nos museus”.?®

Foi prevista uma unica meta abrangente de melhoria das iniciativas que ja vem sendo
implantadas pela Academia Nacional de Policia em seus diversos setores.

1. Meta: melhorar as condicbes de acessibilidade as informacdes no Museu e em
suas atividades externas.

1.1.Estratégia: facilitar o acesso da populacdo com algum grau de necessidade
especial as atividades oferecidas pelo Museu.
1.1.1. Objetivo: elaborar etiquetas e maquetes em braile.

- Atividade a ser realizada por profissional da area, sob supervisdo dos
servidores do Museu. (12 meses — Ano lll).

1.1.2. Objetivo: oferecer orientagao de visita em libras.

- Atividade a ser realizada por voluntario ou servidor do Museu
capacitado para a atividade. (12 meses — Ano Ill).

1.1.3. Objetivo: oferecer audio-descricao para acompanhamento de visitas.

- Atividade a ser realizada por profissional contratado para tal, sob a
superviséo dos servidores do Museu e do Setor de Audio Visual. (12
meses — Ano lll).

1.2.Estratégia: estabelecer um dia do més para visitas especiais (idosos em
asilos, portadores de Sindrome de Down, dentre outros).

1.2.1. Objetivo: identificar os grupos especiais, entender as especificidades de
cada grupo e buscar profissionais aptos a orientar tais visitas.

- Atividade a ser realizada pelos profissionais especificos, sob
orientagdo dos servidores do Museu e do Setor de Comunicagéo
Social da ANP. (12 meses — Ano Ill).

23 BRASIL. Decreto n°® 8.124, de 17 de outubro de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAM.
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ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANO MUSEOLOGICO
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A) Programa Institucional

1. Meta: consolidar o posicionamento do Museu no ambito da Academia Nacional de Policia, em especifico, e na
prépria Policia Federal, em geral, tornando-o conhecido e compreendido como setor fundamental para difuséo da
histéria da Policia Federal.

1.1. Estratégia: oferecer as atividades do Museu como estratégia para que os outros setores da instituicdo
entendam o Museu como colaborador para difuséo da histéria da Policia Federal.

1.1.1. Objetivo: agendar reunides com os Orgaos Centrais e as Unidades Descentralizadas para
divulgar a politica de aquisigcdo e descarte do acervo.
2. Meta: reavaliar a Missdo e a Visdo do Museu e consolida-las.

2.1. Estratégia: entender o que a instituicdo (tanto a Academia Nacional de Policia quanto a prépria Policia
Federal) espera do Museu e o que o mesmo é capaz de oferecer a ANP e a PF.
2.1.1. Objetivo: estudar o planejamento estratégico atual da PF e verificar em que momentos e

atividades ha referéncia ao Museu e em quais atividades (de outros setores) o Museu pode SEBIM
atuar. mesmo sem ter sido contemplado.

2.1.2. Objetivo: elaborar uma pesquisa, através de entrevistas ou questionarios junto aos SEBIM
responsaveis dos diversos setores da ANP e PF, para entender como o Museu é visto hoje por scs

eles e quais sédo as expectativas deles com relacdo ao Museu.

2.2. Estratégia: consolidar a Missao e Visao do Museu, tornando-a reconhecida e legitimada.

2.2.1. Objetivo: comunicar as instancias superiores o trabalho que vem sendo feito, relativo a
redefinicdo da Missdo e Visdo do Museu.

2.2.2. Objetivo: apos a execugdo do Objetivo 2.2.1, agendar uma reunido para propor a nova CESP
Misséo e Visdo as instancias competentes por tal aprovacéo.

3. Meta: consolidar parcerias externas que venham a contribuir no desenvolvimento das atividades do Museu, seja
de forma pratica (recursos materiais ou humanos) ou na forma de orientagdo conceitual do campo da Museologia.

SEBIM

3.1. Estratégia: obter apoios e parcerias com diversas instituiges.
3.1.1. Objetivo: identificar as principais instituicdes que podem colaborar com o Museu,
agendar reunides e identificar possiveis parcerias futuras.

B) Programa de Gestao de Pessoas

1. Meta: dotar o Museu de um corpo de servidores capacitados para as diversas atividades a serem realizadas,
inclusive as de gestdo.

1.1. Estratégia: rever, a partir deste Plano Museolégico, a real necessidade de profissionais para executa-lo e
definir o perfil, as habilidades e as fungdes desejadas para cada cargo, estabelecendo as relagdes hierarquicas
necessarias.

1.1.1. Objetivo: identificar as habilidades necessarias para a realizagdo de cada atividade que se
deseja executar no Museu e quais sdo os profissionais que atendem a tais habilidades.

1.1.2. Objetivo: verificar quais as nomenclaturas de cargos no ambito da PF melhor se
encaixam com as necessidades do Museu, descrevendo de forma clara as atribuigdes de cada
funcao e a formacao académica ou pratica necessaria.

1.2. Estratégia: buscar nos quadros de servidores da Policia Federal a existéncia de historiadores (bacharéis em
Historia) para a realizagao de pesquisas junto ao acervo do Museu.

1.2.1. Objetivo: elaborar projetos de pesquisa com prazo curto de realizagdo (aproximadamente II II IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII II I
3 meses) e recrutar historiadores para desenvolver estes projetos.

1.3. Estratégia: capacitar servidores que ja atuam no Museu para que estes desenvolvam plenamente suas
atribuicoes.

1.3.1. Objetivo: incentivar (através de liberacado de carga horaria, por exemplo) a formacéo GAB

especifica na area de Museoloaia por parte dos servidores ia atuantes.
1.3.2. Objetivo: incentivar a participagdo dos servidores em cursos livres de curta duraciao

oferecidos na area de Museologia ou em areas que guardem relagdo com a tipologia do Museu SEBIM
ou de seu acervo, bem como cursos da area de gestao, a serem frequentados pelos servidores

do Museu.

1.3.3. Objetivo: estabelecer contato com outros Museus que atuam com tematicas semelhantes

e realizar visitas técnicas aos mesmos, para observacao e troca de experiéncias. SEBIM

1.4. Estratégia: capacitar funcionarios terceirizados quanto aos métodos de limpeza de ambiente museolégico.

1.4.1. Objetivo: determinar funcionario especifico para trabalhar na limpeza do Museu, ndao SEBIM
sendo permitido o rodizio, como em outros setores da ANP. SEMAI
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C) Programa de Acervos

1. Meta: conhecer e controlar todo o acervo do Museu através de mecanismo que proporcione diferentes niveis de
acessibilidade a tais informagdes, inclusive com finalidade de divulgagdo e pesquisa do mesmo.

1.1. Estratégia: documentar, através das Normas Museoldgicas, todo o acervo do Museu, em atendimento a Lei
n° 11.904/2009 e a Resolugdo n° 02/2014 - IBRAM

1.1.1. Objetivo: elaborar, rever e/ou dar continuidade ao registro e a catalogacdo, com base nas
|normativas atuais do IBRAM. do acervo do Museu.

1.1.2. Objetivo: realizar inventarios periédicos do acervo com objetivo de verificacdo e
conferéncia.

SEBIM

1.2. Estratégia: adotar um sistema de documentagéo que atenda as necessidades do acervo.

1.2.1. Objetivo: buscar conhecer sistemas de documentagao, verificar a pertinéncia de adota-lo

|las.

e averiguar junto ao Setor de Tecnologia da Informagao da ANP (STI/ANP) a viabilidade de Si?.:M
linstalacédo e a seauranca de dados do mesmo.

2. Meta: manter e aprimorar a conservagao preventiva do acervo e eventuais pequenas intervengdes de restauro

necessarias.

2.1. Estratégia: monitorar as oscilagdes climaticas sazonais as quais os objetos estdo submetidos no Museu e

propor solugdes para minimizagdo de danos.

2.1.1. Objetivo: adquirir e instalar equipamentos de monitoramento (termo higrémetro) das SEBIM
condigoes climaticas (temperatura e umidade). SEMAI
2.1.2. Objetivo: registrar os dados de temperatura e umidade em planilha especifica. SEBIM
2.1.3. Objetivo: analisar os dados coletados, propor solucdes de controle climatico e implanta- SEBIM

2.2. Estratégia: identificar as necessidades de conservagao e eventualmente de restauragéo do acervo.

2.2.1. Objetivo: elaborar um diagnéstico do estado de conservagao de cada objeto com

=)
=)

lindicacdo das recomendacgdes de preservacio dos mesmos (ocorre quando for feita a SEBIM
documentacéo).

2.2.2. Objetivo: estabelecer um plano de gerenciamento periédico do estado de conservagéo do SEBIM
Jacervo a partir do diagnéstico elaborado no Objetivo 2.2.1

2.2.3. Objetivo: aprimorar e manter a atual organizacdo da Reserva Técnica. SEBIM
2.3. Estratégia: capacitar funcionarios terceirizados quanto aos métodos de limpeza de ambiente museoldgico.

2.3.1. Objetivo: capacitar funcionario especifico para trabalhar na limpeza do Museu, ndo sendo DAD
|permitido o rodizio, como em outros setores da ANP.

3. Meta: dotar o Museu de instrumentos relativos a politica de aquisigdo e descarte.

3.1. Estratégia: elaborar uma Instrugdo Normativa (IN) que estabelega as regras de aquisicdo e descarte.

3.1.1. Objetivo: elaborar a IN através de um Grupo de Trabalho a ser designado pela Diregao da GT
ANP. SEBIM
3.1.2. Objetivo: aprovar, nas instancias superiores, a IN elaborada. GAB
3.2. Estratégia: instituir uma comisséo de aquisi¢édo e descarte de acervos do Museu, tendo por base a IN

aprovada.

3.2.1. Objetivo: publicar Portaria nomeando os membros titulares e substitutos da comissao. GAB
3.2.2. Objetivo: estabelecer o calendario de reuniées da comissao e efetiva-las. GT

R:\G_SPP\Projetos\Museu\2019.12.23 - Cronograma Execucao Plano Museologico - Impresso em 23/12/2019, as 10:48h

2/5



ANO | - Meses/Semanas ANO Il - Meses/Semanas ANO Il - Meses/Semanas

>
Cronograma de Execucao do Plano Museolégico & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 ] 11|12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 ] 11|12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11] 12

Atualizado em 18 Dez 2019 - Josias | <€ IEEEEEEEREEE REEE REEE REEE REEEEEEE EEEEEEEE EEEEEEEE REEEREEE REEE REEE REEE EEEEEEEEEEECEEEE EEEEEEEEEEEE REEEREEC DEEC DEEZREEZEEEEEEECEEECEEECEEERNEERBEREE

D) Programa de Exposicoes
1. Meta: aprimorar a exposi¢édo de longa duragdo do Museu, tornando-a mais atraente e autoexplicativa.

1.1. Estratégia: elaborar e implementar um novo projeto de exposigéo de longa duragéo, que seja mais
independente da orientagdo de um servidor do Museu.

1.1.1. Objetivo: desenvolver o projeto expografico executivo das exposigoes através do
recrutamento esporadico de arauitetos com esta missao.

1.1.2. Objetivo: implementar um novo projeto de exposicao.

2. Meta: aumentar a interagdo do Museu com o publico interno da ANP e da PF.

2.1. Estratégia: estabelecer uma agenda de exposi¢des temporarias sobre temas de interesse especifico e atuais
vinculados ao plano geral de gestao tanto da Academia Nacional de Policia quanto da Policia Federal, utilizando o
acervo do Museu e de acordo com o calendario das instancias superiores.

2.1.1. Objetivo: pesquisar e identificar os temas mais relevantes e de interesse da comunidade
em questao, utilizando como recurso, se necessario, entrevistas e questionarios. SEBIM

2.1.2. Objetivo: pesquisar, elaborar o projeto expositivo e executar a montagem da exposigao. SEBIM

2.1.3. Objetivo: estabelecer parametros de avaliacado de resultados para identificar a eficacia da SEBIM

acio.
3. Meta: aumentar a interagdo do Museu e da Policia Federal com o publico externo, entendido enquanto a

sociedade em geral.

3.1. Estratégia: criar uma pagina na internet que seja interativa e atraente para a sociedade em geral e em

especial para jovens e criangas, com uso, inclusive, de redes sociais.

3.1.1. Objetivo: estabelecer contato com o Setor de Tecnologia da Informacéao e o Setor de

Comunicacao Social da ANP para o desenvolvimento e manutencéao da pagina da internet. SEBIM
3.1.2. Objetivo: elaborar a estrutura basica e o contetdo a ser inserido na pagina da internet. SEBIM
STI + SCS

3.2. Estratégia: realizar exposi¢des itinerantes em locais publicos e educacionais tais como shoppings e escolas.

3.2.1. Objetivo: identificar os temas relevantes a serem expostos, utilizando como recurso, se

necessario, entrevistas e questionarios. SEBIM
3.2.2. Objetivo: elaborar o projeto expografico (pesquisa, selecdo de acervos e imagens, SEBIM
diagramacao) e executar o material expositivo.

3.2.3. Objetivo: contatar escolas, shoppings e demais espagos para realizagcdo das exposicoes scs
e estabelecer agenda e loaistica para realizacdo das exposicoes.

3.2.4. Objetivo: estabelecer parametros de avaliacdo de resultados para identificar a eficacia da SEBIM
acgao.

3.3.1. Objetivo: promover, em consonancia com a IN que trata do acervo, a realizagao de SEBIM
exposicoes tematicas. SCS

E) Programa Educativo e Cultural
1. Meta: incentivar condutas éticas, positivas e licitas de criangas e adolescentes através da visita ao Museu.

1.1. Estratégia: preparar professores e alunos para um melhor aproveitamento da visita ao Museu.

1.1.1. Objetivo: elaborar material didatico de apoio aos professores na preparacao da visita ao
|Museu e um material de fixacido de contetdo a ser distribuido ou trabalhado com os alunos ao CESP
término da visita.

1.2. Estratégia: ministrar palestras voltadas para o publico em geral em eventos associados as exposi¢des
litinerantes.

1.2.1. Objetivo: identificar servidores dentro da organizagao que tenham aptidao para falar em
publico e sensibiliza-los para a realizagao de palestras curtas sobre temas relevantes para a
sociedade.

GAB
SEBIM
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F) Programa de Pesquisa

1. Meta: desenvolver pesquisas sobre o acervo do Museu para subsidiar a curadoria de exposi¢ées em todos os
niveis e incentivar publicagdes académicas a partir do referido acervo, demonstrando assim sua importancia e
relevancia.

1.1. Estratégia: buscar, nos quadros de servidores da Policia Federal, Historiadores (bacharéis em Histéria) para
a realizagdo de pesquisas junto ao acervo do Museu.

1.1.1. Objetivo: elaborar projetos de pesquisa com prazo curto de realizacao (aproximadamente
3 meses) e recrutar Historiadores para desenvolver estes projetos.

1.2. Estratégia: divulgar junto @ comunidade académica (tanto da ANP quanto das demais Universidades do DF e
do pais) a existéncia do acervo e sua disponibilidade para pesquisa.

1.2.1. Objetivo: elaborar uma Instru¢cdo Normativa que estabeleca as normas de pesquisa e
acesso ao acervo e suas respectivas informagdes, bem como um horario de atendimento ao
pesquisador, divulgando-os através do site do Museu.

SEBIM

1.2.2. Objetivo: treinar um ou mais servidores do Museu para acompanhar e orientar os
esquisadores.

SEBIM

G) Programa Arquitetonico-urbanistico

1. Meta: dispor de um espago para a realizagao de exposi¢des temporarias em area contigua ou ndo ao Museu.

1.1. Estratégia: desenvolver um projeto expografico para a atual area expositiva do Museu que contemple um
espaco para exposi¢des temporarias.

1.1.1. Objetivo: elaborar um programa de uso do espaco do Museu.

1.1.2. Objetivo: contratar um projeto expografico, a ser elaborado por um Arquiteto e/ou

Desianer, com base no proarama de uso do espaco.
2. Meta: dispor de um espago adequado e que oferega seguranga aos servidores, pesquisadores e ao acervo do
Museu.

2.1. Estratégia: identificar e reservar um espago com mesa e cadeiras para atendimento ao publico pesquisador.

2.1.1. Objetivo: incluir no programa de uso do espaco geral do Museu (Objetivo 1.1.1) o
dimensionamento de uma sala ou espaco com as caracteristicas acima.

ARQT

2.2. Estratégia: reestruturar a area administrativa do Museu para atendimento as questdes de seguranca e
conforto do espaco.

2.2.1. Objetivo: elaborar novo layout da area administrativa e implanta-lo.

ARQT+DAD
SEBIM

H) Programa de Seguranca

1. Meta: adotar medidas que minimizem os riscos de perda de acervos por catastrofes naturais, falhas em
equipamentos e acdes humanas indesejaveis.

1.1. Estratégia: dispor de um plano de gerenciamento de riscos especifico para o acervo do Museu.

1.1.1. Objetivo: analisar as caracteristicas fisicas da edificagdo que abriga o Museu e seu entorno, bem

SEMAI
como dos diversos equipamentos e tipologia de materiais existentes no acervo e identificar os pontos SEBIM
sensiveis que podem comprometer a preservacéo do acervo.

1.1.2. Objetivo: elaborar um plano de gerenciamento de risco a partir da analise prevista no Objetivo 1.1.1. SEMAI

1.2. Estratégia: desativar os armamentos e munigées do Museu como medida de seguranca.

1.2.1. Objetivo: buscar parceria com o Setor de Armamento e Tiro da ANP para a desativagdo necessaria.

SEBIM

1.2.2. Objetivo: inserir nas vitrines etiquetas informando que as armas foram desativadas com o objetivo
de desincentivo a possiveis tentativas de roubo/furto.

SEBIM

1.3. Estratégia: dispor de um programa de salvamento de acervos em caso de catastrofes, tais como: incéndios,
inundacdes, desabamentos, dentre outros.

1.3.1. Objetivo: solicitar ao SEMAI a elaboragao de um programa de salvamento de acervos em caso de
catastrofes, incluindo treinamento da equipe do Museu.

1.4. Estratégia: Propor a contratagéo de empresa de brigadista com conhecimento basico em controle de
incéndio.

1.4.1. Objetivo: incentivar a conscientizacdo dos servidores da ANP para treinamento basico para
combate a principio de incéndio.

GAB
SCS
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1) Programa de Financiamento e Fomento

1. Meta: dotar o Museu de recursos proprios definidos anualmente dentro do orgamento da ANP.

1.1. Estratégia: dispor de um plano de trabalho anual com cronograma e orgamento pré-estabelecidos, a ser
apresentado as instancias superiores, com objetivo de obtencéo de recursos.

orgamento proprio que atenda ao plano de trabalho entdo aprovado.

1.1.1. Objetivo: elaborar um plano de trabalho anual e aprova-lo nas instancias superiores da CESP
ANP. SEBIM
1.1.2. Objetivo: sensibilizar as instancias superiores para a necessidade do Museu ter um CESP

2. Meta: tornar o Museu autossustentavel através do acesso a recursos externos disponiveis para o setor museal.

2.1. Estratégia: obter recursos externos a Policia Federal para manutengdo das atividades do Museu.

2.1.1. Objetivo: identificar as diversas fontes de recursos existentes (editais federais e distritais,

|prestacado de contas de tais recursos.

recursos provenientes de rentncia fiscal, doagées) e disponiveis, que possam ser obtidas pela SEBIM

ANP sem aue haia conflito de interesse.

2.1.2. Objetivo: acompanhar os prazos e submeter os projetos adequados a cada edital, CESP

chamada publica ou mecanismo de obtencéao de recursos. SEBIM

2.1.3. Objetivo: gerenciar os recursos obtidos, a execucéo das atividades planejadas e a DAD
SEBIM

3. Meta: dispor de recursos financeiros para atividades especificas a serem realizadas pelo Museu.

3.1. Estratégia: prever uma verba anual para didrias e passagens.

diarias e passagens.

3.1.1. Objetivo: Com base nas atividades previstas neste Plano Museologico, identificar as GAB

|necessidades de recrutamento anual de especialistas e as despesas necessarias relativas a CESP
SEBIM

3.1.2. Objetivo: submeter, pelos tramites legais, a aprovagao de tais recursos. CESP

J) Programa de Comunicacao

1. Meta: tornar o Museu e seu acervo reconhecido pela comunidade interna da Policia Federal.

1.1. Estratégia: demonstrar a importancia do acervo e das atividades do Museu para as agdes fins da instituicéo,
principalmente para as agdes de carater estratégico junto a comunidade interna e externa.

1.1.1. Objetivo: identificar na intranet da Academia Nacional de Policia e na Policia Federal,
espagos possiveis para divulgar pequenas notas com fotografia de alguns objetos curiosos do
Museu e uma breve descrigdo sobre o mesmo, com o objetivo de atrair a atengao dos leitores
|mra a existéncia do Museu e o deseio de visita-lo.

SCs
SEBIM

1.1.2. Objetivo: definir, juntamente com o Setor de Comunicagao Social, os materiais de
comunicagao mais adequados e que possam ser elaborados pela equipe do Museu, tais como
videos. o “Proieto Conte ao Museu”. dentre outros.

SCS
SEBIM

1.2. Estratégia: divulgar o Museu através de produtos associados as imagens de objetos do Museu.

1.2.1. Objetivo: estreitar as relagdes com as entidades de classe dos servidores da Policia
Federal, criando uma linha de produtos que comunique o Museu e que seja comercializada
|pelas proéprias entidades.

GAB

1.3. Estratégia: criar um site para o Museu.

1.3.1. Objetivo: elaborar e aprovar, junto as instancias competentes, o contetido do site.

2. Meta: divulgar a existéncia do Museu externamente a Policia Federal.

2.1. Estratégia: divulgar as exposi¢des temporarias para o publico externo.

2.1.1. Objetivo: produzir release das exposicoes e divulgar nos meios de comunicagdo. Os
releases devem ser produzidos pelos servidores do Museu e a insergao, nos meios de
comunicacdo. pelo Setor de Comunicacéo Social.

SCS
SEBIM

2.2. Estratégia: adaptar o conteudo (total ou parcial) da intranet para a internet .

2.2.1. Objetivo: definir os contelidos a serem migrados para a internet. SCs
SEBIM
2.2.2. Objetivo: fazer as alteragdes necessarias na plataforma da intranet para a internet. SCS + STI

2.3. Estratégia: divulgar as escolas a oferta de visitas ao Museu.

2.3.1. Objetivo: elaborar uma lista de todas as escolas da area de abrangéncia do Distrito

Federal, contendo nome da escola, nome do responsavel, telefone e/ou e-mail de contato. scs
2.3.2. Objetivo: estabelecer contato periédico com as escolas listadas no Objetivo 2.3.1 para scs
|promocao das visitas.

K) Programa Ambiental

1. Meta: reduzir os impactos ambientais provocados pelas atividades realizadas pelo Museu.

1.1. Estratégia: identificar excessos de consumo de energia, descarte irregular de materiais reciclaveis, dentre

outros impactos negativos.

1.1.1. Objetivo: substituir lAmpadas e equipamentos por outros com menos consumo de SEMAI
energia, sempre gue tal troca ndo impactar na preservacao do acervo. SEBIM
1.1.2. Objetivo: providenciar lixeiras para reciclagem correta de materiais descartaveis. SEMAI

SEBIM

L) Programa de Acessibilidade

1. Meta: melhorar as condigdes de acessibilidade as informagdes no Museu e em suas atividades externas.

1.1. Estratégia: facilitar o acesso da populagdo com algum grau de necessidade especial as atividades oferecidas
pelo Museu.

1.1.1. Objetivo: elaborar etiquetas e maquetes em braile. DAD
SEBIM
1.1.2. Objetivo: oferecer orientacdo de visita em libras. SCS
SEBIM
1.1.3. Objetivo: oferecer audio-descrigdao para acompanhamento de visitas. SAVI
SEBIM
1.2. Estratégia: estabelecer um dia do més para visitas especiais (idosos em asilos, portadores de Sindrome de
Down, dentre outros).
1.2.1. Objetivo: identificar os grupos especiais, entender as especificidades de cada grupo e SCS
|buscar profissionais aptos a orientar tais visitas. SEBIM
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS - GESCON/DAD/ANP/DGP/PF

MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08204.001764/2021-71

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
ANEXO II
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA/DGP/PF E A
EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, com sede no(a) Rodovia DF 001, Km 2 Setor Habitacional Taquari - Lago
Norte, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0083-82, neste ato representada pelo seu Diretor, UMBERTO RAMOS
RODRIGUES, Delegado de Policia Federal, nomeado pela Portaria n® 1.256/2020-SE-MJSP, de 23 de setembro de 2020, do Secretario-Executivo do
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2 do dia 24 de setembro de 2020, e com a delegagao de
competéncia conferida pela Portaria n® 13.815/2020-DG/PF, de 24 de setembro de 2020, do Diretor-Geral da Policia Federal, publicada no Boletim de
Servigo n° 185, de 25 de setembro de 2020, inscrito no CPF n°® 597.041.792-00, portador da Carteira de Identidade n® 10776184 SSP-AM, doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...coovevveervenereieeniens inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ........ccoccveevveiennnn. , sediado(a) Na .....coeveeveviieieeieieee , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....................., portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n° ........................., tendo em vista 0 que consta no Processo n° .............................. € em observancia as
disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /2021
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

Justificativas - Preambulo: Preenchimento de qualificacdo da Contratante, bem como do Dirigente da Unidade, com as informagdes de nomeagdes e
autorizagdes e supressao, por meio de tachamento das supressoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na area de museologia para processamento técnico de acervo, que serao
prestados nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Prego, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacdo:

Item |Descri¢ao/Especificacdo Unidade de Medida |Quantidade Valor Maximo Aceitavel

Contratacdo de empresa especializada na execugdo dos servigos de
inventario, registro e numeragdo de objetos, catalogagdo com pesquisa
1 museologica e inser¢ao das informagdes no Sistema de Gerenciamento
de Museus, Tainacan, de aproximadamente 2.000 (dois mil) itens de
acervo pertencente ao Museu Criminal da Policia Federal, em
Brasilia/DF

[Unidade 1 R$

Justificativas - Clausula Segunda: Conforme o item 1 do TR, 20125119.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... foveernn e e encerramento em
........... [eveveeeid euene, € somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO



https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24625659&id_procedimento_atual=24129964&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=55378935dae13c10d579ede07fe9e91ab97ad4d6dbd314f47472be04cb7aad97

Ou

3.1 O valor total da contratagdo ¢ de RS.......... (eeer)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracgdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratagio.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

Justificativas - Clausula Terceira: Opgao, por meio tachamento do item 23.1 que trata de contrato por pregos/quantidades estimados, conforme item 22
do Termo de Referéncia, SEI n° 20125119

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio
de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PL:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste de pregos do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Ndo havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

Justificativas - Clausula Sétima: Opcao conforme item 20 do Termo de Referéncia, SEI n® 20125119

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2. O prazo de execucdo dos servigos serd de 12 (doze) meses com inicio apos a assinatura do contrato.;#aformea-gue-segue:

2 7 ~ )
1. PETTTITTIITY (THiCtO € CORCTHSA0)

2. finteto-e-concliséo)
Justificativas — Clausula Décima: Opg¢ao conforme Termo de Referéncia, SEI n° 20125119
9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao serad admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

Justificativas — Clausula Décima: Opg¢ao conforme Clausula 13, do Termo de Referéncia, SEI n°® 20125119


https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24625659&id_procedimento_atual=24129964&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=55378935dae13c10d579ede07fe9e91ab97ad4d6dbd314f47472be04cb7aad97
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24625659&id_procedimento_atual=24129964&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=55378935dae13c10d579ede07fe9e91ab97ad4d6dbd314f47472be04cb7aad97
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24625659&id_procedimento_atual=24129964&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=55378935dae13c10d579ede07fe9e91ab97ad4d6dbd314f47472be04cb7aad97
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24625659&id_procedimento_atual=24129964&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=55378935dae13c10d579ede07fe9e91ab97ad4d6dbd314f47472be04cb7aad97

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. indenizagdes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e
do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugo deste Termo de Contrato serd o da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica
Federal.

Justificativas - Clausula Décima Sétima: Preenchimento do item 17.1, considerando que a Sede da Administragdo, ¢ o Distrito Federal, conforme art.
55, §2° da Lei n°® 8.666/93, portanto o foro para dirimir eventuais litigios, trata-se da Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia/DF, .......... L& R de 2021.
Representante legal da CONTRATANTE

UMBERTO RAMOS RODRIGUES
Delegado de Policia Federal
Diretor da Academia Nacional de Policia - ANP/DGP/PF
Ordenador de Despesas - UASG 200340



Representante legal da CONTRATADA

XXXXXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXXX

Testemunhas:

1)
NOME:
CPF:

2)
NOME:

CPF:

Justificativas/observacdes: Preenchimento nome do representante Contratante.

Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo-Continuados Atualizagdo: Julho/2020 - https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-nao-continuados-
pregao - Baixado em 04/11/2021 - as 14h35

Documento assinado eletronicamente por DURVAL GOMES GUEDES, Gestor de Contrato, em 10/11/2021, as 13:46, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel’
assinatura L

eletrénica

Referéncia: Processo n° 08204.001764/2021-71 SEI n° 20924065

Criado por durval.dgg, versdo 2 por durval.dgg em 10/11/2021 13:45:58.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR PERMANENTE DE LICITAGOES - SPL/DAD/ANP/DGP/PF

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF) no ,
, possui os seguintes contratos firmados com a

Declaro que a empresa
inscri¢ao estadual no , estabelecida em
iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa|Vigéncia do Contrato||Valor Total do Contrato

'Valor Total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.


https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=22648825&id_documento=24749089&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=93beae546593320715301769088aa86cf46eb0ce68c8471393ed3912b282d4cb
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=22648825&id_documento=24749089&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120013343&infra_hash=93beae546593320715301769088aa86cf46eb0ce68c8471393ed3912b282d4cb

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MSP - POLICIA FEDERAL
SETOR PERMANENTE DE LICITACOES - SPL/DAD/ANP/DGP/PF

Anexo IV — Modelo de Atestado de Vistoria
(Vistoria ¢ facultativa)

DECLARACAO DA ANP/DGP/PF

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Declaro para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n°® XX/2021 — ANP/DGP/PF que a empresa acima indicada, através de seu representante,
realizou vistoria na area, obtendo o conhecimento de todos os detalhes e informacdes necessarias a elaboracdo de proposta, cujo objeto ¢ a
contratagdo de empresa especializada na area de museologia para processamento técnico de acervo do museu da Policia Federal, em Brasilia -
DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, tomando ciéncia, portanto, das caracteristicas e condi¢des
especiais e das dificuldades relacionadas com a execug@o do objeto da licitacdo.

Brasilia/DF, de de 2021.

Servidor Responsavel

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas ¢ instalacdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragdo da proposta
comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia/DF, de de 2021.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome do Representante da Licitante (por extenso):

Cédula de Identidade: Orgio Emissor:

Telefone: email:

ou

Anexo IV — Modelo de Declaracao de Conhecimento das Condicoes
(Documento alternativo ao Atestado de Vistoria)

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES

Declaramos, sob as penalidades da lei, para fins de participagcdo em processo licitatério do Pregdo Eletronico n°® XX/2021 — ANP/DGP/PF, cujo
objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na area de museologia para processamento técnico de acervo do museu da Policia Federal, em
Brasilia - DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, que temos pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assumimos total responsabilidade por esse fato, de forma que a falta de conhecimento das
condi¢des do local, onde serdo executados os servigos, ndo serd utilizada para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou
financeiras com a ANP/DGP/PF.

Assinatura do Representante da Licitante



Nome do Representante da Licitante (por extenso):

Cédula de Identidade: Orgo Emissor:

Telefone: email:

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO TIAGO COELHO DE BRITO, Agente Administrativo(a), em 26/11/2021, as 17:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel’
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n° 08204.001764/2021-71 SEIn® 21213191

Criado por tiago.atch, versao 3 por tiago.atcb em 26/11/2021 17:47:22.
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