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PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO
EM ACOES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
(Artigo. 25, inciso Il c/c artigo 13, inciso VI da Lei 8.666/93 — inexigibilidade de licitagao)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Profissional Técnico Especializado em Agées de Treinamento e
Aperfeicoamento de Pessoal eventual para prestagéo de servicos educacionais, na
modalidade presencial, para ministrar aulas como PROFESSOR, da disciplina de
MEDICINA VETERINARIA LEGAL no CURSO AVANGADO EM MEDICINA
VETERINARIA LEGAL, instituido pela Academia Nacional de Policia, conforme
especificagdes contidas neste Projeto Basico.

1.2. Conforme previsto no inciso Il do paragrafo 1° do Art. 3° da Instrucdo Normativa
35/2010 — DG/DPF, de 4 de agosto de 2010, considera-se PROFESSOR “a pessoa
nao pertencente ao quadro de pessoal do DPF, contratada para o exercicio do
magistério na ANP/DGP/DPF”.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.A Academia Nacional de Policia (ANP) & uma instituicdo organizada e mantida
pela Uniao, estruturada em carreira, com autonomia administrativa e financeira,
diretamente subordinada ao Ministro de Estado da justica, e tem por finalidade
executar, em todo o territorio nacional, as atribuigdes previstas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal e também as previstas na legislacdo complementar.

2.2.A Academia Nacional de Policia - ANP - tem como atividade precipua formar e
especializar profissionais de seguranga publica para exercerem com exceléncia suas
atribuicdes, além de formular e difundir a doutrina policial em defesa da sociedade.

2.3.Conforme Instrugdo Normativa 13/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005, que
define as competéncias especificas das unidades centrais e descentralizadas do
departamento de policia federal e as atribuicdes de seus dirigentes, a Academia
Nacional de Policia compete:
Art. 119. A Academia Nacional de Policia compete:
I - formar o pessoal selecionado por meio de cursos especificos;
Il - promover agbes de ensino, formagédo e especializagdo focadas no
desenvolvimento de profissionais de seguranga publica, por meio de
cursos e eventos similares;
lll - desenvolver atividades relativas as programagdes orgamentaria e
financeira, na sua area de atuagéo;
IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento
de doutrina orientadora em alto nivel das atividades policiais do Pais;
V - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagdo, jurisprudéncia
e estudos sobre a evolugdo dos servigos e técnicas policiais;
VI - propor, articular e implementar intercambio de informagdes com as
escolas de policia do pais e organizagbes congéneres estrangeiras,
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objetivando ao aperfeicoamento e a especializagdo dos servidores
policiais;

VIl - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e
instrumentos afins com 6érgédos e entidades congéneres, publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, tendo em vista o0
assessoramento, o planejamento e a execugédo de atividades de ensino,
treinamento e desenvolvimento profissional ou as que oferegcam
produtos e servigos de interesse do DPF;

VIl - proceder ao recrutamento e a sele¢édo de servidores para cursos
de treinamento, especializagdo, aperfeigoamento, estagios e outras
atividades de ensino no Pais e no exterior;

IX - promover, por meio dos setores competentes, a investigagdo social
dos candidatos de concursos publicos e o levantamento das
habilitagdes e informagbes do estado disciplinar dos servidores inscritos
em processo seletivo,

X - conferir diplomas ou certificados relativos as agbes de ensino e
atividades instituidas;

X! - conceder bolsas de estudo e prémios no interesse de atividades
desenvolvidas na area de seguranga publica;

Xll - prestar assessoramento técnico as unidades centrais e
descentralizadas, no @mbito de suas competéncias, quando solicitado.

2.4.0 art. 135 do mesmo normativo, estabelece que ao Setor de Formagéo Policial -
SEFORM, compete:

Art. 135. Ao Setor de Formagéo Policial compete:

| - coordenar, promover e fiscalizar o ensino das disciplinas do ciclo
profissionalizante nos diversos cursos de formagdo policial instituidos;
Il - articular-se com as demais unidades subordinadas a
DIDH/COEN/ANP/DGP, tendo em vista associar contetidos
programaticos interdisciplinares voltados a sua area de atuagéo;

Il - colaborar com o SAVAL/COEN/ANP/DGP, fornecendo subsidios
para a elaboragdo de planos instrucionais e de cursos sobre as
disciplinas de formagéao policial;

IV - coordenar, controlar, revisar e fiscalizar a padronizagdo e
reprodugéo do material didatico das disciplinas de formagéo policial;

V - promover estudos e pesquisas sobre as atividades-fim do DPF,
objetivando atualizar, normalizar e, se necessario, elaborar manuais
sobre os conteudos programaticos na sua area de atuagao,

VI - fornecer orientagéo didatica e bibliografica relacionada aos cursos
de formagéao policial.

VIl - sugerir a contratagéo de profissionais na area de docéncia e apoio
as atividades do setor, instruindo o processo, apos a autorizagéo;

VIl - atualizar, manter e controlar os cadastros curriculares dos
docentes, palestrantes e conferencistas das disciplinas de formagéo
policial.

2.5. Cabe ainda destacar o previsto na IN 35/2010-DG/DPF, que disciplina o
pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso:

Art. 31. O exercicio de qualquer atividade de ensino na ANF/DGF/DPF
serd antecedido de analise e sele¢do de curricular, onde serédo
observados a inexisténcia de restrigbes ou sangbes disciplinares, a
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expertise, o comprometimento com o Servigo Publico, a competéncia
laboral, a afinidade & docéncia e o relacionamento interpessoal, dentre
outros fatores.

Paragrafo Unico. Estas exigéncias serdo dispensadas quando se tratar
de Palestrante indicado pela Diregdo-Geral, Diretores, Corregedor-
Geral e ou convidado pelo Diretor da ANP/DGP/DFPF, pelo Coordenador
de Ensino ou pelo Coordenador de Altos Estudos em Segurancga
Publica.

Art. 32. O Recrutamento e a Mobilizacdo de Servidores ao exercicio de
atividades de ensino na Academia Nacional de Policia é medida
prioritaria e de estratégico interesse do DPF, sendo que em razéo da
especificidade das agbes de ensino tais solicitagbes deverdo ser
nominais, em documento que apresente os motivos que ensejaram a
escolha do servidor.

2.6.Assim, a presente contratacdo visa atender plenamente as atribuicbes do Setor
de Formacao e capacitagéo de servidores publicos, policiais e administrativos, quanto
a contratagéo de profissional técnico especializado para ministrar aulas da disciplina
de MEDICINA VETERINARIA LEGAL.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1. Prestar servicos educacionais, na modalidade presencial, da disciplina de
MEDICINA VETERINARIA LEGAL, objetivando desenvolver nos alunos
conhecimentos para realizar exames em restos mortais de animais visando a
identificagdo de espécie, nimero minimo de individuos, lateralidade, idade, sexo,
biétipo (Anatomia comparada de animais silvestres e domésticos; Exames em restos
mortais esqueletizados; Microscopia 6ssea: Analise de Razao Isotépica; Estudo da
anatomia osteologica de animais silvestres e domeésticos; Biometria osteoldgica),
realizar exames em restos mortais de animais para extrair informacdes dos
remanescentes 6sseos suficientes para a caracterizagao do individuo, conhecer sobre
OS processos post-mortem que afetam a preservagao dos restos mortais (Estudo da
anatomia 6ssea para estimativa de idade e sexo: Estudos dos processos post-mortem
que afetam a preservacédo dos restos mortais)

3.2. No tocante as atribuicées do professor, elas estio previstas no artigo 20 da IN n°
35/2010, que determina:
Art. 20. Compete aos professores no émbito das disciplinas que se
encontram designados:
I — elaborar questées de provas objetivas ou Subjetivas, seus valores,
respectivos gabaritos e critérios de corregéo, devendo ser entreques
ao setor competente com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias em
relagdo a aplicagdo da verificagdo de aprendizagem, no sentido de
permitir a competente avaliaggo teécnico-pedagdgica;
Il - corrigir questdes de provas subjetivas;
11l — corrigir trabalhos individuais ou em grupo;
IV — aplicar e avaliar as provas de cariter tecnico, pratico e de

conhecimento especifico;
c

V — elaborar planos de aula;
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VI — elaborar e preparar o material didatico;

VIl — estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

VIl — apreciar, discutir e responder a eventuais recursos sobre
questbes de provas e avaliagdes; e

IX — reunir-se com outros professores e com o representante da
ANP/DGP/DPF, visando & padronizagdo e ao aperfeicoamento do
ensino.

§ 10 O exercicio das tarefas citadas nos incisos V, VI, Vil e IX ndo implica a
percepgdo de Gratificagdo, posto que constituem atribuigbes inerentes ao
desempenho normal das atividades de docéncia.

§ 20 O professor somente fara jus a percepgdo de gratificagdo a que se
refere o inciso | do caput, pelas questbes efetivamente utilizadas na
prova.

4. LOCAL E PRAZO PARA REALIZACAO DO SERVICO

4.1.A prestacdo dos servigos educacionais devera ser realizada no periodo de 11 a
13/07/2022, no Setor de Pericias em Meio Ambiente — SEPMA/DPER/INC/DITEC/PF,
em Brasilia-DF.

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO CURSO

5.1.0 curso a ser desenvolvido seguira as diretrizes estabelecidas no Plano de
Disciplina, elaborado pela Coordenagao de Ensino — COEN, com a carga horaria total
de 79 (setenta e nove) horas-aula.

6. DA REMUNERAGAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO

6.1.Em relagdo a remuneragdo a ser paga ao contratado, esta baseia-se no que
determina o artigo 9°, da Instrugdo Normativa n® 035/2010-DG/DPF, de 04 de agosto de
2010, publicada no Boletim de Servigo n°® 149, de 05 de agosto de 2010, que dispde:
6.2.Atualmente, conforme determina a Tabela de Percentuais da Gratificagao por
Encargo de Curso ou Concurso a ser pago pela Academia Nacional de Policia, anexa
a mesma Instrucdo Normativa, em cumprimento ao disposto no art. 76-a da lei
8.112/90 c/ os parametros regulamentares fixados pelo decreto n® 6.114/07, a hora-
aula de PROFESSOR é remunerada em R$ 165,19 (cento e sessenta e cinco reais
e dezenove centavos), em razado de Mestrado.

6.3.Assim, tendo em vista que para o curso de MEDICINA VETERINARIA LEGAL o
PROFESSOR, ministrara o total de 16 (quatro) h/a, assim, fara jus a receber o total
estimado de R$ 2.643,04 (dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais e quatro
centavos).

7. DA SELECAO DE PROFESSORES

7.1.Conforme anexo X| do Manual do Professor da ANP, a selecéo de professores €
responsabilidade da Diregao da ANP, juntamente com a Diregao-Geral da PF. A selegao
de professores e a organizagao das disciplinas séo realizadas na ANP pela COEN e pela

CESP. Alguns critérios observados: )
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a) Afinidade com a docéncia (interesse, motivacao e vontade de ser professor).

b) Aprovagéo nos cursos de formagao de professor (EaD, presencial e/ou dominio
técnico).

c) Experiéncia como professor da ANP

d) Avaliagdo da ANP do trabalho do professor

e) Avaliagdo das chefias imediatas (da ANP)

f) Avaliagéo do professor titular sobre o trabalho individual (segundo critérios da
DIDH) ou desempenho como professor titular (avaliado pela DIDH)

g) Avaliagéo dos alunos

h) Capacidade de trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal

i) Compromisso e comprometimento com a ANP, PF e com a docéncia

J) Consultas 3 Corregedoria Geral da PF (Coger)

k) Curriculum vitae (lates).

[)  Dominio de contetido

m) Dominio didatico-pedagégico

n) Dominio da lingua portuguesa culta nas formas escrita e falada

0) Experiéncia como professor em outras instituicées

p) Experiéncia profissional na area

q) Experiéncia profissional (competéncia laboral)

r) Postura ético-profissional.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1.0 contratado devera apresentar documentagéo de habilitagao para prestacao de
servigos educacionais: Curriculum, cépia de comprovacao da maior titulagdo
académica, Certidao Negativa de Débito Fiscal (Lei n.° 8.666/93, art. 29, ) e Certidao
Negativa de Débito Trabalhista (Lei n.° 8.666/93, art. 29, ).

8.2. O Supervisor do Curso devera inserir os dados constante da Ficha Cadastral do
Docente no sistema EDUCA.

9. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo de servico, observando a
legislagéo vigente e os normativos do PF, em especial a Instrugdo Normativa 35/2010
— DG/DPF, de 04 de agosto de 201 0, Instrugao Normativa 13/2005-DG/DPF ,de 15de
junho de 2005, Regime Escolar da ANP e Manual do Professor da ANP (2012).

9.2.Executar os servicos no local indicado, observando rigorosamente as
especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico:

9.3. Prestar o servico dentro do prazo estabelecido neste Projeto Basico;

9.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de
imediato as reclamacées:

9.5. Manter, durante o periodo de execucao contratual, todas as condicées que

ensejaram sua habilitacdo e qualificagao. /
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10. DAS OBRIGACOES DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
10.1. Efetuar o pagamento nas condigdes e prazos pactuados.

10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

10.3. Fornecer por escrito as informagoes necessarias para a prestagao do servico
fornecendo todas as facilidades para seu efetivo cumprimento;

10.4. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a prestagao
de servico, a ser indicado pelo setor demandante, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua
competéncia deverdo ser solicitadas em tempo habil para adogdao das medidas
convenientes;

10.5.N&o permitir a execugéo contratual em desacordo com o preestabelecido;
10.6. Efetuar controle da execugéo contratual;

10.7. Notificar o contratado quanto ao pagamento do servigo prestado, apos anuéncia
do fiscal, cujo pagamento sera realizado mediante o deposito de ordem bancaria;

11. DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento das obrigagdes presentes neste instrumento implicara nas
sancoes previstas no art. 87 da Lei 8.666/90:

11.2. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer
dos deveres elencados no Projeto Basico ou no Termo de Compromisso, sujeitara o
Contratado, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as penalidades de:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

a.1. Multa: Indenizatéria, de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao,
incidente no caso de inexecugéao total.

b. Impedimento de contratar com a Academia Nacional de Policia Federal pelo prazo
de até dois anos;

11.3. A recusa injustificada da Adjudicataria assinar o Termo de Compromisso, apos
devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, equivale
a inexecucao total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.4. A aplicagao de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagao da multa.

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspens&o de licitar e impedimento
de contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta sele¢éo:

a) tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos,
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fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lej n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

11.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

11.9. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze), a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.

11.10. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Brasilia-DF, 12 de maio de 2022.

P — R
~—SERVIO TULIO JACINTO REIS
PERITO CRIMINAL FEDERAL
Responsavel pela APFAUNA/SEPMA/DPER/INC/DITEC/PF
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JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Descri¢do detalhada da qualificagdo técnica e notdrio conhecimento

Considerando o disposto no art. 32 da IN 35/2010-DG/DPF, de 04 de agosto de 2010,
publicada em 09 de setembro de 2010, no boletim de servigo 173/DPF, in verbis:

Art. 32. O Recrutamento e a Mobilizagdo de Servidores ao exercicio de
atividades de ensino na Academia Nacional de Policia é medida prioritdria
e de estratégico interesse do DPF, sendo que em razdo da especificidade
das acbes de ensino tais solicitacées deverdo ser nominais, em documento
que apresente os motivos que ensejaram a escolha do servidor.

Considerando tratar, o presente processo, de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso Il, ¢/c art. 13, inciso VI da Lei de Licitagdes e Contratos, que ampara a contratagao
direta por inexigibilidade de licitagdes, nas hipoteses de contratacdo para treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal;

Considerando que o profissional técnico especializado em ag¢des de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, senhor Caio Henrique de Oliveira Carniatto, possui vasta
experiéncia na drea de Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres, por atuar como professor
e possuir formacdo académica em Medicina Veterinaria.

Considerando ainda, que o profissional participou de diversos cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional, possuindo certificados relevantes, dentre os quais, o titulo de
Mestre em Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres, possuindo trabalhos publicados na
area, conforme destacado em seu curriculum vitae.

Considerando a qualidade perseguida na formagdo, aperfeigopamento e capacitagao dos
Servidores Policiais, as particularidades dos cursos de capacitagdo na drea policial e a natureza
singular do cargo de Perito Criminal (Médico Veterindrio), que exige experiéncia na area de
atuacdo, formacao e experiéncia na atuacdo em cursos de formacdo profissional, conhecimento
das diretrizes e necessidades da PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagdgico.

Considerando as profundas e rapidas transformacgdes que nosso mundo vem sofrendo,
com a sociedade cobrando cada vez mais da Administracdo Publica respostas precisas para suas
demandas, e que neste contexto as entidades da Administragdo tomaram consciéncia da
necessidade imperativa de investir em recursos humanos, formando profissionais capacitados e
atualizados para o desempenho de suas fungdes.

Considerando que esta preocupacado com a formagdo do profissional torna-se ainda mais
relevante quando se trata de servidores especializados e/ou com potencial para atuar em
situagdes criticas, sendo que desses servidores espera-se, dentre outras capacidades, que sejam
capazes de tomar atitudes e decisdes corretas e coerentes o gerenciamento e negociagao em
crises.

Considerando que o indicado é graduado em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade
Cesumar (UniCesumar | 2010). Graduado em Medicina Veterinaria pela UniCesumar (2020).
Especialista em Zoologia (Conselho Regional de Biologia do Parana | CRBio7). Especialista em
Gestdo de Projetos (UniCesumar | 2014). Especialista em Docéncia no Ensino Superior
(UniCesumar | 2015). Especialista em Anatomia e Histologia: Métodos de Ensino e Pesq%-



SERVICO PUBLCO FEDERAL
MJSP — POLICIA FEDERAL
SETOR DE PERICIAS EM MEIO AMBIENTE — SEPMA/DPER/INC/DITEC/PF

(Departamento de Ciéncias Morfoldgicas da Universidade Estadual de Maringad | 2017).
Especialista em Bases Morfofuncionais do Corpo Humano (Departamento de Ciéncias
Morfoldgicas da Universidade Estadual de Maringa | 2019). Mestre em Anatomia dos Animais
Domeésticos e Silvestres (Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de S50
Paulo | 2015). Doutorando em Ciéncias Veterinarias pela Universidade Federal do Parana.
Atualmente é professor no curso de Medicina Veterindria da UniEnsino (Curitiba/PR), das
disciplinas Fundamentos de Anatomia e Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres. Médico
Veterinario do Hospital Veterindrio LeVet (Curitiba/PR), responsavel pelo atendimento de
animais silvestres/selvagens/exdticos. Experiéncia e interesse em Ensino e Pesquisa em Zoologia
dos Vertebrados e Animal Veterinaria (Morfologia), Histologia, Taxidermia, Divulgagdo Cientifica,
Biologia e Medicina de Animais Silvestres.

JUSTIFICA-SE a contratagdo do profissional, senhor Caio Henrique de Oliveira
Carniatto, para atuar como PROFESSOR, do CURSO AVANCADO EM MEDICINA VETERINARIA
LEGAL, disciplina MEDICINA VETERINARIA LEGAL com fundamento no art. 25, inciso Il, ¢/c art.
13, inciso VI da Lei 8666/93.

PERITO CRIMINAL FEDERAL
Responsavel pela APFAUNA/SEPMA/DPER/INC/DITEC/PF
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Modalidade de Compra N° da Compra Lei Artigo Inciso
|Inexigibilidade de Licitagﬁ| Art. 250 II |
Percentual de enquadramento da instituicao

| 10 <

Objeto

Contratacao de profissional técnico especializado para atuar como professor no Curso Avancado em Medicina Veterinaria
Legal (CAMVL) instituido pela Academia Nacional de Policia.

Quantidade de Itens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaragédo
2.643,04 06/06/2022

Encerrar Compra |

Inexigibilidade

| Slse Fsenro
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