SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/TO

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 16474755/2020-SELOG/SR/PF/TO

Processo n° 08297.002687/2020-01

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servigos de Recepcdo, Copeiragem e Limpeza e Conservagdo, com dedicagdo de médo de obra exclusiva, para atender as demandas da
SR/PF/TO e DPF/AGA/TO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
GRUPO | ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER | local II\J,[‘;iddii‘i‘le de | Quantidade :J";‘lll‘:;m [Valor mensal _VITI‘:;;“‘“' Miximo Aceitivel
1 ;Eicci;il; f;?i:i{ﬁ) Sizfiﬁgg‘,‘,?wcm 4221-03) - com | g g Palmas | posto 08 RS 5.200,74 [RS41.60592 | RS 499.271,04
2 'ZEEE;f;gg;i:ﬁcjiﬁzi“m“ CBO 4221-05) - sem | ¢/ Palmas | posto 02 R$4214,81 [R$8429.61 | R$101.15536
01
3 gﬁ?ggggﬂﬁ) Si];:dce%gg‘ozm (CBO 4121-05) - com | ¢/ Araguaina | posto 02 RS 5.200,74 [RS 10.401,48 | RS 124.817,76
4 fﬁfﬁff;ﬁ’;&‘e’ e (3%3,20 513425) - com adicional de |y 307 | pajas | posto 01 RS 6.646,17 [RS6.646,17 | R$ 79.754,04
Valor Total Grupo 01 >> R$ 69.117,72 R$ 804.998,20
5 ;;xfilz(‘; pfricflf)’sllsaﬁfxﬁ&o (CBO-5143-20) - com | 519, Palmas Zia rado) (metro | ¢ 100,12 m? RS 3,37 R$ 2733534 | R$328.024,08
02
6 Limprrs pfricflf)’slfdsafl?(‘;e“;f)‘;lo (CBO-5143-20) - com | 5104 | Araguaina :L‘M o (mewo | ) 85650 m>  [RS 5,28 R$9.84597 | RS 118.151,67
Valor Total Grupo 02>> R$ 37.181,31 | RS 446.175,72
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de natureza continuada com fornecimento de méo de obra exclusiva de Recepcionista, Copeiro(a) e Limpeza e conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara com o regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. Serdo contratados servigos de Recepcionista, Copeiragem e Limpeza e conservagdo, de natureza continuada, com dedicagdo de mado de obra exclusiva, para atender as demandas da SR/PF/TO e
DPF/AGA/TO.
3.3. A licitagdo sera dividida em 2 grupos conforme o quadro constante no no item 1.1, deste TR.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagéio, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execugdo indireta ¢ vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os requisitos necessdrios para a contratagdo estdo previstos no item 3 do Estudo Preliminar e englobam a prestagdo de servigos de forma continuada com presta¢do de mdo de obra exclusiva para as
categorias de Recepcionista, copeiro(a) e servente de limpeza e conservagao.
5.1.2. Conforme o quadro do item 1.1, serd licitado o objeto dividido em 2 grupos sendo:
5.1.2.1. O grupo 1 composto por 4 itens: item 1 — 08 vagas de recepcionista para Palmas/TO | item 2 — 2 vagas de recepcionista para Palmas/TO, sem adicional de periculosidade; item 03 - 2 vagas de
recepcionistas para Araguaina/TO e item 4 — 1 vaga de copeiro(a) para Palmas/TO;
5.1.2.2. Grupo 2 composto por 2 itens — item 5 — Servigo de Limpeza e Conservagdo para cidade de Palmas/TO; e item 6 - Servi¢o de Limpeza e Conservagdo para cidade de Araguaina/TO.
5.2. A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL sera observada para os servigos de:
5.2.1. Limpeza e Conservagao, Copeira, devendo:
5.2.1.1. O correto descarte de residuos solidos de acordo com as normas ambientais vigentes;
52.1.2. A utilizagdo de produtos de menor potencial poluidor;
5.2.2. Para o servigo de Limpeza e conservagdo devera ser observado, ainda, o seguinte:
52.2.1. Os servigos somente poderdo ser prestados com a utilizagdo de detergente em po, fabricado no pais ou importado, cuja composigéo respeite os limites de concentragdo maxima de fosforo admitidos na
Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagdo correlata.
5222, Os produtos a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar previamente notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei n® 6.360, de 1976 (Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam

sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, ¢ da outras Providéncias.), Decreto n® 8.077, de 2013 (Regulamenta as condi¢des para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no 4mbito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias), RDC ANVISA N° 40, de 2008 (Aprova o Regulamento Técnico para Produtos de Limpeza e Afins harmonizado no ambito do Mercosul através da Resolugdo GMC n° 47/07.) e RDC ANVISA N° 59, DE
2010, (Dispde sobre os procedimentos e requisitos técnicos para a notificagéo e o registro de produtos saneantes e da outras providéncias).

52.23. Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo I da Instrugdo Normativa IBAMA n° 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso 11, da Lei n°® 6.938, de 1981, somente sera aceito na execugdo do servi¢o o uso de produto, cujo fabricante
esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais do Ibama (FTE Categoria: Indtstria Quimica; Codigo: 15-13; Descrigao:
Fabricagdo de sabdes, detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n® 6.938, de 1981, e da Instrugdo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislagdo correlata.

5.3. Os contratos terdo duragao inicial de 12 (doze) meses com a possibilidade de prorrogagdo até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei 8666/93.
5.4. Nao ha necessidade de transi¢do dos servigos prestados tampouco transferéncia de técnica ou tecnologia entre as atuais prestadores de servi¢os e as eventuais licitantes vencedoras do certame.
5.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO), caso haja disponibiliza¢do de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, é o seguinte:
5.5.1. RECEPCIONISTA SECRETARIA - (CBO 4221-05)
Descri¢do Sumaria IRecepcionar, prestar informagdes, identificar e encaminhar cidadaos e representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidades dos orgdos e entidades.
Atribuicdes * Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes de institui¢cdes publicas e privadas nas unidades;
o Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;




« Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des piblicas e privadas na unidade;
o Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
o Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;
o Realizar outras atividades relacionadas a recepc¢do dos cidaddos e representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidades.
Jornada de Trabalho}44 horas semanais
(Grau de Instrugiio [Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
[Exigéncia legal 2
[Experiéncia 2
- Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
IConhecimento
- Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e planilhas eletronicas.
[——
q
* Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
« Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidades ¢ Etica— capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
* Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
e Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
¢ Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse piiblico;
¢ Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
« Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
|Atitudes o Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
¢ Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia
5.5.2. COPEIRO(A) (CBO 5134-25)
Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas.
IDescricio Sumaria |Atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas.

IRecolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higieniza¢do e conservagdo da copa e da cozinha.

* Manipular e preparar café e cha no recinto das copas, no horario fixado pela Administragao;

o Servir 4gua e café, sempre que necessario;

¢ Manter sempre as garrafas térmicas limpas e transporta-las aos pontos de café, bem como limpa-los ¢ arruma-los;

¢ Operar com aparelhos de prepara¢do ou manipulagio de géneros de alimentagao;

* Manter livres de contaminagdo ou deterioragdo os materiais sob sua guarda;

|Atribuicdes o Lavar os balcdes e pisos da copa;

o Zelar para que o material e o equipamento da copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga, sempre comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

« Promover a conservagio, asseio e limpeza dos utensilios das copas, equipamentos e instalagdes;

¢ Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo tais como: agucar, café, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica e outros;

o Executar outras tarefas afins inerentes a fungio.
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» Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

¢ Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidades o Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
¢ Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo ¢ o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

* Resolugdo de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

¢ Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

¢ Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

* Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

¢ Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

|Atitudes

5.5.3. SERVENTE DE LIMPEZA (CBO-5143-20) :

IDescricio Sumaria [Executar os servigos de limpeza e higienizag¢do dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas, auditorios, banheiros e demais localidades

¢ Executar trabalhos de limpeza e higienizacio em geral em edificios e outros locais, para manutencao das condigdes de higiene e conservacao do ambiente.

[Atribuicdes * Executar outras tarefas fins inerentes a fungao

RequisitosJornada de Trabalho 44 horas semanais

(Grau de Instruciio |Ensino fundamental completo ou experiéncia na area
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IConhecimento

¢ Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

» Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidades o Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
¢ Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

* Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

¢ Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
» Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
« Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

|Atitudes « Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
¢ Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;
» Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
o Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia
5.6. Podera ser solicitada a presenga de postos de trabalho em finais de semana, feriados e demais dias sem expediente, em razdo de necessidade excepcional de servigo com a respectiva compensagio de
jornada para o trabalhador, na forma da legislagdo vigente, sob controle da empresa contratada.
5.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagéo do servigo.
5.8. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LIC]TAC/&O
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracio de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instala¢des do local de execuciio dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
6.2.2. A vistoria devera ser agendada com pelo menos 24h (vinte e quatro) horas de antecedéncia através do telefone (63) — 3236-5448 ou 5404.
6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagées relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condigoes de bem elaborar sua proposta.
6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderda embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.
6.5. A licitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informagées e das condigées locais para o cumprimento das obrigagées objeto da licitagdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.
7.1. A execugido do objeto seguird a seguinte dindmica:
7.1.1. Os servigos serdo executados nos horarios e locais definidos no item 1 do estudo preliminar nos enderegos a seguir:
ITEM DO TR ILocal [Enderego
01 Superintendéncia Regional no o 40 ACSO 1 Avenida LO 1, Lote 53, centro, Palmas/TO, CEP 77015-028
Tocantins
02 Posto avangado de Atendimento | ... ARNO 13, Avenida NS 5, s/n, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77001-098

no Capim Dourado Shopping

03 Delegacia da Policia Federal em| p . 13 e junno, 111, Setor Neblina, Araguaina/TO, CEP 77823-110.
|Araguaina/TO
04 Superintendéncia Regional no | 40 ACSO 1 Avenida LO 1, Lote 53, centro, Palmas/TO, CEP 77015-028

[Tocantins

Superintendéncia Regional no | 4 AcSO 1 Avenida LO 1, Lote 53, centro, Palmas/TO, CEP 77015-028

[Tocantins
05
IDeposito da SR/PF/TO Quadra AA NE 40 Avenida Joaquim Teotonio Segurado, QI 01, LOTE 01, Palmas/TO, CEP 77006-332]
06 Delegaga da Policia Federal em Rua 13 de junho, 111, Setor Neblina, Araguaina/TO, CEP 77823-110.
|Araguaina/TO
7.2. O servigo de Limpeza e Conservagdo na cidade Palmas/TO, item 05 deste TR, sera contratado de forma que sua prestagao se inicie, preferencialmente, em fevereiro de 2022.
7.3. A execugdo dos servigos serd iniciada em 5 (cinco) dias tteis a contar da assinatura do contrato ou em data indicada pela Administrag¢fio, na forma que segue:
7.3.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados,
observada a legisla¢do e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h;
7.3.2. A execugdo se dara de acordo com cada categoria contratada respeitando o enquadramento na respectiva CBO previstas no item 5.2 deste termo de referéncia;
7.3.3. A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma
hipotese, permitida a sua remuneragao;
7.3.4. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo superior a 15 dias ensejardo providéncias imediatas da contratada para que o
mesmos sejam substituidos temporariamente;
7.3.5. As solicitagdes do contratante para a substitui¢do definitiva de empregados deverao ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de
até 3, devendo ser justificado o motivo da solicitagao;
7.3.6. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de
trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados por meio da solugdo tecnoldgica e do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada;
7.3.7. Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da Contratada, sera esta responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposigdo do bem, sem prejuizo de possiveis
sangdes cabiveis;
7.3.8. A CONTRATADA devera nomear um preposto, para representa-la durante a execugéo do contrato, mantendo atualizados seus contatos de e-mail, celular ou outros meios que facilitem a comunicagio;
7.3.9. O preposto devera ser o ponto focal da contratada perante a Administragdo devendo estar sempre apto e disponivel para receber e responder as comunicagdes, reclamagdes; solicitagdes de providéncias
que serdo realizadas preferencialmente de forma virtual via e-mail, telefone ou video conferéncia;
7.3.10. Quando necessario a Administragdo podera convocar o preposto a se reunir de forma presencial na cidade de Palmas/TO, ocasido na qual sera agendada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
7.3.11. Sera de responsabilidade do preposto repassar, de imediato, aos prestadores de servigo da Contratada que estiverem prestando servigos junto a Contratante as orientagdes, recomendagdes, reclamagdes e
ressalvas oriundas das reunides realizadas para adequagéo do contrato;
7.4. Para os servigos de limpeza e conservagdo a dindmica sera a seguinte:
7.4.1. Limpeza por metro quadrado;
7.4.2. Os servigos de LIMPEZA e CONSERVACAO compreendem a execugio das seguintes tarefas basicas:
74.2.1. AREAS INTERNAS

Diariamente (uma vez quando nio explicitado).

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;



d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e)Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros quando necessario;

1) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados

k) Passar pano umido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap0s as refeigdes;

1) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

m) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
n) Limpar os corriméos;

0) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administra¢@o, observando-se a correta higieniza¢do no procedimento;
p) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

q) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

r) Manter-se uniformizados e devidamente identificados por meio de cracha fornecido pela empresa;

s) Manter o uniforme sempre limpo e asseado;

t) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, das 07h as 17h com intervalo intrajornadas de 02 (duas) horas para alimentagdo e aos sabados de 07hs as 11hs, completando assim 44 horas semanais;
Diariamente (duas vezes, quando nio explicitado)

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario (desinfetante);

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos banheiros e sanitarios, copas e outras areas molhadas;

¢) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.

S 1 te (uma vez q do néo explicitado);

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

¢) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h)Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanalmente (duas vezes, quando nio explicitado).

a) Limpar os espelhos com papel umedecido em alcool.

Mensalmente (uma vez)

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Limpar, engraxar e/ou lubrificar dobradigas das portas, grades, basculantes, portdes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) Remover manchas de paredes;

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente (uma vez, quando nio explicitado)

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b)Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

c) Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura. Anualmente (duas vezes, quando néo explicitado);

d) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
7.422. AREAS EXTERNAS

Diariamente (uma vez, quando nio explicitado)

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagio dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente (duas vezes, quando néo explicitado)

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.
Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras), etc;

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite ¢ emborrachados;

c¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

b) Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

¢) Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram a composigdo de precos contemplados por este Termo de Referéncia, devendo receber tratamento
diferenciado.

7.4.23. ESQUADRIAS EXTERNAS
Quinzenalmente, uma vez
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.
7424. FACHADAS ENVIDRACADAS
Semestralmente, uma vez:
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando produtos anti-embagantes.
7.4.3. Os tipos de areas a serem limpas sdo as seguintes:
7.43.1. item 5 - Palmas — TO

| IPRODUTIVIDADE minima em m? (IN IPRODUTIVIDADE maxima em m? (IN l/\rea (m?) |



|05/2017) 5/2017)
IA) Pisos acarpetados 800 1.200 -
B) Pisos Frios 800 1.200 1.479,14
(C) Laboratorios 360 450 52,24
3.1
Areas |D) Almoxarifados/galpdes 1.500 2.500 333,64
Internas
[E) Oficinas 1.200 1.800 -
F) Areas com espagos livres 1.000 1.500 1.322,93
G) Banheiros 200 300 137,46
IA) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.800 2.700 598,42
IB) Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 9.000 248,67
0 (C) Patios e 4reas verdes com alta frequéncia 1.800 2.700 292,25
Areas
Externas ID) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 2.700 -
IE) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 2.700 2.595,45
IF) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diria|100.000 10.000 -
IA) Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco 130 160
3.3
Areas |B) Face externa sem exposi¢io a situago de risco 300 380 29,45
Externas|
C) Face interna 300 380
3.4 IFachadas Envidragadas 130 160 1.010,47
3.5 Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 -
TOTAL 8.100,12
7.43.2. Item 6 - Araguaina - TO
IPRODUTIVIDADE minima (IN 05/2017)|PRODUTIVIDADE méxima (IN 05/2017) |Area (m?)
IA) Pisos acarpetados 800 1.200
B) Pisos Frios 800 1.200 637,72
(C) Laboratorios 360 450 -
3.1
Areas |D) Almoxarifados/galpdes 1.500 2.500 -
Internas
IE) Oficinas 1.200 1.800 -
F) Areas com espagos livres 1.000 1.500 636,68
(G) Banheiros 200 300 58,00
IA) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.800 2.700 141,47
B) Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 9.000 300,00
s C) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 2.700
Areas
Externas ID) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 2.700
IE) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 2.700 -
IF) Coleta de detritos em patios e 4reas verdes com frequéncia diaria|100.000 10.000
IA) Face externa com exposigéo a situa¢do de risco 130 160
3.3
Areas |[B) Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 300 380 -
Externas|
C) Face interna 300 380




3.4 Fachadas Envidracadas 130 160 82,72
3.5 /Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 -
TOTAL 1.856,59
7.5. Nao sera admitida quantidade de serventes que nao atenda a area fisica a ser limpa, de acordo com a produtividade estipulada na tabela de servigos de limpeza e conservagdo da SR/PF/TO e
DPF/AGA/TO.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A gestdo do contrato ficara a cargo do SELOG/SR/PF/TO, responsavel pela coordenagao das atividades inerentes a Gestéo e Fiscalizagdo dos contratos
8.2. Devera ser priorizado o correio eletronico como meio oficial de comunicagao entre a Contratada e a Contratante. Para tanto devera ser disponibilizado e-mail profissional da empresa. Também deverdo ser
disponibilizados ntimeros telefonicos fixo e movel para contato direto com o representante legal da empresa.
8.3. Uma vez que a execugdo do servigo sera mediante o regime de prestagdo de servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o pagamento sera feito de modo mensal, apenas considerando

eventuais glosas decorrentes de faltas e/ou outros descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados pela fiscalizagéo, bem como eventuais multas decorrentes de infragdes contratuais, conforme estabelecido no
item 22 deste Termo de Referéncia.

8.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servigo contratado,
conforme estabelecido no item 16 deste Termo de Referéncia.

8.5. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997

8.6. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.7. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

8.8. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.9. O representante da Contratante devera:

8.9.1. promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
8.9.2. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

8.9.3. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b)

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e ) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.9.4. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de
habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, I1I da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.9.5. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substitui¢do quando necessario:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

DISCRIMINACAO

GRUPO | ITEM | 1,6 SERVICOS

MATERIAIS PERIODICIDADE | QUANTIDADE

01

01 Recepcionista Palmas

Cracha por prestador Anual 01

02

Recepcionista Palmas

Cracha por prestador

Anual

01

03

Recepcionista
Araguaina

Cracha por prestador

Anual

01

04

Copeira

Craché por prestador

Anual

01

Café em grios com as seguintes especificagdes:
- Apresentagdo: graos
- Medida: pacote 1 kg

- Notas: Citricas
- Peneira: 16 acima
- Torra: Média

- Tipo: 100% Arabica
- Certificagdes: Selo de Pureza ABIC

Mensal

22

Café em p6 com a seguinte especificacio:
- Medida: pacote 500g

- Torra: Média

- Tipo: 100% Arabica

- Certificagdes: Selo de Pureza ABIC

Mensal

95

Acicar Cristal
Pacote 1 kg

Mensal

65

EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO ANUAL 10%

Equipamentos eletroeletronicos deverdo possuir etiqueta de certificagdo de menor consumo energético da

categoria.

Carrinho de copeira - do tipo - Carro Auxiliar Transporte 03 Bandejas A¢o Inox com as seguinte

caracteristicas:

- Qualidade: Ago Inox;

- Modelo: 03 Prateleiras Bandejas;

- Dimenséo: 73 x 42 x 85 cm (Cx L x A);

- Estrutura': Alga de Movimento em tubos 20x20mm;

- Estrutura?: Pés em Tubos 20x20mm;

- Rodizios Industriais: 04 unidades 3" (pol.) servigos pesados;
- Acabamento: Escovado;

- Soldada: ndo desmontavel - (resistente e reforgado);

Nao se aplica

01 unidade

Cafeteiras elétricas (SR/Palmas) com as seguintes especificagio:

Com moedor de grios integrado

Com bomba italiana

Com reservatorio minimo de 2,8 litros
220v ou bivolt

Potencia minima de 1300w

Naio se aplica

03 unidades

02

MATERIAIS

PERIODICIDADE

QUANTIDADE

QUANTIDADE




rodas fortiprene alta durabilidade, 220v

PALMAS ARAGUAINA
Cracha por prestador Anual 01 01
Agua sanitaria (Hipoclorito de sodio) concentrada — Galdo ¢/ 05 Litros. Mensal 05 02
Alcool etilico 92,8% - 01 Litro. Mensal 30 10
Alcool em Gel 70% - Frasco de 500 ml. Mensal 24 07
Desinfetante liquido concentrado de uso geral, Galao ¢/ 05 Litros. Mensal 06 02
Detergente liquido concentrado de uso geral, Galdo ¢/ 05 Litros. Mensal 06 02
Limpeza e conservagio
05
Palmas
Detergente liquido tipo lava lougas - Frasco de 500 ml. Mensal 10 02
Desodorizador sanitario, tipo pastilha adesiva. Mensal 96 20
Desodorizador de ar, aromatizante de ambientes - frasco com 360 ml. Mensal 24 07
Esponja dupla face - 110 x 75 mm x 20 mm. Mensal 10 03
Esponja de ago — pacote ¢/ 08 unidades. Mensal 10 03
Flanela - 60 x 60 cm. Mensal 30 08
Limpa vidro liquido — Galdo de 05 Litros. Mensal 01 01
Limpa Aluminio — frasco de 500 ml. Mensal 05 01
Limpador multiuso, desengordurante e bactericida - Frasco 500 ml. Mensal 10 03
Luva de borracha, antiderrapante. Mensal 24 07
Pano multiuso, de pia - pacote com 05 unidades Mensal 02 01
Pano de chio, tipo saco, algoddo cru, cor branco, lavado e alvejado - aproximadamente 70 x 45 cm. Mensal 30 05
Papel higiénico de 1* qualidade - fardo com 08 rolos de 300m. Mensal 10 07
Papel toalha, 1* qualidade, branco, 23 cm x 23 cm, interfolha — fardo com 20 pacotes de 250 folhas. Mensal 15 05
Li ~ Sabonete liquido - Galao ¢/ 5 litros. Mensal 03 02
06 impeza e conservagdo
(Araguaina Saco de lixo de 200 litros, com solda continua, cor preta, aproximadamente 92 x 105 cm - fardo com 100
: Mensal 02 02
unidades.
Saco de lixo de 100 litros, com solda continua, cor preta, aproximadamente 75 x 105 cm - fardo com 100
. Mensal 03 02
unidades.
Saco de lixo de 60 litros, cor preta, aproximadamente 60 x 75 cm - fardo com 100 unidades. Mensal 02 02
Saco de lixo de 40 litros, cor preta, aproximadamente 60 x 60 cm — fardo com 100 unidades. Mensal 04 02
Sabdo em Barra — pacote com 05 unidades. Mensal 02 01
Sabdo em p6 — caixa de 01 kg. Mensal 04 02
Materiais, EPIs e Equipamentos Permanentes para os itens 05 e 06:
A A
N Vida Util Estimada
ITEM [ESPECIFICACAO QTD. QTD.
meses)
Palmas (Item 05) Araguaina (Item 06
01  |Aspirador de po/dgua, poténcia minima 1.400W, com sopro de ar, filtro, reservatorio de 1,4L ou superior, selo procel A 0 or -
02 |Abafador para ruidos 6 o -
03 |Aparador para grama - rogadeira 0 or -
04  [Balde plastico ¢/ alga de arame galvanizado - 12 Litros 12 12 04
05  |[Bico para mangueira 1/2 4 04 02
06  |Carrinho de mdo pneu com cédmara 30 01 01
07  |Chapeu com prote¢do para nuca 12 03 01
08  |Desentupidor de pia 12 02 01
09  |[Desentupidor de vaso sanitério 12 02 01
10 IEnxada com cabo 30 03 01
60 01
11 [Enceradeira industrial, 1 base de madeira, 1 disco abrasivo, 1 escova nylon, medida: 350mm, motor 3/4hp, anti-choque, trava de seguranga, 01




12 |Escada de 04 metros 60 01 01
13 [Escada de aluminio, contendo 07 degraus articuldveis, antiderrapante. 60 01 01
14 |[Escova sanitaria 04 06 11
15 [Escova de Nylon (de méo) 04 06 02
16  |Espanador 04 02 01
ILavadora alta pressao profissional, na voltagem 220v, pressdo minima de 1600 libras vazao 3601/h, em polipropileno, com carrinho de
17  [transporte, alga, aplicador de detergente integrado, auto escova, bico langa com jato leque e concentrado, potencia minima 1600w, fungdo 60 01 01
lautostop
18 ILuva de tecido (malha pigmentada) — par 12 06 02
19 [Mangueira tipo emborrachada’s, comprimento minimo de 50 metros. 30 01 02
20 |Oculos de protegio 12 06 02
21  |Pa grande 30 01 01
22 |Pa plastica coletora de lixo, minimo 16x18. 12 04 02
23 |Porta Papel Higiénico (dispenser) 30 35 11
24  |Porta Papel Toalha (dispenser) 30 35 11
25 Porta Sabonete liquido (dispenser) 30 35 11
26  [Rastelo para grama 30 04 01
27  |Rodo (40 cm) - 02 borrachas 04 06 02
28  |Rodo (60 cm) - 02 borrachas 04 08 01
29  |Tesoura para grama 30 02 01
30  [Vassoura piagava 04 03 02
31  [Vassoura Gari 04 o6 -
32 |Vassoura de Pelo 04 06 02
33 [Vassoura sisal tipo vasculha 04 06 01
b4 Carro Funcional Limpeza, especificagdes minimas: 03 prateleiras, 04 baldes, saco funcional e tampa. Comprimento x Largura x Altura: 114 cm x 50 05 02
48 cm x 96 cm
9.2. O material sera recebido e conferido pelo fiscal da Administragdo nas quantidades e periodicidade previstas neste Termo de Referéncia.
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os valores da contratagdo serdo estabelecidos com base em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria em vigor;
10.1.2. Na elaboragao de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideragdo que os prestadores, por forga de lei, fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual é de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base, exceto para o item 02 o qual ndo devera ser considerada a incidéncia do referido adicional;
10.1.3. Por se tratar de um 6rgdo de seguranga, as unidades a serem atendidas possuem regras que devem ser rigorosamente seguidas pelos prestadores de servigos.
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Uniformes a serem disponibilizados

GRUPO | Item | Discriminag¢io dos Servicos Caracteristicas e observacoes

01 Recepcionista Palmas 02 calgas compridas, com tecido e confec¢ido adequados;

02 saias tamanho médio pouco acima do joelho, com tecido e confec¢do adequados;
02 Recepcionista Palmas

04 camisas de manga curta, com tecido e confecgdo adequados;

03 Recepcionista Araguaina 02 camisas de manga comprida, com tecido e confecgdo adequados;
01 03 pares de meia cano longo na cor branca;
04 Copeiro(a) 02 pares de calgados tipo sapato (feminino/masculino), em material resistente
02 05 Limpeza e conservagdo Palmas 04 (quatro) camisas manga curta;

06 Limpeza e conservagdo Araguaina 02 (duas) camisas manga longa;
04 (quatro) calgas;

04 (quatro) pares de meias;

02 (dois) pares de botas;

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
Servente -

Sao Camisas em malha fria, com gola esporte, com logomarca da empresa prestadora dos servigos;

Calgas com elastico e corddo, em Gabardine ou Oxford;



Meias em algodéo;

Botas, na cor preta, com solado baixo em borracha;

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos estipulados no quadro acima.

11.3.1. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 1/2 conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da Contratante, sempre que néo atendam as condi¢des minimas de apresentagéo;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBR]GAC(-)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Naio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fungio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBR]GAC()ES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragio.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou & entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legisla¢do especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢@o, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;



13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admisséo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na execug@o do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigéo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicag@o, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢io da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nio beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,

de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitag¢do anual das obrigagées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Para os servigos de LIMPEZA E CONSERVACAO, nos termos da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada dever4 adotar as seguintes providéncias:

13.42.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.”

13.42.2. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

13.42.3. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:

13.42.3.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

13.42.3.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

13.42.3.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

13.42.3.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

13.42.3.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.42.3.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de desperdicios e poluigdo;

13.42.4. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e
outros);

13.42.5. observar a Resolug¢do CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.42.6. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

13.42.7. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

13.42.8. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

13.42.8.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

13.42.8.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

13.42.8.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

13.43. A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no que tange aos produtos que serdo utilizados na execugao do servico e as obrigagdes que terdo de ser cumpridas:
13.43.1. Apresentar descri¢do detalhada dos produtos que serdo utilizados na execugao dos servigos, e as respectivas comprovagdes a ele pertinentes exigidas no Termo de Referéncia;

13.43.2. O detergente em pod a ser utilizado na execugdo dos servigos devera possuir composi¢do que respeite os limites de concentragdo maxima de fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de
29/04/2005, e legislagdo correlata;

13.43.3. Os produtos a serem utilizados na execugdo dos servigos deverao estar previamente notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei federal n® 6.360, de 1976 (Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que

ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes ¢ Outros Produtos, e da outras Providéncias.), Decreto n® 8.077, de 2013 (Regulamenta as condi¢des para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias), RDC ANVISA N° 40, de 2008 (Aprova o Regulamento Técnico para Produtos de Limpeza e 121 121 Afins harmonizado no ambito do Mercosul através da Resolugdo GMC n° 47/07.) e RDC ANVISA
N° 59, DE 2010, (Dispde sobre os procedimentos e requisitos técnicos para a notificagéo e o registro de produtos saneantes e da outras providéncias);

13.43.4. O fabricante dos produtos a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar regularmente registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais do Ibama (FTE Categoria: Indastria Quimica; Codigo: 15-13; Descrigdo: Fabrica¢do de sabdes, detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981, ¢ da Instrugdo
Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislagdo correlata;



13.44. Devera ser observada a Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos sobretudo no que diz respeito a manuseio e descarte de eventuais materiais e residuos poluidores;
14. DA SUBCONTRATAC;\O

14.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagio

original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato
16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual ¢ ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢ao pelo publico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento;

1V — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Piblico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais
e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliac¢do dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o orgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.
16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

¢) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrig¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e



g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada

16.19.1. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes

sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagio vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

16.32.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias e para com o FGTS

referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. 17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial apds a entrega da documentagio acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade

de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus@o de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com
suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual méaximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) I= (6/100) I= 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangoes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,

fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.



19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregéio da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e instituigdo
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou

de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo
da ocorréncia da situag@o pela Administragdo, sera expedida a autorizagéo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se

seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagio,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢ido encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a

CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclus@o.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuago, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mido de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentag¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢@o do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

'V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduc@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao

coletiva, ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicita¢do ¢ da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagio dos
custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ido de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para

a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
21. GARANTIA DA EXECUCAO



21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratag@o.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias teis, contados
da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do

segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

22.14. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecug@o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

2222. Multa de:

2222.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo

quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

22222. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da
obrigacdo assumida;
22223, 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢ao assumida;
22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
2222.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacio), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
22.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
22.2.4. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
22.2.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
22.2.6. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia
22.2.7. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 ¢ 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrag¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Y 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
T T




ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
2 imaior ou caso fortuito, os servigos contratuais por (04
dia e por unidade de atendimento;

5 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;
" Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03
ICONTRATANTE, por empregado e por dia;

[Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;

ICumprir determinagdo formal ou instru¢do
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
locorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do (01
servico, por funcionario e por dia;

ICumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
o IAnexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
Iprepostos previstos no edital/contrato;
IProvidenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagdes da 01
ICONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.53. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.
22.9. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.
22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica

nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instaura¢do de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagéo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

233.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas:

233.2.1. Pelo menos: 03 (trés) postos de trabalho de servigos compativeis com o objeto do Grupo 01;

23322. Pelo menos: 10% (dez por cento) da area total das dependéncias da Superintendéncia da Policia Federal no Tocantins localizada na cidades de Palmas/TO 4.686,05m2 e da Delegacia da Policia Federal
em Araguaina/To 1.856,59 m2 referentes ao Grupo 02 - Limpeza e conservagdo (CBO-5143-20).

23.3.23. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global por grupo de até:

233.24. Grupo 1: R$ 804.998,20 (oitocentos e quatro mil novecentos e noventa e oito reais e vinte centavos)

23.3.2.5. Grupo 2: R$ 405.711,72 (quatrocentos e cinco mil setecentos e onze reais ¢ setenta e dois centavos)

23.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global por Grupo de itens/Item.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.251.173,92 (um milhdo, duzentos e cinquenta e um mil, cento e setenta e trés reais e noventa e dois centavos)

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS



25.1. Os recursos orgamentarios necessarios para fazer face a contratagdo advirdo da dotagdo orcamentaria designada para unidade, definida pelo SELOG/SR/PF/TO com anuéncia do Sr. Ordenador de
Despesas e designada no bojo do procedimento administrativo.

sel

eletrénica
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