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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH/SR/PF/PI

LICL PROJETO BASICO N° 19223027/2021-SRH/SR/PF/PI
Processo n° 08410.001182/2021-59

PROJETO BASICO
1. OBJETO

1.1 Contratacao de Agente de Integracdo, publico ou privado, para atuar interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade,
visando a oferecer oportunidade de estagio, na modalidade nao-obrigatério, mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, para estudantes que
estejam regularmente matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de educagdo técnica e superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou particular,
oficial ou reconhecido pelo MEC, e que possam realizar os estagios na Superintendéncia de Policia Federal no Piaui (SR/PF/PI), incluindo suas Unidades:
Delegacia de Policia Federal no municipio de Parnaiba/PI (DPF/PHB/PI) e Central de Atendimento Unificado (CAU/DREX/SR/PF/PI), localizada no Shopping
Rio Poty em Teresina/PI, bem como em outras Unidades que por ventura vierem a ser criadas durante a vigéncia do Contrato, conforme quadro a seguir:

SR/PF/P1

QTE ESTAGIARIOS- NIVEL SUPERIOR 08

QTE ESTAGIARIOS- NIVEL TECNICO 06
2. CONCEITUACAO
2.1. Para fins deste Plano de Trabalho, conceituam-se:
2.1.1. ESTAGIO ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagio para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢do de ensino superior, de educagao, profissional;
2.1.2. ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagio e obtengio de diploma;
2.1.3. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria do curso;
2.14. AGENTES DE INTEGRACAO sio auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estigio, mediante condi¢des acordada em
instrumento juridico apropriado, observado a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.
3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.1. Atualmente esta Unidade possui ACT com agente integrador publico para concessdo de programa de estagio a estudantes maiores de 18 (dezoito)

anos e regularmente matriculados em instituicdes de ensino técnico e superior. Entretanto, levando-se em conta o consta nos autos do processo
n° 08410.003345/2020-57, onde restou inviabilizada a contrag@o do seguro contra acidentes pessoais coletivo, faz-se necessaria a realizagdo de um certame para a
contratagdo de um agente de integragao.

3.2. A contratagdo visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢does de educagdo
técnica e superior, fazendo parte do projeto pedagogico do curso, buscando a contextualizagdo curricular e integragdo do itinerario tedrico formativo do educando
com o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

4.1. Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como servigos comuns de que trata a Lei n® 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n°
3.555/00 haja vista os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais
acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos e Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MP.

5. DA DURACAO DOS ESTAGIOS E DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

5.1. A realizag@o do estagio, conforme disciplinado pela Lei n° 11.788/2008 e Instrugao Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, estara condicionada & assinatura de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), e terd prazo minimo de 06 (seis) meses e maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, de acordo com a discricionariedade da Administragao.

5.2. A renovagio do estagio sera semestral.

5.3. Para fins de renovagdo do estagio, até o limite previsto no item 5.1 deste instrumento, faz-se necessaria a assinatura de Termo Aditivo (TA) de
prorrogacdo de vigéncia do estagio e prorrogacdo da apodlice de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente.

5.4. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo de qualquer natureza entre o estudante e a Policia Federal, bem como com a Administragdo
Publica, conforme disposto no art. 23 da IN n° 213/2019 - SEDG/ME.

5.5. Os estudantes deverdo estar vinculados a uma instituigdo de ensino técnico e/ou superior brasileira como requisito fundamental para a realizagdo do

estagio. Ndo cumprido esse requisito, o estudante ndo serd aceito ou, se ja estiver estagiando, sera desligado.

6. SOLICITACAO, SELECAO E ACEITE DE ESTUDANTES

6.1. Cabera a Policia Federal, por meio do fiscal do contrato e do Setor de Recursos Humanos da SR/PF/PI (SRH), solicitar a entidade contratada o
encaminhamento de candidatos as vagas de estagio, prestando as seguintes informagdes:

a) nimero de vagas a serem preenchidas;
b) nivel de escolaridade exigido;

¢) curso/formacao exigida;
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d) conhecimentos exigidos;

e) atividades a serem desenvolvidas;

f) jornada semanal de estagio (30 horas semanais e 6 horas diarias);
g) valor da bolsa mensal de estagio e do auxilio-transporte;

h) servidor que sera o orientador do estagiario.

6.2. Para implementagdo adequada da contratagdo o SRH serd subsidiado, sempre que necessario, com informagdes fornecidas pelo Setor de
Administragdo e Logistica (SELOG).

6.3. O processo seletivo dos estagiarios sera realizado mediante analise curricular e/ou realizag@o de provas, ou por outra metodologia de recrutamento,
a critério do 6rgdo ou entidade concedente.

6.4. A CONTRATADA devera acompanhar e dar suporte ao concedente no processo de sele¢do, utilizando-se de banco de dados proprio para pré-
sele¢do dos candidatos compativeis com o perfil indicado pelo 6rgéo.

6.5. Cabera ao Servigo de Inteligéncia Policial — SIP — realizar os trabalhos ligados a Seguranga Organica da CONTRATANTE em ensejo da admissao
de novos estagiarios.

6.6. O chamamento de estudantes para iniciar o estagio sera feito obedecendo a ordem de classificagdo dos aprovados no processo seletivo.

6.7. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de educagio técnica e superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

6.8. Devido a natureza deste 6rgdo, ndo serdo aceitos estudantes menores de 18 (dezoito) anos como estagiarios.

6.9. Cabera ainda ao SRH:

6.9.1. cadastrar no SIAPE — Sistema de Administragao de Pessoal do Governo Federal — todos os estudantes admitidos como estagiarios;

6.9.2. efetuar o pagamento, por meio do SIAPE, da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, de acordo com previsao do art. 24, VI da IN n° 213/2019 -
SEDG/ME;

6.9.3. realizar checagem mensal, quando da elaboragdo da folha de pagamento, dos valores corretos e proporcionais (conforme o caso) que devam ser

pagos a titulo bolsa estagio e auxilio-transporte;

6.9.4. enviar mensalmente 8 CONTRATADA o relatorio no qual conste pelo menos: a relagdo completa de estagiarios admitidos; os respectivos valores
das bolsas estagio e auxilio-transporte; datas de inicio e finalizagdo do estagio de cada estudante; o valor em reais da taxa de administragdo que deve ser cobrada
pela CONTRATADA, conforme condi¢des impostas pelo contrato;

6.9.5. na elaboragdo do relatorio, deve o SRH ficar atento aos recessos remunerados e aos casos de estagiarios que foram desligados ap6s o fechamento da
folha de pagamento, mas antes do final do més de referéncia da folha. Em tais casos, poderdo restar valores que os estagiarios desligados terdo de devolver a
Uni#o e que ndo poderdo servir de base de calculo do valor da taxa de administragao paga 8 CONTRATADA.

6.9.6. cobrar das unidades onde se realizar o estagio e do servidor-orientador os relatorios, avaliagdes e frequéncias dos estagiarios;

6.9.7. receber, analisar e efetivar no SIAPE as comunicagdes de desligamento de estagiarios;

6.9.8. coordenar e realizar o cronograma de concessao de recesso remunerado a todos os estagiarios do 6rgao;

6.10. E assegurado ao estagiario, na vigéncia dos contratos de estagio, periodo de recesso remunerado proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a

ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:
a) um semestre, 15 dias consecutivos;
b) dois semestres, 30 dias;
¢) trés semestres, 45 dias; e
d) quatro semestres, 60 dias.

6.11. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam as alineas “b” a “d”, do paragrafo anterior,
poderio ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

7. LOCAIS DE PRESTACAO DOS ESTAGIOS

7.1. Os estagios serdo executados na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Piaui (SR/PF/PI), localizada na Avenida Jodo XXIII, n° 4500,
Recanto das Palmeiras, Teresina/PI ou em qualquer de suas Unidades, conforme item 1.1 deste Projeto Bésico.

7.2. Ocorrendo mudanga de enderego da Unidade acima, altera-se automaticamente o local de prestagdo do estagio, cabendo a Contratante comunicagao
formal a Contratada e aos estagiarios do novo endereco onde sera realizada a prestagdo de servigo ou por conveniéncia e oportunidade, apostilamento de alteragdo
de enderego, a critério da Contratante.

7.3. Na existéncia de algum anexo da unidade da Policia Federal no Piaui em enderego diferente daquele ja& mencionado, podera o estagio ser nele
cumprido.

8. DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

8.1. Os valores da bolsa estagio e do auxilio-transporte serdo definidos pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo ¢ Governo Digital
(SEDG), do Ministério da Economia, mediante ato legal.

8.2. Atualmente a norma que define os valores ¢ a Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, da seguinte
forma:

8.2.1. o estudante em estagio ndo-obrigatorio de nivel técnico percebera bolsa de estagio no valor de R$ 694,36 (seiscentos e noventa e quatro reais e

trinta e seis centavos) e o estudante em estagio ndo-obrigatorio de nivel superior percebera bolsa de estagio no valor de R$ 1.125,69 (um mil e cento e vinte e
cinco reais e sessenta e nove centavos), equivalentes a carga horaria de trinta horas semanais, conforme Anexo I, da IN acima;

8.2.2. o estudante em estagio ndo-obrigatorio recebera auxilio-transporte em pectnia, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados.

8.3. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagdo.

8.4. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a

parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensag@o de horario até o més subsequente ao da
ocorréncia.

9. DO DESLIGAMENTO DE ESTUDANTES
9.1. Ocorrera o desligamento do estudante:
9.1.1. automaticamente, ao término do estagio;
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9.1.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

9.1.3. quando o estagiario ndo tenha comportamento moral ou social compativel com os padrdes da Policia Federal, como, por exemplo, ndo atender aos
requisitos necessarios, apresentando desempenho aquém do desejado na execugdo das tarefas a seu cargo, faltar com o decoro, etc.;

9.1.4. decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na
entidade ou na institui¢ao de ensino;

9.1.5. a pedido do estagiario;

9.1.6. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE);

9.1.7. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més ou por 30 (trinta)
dias durante todo o periodo do estagio;

9.1.8. pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

9.1.9. por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo ou em confronto com a seguranga organica deste orgdo.

10. DO HORARIO DE ESTAGIO

10.1. A jornada de atividade em estagio sera de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

10.2. O turno em que serd cumprido o estagio devera ser definido levando em conta prioritariamente o horario de estudo do estudante na Institui¢do de

Ensino e o horario de funcionamento deste 6rgao.

10.3. E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior a prevista acima, sendo possivel a compensagdo de horario, desde que devidamente
justificada e autorizada por escrito pela chefia imediata, hipotese em que o estagiario devera compensar o horéario nio trabalhado até o més subsequente ao da
ocorréncia.

10.4. Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas institui¢des de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no TCE e mediante comprovagao feita diretamente a chefia imediata.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Além dos deveres previstos na legislagdo, a CONTRATANTE devera:
I- prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, no que concerne ao objeto do contrato;
II- assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;
I - designar servidores, preferencialmente lotados no Setor de Recursos Humano deste 6rgdo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato, registrando no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) todas as ocorréncias verificadas;
v - informar mensalmente 8 CONTRATADA a frequéncia dos estagiarios;
V- efetuar o pagamento da contribuicdo mensal 8 CONTRATADA;
VI - pagar aos estagiarios, por meio do SIAPE, as bolsas de estagio e auxilio-transporte;
VII-  formalizar as oportunidades de estagio, harmonizando em conjunto com a CONTRATADA suas condigdes com as exigéncias das

Instituigdes de Ensino;

VIII - solicitar a CONTRATADA o niimero de estagiarios que necessita e o respectivo curso;

IX- receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA, mantendo entendimentos sobre as condigdes de realizagdo do estagio,
informando os nomes dos estudantes que efetivamente irdo realizar o estagio;

X- providenciar junto 8 CONTRATADA o desligamento do estagiario, nas hipdteses previstas neste documento;

XI- alertar aos estagiarios acerca do carater reservado das informacdes e documentos desta institui¢do, no que diz respeito as normas e

rotinas do orgdo e em especial as relativas a seguranca e integridade dos dados e dos procedimentos;

XII-  informar a CONTRATADA, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso
de Estagio, para as necessarias providéncias legais e interrupgdo de procedimentos técnicos e administrativos a cargo da CONTRATADA;

XIIT- promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos estagios, fornecendo dados as Institui¢gdes de Ensino e 8 CONTRATADA,
quando solicitados;

XIV - elaborar declaragdo comprobatodria do estagio, informando pelo menos: nome completo do estudante; nomes da institui¢do de ensino e
do curso aos quais se vincula o aluno; datas de inicio e término do estagio; total da carga horaria do estagio, informagdes elogiosas (se
existirem); dados de apresentagdo deste 0rgao;

XV - controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios;
XVI- controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal, dos estagidrios alocados, durante a execugdo dos servigos
contratados.
12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Além dos deveres previstos na legislacdo, a CONTRATADA devera:
I- prestar os servigos objeto do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo, no Edital da Licitagdo e seus Anexos;
II- responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, fiscalizando e zelando pelo bom andamento do estagio;
III - submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais;
v - manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame
licitatorio;
V- realizar triagem inicial de quais estudantes atendem aos requisitos exigidos pela CONTRATANTE, acompanhando e dando todo o

suporte necessario a0 SRH/SR/PF/PI na realizag@o do processo seletivo;

VI - repassar aos estudantes, no momento da contratagdo, informagdes gerais sobre: o estagio ¢ o seu local de prestagdo; a importancia do
estagio para o futuro profissional do estudante; obrigagdo de cumprir as normas disciplinares do trabalho; e de preservar o sigilo de dados a que
tiverem acesso;

VII-  acompanhar periodicamente, in loco, os estagiarios e, se for o caso, emitir relatérios mensais, semestrais e de finalizagdo do estagio;
VII- informar e confirmar 8 CONTRATANTE a situagdo escolar dos estudantes aceitos como estagiarios neste orgao;

IX- informar e orientar a CONTRATANTE, quando necessario ou na ocorréncia de mudanga nas regras de estagio, sobre procedimentos,
temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas a execugdo de programas de estagio;
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X - mediante solicitagdo da CONTRATANTE, controlar a admissdo, renovagdo e desligamento de estagiarios, devendo disponibilizar,
respectivamente, Termo de Compromisso de Estagio (TCE), Termo Aditivo ao TCE e Termo de Rescisdo do TCE, além das informagdes
necessarias a cada um dos documentos mencionados;

XI- contratar seguro contra acidentes pessoais em nome dos estagiarios, assumindo integral responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagdo quando, em ocorréncia da espécie, os estagiarios forem vitimas de algum acidente no desempenho dos
servigos ou sem conexao com eles, ainda que acontecido fora das dependéncias da Policia Federal;

XII-  disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para estagiarios, podendo ser de forma gratuita,
inclusive em plataforma propria do agente de integragdo, cujos temas serdo sugeridos pela CONTRATANTE por meio do SRH/SR/PF/PI e do
fiscal do contrato;

XII - retirar, de imediato, apos notificagdo, qualquer estagiario considerado com conduta inconveniente e/ou incompativel com este 6rgéo ou
com a Seguranga Orgénica da Policia Federal;

XIV - regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas
na execugao dos servigos fora das suas especificagoes;

XV - promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino com as disponibilidades da SR/PF/PI, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com as finalidades e diretrizes do curso de
graduagdo com o contexto basico da profissdo concernente;

XVI- realizar o treinamento atitudinal dos estagiarios, o acompanhamento dos estagiarios junto a SR/PF/PI e as Institui¢des de Ensino, bem
como a avalia¢ao global e certificagdo do estagio;

XVII - relacionar-se com as Instituicdes de Ensino e com estas elaborar convénios especificos, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizacdo e defini¢do de estagio de seus alunos;

XVIII - ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer obrigagdes aqui
avengadas, salvo o seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente;

XIX - ndo veicular publicidade ou propaganda ou quaisquer outras informagdes acerca das atividades envolvidas neste contrato sem a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

XX - comunicar 8 CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectados quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimonio publico;

XXI- representar formalmente a SR/PF/PI junto as Institui¢des de Ensino, para os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessarios a realizagao dos estagios;

XXII - atender prontamente quaisquer solicitagdes do representante da SR/PF/PI, inerentes ao objeto do contrato, desde que ndo sejam abusivas
ou contrarias a lei. Além disso, resolver prontamente as reclamagdes advindas da inadequada prestagéo de servigos.

12.1.1. Pelo menos 15 (quinze) dias antes do vencimento da vigéncia de cada TCE, a CONTRATADA devera contatar o SRH/SR/PF/PI sobre o interesse
deste 6rgao e do estudante na continuidade do estagio, a fim de que possa ser providenciada sua prorrogagao.

12.1.2. A apolice do seguro em nome do estagiario devera acompanhar o TCE e seus respectivos termos aditivos.
13. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
13.1. Elementos de despesas: ............... — Institui¢do de carater assistencial, cultural e educacional. Referente ao pagamento de taxa de administragdo,

decorrentes dos servigos de intermediag@o de estagiarios por parte do agente de integragao.

14. DO CONTRATO, VIGENCIA E PRORROGACAO

14.1. A Gestdo de Contratos (GESCON/SELOG/SR/PF/PI) convocara a empresa para assinar o Termo de Contrato, com prazo até 05 (cinco) dias a
contar de sua convocagéo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

14.2. O prazo previsto no item 14.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada da empresa, aceita pela Administragdo.

14.3. Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF e ao

Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.4. Caso a empresa a ser contratada, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outra, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas e das demais cominagdes legais.

14.5. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administra¢do, limitada a sua duragdo a 60 (sessenta) meses.

14.6. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

14.7. Toda prorrogacdo sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de precos contratados por outros Orgdos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manuteng@o da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo de uma nova contratagio.
14.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

14.8.1. a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, suspensa ou impedida de licitar ou contratar no ambito de qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, observadas as abrangéncias de aplicagdo enquanto perdurarem os efeitos;

14.8.1.1. Para tanto, a CONTRATANTE consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php) em nome da empresa contratada e de seu sdcio majoritario, por forga
do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992 e a Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

14.8.2. a CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas neste;
14.8.3. a CONTRATADA n@o concordar com a eliminagao, do valor do contrato, dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagdo.

14.9. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,

técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato e preferencialmente ser lotado no SRH/SR/PF/PI.
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15.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Plano de Trabalho.

15.4. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.5. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Plano de Trabalho e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug@o do objeto e utilizara a conferéncia do relatorio apresentada pela ajustada
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

15.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

15.11. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

15.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.13. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

15.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.15. As disposigoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

15.16. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade decorrente de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:
16.1.1. no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do

cumprimento da obrigagéo contratual.

16.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

16.2.1. a CONTRATANTE realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

16.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medig¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

16.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes
exigiveis.
16.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera

elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Gltimo.

16.9. Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.10.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

16.10.3. comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

16.11. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta

execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).
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16.12. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

16.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Plano de Trabalho e na
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

17.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.3. A emissdo da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

17.4. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line

a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 - MPDG.
17.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais

do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestagdo dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.7. Havendo erro na apresentag@o da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE;

17.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

17.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.10. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢oes de habilitagdo exigidas
no edital.

17.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

17.12. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018-MPDG.

17.13. Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

17.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nio regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.16. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n® SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do

orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
17.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | I=0,00016438

I=(TX) | I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

18. REAJUSTE

18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
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18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um
ano, aplicando-se a variagdo acumulada nos ultimos 12 meses do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obriga¢des
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela altima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUCAO
19.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao pelas razdes abaixo justificadas:
I- o valor baixo da contratagdo;
11 - ndo envolver a execugdo de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao de obra.
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecugo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
20.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
20.2.2. multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia, a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior
ao previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

20.2.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

20.2.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

20.2.5. declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

20.2.6. Algumas sangdes previstas poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
20.2.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
20.2.8. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 19.2.4 também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracao
administrativa.
20.2.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os

. . ; 04
servi¢os contratuais por dia.

2 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e | 02
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por dia.

3 Permitir situagdo que grie a possibilidade d? causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

4 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do o6rgdo 02

fiscalizador, por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
5 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgéo | 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

6 In(_iicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato

20.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.3.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos ilicitos praticados.
20.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
20.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DO IMPACTO AMBIENTAL
21.1. Naio sdo vislumbrados impactos ambientais com a contratagdo de estagiarios, pois as fungdes a que serdo destinados ndo trazem consigo riscos de

contaminagao ao meio ambiente.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. O presente “Projeto Basico" foi elaborado pela subscritora, no uso das suas atribui¢des legais e normativas aplicaveis, tendo por base modelo
disponivel no sitio www.agu.gov.br, em modelos de licitagdes e contratos em jun/2021.

22.2. Ademais, submeto-o a aprovagdo da Senhora Superintendente Regional de Policia Federal no Piaui, Ordenadora de Despesas desta Unidade
Gestora.

Teresina/PI, 23 de junho de 2021.

ANA KELLY RODRIGUES ALVES
Agente Administrativo

DESPACHO:

De acordo com os termos proposto neste projeto basico, encaminho a Superintendente Regional para aprovagao.

LEONARDO NEIVA SOARES VIANA
Agente Administrativo
Chefe do SRH/SR/PF/PI

DESPACHO:

Considerando a necessidade de contratacdo dos servigos de Agente de integracdo visando oferecer oportunidade de estagio para
estudantes que estejam regularmente matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de educagéo técnica e superior,
vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, oficial ou reconhecido pelo MEC, aprovo este Projeto Basico, nos termos do
Art. 14°, II do Decreto n. 10.024/2019.

MARIANA PARANHOS CALDERON
Delegada de Policia Federal
Superintendente Regional da SR/PF/PI

Documento assinado eletronicamente por ANA KELLY RODRIGUES ALVES, Agente Administrativo(a), em 23/06/2021, as 15:54, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-_-I_ ") Documento assinado eletronicamente por LEONARDO NEIVA SOARES VIANA, Chefe de Setor, em 23/06/2021, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
;)e‘. E fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3EI! Iill Documento assinado eletronicamente por MARIANA PARANHOS CALDERON, Superintendente Regional, em 24/06/2021, as 15:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n° 08410.001182/2021-59 SEIn° 19223027

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23597142&infra_siste... 9/9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

