DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 8, quarta-feira, 12 de janeiro de 2022

heteroidentificagdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local e no
horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletronico citado
acima.

3.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo deverdo comparecer, munidos de documento de identidade original,
conforme especificado na alinea "g" do subitem 4.1 deste edital, na data, no local e
no horario divulgados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20.

3.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
original ndo poderdo realizar o procedimento de heteroidentificacdo e perderdo o
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou serdo eliminados do concurso.

3.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera
se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

3.3 O procedimento de heteroidentificagcdo serd filmado pelo Cebraspe para
fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

3.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.4 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

3.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.4.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.1 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais, que apontem ou indiquem a cor do candidato que ndo tenham sido
realizados sob os parametros do edital de abertura e deste edital.

3.4.3 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.4.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo
serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20.

3.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

3.5.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdao validade
apenas para este concurso.

3.5.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

3.5.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.6 Serad eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo,
conforme previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no artigo 11
da Portaria Normativa n2 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

3.7 A comissdo que analisard os recursos interpostos contra o resultado
provisério no procedimento serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo e terd seus curriculos divulgados na ocasido da
publicacdo do referido resultado.

3.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, durante o prazo de interposicdo de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo.

3.7.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

3.7.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e
o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.7.4 Das decisOes da comissdo recursal ndo caberad recurso.

3.8 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

3.9 Ndo sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espacgo
fisico, da data e do horério predeterminados na consulta individual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital.

~4 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS

4.1 Por ocasido da realizacdo do procedimento, e tendo em vista as
medidas de protecdo a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o
candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdascara a cada duas
horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de madscara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de realizagdo do procedimento;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local
de realizagdo do procedimento, observado o subitem 4.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas
de provas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos e entre membros da equipe de aplicagdo nas salas de realizagdo do
procedimento;

g) verificar o seu horario de acesso ao local do procedimento, conforme
informado na consulta individual, em link especifico;

h) submeter-se a identificagdo realizada pela equipe de campo na chegada
dos candidatos ao local de aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de
documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que
o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizacdo do seu rosto -
concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara -, mantendo-se
o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato
ou membro da equipe de aplicagdo;

i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e
observar os procedimentos de higienizagdo das mdos nesses ambientes;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliagdo
para evitar aglomeragdo.

4.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando madscara.

4.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer
outro material. As mascaras, inclusive, as descartdveis e as cirdrgicas, ndo poderdo ser
modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo poderdo ser de material
transparente ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o Cebraspe identifique
alteracdo, recorte, retirada de camadas de prote¢do, adaptagdo ou inadequagdo no uso
de mascaras, serd solicitado ao candidato que faca o descarte e a substituicio da
mascara inadequada e coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranga para
garantir sua permanéncia no local de provas. O Cebraspe ndo fornecera mascaras.
Aconselha-se que o candidato tenha mascaras reservas.

4.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022011200097

leitosa ou semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe do Cebraspe. O candidato também deverd levar o seu prdprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

4.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

4.1.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70%
aos candidatos, exceto na forma do subitem 4.2 deste edital.

4.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de
sua chegada ao local de aplicagdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu
ingresso ao local de aplicagdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for superior a 37,5 °C, serd
imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar que o
candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato
podera ser encaminhado para realizar o procedimento em sala especial.

4.2 O Cebraspe disponibilizard frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos
locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

4.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio
consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

4.4 O candidato que informar, na data de realizagdo do procedimento, que
testou positivo para a Covid-19 ndo podera realiza-lo.

4.5 Qutras informagdes a respeito das acSes adotadas e dos procedimentos
gerais de prevengdo do coronavirus nos locais de provas estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra o resultado provisério na investigacdo social estardo a
disposicdo dos candidatos a partir da data provavel de 19 de janeiro de 2022, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20.

5.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento.

5.3 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, na data provavel de 25 de janeiro de
2022.

JOSELIO AZEVEDO DE SOUSA
POLICIA FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 74/2021 - UASG 200334 - CGAD/DLOG/PF

Ne Processo: 08200.014451/2020-31.

Pregdo N2 32/2020. Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
CGAD/DLOG/.

Contratado: 88.766.936/0001-79 - MARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO S/A. Obijeto:
Aquisicdo de materiais permanentes do tipo mobiliario a ser utilizado na nova sede da
policia federal em brasilia/df e nas unidades dos O&rgdos participantes, conforme
especificacGes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anedo do edital.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 17/12/2021 a 17/12/2022. Valor
Total: RS 379.684,00. Data de Assinatura: 17/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 11/01/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 37/2021

A Coordenagdo-Geral de Administracdo da Policia Federal torna publico o
resultado final de julgamento do Pregdo Eletrénico n2 37/2021, no qual sagrou-se vencedor
para o Grupo G1 a empresa CASA DO FITNESS COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS
DIGITAL - CNPJ: 31.915.974/0001-29, nos valores de R$586.000,00 (quinhentos e oitenta e
seis mil reais); Os grupos G2 e G3 restaram fracassados.

DANILO DE ALBUQUERQUE
Servidor Designado

(SIDEC - 11/01/2022) 200334-00001-2022NE000318
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 1/2022 - UASG 200346

N2 Processo: 08255006385202091 . Objeto: Locagdo de Imoével para funcionamento da
Delegacia de Policia Federal em Vitdria da Conquista/BA Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso X da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Locacdo
de imovel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da administragdo.
Declaracdo de Dispensa em 07/01/2022. BRUNO ANDRADE MARCONI. Chefe de Setor.
Ratificagdo em 07/01/2022. VIRGINIA VIEIRA RODRIGUES PALHARINI. Superintendente
Regional. Valor Global: R$ 210.000,00. CNPJ CONTRATADA : 16.207.227/0001-42 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE VITORIA DA CONQUIS.

(SIDEC - 11/01/2022) 200346-00001-2022NE000033
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO CEARA

EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2022 - UASG 200392 - SR/PF/CE

N2 Processo: 08270.005830/2021-98.

Pregdo N2 10/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO CE.
Contratado: 33.373.325/0001-79 - ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A. Objeto: Manutengao
predial e climatizagdo (instalagBes civis, elétricas e mecénicas) da SR/PF/CE.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 12/01/2022 a 12/01/2023. Valor
Total: RS 1.115.075,14. Data de Assinatura: 03/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/01/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2021 - UASG 200392 - SR/PF/CE

Ne Processo: 08200.023676/2021-60.

Pregdo N2 33/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO CE.
Contratado: 59.275.792/0001-50 - GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. Objeto: Aquisicdo
de veiculo policial ostensivo - SUV.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 24/12/2021 a 24/12/2022. Valor
Total: RS 233.750,00. Data de Assinatura: 24/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 11/01/2022).
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