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DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF
NUCLEO DE COMPRAS E SUPORTE AO DEMANDANTE - NUCOM/DAD/ANP/DGP/PF

LICL. PROJETO BASICO N° 17418938/2021-NUCOM/DAD/ANP/DGP/PF

Processo n° 08204.002765/2020-51
PROJETO BASICO

SERVICOS NAO CONTINUADOS

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servigo especializado de agente de integracao, por
meio de estrutura fisica, com escritdrios presenciais ou agéncias de trabalho na cidade de Brasilia/DF,
com vistas a intermediacdo de estudantes de ensino superior, que queiram adquirir experiéncia
profissional nas competéncias institucionais da Policia Federal, conforme condigdes, quantidades,

exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:
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Contratagdo de agéncia
de integracao de
estagiarios, junto as
instituicdes de ensino,
sediadas em Brasilia/DF,
para preenchimento de
bolsas de estagio, nao
obrigatorio, remunerado,
na Academia Nacional
de Policia, por
estudantes regularmente
matriculados e com
01 frequéncia efetiva nos | serv | 13 12 R$ 25,00
cursos vinculados a
estrutura do  ensino
superior, publico e
particular, conforme
especificagdes

constantes deste Termo.
A presente contratacao
devera atender a Lei n°
11.788, de 25 de
setembro de 2008, que
dispde sobre estagio de

RS RS
325,00 3.900,00

estudantes.
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de integracdo de estagiarios,
junto as instituicdes de ensino, sediadas em Brasilia/DF.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a por Prego Global.
L.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com

base no artigo 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O SRH/DAD/ANP/PF ¢ o setor responsavel pela execucao do programa de estagio nesta
Academia Nacional de Policia.

2.2 Ocorre que a contratagdo de agente de integragdo ¢ medida que se faz necessaria visando
facilitar o acesso dos estudantes as vagas disponibilizadas por esta ANP, bem como a comunica¢ao com
as Universidades/Faculdades para que cheguem a todos os possiveis candidatos de vagas de estagio
visando a realizacdo de uma sele¢ao igualitaria entre as conveniadas.

2.3. Nesse sentido esta Academia de Policia Federal, por meio da presente contratacdo, tem
por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao programa de estagio disponiveis nesta unidade, para
estudantes de nivel superior, dando efetividade a politica publica de insercdo social, estabelecida pela
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 1° (...) § 20 O estdagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

24. O Programa de Estdgio imbuido neste papel social objetiva a contratacdo de ente do
mercado nacional que coadune com esta politica publica de cunho gregario e de interesse relevante para
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a Administracdo Federal, conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 ,

in verbis:
Art. 5° As institui¢oes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢oes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legisla¢cdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.
§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
1 — identificar oportunidades de estagio,
1l — ajustar suas condicoes de realiza¢do,
11l — fazer o acompanhamento administrativo;
1V — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais,
V — cadastrar os estudantes.
§2°(.)
§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidarios para a realiza¢do de atividades ndo compativeis com a programagdo
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados
em cursos ou institui¢oes para as quais ndo hd previsdo de estagio curricular.
2.5. Em complemento, a Orientagdo Normativa/SEGRT n° 2, de 24 de junho de 2016, reforca

sobre a importancia de contratacdo de Agente Integrador para atuar como elo de interse¢do. A referida
Norma estabeleceu os seguintes aspectos a serem observados:

Art. 9° - Os orgdos e entidades poderdo oferecer estigio, observadas as
seguintes obrigagoes:

(...) I - ofertar instalagoes que tenham condigoes adequadas de propiciar ao
estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e
profissional; (...) Art. 11 - Os orgaos ou entidades podem recorrer aos servigos
de agentes de integrac¢do publicos ou privados para atuarem como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢oes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contrata¢do com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo. Paragrafo unico - Para fins desta Orientagdo Normativa os
agentes de integracdo publicos ou privados sdao entidades que fazem a
interlocugdo entre a institui¢cdo de ensino, o estagidrio e o orgdo ou entidade
integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e
formagdo profissional desses estudantes. (...) Art. 20 - Para a execuc¢do do
disposto nesta Orientacdo Normativa, caberd as unidades de recursos
humanos: I - articular as oportunidades de estiagio em conjunto com as
instituicoes de ensino ou agentes de integracdo; (Negritos nossos).

2.6. A contratacdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que o
Setor de Recursos Humanos ndo possui estrutura, com servidores do quadro disponiveis para atuar, com
o necessario conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais vigentes, para formalizar
e acompanhar a realizagdo desta importante politica publica de estagios supervisionados.

2.7. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagcdes da
Administragdo, esta ANP, em consondncia com o estabelecido na legislagdo acima transcrita, carece de
parceria com entidade especializada para atuar na condugdo dos procedimentos necessarios a
viabilizagdo da concessdo ¢ no acompanhamento dos estdgios supervisionados. Resta claro que a
contratacao de estagidrio, destinatario desta politica de natureza socializadora, vem complementar sua
formag¢do académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no
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mercado de trabalho.

2.8. A condugdo dessa politica publica, por meio de uma atuacio tripartite, entre este Orgio
como parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente integrador, € o que assegura que o objetivo
primordial seja alcangado, isto ¢, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na legislagdo de regéncia,
pela busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este “aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho” (§ 2°, Art. 1° Lei n® 11.788/2008).

2.9.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Contratacdo de agéncia de integracdo de estagiarios, junto as instituicdes de ensino,

sediadas em Brasilia/DF, para preenchimento de bolsas de estagio, ndo obrigatério, remunerado, na
Academia Nacional de Policia, por estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura do ensino superior, publico e particular, conforme especificagdes
constantes deste Termo. A presente contratagao deverd atender a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispoe sobre estagio de estudantes.

3.2. Devera fornecer a empresa contratada no minimo os seguintes servigos:

3.2.1. Banco de dados de estudantes em Brasilia/DF;

3.2.2. Elabora¢ao do Termo de Compromisso de Estagio;

3.2.3. Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

3.2.4. Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

3.2.5. Relacionamento com as Instituigdes de Ensino;

3.2.6. Assessoria técnica;

3.2.7. Processo Seletivo;

3.2.8. Atendimento personalizado

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, nao continuado, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da

Lei n° 10.520, de 2002 e do art. 3°, II do Decreto n® 10.024, de 2019, por possuir padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as especificacdes usuais do mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

4.4. A aquisicdo objeto deste Projeto Basico obedecera ao disposto no I inciso II da lei
8.666/93 e suas alteracdes, bem como a legislagao abaixo:

44.1. Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

442, Orientagdo Normativa SEGRT-MP n° 2, de 24 de junho de 2016;

4.4.3. Norma Operacional SPOA-MP n° 7 de 28 de dezembro de 2010;

4.44. Instrugao Normativa MP n° 5 de 27 de junho de 2014, alterada pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03 de 20 de abril de 2017,

445, Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017;
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4.4.6. Decreto n°® 9.427 de 28 de junho de 2018.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.2. Trata-se de prestagdo de servigos de selecao, recrutamento e acompanhamento, devendo

o agente de integracdo a ser contratado executar os servicos de conformidade com as disposi¢des deste
Projeto Basico, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
da Orientagao Normativa SEGRT n° 2 de 24 de junho de 2016, da Norma Operacional — DIRAD n°® 7 de
28 de dezembro de 2010 e da Instrucio Normativa SEGES-MP n° 5 de 26 de maio de 2017. E bom
reforcar que esta prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e esta Academia Nacional de Policia, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.3. Conforme apresentado na justificativa, a contratagdo de empresas que atuam como
agentes de integragdo, publicos e privados ¢ pratica no ambito da Administracdo Publica para o
desenvolvimento de estagios de estudantes conforme definido na legislacao citada. Assim, a empresa
contratada devera possuir e comprovar envergadura logistica (infraestrutura e recursos humanos) em
Brasilia/DF, capaz de atender diretamente a esta ANP/DGP/PF, de forma personalizada, presencial e
fisica. O atendimento presencial e negocial deste agente ¢ de fundamental importancia para a pratica de
inclusdo social e para continuidade de acesso as oportunidades de estagio, uma vez que a exigéncia visa
prestar servigo customizado ao estudante e as instituicdes de ensino espalhadas no Estado,
proporcionando o espirito apoiador da aprendizagem profissional (in locco) nas diversas competéncias
institucionais deste Orgao.

5.3.1. A empresa a ser contratada devera constituir-se em elo entre os intervenientes, mediando
acOes que possibilitem ao aluno o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano. Uma de suas fungdes precipuas devera ser na atuagdo de estagio ndo obrigatorio, facilitando o
processo de aprendizagem social, profissional e cultural do favorecido desta a¢do. Os estudantes s6cio
economicamente menos favorecidos, aqueles contemplados pelo Programa Universidade para Todos -
ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES, além dos portadores de deficiéncia terdo
prioridade para realizagao de estagio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

5.3.2. As atividades de estadgio deverao ocorrer no espago fisico da Academia Nacional de
Policia em Brasilia/DF, cujas atribui¢des institucionais permitam a aquisi¢ao de conhecimento para o
educando, dentro de suas respectivas areas de especialidade. Sera assegurado ao estagiario, sempre que
o0 estagio nao obrigatorio tenha duragdo igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

5.3.3. O agente integrador, ao ser contratado, deverd disponibilizar atendimento presencial,
personalizado, receptivo e ativo, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos
normativos que regem a concessdo de estagios, além de prestar servicos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizagdo de informagdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo Setor
de Recursos Humanos os quais sejam necessarios para a adequada gestao do processo de atendimento,
garantindo os propdsitos de inclusdo social de estudantes no contexto profissional.

5.3.4. Cabera recepcionar os estudantes e aqueles candidatos a ocupar as vagas de estagio, de
modo a prestar o primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados
para a contratacdo e demais duvidas sobre a conduta do estagio.

5.3.5. Devera prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o processo
vocacional em que desenvolver as atividades de estagio nesta Academia Nacional de Policia.

5.3.6. Compete, ainda ao agente integrador, comparecer a encontros presenciais, sempre que se
fizer necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do Setor de Recursos, visando o
estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relacdo aos estagiarios
contratados ou sugestdes de melhoria continua na atividade.

5.3.7. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao dos servigos, observando a legislagdo
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vigente.

5.3.8. Ao fiscal do contrato cabera solicitar a selecdo e envio de curriculos de estagiarios para
preenchimento de vaga disponivel conforme a demanda do 6rgao;

5.3.9. Apods finalizada a selecdo caberd a empresa integradora encaminhar o estagidrio
selecionado com sua documentagdo para que se possa realizar o preenchimento efetivo da vaga.

5.3.10. A contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para enviar os curriculos pré-
selecionados para entrevista junto ao orgdo, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo, mediante solicitacdo devidamente motivada pela contratada.

5.3.11. A duragdo do estagio ndo poderd ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme
inciso VIII do Art. 5° da Portaria MPOG n° 313/2007.
5.3.12. A Carga Horéria do estagio devera compatibilizar-se com o hordario escolar do estudante

e com o horario da parte em que venha ocorrer o estagio, e sera estabelecida no Termo de Compromisso
de Estagio, sendo fixada em 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, a critério da Unidade Regional,
sem prejuizo das atividades discentes do estagiario.

5.3.13. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estidgio sera estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e a parte concedente do estdgio, sempre com a interveniéncia da instituicao de
ensino.

5.3.14. Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio serdo os fixados pela Portaria MPOG n°

313/2007, podendo ser alterados de acordo com a legislagdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO
6.1. Ficara a cargo do fiscal a ser indicado pela Administracao, a averiguagdo da execucao do

servico observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdes decorrentes deste
instrumento, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados, sendo que as decisoes e providéncias que ultrapassarem
sua competéncia deverao ser solicitadas em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

6.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias de acordo com o a prestagao
do servigo pela empresa, mediante crédito em conta corrente, apos a entrega dos bens e o seu aceite
definitivo pelo Fiscal da ANP/DGP/PF.

6.3. O pagamento serd creditado em favor do fornecedor através de ordem bancaria indicada
na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, ou através de outra forma devidamente aceita pela
Administragdo, ap6s a aceitagdo dos servigos.

6.4. As faturas contendo incorregdes serdo devolvidas a empresa, no prazo de até cinco dias
uteis, com as razoes da devolugdo apresentadas.

6.5. S6 serd feito pagamento pelo servico efetivamente realizada cabendo ao fiscal do
contrato averiguar quantos estagidrios estdo sendo agenciados e efetivamente em exercicio naquele
mes.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Projeto Basico;

7.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
5/2017.

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

7.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcao € apoio ao usuario;

7.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

7.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relag@o a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diérias e passagens.

7.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

7.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.9. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

8.2. Prestar o servico dentro do prazo estabelecido neste Projeto Basico;

8.3. Responder por qualquer prejuizo ou danos pessoais e/ou materiais que seus empregados
ou prepostos causarem a contratante ou aos servidores desta ou a terceiros durante a permanéncia no
local de entrega, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o Onus decorrente incluindo as entregas feitas por
transportadoras;

8.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no Projeto Basico, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.6. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.7. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
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publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

8.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer
ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos servigos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

8.13. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los

eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto
Bésico, no prazo determinado.

8.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.15. Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

8.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

8.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;
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8.22. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.23. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

8.24. Da sustentabilidade ambiental:

8.24.1. Adotar os critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instru¢do Normativa
n° 01/2010 - SLTI/MP:

8.24.1.1. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducao de consumo

de energia elétrica, de reducdo de consumo de 4gua e reducdo da producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, em parceria com a Academia Nacional de Policia;

8.24.1.2. Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Academia Nacional de Policia,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

8.24.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos e fazer cumprir a legislagdo de protecdo ao meio ambiente,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

8.24.1.4. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis e acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

8.24.1.5. A licitante devera aplicar os termos da IN n° 01, de19/01/2010, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo dos bens, no que couber, de forma a ndo frustrar.

8.24.1.6. Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagens individuais,
adequadas, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima prote¢do durante o transporte e armazenamento.

8.25. A CONTRATADA responderd por todos os Onus referentes ao fornecimento ora
contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do

contrato.
11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execugao do contrato consistem na verificacao da

conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequagdo da prestagao do servigo deverd ser realizada com base nos
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critérios previstos neste Projeto Basico.

11.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Bésico, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicag@o
de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingcdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

11.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o instrumento de medi¢do de resultado ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

11.9.1. A utilizacdo do instrumento de medigdo de resultado ndo impede a aplicagao
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

11.10. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.

11.12. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

11.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

11.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
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escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos.

11.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.16.1. Sera realizada pelo fiscal a ser indicado pela Administragdo, observando-se o exato
cumprimento de todas as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos
observados, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser
solicitadas em tempo hébil para adog¢dao das medidas convenientes

11.16.2. Averiguar junto a CONTRATADA a correta execucao do servico de integragdo nos
termos deste Projeto Basico;

11.16.3. Averiguar mediante inspecdo documental a comprovacdo das informagdes prestadas
sobretudo referente a frequéncia, atividades desenvolvidas e demais requisitos previstos no pactuado.

11.17. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

11.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

12.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

devera entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

12.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

12.3.1. A CONTRATANTE realizaréd inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou tnica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

12.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
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relacdo a fiscaliza¢do técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.3.2.2.1. Na hipodtese de a verificacdo a que se refere o paradgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

12.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

12.6. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, € comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no instrumento de medicao de resultado, ou instrumento substituto.

12.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Bdasico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (tinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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13.4.1. O prazo de validade;

13.4.2. A data da emissao;

13.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

13.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

13.4.5. O valor a pagar; e

13.4.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

13.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

13.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

13.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no Projeto Bésico.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera

providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

13.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

13.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

13.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

13.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

13.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,

salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

13.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
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aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ [ (6/100) 1=0,00016438
[=1x) |1 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
14. REAJUSTE
14.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a

apresentacgao das propostas.

14.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de 1 (um) ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

14.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

14.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

14.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo
justificadas:

15.1.1. Nao ha necessidade de tal exigéncia em razdo do modelo de execucao e dos critérios de

aceitagao do objeto.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

16.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

16.1.5. Cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecucdo parcial da
obriga¢do assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdao assumida;

16.2.2 4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

16.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

16.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

16.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao administrativa.

16.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

16.3. As sangdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 16.2.4 e 16.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
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tabelas 1 € 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, por 0
servico e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01

seu pessoal, por funciondrio e por dia;

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...
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Cumprir determinacao formal ou instru¢ao complementar do 6rgao

: o 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

. ) : o ) 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bésico e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

10 no Projeto Basico/Contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
16.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
16.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
16.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
16.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Codigo Civil.

16.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

16.11. A apuracao e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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16.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente

publico.

16.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

17.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo custeadas com os recursos
consignados a Academia Nacional de Policia, no Orcamento Geral da Unido para o exercicio do ano de
2021.

19. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1. A execugao dos servicos serd iniciada em 15 (quinze dias), apds a assinatura do contrato
e/ou do seu substitutivo podendo ser o recebimento da nota de empenho na forma que segue:

19.1.1. Mediante notificacdo a contratada;

19.1.2. Através de solicitacao de envio de Ordem de Servigo para operacionalizagdao do servigo

de agenciamento de estagiario, conforme as vagas disponiveis e nos termos deste Projeto Basico.

-
I Documento assinado eletronicamente por STELA MARIS GONCALVES DE SOUSA, Agente
sel mento ! INCALVE S

- [ﬁ Administrativo(a), em 20/01/2021, as 17:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
e“ Documento assinado eletronicamente por DANILO LOPES DE CARVALHO, Agente
STl fily Administrativo(a), em 20/01/2021, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com

asainatura

| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"" ' .'-_:'

Referéncia: Processo n® 08204.002765/2020-51 SEI n°® 17418938
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|Ambiente: PRODUCAO

Encerrar Dispensa 01/02/2021 11:34:54

o A Dispensa de Licitagéo foi encerrada.

—Resumo da Dispensa/lnexigibilidade

Orgao UASG de Atuagdo

|30108 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL | |200340 - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - DF |
Modalidade de Compra N° da Compra Lei Artigo Inciso Cotagao Eletrénica
|Dispensa de Licitago | 00002/2021 Lein°8.666 | Art.24° T

Percentual de enquadramento da instituicao
%

Objeto

A contratacao da empresa AGIEL - Agéncia Virtual de Estdgios, CNPJ 01.406.617/0001-74, para prestacao de servico
especializado de agente de integracao, por meio de estrutura fisica, com escritérios presenciais ou agéncias de
trabalho na cidade de Brasilia/DF, com vistas a intermediacdo de estudantes de ensino superior, para atender as
necessidades do desta Academia Nacional de Policia que ird custear o valor de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos

reais). y
Quantidade de Itens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaragédo
| 1] | 3.900,00 27/01/2021

Encerrar Compra |

Dispensa

| eocen Foenono |

https://lwww2.comprasnet.gov.br/siasgnet-dc/secure/encerrarCompraSemLicitacao.do?method=encerrar 11



