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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE POS-GRADUAGAO - SPG/CESP/ANP/DGP/PF

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO
EM ACOES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

(ARTIGO. 25, INCISO I1, C/C ARTIGO 13, INCISO VI DA LEI N° 8.666/93 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Profissional Técnico Especializado em Acgdes de Treinamento e
Aperfeicoamento de Pessoal eventual para prestacdo de servigos educacionais, na modalidade a
distancia, para atuar como avaliador de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-graduacao
em agoes educacionais do Programa de Pos-Graduagao Lato Sensu instituidas pela Academia Nacional
de Policia, que serdo realizadas no ano corrente, conforme especificagdes contidas neste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Academia Nacional de Policia (ANP) ¢ a instituicdo de ensino da Policia Federal,
6rgdo organizado e mantido pela Unido, estruturado em carreira, com autonomia administrativa e
financeira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, sendo ainda
a ANP estabelecida como Escola de Governo, nos termos do art. 4° do Decreto n® 5.707/2006.

2.2. A Academia Nacional de Policia (ANP) tem como atividade precipua formar e
especializar profissionais de seguranca publica para exercerem com exceléncia suas atribuigdes, além
de formular e difundir a doutrina policial em defesa da sociedade.

2.3. Conforme constante na Portaria n® 155/2018 - MSP, de 27 de setembro de 2018, que
aprova o Regimento Interno da Policia Federal, & Academia Nacional de Policia compete:

Art. 24. A Academia Nacional de Policia compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execugdo
das atividades de:

a) formagdo e capacitagdo de servidores; e

b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a seguran¢a publica;

Il - promover a manuten¢do e a melhoria continua da gestdo do conhecimento
da Policia Federal; e

1II - propor ao respectivo Diretor a aprovagdo de normas e o estabelecimento de
parcerias com outras institui¢oes, na sua drea de competéncia.

2.4, Cabe ainda destacar o previsto na IN n° 35/2010-DG/DPF, que disciplina o pagamento
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da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso:

Art. 31. O exercicio de qualquer atividade de ensino na ANP/DGP/DPF sera
antecedido de analise e selecdo de curricular, onde serdo observados a
inexisténcia de restricoes ou sangoes disciplinares, a expertise, o0
comprometimento com o Servi¢o Publico, a competéncia laboral, a afinidade a
docéncia e o relacionamento interpessoal, dentre outros fatores.

Paragrafo unico. Estas exigéncias serdo dispensadas quando se tratar de
Palestrante indicado pela Dire¢do-Geral, Diretores, Corregedor-Geral e ou
convidado pelo Diretor da ANP/DGP/DPF;, pelo Coordenador de Ensino ou pelo
Coordenador de Altos Estudos em Seguranga Publica.

Art. 32. O Recrutamento e a Mobilizacdo de Servidores ao exercicio de
atividades de ensino na Academia Nacional de Policia é medida prioritaria e de
estratégico interesse do DPF, sendo que em razdo da especificidade das a¢oes de
ensino tais solicitagoes deverdo ser nominais, em documento que apresente os
motivos que ensejaram a escolha do servidor.

2.5. Assim, a presente contratacdo visa atender plenamente as atribuigdes da Coordenagao
Escola Superior de Policia e a capacitagao de servidores publicos, policiais e administrativos.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
3.1. Prestar servigos educacionais, na modalidade presencial, nas seguintes acao educacional:
3.1.1. Atuar por até 3 h/a como avaliador de Trabalho de Conclusdo de Curso no curso

de Especializacdo (Pés-Graduacio Lato Sensu) em Criminalistica Aplicada a Locais de Crime,
objetivando avaliar a producdao desenvolvida sobre o corpo de conhecimentos (métodos, técnicas,
teorias) da subdarea criminalistica aplicada a locais de crime no ambito das ciéncias policiais.

4. LOCAL E PRAZO PARA REALIZACAO DO SERVICO
4.1. A prestagdo dos servigos educacionais devera ser realizada:
4.1.1. Como avaliador de Trabalho de Conclusido de Curso no curso de Especializacdo

(Pos-Graduacio Lato Sensu) em Criminalistica Aplicada a Locais de Crime nas dependéncias da
ANP, nos dias 05 a 07 de outubro de 2021.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1 A acdo educacional a ser desenvolvida seguira diretrizes estabelecidas nos respectivos
planos de agdo educacional, aprovados pela Coordenagdo Escola Superior de Policia (CESP/ANP) e
pela Dire¢cdo da Academia Nacional de Policia, as quais compreenderdo a carga horaria total de até 30
(cinquenta) horas-aula.

6. DA REMUNERACAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO

6.1. Em relacdo a remuneracao a ser paga ao contratado, esta baseia-se no que determina o
artigo 5°, da Instrucdo Normativa n® 035/2010-DG/DPF, de 04 de agosto de 2010, publicada no Boletim
de Servico n° 149, de 05 de agosto de 2010, que dispde:

Art. 50. Considera-se Gratificagdo, para efeito desta Instru¢do Normativa, os
valores correspondentes aos percentuais fixados no Anexo I, a serem pagos a
titulo de hora-aula em decorréncia do desempenho de encargos de cursos e
demais atividades de ensino instituidas pela ANP/DGP/DPF, em consonancia ao
que dispoe o art. 76-A da Lei no. 8.112, de 11 de dezembro 1990.
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6.2. Assim, o docente fard jus a percep¢ao de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso da seguinte maneira:

a) até RS 630,72 (seiscentos e trinta reais e setenta e dois centavos) como avaliador
de TCC e tendo em vista sua titulagdo de mestre.

7. DA SELECAO DE PROFESSORES

7.1. Conforme anexo XI do Manual do Professor da ANP, a selecdo de professores ¢
responsabilidade da Dire¢do da ANP, juntamente com a Dire¢ao-Geral da PF. A selecdo de professores
e a organizacdo das disciplinas sdo realizadas na ANP pela CESP e pela COEN. Alguns critérios

observados:
1. Afinidade com a docéncia (interesse, motivacdo e vontade de ser professor).
2. Aprovagdo nos cursos de formagao de professor (EaD, presencial e/ou dominio técnico).
3. Experiéncia como professor da ANP
4. Avaliagao da ANP do trabalho do professor
5. Avaliagao das chefias imediatas (da ANP)
6. Avaliagdo do professor titular sobre o trabalho individual (segundo critérios da DIDH) ou

desempenho como professor titular (avaliado pela DIDH)

~

Avaliagao dos alunos
8. Capacidade de trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal
9. Compromisso e comprometimento com a ANP, PF e com a docéncia

10. Consultas a Corregedoria Geral da PF (Coger)

11. Curriculum vitae (lates).

12. Dominio de conteudo

13. Dominio didatico-pedagogico

14. Dominio da lingua portuguesa culta nas formas escrita e falada

15. Experiéncia como professor em outras institui¢cdes

16. Experiéncia profissional na area

17. Experiéncia profissional (competéncia laboral)

18. Postura ético-profissional.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. O contratado devera apresentar documenta¢do de habilitagdo para prestacdo de servigos
educacionais: curriculum (preferencialmente plataforma Lattes), copia de comprovacao da maior
titulacdo académica, Certidao Negativa de Débito Fiscal (Lei n.° 8.666/93, art. 29, III) e Certidao
Negativa de Débito Trabalhista (Lei n.° 8.666/93, art. 29, III).

8.2. O supervisor da acdo educacional deverd preencher a Ficha Cadastral do Docente no
sistema de gestdo académica da ANP (sistema Educa).

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestagdo de servigo, observando a legislagdo
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vigente e os normativos da PF, em especial a Instru¢do Normativa n° 35/2010 — DG/DPF, de 04 de
agosto de 2010, Instru¢cdo Normativa 13/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005, o Manual do Professor
da ANP (2012).

9.2. Executar os servicos no local indicado, observando rigorosamente as especificagdes e
exigeéncias estabelecidas neste Projeto Bésico;

9.3. Prestar o servico dentro do prazo estabelecido neste Projeto Basico;

9.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato
as reclamacoes;

9.5. Manter, durante o periodo de execucdo contratual, todas as condi¢cdes que ensejaram sua
habilitacdo e qualificagdo.

10. DAS OBRIGACOES DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
10.1. Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos pactuados.
10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

constatadas nos servigos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.3. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para a prestacdo do servigo fornecendo
todas as facilidades para seu efetivo cumprimento;

10.4. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a prestacao de servigo,
a ser indicado pelo setor demandante, anotando em registro proprio todas as ocorréncias, determinando
o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sendo que as decisdes e
providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser solicitadas em tempo habil para adocao

das medidas convenientes;

10.5. Nao permitir a execucao contratual em desacordo com o preestabelecido;
10.6. Efetuar controle da execugao contratual;
10.7. Notificar o contratado quanto ao pagamento do servico prestado, ap6s anuéncia do fiscal,

quando o pagamento for realizado mediante o depdsito de ordem bancaria.

I1. DAS PENALIDADES

11.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres
elencados no Projeto Bésico, no contrato ou no Termo de Compromisso, sujeitarda o Contratado,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
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b. Multa:

b.1. Moratoria, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigacdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, até
0 30° (trigésimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

b.2. Moratéria, de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigacdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento,
apos o 30° (trigésimo) dia, limitado ao percentual de 10% (dez por cento), sem
prejuizo das demais penalidades.

b.3. Indenizatdria, de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagdo, incidente
no caso de inexecugao total.

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Departamento de
Policia Federal pelo prazo de até dois anos;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da penalidade
de suspensao do subitem anterior.

e. Desligamento do curso.

11.2. A recusa injustificada da Adjudicatdria em assinar o Contrato ou Termo de
Compromisso, apo6s devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo,
equivale a inexecugao total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.3. A aplicacdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicagdo da multa.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais
que, em razao do contrato decorrente desta selegdo:

a) tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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11.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze), a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.10. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Brasilia/DF, 09 de setembro de 2021.

RAPHAEL SANTOS LAPA
Agente Administrativo

Aprovo o presente Projeto Basico.

Submeta-se a apreciacdo do Coordenador da Escola Superior de Policia.

MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO
Delegado de Policia Federal
Coordenador da Escola Superior de Policia

I
. eil Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL SANTOS LAPA, Agente Administrativo(a), em
ﬂimm‘g |Llly 10/09/2021, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

. eil Documento assinado eletronicamente por MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO, Delegado(a) de
3 - '&ly Policia Federal, em 10/09/2021, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br
=4 /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Processo n° 08204.002484/2021-80 SEI n® 20234579
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Exposi¢ao de Motivos n° 162/2021-SPG/CESP/ANP/DGP/PF
Brasilia, 09 de setembro de 2021.

JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descrigdo detalhada da qualificacdo técnica e notorio conhecimento

1. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COM O OBJETO DE
CONTRATACAO
1.1. O atualizagdo do Plano Estratégico 2014/2022 da Policia Federal, aprovado pela

Resolugao n® 005-CGPF/PF, publicada no Boletim de Servigo n°® 154, de 16.08.2021, estabelece em seu
item 2.1.3 a agdo estratégica "Fomentar a Gestdo do Conhecimento, a Pesquisa e a Inovacao", conforme
abaixo:

Fomentar a gestdo do conhecimento mediante a implantagdo de sistemas e
mecanismos de producgdo, otimizacdo, gestdo, padronizacdo, disseminagdo e
protecao, preservando o aprendizado, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa cientifica e da inovacdo, no interesse da Instituicao.

1.2. Ademais, a Portaria n® 155/2018 - MSP, de 27 de setembro de 2018, que aprova o
Regimento Interno da Policia Federal, estabelece as competéncias da Academia Nacional de Policia:

Art. 24. A Academia Nacional de Policia compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execugdo
das atividades de:

a) formagdo e capacitagdo de servidores, e

b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a seguran¢a publica;

Il - promover a manutengdo e a melhoria continua da gestdo do conhecimento
da Policia Federal; e

111 - propor ao respectivo Diretor a aprovagdo de normas e o estabelecimento de
parcerias com outras institui¢oes, na sua drea de competéncia.

2. DA SINGULARIDADE DO OBJETO/SERVICO - SERVICO TECNICO DE
NATUREZA SINGULAR
2.1. De tal maneira, a Coordenacdo Escola Superior de Policia - CESP/ANP tem realizado

diversas ac¢des educacionais com o objetivo de fomentar estudos e projetos académicos para fins de
inovacao e desenvolvimento de conhecimento nas areas de Direito de Policia Judiciaria, Ciéncias
Policiais e Criminalidade Organizada. Nesse sentido, destaque-se a criagdo do I Curso de
Especializacdo em Criminalistica Aplicada a Locais de Crime e sua previsdo de oferta no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Policia Federal - 2020.

2.2 A agdo de capacitagdo onde se insere a prestacdo do servigo € voltada para servidores
policiais, devendo o prestador conhecer de forma irrefutavel as rotinas, peculiaridades e singularidades
de tal atividade, sensivel a visdo e perspectiva do servidor integrante da forca policial - publico-alvo.

2.3. Imprescindivel, portanto, que a acdo educacional relativa a matéria/conteudo proposto
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possua o enfoque especifico, vale dizer, voltado para policiais e para a atividade policial, diverso,
portanto, daqueles constantes em manuais € ndo conectados ou sintonia com temas, problemas,
reflexdes ou outras questdes tipicas e que afligem a atividade policial e a tematica de seguranca publica.

2.4. A Policia Federal, por intermédio da Academia Nacional de Policia, tem trabalhado no
desenvolvimento dessa area de conhecimento de forma ativa. Para além da anteriormente mencionada
institui¢do da pos-graduacao lato sensu, ha também que se mencionar a producao de pesquisa divulgada
através de diversos artigos académicos publicados na Revista Brasileira de Ciéncias Policiais,
estabelecida em 2010.

3. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL

3.1. Para além da singularidade do conhecimento da 4rea de Formagdo Policial Judicial, a
notoria especializacdo do profissional em tela justifica-se pelos seguintes motivos abaixo elencados:

3.2 Foi Praga Especial e Oficial bombeiro-militar do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal(1994 a 2002); Cientista Forense (Perito Criminal) do Instituto de Criminalistica da Policia Civil
do Distrito Federal(2002-2014); Analista Legislativo de Registro ¢ Redacdo do Senado Federal
(2014-2017); atuou como PeritoCriminal da Secdo de Engenharia Legal e Meio Ambiente do Instituto
de Criminalistica da Policia Civil do DistritoFederal (2017-2019); atualmente ¢ o Diretor-Adjunto do
Instituto de Criminalistica da PCDF (2019-)

3.3. Tem vasto curriculo académico com indicagdo dos seguintes titulos: Mestrado em
Administragio Publica com FEnfase em Criminalistica, pela Fundagdo Getulio Vargas(2014);
Especializacdo em Administragao Publica pela Funda¢ao Getulio Vargas (2012); Especializacdo em
DireitoConstitucional pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2008)

4. DA REMUNERACAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO

4.1. No que diz respeito ao valor da contratacao do profissional, utilizou-se o que preconiza o
art. 31 da IN n° 35/2010-DG/PF:

Art. 31. O exercicio de qualquer atividade de ensino na ANP/DGP/DPF sera
antecedido de anadlise e selecdo de curricular, onde serdo observados a
inexisténcia de restricoes ou sangoes disciplinares, a expertise, o0
comprometimento com o Servigo Publico, a competéncia laboral, a afinidade a
docéncia e o relacionamento interpessoal, dentre outros fatores.

Paragrafo unico. Estas exigéncias serdo dispensadas quando se tratar de
Palestrante indicado pela Dire¢do-Geral, Diretores, Corregedor-Geral e
ou convidado pelo Diretor da ANP/DGP/DPFE, pelo Coordenador de
Ensino ou pelo Coordenador de Altos Estudos em Seguranc¢a Publica.

Art. 32. O Recrutamento e a Mobilizacdo de Servidores ao exercicio de
atividades de ensino na Academia Nacional de Policia é medida prioritaria e de
estratégico interesse do DPF, sendo que em razdo da especificidade das agoes de
ensino tais solicitagoes deverdo ser nominais, em documento que apresente os
motivos que ensejaram a escolha do servidor.

4.2. Neste sentido, a atuagao do colaborador atingira um total de até 3 h/a como avaliador de
Trabalho de Conclusiao de Curso, que totalizardo um valor bruto estimado de até RS 630,72
(seiscentos e trinta reais e setenta e dois centavos).

4.3. Sendo assim, em razdo da notdria especializa¢do, assim como da singularidade do
conhecimento desenvolvido no ambito da agdo educacional em questdo, entende-se que a contratagdo
do profissional se enquadra na situacdo excepciondvel de inexigibilidade de licitagdo, de acordo com
artigo 25, inciso 2, combinado com o artigo 13, da Lei n°® 8666/93.
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MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO
Delegado de Policia Federal
Coordenador da Escola Superior de Policia

. ; eil Documento assinado eletronicamente por MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO, Delegado(a) de
a-zinmr'; ﬁ Policia Federal, em 10/09/2021, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e G
""'-1:%'5;-:}]_; /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

Referéncia: Processo n° 08204.002484/2021-80 SEI n® 20234929
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Inexigibilidade de Licitaga 00066/2021 m ]

Compra Com Disputa
|Néo |

Percentual de enquadramento da instituigdo
%

Objeto

Contratacdo de profissional técnico especializado para atuar como avaliador de trabalho de conclusdo de curso
(TCC) no curso de Especializacdo (Pds-Graduagdo Lato Sensu) em Criminalistica Aplicada a Locais de Crime
instituido pela Academia Nacional de Policia.

Quantidade de Itens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaragédo

495,57,

Encerrar Compra |

Inexigibilidade
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